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TRAVAUX DE LA COMMISSION

La commission des Affaires sociales s'‘est réunie le mardi
12 décembre 1989 sous la présidence de M. Jean-Pierre
Fourcade, président, pour examiner le projet de loi, adopté par
l'’Assemblée nationale aprés déclaration d'urgence, portant diverses
dispositions relatives au temps de travail, a la garantie des
indemnités complémentaires des bénéficiaires des stages d'initiation
a la vie professionnelle et a la mise en oeuvre du droit a la conversion
dans les entreprises en redressement ou liquidation judiciaire.

Le rapporteur, M. Guy Robert, a tout d abord rappelé que
ce texte se composait de trois parties totalement indépendantes ; l‘une
relative au doublement du repos compensateur auquel donnent droit
les heures supplémentaires accomplies au-deld du contingent de
130 heures ; la deuxiéme partie relative d ‘une part aux stagiaires en
initiation a la vie professionnelle, auxquels sont apportées des
garanties pour le versement de leurs indemnités complémentaires et
dautre part la mise en oeuvre du droit a la conversion dans les
entreprises en redressement ou liquidation judiciaire.

Le rapporteur a tout d'abord présenté les dispositions
relatives aux heures supplémentaires et sest interrogé sur les
motivations qui avaient poussé le Gouvernement a présenter ces
dispositions.

En effet, ni les salariés qui en bénéficient, ni les employeurs
pour lesquels le régime proposé sera plus contraignant, n'étaient
demandeurs de ce texte. Le Gouvernement a invoqué une
augmentation récente du nombre d'heures supplémentaires
effectuées au-dela du contingent dans certains secteurs et son souci
de renforcer le contenu en emplois de la croissance en modifiant la
durée du traJall et en allongeant la durée d'utilisation des
équipements.

Le rapporteur a noté qu'au cours des derniéres années la
celurée annuelle moyenne du travail avait plutét diminué, que ce soit
pour les employés ou pour les ouvriers et que les statistiques en sa
possession ne faisaient pas apparaitre un mouvement d ‘une ampleur
telle qu elle puisse justifier le présent projet de loi.

Le rapporteur a souligné qu'il fallait avant tout prendre en
compte les réalités économiques des secteurs professionnels
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concernés et se soucier de les comparer avec celles des entreprises des
autres pays européens.

Il a noté que seules la France et la Belgique prévoyaient un
repos compensateur, mais que les éléments en sa possession sur
l'application pratique des législations et des conventions collectives
en vigueur dans les différents pays de la Communauté économique
européenne ne lui permettaient pas de procéder @ un examen aussi
détaillé qu il serait souhaitable.

Toutefois, alors que le rapporteur avait une opinion négative
sur la rédaction des articles premier et 2, dans leur premiére version,
il a eu la satisfaction de constater que l'amendement d'origine
centriste, voté par l'Assemblée nationale et complété par un
amendement du groupe socialiste, avait rendu aux réalités
économigues leur légitime prépondérance et contenu les visions
parfois trop théoriques du Gouvernement. En conséquence, le
systéme proposé par le présent projet de loi ne s‘appliquerait qu'au-
dela des contingents d'heures supplémentaires fixés par les
conventions ou accords collectifs étendus, a condition que la nature
et le niveau des emplois soient réguliérement examinés au sein des
entreprises et dans les branches professionnelles.

Or, dans la réalité, de nombreux contingents ont été négociés
afin d'adapter le régime des heures supplémentaires aux exigences
de chaque secteur.

M. Jean Chérioux s'est inquiété du sort fait aux petites et
moyennes entreprises et des comparaisons avec les autres pays
européens, sans oublier maintenant de prendre en compte certaines
données relatives a l’Allemagne de 1 Est.

Mme Héléne Missoffe et M. José Balarello ont insisté sur
la nécessité de toujours procéder a des comparaisons avec les
législations des autres pays européens avant d'élaborer les
dispositions touchant a la compétitivité des entreprises franguises.
Le rapporteur, M. Guy Robert a insisté sur l'importance des
problémes de concurrence, notamment dans le domaine des
transports.

M. Marc Boeuf a exprimé son accord avec le rapporteur et sa
safisfaction devant le texte adopté par l’Assemblée nationale qui
garantit une certaine souplesse et donne un contenu réel a la
politique contractuelle. Il s'est interrogé sur le niveau auquel devait
s opérer 'harmonisation européenne.



Apreés ces explications, les articles premier, 2, 3, 4, 5, 5 bis,
6 et 7ont recueilli un avis favorable de la commission.

Avant ladoption de l'article 7, le président, M. Jean-
Pierre Fourcade a insisté sur la nécessité d améliorer la qualité du
travail des services du ministére puisqu'@ moins de six mois
dintervalle, il faut revenir sur des dispositions insuffisamment
étudiées a l époque.

A propos de I'article 8 relatif a la possibilité pout les
détenus travaillant a l'extérieur des établissements
pénitentiaires de conclure des contrats de travail, Mme Hélene
Missoffe a critiqué les conditions dans lesquelles le Parlement était
amené a légiférer puisque le projet de loi sur le retour & l'emplot, sur
lequel la commission mixte paritaire vient récemment d aboutir @ un
accord, a créé le probléme que l article 8 entend résoudre.

En effet, le projet sur le retour a l'emploi ayant supprimé les
travaux d'utilité collective et les ayant remplacé par le contrat
emploi-solidarité (contrat de travail), il était aisé pour le ministére
de s'interroger sur le sort des détenus employés gréce au mécanisme
des travaux d ‘utilité collective.

Le président, M. Jean-Pierre Fourcade s'est alors
inquiété de 1 ‘étendue de l ‘étude dont cet amendement avait été l objet
de la part de la Commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales de l'Assemblée nationale, dans la mesure ot ni le rapport ni
les débats ne permettent de se faire une idée exacte de l ampleur voire
méme de la nature précise du probléme posé.

MM. André Bohl, José Balarello et Jean Chérioux ont
également souhaité obtenir des explications du Gouvernement sur
cet article.

Dans lattente de l'obtention d‘informations complémentaires
de la part du ministére de la justice, la commission a adopté un
amendement de suppression de cet article .

En conclusion, la commission a proposé au Sénat
I'adoption du présent projet de loi ainsi amendé.



Mesdames, Messieurs, -

Le présent projet de loi comprend quatre thé¢mes sans
rapport entre eux et d'importance trés inégale.

Le premier (Titre premier, articles premier et 2) est relatif
au temps de travail ; il s'agit de doubler en les portant de 50 4 100 %
dans les entreprises ayant plus de 10 salariés, le repos compensateur
di aux selariés lorsqu'ils accomplissent des heures
supplémentaires au-deld du contingent légal des 130 heures
annuelles dont dispose librement 1'employeur chaque année et par
salarié.

Cette mesure fait partie du plan pour I'emploi arrété par
le Conseil des ministres le 13 septembre 1989. Elle a pour but, d'aprés
le Gouvernement, de 'rechercher un infléchissement du contenu en
emploi de la croissance retrouvée” et de 'faciliter le choix de
combinaisons productives et de modes dorganrisation du travail qui
soient propices a la création d'emplois sans nuire a la compétitivité des
entreprises, en conjuguant l'action sur la durée d'utilisation des
équipements et sur la durée du travail”,

Votre commission a noté que le plan pour 1'emploi a déja
trouvé sa traduction législative dans plusieurs textes dont le projet de
loi sur le retour a l'emploi et la lutte contre l'exclusion
professionnelle, le projet de loi de finances pour 1990, le projet
actuellement examiné et, ultérieurement, le projet de loi sur le travail
temporaire.

hv¢

Si la traduction de ce plan dans plusieurs textes répond a
une certaine logique, votre commission a tout de méme jugé



excessif le morcellement final du plan emploi. La vision

d'ensemble en patit et il est difficile d'apprécier I'effet sur

I'emploi et sur la compétitivité des entreprises de mesures aussi
/ disparates prises successivement.

Le titre II du projet de loi vise & garantir le versement
des indemnités complémentaires dues aux bénéficiaires de stages
d'initiation a la vie professionnelle (SIVP) (articles 3 a 6) et &
assurer la mise en oeuvre du dreoit & la conversion dans les
entreprises en redressement ou liquidation judiciaire (article 7).

Enfin, l'article 8 ajouté par 1'Assemblée nationale, tend &
préciser la possibilité pour les détenus travaillant a I'extérieur des
établissements pénitentiaires de conclure des contrats de travail.

~=.,,__ Votre commission propose la suppression dudit article dans 1a mesure
o, comme cela est-développé dans l'examen des articles ci-dessous,
elle n'a pas été en mesure de se faire une idée suffisante de la portée
des dispositions proposées.
*

* *

Votre commission, tout en recommandant au Sénat
d'adopter I'ensemble des articles & 1'exception du dernier, insiste :

- sur la nécessité de procéder systématiquement de la part
du Gouvernement & un examen comparé des dispositions qu'il
propose avec celles en vigueur dans les autres pays européens ;

- sur la nécessité également de regrouper le maximum
de dispositions d'un plan pour I'emploi dans le minimum de
textes afin de ne pas fausser la vision d'ensemble que les
parlementaires souhaitent avoir ;

- sur 'amélioration de la préparation des projets de
loi ultérieurs, plusieurs dispositions du présent projet de loi
résultant de lacunes dans la préparation de textes récemment
présentés au Parlement.

Votre commission a donc souhaité que ces trois
observations soient prises en compte avec tout le sérieux qu'elles
méritent har le Gouvernement lors de 1'élaboration et de la
présentatioh au Parlement de projets de loi ultérieur.



EXAMEN DES ARTICLES

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES AU TEMPS DE TRAVAIL

Article premier

Le doublement du repos compensateur auquel donnent droit
les heures supplémentaires

1. LE TEXTE DU PROJET DE LOI

L'article L 212-5-1 du code du travail traite des deux
régimes de repos compensateur auquel ont droit les salariés qui
effectuent des heures supplémentaires.

H

Le premier régime de repos compensateur permet aux
salariés des entreprises comptant plus de dix salariés de bénéficier
d'une durée de repos égale a 20 % du temps de travail accompli en
heures supplémentscires au-dela de 42 h par semaine et dans la limite
du contingent légal de 130 heures supplémentaires par an ou du
contingent conventionnel s'il est d'une durée inférieure.

Le second régime de repos compensateur donne aux
salariés de toutes les entreprises la possibilité d'effectuer des heures
supplémentaires au-delda du contingent de 130 heures
supplémentaires par an ce qui leur donne droit & un repos
compensateur égal A 50 % de da durée du travail supplémentaire
accompli.
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Le recours a ces dépassements doit étre autorisé par
I'inspecteur du travail.

Le contingent de 130 heures par an et par salarié résulie
d'un débret du 22 janvier 1982. Cependant une convention ou un
accord collectif étendu peut fixer un tontingent d'un volume
supérieur ou inférieur. '

Le présent projet de loi propose de doubler la durée
du repos compensateur relatif au second régime décrit ci-
dessus. Chaque période de travail supplémentaire donnerait
droit & un repos compensateur &gal a la durée du travail
accompli.

4

Pour apprécier exactement la durée du travail, il faut

ajouter que dans certaines activités, un horaire hebdomadaire de plus

de 39 heures est considéré comme équivalent & 39 heures dans la

mesure ol des périodes d'inactivité sont inévitables au cours de la
journée de travail (transports routiers, hotels, cafés, restaurants...).

II. LE DEBAT A L'ASSEMBLEE NATIONALE

Le présent article a été l'objet de deux amendements. Le
premier émanant du groupe centriste a prévu qu'un repos
compensateur d'une durée égale a celle des heures supplémentaires
ne serait accordé qu'au-dela du contingent prévu par convention ou
accord collectif étendu s'il est supérieur aux 130 heures. Un
amendement du groupe socialiste a complété le dispositif proposé
pour qu'un examen périodique du niveau et de la nature des emplois
ait lieu dans les entreprises et dans les branches professionnelles.

Le Gouvernement a été favorable a ces deux
amendements, reconnaissant qu'il aurait été difficile d'appliquer
I'article proposé a certaines branches professionnelles "méme si nous
pouvons parjois regretter que laccord, pourtant négocié, admette des
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A
temps de travail trop importants" a précisé le ministre. La "réalité
négociée" a donc été préférée au texte initial du projet.

1

i1l. LA POSITION DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES DU SENAT

Votre rapporteur s'est naturellement interrogé sur les
raisons qui avaient pu dicter les articles premier et 2 du projet de loi.

Ils ne résultent pas d'une demande des salariés qui sont
plutot favorables au supplément de gain produit par les heures
supplémentaires lorsqu'elles restent dans certaines limites. Quant
aux organisations syndicales elles sont mal placées pour dissuader
les employeurs de recourir aux heures supplémentaires que leurs
salariés effectuent volontiers.

Ces dispositions n'ont pas davantage été inspirées par le
souci d'aligner la législation frangaise sur celle de pays de la
Communauté européenne puisqu'en la matiére, la France a la
législation la plus favorable aux salariés. En effet, outre la France,
seule la Belgique prévoit un repos compensateur et ce mécanisme est
ignoré des autres pays européens avec lesquels les entreprises
frangaises sont en concurrence.

L'état des statistiques récentes examinées a un niveau
global ne justifie pas davantage les mesures proposées puisque la
tendance est plutot a la diminution de la durée annuelle du travail.

D'octobre 1984 a avril 1989, les tendances suivantes
apparaissent :

- la durée hebdomadaire moyenne de travail des
ouvriers est passée de 39,06 ha239,15h;

- la durée hebdomadaire moyenne de travail des
employés est passée de 38,95h 24 38,85h;

- le pourcentage d'ouvriers travaillant plus de 39
heures est passé de 24 % 2 19,6 % ;
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- le pourcentage d'employés travaillant plus de 39
heures est passé de 12,9 % 29,6 % ;

- le pourcentage d'ouvriers travaillant plus de 42
heures demeure 26,9 % ;

- le pourcentage d'employés travaillant plus de 42
heures est passé de 2,6 % a2 %.

11 apparait donc que la durée hebdomadaire moyenne du
travail est plutot stagnante, voire en diminution et que chez les
ouvriers comme chez les employés, il y a un recul net de la part de
ceux travaillant plus de 39 heures et un trés léger recul de ceux
travaillant plus de 42 heures (voir en annexe des statistiques sur les
heures supplémentaires en France).

En revanche, des statistiques par secteur ou méme les
données relatives a telle ou telle entreprise, feraient apparaitre, dans
certains cas, une recrudescence du recours aux heures
supplémentaires dans la période récente et auraient conduit le
Gouvernement a espérer qu'une incitation a la diminution des heures
supplémentaires pourrait se traduire par des retombées positives en
terme d'emploi.

Le raisonnement du Gouvernement est le suivant : a
partir du moment ou il y a reprise économique et recours aux heures
supplémentaires, il serait souhaitable d'utiliser les possibilités
d'organisation différente du temps de travail dans l'entreprise
(horaires adaptés, travail de nuit, travail par cycle, équipes etc...), et
de remédier ainsi & la sous-utilisation relative des équipements par
les entreprises frahgaises par rapport aux entreprises des autres pays
européens. L'employeur, incité 4 examiner la possibilité d'utiliser
différemment les équipements et les hommes, serait éventuellement
conduit a procéder a de nouveaux recrutements.

Les mesures prévues par les articles premier et 2 résultent
du plan pour I' emploi ; elles ont été directement élaborées en vertu de
I'effet positif qu'elles pourraient avoir sur 1'emploi. Mais votre
commission a bien noté qu'il s'agit 12 d'un pari puisque nul n'est en
mesure de dire si les chefs d'entreprise entreront dans la logique du



projel ou s'ils préfereront s'en écarter en refusant des commandes
pour éviter de remettre en cause la gestion de leur entreprise.

Cette derniére attitude risque d'étre plus fréquente dans
les petites et moyennes entreprises alors méme qu'elles contribuent
largement a la création d'emplois.

C'est pourquoi votre commission a estimé dangereuse
la brutalité initiale du projet de loi qui risquait de
compromettre la vitalité de certains secteurs professionnels.
L'amendement présenté a I'Assemblée nationale par le groupe de
P’Union centriste a rappelé la volonté des partenaires sociaux dans
certains secteurs de disposer d'un contingent d'heures
supplémentaires nettement supérieur au quota de 130 heures. Tel est
le cas par exemple pour le secteur des transports ot il est impossible
de mettre en place une meilleure utilisation des équipements, grace a
un repos compensateur élargi. En effet, les équipements étant
mobiles, on voit mal comment pourrait étre effectuée la substitution
d'un salarié 2 un autre. Autre exemple, le secteur de la production
audiovisuelle qui avec 450 heures de contingent annuel vient en téte
des secteurs dérogatoires.

A titre indicatif, les sectéurs suivants ont adopté par voie
de convention ou d'accord collectif étendu au niveau national des
contingents d'heures supplémentaires supeérieurs a 130 heures:

- production audiovisuelle 450 heures
- bijouterie, joaillerie 160 heures
- boulangerie artisanat 329 heures
- boulangerie patisserie 220 heures
- chimie H 282 heures
- fruits et légumes ~ de 148 heures a 263

heures selon les
conditions
d'exploitation
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- navigation 180 heures

- nettoiement 180 heures

- prévention sécurité de 225 heures a 329
heu;es

- textile 170 heures

- transports routiers 195 heures

Ces quelques exemples pris parmi une trentaine
permettent de voir que non seulement il y a pour d'importants
secteuars des dérogations au principe du contingent de 130 heures par
salarié et par an, mais également de constater que les contingents
arrétés sont souvent trés largement supérieurs au contingent de base.

L'amendement centriste, complété par l'amendement
socialiste a I'Assemblée nationale, a pour effet de corriger l'exces de
rigueur de la rédaction initiale.

11 restera encore a informer plus complétement qu'a
I'heure actuelle les chefs d'entreprise sur les possibiltés qui leur sont
données d'aménager le temps de travail et d'allonger la durée
d'utilisation des installations (aménagement de la journée de travail,
de la semaine de travail, de 'année de travail, allongement de la
durée d'utilisation des installations, grace au travail par relais, par
roulement, grace aux équipes de suppléance, au travail de nuit des
femmes, a la fermeture de I'entreprise pendant les congés payés ou au
travail en équipes successives) et a favoriser leur formation a la
négociation collective.

Sous réserve de ces observations, votre commission
propose au Sénat d'adopter.conforme le présent article .
-\ . K

7
7
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Art. 2

1

l.e doublement du repos compensateur auquel donnent droit

les heures supplémentaires pour ceux des établissements de

plus de 10 salariés énumérés par I'article 1144, 7° du code rural,
qui n'exercent pas une activité de production agricole

[- LETEXTE DU PROJET DE LOI

Le mécanisme prévu par cet article est identique a celui de
I'article premier mais conserve un champ d'application différent.

11 s'agit cette fois des établissements énumérés a l'article
1144, 7° du code rural, mais parmi ceux-ci seuls sont considérés ceux
d'entre eux qui n'exercent pas une activité de production agricole.

«

L'exclusion des organismes exergant une activité de
production agricole s'explique par le fait que ladite production est
soumise a des conditions d'exploitation dictées par les contraintes
spécifiques liées par exempleaux produits ou aux intempéries.

Entrent dans le champ d'application du présent article :
- les organismes de mutualité agricole,

- les caisses de crédit agricole mutuel,

- les chambres d'agriculture,

- le centre national pour I'aménagement des structures des
exploitations agricoles, \\

- les coopératives agricoles,
- les sociétés d'intérét collectif agricole,
-les sociétés a caractere coopératif dites fruitiéres,

- les sociétés agricoles diverses,

[
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- les associations syndicales de propriétaires dont !'objet
est agricole,

- les groupements professionnels agricoles,

- toute société ou groupement créé par 1'un des organismes
précité a condition que celui-ci y détienne plus de 50 % du
capital.

1. LE DEBAT A I.’”ASSEMBLEE NATIONALE

~

Cet article a été, comme l'article premier et pour les
mémes raisons, modifié par deux amendements. La portée de ceux-
ci et leur bien-fondé ayant été commentés a l'article précédent, il est
donc inutile d'y revenir en ce qui concerne les organismes visés par le
code rural.

111. LA POSITION DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES DU SENAT

Pour les mémes raisons que celles indiquées a l'article
premier, votre commission propose au Sénat d'adopter
conforme le présent article.
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TITRE II

DISPOSITIONS RELATIVES A LA GARANTIE DES
INDEMNITES COMPLEMENTAIRES

DES BENEFICIAIRES DES STAGES D'INITIATION
A LA VIE PROFESSIONNELLE

ET A LA MISE EN OEUVRE DU DROIT A LA
CONVERSION

DANS LES ENTREPRISES EN REDRESSEMENT
OU LIQUIDATION JUDICIAIRE

Art. 3

I.'octroi du super privilege de l'article L. 143-10 du code du

travail aux indemnités complémentaires dues par les

entreprises aux bénéficiaires des stages d'initiation a la vie
professionnelle (SIVDP)

I. LK TEXTE DU PROJET DE L.OI

I1 peut advenir qu'une entreprise ayant engagé un jeune
pour un stage d'initiation a la vie professionnelle se trouve en
redressement ou liquidation judiciaire. Conscient de la situation
difficile dans laquelle se trouve le stagiaire dans ce cas, le Parlement
a adopté I'article 5 de la loi n° 89-488 du 10 juillet 1989 afin de
donner aux indemnités dues au stagiaire par 'entreprise le caractére
de créance bénéficiant du privilege général des salaires sur les biens
meubles et immeubles (articles 2101 et 2104 du code civil).

Toutefois, la mise en oeuvre de cette disposition a été
critiquée dans la mesure ou, placé aprés les privileges généraux
relatifs aux frais de justice, aux frais funéraires et aux frais de
derniére maladie, le stagiaire risque de ne jamais toucher ses
indemnités.



~18-

3
Il faut rappeler que les privileges généraux viennent eux-
mémes apres les priviléges spéciaux en téte desquels figure celui en
faveur du Trésor Public.

s
-

En conséquence, le projet de 16i propose d'accorder
aux stagiaires en initiation a la vie professionnelle le super
privilege des salariés pour les indemnités correspondant aux
soixante derniers jours de stages.

I LE DEBAT A L'ASSEMBLEE NATIONALE

Le présent article n'a donné g_r

I4

111. LA POSITION DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES DU SENAT

Le Sénat avait approuvé l'inscription parmi les créanciers
privilégiés du stagiaire en initiation a la vie professionnelle. Il n'était
pas dans l'esprit du Sénat de se contenter d'inscrire ce privilege dans
la loi sans lui donner une portée réelle. C'est pourquoi votre
commission propose au Sénat d'adopter conforme le présent
article.

Art. 4

l.'exclusion des indemnités complémentaires v&rsép)s aux
stagiaires en initiation a la vie professionnelle de I'assiette des
cotisations au régime d'assurance de garantie des salaires

L'article 5 de la loi n° 89-488 du 10 juillet 1989 prévoyait
que les indemnités complémentaires versées aux stagiaires en
initiation a la vie professionnelle étaient incluses dans I'assiette des
cotisations versées par les employeurs au régime d'assurance des
créances salariales géré par 1'Association de garantie des salaires
(AGS). Mais, bien avant le vote de ladite loi, les partenaires sociaux
avaient conclu le 1er mars 1989 un accord natjonai interprofessionnel
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Y

dont l'article 15 précisait que 1'Association de gestion du fonds des
formations en alternance (AGEFAL) "a pour objet de garantir le
paiement des indemnités complémentaires dues par lentreprise aux
bénéficiaires d'un contrat de SIVP en cas de mise en cessation de
paiement de celle-ci".

'

Le texte voté par le Parlement avait négligé cette
disposition et le présent article tend a réparer cette omission.

8]

™~

Les indemnités complémentaires dues aux stagiaires en
initiation a la vie professionnelle seront donc exclues de I'assiette des
cotisations au régime d'assurance de garantie des salaires et seront
versées a l'Association de gestion du fonds des formations en
alternance.

Cette solution sera d'ailleurs d'autant plus satisfaisante
en droit que les sommes garanties par I'AGS sont dues en exécution
d'un contrat de travail auquel le stage d'initiation a la vie
professionnelle ne donne pas lieu.

1. LE DEBAT A I’”ASSEMBLEE NATIONALE

Ce présent article a été modifié par un amendement de
forme. '

]

Ill. LA POSITION DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES DU SENA'T

Votre commission propose au Sénat d'adopter
conforme le présent article.
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Art. 5

L.a prise en charge par I' AGEFAL de la garantie de paiement

des indemnités dues aux stagiaires en initiation a la vie

professionnelle en cas de redressement ou de liquidation
- judiciaire de l'entreprise d'accueil

. LETEXTE DU PROJET DE 1.01

La charge financiére afférente & la garantie des créances
des stagiaires en initiation a la vie professionnelle en cas de
redressement ou de liquidation judiciaire de l'entreprise d'accueil
devrait étre supportée par le compte unique créé en applicatiorrde
I'article 45 de la loi de finances rectificative n® 86-1318 du 30
décembre 1986.

Ces dépenses seraient obligatoires et le versement de ces
sommes entrainerait subrogation de 'AGEFAL dans les droits
des bénéficiaires des stages d'initiation a la vie professionnelle.

ILLE DEBAT A L'ASSEMBLEE NATIONALE

L'Assemblée nationale a adopté conforme le présent
article.
3

111. LA POSITION DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES DU SENAT

Votre commission propose au Sénat d'adopter
conforme le présent article.
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Art5 bis

Diverses dispositions de coordination des références figurant
dans le code civil et dans le code du travail

I. LE DEBAT A L'ASSEMBLEE NATIONALE

La commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales a observé que le cinquiéme alinéa 4° de l'article 2101 du code °
civil et que le cinquiéme alinéa du 2° de l'article 2104 du code civil
faisaient référence 4 un article du code du travail dont la référence
était erronée.

De plus, il était utile de compléter le huitiéme alinéa du 4°
de I'article 2101 du code civil et du 2° de I'article 2104 par la référence
a l'indemnité prévue a l'article L. 321-6 du code du travail, a savoir
I'indemnité de licenciement due en cas d'absence d'une convention de
conversion. ‘

Enfin, par voie d'amendement d'origine gouvernementale,
un troisiéme et dernier paragraphe a été ajouté a cet article pour
compléter l'actualisation des références au code du travail figurant
dans les articles 2101 et 2104 du code civil.

Art. 6

L'abrogation de I'article L.. 143-13-2 du code du travail

L'article 5 de 1a loi n° 89-488 du 10 juillet 1989 est devenu
'article L. 143-13-2 du code du travail.

Le présent article a pour but de tirer les conséquences de
la rectification apportée par l'article 5 du projet de loi et de supprimer
I'article L. 143-13-2 du code du travail devenu inutile.
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L'Assemblée nationale a adopté cet article dans son texte
initial.

Votre commission propose au Sénat d'adopter
conforme le présent article.

Art. 7

L'indemnit# de conversion due aux salariés licenciés par ‘des
entre/brises en redressement ou liquidation judiciaire

L'article 7 de la loi du 2 aoit 1989 relative a la
prévention du licenciement économique et au droit a la
conversion avait prévu que l'employeur qui procéde a un
licenciement économique, sans proposer au salarié licencié le bénéfice
d'une convention de conversion, devait verser une indemnité a
I'UNEDIC. Cette contribution doit étre égale & un mois de salaire
brut moyen des douze derniers mois travaillés.

Toutefois, 1a rédaction retenue en aoQt dernier renvoie a
I'article L. 321-5 du code du travail qui ne vise que les employeurs.
Dés lors, un doute serait possible dans la mesure ot c'est A I'article
L. 321-5-2 du code du travail que sont mentionnés les entreprises en
redressement ou liquidation judiciaire. Leur cas est-il ou non
implicitement inclus dans le champ d'application de 1'article 7 ? Le
renvoi a l'article L. 321-5 concernant les employeurs englobe-t-il ou
non I'administrateur judiciaire ou le liquidateur qui, eux, sont visés a
'article L. 321-5-2 ? Il semble tout a fait logique de le penser.

Mais comme la proposition de convention de conversion
peut émaner de I'employeur comme de 'administrateur judiciaire ou
du liquidateur en cas de redressement ou de liquidation judiciaire. Le
Gouvernement a craint que l'incertitude créée dans son esprit par
I'article 7 de la loi du 2 aolit 1989 exonére 'employeur du versement
de l'indemnité de conversion.
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L'Assemblée nationale a adopté cet article dans son texte
initial.

L~

Votre commission propose au Sénat d'adopter
conforme le présent article.

Art. 8

l.a possibilité pour les détenus travaillant a l'extérieur des
établissements pénitentiaires de conclure des contrats de
travail

). LE DEBAT A L'ASSEMBLEE NATIONALE

La commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales a souhaité compléter le présent projet de loi par un article
additionnel relatif a la possibilité pour les détenus travaillant a
I'extérieur des établissements pénitentiaires de conclure des
contrats de travail et cela pour deux raisons.

En effet, les détenus en semi-liberté seraient souvent
employés grace a des travaux d'utilité collective. Or, la loi sur le
retour a I'emploi adoptée au cours de la présente session, supprime a
partir du ler janvier 1990 le régime des travaux d'utilité collective en
les remplacant par le contrat emploi-solidarité dont les bénéficiaires
concluent un contrat de travail. Si I'on s'en tena.t a la régle posée par
I'article 720 du code de procédure pénale selon laquelle les relations
de travail des personnes incarcérées ne peuvent faire l'objet d'un
contrat de travail, ces personnes seraient du méme coup exclues des
contrats emploi-solidarité, ce qui n'a pas été la volonté du législateur,
pas plus que celle du Gouvernement.

En outre, dans la pratique, des détenus en semi-liberté
sont employés par des entreprises privées grace a des contrats de
travail, ce qui serait, d'aprés la commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales, contraire a l'article 720 du code de procédure
pénale.

Y
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11l. LA POSITION DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES DU SENAT

Apres s'étre interrogée sur le nombre de détenus
concernés et les conditions actuelles de leur activité a I'extérieur des
établissements pénitentiaires, votre commission a estimé que la
rédaction proposée répond apparemment au cas des travaux d'utilité
collective mais non a celui des personnes en semi-liberté actuellement
employées grace a un contrat de travail.

Toutefois, pour éclairer son jugement sur cette question
précise et devant 'absence d'explications suffisantes tant dans le
rapport de la commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales que lors du débat a 'Assemblée nationale, la commission a
souhaité recevoir du Gouvernement des éclaircissements
supplémentaires.

Dans cette attente, la commission propose au Sénat de
supprimer le présent article.

Votre commission propose au Sénat d'adopter le
présent projet de loi ainsi amendé.
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ANNEXE

-

L

LES HEURES SUPPLEMENTAIRES EN FRANCE

En 1986, 45,4 % des établissements de 10 salariés et plus
déclaraient avoir eu recours aux heures supplémentaires.

Cela représentait en moyenne 34,75 heures dans I'année
par salarié (49,87 heures pour un ouvrier et 24,05 heures pour un
employé).

Les tableaux ci-dessous portent uniquement sur les
établissements ayant déclaré faire des heures supplémentaires. Ils
sont extraits d'un article sur "Heures supplémentaires, chémage
partiel et modulation" de Mme Anne-Frangoise Molinié paru dans les
"Dossiers statistiques du travail et de I'emploi” (n° 52-53, novembre

1989).
/
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Heures supplémentaires par taille d'établissement

Proportion Volume moyen d'heures supp. déclaré pour

d'établissements {h, centiémes)

déclarant des

heures supp. %) 1 ouvrier 1 autre salarié» 1 salarié
10 a 49 salariés 43.2 77.76 44.85 56.62
50 a 199 salariés 52.6 55.13 26 17 38.38
200 a 499 salariés 64.2 35.97 17.25 25.19
500 salariés et plus 78.4 30.03 14.96 21.04
Toutes tailles 454 49.87 24.05 3475

Etablissements ayant des ouvriers : heures supplémentaires
et durée hebdomadaire de travail

Ptoportion Proportion Volume moyen
d'établissements d'établissements d'heures suppl.
mentionnant de cette durée pour 1ouvrier de ces étab,
cette durée déclarant des (h, centiémes)
(%) heures suppl.
{%)
Moins de 39 h. 14.2 447 28.35
39 h. 51.9 377 35.38
Plusde39h. a
moins de 40 h. 2.8 81.2 43.70
40 h. 2 moins de 41 h. 1.5 83.1 67.18
41 h. a moins de 42 h. 7.8 86.5 109.80
42 h. et plus 117 78.6 175.55
Toutes durées 100.0 53.4 48.87




Etablissements ayant des heures suppléméntaires pour les ouvriers :
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répartition, selon la durée hebdomadaire, par tranche de volume moyen d'heures supp. ouvriers

Volume moyen
dheures} Moinsde] Sha | 10ha | 20ha | 30ha | 45ha [ 67.50ha| 90ha | 11250ha| 135ha | 157.50ha | 180h
supp 5h moins | moins | moins | moins |moins de} moins |moinsde| moins |moinsde} moins | etpius
de 10h | de 20h de 30h de 45h | 67hS0 de 90h | 112h50 de 135h | 157hS0 | de 180h
Dutée
hebdo :
Moins de 33 h 16.1 123 188 149 4. 95 6.2 34 15 07 0.6 1.6
3%h 128 101 17.2 130 142 130 70 48 KR 1.6 0.8 20
Plusde 392
moins de 40 h 18 45 134 253 244 12.6 73 3.1 34 1.0 1.9 14
40h
a mpins de 41 h0.1 0.1 05 20 207 426 16.6 1.6 37 1.4 0.8
41h
amoinsde 42h - 02 . 05 36 214 366 254 §2 20 5.1
42 h et plus - 01 0.3 04 0.5 1.2 9.6 19.0 217 106 303
Toutes durées 7.3 5.8 9.8 8.5 122 149 9.6 9.5 19 5.6 24 6.6
Etablissements ayanl des ouvriers :
durée hebdomadaire de travail et heures supplémentaires déclarées, par taille
Duiée hebdo moins de 39 h a%h plus de 39h 403% 4143 a2h Toules durées
des ouvtiets 4 moins de 40 h moins de 41 h moing de 42 h el plus
% dad % flab % &tad % éad % ab, % 4ad %atad, | % b, % Had, % &ad % fnabd. % dab % étab % &ab
concernds | déclacant | concernds | déclarant | concetnds | déclaramt| concernds| déclarart | concernds | déclarant | concernds | déclaramt | concernés | déclarant
desHS desH S desHS desHS desHS desH S desHS
10249 11 352 517 349 26 788 124 824 LY ] 862 134 179 {000 514
salatibs
S04 199 217 538 551 491 34 867 87 8566 48 287 62 856 1000 586
salariés
200 § 499 389 691 472 63.1 a1 884 58 ~907 22 865 18 892 1000 689
safarlés
500 satands | 587 820 334 ns 37 978 32 977 04 l(ﬁﬂ 06 1000 1000 7%9
ef plus
::n 14.2 ws sty ns 28 n2 ns 0.t 18 [ R ns 8.4 100.0 pAR ]
11




Dispositions en vigueur

Code du truvuil

Livre deuxiemy
Réglementation du travail

Titre !
Conditions du travail

Chapilre 2
Durée du travail

Section 3

Heures supplémentuires

Art, 1..212-5 1, (deux premiers
uliréus) Les heures supplé-
mentaires de travail visées a
l'article 1. 212-5 opvrent droit & un
repos compensateur obligatoire dunt
lu durée est égule a 20 p. 100 du
temps de travail accompli en heures
supplementaires au-dela de
quarante-deux heures, duns les
entreprises de plus de dix sulariés,

Y Dans toutes les entreprises, les
heures supplémentaires effecluees
uu-dela du contingent fixé par le
decret prévu au ler alinéu de
'article L.212-6 ouvrent droil & un
repos compensateur obligutoive dont
lu durée est égale a 50 p. 100 de ces
heures supplémentaires, Lo repos
prévu au premier ulinea du present
article ne leur est pus upplicuble,

TABLEAU COMPARATIF

Texte du projetde loi

’

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES
AUTEMPS DE TRAVAIL

Article premier,

Le deuxieme alinéa de
I'article 1..212.5 1 du code du
travail esl ainsi rédigé :

«Les heures supplémentaires
effectuées au-dela du contingent
fixé par le décret prévu au premier
alinéa de l'article L., 212-6 ouvrent
droit a un repos compensateur
obligatoire dunt la durée est égale a
50 % de ces heures supplémenlaires
pour les enlreprises de dix salariés
au plus et a 100 % pour les
entreprises de plus de dix salariés.
Le repos prevu au premier alinéa du
présent urticle ne leur est pas
applicable.»

Texte adopté par 'Assemblée
nationale en premiére lecture

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES
AUTEMPS DE TRAVAIL

Arlicle premier.

Alinéa suns mudification

«Les heures...

... dix salariés.
Dans les entreprises de plus de dix
sulariés assujetties & wune
convention ou un accord collectif
étendu prévoyant un contingent
supérieur au contingent fixé par
décret, le repos compensaleur est
d'une durée égale a 50 % des heures
supplémentaires effectuées au-dela
du contingent fixé pu.r décret et a
100 % des heures supplémentaires

effectuées au-dela du contingent

Propositions de la Commission

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES
AUTEMPS DE TRAVAILL -~

Article premier.

Sans modification



Dispositions an viguour

veas

Art.- L. 212-6 (ler alinea) . Un
decret détermine un contingent
annuel d'heures supplémentuires
pouvant étre effectuées aprés
information de I'inspecteur du
teavail et, s'ils existent, diy ¢pmite
d'entreprise ou a defifut des
delégués du persunnel,

Code rural

Luwre $epliéme
Dispositions sociales

Titre premier
Régime du travail

Chapitre 1
Durée du travail et repos
hebdomadaire

Art. 993,
Supplémentaires de travail prévues
& I'article précédent ouvrent droit

Les heures

un repos compensateur dans les
conditions définies ci-uprés.

Dans les entreprises de plus de
dix salariés, la durée de ce repos
compensateur est égale & 20 p, 100
du temps de truvail accompli en
heures supplémentaires au-dela de
guarante-deux heures.

Duans tous les étabhissements
enumérés au 7°de 'article 1144, qui
n'ont pas une activité de production
toutes les
supplémentaires effectuées wu-dela

ugricole, heures
du contingent fixé par le decrut
mentionné a Farticle 993-2, ouvrent
droit & un repos compensateur dont
la durée est égale a 50 p. 100
desdites heures.
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Art. 2.

Le troisiéme alinea de
I'article 993 du code rural est ainsi
redigé:

«xDans les établissements
enumerds au 7° de l'article 1144 qui
n'ont pas une activité de production
agricole, les heures supulémentaires
effectuées gu-dela du contingent
lixé par le décret mentionné a
I'article 993-2 ouvrent droit & un
repos compensateurobligatoire dont
lit durée est égale a 50 % de ces
heures supplémentaires pour les

Vesie adupie par i Assembiée
Nationale en premiére lecture

prevu par la convention ou I'accord
collectif étendu. Pour bénéficier de
ces derniéres dispositions, les
branches et les entreprises
concernées doivent procéder a un
examen négocié de la nature et du
niveau des emplois dans le cadre des
négociutions annuelles prévues aux
articles L. 132-12 et L. 132-27 du
présent code. Le repos prévu au
premier slinéa du présent article
n'est pas applicable aux heures
supplémentaires ayant ouvert droit
#u repos compensateur prévu au
présent alinéa.”

Art. 2,

Alinéa sans modification

«Duans les établissements...

Froposiions de 1a Commission

Art. 2,

Sans modification



Par
dispositions du second alinéa du

dérogution aux
présent article, la dure¢ du repos
cor-npensateur, peut, en ce gui
concerne les enLr'eprises ou
exploitations occupant des salariés
détinis au 1° a 3°,5° 6°,9° ¢t 10° de
I'article 1144, et les établissements
énumérés au 7° du méme article qui
ont une activité de production
ugricole, étre calculée sur la base
d'un ou de plusieurs jours de congé
pur an Jorsque lau  duree
bebdomadaire de truvail des
suluriés intéressés u depasse en
moyenne quarante-deux heures
pendant une période de douze mois
consécutifs. Ce mode de caleul ne
peut résulter que d'une convention
cbilective ou d'un accord collectif
étendus ; il doit s'uppliquer &
'ensemble des saluriés des
liges cetle

entreprises pur

convention ou cet acenrd.
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plus et a 100 %
établissements de

pour les

élablissements de lealariés au

plus de 10
salariés. l.e repos prévu au
deuxiéme alinéa du présent article

ne leur est pasapplicable.s

QoPiE par i’ Assembice
Nationale en premiére lecture

suluriés. Dans les entreprises de
plus de dix salariés assujetties a une
convention ou un accord collectif
étendu prévoyant un contingent
supérieur au contingent fixé par
décret, le repos compensateur est
d‘une durée égale & 50 % des heures
supplémentaires effectuées au-dela
du contingent fixé par décret et A

100 % des heures supplémentaires |

cftectuées au-dela du contingent
prevu par la convention ou F'accord
collectif étendu. Pour bénéficier de
ces dernidres dispositions, les
branches et les entreprises
concernées doivent procéder & un
examen négocié de la nature et du
niveau des emplois dans le cadre des
négociations annuelles prévues aux
articles L. 132-12 et L. 132-27 du
présent code. Le repus prévu au
deuxiéme alinéa du présent article
n'est pas applicable aux heures
supplémentaires ayant ouvert droit
#4U repos compensateur prévu au
présent alinéa.”

Froupositions de ia Commission
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€Ei€ du prujui de ol Texte adople par FAssemblée Propositions de la Commission
Nationale en premiére lecture

seea coas DY DENRY

Art. 993-2. (1ec alinéa) Un
detrel détermine un contingent »
annuel! d*heures supplémentaires
pouvent &tre effectuées aprés

4 A

information, s'ily existent, du
comité d'entraprise vu a défaut, des
délégués du personnel.

Titre 111 ‘
Accidenty du travail el risques
agricoles

Chupitre premier
Assurance obligatoire des
salariés agricoles contre les -
accidents du travail et les

maladies professionnelles

Sectivn 1
Bénéficiaires et risques couverts

Art. 1144.- (ler alinéa et 7 1)
est institué un régime d'ussurunce
obligatoire contre les accidents du
travail et les maladies
professionnetles au profit des
catégories de personnes vi-dessous
énumérées :

R B S R

7°. Les salarids des orgunismes
de mutualité agricole, des cnisses de
crédit agricole wmutuel, des
thambres d'agriculture, du ceutre
nutional pour I'sménagement des
structures des exploitutions
agricoles, des couperatives i
ugricoles, des sucielés dinterét
colluctif agricole, des sociétes a
curactére coopératif dites fruitieres,
des sociétés agricales diverses, des
syndicats agricoles, des ussocintiong
syndicales de prupriélaires dont
Pabjet est agricole et, d'une muniére
genérale, de toul groupement
prafessionnel agricole, ninsi que les
suluriés de toule societe ou
groupement créé, uprés la .
publication de la loi n° 88 1202 du
10 décembre 1984 relutive a
l'adaptation de t'exploitation
agricole & son envirsnnement .




DJigpositions en vigucur

sconomiyue et sociul, duns leur
chump d'activité, par les urgunismes
précités, & condition que leur
participation constitue plus de 50 p,
100 du capital;

Code du travuil

Livre premier
Conventions relatives au travail

Pitra 1V
Salaire

Chapitre 11
Paiement du sulaire

Section 11
Priviléges et garanties de la créance
de salaire

Art. L. 143-10. (1er alinea)
Lorsgu'est ouverte une procédure de
redressement judiciaire,
rémunérations d¢ toute nature dues
aux salariés el apprentis pour les
soixante derniers jours de travail ou

tes

d'apprentissage doivent, déduction
fuite des acomptes déja pergus, étre
payées, nonobstant Vexistence de
Loute autre créance privilegiée,
jusqu'a concurrence d'un plafond
mensuel identigue pour Loutes les
catégoriesdebénéficiaires.

Livre neuvieme
De la formation professionnctle
continue dans le cadre de
I'éducation permamente

Titre VI
Des formations professionnelles
en aliernance

Art. L 980-9. L'ELat peut
prendre I'initiative de programines
de de
professionnelle pour les jeunes de

stages formation
svize & vingl-cing uns, Ces stuges
unt pour objet P'acquisition d'une
qualification, NMaduptation a
l'emploi, Vinsertion sociale eb
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Texte du projet de loi

TITRE Il
DISPOSITIONS RELATIVES
A LA GARANTIE DES
INDEMNITES
COMPLEMENTAIRES
DES BENEFICIAIRES DES
STAGES D'INITIATION A LA
VIE PROFESSIONNELLEET A
LA MISE EN OEUVRE DU
DROIT A LA CONVERSION
DANSLES ENTREPRISES EN
REDRESSEMENT OU
LIQUIDATION JUDICIAIRE

Art. 3.

Dans le premier alinéa de
'article L. 143-10 du ccde du
travail, aprés les mpts : «saluriés et
apprentis» sont ingérés les mots : «et
l'indemnité mentionnée a I'article L.
980-11-1 due par I'employeur aux
bénéficiaires d'un stage d'initiation
a la vie professionnetle»

Texte adoplé par I'Assemblée
Nationale en premiére lecture

TITRE Il
DISPOSITIONS RELATIVES
A LA GARANTIE DES
INDEMNITES
COMPLEMENTAIRES
DES BENEFICIAIRES DES
STAGES D'INITIATION A LA
VIE PROFESSIONNELLE ET A
LA MISE EN OEUVRE DU
DROIT A LA CONVERSION
DANSLES ENTREPRISES EN
REDRESSEMENT OU
LIQUIDATION JUDICIAIRE

Art. 3.

Sans modinication

Propositions de la Commission

TITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES
A LA GARANTIE DES
INDEMNITES
COMPLEMENTAIRES
DES BENEFICIAIRES DES
STAGES D'INITIATION A LA
VIE PROFESSIONNELLE ET A
LA MISE EN OEUVRE DU
DROIT A LA CONVERSION
DANS LES ENTREPRISES EN
REDRESSEMENT OU
LIQUIDATION JUDICIAIRE

Art. 3.

Conforme



-34 -

Lispunisiuns en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par 'Assemblée Propositions de 1a Commission
Nationale en premiére lecture

ceee soan cess aeen

professivnnelie ouw 'aide a
I'orientation professionnelle
approfondie et l'initiation a lu vie
prufessionnelle des jeunes. s
doivent prévoir une formuation en
ulternance,

Les stages d'initiation a lu vie
professionnelle onl pour objet de
permettre aux jeunes de découveir
lu vie de Pentreprise, de développer ?
leur wptitude au travail et,.en
conséquence, concuurent & teur
orientation. Ils doivent leur
permetire de trouver l¢ plus L6t
pussible leur place dans un
processus de qualification vu un
emploi,

Ils ne peuvent étre subsuitués
pur l'entreprise d'accuell a des
emplois permanents, ou a duree
déterminée, ou a des emplois
suisonniers,

Ils font V'abjet d'un contrat
conclu entre 'Etat ou un organisme
public habilité, Ventreprise
d'aceueil et le jeune, ufin de preciser
lus droits et ubligutiuns recipragues
des parties aingi que les modalités
de l'alternance. Les dispusitions de
ce contrat relatives au suivi du
jeune sont également signees pur un
orgunisme conventiviné désigné
pur I'Etat et Pentreprise d'accueil.
Les clauses obligatoires de ce
contrat, et notamment celles
précisant les cunditions dans
lesquelies la rupture anticipée de ce
contrat est pussible, sont fixées par
décret. ' \\

La méconaissance, par
'entreprise d'accueil, des conditions
de ruptore anticipée du contrat de
stage d'initiation a la vie
professionnnelle prévues par decrel
ouvee droit, pour le jeune, a des
dommages et inléréis d'un montunt
au moins égul aux rémunérations
prévues au premier alinea de
Particle  L.960-11-1 quil aurait
pergues jusqu'au terme du contrat.




Disposilions en vigueur

Art. L. 980-11. Les jeunes
bénéficiaires des stages prévus a
l'article L. 980-9 sont rétnunéres par
'Etat en fonction des dispositims
du titre VI du livee IX du présent
code, Toutefoiy, la rémunération
des jeunes bénéficinires des stages
d'orientation approfondie et
d'initiation a la vie professivonelle
vst, par dérogation aux dispusitions
de larticle L. 961-5, calculée suns
références ausalaireantéricur.

Les dispusitions du chapitre 1
du titre VI du livre IX du présent
code sont applicables aux
bénéficiaires des sluges
mentionnés & Farticle L.980-9.

Py
LN

Art, L, 980-11-1, Dans le cas
des stages d'orientation approfondie
el d'inititation a la vie
professionnelle, une indemnité
complémentaire & la rémuneration
mentionnée a Particle L. 980-11 st
vorsée par l'entreprise au jeune
staginire. Le montant de cette
indemnité, qui peut varier selon
I'age du staginire, ecst fixé par
déeret,

Lorsque le jeune stagidire est
vinbauché a l'issue de ln période de
stage, la durée de celle-ci est prise
en compte pour le caleul de
Fancienneté dans I'entreprise,

L'indemnité conipiémentaire
versée, en application du premier
alinéa, par l'entreprise 8 un jeune
qui suit un stage d'initiation 9 la vie
professionnette n'entre pas dans
l'agsietie dues  colisations
d'assurunces sociales, d'accidents du
travail et d‘ullocations famitiales;

Cette disposition est applicable
sux stages d'initiation a lu vie
professionnelle en cours au ler
juillel 1987 et a ceux yui seront
conclus a compter de cette date,

Texte du projet de loi
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Texie adopté par 'Assemblée
Nalionale en premiére lecture

Propositions de 1a Commission



Dispésifions en vigueur

ceee

Livre premier
Conventions relatives au lravail

Titre IV
Salaire

. Chapitre Il
Paiement du salaire

.§ec¢luu 1}
Priviléges et garanties de la créance
du salaire

Art. L. 143-11-6. L'ussuruncn
¢st finuncée par des cotisutions des

employeurs gui sont assises sur les
rémunérations secvant de base au
calcul des contributions au regime
d'assurance-chéniage défini par la
section | du chapitre ler du titre V
dulivre 111 du présent code el sur
{'indemnité complémentaire prévue
4 l'article L, 980-11.1,

Art. L. 143-10 st urt. L., 980-1)-
I (voir digpositions eu regard de
larticle 3 du projet de loi)

Jode civil
Luvre trotstéme
Des différentes maniéres donton

ucquiert la propriété

Titre XVIN
Des priviléges et hypotheques

Chapitre |
Disposilions genérales

Section !
Des priviléges sur los meubles

§ 1.- Des priviteges gencraus sur les
meubles

Art. 2101 tpremivr ulingéu et 4%

.46 -

Texte du projel de loi

Art. 4.

Dans l'article L. 143-11-6 du
code du travail, les mots ¢ - et sur
I'indemnité complémentaire
prévue A l'article [.. 980 11.}. sont
supprimeés.

ArL. 5.

ta compte unigue eree ch
upplication de Marticle 45 de lu in de

Texte adopté par FAssemblée
Nationale en premiére lecture

Art. 4.

Sans modification

Art. 5.

Sans modification

Propositions de 1a Commission

Art. 4.

Conforme

Art. §.

Conforme



Disposilions en vigueur

Les vréances privilégiées sur lu
généralité des meubles sont celles
ci-aprés exprimées, et s'vxercent
duns l'ordre suviant:

R N S R N I N Y e

4° Sans préjudice de l'upplication
éventuelle des dispositions des
articles L.143-10, L. 143-11, 1.'742.
6 et 1. 751-15du Code du travail ;

Les rémunérations des gens de
service pour 'année échue et 'année
courante ;

Le sulaire dittére resultant du
contrat de travail institué par
I'article 63 du décrel du 29 juillet
1939 relatif a la fumille et a lu
natalité trunguises, pour Fannée
échue et I'année courante

Les rémunérations pour les six
derniers mois des sularies,
upprentis ¢t Pindemnité dae par
I'employeur aux jeuoes en stage
d'initintion a la vie professionnelle,
telle que prévue a Varticle 1, 980-
11.1 du code du travail ;

L'indemnité de fin de contrat
prévue a l'article L, 122-3-5 (1. 122-
J3-4) du code du travuil et
l'indemnité de précarité d'emploi
prévue a l'article 1. 124.4 4 du

méme code;

L'indemnité due ¢n ruison de
I'inobservation du delui-congeé
prévue & Particle L. 122-8 du code du
travail et 'indemnité compensutrice
prévue a Particle L. 122.32-6 du
méme coded

Les indemnitdés dues pour les
Congés puyés;

-317-

Texte du projet de loi

finunces rectificative pour 1986 (
1n°86-1318 du 30 décembre 1986
affecte, en ce gui concerne
I'indemnité mentionnée i Varticle 1.
980-11-1 du code du travail, lu
partie nécessaire de ses ressources
ala garantié prévue a f'article I..
143-10 du code du travail, au 4° de
Particle 2101 du code civil et au 2°
de Particle 2104 du méme code.

Le versement de ces sommes
emporte subrogation de l'associa-
tion gestionnaire du compte uniyue
mentionné a l'alinéa précédent dans
les droits des bénéficiaires de stuge
d'initiation a4 la vie professinnnelle
pour lesquels a été verséce
I'indemnité complémentaire
mentionnée a 'alinéa précédent.

Textie adopté par I'Assemblée
Nationale en premiére leclure

Art. 5 bis

I.- Dans le cinquiéme alinéu du
4° de Farticle 2101 du code civil et
dans le cinquiéme alinéa du 2° de
larticle 2104 du méme vode, a la
référence "L. 122-3-5" est substituée
la référence "L.122-3-4".

Propositions de la Commission

Art. 5 bis

Sans modification



Digpositions en vigueur

Les indemnites de Neenciement
dues en application des conventions
collectives de truvail, des accords
collectifs d'étublissement, des
réglements de truvail, des usages
dus digpositions des articles L. 122.
9, L. 122-32.6, L. 761-5 ¢t L. 761-7
pour la totatité de la portion
inférieure ou égale au plafond visé
a l'article L. 143-10 du code du
travail et pour le quart de la portion
supérieure audit plafond ;

Les indemnités dues, le cas
échéant, aux salariés, en application
des articles L. 122-3-8 (ancién)
L.122-3-9 (L. 122-3-8) (2¢ alinéu), L,
122-14-4, L.122-14-6 (3e alinga),
1.122-32-7 et 1..122-32-9 du code du
travail,

Section 1
Des priviléges généraux sur les
immeubles

Art. 2104, (Prendier alinéa et
2°).- Ls crétinces privilégiées sur lu
généralité des immeubles sont

2° Sans
Vl'applicution éventuelle des
dispositiong des articles 1..143-10,
1..143-11, L.742-6 et L.751-15 du
cude du travail ;

préjudice de

Les rémunérations dus gens de
strvice pour 'année échue et 'année
courante ;

Le salaire différd resultant du
contrat de travail ingtitué par
Purticle 63 du décret du 29 juillet
1939 relatif & 4 fumille ¢t a la
nutalité frangaises, pour 'année
echue et {'année courante ;

Les rémynérations pour les six
derniers mois des saluries,
upprentis et Pindemnité due par
l'employeur gauy jeunes en stage
d'initistion & la vie professionnelle,
telle  que prevue a  VYarticle
1,.980-11.1 du code du truvuil

1

Texle du projet de loi

-38-

Texle adopté par 'Assemblée
Nalionale en premiére lecture

I1.- Dins le huitieme alinéa du
4° de l'article 2101 et du 2° de
I'article 2104 du code civil, apreés les
mots : “L. 761-5 et L. 761-7", sont
insérés les mots : "ainsi que
l'indemnité prévue a {'article 1.. 321-
6 ducodedu travail

151.- Aprés fes mots Yen
application des articles®, la fin du
dernier alinéa du 4° de t'article
2101 du cude civil et du 2° k\.
I'article 2104 est ainsi rédigée : "L.
122-3-8 (2¢ alinéid), L. 122-14-4, L.
122-14-5 (2e alinéa), L. 122-32.7 et
L. 122-32-9 du code du fravail."

Propositions de la Commission



Dispositions en vigucur

L'indemnité de lin de contrat
prévue a larticle 1.122-3-5 (1..122-
3-4) du code du travail et
lindemnité de précarité d'emploi
prévue a l'article £.124-4-4 du
méme code :

Llindemnité due en raison de
l'inobservation du délui-congeé
prévue A l'article L.122-8 du code du
travail et Findemnité cmnpensu‘lricc
prévue a l'article 1..122-32-6 du
mémeé cude;

Les indemnités dues pour les
CONgEes puyeés;

Les indemnités de licenciement
dues en upplication des conventions
cullectives de travail, des accords
collectifs d'étublissement, des
roglements de travail, dus usuges
des dispositions des articles 1. 122.
9, 1. 122.32-6, L.. 761-5 et 1. 761-7
pour lu totulité de la portivn
inférteure ou égale au plafond visé
a l'article L. 143-10 du cude du
travail et pour le quart de la portion
supeérieure audit plafond ;

Les indemnités dues, le cas
echéant, nux saluriés, en upplicution
des articles L. 122-3-8 tancien)
L.122-3-9 (L.. 122-3-8) {2¢ alinéw), L..
122-14-4, L,122.14-6 (3¢ ulinéd),
1.122-32-7 et L..122-32.9 du code du
travail.

Code du travail
Liwre premier

Conventions relatives au travail

Titre 1V

Saluire

Chupitre {11
Paiemeni du sulaire

Section Il
Priviléges ef garanties de la créance

de salaire

Art, L.143-13-2.- Les jeunes
mentisnnés a 'article L.980-9
bénélicient des dispusitions de la
présente section pour  l'indemnité
complémentaire qui leur est due ¢n
application de l'article L.980-11-1.

.39

Texte du projetl de loi

~%

Art. 6.

L'article 1. 143-13-2 du code
dutravail estabrogé.

Texie adopté par 'Assemblée
Nationale en premiére lecture

Art. 6

Sans modification

Propositions de la Commission

Art. 6

Conforme



Dimpusiitony en vigueur

Les institutions mentinnhives o
Furticle 1,.143-11-4 sont subrupees
duns les droits des persvnnes en
stuge d'initiation a lu vie
professionnelle pour lesyuelles elies
ont avancé Vindemnite
complémentaire, duns les conditions
prévuesa l'article L.143-11.9,

Art, L.980-11-1 teoir
dispositions en regard de Larticle 3
du projet de loi)

Art, L.143-11-4.- Le regime
d'ugsurance prévu a Particle 1..143
11-1 est mis en oeuvre par une
ussociation créée fpar les
orgunisations nstionales
prolessiorninelles d'employcurs les
plus représentatives el agréee pur le
tinistre chargé du travail,

Cette assveintion passe une
convention de gestion avee les
institutions gestionnuires du
regime d'assurance mentionne o la
section 1 du chapitre ler du titre V
du livre 11 de la premigre partie do
toude du travail,

En cas de dissolutivn de cette
association, le ministre charge du
truvar) conflie aux institutions
prevues a Palinea precedent la
gestion du régime d'assurance
institué a lacticle 1143 1.1,

Art. L,1d43-11 9, Les
wstitutions mentivnunees a Purticle
(..143-11-4 sont subrugees duns les
druits des saluriés pour lesquels
elles ont efffectue des avances, eo ce
gui conecerne les crennces guranties
par le privilege préva aux articles
1..143-10, L.143-11, L .742.6 et
1.751-15 et les créunces uviancees nu
titre du 3° de I'article 1..143.11-1,

Les salaires avances va
application du dernier alinéa de
I'article 1..143.11-1 sont remboursés
dans les condilions prévues au 4° de
Farticle 40 de fu ol n° 85-98 du 25
janvier 1985 precitee.,

‘Texte du projet de toi

.40-

‘Texie adopié par FAssemblée
Nalionale en premiére lecture

Propositions de la Commission



Dispositions en vigueur

Les autres sommes avancées
sunt remboursées aux institutions
susmentionnées dans les conditions
prévues par la loi n° 85.98 du 25
janvier 1985 précitée pour le
réglement des vréonces nées
antérieurement gu jugement
d'ouverture de la procédure et
bénéficient des privileges attachés
a celles-ci.

Livee troigieme
Placement et emploi
Titre I
Emploi
Chapitrel
Licenciement pour molif

économique

Art.
employeur

L.321-13-1.-
qui

Tout
procéde au
licenciement pour motif économique
d'un sdlarié sans lui proposer le
benéfice d'une convention de
conversion ep applicution des
dispositions de l'article 1..321.5 doit
verser aux organismeées visés a
V'article 1..351-21 une contribulion
égule 3 un mois du sulaire brut
imoyen des douze derniers mois
Lruvailiés.

Art. L321-5 (ler ulined) .-
Quels que soient 'effectif de
I'entreprise ou de U'etabhissement et
le nombre de salaries sur lequel
porte le projet de licencicient pour
motil économigue, lemployeur qui
envisage de pronuncer un tel
licenciement doit deguger, dans les
limites des dispusitions de l'article
1.321.5-1, les muyeus permettant la
mise en oguvre des conventions
mentionnées i l'article 1322 3.

-41-

Texte du projet de loi

Art. 7.

Dans l'article L..321-13-1 du
code du travail, aprés les mots : «de
I'acticle L. 321-5., sunt insérés les
mots : «<et dé 'article L. 321-5-2».

Texte adopté par I'Assemblée
Nationale en premiére lecture

Art. 7

Sans modification

S
\\‘—"D

Propositions de la Commission

Art.7

Conforme



Dispositions en vigueur

ceee

¢

Art, L.321-5-2.- En cus de
redressement ou de liquidation
judiciaires, 'administrateur ou, a
défaut,
liguidateur, selon le cas, quels que

I'employeur ou s

svient l'effectif de P'entreprise ou de
I'établissement et le nombre de
salariés sur toquel porte le projet de
licenciement motif
ecunomique, doit propuser aux
saluries

pour
concernés, aviut
F'expiration des périodes indiquct:s
uu 2° de larticle 1.,143-11-1, le
bénéfice d'une conventlion de
conversion telle que prévue a
l'urticle 1..322-3.

Lo participation financiére de
I'entreprise a cette convention est
limitée a la contribution au
financement des allocations prévues
au deuxidme alinéa de I'article
1.322.3, & l'exception des charges
ussises sur iessalaires.

Code de procédure pénale

Luwre cinquieme
des procédures d'eaecutton

Titre H
De ladétention
3
Chapitre 1
De lU'2xécution des peines
privalives
deliberié

Art. 720 3emie ulineal. Les
relations de travail des personnes
ncarcérées ne font pns Pubjet d'un
contrat de travail,

Texle du projet de loi
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Texte adoplé par 'Assemblée
Nalionale en promiere lecture

ssee

Art. 8

Le troisiéme alinea de Farticle
720 du code de procédure pénale est
complété par la phrase suivante :

“Il peut étre dérogé a celte
régle pour les activités exercées a
lextérieur des établissements
pénitentiaires”,

L

Propositions de ta Commission
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