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Mesdames, Messieurs,

Conformeément au deuxieme alinéa de Marticle 45 de la
Constitution et a la demande de Mme le Premier Ministre, une commission
mixte paritaire chargee de proposer un teate sur les dispositions restant en
discussion du projet de loi relatif a la tormation professionnelle et a I'emploi
s'est réunie le mercredi 18 décembre 1991 au Palais-Bourbon, sous la
présidence de M. Jacques Machet, président J’age.

La Commission a d'abord procede i la designation de son bureau,
Elle a élu :

- M. Jean-Michel Belorgey, député, président ;
- M. Jean Chérioux, s¢nateur, vice président ;
- M. Thierry Mandon, rapporteur pour I'Assemblée nationale ;

- M. Louis Souvet, rapporteur pour le Sénat.

La Commission miate paritaive a ensuite abordé 'examen du
lexte.

M. Louis Souvet 4 observe gue le souci du Sénat €tuit de parvenir
a I'élaboration d'un texte commun qui respecte 'équilivie de uccord conclu
entre les partenaires soctaux, dont le projet de loi a pour objet de transcrire
les principales stipulations. Les divergences qui subsistent concernent les
articles visant a sanctionner le non-respect des disposiions 1égislatives ou
réglementaires €n cas de recours au contrat d'orentation, la consultation du
comité d’entreprise sur le plan de formation de Uentreprise au cours de deux
réunions spécifiques, la rémunération du congé de bilun de compétences, le
dédit-formation et le controle des demandeurs d’emploi.

M. Thierry Mandon a rappelé que le travail accompli par les deux
assemblées éuait inspiré par ka volonté d'atteindre des objectifs semblables en
améliorant I'efficacité de la poliique de la formation professionnelle et de
Pemploi.



-6 -

Il apparait que les deux lectures ont permis de réduire le nombre
des divergences qui se limitent essentiellement 4 la durée et a la prise en
charge de la rémunération du congé J: ilan de compéiences au statut du co-
investissement du salaii¢ pour I'acquizition d’une qualification professionnelle
et de ses contrepartic », au controle des demandeurs d'emploi.

a Commission mixte parttaire a ensuite procéde a 'examen des
articles

TITRE PREMIER

Dispositions relatives a I’insertion professionnelle des jeunes

Chapitre premier

Dispositions relatives aux contrats d’insertion en alternance

Article 3

Contrat d’orientation

M. Louis Souvet a souligné le caractére inutile du dispositif
permettant au représentant de I'Etat d'interdire a une entreprise de recourir a
nouveau a un contrat d'orientation lorsqu’une disposition législative ou
réglementaire ou une clause du contrat n'a pas €1¢ respectee puisque, dans
cette hypothese, il suftira a I'ANPE de ne plus conclure de convention avec
I'entreprise.

M. Michel Berson a évoqué le caractere dissuasif d’une telle
disposition destinée a wssurer au contrat d’orientation, des son origine, un
développement plus favorable que celui des SIVP.

M. Louis Philibert a souligné le caractére superfétatoire d’une
telle disposition qui aarait pour effet d’alourdir inutitement le Code du travail.

Le Preésident Jean-Michel Belorgey a note que la rédaction
proposée pour arucle 1. 981 9-1 nouveau du code du travail n'éait assortic
d’aucune pénalité ct qu'clle se bornait a rappeler la possibilite pour I'Etat de
ne pas conclure d’accord.

M. Thierry Mandon a accepté de renoncer a 'article proposé ¢n
annongant son intention d'attirer 'attention du Gouvernement sur la
nécessité de rappeler a I'ANPE son devoir de vigilance, qui doit la conduire a
ne pas conclure de convention avec une entreprise en cas de non-respect des
dispositions législatives et réglementaires ou d’une clause contractuelle.

L. article a é1€é adopté dans le texte du Sénat.



TITRE I

Dispositions relatives aux droits individuels
et colleciifs en matiére de formation

Chapitre premier

Dispositions générales .

Article 14

Négociation quinquennale de branche
(Article L. 933-2 du code du travuil)

L'article a été adopté dans le texte de I'Assemblée nationale.

Article 14 bis
Consultation du comité d’entreprise sur le plan de formation de I’entreprise
L'article a été adopié dans le texte de 1I'Assemblée nationale,
M. Louls Souvet ayant considéré qu’'il était préférable de laisser aux
partenaires sociaux le soin de préciser les modalités de consultation du
comité d’entreprise et M. Thierry Mandon ayant rappelé que la précision
relative 4 la consultation du comité d’entreprise sur le plan de formation de

Pentreprise au cours de deux réunions spécifiques figurait a I'article 40-5 de
'accord du 3 juillet 1991,

Chapitre 11

Dispositions relatives au bilan de compétences

Article 17
Création d’une section "Congé de bilan de compétences"
(Article L.. 931-25 nouveau du code du travail)

Rémunération du congé de bilan de compétences

M. Thierry Mandon a estimé préférable de bien marquer que le
congé de bilan de compétences pouvait durer plus de 12 heures et que les
frais devaient étre totalement pris en charge par les organismes paritaires.



M. Louis Souvet a rappelé que les partenaires sociaux avaient
limité A 12 heures la durée du congé pendant laquelle le salarié a droit a une
rémunération mais qu'il s’agissait d'un seuil suseptible d'étre dépassé.

Le premier alinéa de larticle a été¢ adopié dans la rédaction du
Sénat et le deuxiéme alinéa dans la rédaction de I'Assemblée nationale.

L'article 17, ainsi modifié a été udopié.

Chapitre IV

Dispositions relatives au plan de formation

Article 24
Programme pluriannuel de formation de I'entreprise

{Article L. 933-4 nouveau du code du travaii)

L’article a été adopté dans le texte du Sénat, M. Louis Souvet
ayant observé qu'il était inutile de préciser la prise en compte de I'élévation
des compétences des salariés de I'entreprise par le programme pluriannuel de
formation de I'entreprise, dans la mesure ou cet objectif correspond 3 celui de
la formation professionnelle.

Article 25

“Co-investissement" du salarié pour I*acquisition
d’une qualification professionnelle

{Article L. 932-1 du code du travail)

M. Thierry Mandon a rappelé que le principe du "co-
investissement” du salarié pour ['acquisition dJd'une qualification
professionnelle, institué par P'accord du 3 juillet 1991, devait éu
accompagné de contreparties de la part de employcur afin de compenser les
efforts accomplis par le salarié et ne saurait dés lors étre assorti de clauses
financiéres en cas de démission.

M. Louis Souvet, a souligné que le nécessaire equilibre des
engagements de l'employeur et du salarié pouvait éue roinpu, notamment
dans les régions frontaliéres, lorsqu'a la suite de frais importants engagés par
I’employeur pour la formation du salarié ce dernier démissionnait de
I’entreprise et rendait en conséquence cet investissement inopérant.



L'arucle a éie wdopté dans le texte de I'Assemblée nationale
modifié a l'initiative des rapporteurs pour préciser que les engagements
souscrits n¢ pouvaient contenir des clauses financiéres en cas de démission de
salariés dont le niveau de rémunération est supéricur a trois fois le salaire
minimum interprofessionnel de croissance.

TITRE IV
Dispositions relatives a Pemploi
Chapitre premier

Dispositions relatives aux demandeurs d’emploi

Arucle 38
Controle des demandeurs d’emploi
(Arucie L. 311-5 du code du travail)
Cet article a €1 adopté dans le texce du Sénat modifié a
'ininative du rapporteur de 1'Assemblée ndationale pour supprimer le
caractére "immeédiat” de l'information fournie a 'ANPL par le demandeur
d’emploi sur les changements affectant sa situation et pouvant avoir une

incidence sur son inscription, laissant au décret le soin de fixer les modalités
de I'information fournie a I'ANPE.

Chapitre 1l

Dispositions diverses

Article 43 bis A (nouveau)
Exonération pour I'’embauche d’un deuxiéme ou troisieme salarié

dans les zones des programmes d’aménagement concerté
des territoires ruraux du contrat de plan

L’article a é1é adopté dans le texte de I'Assemblée nation:le.
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Arucle 44 bis
Pensions de retraite des méres de famille salariées

(Article L. 3518 du code de la securite sociale evarticle 3012 bis A
du code géneral des impots)

La suppression de Datticle par "Assemblée nationale a éé
maintenne.
Article 45 bis (nouveau)
Limitation des conditions d'exonération du versement
de la "contribution Delalande"

Cet arucle a ete adopté dans le texte de 1I'Assemblée nationale.

Article 45 ter (nouvean)
Mise en oeuvre de I'accord du S décembre 1991 sur I’équilibre financier

du régime d’assurance-chomage

Cet article a été adopté dans le teate de I'Assemblée nationale.,

La Commission mixte paritaire a adopté I'ensemble du texte ainsi
élabore, que vous trouverez ci-aprés et qu'il appartient au Gouvernement de
soumettre a votre approbation,



TEXTE ELABORE

PAR LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE

Projet de o1 relauf a la formation professionnelic et a l'emploi

TITRE PREMIER
Dispositions relatives a I’insertion professionnelle des jeunes
Chapitre premier

Dispasitions relatives aux contrats d’insertion
en alternance

Article 3

tTexte du Senut)

Sontnsceres, dans le chapitre premier du ntee VIHE du livee IX du
code du travail les articles L. 981-7, 1. 981-8 ¢t L. 981-9 winst rédigés :

At L Y817 Les tormations avant pour objet de tavoriser
Iorientation  protessionnelle des jeunes rencontrant des difticulies
particulieres d’acces a UFemplot sont dispensées dans le cadre d'un contrat de
travail dénommé contrat d’orientation. Ce contrat est un contrat de wavail a
durée determinée en application de Particle L. 122 2 du présent code d'une
durée comprise entre trois et six mois, non renouselable. Il ne peut se
substituer a des emplois permanents, temporaires ou saisonniers. 11 est conclu
apres signature d’une convention entre PEtat et entreprise et tait Fobjet d'un
dépot aupres des services relevant du ministere chargé de 'emploi.

"lLe contrat d'orientation est ouvert aua jevnes de moins de vingt-
trois ans ayant, au plus, achevé un second cycle de 'enseignement secondaire
général, technologique ou professionnel sans obtenir le diplome préparé et
non titulaires d'un dipiome de 'enseignement technologique ou professionnel.

"Un dec et en Conseil d'Etat tixe les conditions dans fesquelles le
contrat d'orientation peut étre etendu a des jeunes Jde moins de vingl-six ans
rencontrant des difticultés particulieres Jd’acceés a 'emploi.
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“Un décret détermine les modilités spécifiques de ces contrats, la
durée et les modalités des actions d'orientation professionnelle dispensées
pendant le temps de travail, ainsi que le role des tuteurs chargés d’accueillir et
de guider le jeune duns I'entreprise.”

“"Art. L. 981-8.- Sous réserve de dispositions contractuelles plus
favorables, les salariés titulaires des contrats mentionnés a l'article L. 981-7
pergoivent une rémuncration déterminée en pourcentage du salaire minimum
de croissance ; ce pourcentage est tixé par décret et peut varier en fonction
de I'dge du bénéficiaire.

“le décret prévu au premier alinéa fixe également les conditions
de déduction des avantages en nature.

“Les salariés en contrat d'orientation ne peuvent effectuer
d’heures supplémentaires.

“Par dérogation a llarticle L. 122-3-2 et sous réserve de clauses
contractuelles ou conventionnelles relatives aux bénéficiaires de contrats
d’orientation prévoyant une durée moindre, la période d’essai au titre de ces
contrats est de deux semaines.

“Par dérogation aux dispositions de article 1. 122 3-8, le contrat
d'orientation peut etre rompu avant I'échéance du terme a initiative du
salarié, lorsque la rupture du contrat a pour objet de permettre au salarié
d’occuper un autre emploi ou de suivre une formation conduisiant a une
qualification visée aux quatre premiers alinéas de Parucle 1., 900-3."

"Art. L. 981-9.- 1'embauche d'un jeune par un contrat
d’orientation ouvre droit a 'exonération des cotisations a la charge de
I'employeur dues au titre des assurances sociales, des acaidents du travail et

des allocations famtliales.

“Iexoncration porte sur les cotisations afférentes aux
rémunérations dues jusqu’a la hin du contrat d’orientation.

"La convention mentionnée au premier alinéa de Particle 1., 981-7
vaut attestation des services du ministére chargé de 'emploi pour P'accés au

bénéfice de V'exonération. ”

Ariicle .. 981-9-1. Supprimé.

Chapitre 11
Dispositions relatives aux contrats locaux d’orientation
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TITRE i

Dispositions relatives aux droits individuels et collectifs
en maliere de formation

Chapitre premier

Dispositions générales

Article 14

(Texte de ' Assemblée nationale)

L- Larticle 1. 933-2 du code du travail est ainsi redigé -

"Ar Lo 93320 Les organisations qui sont hiées par une
convention de branche ou, 4 defaut, par un accord professionnel conclu dans
les conditions prévues aux articles 1. 1321 0 1. 132-17 se réunissent au moins
tous les cing ans pour négocier sur les priorités, les objectifs et les moyens de
la formation professionnelle des sulariés.

"La négociation porte notamment sur les points suivants :
"1° la nature des actions de formation et leur ordre de priorité ;

"2° la reconnaissance des qualifications acquises du tait dactions
de formation ;

"3° les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux membres
des comités d'entreprise pour Paccomplissement dJe leur mission dans e
domaine de la formation ;

“4° les conditions J'accueil et d'insertion des jeunes dans les
entreprises du point de vue de la tormation professionnclle :

"5° les actions de formation a mettre en euvre en faveur des
salariés ayant les niveaux de quahilication les moins €élevés, notumment pour
faciliter leur évolution professionnelle ;

"6° la détinition et les conditions de mise en @uvre des actions de
formation en vue dassurer I'égalité daceés des hommes ¢t des femmes a la
formation professionnelle ;

“7° les conditvons dTapplication, dans les entreprises qui
consacrent a la tormation de leurs saluriés un montant au moins égal a
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I'obligation minimale I¢gale ou celle fixée par convention ou accord collectif
de branche relative a la participation des employeurs au financement de la
formation professionnclle continue, d’'éventuelles clauses financiéres
convenues entre I'employeur et le salarié avant Pengagement de certaines
actions de formation ct applicables en cas de démission, les versements
effectués au titre de ces clauses étant affectés par 'entreprise au financement
d’actions dans le cadre du plan de formation ;

"8° la 1echerche de réponses adaptées aux problemes spécifiques
de formation dans les petites €t moyennes entreprises ¢t en particulier dans
celles ayant moins de dix salariés ;

"9° les conséquences éventuelles des aménagements apportés au
contenu et a Porganisation Ju travail ainsi qu'au temps de travail sur les
besoins de formation ;

"10° les conséquences de la construction européenne sur les
besoins et les actions de tormation |

“10° bis les conséquences sur les besoins et les actions de
formation du développement des activités économiques ¢t commerciales des

entreprises trangaises a |'étranger ;

"11° les modahites d'application par les entreprises des
dispositions de I'éventuel accord de branche résultunt de ladite négociation."”

I1.- Supprimé

Article 14 bis
(Texte de I'Assemblée nationale)
L - Le premier alinéa de article 1.. 933-3 du code du travail est
complété par la phrase suivante :
"Cette consultation se fait au cours de deux réunions spécifiques."
ll. - En conséquence, dans la premiére phrase du quatricme
alinéa du méme article, les mots: "la délibération”, sont remplacés par les

mots: "les délibérations”, et les mots: "la réunion" sont remplacés par les
mots: "les réunions".
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Chapitre 1l

Dispositions relatives au bilan de compétences

Ariicle 17
(Texte de lu Commission mixte paritaire)
I. - Supprimé

1. - 1l est inséré dans le chapitre premier du titre I du livre IX
du code du travail une section 111 ainsi rédigée :

"SECTIONIlI

“Congé de bilan de compétences.

“"Art. L. 931-21. - Les travailleurs salariés, qui n'appartiennent pas
aux catégories mentionnées au titre VIl du présent livre, ont droit, sur
demande adressée a leur employeur, a un congé pour réaliser le bilan de
compétences mentionné a I'article L. 900-2. Pour bénéficier de ce congé, les
travailleurs voivent justifier d’'une ancienneté en qualité de salarié d'au moins
cing ans, consécutifs ou non, quelle qu’ait été la nature des contrats de travail
successifs, dont douze mois dans I'entreprise.

"Toutefois, pour les salariés bénéficidires du crédit-formation
prévu a I'article L. 900-3, le droit au congé de bilan de compétences est ouvert
dans les conditions d’ancienneté prévues par l'article L.. 931-2 pour le congé
de formation.

"Art. L. 931-22. - La durée du congé de bilan de compétences ne
peut excéder par bilan vingt-quatre heures de temps de travail, consécutives
ou non.

"Le congé de bilan de compétences n'interrompt pas le délai
prévu au 3° de I'article L. 931-12".

"Ari, L. 931-23. - La durée de ce congé ne peut étre imputiée sur
la durée du congé payé annuel. Ce congé est assimilé a une période de travail
pour la détermination des droits des intéressés en matiére de congé payé
annuel.

"La méme assimilation s’applique a I'égard des droits que le
salarié tient de son ancienneté dans I’entreprise."

"Art. L. 931-24. - Le salarié bénéficiaire d’un congé de bilan de
compétences peut présenter une demande de prise en charge des dépenses
afférentes a ce congé a l'organisme mentionné a I'article L. 951-3 auquel
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I'employeur verse la contribution destinée uu financement des congés
individuels de formation,

"Pour les saluriés des entreprises non assujetties 3 Pobligation
définic au troisieme alinéa (1°) de larticle L. 951-1, 'organisme compétent
est celui de la branche professionnelle ou du secteur dlactivité dont reléve
I’entreprise ou, §'il n’existe pas, I'organisme interprofessionnel régional.

"Les organismes paritaires mentionnés a Varticle 1., 951-3 peuvent
refuser de prendre en charge le bénéliciaire du congé uniquement lorsque sa
demande n’est pas susceptible de se rattacher 3 une action permettant de
réaliser le bilan Jde compétences mentionné a larticle L. 900-2 du présent
code, lorsque les Jdemandes de prise en charge ne peuvent étre toutes
simultanément satistaites ou lorsque I'organisme chargé de la réalisation de ce
bilan de compétences ne figure pas sur la liste arrétée par l'organisme
paritaire.

"Un décret en Conseil d’Erat détermine les conditions qui doivent
étre respectées par les organismes chargés de réaliser les bilans pour figurer
sur la liste mentionnée & 'alinéa précédent ainsi que les conditions dans
lesquelles les organismes paritaires mentionnés a l'article L. 951-3 sont admis
a déclarer prioritaires certaines catégories d’actions ou de pubhices.”

"Art. L. 931-25. - Les salariés dont le bilan de compétences cst
pris en charge par l'un des organismes mentionnés a larticle L. 951-3 ont
droit & une rémunération égale a la rémunération u'ils auraient regue s'ils
étaient restés a leur poste de travail, dans la limite par bilan Jde compétences
d’une durée fixée par décret en Conseil JEtat,

"L.a rémunération due aux bénéficisires d'un congé de bilan de
compétences est versée par 'employeur. Celui-ci est remboursé par
I'organisme mentionné a l'article L. 951-3.

“Les frais afférents au bilan de compétences sont également pris
en charge par organisme paritaire conformément aux régles qui régissent les
conditions de son intervention.

"L’Etat et les régions peuvent concourir au financement des
dépenses occasionnées par les bilans de compétences.”

"Ar1. L. 931-26. - Les personnes qui ont été titulaires de contrats
a durée déterminée ont droit au congé de bilan de compétences. Toutefois, les
conditions d’ancienneté sont celles fixées par Varticle L. 931-15 et les
conditions de rémunération sont celles prévues par Uarticle 1.. 931-18."

"Art. L. Y31-27. -Un décret en Conseil Jd’Etat fixe les conditions
d’application de la présente section. 1l détermine notamment :

"1° les conditions et les Jélais de présentation de la demande a
’employeur ainsi que les délais de réponse motivée de I'employeur ;

"2° les conditions dans lesquelles I'employeur peut, le cas
échéant, différer le congé en raison des nécessités propres de son entreprise ou
de son exploitation ;
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"3° les régles selon lesquelles est déterminée, pour un travailleur,
la périodicité des congés de bilan de compétences auxquels il peut prétendre
en vertu de la présente section.”

Chapitre 111

Dispositions relatives au congé de formation

.............................................................

Chapitre IV

Dispositions relatives au plan de formation

Article 24

(Texte du Sénat)

l.- Supprimé

1. - Il est inséré dans le code du travail un article 1. 933-4 ainsi
rédigeé:

"Art. .. 933-4. - Lorsqu'un programme pluriannuel de formation
est élaboré par I'employeur, le comité d'entreprise est consulié au cours du
dernier trimestre précédant la période couverte par le programme, lors de
P'une des réunions prévues a larticle .. 933-3.

l.e programme pluriannuel de formation prend en compte les
objectifs et priorités de la tormation professionnelle définis, le cas échéant, par
la convention de branche ou par I'accord professionnel prévu a I'article L.
933-2, les perspectives économiques et I'évolution des investissements, des
technologies, des modes d’organisation du travail et de l'aménagement du
temps de travail dans I'entreprise.

Article 25
(Texte de la Commission mixte paritaire)
l. - Le chapitre 1l du titre 1l du livre IX du code du travail est

intitulé: "Du plan de formation de Fentreprise” et comporte l'article L. 932-1
ainsi rédigé :

Art. L.932-1. - Un accord national interprefessionnel étendu
peut prévoir les conditions dans lesquelles des actions de formation peuvent
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étre realisées en partic hors du temps de tinail. 11 définit notamment la
nzture des engagements souscrits par 'employeur avant I'entrée en formation
du salarié. Ces engagements font 'objet d'un accord conclu entre I'employeur
et le salarié. lls portent sur les conditions dans lesquelles le salarié accéde en
priorité, dans un deéln d'un an a Pissue de la formation, aux fonctions
disponibles correspondant a ses connaissances ainsi acquises et sur
P'attribution de la classification correspondant a 'emploi occupé. Ces
engagements portent également sur les modahités de prise en compte des
efforts accomplis par le salarie a issue de la tormation sanctionnée dans les
conditions fixées a 'alinéa ci-dessous. lls ne peuvent contenir de clauses
financiéres en cas de démission, a I'exception de celles concernant des salariés
dont le niveau de rémunération est supérieur i trois tois le salaire minimum
interprofessionncel de croissance.

Les actions de formation doivent woir pour objet I'acquisition
d’une qualification protessionnelle sanctionnée par un titre ou un diplome de
I’enseignement technologique tel que défini a 'article 8 de la loi n® 71-577 du
16 juillet 1971 d’orientation sur I'enseignement technologijue, ou défini par la
commission paritaire nationdle de 'emplot de la branche professionnelle.

La rémunératon du salarié ne doit pas étre modifiée par la mise
en ceuvre de ces dispositions.

Le retus du satanie de participer o des actions de formation
réalisees dans cos conditions ne constitue ni une laute ni un motif de
licencicment.

Pendant la durée de la formation réalisée hors du temps de
travail, fe solarié bénéficie de la législation de sécurité sociale relative a la
protection en matiere d accidents du travail et de maladies professionnelles.

I 1 estoanseére dans le code du travanl un arucle 1. 933-5 ainsi
rédigeé:

Art. .. 933-5. - Lorsque des actions de formation sont mises en
cuvre dans le cadre du plan de formaton dans les conditions prévues a
Particle 1.. 932 1, le comité d’entreprise est consulté préalablement sur leurs

modalités d’organisation.

TITRE NI

Dispositions relatives a la participation des employeurs
a la formation continue et aux instances paritaires

Chapitre premier

Dispasitions relatives aux entreprises
de dix salariés et plus.



Chapitre 11

Dispositions relatives aux entreprises de moins de dix salariés

Chapitre 111

Dispositions diverses
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TITRE IV
Dispositions relatives a I’emploi
Chapitre premier

Dispesitions relatives aux demandeurs d’emploi
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Article 38

(Texte de la Commission mixte paritaire)

L’article L. 311-5 du code du travail est ainsi rédigé:

Art. L. 311-5. - Les personnes a la recherche d'un emploi sont
inscrites sur la liste des demandeurs d'emploi. Elles sont classées dans des
catégories déterminées par arrété du ministre chargé de I'emploi en fonction
de I’objet de leur demande et de leur disponibilité pour occuper un emploi.

Les personnes visées aux 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code de la
sécurité sociale, bénéficiaires a ce titre d’un avantage social lié & une
incapacité totale de travail, ne peuvent étre inscrites sur la liste tenue par
I'’Agence nationale pour I'emploi pendant la durée de leur incapacité.

Les demandeurs d’emploi immédiatement disponibles pour occuper
un emploi sont tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi. Un
décret en Conseil d’Etat détermine les conditions auxquelles doivent satisfaire
les personnes qui ne peuvent occuper sans délai un emploi, notamment en
raison d'une activité occasionnelle ou réduite ou d’une formation, pour étre
réputées immédiatement disponibles. Les demandeurs d’emploi sont tenus de
renouveler périodiquement leur inscription selon des modalités fixées par
arrété du ministre chargé de I’emploi et selon la catégorie dans laquelle ils ont
été inscrits. lls sont également tenus de porter a la connaissance de I'Agence
nationale pour I’emploi les changements affectant leur situation, susceptibles
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d’avoir une incidence sur leur inscription comme demandeurs d'emploi., Le
décret en Conseil d'Etat mentionné ci-dessus fixe la liste Jdes changements de
situation devant étre signalés a I’Agence nationale pour I'emploi.

Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditions dans lesquelles
sont radiées de la liste des demandeurs d'emploi les personnes qui ne peuvent
justifier de I'accomplissement d'actes positifs de recherche d'emploi, qui, sans
motif légitime, refusent d’accepter un emploi offert, de suivre une action de
formation, de répondre a toute convocation de I'Agence nationale pour
I'emploi, de se soumettre & une visite médicale auprés des services médicaux
de main-d’ceuvre destinée a vérifier leur aptitude au travail ou & certains types
d’emploi, ou qui ont fait de fausses déclarations, pour étre ou demeurer
inscrites sur cette liste.

Ce méme décret fixe les conditions duns lesquelles cessent d'étre
inscrites sur la liste des demandeurs d'emploi les personnes qui ne
renouvellent pas leur demande d’emploi, ou pour lesquelles I'employeur ou
I'organisme compétent informe I'Agence nationale pour I’emploi d’une reprise
d’emploi ou d’'activité, d’une entrée en formation ou de tout changement
affectant leur situation au regard des conditions d'inscription.

Les personnes qui ne peuvent bénéficier des dispositions du
deuxiéme alinéa de I'article L. 351-16 et qui répondent 3 une condition d%ige
fixée par décret peuvent toutefois, a leur demande, étre dispensées de
I'obligation d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi prévue au
troisieme alinéa.
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Chapitre 1}

Dispositions diverses
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Article 43 bis A

(Texte de I’Assemblée nationale)

L'article 6 de la loi n°® 89-18 du 13 janvier 1989 portant diverses
mesures d'ordre social est complété par quatre alinéas ainsi rédigés :

“Bénéficient dans les mémes conditions d'une exonération des
cotisations qui sont a leur charge au titre des assurances sociales, des accidents
du travail et des allocations familiales pour I'emploi de leur deuxiéme et
troisitme salariés les employeurs ayant exercé leur activité pendant I'année
précédant I'embauche avec au plus un ou deux salariés, ou au plus deux ou
trois salariés si I'un d’entre eux est un salarié en contrat d’apprentissage ou de
qualification.

Les employeurs doivent étre inscrits au répertoire des métiers.



Leur activité doit étre localisée dans les zones éligibles aux
programmes d’aménagement concerté des territoires ruraux des contrats de
plan, ou dans les zones de montagne des départements Jd'outre-mer.

Dans ce cas, I'exonération porte sur une période de douze mois 3
compter de la date d’effet du contrat de travail. En cas d’embauches
successives liées & la démission ou au décés d'un ou plusieurs salariés ou A
tout autre événement indépendant de la volonté de I'employeur, la période de
douze mois tient uniquement compte des durées d’effet respectives des
contrats de travail ainsi conclus, dans la limite toutefois d’un délai total de
vingt-quatre mois a compter de la date d’'effet du premier contrat exonéré.
Elle concerne les embauches réalisées & compter du ler janvier 1992 et
jusqu’au 31 décembre 1992."

Article 44 bis

Supprimé
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Article 45 bis

(Texte de I'Assemblée nationale)

l.- Le deuxiéme alinéa (1°) de I'article L. 321-13 du code du travail
est supprimé,

11.- Dans le méme article, le 2° devient le 1°, le 3° devient le 2° et le
3° bis devient le 3°.

Article 45 ter

{Texte de I'Assemblée nationale)

L'avant-dernier alinéa de I'article L. 351-3 du code du travail est
remplacé par les alinéas suivants :

"Les allocations d’assurance sont financées par des contributions des
employeurs et des salariés assises sur les rémunérations brutes dans la limite
d'un plafond. Elles peuvent étre également financées par des contributions
forfaitaires a la charge des employeurs a I'occasion de la fin d’un contrat de
travail dont la durée permet I'ouverture de droits aux allocations.

Les contributionts forfaitaires visées a I'alinéa précédent ne sont
toutefois pas applicables :

- aux contrats conclus en application des articles L. 115-1 et L. 322-
4-7 et du chapitre premier du titre VIl du Livre IX ;
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- aux contrats conclus par une personne physique pour un service
rendu a son domicile, ou pour I'emploi d’une assistante maternelle agréée".

.............................................................
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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par le Sénat en deuxiéme lecture

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS RELATIVES A L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DESJEUNES

CHAPITRE PKEMILR

Dispositions relatives
aux contrats d'insertion
ea alternance.

Art 3

Sont insérés, dans le chapitre premier du utre VIl du
livre 1X du code du travail les articies 1. 981 7, L. 981 8 et
L.981-9 ainsi rediges :

“Art. L. 981-7.  lLes formations ayant pour vbjet de
favoriser l'orientation professionnelle des jeunes rencuntrant
des difficultes particulieres d’acces o I'eaipln sool dispensees
dans le cadre d'un contret de travanl denomme contratl
d'orientation. Ce contrat est un contrat de travail a duree
déterminée en application de l'art. 1. 22 2 du present code
d'unc durée comprige entre truis el six mols, non renouvelable
1] ne peut se substituer & des empluis permunents, Lemporaires
ou saisonniers. 11 est conclu upres signature d’'une convention
entre I'Etat ot i'entreprise et fuit Fubjet d'un depét aupres des
ssrvices relevant du ministere charge de I'emplus.

"Le contrat d'orizntation est vuvert mux jeunes de
moins de vingt Lrois ans ayant, au plus, acheve un second cycle
de I'enseignement seconduire general. technulugique o
professionnel sans obtenir le dipldme prepure et non Lituluires
d'un diplome de 'enseignement technulogiyue ou professionn.

"Un decret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans
lesquelles ie contrat d'orientation peut étre etendu a des jeunes
de moiris de vingt-six sns rencontrant des difficuites
particuliéres d’acces a 'emploa.

"Un decret détermine les modalites specifiques de ces
contrats, la duree et les modalites des activns dorientation
professionnelie dispensées pendant le temps de travail, ainss
que le role des tuteurs chargés d’'accuaillir et de guider le Jeune
dans I'entrepnse.”

Texte adopté par I'Assemblé: nationale
en deuxiéme lecture

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS RELATIVES A L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DESJEUNES

CHAPITRE PREMIER
Dispositions relatives

aux contrats dinsertion
en alternance.

Art 3

Sontinséres, ..

[.OHl 8, 1. 981 9 et L 981-91 sinm
rediges :

"Art. 1. 981 7 Non modifie
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Texte adopté par le Sénat en deuxieme lecture

“Art. L. 981 8. Sous reserve de dispositions
contractuelles plus favorables les sai o5 Utulaires des
contrats mentionnes a l'urticle 1. 981
rér unération déterminee en pourcentage du salaire mimmuim

de cruissance ; ce pourcentage est fixe par dec. vl el prut varier

Coperquisent u

en foncuon de I'dge du beneficiuire.

“Le décret prévu au premier alinea hixe egalement s
conditiuns de déduction des avantages en nature

“l.es salariés en contrat d'orientation ne peuvent
effectuer d’heuressupplémentaires.

“"Par derogaiion a l'article L. 122 3 2 ¢t suus reserve de
clauses contractuelles ou cuonventionnelles relatives aux
béneficiaires de contruts d'orientstiun prevoyant une duree
muindre, la période d'essut au titre de ces contrats vst de deux

“Par dérogation aux dispositions de l'urticle 1. 122 3 8,
le contrat d'orientation peut érre rompu avial echeance du
terme & 'i'muative du salarie, lorsque ta rupture du contrat a
pour objet de permettre au salarie d'occuper un autre emplol ou
de suivre une formation conduisant a une quahticalion visee
aux quatre premiers alinéasde l'article i.. 900 3

"Art. L 981 9
d'orientation ouvre droit a l'exoneration des colisalions a la
charge de l'em ployeur dues au titre des ussurances sociules, des
accidenis du travail et des allocations fumihales.

|.'embauche d'un jeune par un contrat

“L’szonération porte sur les cotisaticns afferentes aux
rémundrations dues jusqu’s ls fin du contrat d'vricntation.

"La convention mentionnee au premier alinea de
V'article L. 981.7 vaut sttestation des services du ministere
chargeé de I'emplor pour 'acces su benefice de 'exuneration. ”

"Art.L.981.9-1. - Supprime

CHAPITKe (]

Dispositions relatives
aus contrats locaux d’orientation.

Texte adopté par I'Assemblée nationale
en deuxiéme lecture

"Art [. 981-83. Non modifié

“Art. 1..981 9. - Non modifieé

"Art. L. 981-9-1 - Sans préjudice des penalités
applicables, le representant de {Etat peut, pour une durée
determinee, interdire a une entreprise de recourir a nouveau & un
contrat d'orientation lorsqu‘une disposition legislative ou
réglementasre ou une clause du cuntrat dorientation n'a pas
ete respectée, nolamment celles prevues aus articles .. 481-7, L.
98! -8etL.981-9 du present code.”

CHAPITRE 1

Dispositions relatives
aux contrats locaux d'orientation.
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Texte adopté par le Senat en deuxiéme lecture Texte adopté par I'Assemblée nationale
en deuxiéme lecture

TITRE 11 TITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES DISPOSITIONS RELATIVES
AUX DROITS INDIVIDUELS AUX DROITSINDIVIDUELS
ETCOLLECTIFS ETCOLLECTIFS
EN MATIERE DE FORMATION EN MATIERE DE FORMATION
CHAPITRE PREMIEK HAFITKE PREMIER
Dispositions générales. Dispositions générales.
Art. 14 Art 14,
l.- L'article L.. 8332 du code du travail est ainsi redige © I

Alinea suns modification

"Art. L. 933-2. - Les organis. ons qui sont hées par “Are 1933 2.
une convention de branche ou, a detuut, par un accord Alinea sans modiiication
professionnel conclu duns les conditiuns prevues sux articles L.
1321 a L. 132 17 se reunussent uu muins tous les cing ans pour
négocier sur les priorites, les objectifs et les moyens de la
formation professionnelle des salaries.

“La regociation porte netamment sur les points Alinea sans modification
suivants:

“1° la nature des actions de formation et leur ordre de Alinea sans modification
priorite ;

*2° la reconnaissance des qualifications acquises du fait Alinéa sans modification

d’actions de formation ;

"3° les moyens reconnus aus delegues syndicaux et aux Ahnea sans modification
membres des comités d'entreprise pour 'asccumphssement de
leur mission dans le domaine de lu formatien ;

"4* les conditions d'accueirl et d'insertiun des jeunes Alinea sans modification
dans les entreprises du point de vue de la turmation

professionnelle ;

“5° les activny de formation a metire en wusre en Alineu suns madification
faveur des »ularies avunt les niveaux de qualification les muins
élevés, nols mment pour taciliter leur evolution protessionnelle ;

“6° la definition et les conditions de muse en azuvre des Alinea suns modification
actions de formution en vue d'ussurer l'egahité d'acves des
hommes et des femmes a la formation professionnelie
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Texte adopté par le Sénat en deuxieme lecture

*T* les conditions d'application d'eventuelles clauses
financiéres convenues entre I'employeur et le sularie yvant
I'engagement de certaines furmations et upphicubies en cas de
démission, ainui que les conditions de versement des summes
fixées par de telles clauses a un organisme collecteur agree
lorsque leur versement a l'employeur sur:  pour eflet de
ramener la contnibution prevue ¢ 'urticle 1. 9511 en dessous

dv: seuil legal ;

"8 11 recherche de reponses adaptees aux problemes
specifiques de formation dans les petites ¢l mouyennes
entreprises et en particulie. dans celles ayant moins de dix

sala:iés;

“9° les consequences eventuelles des amenagements
apportés au contenu et a lorganisation du travail ainst qu'su
temps de travail sur les besvins de formation |

“10" les conséquences de la construction europeenne sur

les besoins et les actions de formation |

10° bis les conséquences sur les besoins et les uctions de
formation du développement des activites econumiques et
commerciales des entreprises frangaises s 'etranger ;

*11° les modalités d’upplication pur les entreprises des
dispositions de I'éventuel accord de branche resuitant de ladite
négociation.”

Il. - Suppression maintenue

Art. 14.bis

Supprime

Art.15

e...Suppression

Texte adopté par 'Assemblée naticnale
en deuxiéme lecture

*7° les conditions d'upplication, dans les enireprises qui
consacrent a la furmation de leurs salaries un montant au moing
egal a lubligation minimale legale ou celle fixee par convention
ou accord collectsf de branche relative 4 la participation des
employeurs au financement de la formation professionnelle
cuntinue d'eventuelles clauses financieres convenues entre
l'employeur ¢t le salarie avant l'engagement de certaines
actions de formatwn et applicables en cas de démission, les
versements effectues au titre de ces clauses etant affectés par
lentreprise au financement dactions dans le cadre du plan de
formation ;

Alinea sans modification

Alinea sans mudification

Alines sans modification

Abnes sans mudificaiion

Alines sans modification

I1 - Suppression conforme

Art. 14.bis
1. - Le premier alinea de larticle L..933-3 du code du

travail est complete par la phrase susvante :

Velte consuliation se fait au cours de deus reunwns
specifiques.”

Il. - En consequence, dans la premiere phrase du
quatrieme alinea du méme article, les mots: "la delibération”,
sunt remplaces par les mots: "les delibérations”, et les mots: “la
reunson "sont remplaces par les mots: les réunions”.

Ler

conforme. ... .



Texte adopté par le Sénat en deuxieme lecture

CHAPITRL Il
Dispositions relatives au bilan
de competences.

Aru 17

l. - Suppression maintenue

I1. - 1] est insere duns le chupitre premier du titre L du
livre IX du code du travail une Section 111 sinsi redigee :

"SECTION TH

"Conge de bilan de competences.

“Art. L. 93121, - Les travarlicurs ~alaries, qui
n‘uppartiennent pas sux caleguries mentivunees au titre Vil du
présent livre, ont droit, sur demunde adresser a leur employeur,
4 un congé pour réaliser le bilan de competences mentionné &
'article L. 900-2. Pour béneficier de ce conge, lex travailleurs
doivent justifier d'une anciennete en quulité de zulurié d'au
moina cing ans, consécutifs ou non, quelle qu'sit ewt la nature
des contrats de travail successifs, dont douze mois dans

l'entreprise.

“Toutefuis, pour les salunies benefticiaires du credit
formation prevua I'ar’ e 1.. 9003, le droit au conge de bilan de
compeétences est ot danus les conditions d'anciennete

prévues par 'article L. 931 2 pour le conge de formation.

"Art. L. 931-22. - La duree du cunge de bilan de
compétences ne peul excéder par bilan vingt-quatre heures de
temps de travail, consecutives ou non.

“Le congé de bilan de compétences n'interrompt pas le
délai prévu au3®de 'urticle L. 931-12".

"Art. L. 931 23. La duree de ce conge ne peut étre
imputée sur la durée du congé payé annuel. Ce congé est
assimilé & une periode de travail pour la determination des
droits des interesses en matiere de conge paye annuel.

“L.a méme assimilation s’applique a I'egard des droits
que le salarié tient de son anciennete dans l'entreprise ™

YArt. L. 931-24. . Le salarié beneficiaire d'un congé de
bilan de compétences peut présenter une demande de prise en
charge des dépenses afférentes a ce conge a l'organisme
mentionné & larticle L..951.3 suquel 'employeur verse la
contribution destinée au financement des conges individuels de

formation.

Texte adopté par I'Assemblée nationale
en deuxiéme lecture

CHAPITRE 11
Dispositions relatives au bilan
de competences.

Art 17,

I. - Suppression conforme

1. -
Alinea sans modification

Division et intitulé

Non modifiés

"Art.1..931 21.- Non modifié

*Art.L.931-22. - Non modifié

"Art.L.931 23.- Non modifié

“Art.1..931.24. - Non modifié
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Texte adopté par le Sénat en deuxiéme lecture

“"Pour les salariés des entreprises non assujetties a
V'obligation définie au troisiéme alinea (1°) de Varticle L. 951-1,
l'organisme compétent est celui de la branche professionnelle vu
du secteur d’activité dont reléve 'entreprise ou, 5'il n'existe pas,
l'organisme interprofessionnel regiunal.

“Les organismes panitaires mentionnés a l'article L.
951-3 peuvent refuser de prendre en charge le bénéficiaire du
congé uniquement lorsque sa demande n'est pas susceptible de
se rattacher 4 une action permettant de réaliser le bilan de
compétences mentionné & l'article L.900-2 du présent code,
lorsque les demandes de prise en charge ne peuvent étre toutes
simultanément satisfaites ou lorsque l'organisme chargé de la
réalisation de ce bilan de compétences ne figure pas sur la liste
arrétée parl'organismeparitaire.

"Un décret en Conseil d’Etat determine les conditions
qui duivent &tre respectées pur les orgunismes charges de
réaliser les bilans pour figurer sur lu liste mentionnée a I'ulinéa
précédent ainsi que les conditions dans lesquelles les
organismes paritaires mentionnés a l'article L. 951-3 sont
admis & déclarer prioritaires certaines categories d’actions ou
de publics.”

®Art. L. 931-25. - Les salariés dont le bilan de
compétences est pris en charge par 1'un des organismes
mentionnés & l'article L. 951-3 ont droit & une rémunération
égale d la rémunération qu'ils auraient regue s'ils étaient restes
& leur poste de travail, dans la limite par bilan de compétences
d'une durée fixée par décret en Conseil d'Elat.

*La rémunération due uux bénéficiaires d'un cungé de
bilan de compétences est versée par I'employeur. Celui-ci est
remboursé par I'organisme mentionne a l'article L. 951-3.

“Les frais afférents au bilan de compétences sont
également pris en charge en tout ou partie par lorganisme
paritaire conformément aux regles qui régissent les conditions
ds son intervention.

“L'Etat et les regions peuvent concourir au
financement des dépenses occasionnées par les bilans de
compétences.”

"Art. L.931-26. - Les personnes qui ont été titulaires
de contrats 4 durée déterminée ont droit au congé de bilan de
compétences. Toutefois, les conditivns d'ancienneté sont celles
fixéea par l'article I.. 931-15 et les conditions de rémunération
sont celles prévues par l'article 1..931-18."

"Art. L. 931-27. -Un décret en Conseil d’Etat fixe les
conditions d'application de la presente section. Il determine
notamment :

*1° les conditions et les delais de presentation de la
demande & l'employeur ainsi que les délais de réponse motivée
de l'employeur;

Texte adopté par 'Assemblée nationale
en deuxiéme lecture

"Art.L.931.25.. Lessalariés..,

... poste de travail.

Alinea sans modification

“Les frais afférents au bilan de compétences sont
égulement pris en charge par 'organisme...

... intervention.

Alinéa sans modification

“Are. L.931.26. - Non modifié

“Art.L.931.27. - Non modifié
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Texte adopté par le Sénat en deuxieme lecture

*2° les conditivns dans lesquelles lemployeur peut, le
cas echeant, differer le congé en raison des necessites propres de

son entreprise ou de son explontation

“3° les reglea selon lesquelles est determinee, pour wn
truvallleur, la periodicite des conges de bilun de competences
suxquels il peut pretendre en vertu Jde la presente seclion.”

CHAPITRE 11i

Dispositions relatives
au conge de formatiovn,

CHARTHE O

Dispositions relatives
au plan de formation.

Art 24,

l. - Suppression maintenue

H. - 1] est insére duns le code du traval un article L.
933-4 ains redige:

“Art. L. 933 4. - Lorsqu'un programme pluriannuel de
formation est élaboré par 'smployeur, le comite d’'entreprise est
consulté au cours du dernier trimestre precedant lu periwode
couverts par le programme, lors de I'une des reunions prévues
s l'article L. 933-3.

"Le programme pluriannuel de lormation prend en
compte les objectifs et priorites de lu formauon professivnnelle
définis, le cas échéant, par la convention de branche vu par
I'accord professionnel prevu a l'urticle .. 933 2, les perspectives
economiques el I'évolution des investissements, des
technologies, des modes d'organisation du travail et de
I'aménagement du tempa de travail dans 'entreprise.”

Ari. 25,

1. - Le chapitre Il du utre 111 du hivre IX du code du
travail est intitulé: "Du plan de formation de Ventreprise” et
comporte 'article L.932 1 ainsi edige:

Texte adopté par I'Assemblée nationale
en deuxiéme lecture

CHAPITRE I

Dispositions relatives
au congé de formation.

VHAPITRE IV

Dispositions relatives
) plan de formation.

Art. 24,

I. - Suppressivn conforme

il -
Alineu sans modification

"Art.L.9334. -
Alinéa sans modification

"Le programme.. -

l'entreprise, ains:

l'elevation des compétences des salariés de lentreprise.”

Art. 25.

Alinéa sans modification

que
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“Art. L.932-1. - Un accord national
interprofessionne) étendu peut prévoir les conditions dans
lesquelles des actions de formation peuvent étre reslisees en
partie hors du temps de travail. 1l définit notamment la nature
des engagements souscrita par 'employeur avant 'entrée en
formation du salarié et prenant effet & "issue de la formation
sanctionnée dans les conditions fixées au deuxieme alinéa du

présent article,

“Les actions de formation duivent avoir pour objet
I'acquisition d’une qualification professionnelle sanctivnnee par
un titre ou un diplome de I'enseignement technulogique tel que
défini & Particle 8 de la loi n® 71.577 du 16 juillet 1971
d’orientation sur I'enseignement technologique, ou défini par la
commission paritaire nationale de I'emplot de la brunche
professionnelle.

“La rémunération du salarié ne doit pas étre moudifiée
par la mise en ceuvre de ces dispositions.

"Le refus du salarié de participer a des activns de
formation réalisées dans ces conditions ne constitue ni une
faute ni un motif de licenciement.

"Pendant la durée de la formation réalisée hors du
temps de travail, le salarié bénéficie de lu législation de
sécurité sociale relative & la protection en taatitre d'accidents
dutravail et de maladiesprofessionnelles.”

I1. - 1] est inséré dans le code du travail wa article L.
933-5 sinsi rédige:

"Art. L. 933-5. - Lorsque des actions de furmation sont
mises en cuvre dans le cadre du plan de formation duns les
conditions prévues & 'article L. 932-1, le comite d’entreprise est
consulté préalablement sur leurs modalitésd'organisation.”

Texte adopté par I'Assemblée Nationale
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“Art. 1..932.1. - Un accord...

... du salarie. Ces engagements font l'objet d'un
accord conclu entre lemployeur et le salarié. ls portent sur les
condutions dans lesquelles le salaryé accéde en prionité, dans un
délai d'un sn & l%ssue de la formation, aux fonctions
disponibles correspondani 4 ses connaissances aings acquises ¢!
sur lattributon de la classification correspondant & [‘emploi
occupé. Ces engagements portent également sur les modalités de
prise en cumpte des effurts accumplias par le salarié & I3ssue de
la formaiwn sanctwnnée dans les conditions fixées é lalinda ci-
dessous. [ls ne peuvent contenir de clauses financiéres en cas de
déimisswn.

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

I1.- Non modifié

TITRE N
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PARTICIPATION
DES EMPLOYEURS A LA FORMATION CONTINUE ET
AUXINSTANCES PARITAIRES

CHAPTTRE PREMIER

Dispositions relatives auz entreprises
dedix salariés et plus.

TITREIN
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PARTICIPATION
DES EMPLOYEURS A LA FORMATION CONTINUE ET
AUXINSTANCES PARITAIRES

CHAPITRE FREMIER

Dispositions relatives aus entreprises
dedix salariés et plus.
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CHAPITRE Ll

Dispositions relatives aux entreprises
de moiny de dix valuries

CHAPITKE 11}

Dispositions diverses.

TITRE IV

DISPOSITIONS RELATIVES
A L'EMPLOI

CHAPITRE PREMIER

Dispodsitions relatives
aux demandeurs d'emploi.

Art. 38

L'arucle L. 311-5 du code dutravail est minsi redige:

“"Art. L. 31 5. - les personnes a la recherche d'un
emploi wont ingcrites L ur la iste des demundeurs d'emplu. Elles
sont clusstes dans des categories determinecs par arréte du
minustre chargé de I'emploi en functivn de 1'ubjet de leur
demande et de leur disponibihité puur vccuper un emplor.

“Las personnes visees aus 2° et 3° de Vurucle 1. 341 4
du code de la sécurite socisle, béneficisires a ce lLitre d'un
avantage social lie a une incapacite totule de travail, ne
peuvent &tre inacrites sur la hste tenue par I'Agence nationale
pous 'emplo: pendant Ja duree de leur incapucite.

Texte adopté par I'Assemblée Nationale
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CHAPITRE

Dispovitions relatives aux entreprises
de moins de dix salariés

32

orme

CHAPITRE 11

Dispositions diverses.

TITREY

DISPOSITIONS RELATIVES
A L'EMPLOI

CHAPITRE PREMIER

Dispositions relatives
auz demandeurs d'emploi

Art. 38.

Alinea sans modification

"Art. .31 S,
Alineas sans modification

Alinea sans modification
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“lLes demandeurs d'enplos immediatement dispuniblea
pour occuper un emplor sunt tenus d'accomplir des wctes positifs
de recherche d'emplu.. LUn decret en Conser] ('Etut determine
les conditions suzquelles duivent sutistaire s persannes qui ne
peuvent occuper suns delur un emplos, 1viamment en raison
d’une scuivite occasionnelle ou reduite ou d'une turmation, pour
dtre réputées immedialement disponbles les demandeurs
d'emplor sunt tenus de renouveler periodiquement leur
inscripion selon des modulites tixees par areete du munistre
charge de l'emploi el selon lu cutegorie dans laguelle ils ont ete
inacrits. lls sont egalement tenus de porter immediatement a la
connaissance de I'Agence natiunale pour Vemplor les
changementa affectant leur situstion, susceptibles d'uvoir une
incidence sur leur inscription comme demandeurs d'emplo. Le
décret en Conseil d’Etat mentionne i dessus fixe la histe des
changements de situation devant étre signales a I'Agence

nationale pour l'emplus

Un decret en Conseil d'Erat determane s conditions
duns lesquelles sont radiees de fu histe des demandeurs d'emplon
les personnes qui ne peuvent justificr de Naccomphissement
d'actes positifs de recherche d'emplor qui suns motit legitime
rofusent d'sccepter un emplui oflert, de suivee une action de
formation, de répondre & loute convucstion de I'Agence
nationsle pour l'emplus, de se soumettre a une visite medicale
auprés dos services meédicaus de main d'aeuvre destinee a
verifier leur aptitude uu travail vu a certuing types d'emplor, vu
qui ont fust de fuusses declurutions, pour étre vu demeurer
inscrites sur cette histe.

“Ce méme decret fixe les conditions duns lesquelles
cessent d'dtre inscrites sur lu histe des demandeurs d'emploi les
personnes qui ne renouvellent pas leur demunde d'empln, vu
pour lesquelles I'empluyeur vu lorganisme campetent injorme
I'Agence nativnale pour l'emplur d’une reprise d’emplut vu
d'actavitd, d’'une entrée en formation vu de Wwut changement
affectant lsur situation au regard des conditions d'inscriptiun.

“Les personnes qui ne peurent benelivier des
Arvnug 'ons du deusieme alinea de Varudde L. 351 16 et qui
oty Cwoune condition d'age Nxer par decret peuvent
tout b, & leur demande, étee dispensecs de Pvbhigation
d'sccur. plir des uctes pusitifs de recherche d'emplio presue su
truisieme uhines.”

Art

Cond

CHAPITRY 1)
Dispositions diverses.

Texte adopté par 'Assemblée Nationale
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"les demandeurs

les personnes dont la
sttuation leur permet diacuper sans delur un emploi pour étre
considerees comme tmmediatement disponibles Ce decret
precise egalement les conditions dans lesquelles sont reputees
diuponibles, compte tenu de la durte de leur activite, vu de la
formation dans laquelle elles sont engagees, les persunnes

exergant une activile weasionnelle ou reduite, vu sutant une

action de furmation. Les demandeurs d'emplo

leur situanion, dont la liste est etablie par decret en Conseil
d'Eat ¢t yut sont susceptibles davoir une incidence sur leur
tnacription sur la liste des demandeurs demplos ™

“U ndecret

...demeurer

indument inucrites sur cetle hste.

Alimes sana modification

Alines suns modification

39

urme

CHAY A il

Dispusitions diverses.
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Art
..................................... - ...Conl
Art
...................................................................................... Conf
Art 44 bis.

l. - Le inquieme alinea de larticle 1.. 351 -8 Jdu cude S
la securitd sociale est ainsi redige :

4" les meres de famille salariees justifiant d'une durie
minsmum dassurance dans le regime general, ou dans ce
régime et celui des salariés agricoles, qui unt eleve au muins un
nombre minimum denfants, dans les conditions prevues au
deuzuime alinea de larticle I.. 3424

. - Les depenses ¢ntrainees par | upplication du | sont
compenades par une majoration & due concurrence des droits
prévus & larticle 302 bis A du code general des impits.

Texte adopte par I'Assemblée Nationale
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43

urime

Art 43 bis A (nouveau)

Larticle 6 de la lui n* 89 18 du 13 janvier 1989 portant
diverses mesures dordre social est complete par quatre alineas

aingi redigds :

‘Beneficient dans les mémes conditions d'une
exoneration des cotisations qus sunt a leur charge au titre des
assurances sociales, des accidents du travail et des allucations
familiales pour lemplot de leur deuxiéme et troisieme salaries
les empluveurs ayant exerce leur activite pendant lannée
precedant l'embauche avec au plus un vu drus salaries, vu au
plus dewx vu truis salaries i 'un dentre eux est un salarie en

cuntrat d upprentissage ou de qualification.

Les employeurs dotwent étre inscrits au repertoire des

metiers

‘leur activite doit étre localisee dans les zones eligibles
aux prugrammes daménagement cuncerté des territoires
ruraux des contrats de plan, ou dans len sones de montagne des
depariements doutre-mer.

‘Vans ce cas, lexoneration porte sur une périvde de
duuze muis a compier de la date deffet du conirat de travasl. En
cas dembauches successives lices o la demussion ou au deces
d'un ou plusieurs salari¢s ou & toul autre evenement
independant de la volonte de | employeur, la perwde de douae
mos Lient uniquement compte des durées d'effet respectives des
contrats de travail ainss conclus, dans la limite toutefois d'un
delai tal dv vingt quatre muis o compter de la date deffet du
premuer contrat exunere. Elle concerne les embauches realisees &
compter du ler janvier 1992 ¢t jusqu'au 31 décembre 1992.7

43 bis

urme

Art 44 bis.

Supprime
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Art

.................................................................. Conf
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45

orme

Art 45 bis. (noureau)
! 1o deuxieme alinea (1°) de larticle 1. 321 13 du

code du travadd est supprime

Il Dangle mémearticle, le 2° devient le 1°, le 3° devient
le 2% et le 3° bis devient (e 3°

Art. 45 ter (nouveau’

l.avant dernier alinea de larticle 1. 351 3 du code
du travail est remplace par les aiineas sutvants :

Tes allocatsons dussurance sunt financees par des
contributions des employeurs et des salaries assises sur les
remunerations brutes danxs la limie d'un plafond. Elles
peuvent etre egalement financees par des contributions
forfaitaires a la charge des employeurs a loccaswn de la fin
d'un contrat de truvail dunt la duree permet louverture de

drusts aut allocatwns.

“Les contributions forfaitaires visees & l'alinea
precedent ne sunt outefois pas applicables :

" ausz contrats conclus en application des articles
L1151 et 1.3224-7 et du chaputre premuer du ture Vil du
Livre I1X ;

. aux contrats conclus par une personne physique pour
un service rendu a son domicile, ou pour l'emploi d'une
assisianie maternelle agi eee.”



