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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1. Le réglement (UE) n°1309/2013 du Parlement mago et du Conseil du
17 décembre 2013 relatif au Fonds européen d’ajestea la mondialisation pour la
période 2014-2020 et abrogeant le réglement (CE)927/2006 (ci-aprés le
«réglement FEM») fixe les regles applicables auxrdoutions financieres du Fonds
européen d’ajustement a la mondialisation (FEM).

2. Le 26 fevrier 2015, I'Allemagne a présenté landade EGF/2015/002 DE/Adam
Opel en vue dobtenir une contribution financiere &EM a la suite de
licenciement$ survenus dans I'entreprise Adam Opel AG et chefoumisseur en

Allemagne.

3. Au terme de I'évaluation de cette demande, lm@sion a conclu, conformément
a I'ensemble des dispositions applicables du regienEM, que les conditions
d’octroi d’une contribution financiére du FEM étatigemplies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numeéro de la demande FEM

EGF/2015/002 DE/Adam Opel

Etat membre

Allemagne

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2)

Arnsberg (DE A5)

Date d’introduction de la demande

26 février 2015

Date d’accusé de réception de la demande

12 maks 20

Date de demande d’informations
complémentaires

12 mars 2015

Date limite pour la communication des 23 avril 2015
informations complémentaires
Date limite pour la réalisation de I'évaluation juBlet 2015

Critere d’intervention

Article 4, paragraphe 1, @), du
reglement FEM

Entreprise principale concernée

Adam Opel AG

Nombre d’entreprises concernées

2

Secteur(s) d’activité économique
(division NACE Rév. 2

Division 29 («Construction de
véhicules automobiles, de remorques
et semi-remorques»)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteu
en aval concernés

sl

JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
Au sens de l'article 3 du réglement FEM.
3 JO L 393 du 30.12.20086, p. 1.
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Période de référence (quatre mois):

du 15 aolt 2016 décembre 2014

Nombre de licenciements pendant la période
référenced):

de881
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Nombre de licenciements avant ou apresla |0

période de référencé)(

Nombre total de licenciements € b) 2 881
Nombre total de bénéficiaires admissibles 2 881
Nombre total de bénéficiaires visés 2 692
Nombre de jeunes sans emploi, sortis du 0

systeme scolaire et sans formation (NEET)

ElLJJ(é?)Et alloué aux services personnalisés (en 11 151 640
Budget alloué a la mise en ceuvre du PE&h 446 066
EUR)

Budget total (en EUR) 11 597 706
Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 6 958 623

EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4.

Le 26 fevrier 2015, I'Allemagne a présenté landade EGF/2015/002 DE/Adam
Opel dans un délai de douze semaines a comptea daté a laquelle les criteres
d’intervention fixés a l'article 4 du reglement FEMt été remplis. La Commission a
accusé réception de la demande dans un délai desdeaines a compter de la date
de présentation de celle-ci, a savoir le 12 maiH26t a demandé le jour méme des
informations complémentaires a I'’Allemagne. Cesilimfations ont été fournies dans
les six semaines suivant la date de la demandeéélaé de douze semaines suivant la
réception de la demande compléte au terme duqu@btamission doit avoir acheve
son évaluation de la conformité de la demande aanditions d’octroi d’'une
contribution financiere expire le 16 juillet 2015.

Admissibilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5.

La demande concerne 2 881 travailleurs licengg&sAdam Opel AG et un de ses
fournisseurs. L'entreprise principale exerce seéwit&s dans un secteur économique
relevant de la division 29 («Construction de vél@siautomobiles, de remorques et
semi-remorques») de la NACE Rév. 2. Les licencidmeifectués par I'entreprise
principale ont principalement eu lieu dans la régie niveau NUT32 d’Arnsberg
(DE A5).

Entreprises et nombre de licenciements pendant lagpiode de référence
Adam Opel AG 2826 Johnson Controls 55

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE) n° 1309/2013.

Réglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission doovkembre 2012 portant application du
reglement (CE) n° 1059/2003 du Parlement européedueConseil relatif a I'établissement d’'une
nomenclature commune des unités territoriales stimies (NUTS), concernant les séries
chronologiques a transmettre pour le nouveau dégmipsgional (JO L 310 du 9.11.2012, p. 34).
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Entreprises et nombre de licenciements pendant laépiode de référence

) Nombre total de
Nombre total d’entreprises: 2 . . 2 881
licenciements:

Nombre total de travailleurs indépendants en cessain

L 0
d’activite:
Nombre total de salariés et de travailleurs indépeathants
. 2881
admissibles:
Critéres d’intervention
6. L’Allemagne a présenté la demande au titre dterer d’'intervention énoncé a

l'article 4, paragraphe 1, pointa), du reglemerEME selon lequel au moins
500 salariés doivent étre licenciés sur une pérdedeéférence de quatre mois, dans
une entreprise d'un Etat membre, y compris lesrigslaet les travailleurs
indépendants licenciés ou en cessation d’activigz des fournisseurs et chez les
producteurs en aval de ladite entreprise.

7. La période de référence de quatre mois s’étend5aolt 2014 au 15 décembre
2014.
8. Les licenciements au cours de la période deadté sont les suivants:

— 2826 travailleurs licenciés chez Adam Opel AG,

— b5 travailleurs licenciés chez Johnson ControlsektbBochum GmbH &
Co. KG, un fournisseur d’Adam Opel AG.

Calcul des licenciements et cessations d’activité

9. Les licenciements au cours de la période deeiééé ont été calculés de la fagcon
suivante:

— 2881 a compter de la date a laquelle 'employeurotfié le préavis de
licenciement ou de résiliation du contrat de treaaihaque travailleur.

Bénéficiaires admissibles
10. Le nombre total de bénéficiaires admissiblesie® 881.

Lien entre les licenciements et la crise financieteéconomique mondiale visé dans le
reglement (CE) n® 546/2009

11. Afin d’établir le lien entre les licenciemerds la crise financiére et économique
mondiale visée dans le reglement (CE) n° 546/2DA@Bemagne fait valoir qu’avec
la crise, les ventes de voitures en Europe sonbdées a leur niveau le plus bas
depuis 1997. En Europe occidentale, ces venteshaé de maniére spectaculaire et
atteint leur point le plus bas depuis vingt %arBu fait de la crise financiére et

Association des constructeurs européens d'autde®iACEA), guide 2014-2015 de [lindustrie
automobile The automobile industry pocket guidp. 57.
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12.

13.

14.

économique, le nombre de voitures nouvellement itricidées dans les Etats
membres de I'Union et de 'AELE a reculé de 25 %re2007 et 2013 (de plus de
16 000 000 a 12000 000, dapres [I'Association dmsstructeurs européens
d’automobiles). Les constructeurs de voitures diepet moyenne taille dans la
gamme de prix intermédiaire ont été particuliereifmppés, tandis que les ventes
de voitures économiques et celles de voitures dagamme ou de luxe n’ont pas été
aussi affectées par la crise. L'association alledteaes constructeurs d’automobiles
(Verband der Automobilindustiiea déclaré que la part de tous les constructeurs
concernés [notamment Opel, Fiat, PSA, Renaultggclusion de Dacia), Ford et
Toyota] sur le marché européen des voitures déepeti moyenne taille dans la
gamme de prix intermédiaire avait fortement diminigpuis 2007. Outre la baisse
généralisée des ventes de voitures, un abandoma@sles a prix intermédiaire au
profit des modéles économiques a pu étre obsergtte Gorte baisse des ventes
globales de voitures peut étre imputée a la crisn€iere et économique actuelle.
D’aprés Eurostat, le chémage dans I'Union a comalidément augmenté entre 2007
et 2013 (de 7,2 % en 2007 a 10,8 % en 2013), ca qubbablement pesé sur les
dépenses de consommation.

Le constructeur automobile allemand Adam Opg] racheté par General Motors en
1931, vend ses voitures de marque Opel et Vauxhatipalement sur le marché
européen. Il figure parmi les premiers acteurs duciré des voitures de petite et
moyenne taille dans la gamme de prix intermédifdes.conséquent, cette entreprise
a éeté particulierement frappée par la crise. Esoraide la conjoncture décrite
précédemment, les ventes de voitures des marquelseDpauxhall ont connu une
forte baisse en Europe, soit une chute de 39 % @007 et 2013.

Ce déclin spectaculaire des ventes de voitarestrainé pour Adam Opel AG un
probleme de surcapacités. Dans la mesure ou lés opérationnels fixes des usines
de production sont restés inchangés, la réductionambre de véhicules produits
s’est automatiqguement traduite par une augmentatiorcolt de production par

véhicule, et donc par une réduction de la margeam\dOpel AG possede

actuellement cing usines en fonctionnement pougueest de la production de

véhicules Opel et Vauxhall en Europe: deux en Algne (une troisieme usine,
Bochum, a fermé le 31 décembre 2014 et fait I'obgeta présente proposition) et les
trois autres respectivement en Pologne, au Royadimet en Espagne.

A ce jour, la division 29 de la NACE Rév.2 (Gtruction de véhicules
automobiles, de remorques et semi-remorques»} Bolgjet de 21 demandes au titre
du FEM, dont 11 étaient fondées sur la mondiabsaties échanges et 10 sur la crise
financiére et économique mondial®@ans beaucoup de cas, la décision de licencier
des travailleurs avait été motivée, a des degréables, par les deux critéres (la
mondialisation et la crise) a la fois. En pareib,cd revient a 'Etat membre de
déterminer la cause principale pour chaque demanéeentée et de fournir une
analyse raisonnée du lien entre les licenciements eritére particulier avancé,
mettant clairement en évidence leur relation deseaueffet.

Evénements a l'origine des licenciements et desatiesis d’activité

15.

L’événement qui a donné lieu a ces licenciemest I'arrét total des activités de
I'usine de production d’Adam Opel AG a Bochum. EM007 et 2013, Opel a réduit
de 55 % le volume de production de l'usine de Bothla surproduction due a la
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16.

17.

18.

forte baisse des ventes de voitures résultant @eida financiére et économique a
obligé Adam Opel AG a réajuster ses capacités deéugtion en Europe afin de les
rendre compatibles avec la demande. Le processussti@icturation qui s’en est
suivi a abouti a la fermeture du site de productipel a Anvers (Belgique). La
fermeture de l'usine dAnvers a fait [I'objet de lademande
EGF/2010/031 BE/Generals Motors Belgium, que lagBgle a fondée sur le critere
de la crise. La persistance de la crise finan@ém@conomique mondiale a contraint
Adam Opel AG a réduire une nouvelle fois ses capaae production et a fermer
'une de ses usines encore en fonctionnement. AQael AG a décidé de fermer
'usine de Bochum car les gammes de voitures pteglsur ce site arrivaient a la fin
de leur cycle de production.

En février 2013, Adam Opel AG a voulu conclure collection collective avec sa
main-d’ceuvre allemande, dans laquelle elle propésanaintien de toutes ses usines
de production allemandes et garantissait 'emplei tdus les travailleurs en
Allemagne jusqu’a la fin décembre 2016. A lissue cktte période, l'usine de
production de Bochum serait fermée. Les partenaoesaux de tous les sites de
production concernés, a I'exception de Bochum,soniscrit a ce plan. S’agissant de
'usine de production de Bochum, qui occupait eac8r280 travailleurs en 2013,
Adam Opel AG a poursuivi ses négociations aveoéllurgistes de Gewerkschaft
IG Metall. Toutefois, une nouvelle baisse des &l voitures a obligé Adam Opel
AG a fermer le site de Bochum plus t6t que prévtialement. En juin 2014, les
partenaires sociaux se sont accordés sur la ferendul’'usine a la fin du mois de
décembre 2014 et sur la création d'une sociétéatesfert. En aolt 2014, tous les
travailleurs se sont vu proposer des accords viésades faire bénéficier des services
de sociétés de transfert. Parmi eux, 2 637 ontésignaccord tripartite prévoyant
leur embauche par une société de transfert au tdenteur relation de travail avec
Adam Opel AG.

Le droit allemand n’impose pas la création d’'société de transfert. L’entreprise a
I'origine des licenciements n’est donc pas tenueca&tribuer a la mise en place
d’'une telle société. Sans le concours de I'entsepé I'origine des licenciements,

aucune société de transfert n'est créée, et leopees licencié se retrouve au

chémage. En revanche, si l'entreprise a lorigines dicenciements offre son

concours, et que les partenaires sociaux s'accbseigria création d'une société de
transfert, le droit social allemand fixe le cadnedique afférent (88 110 et 111 du
code de sécurité sociale allemand, troisieme livre)

A la suite de la fermeture de l'usine d’AdameDBAG, son fournisseur, Johnson
Controls Objekt Bochum GmbH&Co. KG, a di ajustes sapacités de production
en conséquence et a décidé de fermer les sitesodagtion des composants Opel.
Le 23 septembre 2014, les partenaires sociaux emsis d’accord sur un plan

social, qui a entrainé le licenciement de 55 titeas. Ce plan social ne prévoyant
pas la création d'une société de transfert, lesiilaurs licenciés sont actuellement
sans emploi.

Effets attendus des licenciements sur I'économikertploi au niveau local, régional ou

19.

national

Les licenciements ont eu un effet négatif ingrur sur I'économie locale de
Bochum. La ville de Bochum est située dans le Lalfeimand de la Rhénanie-du-
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Nord—Westphalie, plus précisément dans la Ruhrbassin industriel fortement
urbanisé. Cette région, traditionnellement spé#alidans I'extraction houillére et la
production d’acier, est confrontée depuis les asnrnE¥0 a d’énormes difficultés
structurelles. Alors que l'industrie houillere opeait encore 100 000 travailleurs
dans les années 1980, cet effectif a depuis chet®0d% environ. L’extraction
houillere dans la Ruhr devrait prendre fin d’ici2818, date a laquelle cesseront
définitivement les subventions de I'Etat. Le tawxahdmage dans la région affiche
déja des niveaux bien supérieurs a la moyenneAdlerhagne. A Bochum, le taux
de chdmage est actuellement de 11 % (28 809 persm®ans emploi sont inscrites
aupres du service public de I'emploi local). Daaschs d’Opel, I'absence d’'une
société de transfert aurait entrainé une hausselue de 5% du nombre de
chémeurs. Plus de 25 % des travailleurs licencard &gés de plus de 55 ans;
l'incidence sur le nombre de chémeurs dans ce#techre d’age aurait donc été
encore plus forte (actuellement, a Bochum, 4 948maurs inscrits ont plus de
55 ans).

Bénéficiaires visés et actions proposées

Bénéficiaires visés

20.

On estime a 2692 le nombre de travailleursnb@s visés par les mesures. La
ventilation par sexe, nationalité et tranche d'@gs travailleurs concernés est la
suivante:

Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 2 583(95,95 %)
Femmes: 109 (4,05 %)
Nationalité:  Citoyens de I'UE: 2 552(94,80 %)
Ressortissants de 140 (5,20 %)
pays tiers:
Tranche 15-24 ans: 60 (2,23 %)
d’age:
25-29 ans: 48 (1,78 %)
30-54 ans: 1 878(69,76 %)
55-64 ans: 706 (26,23 %)
plus de 64 ans: 0 (O%)

Admissibilité des actions proposées

21.

Comme indiqué ci-dessus, les partenaires sosmgont mis d’accord sur la création
de sociétés de transfert. lls ont confié a TUV N@rdnsfer GmbH la création de
trois sociétés de transfert, destinées a accukilis contingents distincts d’anciens
travailleurs de l'usine Adam Opel AG de Bochum. t€etacon de procéder

s’imposait car 188 travailleurs faisaient partieégliipes de liquidation chargées
d’opérer la fermeture du site de production. Targlis la plupart des travailleurs
licenciés ont rejoint la premiére société de traride £'janvier 2015, les membres
des équipes de liquidation ont rejoint la deuxiémie la troisieme société
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respectivement le®lavril et le £ juillet 2015. Conformément au plan social, Adam
Opel AG s’est engagée a offrir des mesures suppitaines a ses anciens employeés.
Ces offres et mesures supplémentaires sont foupaiek société de transfert, mais
ne sont pas comprises dans la demande FEM. Ddsgjaatorités allemandes seront
suffisamment assurées de I'arrivée imminente dedsalu FEM, les 55 travailleurs
licenciés de Johnson Controls Objekt Bochum GmbHC@& KG seront invités a
participer aux mesures mises en place par lestéedile transfert. lls ne signeront
pas de contrat d’emploi avec ces sociétés, mamsautorisés a bénéficier des
mesures financées par le FEM et déployées pamokétés de transfert. Toutes les
mesures énoncées ci-apres se combinent pour foomeensemble de services
personnalisés, coordonnés par les sociétés defargngisant a permettre la
réinsertion sur le marché du travail des travaiidicenciés:

—  Mesures de qualificationQualifizierungen: Ces activités sont proposées aux
travailleurs admissibles en fonction de leur prefildes résultats d’entretiens
d’orientation professionnelle, et ont pour but de aider a exploiter au mieux
les possibilités offertes par le marché du traviails formations proposées
ciblent en priorité les secteurs porteurs, comnse T&C, les transports, la
logistique ou I'électronique. Les cours peuveng @dividuels ou collectifs et
répondent a différents besoins: acquisition de aiernces de base, cours de
perfectionnement et préparation des travailleurs laa reconversion
professionnelle ou a la création d’entreprise.

—  Orientation professionnelleBérufsorientierunyy Cet ensemble de mesures
recouvre divers aspects, tels que des analyses atuhén du travail, des
recherches d’emploi, la transmission de stratédeeprésentation personnelle
(self-marketing, ainsi qu'une préparation au dép6t des candidatet aux
entretiens d’embauche.

—  Groupes de pairs/Ateliers: Ces groupes de disaugsitctionnent avec l'aide
d’'un animateur, qui encourage les participantstaéger idées et réflexions.
Les groupes de pairs pourront s'intéresser a unét@ade sujets, comme la
gestion du temps, l'autogestion, le droit du trgyas mesures de promotion de
la santé ou les techniques d’apprentissage, eumtiresa

—  Assistance a la création d’entreprigiétenzgrinderberatupgCette mesure
comprend un ensemble de services consultatifs mila disposition des
personnes désireuses de lancer leur propre esge@es personnes pourront
notamment bénéficier d’'un accompagnemeat¢hing individualisé.

—  Recherche d’emploi StellenakquisgSalons de I'emploi Jobmessen Des
prospecteurs d’emplois professionnels aiderontti@gailleurs admissibles a
repérer les vacances d’emploi susceptibles dedenvenir, avant méme que
celles-ci ne soient publiees. Des manifestationkesteque des salons de
'emploi seront organisées pour favoriser les ratres entre candidats et
employeurs potentiels.

—  Services de suivi et d’assistance post-embaudiachbetreuung und
Beratung: Les travailleurs pourront continuer a bénéfictlr services de
conseil apres leur embauche de sorte a facilitar deaptation a leur nouvel
emploi et a limiter au maximum les risques de péeenploi.
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22.

23.

—  Allocation de courte duréd (ansferkurzarbeitergedd Elle équivaut a 60 % du
revenu net précédent du travailleur, ou 67 % sowmplusieurs enfants vivent
au domicile du bénéficiaire. Cette allocation eaygble pendant une durée
pouvant aller jusqu’a douze mois a compter de ta ddaquelle le travailleur
integre la société de transfert.

Les actions proposeées, décrites ci-avant, toest des mesures actives du marcheé
du travail entrant dans le cadre des actions adbtessvisées a l'article 7 du
reglement FEM. Elles ne se substituent pas a desine® passives de protection
sociale.

L’Allemagne a fourni les informations requises les mesures revétant un caractere
obligatoire pour I'entreprise concernée en vertulchit national ou de conventions
collectives. Elle a confirmé que ces mesures neiedr pas remplacées par des
actions financées par le FEM.

Estimation du budget

24. Le co(t total estimé s’éléve a 11 597 706 EWRgrrespond aux dépenses pour les
services personnalisés, soit un montant de 11 46 E&R, et aux dépenses pour
financer les activités de préparation, de gestitinformation et de publicité, ainsi
gue de contrdle et de rapport, soit un montantdée066 EUR.

25. La contribution financiere totale demandée &MFs’éléve a 6 958 623 EUR (soit
60 % du codt total).

Estimation
Estimation du| 94 CoUt par Estimation du
Actions nombre de | Participant codt total
participants (chiffres
arrondis) (en EUR)
(en EUR)

Services personnalisés [actions au titre de llarfic paragraphe 1, points a) et ¢), du reglemEM]F

Mesur(_eg de qualification 1559 3 445 5370 244

(Qualifizierungsmassnahmgen

Orlentatlo_n p_rofessmnnelle 750 931 697 917

(Berufsorientieruny

Groupes de pairs/Ateliers 600 388 232 939

Ass_lstance a la création d’entreprise o5 3138 28 456

(Existenzgriunderberatufg

Recherche d’emploiStellenakquise 500 657 328 299

Services de suivi et d’assistance post-

embaucheNachbetreuung und Beratung 1050 515 540711
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Sous-total (a) 7 248 566

Pourcentage de I'ensemble de servi -

personnalisés (65,00%)

Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regiat
FEM]

Allocation de courte durée
(Transferkurzarbeiterge)d 2637 1480 3903074
Sous-total (b): 3903074
Pourcentage de I'ensemble de servi - (35,00%)

personnalisés

Actions au titre de Il'article 7, paragraphe 4 réglement FEM

1. Activités préparatoires - 66 910

2. Gestion - 245 336

3. Information et publicité - 22 303

4. Controle et rapport - 111 517

Sous-total (c)] 446 066

Pourcentage du codt tota - (3,85%)
Colt total (a + b + c): - 11 597 706
Contribution du FEM (60 % du co(t total) - 6 958 623

26. Le colt des mesures indiquées dans le tablassus en tant qu’actions menées au

titre de l'article 7, paragraphe 1, point b), dgleenent FEM ne dépasse pas 35 % du
colt total de I'ensemble coordonné de servicesopedisés. L’Allemagne a
confirmé que ces actions étaient conditionnées lpaparticipation active des
bénéficiaires visés a des activités de rechercbmploi ou de formation. Seules les
activités documentées pourront étre prises en cangit 'Allemagne veillera a
fournir une piste d’audit.

Période d’admissibilité des dépenses

27. L’Allemagne a commencé a fournir les servicesspnnalisés aux bénéficiaires visés
le 1°'janvier 2015. Les dépenses relatives aux actigsées ci-dessus sont donc
admissibles, au titre de la participation finaneiéu FEM, du ¥ janvier 2015 au
26 février 2017.

28. L’Allemagne a commencé a engager des dépesemiatratives pour la mise en
ceuvre du FEM le “ijanvier 2015. Les dépenses relatives aux actividés
préparation, de gestion, d’'information et de putdi@insi que de contrdle et de
rapport peuvent par conséquent faire I'objet d’coetribution financiére du FEM du
1% janvier 2015 au 26 aodt 2017.

Complémentarité avec les actions financées pafateds nationaux ou de I'Union

29. Les sources de préfinancement ou de cofinarmtenational sont le budget fédéral
et 'agence fédérale pour I'empldByndesagentur fir ArbgitCeux-ci financent la
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contribution nationale de 40 % du co(t total desumes proposées par la société de
transfert et financées au titre du FEM. Les ses/mpersonnalisés sont mis en ceuvre a
partir du moment ou les travailleurs intégrent deiété de transfert, laquelle est
financée, dans un premier temps, par I'Etat allemeinpar I'entreprise a l'origine
des licenciements. Les travailleurs percoivent d#ecations de courte durée
(Transferkurzarbeiterge)d admissibles au financement par le FEM tant que le
travailleurs licenciés participent aux mesuresvastidu marché du travail (lesquelles
ne doivent pas nécessairement étre cofinancéds p&M et sont financées, dans un
premier temps, a l'aide du systeme des sociétésmdsfert décrit plus haut). La mise
en ceuvre des mesures actives du marché du trapailésnentaires financées par le
FEM intervient plus tard, lorsque les autoritéemihndes chargées du FEM sont
fondées a penser que leur demande de financemecg pa@nds a toutes les chances
d’aboutir.

30. L'Allemagne a confirmé que les mesures décriiedessus qui bénéficient d’'une
contribution financiére du FEM ne recevraient paside d’autres instruments
financiers de I'Union.

Procédures suivies pour la consultation des béiadfes visés ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des collectivités localesegionales

31. L’Allemagne a indiqué que I'ensemble coordodréservices personnalisés avait été
établi en consultation avec les partenaires socizamme décrit précédemment.

Systemes de gestion et de contrble

32. La demande contient une description détailesesystemes de gestion et de contréle
qui précise les responsabilités des organismesooés. L'Allemagne a indiqué a la
Commission que la contribution financiere seraregéar les organismes qui gerent
les financements du Fonds social européen (FSEeaudu ministére fédéral du
travail et des affaires socialeBundesministerium fir Arbeit und Sozidles
Cependant, a lintérieur d@ruppe Europaische Fonds fir Beschéftigurng
Referat EF 4agira comme autorité de gestion pour le FEM, wgdie 'autorité de
gestion pour le FSE est Referat EF 1 L'Organisationseinheit Priufbehdrdest
'autorité de contrdle pour les deux Fonds. Cesaoigmes ont également gére les
précédentes contributions du FEM en faveur de ¢dthgne.

Engagements prévus par I'Etat membre concerné

33. L’Allemagne a apporté toutes les assurancegssages concernant les aspects
suivants:

— les principes d’égalité de traitement et de nowrdisnation seront respectés
pour I'accés aux actions proposées et leur mise@vre;

— les exigences fixées dans la législation natiorslelans celle de I'Union
concernant les licenciements collectifs ont étpeettes;

— les entreprises a l'origine des licenciements, apti poursuivi leurs activités

par la suite, ont respecté leurs obligations légele matiére de licenciements
et ont pris les dispositions nécessaires pour lsalesiés;
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— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune fithnciére provenant
d'autres Fonds ou instruments financiers de I'Unieh les doubles
financements seront évités;

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

— la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE
Proposition budgétaire

34. La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 13DD EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du reglement (UE, &om) n°® 1311/2013 du Conseil
du 2 décembre 2013 fixant le cadre financier pturigel pour la période 2014-2020

35. Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuothbre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des codts estimeés, la Ssiompropose de mobiliser la
somme de 6958 623 EUR au titre du FEM, soit 60%ocdit total des actions
proposeées, afin d’apporter une contribution finareien réponse a la demande.

36. La décision de mobiliser le FEM sera prise acm¢ment par le Parlement européen
et le Conseil, conformément au point13 de Il'accanderinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lese@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion

financieré.
Actes lies
37. En méme temps que sa proposition de décisiormdeilisation du FEM, la

Commission présentera au Parlement européen etoasei une proposition de
virement a la ligne budgétaire concernée d’'un nmarda 6 958 623 EUR.

38. Au moment ou elle adoptera cette propositiomégsion de mobilisation du FEM,
la Commission adoptera une décision d’octroi d’goatribution financiere, par la
voie d’'un acte d’exécution, qui entrera en viguada date a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la décision deilisation du FEM proposée.

JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
8 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation
(demande de I'Allemagne — EGF/2015/002 DE/Adam Opel

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURFEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu le reglement (UE) n° 1309/2013 du Parlement pden et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmadisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/2)@6 notamment son article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@&lifire le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @&afpion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiér®, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

Q) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiadisgFEM) vise a apporter un soutien
aux salariés licenciés et aux travailleurs indépatglen cessation d’activité en raison
de modifications majeures de la structure du coroenarternational résultant de la
mondialisation ou en raison de la persistance derite financiere et économique
mondiale, ou en raison d’'une nouvelle crise finareciet économique mondiale, ainsi
gu’a favoriser leur réinsertion sur le marché duwail.

(2) La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 15D@W EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Congail

(3) Le 26 février 2015, I'Allemagne a présenté éandinde EGF/2015/002 DE/Adam Opel
en vue d’obtenir une contribution financiere du FEMla suite de licenciements
survenus dans I'entreprise Adam Opel AG et chefoumisseur en Allemagne. Cette
demande a été complétée par des informations supptéires conformément a
I'article 8, paragraphe 3, du reglement (UE) n°@3013. La demande remplit les
conditions relatives a la fixation du montant dectatribution financiere du FEM
conformément a I'article 13 dudit reglement.

9 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

10 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.

1 Reglement (UE, Euratom) n°1311/2013 du Conse#nfi le cadre financier pluriannuel pour la
période 2014-2020 (JO L 347 du 20.12.2013, p. 884).
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4) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiére d’un montant de 6 958 623 EUR en répansa demande présentée par
I'Allemagne.

(5)  Afin de limiter au maximum le délai nécessameur déclencher I'intervention du
FEM, la présente décision est applicable a pagtiadiate de son adoption,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
Dans le cadre du budget général de I'Union eurapgettabli pour I'exercice 2015, une
somme de 6 958 623 EUR en crédits d’engagemend eaitkment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.

Article 2

La présente décision entre en vigueur le jour deusdication awournal officiel de I'Union
européenneElle est applicable & partir ditne date of its adoptidH

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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