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ANNEXE
2018/2080(INL) —

2019/0900(APP)

Projet de reglement du Parlement européen établisaale statut et les conditions générales
d'exercice des fonctions du Médiateur (statut du Méiateur européen) et abrogeant la
décision 94/262/CECA, CE, Euratom

LE PARLEMENT EUROPEEN,

vu le traité sur le fonctionnement de I'Union ed@®pne, et notamment son article 228,
paragraphe 4,

vu le traité instituant la Communauté européenni&dergie atomique, et notamment son

article 106 bis, paragraphe 1,

apres transmission du projet d'acte |égislatif pastements nationaux,
vu I'approbation du Conseil,

vu l'avis de la Commission,

statuant conformément a une procédure |égislafigeiale,

considérant ce qui suit:

(1) Le statut et les conditions générales d'exerdas fonctions du Médiateur devraient étre fixés

dans le respect des dispositions du traité swmetionnement de I'Union européenne, en
particulier I'article 20, paragraphe 2, point d)/'article 228, du traité instituant la
Communauté européenne de I'énergie atomique at@edrte des droits fondamentaux de

I'Union européenne.

(2) En patrticulier, I'article 41 de la Charte desitd fondamentaux de I'Union européenne
reconnait le droit a une bonne administration ehdae droit fondamental des citoyens
européens. A son tour, l'article 43 de la Chartemaait le droit de saisir le Médiateur
européen en cas de mauvaise administration datistiaes institutions, organes et
organismes de I'Union. Pour que ces droits soiéettds et afin qu'il soit mieux a méme de
mener des enquétes approfondies et impartialdsétiateur devrait disposer de tous les
outils nécessaires pour s'acquitter avec succe®deions visées dans les traités et dans le

présent reglement.
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®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

La décision 94/262/CECA, CE, Euratom du Parieneeropéeha été modifiée en dernier
lieu en 2008. Avec l'entrée en vigueur du traitéigeonne le ¥ décembre 2009, un nouveau
cadre juridique a été établi pour I'Union. En mautier, I'article 228, paragraphe 4, du traité
sur le fonctionnement de I'Union européenne peaudarlement européen, apres avis de la
Commission et avec I'approbation du Conseil, d'tatages réglements fixant le statut et les
conditions générales d'exercice des fonctions ddidtéur. Il est donc souhaitable d'abroger
la décision 94/262/CECA, CE, Euratom et de la rexxgal par un reglement, conformément a

la base juridique actuellement applicable.

L'établissement des conditions dans lesquidi®&ediateur peut étre saisi d'une plainte
devrait respecter le principe de I'accés complatug et facile, sans préjudice de restrictions
spécifiques en cas de concomitance de procédutiesgjines et administratives nouvelles ou

en cours.

Le Médiateur a le droit de formuler des recomdaions lorsqu'il constate qu'une institution,

un organe ou un organisme de I'Union n'appliquecpaectement une décision de justice.

Il convient de prévoir les procédures a sulgreque les enquétes du Médiateur font
apparaitre des cas de mauvaise administratiora ligu également de prévoir la présentation
d'un rapport d'ensemble du Médiateur au Parlemeanpéen, a la fin de chaque session

annuelle.

Pour renforcer le réle du Médiateur, il estlsaitable de lui permettre, sans préjudice de sa
mission premiere, a savoir traiter les plaintesn@g@er des enquétes d'initiative en vue
d'identifier les cas répétés ou particulieremeavgs de mauvaise administration et de
promouvoir les meilleures pratiques administratidass les institutions, organes et

organismes de I'Union.

Pour accroitre I'efficacité de son actionylédiateur devrait étre habilité, de sa propre
initiative ou en vertu d'une plainte, a procéddea enquétes de suivi d'enquétes antérieures
afin de vérifier si et dans quelle mesure l'ingiito, I'organe ou I'organisme concerné a donné
suite aux recommandations formulées. Le Médiateurait également étre habilité & inclure

dans son rapport annuel au Parlement européenvah&ton du taux de conformité aux

Décision 94/262/CECA, CE, Euratom du Parlemendgéen du 9 mars 1994 concernant le
statut et les conditions générales d'exerciceaw®dibns du médiateur (JO L 113 du
4.5.1994, p. 15).
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9)

(10)

(11)

recommandations émises et une évaluation de l'atiégudes ressources mises a sa

disposition pour I'exercice des fonctions viséassdas traités et dans le présent réglement.

Le Médiateur devrait avoir acces a tous lemél#is nécessaires a I'exercice de ses fonctions.
A cet effet, les institutions, organes et organisie I'Union doivent étre tenus de fournir au
Médiateur les renseignements que celui-ci leur ael®asans préjudice des obligations qui
incombent au Médiateur au titre du reglement (CE)a®9/2001 du Parlement européen et
du Consell. L'accés aux informations ou documents classifédsait &tre subordonné au
respect des regles relatives au traitement desmafiitons confidentielles par l'institution,
l'organe ou l'organisme de I'Union concerné. Lestutions, organes ou organismes qui
transmettent des informations ou des documentsifiéssdevraient avertir le Médiateur de
cette classification. Pour la mise en ceuvre ddsséglatives au traitement d'informations
confidentielles par l'institution, I'organe ou §anisme de I'Union concerné, le Médiateur
devrait avoir préalablement convenu des condittnraitement des informations ou
documents classifiés, et des autres informationgertes par I'obligation du secret
professionnel, avec l'institution, I'organe oudamisme concerné. S'il ne recoit pas
l'assistance souhaitée, le Médiateur devrait esrnmér le Parlement européen, auquel il

appartient d'entreprendre les démarches appropriéees

Il convient d'imposer une obligation de résesu Médiateur et a son personnel pour ce qui
est des informations dont ils ont eu connaissaaos fexercice de leurs fonctions. Toutefois,
le Médiateur devrait informer les autorités comptese des faits qui, selon lui, pourraient
relever du droit pénal et dont il viendrait & awnnaissance dans le cadre d'une enquéte. Le
Médiateur devrait également pouvoir informer litugion, I'organe ou I'organisme de I'Union
concerné des faits mettant en cause le comportethenmembre de leur personnel.

Il convient de tenir compte des modificatio@ésentes concernant la protection des intéréts
financiers de I'Union contre les infractions péealetamment la création du Parquet
européen par le réglement (UE) 2017/1939 du Cdnséiih de permettre au Médiateur de lui
communiquer toute information relevant de sa copmpgt. De méme, afin de respecter

pleinement la présomption d'innocence et les ddmtka défense consacreés a l'article 48 de la

Réglement (CE)HN1049/2001 du Parlement européen et du Conseiddunas 2001 relatif a
l'acces du public aux documents du Parlement eampuii Conseil et de la Commission (JO
L 145 du 31.5.2001, p. 43).

Réglement (UE) 2017/1939 du Conseil du 12 oct@bder mettant en ceuvre une coopération
renforcée concernant la création du Parquet eunofdé2 L 283 du 31.10.2017, p. 1).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Charte des droits fondamentaux de I'Union europ&dhast souhaitable que, lorsqu'il notifie
au Parquet européen des informations relevant denfgpétence de ce dernier, le Médiateur

en informe la personne concernée et le plaignant.

Il convient de prévoir la possibilité d'ursopération entre le Médiateur et les autorités du
méme type existant dans les Etats membres, daesfect des droits nationaux applicables.
Il est également souhaitable de prendre des mepategpermettre au Médiateur de coopérer
avec |'Agence des droits fondamentaux de I'Uniongienne, car cette coopération peut

rendre plus efficace I'exercice des fonctions dei-ce

Il appartient au Parlement européen de nontendiediateur au début et pour la durée de la
législature, parmi des personnalités qui sont eigyde I'Union et qui apportent toutes les
garanties d'indépendance et de compétence reglliigeségalement lieu de prévoir les
conditions dans lesquelles les fonctions du Médrgbeennent fin et dans lesquelles il est

remplacé.

Le Médiateur devrait exercer ses fonctionsoeite indépendance. Le Médiateur devrait
prendre un engagement solennel devant la Courstiegudés le début de son mandat. |l
convient de fixer les incompatibilités, la rémuriéna, les privileges et les immunités du

Médiateur.

Il convient d'adopter des dispositions conastrie siege du Médiateur, qui devrait étre celui
du Parlement européen. Il y a également lieu deoprées dispositions relatives non
seulement aux fonctionnaires et autres agentsatataeat du Médiateur, qui assistera celui-

ci, mais aussi a son budget.

Il appartient au Médiateur d'adopter les disjimns d'exécution du présent réglement. Pour
garantir la sécurité juridique et les normes les @levées dans I'exercice des fonctions du
Médiateur, il convient d'établir dans le présegtement le contenu minimal des dispositions

d'exécution a adopter,

A ADOPTE LE PRESENT REGLEMENT:

Article premier

7955/19 pad 4

GIP.2 FR



Le présent réglement établit le statut et texlitions générales d'exercice des fonctions du
Médiateur (statut du Médiateur européen).

Le Médiateur agit en toute indépendance arldes institutions, organes et organismes de
I'Union, conformément aux pouvoirs qui lui sont f@¥as par les traités, et dans le respect de
I'article 20, paragraphe 2, point d), et de I'&tR28 du traité sur le fonctionnement de
I'Union européenne ainsi que de l'article 41 déharte des droits fondamentaux de I'Union
européenne relatif au droit a une bonne administrat

Dans I'exercice des fonctions visées dansdé@ses et dans le présent reglement, le Médiateur
ne peut intervenir dans une procédure engagée denaijuridiction, ni remettre en cause le
bien-fondé d'une décision juridictionnelle ou lamgmetence d'une juridiction pour statuer.

Article 2

Le Médiateur contribue a déceler les cas de misenadministration dans I'action des
institutions, organes ou organismes de I'Uniofexclusion de la Cour de justice de I'Union
européenne dans I'exercice de ses fonctions jtiadielles, et, le cas échéant, émet des
recommandations en vue d'y mettre un terme. Liaci&toute autre autorité ou personne ne
peut pas faire I'objet de plaintes auprés du Médrat

Tout citoyen de I'Union ou toute personne physigu morale résidant ou ayant son siege
statutaire dans un Etat membre peut saisir le M&aliadirectement ou par le biais d'un
député au Parlement européen, d'une plainte relatiin cas de mauvaise administration dans
I'action des institutions, organes ou organismed&Jkgon, a I'exclusion de la Cour de justice
de I'Union européenne dans l'exercice de ses torjuridictionnelles. Le Médiateur

informe l'institution, I'organe ou l'organisme cenee aussitot qu'il a été saisi d'une plainte,
dans le respect des normes de I'Union dans le dendai la protection des données a
caractére personnel.

La plainte fait clairement référence a son objet I'identité du plaignant. Le plaignant peut
demander que la plainte, en tout ou en partie, degreonfidentielle.

La plainte est introduite dans un délai de tamis a compter de la date a laquelle les faits qui
la justifient sont portés a la connaissance digphait et est précédée de démarches
administratives appropriées aupres des institutionggnes ou organismes concernes.

Le Médiateur détermine si une plainte releveaemandat et, dans l'affirmative, si elle est
recevable. Lorsqu'une plainte ne releve pas demnsodat ou est irrecevable, le Médiateur
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peut, avant de clore le dossier, conseiller awgphait de I'adresser a une autre autorité.

6. Les plaintes présentées au Médiateur n'interenitnpas les délais de recours dans les

procédures administratives ou juridictionnelles.

7.  Lorsque le Médiateur, en raison d'une procépuigictionnelle en cours ou achevée sur les
faits allégués, doit déclarer une plainte irrecévalo mettre fin a son examen, les résultats
des enquétes auxquelles il a éventuellement pranduEravant sont classés.

8.  Al'exception des plaintes relatives a des easdlement sexuel, le Médiateur ne peut étre
saisi d'une plaintayant trait aux rapports de travail entre les instins, organes et
organismes de I'Union et leurs fonctionnaires &teslagents que si toutes les possibilités de
demandes ou de réclamations administratives irdenmamment les procédures visées a
I'article 90 du statut des fonctionnaires de I'Unéiropéenne et du régime applicable aux
autres agents de I'Union, figurant dans le réglef@BE, Euratom, CECA) n° 259/68 du
Conseit (ci-aprés dénommé "statut des fonctionnaires't) gehépuisées par l'intéressé et
apres que les délais de réponse de la part ditlition, I'organe ou I'organisme concerné ont

expiré.
9. Le Médiateur informe dans les meilleurs délaiplhignant de la suite donnée a la plainte.
Article 3

1. Le Médiateur procéde, de sa propre initiativéda suite d'une plainte, a toutes les enquétes,
y compris celles qui font suite a des enquétegiantés, qu'il estime justifiees pour clarifier
tout cas éventuel de mauvaise administration dactsdn des institutions, organes et
organismes de I'Union. Le Médiateur procéde sasesibal'autorisation préalable et en
informe l'institution, I'organe ou I'organisme cen@ en temps utile. L'institution, I'organe ou
l'organisme concerné peut lui faire parvenir tdéineent de preuve ou observation utile. Le
Médiateur peut également demander que l'institutiorgane ou I'organisme concerné lui

fasse parvenir de tels éléments de preuve ou cligaTs.

1 JOL56du4.3.1968, p. 1.
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2.  Sans préjudice de la mission premiere du Médliaéesavoir traiter les plaintes, le Médiateur
peut mener des enquétes d'initiative d'une nalusestratégique afin de recenser des cas
répétés ou particulierement graves de mauvaisergstraition, de promouvoir les meilleures
pratiqgues administratives au sein des institutides,organes et des organismes de I'Union, et
de traiter de maniére proactive les questions tireibes d'intérét public relevant de la

compétence du Médiateur.

3. Le Médiateur peut entretenir un dialogue stmécai régulier avec les institutions, les organes
et les organismes de I'Union et organiser des t@tions publiques avant de formuler des
recommandations, ou a tout moment par la suitddé&eiateur peut, en outre, examiner et
évaluer les progrés de l'institution, I'organe’otglnisme concerné de fagon systématique,

avant de formuler de nouvelles recommandations.

4.  Les institutions, organes et organismes de ¢d/fournissent au Médiateur toutes les
informations qu'il leur demande et lui donnent acaéx dossiers concernés. L'acces aux
informations ou documents classifiés est subordann@spect des régles relatives au
traitement des informations confidentielles pastitution, I'organe ou I'organisme de I'Union

concerné.

Les institutions, organes ou organismes qui trattemiedes informations ou des documents
classifiés conformément au premier alinéa inforngefdavance le Médiateur de cette

classification.

Pour l'application des dispositions du premieréainie Médiateur aura arrété au préalable
avec l'institution, I'organe ou l'organisme conédes modalités de traitement des

informations ou des documents classifiés.

Les institutions, organes ou organismes conceraékmnnent acces aux documents émanant
d'un Etat membre qui sont couverts par le secreeen d'une disposition Iégislative qu'aprés
gue les services du Médiateur ont mis en placenksures et les garanties appropriées pour le
traitement des documents garantissant un niveauaeunt de confidentialité, dans le respect
de l'article 9 du réglement (CE) h049/2001 et conformément aux régles de sécugité d
l'institution, de I'organe ou de I'organisme denitish concerné.

Les fonctionnaires et autres agents des institsitiorganes ou organismes de |I'Union
témoignent, a la demande du Médiateur, des fdatifeea une enquéte en cours du
Médiateur. lls s'expriment au nom de leur institmiorgane ou organisme. lIs restent liés par
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les obligations découlant de leurs statuts redgetirsqu'ils sont liés par l'obligation du
secret professionnel, celle-ci ne peut étre in&tgar comme recouvrant les informations
pertinentes pour les plaintes ou les enquétesesucas de harcelement ou de mauvaise
administration.

5. Le Médiateur examine périodiquement les procsiliées a I'action administrative des
institutions, organes et organismes de I'Uniorvatue si elles permettent effectivement de
prévenir les conflits d'intéréts et de garantinpartialité ainsi que le plein respect du droit a
une bonne administration. Le Médiateur peut détesttévaluer, a tous les échelons,
d'éventuels cas de conflit d'intéréts qui pourtademstituer une source de mauvaise
administration, auquel cas il formule des conclasispécifiques et informe le Parlement
européen des constatations effectuées.

6. Dans la mesure ol leur droit national le periestautorités compétentes des Etats membres
transmettent en urgence au Médiateur, a la dendandelui-ci ou de leur propre initiative,
toute information ou tout document qui peut conteiba clarifier des cas de mauvaise
administration par les institutions, organes owaargmes de I'Union. Lorsque de tels
documents ou informations sont couverts par let ahational sur le traitement des
informations confidentielles ou par des disposgiempéchant leur communication, I'Etat
membre concerné peut autoriser le Médiateur a y agoes pour autant qu'il s'engage a les
traiter en accord avec l'autorité compétente dimeigJne description du document est fournie
dans tous les cas.

7.  Sil'assistance souhaitée par le Médiateurirestypas apportée, le Médiateur en informe le
Parlement européen, lequel entreprend les démaapipespriees.

8. Lorsque des cas de mauvaise administrationtériéeelés a la suite d'une enquéte, le
Médiateur saisit I'institution, I'organe ou l'orgame concerné, le cas échéant en lui
soumettant des recommandations. L'institutiong#iae ou l'organisme saisi lui fait parvenir
un avis circonstancié dans un délai de trois ni@sVédiateur peut, sur demande motidée
l'institution, de l'organe ou de l'organisme conéemccorder une prolongation de ce délai,
laquelle ne dépasse pas deux mois. Si l'institutiorgane ou I'organisme concerné ne
transmet aucun avis dans le délai de trois moevant I'échéance de la prolongation, le
Médiateur peut clore I'enquéte sans avoir recusi'av

9. Le Médiateur transmet ensuite un rapport &itirteon, l'organe ou l'organisme concerné et,
notamment lorsque la nature ou I'ampleur du canalgvaise administration constaté I'exige,
au Parlement européen. Le Médiateur peut y préaséaeserecommandations. Le plaignant est
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informé, par les soins du Médiateur, du résultatateuéte, de I'avis rendu par l'institution,
l'organe ou l'organisme concerné ainsi que deswe@ndations éventuellement présentées
dans le rapport par le Médiateur.

10. Le cas échéant, dans le cadre d'une enquétadiom d'une institution, d'un organe ou d'un
organisme de I'Union, le Médiateur peut se préselgeant le Parlement européen, de sa

propre initiative ou a la demande du Parlementp@en, au niveau le plus approprié.

11. Dans la mesure du possible, le Médiateur rebleesivec l'institution, I'organe ou l'organisme
concerné une solution de nature a éliminer lesleasauvaise administration et a donner
satisfaction a la plainte. Le Médiateur informelaignant de la solution proposée et, le cas
echéant, des observations de l'institution, I'oegaun I'organisme concerné. Si le plaignant le
souhaite, il a le droit, a tout moment, de prégemteViédiateur des observations ou des

informations complémentaires inconnues au momeidEdt de la plainte.

12. A lafin de chaque session annuelle, le Médigteésente au Parlement européen un rapport
sur le résultat des enquétes qu'il a menées. lpprapomprend une évaluation du respect des
recommandations du Médiateur et une évaluatioradéduation des ressources disponibles
pour I'exercice de ses fonctions. Ces évaluatiensgnt également faire I'objet de rapports

distincts.
Article 4

Le Médiateur et son personnel traitent les demad@eses du public a des documents autres que
ceux visés a l'article 6, paragraphe 1, conformémex conditions et aux limites prévues dans le
reglement (CE) n° 1049/2001.

En ce qui concerne les plaintes relatives au dfadces du public a des documents élaborés ou
recus par une institution, un organe ou un orgamigenl'Union, le Médiateur émet, au terme d'une
analyse appropriée et au vu de toutes les consimgganécessaires, une recommandation
concernant l'acces a ces documents. L'institutimigane ou I'organisme concerné répond dans les
délais prévus par le reglement (CE) n® 1049/2000inStitution, I'organe ou I'organisme concerné
ne suit pas une recommandation du Médiateur deed@utes a des documents, il motive diment
son refusDans ce cas, le Médiateur informe le plaignantrdesurs juridiques envisageables, y

compris des procédures a sa disposition pour $ai€iour de justice de I'Union européenne.

Article 5
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Le Médiateur proceéde régulierement a I'évaluaties gblitiques et a I'examen des procédures
mises en place dans les institutions, organeggen@mes de I'Union concernés conformément a
l'article 22 bis du statut des fonctionnaires (s d'alerte) et formule, le cas échéant, des
recommandations concretes d'amélioration afin dangia une protection pleine et entiere aux
fonctionnaires et autres agents qui communiquesnirdermations conformément a l'article 22 bis
du statut des fonctionnaires. Sur demande, le N&dtigeut fournir, en toute confidentialité, des
informations, un avis impartial et des conseilxpkgt aux fonctionnaires ou autres agents sur la
marche de conduite a adopter en présence desif@tsa l'article 22 bis du statut des
fonctionnaires, y compris sur le champ d'applicgaties dispositions pertinentes du droit de

I'Union.

Le Médiateur peut également ouvrir des enquétekegandement des informations fournies par
des fonctionnaires ou d'autres agents communiglesninformations conformément a l'article 22
bis du statut des fonctionnaires, qui peuventike fde maniere confidentielle et anonyme, lorsque
les faits décrits pourraient étre constitutifs ddas de mauvaise administration dans une institutio
un organe ou un organisme de I'Union. A cetteilfiest possible de déroger aux dispositions

statutaires applicables relatives au secret.
Article 6

1. Le Médiateur et son personnel, auxquels s'apgtigl'article 339 du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne et l'arti€lé du traité Euratom, sont tenus de ne pas
divulguer les informations et documents dont ils@nconnaissance dans le cadre des
enquétes auxquels ils procedent. Sans préjudipadigraphe 2, ils sont tenus, en particulier,
de ne divulguer aucune information classifiée misBudocument classifié transmis au
Médiateur, ni les documents entrant dans le chdagplication du droit de I'Union relatif & la
protection des données a caractéere personnelcanaunformation qui pourrait porter
préjudice au plaignant ou a toute autre personneecoée.

2.  Sile Médiateur estime que des faits dont il @@nnaissance dans le cadre d'une enquéte
pourraient relever du droit pénal, il en informs &itorités nationales compétentes et, dans la
mesure ou l'affaire releve de leur compétencefit©turopéen de lutte antifraude et le
Parquet européen. Le cas échéant, le Médiateumefégalement l'institution, I'organe ou
I'organisme de I'Union dont reléve le fonctionnaitel'autre agent mis en cause, qui peut
éventuellement appliquer l'article 17, deuxiemeéai du protocole n° 7 sur les privileges et
immunités de I'Union européenne.
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Le Médiateur peut également informer l'institutiborgane ou I'organisme de I'Union
concerné des faits mettant en cause le comportetheantnembre de leur personnel ainsi que
de toute activité récurrente qui a pour effet dardr I'enquéte en cours.

Le Médiateur signale ces notifications au plaigretrdux autres personnes concernées dont
l'identité est connue.

Article 7

Le Médiateur peut coopérer avec les autoritémiéme type dans les Etats membres, a
condition de respecter le droit national applicable

Dans le cadre de ses fonctions, le Médiateypémoavec I'Agence des droits fondamentaux
de I'Union européenne et avec d'autres institutsbrmsganes, en évitant tout double emploi
avec leurs activités.

Article 8

Le Médiateur est élu et son mandat peut étreunarié, conformément a l'article 228,
paragraphe 2, du traité sur le fonctionnementlt@dn européenne.

Le Médiateur est choisi parmi des personnatjtésont citoyens de I'Union, jouissent
pleinement de leurs droits civils et politiquedrerit toute garantie dindépendance, n'ont
exercé aucune fonction au niveau ministériel natiohau sein des institutions de I'Union au
cours des trois années précédentes, réunissecbui@sions en matiere d'impartialité
équivalentes a celles requises dans leur payslpgarcice de fonctions juridictionnelles et
possedent une expérience et une compétence ngiouwesaccomplissement des fonctions
de Médiateur.

Article 9

Le Médiateur cesse d'exercer les fonctions sigéas les traités et dans le présent réglement,
soit a I'échéance du mandat, soit par démissiamtaire ou d'office.

Sauf en cas de démission d'office, le Médiateste en fonctions jusqu'a ce qu'un nouveau
Médiateur soit élu.

En cas de cessation anticipée des fonctionsétlidieur, un nouveau Médiateur est nommé
dans un délai de trois mois a compter du débua dadance et pour la période restant a courir
du mandat du Parlement européen. Jusqu'a I'éleftiomouveau Médiateur, le principal
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responsable visé a l'article 13, paragraphe Zhestyé des questions urgentes relevant de la
compétence du Médiateur.

Article 10

Lorsque le Parlement européen a l'intention de deerda démission d'office du Médiateur
conformément a l'article 228, paragraphe 2, dtétsir le fonctionnement de I'Union européenne,
il entend le Médiateur avant de présenter une tielleande.

Article 11

1. Dans I'exercice des fonctions visées dansag@esret dans le présent reglement, le Médiateur
agit conformément a l'article 228, paragraphe 3raité sur le fonctionnement de I'Union
européenne. Le Médiateur s'abstient de tout acteripatible avec le caractéere desdites
fonctions.

2. Aumoment d'entrer en fonction, le Médiateumgréengagement solennel devant la Cour de
justice siégeant en assemblée pléniere d'execéorietions visées dans les traités et dans le
présent reglement en toute indépendance et imigi@érgade respecter pleinement les
obligations découlant de ses fonctions, pendaaititée et apres la cessation de celles-ci.
L'engagement solennel comprend en particulier éesids d'honnéteté et de délicatesse quant
a l'acceptation de certaines fonctions ou de cert@vantages apres la fin de son mandat.

Article 12

1. Pendant la durée de ses fonctions, le Médiateeut exercer aucune autre fonction
politique ou administrative ou activité professieti@, remunérée ou non.

2. Pour ce qui concerne sa rémunération, ses intéset sa pension d'ancienneté, le Médiateur
est assimilé a un juge de la Cour de justice.

3. Lesarticles 11 a 14 et l'article 17 du protead 7 s'appliquent au Médiateur et aux
fonctionnaires et autres agents du secrétariat édidteur.

Article 13

1. Le Médiateur se voit attribuer un budget adapiéfjsant pour assurer son indépendance et
l'accomplissement des fonctions visées dans leédret le présent réglement.

2. Le Médiateur est assisté par un secrétariat,ibbomme le principal responsable.
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3. Le Médiateur devrait viser la parité des sexasda composition de son secrétariat.

4. Les fonctionnaires et autres agents du seaétiuiMédiateur sont soumis aux réglements et
réglementations applicables aux fonctionnairesigea agents de I'Union. Leur nombre est
arrété chaque année dans le cadre de la procéddgéthire et il convient au bon

accomplissement des fonctions ainsi qu'a la chdegeavail du Médiateur.

5. Les fonctionnaires et autres agents de |'Uniates Etats membres qui sont nommés agents
du secrétariat du Médiateur sont détachés datéréindu service, avec la garantie d'une

réintégration de plein droit dans leur institutiongane ou organisme d'origine.

6. Pour les questions concernant son personndiédiateur est assimilé aux institutions au sens

de l'article £ bis du statut des fonctionnaires.
Article 14

Le Médiateur évalue les procédures mises en plageprévenir les cas de harcélement de tout
type et de toute nature au sein des institutiomggres et organismes de I'Union ainsi que les
mécanismes de sanction applicables aux auteurardélément. Le Médiateur établit des
conclusions appropriées quant a la conformité depoacédures avec les principes de
proportionnalité, d'adéquation et de réactivité ket protection et au soutien efficaces qu'elles

offrent aux victimes.

Le Médiateur vérifie, en temps opportun, que lassiations, organes et organismes de I'Union
traitent comme il convient les cas de harcelemernbdt type et de toute nature en appliquant
correctement les procédures prévues en cas degthins ce domaine. Le Médiateur établit des

conclusions appropriées a ce sujet.

Au sein du secrétariat, le Médiateur nomme unegpees ou désigne une structure compétente dans
le domaine du harcélement, qui est apte a évatutameps utile si les cas de harcélement de tout
type et de toute nature, y compris de harcélenmeates, sont traités de facon appropriée au sein
des institutions, organes et organismes de I'Uefple cas échéant, a dispenser des conseilssa leur

fonctionnaires et autres agents.
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Article 15
Le siége du Médiateur est celui du Parlement e@mopé
Article 16

Toute communication aux autorités nationales datsEbhembres aux fins de I'application du
présent reglement est faite par l'intermédiairéedes représentations permanentes aupres de
I'Union.

Article 17
Le Médiateur adopte les dispositions d'exécutioprisent reglement. Celles-ci sont conformes au
présent reglement et comprennent au moins desdiligms concernant:

a) les droits procéduraux du plaignant et detitutgon, organe ou organisme concerne;

b) la garantie de la protection des fonctionnaing¢siutres agents qui dénoncent des cas de
harcélement sexuel dés violations du droit de I'Union au sein desitusbns, organes et
organismes de I'Union, conformément a l'articléo®2du statut des fonctionnaires (les
lanceurs d'alerte);

C) la réception, le traitement et la cléture d'pteente;
d) les enquétes d'initiative;
e) les enquétes de suivi; et
f) les actions de collecte d'information.
Article 18

La décision 94/262/CECA, CE, Euratom est abrogée.
Article 19

Le présent réeglement entre en vigueur le premigrgo mois suivant celui de sa publication au
Journal officiel de I'Union européenne

Le présent réglement est obligatoire dans tougléesents et directement applicable dans tout Etat
membre.

Faita ...,
Par le Parlement européen
Le président
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