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EXPOSE DES MOTIFS

Le point 28 de l'accord interinstitutionnel du 1Ain2006 entre le Parlement européen, le
Conseil et la Commission sur la discipline budgétai la bonne gestion financiénerévoit
gue le Fonds européen d’ajustement a la mondialis@EM) peut étre mobilisé, au moyen
d'un mécanisme de flexibilité, jusqu’a concurrend@in montant annuel maximal de
500 000 000 EUR au-dela des plafonds des rubricuesernées du cadre financier.

Les regles régissant les contributions du FEM sédictées dans le reglement (CE)
n® 1927/2006 du Parlement européen et du Cons&lDdiécembre 2006 portant création du

Fonds européen d’ajustement & la mondialisation

Le 30 decembre 2011, I'ltalie a présenté la dem&iBle/2011/016 IT/Agile en vue d’obtenir
une contribution financiére du FEM a la suite dmdiciements survenus dans I'entreprise
Agile S.r.l., une entreprise opérant dans le seades technologies de I'information et de la

communication (TIC) en lItalie.

Au terme d’'un examen approfondi de cette demamd€plimmission a conclu, en application
de I'article 10 du réglement (CE) n° 1927/2006, pseconditions d’octroi d’'une contribution

financiére prévues par ce reglement étaient resplie

SYNTHESE ET ANALYSE DE LA DEMANDE

Données clés

Numeéro de réféerence FEM EGF/2011/016
Etat membre Italie
Article 2 a)
Entreprise principale concernée Agile S.r.l.
Fournisseurs et producteurs en aval 0
Période de référence 22.9.2011 - 22.12.2011
Date de démarrage des services personnalisés aR23.2
Date d’introduction de la demande 30.12.2011
Licenciements durant la période de référence 1257
Licenciements avant et apres la période de référenc 0
Nombre total de licenciements admissibles 1257
Estimation du nombre de travailleurs licenciés vigar 856

les mesures

Codt des services personnalisés (en EUR) 5458 115
Frais de mise en ceuvre du FE{@n EUR) 218 000
Frais de mise en ceuvre du FEM (en %) 3,84
Budget total (en EUR) 5676 115
Contribution du FEM (en EUR) (65 %) 3689474

1. La demande a été présentée a la Commission dé@&fmbre 2011 et complétée par

des informations additionnelles, dont les derni&m@stté fournies le 2 octobre 2012.

! JO C 139 du 14.6.2006, p. 1
2 JO L 406 du 30.12.20086, p. 1.

Conformément a l'article 3, troisieme alinéa, dglement (CE) n° 1927/2006.
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2. Elle satisfait aux critéres d’intervention duNfFEEnoncés a l'article 2, point a), du
reglement (CE) n° 1927/2006 et a été introduitesdamélai de dix semaines prévu a
l'article 5 dudit réglement.

Lien entre les licenciements et les modifications ajeures de la structure du commerce
mondial résultant de la mondialisation, ou entre Ig licenciements et la crise financiére et
économiqgue mondiale

3. Afin d’établir le lien entre les licenciements la crise financiére et économique
mondiale, I'ltalie fait valoir que, comme le momitees données disponibfeda
crise a joué un réle majeur dans le ralentissementactivité au sein du secteur des
TIC, notamment en 2008 et 2009. Entre 2005 et 2@0Barché des TIC a I'échelle
de 'UE a progressé de plus de 3 % par an (en 2D&vait cr( de 6,8 % par rapport
a 2006). La tendance s’est inversée en 2009, ogalehé a connu une croissance
négative de - 2,4 %. Cette tendance a la baissé pieirsuivie en 2010 (- 1 %). Le
secteur des TIC en ltalie a connu la méme évoludamement touché par la crise, il
a affiché une croissance négative de -4,2 % er® 200de - 2,5 % en 2010 par
rapport aux annees précedentes pertinentes.

4. Les conséquences de la crise financiere et éugne mondiale ont été
particulierement lourdes pour le marché des teduies de I'information dans I'UE.
En 2009, le volume d’activité a diminué de 20 railis d’EUR, ce qui correspondait
a une baisse de 5,4 % par rapport a 'année prat®dée fléchissement a mis un
terme a I'évolution a la hausse qui avait carasééta période 2005-2008, durant
laquelle le volume d’activité avait constamment raggté pour atteindre 359
milliards d’EUR en 2008. Le ralentissement de Rdt# sur le marché des Tl a
concerné les sous-secteurs du matériel et dedtasse technique, ainsi que ceux
des logiciels et des services. Par rapport a 2@88sous-secteurs du matériel et de
I'assistance technique ont enregistré en 2009 aissd&dde 7,6 % a I'échelon de 'UE
et de 10 % en ltalie; les sous-secteurs des ldgjietedes services ont connu la méme
anneée une baisse de 4 % dans 'UE et de 5,6 %l It

5. Lors de I'évaluation de la demande EGF/2010/0@ord Holland ICTP, la
Commission avait déja établi I'incidence de laersonomique et financiere sur les
entreprises opérant dans le secteur des TIC. @amants sont toujours valables.

6. Le fort déclin du secteur des TIC en ltalie seduent frappé I'entreprise Agile S.r.l.,
un fournisseur de services informatiques italiees kffets de la crise financiéere et
economique mondiale se sont fait sentir alors quéAgtait en train de changer de
stratégie commerciale pour passer d'une offre deices de centres d'appels au
niveau local a une offre de services informatiquégrés dans plusieurs régions.
Dans un contexte de récession, les efforts deréprise et les investissements
nécessaires se sont averés inadéquats pour rélsenbjectifs de croissance
d’Agile, ce qui s’est traduit par de lourdes pees ont fini par entrainer la faillite
de I'entreprise et les licenciements.

Assinform — Association italienne des technologis I'information et de la communication
(www.assinform.it).
° COM(2010) 685 final.
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Indication du nombre de licenciements et respect decritéres de I'article 2, point a)

7. L’ltalie a introduit sa demande au titre desecas d’intervention prévus a l'article 2,
point a), du reglement (CE) n°1927/2006, qui sdbonent l'octroi d’'une
contribution du FEM au licenciement, sur une péiald quatre mois, d’au moins
500 salariés d’'une entreprise d'un Etat membrepmpris de travailleurs perdant
leur emploi chez les fournisseurs ou chez les predus en aval de ladite entreprise.

8. La demande fait état de 1 257 licenciementseswy dans I'entreprise Agile S.r.l.
pendant la période de référence comprise entre2leseptembre 2011 et le 22
décembre 2011. Le nombre total de licenciementi® aaculé conformément aux
dispositions de larticle 2, deuxieme alinéa, temse tiret, du réglement (CE)
n°® 1927/2006. La Commission a regu la confirmatiegquise a I'article 2, deuxieme
alinéa, troisieme tiret, qu’il s’agissait du nomléel de licenciements auxquels il a
été procédé.

Explication de la nature imprévue de ces licencienmés

9. La societé Agile a €té créée en janvier 2004teent qu'entreprise du groupe
Getronics. Etablie a Potenza (région de Basilicai¢ proposait des services de
centres d’appels et employait environ 170 persannes

10. La société Eutelia SpA est née en 2003 dedmriudes sociétés IT Plug SpA et
Edisontel SpA. Cette nouvelle société opérait moaement dans le domaine des
lignes terrestres et des services internet. En,2B0@lia SpA, qui était déja I'un des
cing principaux fournisseurs de ces services die lta racheté Getronics Solutions
Italia SpA (une filiale d’Olivetti Sistemi employaenviron 1 600 personnes) et Bull
Italia SpA (450 salariés), dans le cadre de séésfiad’entreprise visant a diversifier
ses activités dans le secteur des Tl et a devemirpnestataire de services
informatiques intégrés (services de communicatiocale, de données, d'acces
internet, de matériel et de logiciel). Fin 2008nslde cadre de la redistribution des
taches et du personnel entre les entreprises dupgrdcutelia, les activités
informatiques ainsi que 1922 salariés ont étésfémas chez Agile, qui était
contrblée par Eutelia depuis I'acquisition de Geits.

11. Les autorités italiennes font valoir que I'ephise Agile avait foi en son avenir,
méme dans un contexte de récession sévéere. Taytiefaalentissement de I'activité
dans le secteur informatique, plus marqué que peEiMe resserrement du crédit qui
ont suivi la crise économique et financiere — deiwsonstances difficiles a prévoir —
ont fait peser une charge supplémentaire sur Epnige qui n'est pas parvenue a
trouver une solution rentable et a fait I'objetmeuprocédure d’insolvabilité en 2010.

Recensement des entreprises qui licencient et dasvailleurs visés par les mesures
d'aide

12. La demande porte sur 1 257 licenciements iaters dans I'entreprise Agile S.r.l.
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13.

14.

15.

16.

Les travailleurs licenciés se répartissent cerauit:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Hommes 889 70,72
Femmes 368 29,28
Citoyens de 'UE 1254 99,76
Ressortissants de pays tiers 3 0,24
15-24 ans 1 0,08
25-54 ans 955 75,97
55-64 ans 300 23,87
Plus de 64 ans 1 0,08

Quarante-trois de ces travailleurs présenterprobléeme de santé de longue durée
ou un handicap.

La ventilation par catégorie professionnelldasuivante:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Professions intellectuelles et scientifiques 377 29,99
Professions intermédiaires 457 36,36
Employés de type administratif 263 20,92
Personnel des services directs aux 160 12,73
particuliers, commercants et vendeurs| en

magasin et sur les marchés

Conformément a l'article 7 du reglement (CE)1827/2006, I'ltalie a confirmé
gu’une politique d’égalité entre les femmes etHemmes et de non-discrimination
avait été appliquée et continuerait de I'étre dutas différentes étapes de la mise en
ceuvre du FEM, et en particulier dans I'accés ai-oelu

Description du territoire concerné et de ses autor@s ainsi gue des parties prenantes

17.

18.

Les licenciements survenus dans I'entreprisgeAgpncernent une grande partie du
territoire italien. Douze des dix-neuf régions dealie sont touchées, a savoir le
Piémont, la Lombardie, la Vénétie, 'Emilie-Romagra Toscane, I'Ombrie, le
Latium, la Campanie, les Pouilles, la BasilicaaeChlabre et la Sicile.

Les principales parties prenantes sont legigégaégionales des régions concerfiées
ainsi que les syndicats Federazione Impiegati erddpédetallurgici FIOM-CGIL,
Federazione Italiana Metalmeccanici FIM-CILS, Umontaliana Lavoratori
Metalmeccanici UILM-UIL, Unione General dei Lavowsat Metalmeccanici UGL-
Metalmeccanici et Unione Italiana Lavoratori commeazione UILCOM-UIL.

Regione Emilia-Romagna — Direzione Regionale Caltirormazione e Lavoro — Servizio Lavoro,

Regione Lazio — Direzione Regionale Formazione eot@ — Dipartimento Programmazione

Economica e Sociale, Regione Lombardia — Direzi@eaerale Occupazione e Politiche del Lavoro —
Unita organizzativa Lavoro — Struttura Tutela davdro e interventi per il reimpiego, Regione

Piemonte — Direzione Istruzione, Formazione Pridesdée e Lavoro - Settore Politiche per

I'Occupazione e per la Promozione dello Sviluppadle, Regione Siciliana — Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lawo+ Dipartimento Lavoro; Regione Toscana —
Direzione Generale Competitivita del Sistema Regiiene Sviluppo delle Competenze — Settore
Lavoro, Regione Umbria — Direzione Regionale Prograzione, Innovazione e Competitivita

del’Umbria — Ambito di Coordinamento: Impressea&vhro et Regione Veneto — Direzione Lavoro.
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Effets attendus des licenciements sur I'emploi lotarégional ou national

19. Entre 2008 et 2010, le taux de chédmage eni¢ltst passé de 6,8 % a 8,5 %.
Toutefois, dans huit des douze régions conceri@éegmentation a été de 1,9 % a
2,6 % supérieure a la moyenne nationale. En 29 tdux de chémage ont de
nouveau souligné la traditionnelle dichotomie efggerégions du centre et du nord
de I'ltalie, d’'une part, ou les taux de chémaget somformes a la moyenne nationale
et compris entre 5 % et 9 % (par exemple 5,7 % emdardie, 5,8 % en Emilie-
Romagne et en Vénétie, 7,7 % dans le Piémont ek9gdans le Latium), et les
régions du sud ou les taux de chébmage sont jusi¥asupérieurs a la moyenne
nationale (par exemple 12,1% en Calabre, 13,1 %Banilicate, 14,2 % en
Campanie et 14,8 % en Sicile). Les licenciemenéz dygile vont encore aggraver la
situation fragile de I'emploi, en particulier dales régions du sud ou les prévisions
guant au potentiel de reprise économique sont nugtimistes.

Ensemble coordonné de services personnalisés a fugar, ventilation par colits estimés
et complémentarité avec les actions financées pa&sl Fonds structurels

20. Toutes les mesures suivantes se combinentfpouer un ensemble coordonné de
services personnalisés visant a la réinsertion epsidnnelle des travailleurs
licenciés.

— Orientation professionnelle et bilan de compétesette mesure consiste en une
série d’entretiens structurés et d’outils cibléds qu'un bilan de compétences et
un profil d’employabilité, visant a déterminer ldemaines dans lesquels les
travailleurs peuvent améliorer leurs compétence€tet aidés a fixer leurs
objectifs professionnels. Le bilan de compétenaasnpttra aux travailleurs de
faire l'inventaire de leurs compétences et des emmui correspondent a leurs
intéréts et d’établir un plan de carriere réalidte.travailleur et son conseiller
travailleront sur des aspects tels que les pogswil’emploi, les intéréts du
travailleur, 'analyse de ses motivations et sésnéés. A la suite de ce bilan, un
document de synthese est établi, lequel réesunmiapétences du travailleur, fait
état de ses attentes et énonce un plan d’actiotie @eesure s’adressera a
'ensemble des travailleurs licenciés. Toutefotanédonné que les régions de la
Sicile et du Piémont utiliseront d’autres ressosirgee le cofinancement du FEM
pour financer les codts liés a cette mesure, etddine pas fausser le colt moyen
par travailleur, les anciens travailleurs d’Agilazant dans ces deux régions ne
sont pas compris dans le nombre de travailleurssvimr cette mesure indiqué
dans le tableau financier.

— Services d’accompagnement: cette mesure concergeneeption, la mise en
place et le suivi d’un soutien personnalis€, y coswyin mentorat. Les travailleurs
bénéficieront d’une série de mesures dans le ahddkspositif les concernant, en
fonction de leurs besoins spécifiques. Grace auoren tout au long de la mise
en ceuvre du plan d’aide cofinancé par le FEM, iggasitifs prévus pourront étre
adaptés si nécessaire.

— Aide au reclassement et a la recherche d’empldie ceesure inclut la mise au
point d’'une stratégie personnalisée de promotiorsqmmelle et des actions
relatives a la recherche d’emploi, dont I'explavatides possibilités d’emploi au
niveau local et régional. Les travailleurs recoivene aide pour répondre a des
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offres d’emploi auprés des sociétés intéresséesomt soutenus pendant la
procédure de sélection; le cas échéant, ils peusassi se voir offrir une
formation particuliére pour leur permettre de plestaux offres d’emploi des
entreprises concernées.

Formation professionnelle et mise a niveau des étemges: les travailleurs
licenciés se verront proposer soit toute une s#iéormations professionnelles,
soit une indemnité d’'une valeur moyenne de 2 10R [§U'ils doivent consacrer a
leur parcours de formation. L'indemnité peut éttéisée auprés d’'un organisme
de formation approprié, d'une entreprise assurametonversion du travailleur
licencié ou d'une entreprise assurant une formagon cours d’emploi. Le
travailleur décide de la maniere d'utiliser cettdamnité, qui est strictement liée a
son parcours individuel de réinsertion professitiene

Etudes supérieures: les travailleurs souhaitantpt&ter leurs études supérieures
par une formation de troisieme cycle recevront comtribution de 6 000 EUR
destinée au remboursement total/partiel des dilbitscription a cette formation.

Aide a la création d’entreprise: cette mesure @esn un service de formation
ou d’assistance a la création de nouvelles enseppour les travailleurs licenciés
ayant des idées et des projets en la matiere. aesafions spécifigues a

I'intention des travailleurs souhaitant créer Iptopre entreprise porteront sur des
aspects tels que la planification, la réalisatiGfudles de faisabilité, la rédaction

du plan d’affaires et la recherche de fonds.

Contribution financiere a la création d’entreprikes travailleurs qui créent leur
propre entreprise recevront une contribution d&® BUR pour couvrir les frais
engages a cet effet.

Tutorat apres la réinsertion professionnelle: tagdilleurs qui auront retrouvé du
travail seront suivis par un tuteur, dont la miessera de leur éviter tout probléme
dans leur nouvel emploi et de les aider a prerainsimarques.

Subvention a I'embauche: cette aide facilite langértion professionnelle des
travailleurs dans une nouvelle entreprise en cobraradurée déterminée ou
indéterminée. Le nouvel employeur recevra 2 000 EaRtravailleur pour une
réinsertion sous contrat a durée déterminée d’amsri2 mois et jusqu’a 6 300
EUR par travailleur pour une réinsertion sous @indr durée indéterminée). Le
montant initial prévu pour une réinsertion soust@na durée indéterminée
augmentera de 3 000 EUR en cas de recrutementrdvailleur handicapé.

Contributions & des dépenses particulieres: elbeg au nombre de deux: 1)
contribution a I'intention des travailleurs ayamisdpersonnes dépendantes a leur
charge: les travailleurs ayant des personnes dép&xia leur charge (enfants,
personnes Aagees ou handicapées) pourraient recgwsgu’'a 1 000 EUR
d’'indemnité pour financer la prise en charge depmsonnes, a condition qu’ils
participent aux mesures proposees. Ce montant doivrir les frais
supplémentaires que les travailleurs dans cettat&in encourent pour bénéficier
des formations et autres mesures proposeées; 2Yilmditn aux frais de
déplacement: a titre de contribution a leurs foesdéplacement, les travailleurs
qui prennent part aux mesures pourront se faireboemser leurs frais de
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déplacement ou recevoir une somme forfaitaire tidEn 150 a 1 000 EUR en
fonction de la distance des trajets effectués etndmbre de journées de
participation aux mesures.

— Allocation de recherche d’emploi: les travaillewsi prennent part activement
aux mesures financées par le FEM recevront uneadit;m de recherche d’emploi
mensuelle de 500 EUR en moyenne. Celle-ci seralléal@u prorata du nombre
de journées de participation des travailleurs.

— Contribution aux frais de changement de résidelesetravailleurs qui doivent
changer de lieu de résidence pour occuper un noenglloi recevront une
allocation destinée a couvrir les dépenses nécessgili pourra atteindre 4 000
EUR. L’allocation sera versée en tant que contidloutexceptionnelle sur
présentation de la preuve des dépenses encourues.

21. Les frais de mise en ceuvre du FEM, inclus dandemande conformément a
l'article 3 du reglement (CE) n° 1927/2006, couvries activités de préparation, de
gestion et de contréle ainsi que d’'information efpdblicité.

22. Les services personnalisés présentés par testésl italiennes sont des mesures
actives du marché du travail qui font partie detoas admissibles définies a
l'article 3 du reglement (CE) n° 1927/2006. Lesacaités italiennes estiment le colt
total du dispositif & 5676 115 EUR, soit 5458 EIBR pour les services
personnalisés et 218 000 EUR pour la mise en cslwieEM (3,84 % du montant
total). La contribution demandée au FEM s’élevecen a 3 689 474 EUR (soit 65 %
du codt total).
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Actions Estimation | Co(t estimé| Codt total
du nombre par (FEM et
de travailleur | cofinancemen
travailleurs Visé t national)
Visés (en EUR)* | (en EUR)**
Services personnalisé@article 3, premier alinéa, du reglement (CE) 822/2006)
Orientation professionnelle et bilan de 613 470 288 232
compétences
(Orientamento professonale e bilancio delle
competence)
Services d’accompagnement 282 351 98 982
(Servizi di accompagnamento)
Aide au reclassement et a la recherche 815 655 534 115
d’emploi
(Outplacement e assistenza alla ricerca attiva)
Formation professionnelle et mise a niveau gdes 839 2171 1 821 488
compétences
(Voucher formativo / formazione
professionalizzante)
Etudes du troisiéme cycle 15 6 000 90 000
(Voucher fruizione di master)
Aide a la création d’entreprise 319 421 134 200
(Assistenza all'autoimprenditorialita)
Contribution financiére a la création d’entreprise 17 5 000 85 000
(Bonus per la creazione di impressa)
Tutorat apreés la réinsertion professionnelle 282 264 74 448
(accompagnamento al lavoro)
Subvention a 'embauche 123 5724 704 000
(Incentivo all’assunzione)
Contributions a des dépenses particuliéres 159 815 129 650
(Voucher di conciliazione)
Allocation de recherche d’emploi 773 1894 1464 000
(indennita per la ricerca attiva)
Contribution aux frais de changement de résidence 9 3778 34 000
(Bonus per la mobilita territoriale)
Sous-total «Services personnalisés» 5458 115
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Frais de mise en ceuvre du FEMJarticle 3, troisieme alinéa, du reglement (CE)
n° 1927/2006]

Activités préparatoires 21 800
Gestion 94 200
Information et publicité 30 000
Activités de contrble 72 000
Sous-total «Frais de mise en ceuvre du FEM>, 218 000
Estimation du codt total 5676 115
Contribution du FEM (65 % du codt total) 3689474

(*) Pour éviter les décimales, les colts estimés @aaiieur ont été arrondisCes arrondis
n’ont toutefois pas d’incidence sur le colt totalahaque mesure, qui ne differe pas de celui
indiqué dans la demande présentée par I'ltalie.

(**)  Le total differe de la somme des rubriques en ratses arrondis

23. L’ltalie confirme la complémentarité des mesypeecitées avec les actions financées
par les Fonds structurels et s'’engage a ce queltaltle financement soit évité.

Date a laguelle les services personnalisés aux teaNeurs concernés ont commencé ou
doivent commencer

24. C’est le 15 mars 2012 que I'ltalie a commendéuanir aux travailleurs concernés
les services personnalisés figurant dans I'ensermnbt@donné proposé pour un
cofinancement par le FEM. Cette date constitue denaébut de la période
d’admissibilité pour toute aide qui pourrait étoe@rdée au titre de ce Fonds.

Procédures de consultation des partenaires sociaux

25. Comme prévu par la législation nationale, lescubsions avec les syndicats
mentionnés au point 18 sur la gestion de la pragédiadministration extraordinaire
ont eu lieu au ministere du développement éconoeniqu

26. En tant qu’autorité de gestion, le ministerdardmail a encouragé le recours au FEM
pour renforcer les mesures de politique d’interimsur le marché du travail déja
en place. Des présentations sur les criteres dsaac&aide du FEM et sur les
possibilités pour les travailleurs d’en bénéficart eu lieu les 26 octobre et 24
novembre 2011. Lors des deux réunions, I'idée deiser une aide du FEM a été
largement partagée par les syndicats. Pour venaid aux travailleurs licenciés
avec un dispositif sur mesure répondant a leurpibheséels, I'implication des
syndicats, en particulier au niveau local, s’esélée étre un élément clé de la phase
de planification. A cet égard, deux réunions oitdganisées au niveau national, les
21 janvier et 29 mai 2012 au ministére du développe économique, et une
réunion technique s’est tenue le 12 avril 2012 mistere du travail.
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27.

Les autorités italiennes ont confirmé que Ispakitions de leur Iégislation nationale
et de celle de I'Union relatives aux licenciemestbectifs avaient été respectées.

Informations sur les actions obligatoires en vertude la léqgislation nationale ou de

conventions collectives

28.

Sur la question du respect des criteres énoacéarticle 6 du reglement (CE)
n° 1927/2006, dans leur demande, les autoritésntats:

» ont confirmé que la contribution financiere du FEM se substituait pas aux
actions relevant de la responsabilité des entepren vertu de la législation
nationale ou de conventions collectives;

e ont démontré que les actions visaient a apportersautien aux travailleurs
concernés et non a restructurer des entreprisdesecteurs d’activité;

* ont confirmé que les actions admissibles viséedessus ne bénéficiaient
d’aucune aide provenant d’autres instruments firaace I'Union.

Systemes de gestion et de controle

29.

L’ltalie a fait savoir a la Commmission quectantribution financiere du FEM serait
gérée comme suit: IMinisterio del lavoro e delle politiche sociali —iBzione
Generale per le Politiche attive e Passive del tav@MLPS — DG PAP) sera
'autorité de gestion, de certification et d'aufléa MLPS — DG PAPLUfficio A en
tant qu’autorité de gestion, MLPS — DG PAPL Ufficio Ben tant qu’autorité de
certification et leMLPS — DG PAPL Ufficio Gen tant qu’autorité d’audit). Huit
autorités régionales (a savoir I'Emilie-Romagne, Uatium, la Lombardie, le
Piémont, la Toscane, I'Ombrie, la Vénétie et lail§jcseront les organismes
intermédiaires pour I'autorité de gestion.

Financement

30.

31.

32.

33.

FR

Au vu de la demande de I'ltalie, il est propgse le FEM contribue a I'ensemble
coordonné de services personnalisés (frais de eriseesuvre du FEM compris) a
hauteur de 3689 474 EUR, somme qui représente @h%olt total. L'aide
proposée par la Commission au titre du Fonds reposées informations fournies
par I'ltalie.

Compte tenu du montant maximal d’'une contrdsutiinanciere du FEM, fixé
conformément a I'article 10, paragraphe 1, du maglet (CE) n° 1927/2006, et de la
marge disponible pour la réaffectation des crédit<Commission propose de faire
intervenir le Fonds a hauteur du montant total smimonné, a affecter sous la
rubrique la du cadre financier.

Le montant proposé de la contribution laissksponibles plus de 25 % du montant
maximal annuel affecté au FEM pour répondre auwibesles quatre derniers mois
de l'année, comme le prévoit l'article 12, para@map6, du reglement (CE)
n° 1927/2006.

Par la présente proposition de mobilisation FtM, la Commission engage la
procédure de dialogue trilatéral sous la forme Bfrép prévue au point 28 de
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34.

'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006, en vd®btenir I'accord des deux

branches de l'autorité budgétaire sur la nécestit&ecours au FEM et sur le
montant requis. La Commission invite la premiére deux branches de I'autorité
budgétaire qui parviendra, au niveau de décisiqmaggié, a un accord sur le projet
de proposition de mobilisation a informer I'autneutiche et la Commission de ses
intentions. En cas de désaccord de I'une des deanches de l'autorité budgétaire,
un dialogue trilatéral formel sera organisé.

La Commission présente séparément une demandeednent visant a inscrire au
budget de 2013 les crédits d’engagement nécessaimeformément au point 28 de
I'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006.

Source des crédits de paiement

35.

Les crédits inscrits a la ligne budgétaire @MFserviront a financer le montant de
3 689 474 EUR a mobiliser pour la demande de idtal

12 FR



FR

Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation, en
application du point 28 de I'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 entre le Parlement
européen, le Conseil et la Commission sur la disdipe budgétaire et la bonne gestion

financiere (demande EGF/2011/016 IT/Agile introdui¢ par I'ltalie)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURFEENNE,

vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu l'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 ente Parlement européen, le Conselil et la
Commission sur la discipline budgétaire et la bogastion financiére et notamment son
point 28,

vu le reglement (CE) n° 1927/2006 du Parlementpgen et du Conseil du 20 décembre
2006 portant création du Fonds européen d’ajustegnEnmondialisatich et notamment son
article 12, paragraphe 3,

vu la proposition de la Commission européénne

considérant ce qui suit:

(1)

(2)

3)

(4)

Le Fonds européen d’'ajustement a la mondiagisgdFEM) a été créé pour apporter un
soutien complémentaire aux travailleurs licenciés suite de modifications majeures
dans la structure du commerce international réstuli@ la mondialisation, en vue
d’aider ces travailleurs a se réinsérer dans |lengéadu travail.

Le champ d'intervention du FEM a été élargi dexandes présentées entre’lerhi
2009 et le 30 décembre 2011, afin de prévoir ude pour les travailleurs dont le
licenciement est la conséquence directe de la fingrciere et économique mondiale.

L’accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 pe&t la mobilisation du FEM jusqu’a
concurrence d’un plafond annuel de 500 000 000 EUR.

Le 30 décembre 2011, I'ltalie a présenté unmatele d’intervention du FEM a la
suite de licenciements survenus dans I'entreprigge/S.r.l., qu’elle a complétée par
des informations additionnelles dont les derniengisété fournies le 2 octobre 2012.
La demande satisfait aux conditions relatives afilation du montant des

contributions financieres, définies a l'article dQ0 reglement (CE) n° 1927/2006. La
Commission propose donc de mobiliser un montar 6@9 474 EUR.

JO C 139 du 14.6.20086, p. 1
JO L 406 du 30.12.20086, p. 1.
JOCI[..]du[...],p.[...]
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(5) Il convient par conséquent de faire intervé@iFEM pour répondre a la demande de
contribution financiére introduite par I'ltalie,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union eurapgestabli pour I'exercice 2013, une
somme de 3 689 474 EUR en crédits d’engagemeng gaittment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisatiohFE

Atrticle 2

La présente décision est publiéeJaurnal officiel de I'Union européenne

Fait a Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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