COM (2013) 469 final

ASSEMBLEE NATIONALE SENAT
QUATORZIEME LEGISLATURE SESSION EXTRAORDINAIRE DE 2012-2013
Recu a la Présidence de I’Assemblée nationale Enregistré a la Présidence du Sénat

le 8 juillet 2013 le 8 juillet 2013

TEXTE SOUMIS EN APPLICATION DE
L'ARTICLE 88-4 DE LA CONSTITUTION

PAR LE GOUVERNEMENT,

A L'’ASSEMBLEE NATIONALE ET AU SENAT.

Proposition de décision du Parlement européen et dGonseil concernant la
mobilisation du Fonds européen d’ajustement a ladiwisation, en application
du point 28 de l'accord interinstitutionnel du 14&in2006 entre le Parlement
européen, le Conseil et la Commission sur la disgpudgétaire et la bonne
gestion financiere (demande EGF/2012/008 IT/De TaamaAutomobili,
présentée par I'ltalie)

E 8471






- * X % S

*****
CONSEIL DE Bruxelles, le 2 juillet 2013 (03.07)
L'UNION EUROPEENNE (OR. en)
11820/13
FIN 390
SOC 557
PROPOSITION
Origine: Commission européenne
En date du: Fjuillet 2013
N° doc. Cion COM(2013) 469 final
Objet: Proposition de DECISION DU PARLEMENT EUROREET DU

CONSEIL concernant la mobilisation du Fonds eurapajustement a
la mondialisation, en application du point 28 detord
interinstitutionnel du 17 mai 2006 entre le Parlabeuropéen, le
Conseil et la Commission sur la discipline budgétet la bonne gestion
financiére (demande EGF/2012/008 IT/De Tomaso Aotuili
présentéee par I'ltalie)

Les délégations trouveront ci-joint la propositdela Commission transmise par lettre de
Monsieur Jordi AYET PUIGARNAU, Directeur,a Monsieuwe CORSEPIUS, Secrétaire général

du Conseil de I'Union européenne.

p.j.- COM(2013) 469 final

11820/13 cdc
DG GIIA FR



FR

* X %

* %
¥

b COMMISSION
bt EUROPEENNE

Bruxelles, le 28.6.2013
COM(2013) 469 final

Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

concernant la mobilisation du Fonds européen d’ajuement a la mondialisation, en
application du point 28 de I'accord interinstitutionnel du 17mai 2006 entre le Parlemer

européen, le Conseil et la Commission sur la disdipe budgétaire et la bonne gestion

financiére (demande EGF/2012/008T/De Tomaso Automobiliprésentée par l'ltalie)

FR



FR

EXPOSE DES MOTIFS

Le point 28 de l'accord interinstitutionnel du 1Ain2006 entre le Parlement européen, le
Conseil et la Commission sur la discipline budgétai la bonne gestion financiénerévoit
gue le Fonds européen d’ajustement a la mondiais@EEM) peut étre mobilisé, grace a un
mécanisme de flexibilité, & concurrence d’'un montamuel maximal de 500 000 000 euros
au-dela des plafonds des rubriques concernéeside ftaancier.

Les regles applicables aux contributions du FEM tsoédictées dans Ile
reglement (CE) n° 1927/2006 du Parlement européetueConseil du 20 décembre 2006
portant création du Fonds européen d’ajustememniohdialisatioh

Le 5 novembre 2012, I'ltalie a introduit la demarkeigéF/2012/008T/De Tomaso Automobili
en vue d’obtenir une contribution financiére du FEBNR suite des licenciements intervenus
dans I'entrepris®e Tomaso Automobili S.p,Aen Italie.

Au terme d’'un examen approfondi de cette demard€pimmission a conclu, en application
de I'article 10 du réglement (CE) n°® 1927/2006, pseconditions d’octroi d’'une contribution
financiere prévues par ce reglement étaient resiplie

SYNTHESE ET ANALYSE DE LA DEMANDE

Données clés:

N° de référence FEM EGF/2012/008
Etat membre Italie
Article 2 a)
Entreprise principale concernée De Tomaso Automobili S.p.A.
Fournisseurs et producteurs en aval 0
Période de référence 5.7.2012 — 28.8.2012
Date de démarrage des services personnalisés aB31.2
Date d’introduction de la demande 5.11.2012
Licenciements durant la période de référence 1030
Licenciements avant et apres la période de référenc 0
Nombre total de licenciements admissibles 1030
Estimation du nombre de travailleurs licenciés vigar 1010

les mesures

Codt des services personnalisés (en EUR) 4987 732
Dépenses liées a la mise en ceuvre du FEM EUR) 201 613
Frais de mise en ceuvre du FEM (en %) 3,89
Budget total (en EUR) 5189 345
Contribution du FEM (50 %) (en EUR) 2594 672

1. La demande a été soumise a la Commission leémiare 2012 et complétée par des

informations additionnelles, dont les derniéresé&étfournies le 5 mars 2013.

2. La demande satisfait aux criteres d’interventdun FEM énoncés a l'article 2,
point @), du reglement (CE) n° 1927/2006 et a étéduite dans le délai de dix
semaines prévu a l'article 5 dudit réglement.

JO C 139 du 14.6.2006, p. 1
JO L 406 du 30.12.20086, p. 1.
Conformément a l'article 3, troisieme alinéa, dglement (CE) n° 1927/2006.



Lien entre les licenciements et les modifications ajeures de la structure du commerce
international résultant de la mondialisation

3. Afin d'établir le lien entre les licenciements les modifications majeures de la
structure du commerce international résultant daedadialisation, I'ltalie fait valoir
gue la production automobile mondiale a augment@2jé % en 2010 (aprés une
baisse de 9,6 % en 2099Au total, 58,3 millions de voitures ont été ciones en
2010. L'Union a été le premier producteur, totalis26 % de la production
automobile mondiale, tandis que la Chine, qui oattup deuxiéme place, a construit
13,9 millions d’unités. En 2010, la constructiortcamobile a fait un bond de 33,8 %
en Chine, alors qu’elle n’a augmenté que de 8,3%w@wope. La méme année, le
Japon, troisiéme producteur mondial, a construitl 28 de voitures en plus par
rapport a 2009, devant la Corée du Sud (+ 22,4l80)Brésil (+ 9,8 %), I'Inde
(+ 29,4 %) et les Etats-Unis (+ 24,4 %). Ces chiffmontrent clairement que le
secteur européen de la construction automobilehaffiune croissance nettement
inférieure a celle de ses principaux concurrergsgui se traduit par un recul de la
part de marché de I'Union dans ce secteur.

4, Le demandeur renvoie également a des statistique la production automobile
européenne pour démontrer la diminution de la part de marate I'Union
entre 2004 et 2010. La part de marché de 'UE-27sda production automobile
mondiale a baissé, passant de 28,4 % en 2004 2?68 2010. Pendant la méme
période, la production de voitures particuliéres,valeur absolue, a augmenté de
6,7 % dans I'UE-27, alors que la croissance moadml été de 32,2 %. Cette
diminution de la part de marché de I'Union s’insd@ns une tendance a long terme,
comme l'indique la Commission dans ses examensadsiels FEM précédents
concernant le secteur automobile et fondés surdadmlisation des échanges (en
2001, la part de 'UE-27 dans la production autoieomondiale était encore de
33,7 %). Le déclin de la part de I'Europe sur lerché mondial de voitures
particulieres est également confirmé par le rapfioel du groupe «CARS 21»,
publié le 6juin 2012 Les principales forces motrices de cette retistion des
parts du marché mondial sont les structures géebgrags de la consommation, en
particulier la croissance rapide des marchés gsigdi dont les producteurs de
I'Union bénéficient moins, puisqu’ils sont traditioellement moins bien positionnés
sur ces marcheés.

5. A ce jour, le secteur automobile a fait I'objkt plus grand nombre de demandes
d’intervention du FEM; en effet, seize dossiers duit été consacrés, dont Sept
fondés sur la mondialisation des échanges.

Indication du nombre de licenciements et respect decritéres de I'article 2, point a)

6. L’ltalie a introduit sa demande au titre desecds d’intervention prévus a l'article 2,
point a), du reglement (CE) n°1927/2006, qui sdbonent l'octroi d’'une
contribution du FEM au licenciement, sur une péiald quatre mois, d’au moins
500 salariés d’'une entreprise d'un Etat membrepmpris de travailleurs perdant
leur emploi chez les fournisseurs ou chez les predus en aval de ladite entreprise.

Organisation internationale des constructeurstdiaabiles (OICA), www.oica.net.

Association des constructeurs européens d’'autdesofACEA), www.acea.be.
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/automdéitestars-21-final-report-2012_en.pdf.
EGF/2012/008 De Tomaso (dossier faisant I'objdageésente proposition de décision), ainsi que
EGF/2007/001 Peugeot SA [COM(2007) 415], EGF/2000isboa-Alentejo [COM(2008) 94],
EGF/2008/002 Delphi [COM(2008) 547], EGF/2008/0Gstlle-Ledn et Aragon [COM(2009) 150],
EGF/2009/013 Karmann [COM(2010) 007] et EGF/2012/8aab [COM(2012) 622].
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La demande fait état de 1 030 licenciements HansepriseDe Tomaso Automobili
S.p.A.pendant la période de référence comprise entbguédlet 2012 et le 28 aolt
2012. Le nombre total de licenciements a été aalcahformément aux dispositions
de l'article 2, deuxiéme alinéa, troisieme tiret, @glement (CE) n° 1927/2006. La
Commission a recu la confirmation, requise a I&&tl, deuxiéme alinéa, troisieme
tiret, qu’il s’agissait du nombre réel de licencents auxquels il a été procéde.

Explication de la nature imprévue de ces licencienngs

8.

10.

11.

12.

Les autorités italiennes expliquent que De Tam&sp.A. est un constructeur
automobile fondé en 1959 par I'ingénieur et pildeecourse automobile Alejandro
De Tomaso. Apres avoir construit des voitures darsm pendant quatre ans,
I'entreprise s’est mise a produire des voituresmat; au début des années soixante-
dix, De Tomaso a mis au point la Pantera, qui lvala sa renommeée internationale
et est restée en production pendant vingt ans.l®auite, une autre ligne de
production, vouée aux voitures de luxe, a été créee

En 2009, les héritiers de De Tomaso et sesmadices ont cédé la marque De
Tomaso a la sociéténovation in Auto Industry S.p.QAI S.p.A.). A la suite de cet
accord, IAl a été rebaptisd@e Tomaso Automobili S.p.Aa nouvelle société De
Tomaso a racheté une partie de Pininfarina S.juAe §ociété exercant ses activités
essentiellement dans les domaines de la conceptdustrielle et de la mobilité
durable) et 900 anciens salariés de Pininfarinareint la main-d’ceuvre de De
Tomaso dans le cadre d’'un plan de constructionaieires en aluminium faisant
appel a une technologie innovante.

En 2011,De Tomaso automobili S.p.A présenté son nouveau véhicule, la De
Tomaso Deauville 2011, au Salon international detBmobile de Geneve.

Comme l'indiquent la pressée marché de I'automobile de haut de gamme past
aussi durement touché par la récession que lesrgoteirs de voitures destinées au
marché de masse; pour autant, aucune croissarsteattendue en 2011.

La faible croissance, les difficultés générdleppant le secteur automobile et le
durcissement des conditions d’accés au crédit suite de la crise économique et
financiére ont fait peser une charge supplémensairédentreprise, qui n'a pas réussi
a trouver de solution rentable et a entamé uneédroe de liquidation en avril 2012.
En juillet 2012, les tribunaux de Livourne et derifiuont déclaré I'entreprise en
faillite.

Liste des entreprises qui licencient et des travaddurs visés par les mesures d’'aide

13.

14.

La demande concerne 1 030 salariés licenciélapociétéDe Tomaso Automobili
S.p.A, dont 1 010 devraient participer aux mesures.

Les travailleurs censés participer aux messoasrépartis comme suit:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Hommes 890 88,12
Femmes 120 11,88

http://www.examiner.com/article/global-luxury-caisis
http://www.spiegel.de/international/business/ctlsis-carmakers-daimler-and-porsche-cut-
expectations-for-2013-a-857183.html
http://www.bloomberg.com/news/2012-09-27/ferradldamborghini-can-t-outrun-crisis-as-sales-
slow.html.

http://images.forbes.com/forbesinsights/StudyP Ditefaotive-outlook_report.pdf.




15.

16.

17.

Citoyens de 'UE 978 96,83
Ressortissants de pays tiers 32 3,17
15-24 ans 0 0,00
25-54 ans 898 88,91
55-64 ans 112 11,09
Plus de 64 ans 0 0,00

Sept des travailleurs ciblés souffrent d'unbpgme de santé ou d’'un handicap de
longue durée.

La ventilation par catégorie professionnelldasuivante:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Professions intermédiaires 8 0,79
Employés de type administratif 48 4,75
Métiers qualifies de lindustrie et de 11 1,09
I'artisanat

Conducteurs  d’installations et de 943 93,37
machines, et ouvriers d’assemblage

Conformément a larticle 7 du reglement (CE)1827/2006, I'ltalie a confirmé
gu’une politique d’égalité entre les femmes etHemmes et de non-discrimination
avait été appliguée et continuerait de I'étre awrsales différentes étapes de la mise
en ceuvre du FEM et, en particulier, dans I'accésldi-ci.

Description du territoire concerné et de ses autoi@s ainsi gue des parties prenantes

18.

19.

20.

21.

FR

Les territoires touchés par les licenciement#t $es régions du Piémont et de la
Toscane (niveau NUTS 2), et notamment les provideesurin et Livourne (niveau
NUTS 3), ou étaient situées les usines de productde De Tomaso
Automobili S.p.A.

L’activité économique est variable dans leg provinces du Piémont, mais elle est
majoritairement liee au secteur automobile (pamgde avec le groupe Fiat) ou a
lindustrie textile. En 2009, le PIB régional duéRiont a reculé de 3,9 %,
principalement en raison des répercussions deda économique et financiére sur
I'industrie automobile et ses secteurs auxiliailess.baisse de la valeur ajoutée de
l'industrie manufacturiére a frolé les 17 %. En @QIh croissance a commence a se
redresser (+ 2 %), avant d’étre presque interronggu011 (+ 0,7 %). En 2012, le
Piémont comptait 415 219 entreprises, soit pré8 @edu nombre total d’entreprises
en ltalie. La plupart de ces entreprises exercestattivités dans le commerce de
gros et de détail (24,5 %), la construction (17)2 l%agriculture, la sylviculture et la
péche (14,5 %) ainsi que l'industrie manufacturi®8 %).

En 2009, le PIB régional de la Toscane égalémieninué, mais moins que celui du
Piémont (- 2 %), grace principalement aux bonslté@sudu secteur des services qui
caractérisent I'économie régionale. En 2012, la cins comptait 365 629
entreprises, soit 7 % du nombre total d’entreprisesitalie. La répartition des
entreprises par secteur est tres semblable adielRémont: commerce de gros et de
deétail (25,4 %), construction (17,2 %), agricultusglviculture et péche (13,3 %) et
industrie manufacturiere (11,5 %).

Les principaux actionnaires sont les régionsRiémont et de la Toscane, les
pouvoirs publics de Turin et de Livourne (NUTS 8}, notamment les autorités
locales de Turin et de Grugliasco, ainsi que Cahfstria Livourne et SIT
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(représentants des employeurs) et les syndicatarggiConfederazione lItaliana del
lavoro (CISL)et FIM CISL,Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGdL)
FIOM CGIL, Unione Italiana del Lavoro (UlL)et UILM UIL ainsi que FISMIC,

Sindacato autonomo metalmeccanici e industrie aikeg

Effets attendus des licenciements sur I'emploi lotarégional et national

22. Au Piémont, environ 36 millions d’heures oré @tises en charge par la Clén
2008; ce nombre a quadruplé en 2011, atteignangujas 146 millions.
En Toscane, le nombre d’heures a augmenté de 5&8 2010 par rapport a 2008,

et a reculé de 12 % en 2011 par rapport & l'anrméeépente. Malgré cette
diminution, 48 millions d’heures ont été prisescharge par la CIG en 2011.

23. Les 1030 anciens salariés De Tomaso Automobili S.p.faisant I'objet de la
présente demande et auxquels a été accordée |&5tCdGrdinaria pour cessation
d’activité a la suite d’'une faillite vont encoregagver la situation dans les territoires
touchés par les licenciements.

Ensemble coordonné de services personnalisés a fuear, ventilation par co(ts

estimatifs et complémentarité avec les actions finaées par les Fonds structurels

24. Toutes les mesures ci-aprés se combinent pooref un ensemble coordonné de
services personnalisés visant a réinsérer lesilelawa licenciés sur le marché du
travail:

— Orientation professionnelle, aide au reclassememiarecherche d’emploi: Cette
premiere mesure, adressée a tous les participantyrend des informations sur
les services et les programmes de formation digbes)il’établissement du profil
des travailleurs et I'évaluation de leurs compétsnd’élaboration d’'un projet
individuel et d'un plan d’action, ainsi qu’'une aidéda recherche d’emploi assortie
d’'informations sur les emplois disponibles, d'unsgmge en revue actif des
possibilités d’emploi au niveau local et régionatle mesures de placement.

— Formation, recyclage et formation professionnéllette mesure prend en compte
I'expérience antérieure (évaluation des connaigsaatde I'expérience de chaque
travailleur et détermination des domaines dansuldsqune formation est
nécessaire) et comprend plusieurs voies de formafio peuvent s’intégrer au
catalogue régional des formations ou formatiadsocorganisées pour répondre
aux besoins des travailleurs. Les travailleurs ivegd une indemnité qui leur
permet de payer la formation nécessaire. Cette nmmgaévoit également des
accords avec les entreprises qui sont prétes aummbad’anciens salariés de
Tomaso, de sorte que celles-ci recoivent une dartton pouvant aller jusqu’'a
1 500 euros pour couvrir les frais de formatioreatreprise, sous réserve qu’elles
réembauchent des salariés en contrat a durée indéée ou en contrat a durée
déterminée d’au moins 12 mois.

bY

— Mesures d’accompagnement a la création d’entrepiiss travailleurs qui
souhaitent créer leur propre entreprise bénéfinoierode mesures
d’accompagnement spécifiques, par exemple en raat&laboration d’idées
commerciales, de mise au point d’un projet d’enisep de financement, etc.

9 La CIG [Cassa integrazione guadagni (Caisse mmicdmpléments de gains)] est un régime du droit

italien prévoyant le versement, pdstituto Nazionale della Previdenza SociéllPS, Institut national
de la sécurité sociale), d’'une allocation en fawas travailleurs suspendus ou qui travaillentamtivin
horaire réduit.
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25.

26.

— Contribution a la création d’entreprise: Les trdears qui créent leur propre
entreprise recevront une contribution de 5 000<%ul®stinée a couvrir les frais
engageés a cet effet.

— Subvention a 'embauche: Les entreprises qui réaottent un ancien salarié de
De Tomaso en contrat a durée indéterminée receyusqt’'a 6 300 euros. Pour
toute embauche d’'un travailleur handicapé ou ayaatpersonne handicapée a sa
charge, 1 350 euros compléteront la subventionedbauche, qui ne peut en
aucun cas dépasser le montant maximal de 6 308.eueo contribution sera
octroyée sur demande de la société apres le reventeconformément aux regles
et procédures établies par la région.

— Allocation de recherche d’emploi: Les travailleupgrticipant aux mesures
cofinancées par le FEM percevront une allocatiomegberche d’emploi dont le
montant sera fonction du nombre réel d’heures deicfmation active aux
mesures. La participation moyenne par travaillstiestimée a 86 heures.

— Contributions & des dépenses particulieres: Ekeg au nombre de deux. La
premiere s’adresse aux travailleurs ayant des peesodépendantes a leur charge
(enfants, personnes agées ou handicapées) et brumetrait de se faire
rembourser leurs frais de prise en charge a hadgkeur 000 euros, a condition
gu’ils participent aux mesures proposées. Ce mondait couvrir les frais
supplémentaires que les travailleurs concernés ueaicb pour bénéficier des
formations et autres mesures proposées. La semomdéste en une contribution
aux frais de déplacement: les travailleurs pamiicipaux mesures qui feront la
navette entre leur ville de résidence et la vidmgl laquelle sont appliquées les
mesures obtiendront le remboursement de leursdeadéplacement a hauteur de
1 000 euros.

Les dépenses lites a la mise en ceuvre du FEélyses dans la demande
conformément a l'article 3 du reglement (CE) n° 2/2R06, couvrent les activités de
préparation, de gestion et de contrdle, ainsi gsedctivités d’'information et de
publicité.

Les services personnalisés présentés par testési italiennes sont des mesures
actives du marché du travail qui font partie detoas admissibles définies a
l'article 3 du reglement (CE) n° 1927/2006. Lesaaités italiennes estiment le colt
total de lintervention a 5 189 345 euros, soit8% 932 euros pour les services
personnalisés et 201 613 euros pour la mise eneceluvFEM (ce qui correspond a
3,89 % du montant total). La contribution totalemdmdée au FEM s’éléve a
2 594 672 euros (soit 50 % du codt total).



FR

[

Actions Estimation | Colt estimé| Codt total
du nombre par (FEM et
de travailleur | cofinancemen
travailleurs visé national) (en
concernés | (en EUR) EUR)
*) (**)
Services personnaliséfarticle 3, premier alinéa, du réglement (CE) 827/2006]
Orientation professionnelle, aide au 1010 1351 1364 975
reclassement et a la recherche d’emploi
(Orientamento professionale, outplacement e
assistenza alla ricerca attiva)
Formation, recyclage et formation 1010 1565 1 580 500
professionnelle
(Attivita di formazione e riqualificazione)
Mesures d’accompagnement a la création 20 3000 60 000
d’entreprises
(Promozione dell'auto-imprenditorialita)
Contribution & la création d’entreprises 20 5 000 100 000
(Contributo all’'auto-imprenditorialita)
Subvention a I'embauche 200 4 500 900 000
(Contributo per I'assunzione dei lavoratori
Svantaggiati)
Allocation de recherche d’emploi 1010 811 819 257
(Indemnita per la ricerca attiva)
Contributions a des dépenses particulieres 135 1207 163 000
(Voucher integrativo e voucher di
conciliazione)
Sous-total «Services personnalisés» 4 987 732

Frais de mise en ceuvre du FEM]Jarticle 3, troisieme alinéa, du reglement (C

n° 1927/2006]

Activités préparatoires 18 064
Gestion 95 786
Information et publicité 27 329
Activités de contrble 60 434
Sous-total «Frais de mise en ceuvre du FEM 201 613

E)
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Estimation du codt total 5189 345

Contribution du FEM (50 % du codt total) 2594 672

(*) Pour éviter les décimales, les colts estiméstgzvailleur ont été arrondis. Ces arrondis
n’'ont toutefois pas d’incidence sur le co(t totelchaque mesure, qui ne difféere pas de celui
indiqué dans la demande présentée par I'ltalie.

(**) Le total differe de la somme des rubriquesraison des arrondis.

27. L’ltalie confirme la complémentarité des mesypeecitées avec les actions financées
par les Fonds structurels et s'engage a ce queltaltle financement soit évité.

Dates auxquelles des services personnalisés auxvadleurs concernés ont commencé ou

doivent commencer

28. C’est le 15 janvier 2013 que I'ltalie a comm@cfournir aux travailleurs concernés
les services personnalisés figurant dans I'ensermbt@donné proposé pour un
cofinancement par le FEM. Cette date constitue denaébut de la période
d’admissibilité pour toute aide qui pourrait étceardée au titre de ce fonds.

Procédures de consultation des partenaires sociaux

29. Les partenaires sociaux intervenant dans l&ogede la crise de De Tomaso S.p.A.
ont également participé a la conception de I'ensermsbordonné de mesures. Un
comité directeur composé d’'un représentant degisdgaégionales, des syndicats et
de la RSUP assurera le suivi des mesures cofinancées p&he F

30. Les autorités italiennes ont confirmé que Isepakitions de leur Iégislation nationale
et de celle de I'Union relatives aux licenciemestbectifs avaient été respectées.

Informations sur les actions obligatoires en vertude la léqgislation nationale ou de
conventions collectives

31. Sur la question du respect des criteres énoacéarticle 6 du reglement (CE)
n° 1927/2006, dans leur demande, les autoritésntats:

» ont confirmé que la contribution financiere du FEM se substituait pas aux
actions relevant de la responsabilité des entepren vertu de la législation
nationale ou de conventions collectives;

» ont démontré que les actions visaient a apportersautien aux travailleurs
concernés, non a restructurer des entreprisesoset¢eurs d’activité;

e ont confirmé que les actions admissibles viséedessus ne bénéficiaient
d’aucune aide provenant d’autres instruments firace I'Union.

Systémes de gestion et de controle

32. L’ltalie a fait savoir a la Commission que lantribution financiere du FEM serait
gérée comme suit: I&linisterio del lavoro e delle politiche sociali —iBzione
Generale per le Politiche attive e Passive del tavQMLPS — DG PAPL) sera
l'autorité de gestion, de certification et d’auflea MLPS — DG PAPLUfficio A en
tant gqu’autorité de gestion, le MLPS — DG PABKicio B en tant qu'autorité de

10 Une Rappresentanza Sindacale UnitaifRSU) est un organe de représentation des trauesliqui

existe dans tous les lieux de travail publics at§® Tout RSU se compose d’'au moins trois membres
élus par tous les travailleurs (qu'ils soient sgudis ou non).

9 FR



FR

certification et le MLPS — DG PAPUfficio C en tant qu'autorité d’audit). Les
Régions Piémont et Toscane seront les organisn@sni@diaires pour I'autorité de
gestion.

Financement

33. Au vu de la demande de I'ltalie, il est propgse le FEM contribue a I'ensemble
coordonné de services personnalisés (frais de eriseeuvre du FEM compris) a
hauteur de 2594 672 euros, soit 50 % du codt .tdtaide proposée par la
Commission au titre du Fonds repose sur les infooms fournies par I'ltalie.

34. Compte tenu du montant maximal des contribstiinancieres du FEM, fixé a
l'article 10, paragraphe 1, du reglement (CE) 2742006, et de la marge disponible
pour la réaffectation des crédits, la Commissiappse de faire intervenir le Fonds
a hauteur du montant total susmentionné, a inssores la rubrique la du cadre
financier.

35. Avec la contribution proposeée, plus du quarhthntant maximal annuel affecté au
FEM restera disponible pour répondre aux besoirss qieatre derniers mois de
lannée, comme le prévoit [article 12, paragraphedu réglement (CE)
n°® 1927/2006.

36. Par la présente proposition de mobilisation FEM, la Commission engage la
procédure de dialogue trilatéral sous une formelksige, conformément au point 28
de l'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006, nafi’obtenir I'accord des deux
branches de l'autorité budgétaire sur la nécestitérecours au FEM et sur le
montant requis. La Commission invite la premiere deux branches de l'autorité
budgétaire qui parviendra, au niveau de décisigmaguié, a un accord sur le projet
de proposition de mobilisation a informer l'autrestiche et la Commission de ses
intentions. En cas de désaccord de I'une des deanches de l'autorité budgétaire,
un dialogue trilatéral formel sera organise.

37. La Commission présente séparément une demandigetnent visant & inscrire au
budget de 2013 les crédits d’engagement nécessameformément au point 28 de
I'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006.

Source des crédits de paiement

38. Les crédits inscrits a la ligne budgétaire &MFdans le budget de 2013 serviront a
financer le montant de 2 594 672 euros requis [@oprésente demande.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

concernant la mobilisation du Fonds européen d’ajusment a la mondialisation, en
application du point 28 de I'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 entre le Parlement

européen, le Conseil et la Commission sur la disdipe budgétaire et la bonne gestion

financiere (demande EGF/2012/008T/De Tomaso Automobili présentée par I'ltalie)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURFEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu l'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 ente Parlement européen, le Conselil et la
Commission sur la discipline budgétaire et la bogestion financiére, et notamment son
point 28,

vu le reglement (CE) n°1927/2006 du Parlement méen et du Conseil du
20 décembre 2006 portant création du Fonds euroié@rstement & la mondialisatitnet
notamment son article 12, paragraphe 3,

vu la proposition de la Commission europééfine
considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d’'ajustement a la mondiagisdFEM) a été créé pour apporter un
soutien complémentaire aux travailleurs licenciés suite de modifications majeures
dans la structure du commerce international réstuli@ la mondialisation, en vue
d’aider ces travailleurs a se réinsérer dans |lengéadu travail.

(2) L’accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 et la mobilisation du FEM a
concurrence d’un plafond annuel de 500 000 000seuro

3) Le 5 novembre 2012, I'ltalie a introduit unentknde de mobilisation du FEM pour
des licenciements intervenus au sein de I'entref@é&sTomaso Automobili S.p;Alle
I'a complétée en apportant des informations supeiéaires jusqu’au 5 mars 2013.
Cette demande remplit les conditions relatives afixation du montant des
contributions financiéres énoncées a l'article L0rélglement (CE) n°® 1927/2006. La
Commission propose dés lors de mobiliser un momtar 594 672 euros.

4) Il convient par conséquent de faire intervé@iFEM pour répondre a la demande de
contribution financiére introduite par I'ltalie,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union eurapeedtabli pour I'exercice 2013, une
somme de 2 594 672 euros en crédits d’engagemeld paiement est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.

1 JO C 139 du 14.6.2006, p. 1
12 JO L 406 du 30.12.2006, p. 1.
13 JOCI[..]dul[..],p. [...]

11 FR



FR

Article 2
La présente décision est publieeJaurnal officiel de I'Union européenne
Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
12
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