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EXPOSE DES MOTIFS

1. CONTEXTE DE LA PROPOSITION
. Contexte général

L'Union européenne (UE) doit prendre des mesuras faire en sorte de pouvoir sortir de la
crise économique et financiére et trouver le chesthine croissance durable.

L'un des buts d'Horizon 2020 programme de recherche et dinnovation de [I'Union
européenne pour la période 2014-2020, sera dercenftes entreprises européennes par des
actions de soutien a la recherche et a l'innovatérs une série de secteurs d'activite.

Le pilier «Primauté dans le domaine des technotogi@nériques et industrielles» d'Horizon
2020 vise plus précisément a accroitre la compiéitdes entreprises dans des technologies
clés comme les technologies de linformation et desimunications (TIC). La micro-
nanoélectronique et les composants et systemesrgunésaintelligents figurent en tant que
domaines prioritaires du théeme TIC dans Horizon0202

Afin de mieux adapter le soutien de I'UE en favearla recherche et de l'innovation aux
objectifs des entreprises et inciter davantagaleesiéres a investir en Europe, Horizon 2020
prévoit I'établissement de partenariats publicéidans des secteurs clés ou la recherche et
l'innovation pourraient aider a atteindre les otife@lus généraux de I'Europe en matiére de
compétitivité et a relever les défis de sociéte.

La présente proposition nouvelle de partenariatipyioivé (PPP) concerne une entreprise
commune (EC) dans le domaine des composants etm®stélectroniques. L'EC ECSEL
(pour <€Electronic Components and Systems for Europeandrshigy» ou «Composants et
systémes électroniques pour un leadership européemplace les précédentes EC ENfAC
et ARTEMIS® établies respectivement dans les domaines de rlaétextronique et des
systémes embarqués, lancées au titre du septiéageapime-cadfe Elle est présentée dans
le contexte du cadre financier plurianmyele la proposition de la Commission pour Horizon
2020, de la communication de la Commission «Parig@raour la recherche et l'innovatidn»
de linitiative phare «Une Union de l'innovatidnele la communication de la Commission sur
les technologies clés génériques «Une stratégiepéanne pour les technologies clés
génériques — Une passerelle vers la croissanceneplbi’’ et de la communication de la
Commission «Stratégie européenne en matiére de azanfs et systemes micro-
nanoélectroniqueg» La proposition est également conforme a la conication de la

COM(2011) 809 final du 30.11.2011.

Réglement (CE) n° 72/2008, JO L 30 du 4.2.20081p.

Réglement (CE) n° 74/2008, JO L 30 du 4.2.20082p.

Décision n° 1982/2006/CE du Parlement européeln €onseil du 18.12.2006.
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Commission «Partenariats public-privé dans le cadterizon 2020: un outil puissant pour
atteindre les objectifs d'innovation et de croissaen Europe?.

. Justification et objectifs d'une entreprise communedans le domaine des
composants et systemes électroniques

En plus de constituer un secteur d'activité impadrtgni représente plus de 1 000 milliards
d'EUR de chiffre d'affaires dans le monde, les cmapts électroniques et systémes
embarqués expliquent la plupart des gains de ptivitécdans I'ensemble de I'économie et
jouent un réle essentiel dans le traitement delsl@moes sociétaux. Malgré une forte présence
sur des marchés verticaux importants (automobilergée, systemes de paiement, etc.), le
secteur des composants et systémes électroniquEsrepe est face a de grands défis qui
vont avoir des répercussions pour toute I'économie.

Plus précisément, I'Europe est confrontée a deug defjeurs en matiére de composants et
systemes électroniques. Le premier est de maiteseprincipaux maillons de la chaine de
valeur (c.-a-d. la conception, la fabrication ettégration dans les produits finis), qui sont
essentiels pour assurer la pérennité du cycleéion de valeur par I'électronique en Europe
ainsi que la compétitivité de nombreux autres sestal'activité européens (automobile,
énergie, santé, Web, etc.). L'autre est de cond#srlacunes importantes dans les chaines
d'innovation afin de transformer plus aisément ckdence scientifique en succes
commerciaux.

En méme temps qu'elle doit relever les défis ciwgs$Europe doit faire face a une
concurrence mondiale féroce, a la diminution desspae marché de ses entreprises, a la
hausse des codts de recherche et d'innovatiotegetalération de I'évolution technologique.

Dans ce contexte, une entreprise commune dansn@ide des composants et systemes
électroniques visera a:

. assurer la seécurité d'approvisionnement en techredo clés étayant
l'innovation dans tous les grands secteurs den@uoe, et faire en sorte que
I'Europe puisse tirer le meilleur parti de ces tedbhgies pour stimuler la
croissance économique en général;

. soutenir les politiques de I'UE, l'environnement lat compétitivité des
entreprises comme formulé dans la stratégie Eur6@é pour une croissance
intelligente, durable et intégratrice;

. lever les obstacles a une recherche et une inmovaificaces dans ce
domaine, y compris les risques et colts élevés&le & les défaillances du
marché. Une aide des pouvoirs publics est nécesgaiur mobiliser
l'investissement prive;

. harmoniser les stratégies avec celles des Etats brasmpour attirer
l'investissement privé et pour contribuer a desurfoes publiques saines en
evitant les doubles emplois inutiles et la dismarsiles efforts, et faciliter la
participation des acteurs impliqués dans la redteeet I'innovation;

10 COM(2013) ... [communication sur les partenariatsligtprivé dans le cadre d'Horizon 2020].
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. inciter les entreprises a établir un agenda stiquiég de recherche et
d'innovation a long terme, a créer la masse cetigacessaire, a mobiliser
l'investissement privé, a faciliter le partage desnaissances, a limiter les
risques, a abaisser les codts et a écourter lasdid commercialisation.

Les objectifs spécifiques de cette nouvelle entsegrommune sont notamment les suivants:

. conserver et développer des capacités de produdti@emi-conducteurs et de
systemes intelligents en Europe, y compris s'impadsers le domaine des
équipements de fabrication et du traitement degmaaix;

. s'assurer un role de premier plan dans le domaiéadconception et de
l'ingénierie des systémes, y compris des technedoginbarquées;

. donner a toutes les parties intéressées acces anfuastructure de classe
mondiale pour la conception et la fabrication dmposants électroniques et de
systemes embarqués et intelligents;

. promouvoir le développement d'écosystemes regraugeEsnPME innovantes,
en renforgant les pdéles existants et en favoriaatéation de nouveaux poles
dans des domaines prometteurs.

. Mettre a profit I'expérience acquise

L'entreprise commune proposée se fonde sur lesatahs de précédentes EC (ENIAC et
ARTEMIS) au titre du septieme programme-cadre. Cesx deC visaient a créer un
programme de recherche et développement a I'écthelldEurope dans les domaines de la
nanoélectronique et des systémes embarqués eaninkes entreprises, les Etats membres et
I'Union européenne & harmoniser leurs stratégiasaetroitre leurs investissements. Elles ont
offert une occasion unique de coopérer dans tdttedpe, de créer une masse critique et de
mobiliser des investissements. Les EC ont démonitélles sont capables de jouer avec
succes un réle d'intermédiaire fiable et de safgilcatalyseur pour des projets ambitieux en
faisant davantage s'engager les champions du sqmie@ dans une structure au sein de
laquelle les pouvoirs publics nationaux et europeguvent soutenir des themes de grande
importance stratégique. Cette capacité a été dééeode facon convaincante par la réussite
de I'EC ENIAC concernant la mise en oceuvre initiales decommandations sur les
technologies clés génériques et par le lancemenpdamiers projets pilotes d'innovation a
grande échelle par 'TEC ARTEMIS. Sur la période 200822 un total de 2,8 milliards d'EUR
aura été investi dans la recherche, le développene¢énlinnovation par quelque

2 000 participants dont 500 sont des PME.

Ces EC regroupent le secteur privé, des autoritisnades et des autorités européennes. L'un
des défis inhérents a cette structure tripartitlsomsisté a harmoniser les procédures et le
contenu avec les attentes et les processus desiteatres participants.

Lors des premiere et deuxieme évaluations interaredi des EC ARTEMIS et ENIAC, il a
été vivement recommandé de prendre une initiathadogue au titre d'Horizon 2020 eu égard
au fait qu'aucun organisme ni aucun Etat membreonerat vraisemblablement relever a lui
seul tous les défis dans ce secteur. Par conségunenéction coordonnée au niveau européen
est considérée comme le moyen le plus appropnEatgesser.
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L'expérience fournie par le modéle actuel montr8l gupermis d'atteindre les objectifs
malgré une phase d'apprentissage plus difficilepygeu, au cours de laquelle il a fallu créer
la confiance et des modalités de fonctionnemerigures.

En marge des réussites évoquées plus haut, ildemufer quelques observations concernant
la configuration actuelle:

. il y a un manque de synchronisation entre les daseiprocédures nationales
(de passation de marché comme de paiement), centyaiine des retards dans
la mise en ceuvre des projets;

. I'obligation pour les participants de conclure deoxiventions de subvention
selon des régles différentes (EC et nationales) titoes une charge
administrative;

. la disparité des régles nationales a une incideswela facon dont les
consortiums sont formés;

. la corrélation stricte entre les engagements eergp@t nationaux (ratio des
contributions EM/UE de 1,8 imposé par le réglementQhnseil) n'a pas
facilité I'exécution du budget;

. les exigences du reglement financier-cadre appésabaux agences
décentralisées ont fait peser de lourdes contsasue les ressources limitées
de I'EC.

Ces difficultés n'ont pas retardé le processuss imat exigé des efforts continus de toutes les
parties pour faire fonctionner le systeme. L'initia future gagnera beaucoup a étre mise en
ceuvre selon un modéle de fonctionnement simpldahformément a l'objectif global de
simplification au titre d'Horizon 2020. La propdsit de nouvelle entreprise commune
comprend des dispositions visant a en simplifie@ssbuplir le fonctionnement.

2. RESULTATS DES CONSULTATIONS DES PARTIES INTERESSEES ET
DESANALYSES D'IMPACT

. Résultats des consultations

Les parties intéressées considérent les entrepr@asunes existantes en matiere de TIC
comme ayant une grande valeur. La consultationigusbla montré que les EC ont permis de
s'attaquer a des goulets d'étranglement importkants leur domaine respectif et ont contribué
a un accroissement de la compétitivité européenne.

Les actuelles EC ENIAC et ARTEMIS regroupent des esiititéressées du secteur (grandes
entreprises ainsi que PME) et la communauté sagumif(organismes de recherche et de
diffusion des connaissances) de toute I'Europe. Lats Biembres sont directement associés
aux structures de gestion et fournissent une durion financiere. Les entreprises et la

communauté scientifique sont représentées parskxciations professionnelles AENEAS et

ARTEMISIA.

Les consultations font apparaitre la motivatiorl'estgagement de tous les acteurs pour les
initiatives technologiques conjointes (ITC). D'aptes entreprises, les ITC ont permis de
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réunir des parties intéressées et facilité la catjph concernant la mise en ceuvre des
agendas stratégiques de recherche. Les ITC mettea@nemun des ressources privées et des
fonds publics des Etats membres et de I'Union eerop

S'agissant des nouvelles ITC, toutes les parti€sessées soutiennent pleinement les deux
grands objectifs suivants:

. atteindre une masse critique en mettant en comrassources publiques et
privées; et

. faire en sorte que des projets de démonstratiate®{projets pilotes a grande
échelle bénéficient d'une aide des pouvoirs publics

La coopération en matiére d'innovation entre ctsilgevaleur, a travers toute I'Europe et a un
stade plus proche de la commercialisation, dewiaé encouragée. Elle devrait couvrir la

conception de composants et systemes électroniqaemplexes au méme titre que la

fabrication et le développement technologique.

Les Etats membres insistent sur |'utilisation lsstficace des fonds publics dans l'intérét de
leurs entreprises et de leur communauté sciengifiqationales. Tous les Etats membres
participants reconnaissent l'importance, pour léoonomie nationale, d'un secteur des
composants et systémes électroniques fort. Les Btambres envisagent éventuellement de
participer a un modéle tripartite lorsque le nivelauinancement exige de mettre en commun
les ressources et d’harmoniser davantage lesgé®taux niveaux régional, national et de
'UE.

Certains Etats membres admettent les difficultésjaebes les participants sont actuellement
confrontés, notamment en raison de l'applicatiorritéres nationaux d'éligibilité différents
et du manque de synchronisation et d’harmonisalésnmodalités nationales de passation de
marché et de paiement. Les disparités entre coiovsnbationales de subvention créent des
conditions de participation difféerentes et nuisentl'efficacité. Ces difficultés ont été
rapportées par des parties intéressées en retateanle modeéle tripartite de I'I'TC.

Pour les PME, la facilit¢ de participation est d'ueréme importance et elles sont
résolument favorables a un soutien mieux ciblés auii est partagé par les Etats membres
participants.

La nécessité de disposer de perspectives finasgiueannuelles des Etats membres pour le
fonctionnement de I'EC est également soulignée graibre de parties intéressees.

Les diverses opinions ont été prises en comptederka conception de la nouvelle ITC en
matiére de composants et systemes €lectroniques rséle principe du fonctionnement de
I'EC sous la forme d'un guichet unique n'a pas rideesoutien de tous les Etats membres.

. Analyse d'impact

Le reglement proposé a fait I'objet d'une analyisepdct de la Commission, qui est jointe a la
proposition.



3. LEMENTS JURIDIQUES DE LA PROPOSITION

. Résumé des mesures proposees

La proposition consiste en un réglement du Comssliituant I'entreprise commune ECSEL et
en définissant les objectifs, le statut juridigies, régles de fonctionnement et les statuts pour
la période 2014-2024 (jusqu'en 2020 pour la progration financiére). Les entreprises
communes ENIAC et ARTEMIS ont été respectivement tundstis dans les domaines de la
nanoélectronique et des systemes informatiques repds par les réglements (CE)
n° 72/2008 et n° 74/2008 du Conseil du 20 décen2@@/. Ces réglements doivent étre
abrogés avec effet a la date d'entrée en viguelar nieuvelle EC.

. Base juridique

La proposition est fondée sur l'article 187 dutérasur le fonctionnement de I'Union
européenne.

Les régles de participation et de diffusion dangddre d'Horizon 2020 sont applicables.
Toutefois, compte tenu des exigences de fonctionnespgcifiques a cette initiative, il est
nécessaire de prévoir une dérogation a ces régéssmoins, une telle dérogation spécifique
ne figure pas, a ce stade, dans la présente ptiopoafin de ne pas préjuger des discussions
interinstitutionnelles concernant la base juridigae les modalités procédurales pour
I'adoption des regles, qui sont toujours en coarsde cadre des travaux législatifs relatifs a
la proposition, présentée par la Commission, ddéenégnt du Parlement européen et du
Conseil définissant les régles de participation pangramme-cadre pour la recherche et
linnovation «Horizon 2020» (2014-2020) et les esglde diffusion des résultats
[COM(2011) 810 — 2011/0399 (COD)]. La dérogatio®afique sera introduite a un stade
ultérieur, en fonction du résultat desdites disicunss

L'application des régles relatives aux aides d'Hgique de déroger au réglement (UE)
n° ... [regles de participation et de diffusion déasadre d'Horizon 2020] en ce qui concerne
le taux unique de financement par action. En ratgooofinancement par les Etats membres,
les régles relatives aux aides d'Etat, et leursodiipns spécifiques a l'intensité de l'aide en
fonction du type de participant et du type d'atdivs'appliquent a l'aide publique accordée a
I'entreprise commune.

. Principe de subsidiarité

Le principe de subsidiarité s'applique dans la meesu la proposition ne porte pas sur un
domaine relevant de la compétence exclusive deofin

Les objectifs de la proposition ne peuvent pas étreints de maniére satisfaisante par les
seuls Etats membres pour les raisons exposéeesas-apr

. Les défis de taille auxquels les entreprises ebfiémie européennes sont
confrontées exigent des investissements importguitseprésentent un effort
considérable pour n'importe quel Etat membre pds/iduellement. Aussi les
Etats membres, quelle que soit la taille de leurnéooe, hésitent-ils a
s'engager dans la recherche et I'innovation ourteqteils les investissements
qui sont essentiels pour attirer davantage l'inssstnent privé et accroitre la
capacité de I'Europe a innover et a affronter lacamence. En combinant les
ressources fournies par les autorités régionakmmales et de I'UE, I'Europe
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peut anticiper la demande d'investissements élevég réagir rapidement,
comme l'ont prouvé les appels a propositions 2@l&tifs a I''TC ENIAC. Cet
appel préconisait de mettre sur pied des chainésbdieation pilotes dans des
domaines clés pour les entreprises européennes.

. L'Europe dispose de pbles technologiques et inélstde grande qualité en
matiere de composants micro-nanoélectroniques slystemes embarqués et
intelligents. Les produits innovants et compétitéfisnt de plus en plus le
résultat d'activités pluridisciplinaires de rechercet d'innovation ainsi que
d'alliances et de partenariats tout au long dehlaine de valeur, depuis
I'élaboration de semi-conducteurs jusqu'aux lofsiciembarqués et aux
applications en réseau. Si aucune nouvelle iniBati'est prise au niveau de
'UE, le morcellement de I'environnement de recherat d'innovation
s'accentuera en Europe. Faute de programme cibghétent, la contribution
de I'Europe au développement des composants etmgstélectroniques se
limiterait a une série d'efforts locaux déployésssétre canalisés ni structurés.
Les progrées seront freinés par le manque de cardin des objectifs
industriels de R&D, les doubles emplois, la bureatie inutile et l'utilisation
non optimale des moyens limités de financement aerelcherche. Par
conséquent, les actions menées par les Etats meenkites individuel ne sont
pas suffisantes pour relever les défis auxquelscesfronté le secteur des
composants et systémes électroniques. Aucun mévamiational ne permettra
a lui seul de réunir toutes les compétences et tesismoyens financiers
nécessaires pour occuper une position de forcedd@econcurrence mondiale
sur le marché.

Une action au niveau de I'UE permettra mieux diaditei les objectifs souhaités, et ce pour
plusieurs raisons. Un partenariat public-privé paen permettra de mobiliser les moyens
financiers et techniques qui sont indispensables pwitriser la complexité de l'innovation,
dont le rythme s'accéléere sans cesse, dans cemmnilaaura un effet focalisateur concernant
les priorités de I'Europe, des Etats et des entemprég conjuguera les forces des programmes
transnationaux et européens. L'adoption de modatieéfonctionnement simplifiées devrait
permettre d'écourter le délai de signature des erttions et d'éviter aux participants un
surcroit de paperasse.

La proposition est donc conforme au principe desilidité.
. Principe de proportionnalité

Conformément au principe de proportionnalité, ldspasitions du présent reglement
n'excédent pas ce qui est nécessaire pour atteipdreuts.

La proposition respecte le principe de proportiditdgour les raisons exposées ci-apres.
L'entreprise commune proposée est le seul moyepleicie répondre aux criteres et de
satisfaire aux exigences de réalisation des olgaii I'action. Il s'agit d'une structure durable,
dotée de la personnalité juridique et offrant udreguridique clair pour la collaboration et la
participation des acteurs impliqués dans la retteest I'innovation, des autorités nationales
et de I'UE au sein d'un partenariat public-privé. paticipation de toutes les parties
intéressées est d'une importance capitale. Liimigigétant axée sur des objectifs industriels
d'une grande importance pour la compétitivité éotqae, la participation des entreprises est
essentielle a la définition des priorités de recheret des politiques d'innovation. La
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participation des Etats membres est nécessairerpobitiser les financements nationaux qui
constituent I'essentiel des dépenses publiquesaheche et d'innovation dans ce domaine.
Enfin, 'UE a un rble clé a jouer en tant que mothuprocessus d'intégration, en établissant
un équilibre entre les différents intéréts desqraaires et en assurant un contréle adéquat de
l'utilisation de sa contribution financiere.

L'action proposée permettra de parvenir a l'intdmmanécessaire au niveau de I'UE tout en
offrant une souplesse suffisante en ce qui conclrnearticipation individuelle des Etats
membres. Le pouvoir de décision concernant l'atii;y des contributions financieres
nationales reste exercé au niveau national. Ljendée commune mettra en place une
structure simplifiée pour les prises de décisiole®ipérations financieres et administratives,
et présentera un rapport codlt/efficacité particaligent bon car ses frais administratifs
devraient s'élever a environ 3 % de la contributitobale de I'UE en faveur des activités de
recherche et d'innovation lancées par I'EC.

. Choix de l'instrument
Instrument proposé: reglement

Le recours a d'autres moyens ne serait pas ap@nopuir la raison suivante: la création d'une
entreprise commune a laquelle participe I'Unionopéenne nécessite un reglement du
Conseil.

4. INCIDENCE BUDGETAIRE

Selon l'estimation du budget que la DG CNECT doitsegrer a la «Primauté dans le
domaine des technologies génériques et indusstigllies dépenses de I'UE s'éleveront au
maximum & 1 215 255 000 EYR? (y compris AELE) sur la durée de vie totale de
I'entreprise commune ECSEL (jusqu'en 2024), crégliisdevraient étre engagés avant le

31 décembre 2020, lorsque le budget Horizon 202hdra a terme, et payés d'ici au
31 décembre 2024.

5. LEMENTS OPTIONNELS
. Simplification

Il est proposé un modeéle de fonctionnement singppfiur surmonter les difficultés pratiques

rencontrées par les participants dans le cadreE@esictuelles, telles que la diversité des

regles et pratiques nationales entrainant desrelifé&s significatives de traitement de chacun
des participants. Il est proposé que la nouvellepH{Sse se substituer aux administrations
nationales des Etats membres pour effectuer leseations/paiements de subvention de la
méme facon qu'elle le fait pour la contributionldléE. Cela permettra a 'EC de servir de

guichet unique et de synchroniser le financementods les participants. Il est également

proposé d’harmoniser les taux de financement pipimvenant de sources européennes et
nationales) pour tous les participants.

. Intérét européen

11
12

En prix courants.
Il s'agit d'un montant indicatif qui dépendra dontant final pour la DG CNECT au titre du pilier
susmentionné.
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Disposer en Europe d'un secteur des composantstéetr®s électroniques de pointe est d'un
intérét capital pour I'Union car c'est lui qui foirae les technologies génériques qui stimulent
linnovation dans une trés large gamme d'activéésnomiques, depuis la construction
automobile et I'aérospatiale a I'énergie, au meltée santé, aux appareils ménagers et a tous
les types de procédés de fabrication industriéecet égard, les objectifs et le champ
d'application de I'entreprise commune ECSEL sem@stprécis en ce qui concerne les pistes
technologiques a suivre et les buts économiquesemdre, la transparence et I'équité des
criteres de sélection des participants, I'engagerdes entreprises a investir et créer des
emplois et les modalités applicables de gestiateehise en ceuvre. Les aides publiques dont
bénéficieront les activités de l'entreprise commuE@SEL permettront d'améliorer la
situation de I'Union européenne en matiere de rebkeet d'innovation dans le contexte
international. Elles seront profitables a touteHaine de valeur du secteur des composants et
systemes électroniques en Europe, dont de nombreRigES mais aussi, de par leurs
retombées, aux acteurs économiques en général.obami3sion pourrait envisager, sur
notification des Etats membres ou d'un groupe d'Ht@sibres concernés, de qualifier les
initiatives de l'entreprise commune ECSEL de prajégtgérét européen commun importants
si toutes les conditions applicables sont remplies.
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2013/0234 (NLE)
Proposition de
REGLEMENT DU CONSEIL

sur I'entreprise commune ECSEL

(Texte présentant de l'intérét pour I'EEE)

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité sur le fonctionnement de I'Union ed®pne, et notamment son article 187 et son
article 188, premier alinéa,

vu la proposition de la Commission européenne,

vu l'avis du Parlement européen

vu l'avis du Comité économique et social européen

considérant ce qui suit:

Les partenariats public-privé sous la formaitiitives technologiques conjointes ont
été initialement prévus par la décision n° 1982620& du Parlement européen et du
Conseil du 18 décembre 2006 relative au septiemegr@mme-cadre de la
Communauté européenne pour des actions de recheddedéveloppement
technologique et de démonstration (2007-2813)

Dans la décision 2006/971/CE du Conseil du I®dbre 2006 relative au

programme spécifique Coopération mettant en ceevseptieme programme-cadre de
la Communauté européenne pour des activites deenddd de développement
technologique et de démonstration (2007-2H13)nt été répertoriés plusieurs
partenariats public-privé a soutenir, dont desqgpemntiats concernant précisément les
domaines des initiatives technologiques conjoiEN$AC et ARTEMIS.

La stratégie Europe 20280ouligne la nécessité de créer des conditionsrdbies a
l'investissement dans les domaines de la connaissab de linnovation afin
d'atteindre I'objectif d'une croissance intelligerdurable et intégratrice dans I'Union.
Tant le Parlement européen que le Conseil ont approette stratégie.

1)

(2)

3)

! JO C ... [avis du PE] du, p. .

2 JO C ... [avis du CESE] du, p. .
3 JO L 412 du 30.12.2006, p. 1.

4 JO L 400 du 30.12.2006, p. 86.
5

COM(2010) 2020 final.
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(4)

Le réeglement (UE) n° .../2013 du Parlement europée du Conseil du ... 2013
portant établissement du programme-cadre pourcleerehe et I'innovation «Horizon
2020» (2014-2026) vise a produire un plus grand impact sur la regdieret
I'innovation en combinant les moyens financiergpohgramme-cadre Horizon 2020 et
ceux du secteur privé dans le cadre de partengidiic-privé a établir dans des
secteurs clés ou la recherche et l'innovation pguaieer a atteindre les objectifs plus
généraux de I'Union en matiére de compétitivitd eelever les défis de société. La
participation de I'Union a ces partenariats pewngre la forme de contributions
financieres aux entreprises communes établiesasoade de l'article 187 du traité sur
le fonctionnement de [I'Union européenne en apmphicatde la décision
n° 1982/2006/CE.

Conformément a la décision n° [...]J/2013/UE don€eil du [...] 2013 établissant le
programme spécifique d'exécution du programme-cadoer la recherche et
l'innovation «Horizon 2020» (2014-202p)in soutien devrait continuer & étre accordé
aux entreprises communes établies en vertu decigiolé n° 1982/2006/CE dans les
conditions spécifices dans la décision n°[...]/20E3 La priorit¢é «Primauté
industrielle» vise deux lignes spécifiques d'at#ivau titre des technologies de
l'information et des communications: la «micro-nélectronique» et «une nouvelle
génération de composants et de systemes: ingédiesicomposants et des systemes
intégrés avanceés et intelligents». Les systemesnmatiques embarqués (ARTEMIS)
et la nanoélectronique (ENIAC) devraient étre cambien une initiative unique.

Dans la communication de la Commission «Uneatégie européenne pour les
technologies clés génériques — Une passerelle lgecsoissance et I'empldi»les
technologies clés génériques (ci-aprées dénomméesGxJICdont la micro-
nanoélectronique, sont définies comme des souftewdation indispensables. Il y a
actuellement un fossé entre la production de cesaaces fondamentales et leur
commercialisation ultérieure sous la forme de pitsdet de services. Il faut remédier
a ce probléme, notamment en concentrant I'effartesuchaines de fabrication pilotes
et les projets pilotes d'innovation, y compris angte échelle, pour parvenir a une
validation des technologies et produits dans dasditions industrielles et a davantage
d'intégration et de fertilisation croisée entredegerses TCG.

Selon la communication de la Commission «Sgiatéeuropéenne en matiere de
composants et systémes micro-nanoélectronidudss composants et systémes
micro-nanoélectroniques sous-tendent aussi l'inimmvat la compétitivité de tous les

grands secteurs économiques. L'importance du sedtaativité et les défis que

doivent relever les parties intéressées dans IJpistifient une action rapide afin de
ne laisser aucun maillon faible dans les chainesat&ir et d'innovation en Europe. Il

est donc proposé d'instaurer, au niveau de I'Unionmécanisme permettant de
combiner et de cibler l'aide des Etats membres,Ufgoin et du secteur privé a la
recherche et I'innovation en matiere de composarggstemes électroniques.

En vue de redonner a I'Europe un rble de premplan dans ['écosysteme
nanoélectronique, les parties intéressées indllis¢riet scientifiques ont proposé un

(5)

(6)

(7)

(8)

6 JO ... [PC H2020].

! JO ... [PS H2020].

z COM(2012) 341 du 26.6.2012.

COM(2013) 298 du 23.5.2013.
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9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

programme stratégique de recherche et d'innovatiom total de 100 milliards d'EUR
d'investissement jusqu'en 2020, afin d'accroitrelde de 200 milliards d'EUR par an
les recettes que I'Europe tire de la nanoélectrenau niveau mondial et de créer
250 000 emplois directs et induits supplémentareEurope.

Le terme «composants et systemes électronigeleglobe les domaines de la micro-
nanoélectronique et des systemes et applicatidagrés, embarqués/cyberphysiques
et intelligents.

L'entreprise commune ENIAC instituée par lgleenent (CE) n° 72/2008 du Consell
du 20 décembre 2087a permis de mettre en ceuvre avec succés un agknda
recherche renforcant les domaines pertinents deateélectronique dans lesquels
I'Europe a accru sa compétitivitt en mobilisant ilegestissements sur des sujets
prioritaires et en faisant participer I'ensembld'@sosysteme.

L'entreprise commune ARTEMIS instituée par Iglement (CE) n° 74/2008 du
Conseil du 20 décembre 2007 portant établissenmetentreprise commune Artemis
pour la mise en ceuvre d'une initiative technologignjointe sur les systemes
informatiques embarqu¥sa réussi a faire la preuve de son positionnenteatégique
dd a des orientations descendantes combinéesélititidn ascendante des questions
techniques a aborder, en attirant des projets @sudtats directement applicables par
les entreprises.

Les évaluations intermédiaires des entreprisgsmunes ENIAC et ARTEMIS ont
montré que ces dernieres constituent des outilssuéit adaptés pour conjuguer les
forces et produire un impact significatif dans lel@maine respectif. Il faudrait donc
continuer a soutenir les domaines de rechercheettsupar les entreprises communes
ENIAC et ARTEMIS afin d'accroitre encore la compétiéwdu secteur européen des
composants et systemes électroniques et de coecdesr efforts sur un ensemble
d'activités stratégiques convenues d'un communracpar les parties intéressees
privées et publiques prenant part aux initiatives.

Le soutien aux programmes de recherche surafeélectronique et les systéemes
informatiques embarqués devrait se poursuivreasibake des enseignements tirés du
fonctionnement des entreprises communes ENIAC et ARTBEM compris des
résultats de leurs évaluations intermédiaires, dEommandations des parties
intéressées et de la nécessité d'assurer une ratodi et une synergie efficaces des
ressources.

'y a une interaction accrue entre les partiatéressées des plateformes
technologiques européennes ARTEMIS, ENIAC et EPoS$djiation des systemes
intelligents) comme précisé dans I'Agenda stratégide recherche et d'innovation a
haut niveau des entreprises de composants et ®&téhC qu'elles ont publié en
2012. Afin de mieux exploiter les synergies découlde ces interactions, il est
nécessaire d'instituer une entreprise commune ar(igjtapres dénommée «entreprise
commune ECSEL») couvrant les composants et systdewso@iques, y compris les
activités antérieures des entreprises communes ENIAARTEMIS, et utilisant une
structure plus adaptée et des régles destinéesraitee I'efficience et assurer la

10
11

JO L 30 du 4.2.2008, p. 21.
JO L 30 du 4.2.2008, p. 52.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

simplification. A cet effet, I'entreprise commune &1 devrait adopter des régles
financiéres correspondant a ses besoins spécifigoeformément a I'article 209 du
reglement (UE, Euratom) n° 966/2012 du Parlement pé&o et du Conseil du
25 octci?re 2012 relatif aux régles financieres iapples au budget général de
I'Union™.

La mise en ceuvre de l'agenda stratégique ademehe et d'innovation a haut niveau
proposé par les entreprises intéressées dépendludeeups types de soutien:
programmes nationaux, régionaux et intergouvern&me&n programme-cadre de
I'Union et initiative technologique conjointe solas forme d'un partenariat public-
privé.

Le partenariat public-privé sur les composagitssystemes électroniques devrait
combiner les moyens financiers et techniques quii isalispensables pour maitriser la
complexité de l'innovation, dont le rythme s'acegkans cesse, dans ce domaine. Par
conséquent, les membres de I'entreprise commune IE@&Eaient étre I'Union, les
Etats membres et les pays associés au programme-ehidizon 2020 (ci-aprés
dénommeés «pays associés») sur une base voloraaisg,que des associations en
qualité de membres privés représentant les erdepgui en sont membres et d'autres
organismes actifs dans le domaine des composansysédmes électroniques en
Europe. L'entreprise commune ECSEL devrait étre ¢endede nouveaux membres.

Les travaux de l'entreprise commune ECSEL denvraorter sur des sujets clairement
définis permettant aux entreprises européenneseérg de concevoir, de fabriquer
et d'utiliser les technologies les plus innovamesnatiére de composants et systemes
électroniques. Il est nécessaire d'apporter uneofinancier structuré et coordonné
au niveau européen pour maintenir les équipes dberehe et les entreprises
européennes a la pointe dans un contexte intenahtiEextrémement concurrentiel,
assurer |'exploitation rapide et a grande échpHeJes entreprises en Europe, de cette
avance technologique ayant des retombées impostaoia I'ensemble de la société,
partager la prise de risques et conjuguer les $oere orientant les stratégies et les
investissements vers un intérét européen commug.opamission pourrait envisager,
sur notification des Etats membres ou d'un groufgat¥ membres concernés, de
qualifier les initiatives de I'entreprise commune3EL de projets d'intérét européen
commun importants si toutes les conditions applesabont remplies.

Les associations privées AENEAS, ARTEMISIA et EPoBSmarqué leur accord par
écrit pour que les activités de recherche et diation dans le domaine couvert par
I'entreprise commune ECSEL soient menées au saie dtructure bien adaptée a la
nature d'un partenariat public-privé. Il convienkedes associations privées acceptent

les statuts figurant & l'annexe du présent reglemao moyen d'une lettre
d'approbation.

Pour atteindre ses objectifs, I'entreprise mooime ECSEL devrait fournir aux
participants un soutien financier principalementisséa forme de subventions, a la
suite d'appels a propositions ouverts et concugalentCe soutien financier doit étre
axé sur des défaillances avérées du marcheé, quavent le développement du

12
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

programme concerné, et doit avoir un effet inditgii se traduise par un changement
de comportement du bénéficiaire.

Afin de maintenir des conditions de concureeéquitables pour toutes les entreprises
actives sur le marché intérieur, le financementiteel du programme-cadre de I'Union
devrait étre congu dans le respect des réglesvesaaux aides d'Etat de fagon a
garantir l'efficacité des dépenses publiques etéaegmir des distorsions du marcheé
telles que l'éviction du financement privé, la tida de structures de marché
inefficaces ou le maintien artificiel d'entreprisem rentables.

La participation aux actions indirectes finé@s par I'entreprise commune ECSEL
devrait étre conforme au reglement (UE) n° .../20L3Parlement européen et du
Conseil du ... 2013 définissant les regles de @péiion au programme-cadre pour la
recherche et l'innovation «Horizon 2020» (2014-3020les regles de diffusion des
résultats®

La contribution financiere de I'Union devréite gérée conformément au principe de
bonne gestion financiere et aux dispositions penties en matiére de gestion indirecte
prévues dans le réglement (UE, Euratom) n° 966/20daes le reglement délégué
(UE) n°1268/2012 de la Commission du 29 octobre 220&latif aux régles
d'application du réglement (UE, Euratom) n° 966/212

Les bénéficiaires de fonds de I'Union en veltuprésent réglement devraient faire
l'objet d'audits réalisés de facon a alléger lagdadministrative, conformément au
reglement (UE) n° [...]/2013 [programme-cadre Hori2®20].

Les intéréts financiers de I'Union et des esitmembres de l'entreprise commune
ECSEL devraient étre protégés durant le cycle deldpense par des mesures
proportionnées, notamment par la prévention eétaafion des irrégularités ainsi que
les enquétes en la matiére, par le recouvrementodés perdus, indiiment versés ou
mal employés et, si nécessaire, par l'applicatiensdnctions administratives et
financieres conformément au reglement (UE, Euratdn®66/2012.

L'auditeur interne de la Commission devra#regr vis-a-vis de I'entreprise commune
ECSEL les mémes pouvoirs que ceux qu'il exerce-vis-de la Commission.

Conformément a l'article 287, paragraphe 1liraité, I'acte de fondation d'organes ou
d'organismes créés par I'Union peut exclure I'exarpar la Cour des comptes, de la
comptabilité de la totalité des recettes et dépemssdits organes ou organismes.
Conformément a l'article 60, paragraphe 5, du regie (UE, Euratom) n° 966/2012,
la comptabilité des organismes visés a l'article @0 ce réglement doit étre examinée
par un organisme d'audit indépendant qui doit renoir avis établissant, notamment,
si la comptabilité offre une image fidele et si tggerations sous-jacentes sont légales
et régulieres. Pour éviter tout double emploi dameamen des comptes, il est justifié
que la comptabilité de I'entreprise commune ECSE&aiigpas soumise a I'examen de
la Cour des comptes.

13
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(27)

(28)

Conformément aux principes de subsidiaritgegproportionnalité énonceés a l'article 5
du traité sur I'Union européenne, les objectifs l'datreprise commune ECSEL
consistant a renforcer la recherche industriell€iriovation dans toute I'Union ne

peuvent étre atteints de maniére suffisante paftass membres et dés lors, afin
d'éviter les doubles emplois, de conserver une enastique et d'assurer I'utilisation

optimale des fonds publics, peuvent étre mieuxirdieau niveau de |'Union. Le

présent reglement se limite au minimum requis @Edtgindre ces objectifs et n'excéde
pas ce qui est nécessaire a cette fin.

Les entreprises communes ENIAC et ARTEMIS ontcéé€es pour une période de
temps se terminant le 31 décembre 2017. La transéintre les entreprises communes
ENIAC et ARTEMIS et I'entreprise commune ECSEL devédie harmonisée et
synchronisée avec le processus de transition &ngeptieme programme-cadre et le
programme-cadre Horizon 2020 afin d'assurer WKaiion optimale des fonds
disponibles pour la recherche. Dans un souci deris@éguridique et de clarté, il y a
donc lieu d'abroger les réglements (CE) n°® 72/2a08°&4/2008 et de prendre des
dispositions transitoires.

A ADOPTE LE PRESENT REGLEMENT:

Article premier
Etablissement

Afin de mettre en ceuvre linitiative technolaggq conjointe «Composants et
systemes électroniques pour un leadership europésm>entreprise commune au
sens de l'article 187 du traité sur le fonctionneinte I'Union européenne (ci-apres
dénommée «entreprise commune ECSEL») est instituae yooe période allant
jusqu'au 31 décembre 2024.

L'entreprise commune ECSEL se substitue et dece#ix entreprises communes
ENIAC et ARTEMIS établies initialement par les reglense(CE) n° 72/2008 et
n° 74/2008.

L'entreprise commune ECSEL constitue un orgamishargé de la mise en ceuvre
d'un partenariat public-privé visé a larticle 20@ reglement (UE, Euratom)
n° 966/2012.

L'entreprise commune ECSEL a la personnalitéipue. Dans chacun des Etats
membres, elle possede la capacité juridique la falige reconnue aux personnes
morales par la Iégislation de ces Etats. Elle petamment acquérir ou aliéner des
biens mobiliers et immobiliers et elle peut estejustice.

Le siege de I'entreprise commune ECSEL est giBitixelles (Belgique).

Les statuts de I'entreprise commune ECSEL figuemnnexe.

Article 2
Objectifs

L'entreprise commune ECSEL poursuit les objestifivants:
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(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

(@)

(h)

contribuer a la mise en ceuvre du reglement (UE). mfu Parlement européen
et du Conseil du ... 2013 portant établissemenprdgramme-cadre pour la
recherche et I'innovation «Horizon 2020» (2014-30&Mlus particulierement
du volet ... de la décision n° .../2013/UE du Conseil. di2013 établissant le
programme spécifique d'exécution du programme-chidrizon 2020 (2014-

2020);

contribuer au développement, dans I'Union, d'urtesecdes composants et
systemes électroniques fort et compétitif au niveandial,

faire en sorte que I'on dispose de composantss&trags électroniques pour les
principaux marchés et pour relever les défis daésgcen s'efforcant de
maintenir I'Europe a l'avant-garde du progrés tegheien comblant le fossé
entre la recherche et I'exploitation commerciale,renforcant les capacités
d'innovation et en créant de la croissance éconmni des emplois dans
I'Union;

harmoniser les stratégies avec les Etats membrasaiiner 'investissement
privé et pour contribuer a I'efficacité de l'aidgébpque en évitant les doubles
emplois inutiles et la dispersion des efforts, atiliter la participation des
acteurs impliqués dans la recherche et I'innovation

conserver et développer des capacités de produdti@emi-conducteurs et de
systemes intelligents en Europe, y compris s'impadsers le domaine des
équipements de fabrication et du traitement degmaaix;

s'assurer un role directeur dans le domaine denaeption et de l'ingénierie
des systemes, y compris des technologies embarquées

donner a toutes les parties intéressées acces anfnastructure de classe
mondiale pour la conception et la fabrication dmposants électroniques et de
systemes embarqués/cyberphysiques et intelligents;

créer un écosystéme dynamique regroupant de petitm®yennes entreprises
(PME) innovantes, en renforcant les poles existanen favorisant la création
de nouveaux poéles dans des domaines prometteurs.

Les travaux de l'entreprise commune ECSEL repassur les résultats obtenus par
les entreprises communes ENIAC et ARTEMIS et par &efdbrme technologique
européenne EP0SS. lls permettront de nouveaux gipaitents dans les principaux
domaines ci-apres, ainsi que des synergies ergréareaines:

(@)

(b)

technologies de conception, processus et intégradiguipement, matériaux et
procédés de fabrication pour composants micro-daawéniques, visant a la
miniaturisation, la diversification et la différaation, intégration hétérogene;

processus, méthodes, outils et plateformes, cosmceptarchitectures de
référence pour systemes logiciels et/ou embarqulssfiehysiques a multiples
fonctionnalités de commande, visant a assurer umenectivité et une

interopérabilité sans discontinuité, la sécuritéfalectionnement, une grande
disponibilité et la slreté des applications pratesselles et grand public, et

services connexes;
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1.

(c) approches pluridisciplinaires des systéemes intmilig, étayées par des
développements en conception holistique et faboicatvancée afin de réaliser
des systemes intelligents autonomes et adaptgmésentant des interfaces
sophistiquées et offrant des fonctionnalités congsebasees, par exemple, sur
l'intégration sans discontinuité des fonctions éeection, d'actionnement, de
traitement, de fourniture d'énergie et de miseéseau.

Avrticle 3
Contribution financiére de I'Union

La contribution de I'Union, y compris les crédite I'AELE, destinée a couvrir les
frais administratifs et de fonctionnement de l'eptise commune ECSEL s'éléeve au
maximum a 1 215 255 000 EUR. La contribution estiepe® sur les crédits du
budget général de I'Union alloués au programme ifsde d'exécution du
programme-cadre Horizon 2020 (2014-2020). L'exéoutilu budget en ce qui
concerne la contribution de I'Union est confieéeatieprise commune ECSEL en sa
qualité d'organisme visé a l'article 209 du régletm@E, Euratom) n°® 966/2012,
conformément a l'article 58, paragraphe 1, poiik);)et aux articles 60 et 61 dudit
réglement.

Les modalités de la contribution financiere dénion sont définies dans une
convention de délégation et des conventions aresidl transfert de fonds conclues
entre la Commission, au hom de I'Union, et I'emtsgpcommune ECSEL.

La convention de délégation visée au paragrapharte sur les éléments énoncés a
l'article 58, paragraphe 3, et aux articles 60 ®tdd reglement (UE, Euratom)
n° 966/2012 et a larticle 40 du réglement délégu&) n° 1268/2012 de la
Commission, ainsi que sur les éléments suivante antres:

(@) les exigences relatives a la contribution de leprise commune ECSEL en ce
qui concerne les indicateurs de performance pertnégses a I'annexe 1l de la
décision n°.../UE [programme spécifique d'exécutthn programme-cadre
Horizon 2020];

(b) les exigences relatives a la contribution de leprise commune ECSEL en ce
qui concerne le suivi visé a l'annexe lll de laisiéo n° .../UE [programme
spécifique d'exécution du programme-cadre HoriZa202,

(c) les indicateurs de performance spécifiques conoereafonctionnement de
I'entreprise commune ECSEL,

(d) les dispositions concernant la fourniture des desn@&cessaires pour que la
Commission soit en mesure de remplir ses obligatem matiére de diffusion
et de compte rendu, visées a larticle 22 du regiem(UE) n° .../2013
[programme-cadre Horizon 2020];

(e) l'emploi et les changements d'affectation des rtgsss humaines, en
particulier le recrutement par groupe de fonctigmade et catégorie, I'exercice
de reclassement et toute modification de I'effetttipersonnel.
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Article 4
Contributions des membres autres que I'Union

1. Les Etats membres d'ECSEL apportent une conwibdithanciére, au titre des frais
de fonctionnement de I'entreprise commune ECSEL, @@ains 1 200 000 000 EUR
au cours de la période définie a l'articfe 1

2. Les membres privés apportent — ou prennentiggositions pour que leurs entités
constitutives apportent — une contribution finaneia I'entreprise commune ECSEL
d'au moins 1 700 000 000 EUR au cours de la pédétirie a l'article .

3. Les contributions visées aux paragraphes 1 & 2omposent des contributions a
I'entreprise commune ECSEL définies aux points 16{B(3)(b) et 16(3)(c) des
statuts.

4, Les membres de I'entreprise commune ECSEL agairee$Union rendent compte au

comité directeur, chague année avant le 31 jandiermontant des contributions,
visées aux paragraphes 1 et 2, apportées au ceuchabue exercice financier
précédent.

5. Aux fins de l'estimation des contributions vsé point 16(3)(c) des statuts, les
colts sont déterminés selon la méthode habituelleothptabilisation des codlts des
entités concernées, les normes comptables apm@galins le pays ou chaque entité
est établie et les normes comptables internatisnélenormes internationales
d'information financiéere. Les colts sont certifo@s un auditeur externe indépendant
désigné par l'entité concernée. L'estimation destribmtions est vérifiée par
I'entreprise commune ECSEL. S'il subsiste un ddigetreprise commune ECSEL
peut procéder a un audit.

6. La Commission peut prendre des mesures cokestat éventuellement mettre fin a
la contribution financiére de I'Union a l'entreprisommune ECSEL, la réduire en
proportion ou la suspendre, ou déclencher la puwreéde liquidation visée au
point 26(2) des statuts si ces membres ou leurggmonstitutives n'apportent pas
les contributions visées aux paragraphes 1 et esnapportent que partiellement ou
les apportent tardivement.

Article 5
Regles financieres

L'entreprise commune ECSEL adopte ses regles fieawispécifigues conformément a
l'article 209 du reglement (UE, Euratom) n° 966/2@12u réglement (UE) n° ... [réglement
délégué sur le reglement financier type pour |eB]PP
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Article 6
Personnel

Le statut des fonctionnaires et le régime apple aux autres agents de I'Union
européenne établis dans le réglement (CEE, EuratomALCE(X59/68 du Consédl

et les regles convenues entre les institutionslttédn pour donner effet a ces actes
s'appliquent au personnel employé par I'entregosemune ECSEL.

Le comité directeur exerce a I'égard du perdoded'entreprise commune ECSEL
les compétences que le statut des fonctionnairegem a l'autorité investie du
pouvoir de nomination et que le régime applicabhle autres agents confére a

l'autorité habilitée a conclure les contrats d'gegaent (ci-aprés dénommeées les
«compétences relevant de l'autorité investie dw@ioule nomination»).

Le comité directeur arréte, conformément a I'aticlO du statut des fonctionnaires,
une décision fondée sur l'article 2, paragraphdublit statut et sur l'article 6 du
régime applicable aux autres agents, déléguaniractelir exécutif les compétences
relevant de l'autorité investie du pouvoir de nation correspondantes et
définissant les conditions dans lesquelles cetkégd&on de compétences peut étre
suspendue. Le directeur exécutif est autorisé s-déléguer ces compétences.

Dans certaines circonstances exceptionnelles, heit€odirecteur peut décider de
suspendre temporairement la délégation au directsécutif des compétences
relevant de l'autorité investie du pouvoir de naation et la sous-délégation de ces
compétences par ce dernier, et les exercer lui-m@mkes déléguer a I'un de ses
membres ou a un membre du personnel de I'entregpieenune ECSEL autre que le
directeur exécutif.

Le comité directeur adopte les modalités d'appbn nécessaires pour donner effet
au statut des fonctionnaires et au régime appkcabk autres agents conformément
a l'article 110 du statut des fonctionnaires.

Les ressources en personnel sont déterminéedeptableau des effectifs de
I'entreprise commune ECSEL, indiquant le nombre pleis temporaires par groupe
de fonctions et par grade, ainsi que par le nordlagents contractuels, exprimé en
équivalent temps plein, conformément au budgeta@nnu

Le personnel de I'entreprise commune ECSEL seasend'agents temporaires et
d'agents contractuels.

Toutes les dépenses de personnel sont a la dateutgatreprise commune ECSEL.
Article 7
Experts nationaux détachés et stagiaires

L'entreprise commune ECSEL peut recourir a dpsréx nationaux détachés et a des
stagiaires non employés par l'entreprise commueendmbre d'experts nationaux

JO L 56 du 4.3.1968, p. 1.
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détachés, exprimé en équivalent temps plein, esté@jux ressources en personnel
visées a l'article 6, paragraphe 4, conformémentualget annuel.

2. Le comité directeur arréte une décision défamissles regles applicables au
détachement d'experts nationaux aupres de l'eisgemommune ECSEL et a
I'emploi de stagiaires.

Article 8
Privileges et immunités

Le protocole sur les privileges et immunités denilith européenne s'applique a l'entreprise
commune ECSEL ainsi qu'a son personnel.

Article 9
Responsabilité I'entreprise commune ECSEL

1. La responsabilité contractuelle de I'entrepgsenmune ECSEL est régie par les
dispositions contractuelles et par le droit apjiliea a la convention, a la décision ou
au contrat en question.

2. En matiere de responsabilité non contractuédiatreprise commune ECSEL répare
tout dommage causé par son personnel dans l'ezerd&e ses fonctions,
conformément aux principes généraux communs aussdtes Etats membres.

3. Tout paiement de l'entreprise commune ECSEL destigouvrir la responsabilité
visée aux paragraphes 1 et 2, ainsi que les fralépenses exposés en relation avec
celle-ci, est considéré comme une dépense deelfgite commune ECSEL et est
couvert par les ressources de I'entreprise commune.

4, L'entreprise commune ECSEL est seule respondahiespect de ses obligations.
Article 10
Compétence de la Cour de justice et droit applieabl

1. La Cour de justice est compétente dans les tonsgliprévues par le traité ainsi que
dans les cas suivants:

(&) en cas de litige entre les membres de I'entrepaosamune ECSEL en rapport
avec l'objet du présent reglement;

(b) en vertu de toute clause compromissoire contenuss de@s conventions,
décisions et contrats conclus par I'entreprise conenECSEL;

(c) en cas de litige concernant la réparation des dajameausés par le personnel
de I'entreprise commune ECSEL dans l'exercice diosesons;

(d) en cas de litige entre I'entreprise commune ECSEoetpersonnel, dans les
limites et les conditions prévues par le statut fd@stionnaires et le régime
applicable aux autres agents de I'Union européenne.
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En ce qui concerne toute matiére impliguant ws @&socié, ce sont les dispositions
spécifiques des accords correspondants qui s'apiiq

En ce qui concerne toute matiere non couvertdepgrésent reglement ou par le
droit de I'Union, c'est le droit de I'Etat ou seusite siege de I'entreprise commune
ECSEL qui s'applique.

Article 11
Evaluation

Avant le 31 décembre 2017, la Commission proéedee évaluation intermédiaire
de l'entreprise commune ECSEL, qui consiste notarhéeléterminer le niveau de
participation et de contribution aux actions indies tant des membres privés et de
leurs entités constitutives que d'autres entitésdiggues. La Commission
communique les conclusions de cette évaluationi ajne ses observations au
Parlement européen et au Conseil avant le 30 pA8.2

Sur la base des conclusions de I'évaluatiomnmédiaire visée au paragraphe 1, la
Commission peut agir conformément a l'article 4rapeaphe 6, ou prendre toute
autre mesure appropriee.

Dans les six mois suivant la liquidation detfeprise commune ECSEL, mais au
plus tard deux ans aprés le déclenchement de tagwoe de liquidation visée au
point 26 des statuts, la Commission procéde a uakigtion finale de l'entreprise
commune ECSEL. Les résultats de cette évaluatioalefirsont présentés au
Parlement européen et au Conseil.

Article 12
Décharge

La décharge sur I'exécution du budget en ceauierne la contribution de I'Union a
I'entreprise commune ECSEL s'inscrit dans le catirda décharge donnée a la
Commission par le Parlement européen, sur recomatiand du Conseil,
conformément a la procédure prévue a l'articleifraité.

L'entreprise  commune ECSEL coopere pleinementc aes institutions qui
participent & la procédure de décharge et foumitet information supplémentaire
nécessaire. Dans ce contexte, il peut lui étre ddénale se faire représenter aux
réunions avec les institutions ou organismes coseret d'aider I'ordonnateur
délégué de la Commission.

Article 13
Audits ex post

Les audits ex post des dépenses relatives dionsdndirectes sont effectués par
I'entreprise commune ECSEL conformément a l'ar@i@ledu reglement (UE) n° ...
[programme-cadre Horizon 2020] au titre des actiodsectes du programme-cadre
Horizon 2020.
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2. Par souci de cohérence, la Commission peut elédiéffectuer les audits visés au
paragraphe 1.

Article 14
Protection des intéréts financiers de I'Union

1. Sans préjudice du point 22(4) des statuts,réprnise commune ECSEL donne au
personnel de la Commission et aux personnes maslpgd celle-ci, ainsi qu'a la
Cour des comptes, la possibilité d'accéder a $es si ses locaux ainsi qu'a toutes
les informations, y compris sous forme électronjquicessaires pour mener a bien
ces audits.

2. L'Office européen de lutte antifraude (OLAF) pefiectuer des enquétes, y compris
des contréles et vérifications sur place, conformd@naux dispositions et procédures
prévues par le reglement (CE) n° 1073/1999 du Pari¢européen et du Conseil, du
25 mai 1999, relatif aux enquétes effectuées @dfide européen de lutte antifraude
(OLAF)* et le réglement (Euratom, CE) n° 2185/96 du Cordeilll novembre
1996 relatif aux contréles et vérifications surgal@ffectués par la Commission pour
la protection des intéréts financiers des Commusagtiropéennes contre les fraudes
et autres irrégularitésen vue d'établir I'existence éventuelle d'unedeaw'un acte
de corruption ou de toute autre activité illéegabetpnt atteinte aux intéréts financiers
de I'Union, dans le cadre d'une convention, d'@ustn ou d'un contrat financés en
vertu du présent reglement.

3. Sans préjudice des paragraphes 1 et 2, les miong, décisions et contrats résultant
de l'application du présent reglement doivent auntdes dispositions habilitant
expressément la Commission, I'entreprise communeEECIS Cour des comptes et
'OLAF a effectuer de tels audits et enquétes arction de leurs compétences
respectives.

4, L'entreprise commune ECSEL veille a ce quenésréts financiers de ses membres
soient correctement protégés en réalisant ou sarfaréaliser les contrbles internes
et externes appropriés.

5. L'entreprise commune ECSEL adhere a l'accoetiigtitutionnel du 25 mai 1999
entre le Parlement européen, le Conseil et la Casion relatif aux enquétes
internes effectuées par I'OLAF L'entreprise commune ECSEL adopte les mesures
nécessaires pour faciliter la conduite des enquiétenes effectuées par 'OLAF.

Article 15
Confidentialité

Sans préjudice de l'article 16, I'entreprise comend@SEL protege les informations sensibles
dont la divulgation pourrait porter préjudice amxeréts de ses membres ou des participants
aux activités de l'entreprise commune.

16 JO L 136 du 31.5.1999, p. 1.
1 JO L 292 du 15.11.1996, p. 2.
18 JO L 136 du 31.5.1999, p. 15.
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Article 16
Transparence

1. Le réglement (CE) n° 1049/2001 du Parlement é@opet du Conseil du 30 mai

2001 relatif a I'acces du public aux documents aidefent européen, du Conseil et
de la Commissiofl s'applique aux documents détenus par I'entreposemune
ECSEL.

2. Le comité directeur de l'entreprise commune HC$EuUt adopter des modalités

pratiques d'application du réglement (CE) n° 1048120

3. Sans préjudice de l'article 10, les décisiornseprpar I'entreprise commune ECSEL

conformément a l'article 8 du reglement (CE) n° 1P@91 peuvent faire l'objet
d'une plainte auprés du Médiateur dans les comdifimévues a l'article 228 du traité.

Article 17
Reégles de participation et de diffusion

Le réeglement (UE) n° ... [regles de participatiometdiffusion dans le cadre d'Horizon 2020]
s'applique aux actions financées par l'entreprizmncune ECSEL. Conformément a ce
reglement, I'entreprise commune ECSEL est considénéene un organisme de financement
et apporte un soutien financier aux actions inte®comme indiqué au point 1(a) des statuts.

Article 18
Soutien apporté par I'Etat d’accueil

L'entreprise commune ECSEL et I'Etat ou se situe Sége peuvent conclure un accord
administratif concernant les priviléges et immusigénsi que les autres éléments a fournir par
ce pays a l'entreprise commune.

Article 19
Abrogation et dispositions transitoires

1. Le réglement (CE) n° 72/2008 et le réglement (6EJ4/2008 sont abrogés avec
effet a la date d'entrée en vigueur du présenemnaght.

2. Sans préjudice du paragraphe 1, les actionsgérgaen vertu des réglements (CE)
n° 72/2008 et n° 74/2008, y compris les plans alsndie mise en ceuvre adoptés en
vertu de ces réglements, restent néanmoins régrelegdits réeglements jusqu'a leur
terme.

3. Outre les contributions visées a l'article 3ageaphe 1, et a l'article 4, paragraphe 2,
les contributions suivantes, au titre des frais iattratifs de I'entreprise commune
ECSEL, sont versées, au cours de la période 2014-28dur I'achévement des
actions engagées en vertu des réglements (CE) 2002/ et n° 74/2008:
2050000 EUR par [I'Union, 1430000 EUR par lasgmn AENEAS et
975 000 EUR par l'association ARTEMISIA.

19 JO L 145 du 31.5.2001, p. 43.
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L'évaluation intermédiaire visée a larticle 11, rqumaphe 1, comprend une
évaluation finale des entreprises communes ENIACARTEMIS en vertu des
reglements (CE) n° 72/2008 et n° 74/2008.

4, Le directeur exécutif nommé en vertu du reglanj@i) n° 72/2008 est charge, pour
la durée restante de son mandat, d'exercer legidoacde directeur exécutif de
I'entreprise commune ECSEL, prévues par le présghement, avec effet a la date
d'entrée en vigueur du présent réglement. Lessaataeises du contrat du directeur
exécutif demeurent inchangées.

5. Si le directeur exécutif nommé conformément atagraphe 4 accomplissait son
premier mandat, il est nommé pour la durée res@datee mandat avec la possibilité
de le prolonger de 4 ans au maximum, conformémemoint 8(4) des statuts. Si le
directeur exécutif nommé conformément au paragrdphecomplissait son second
mandat, il est impossible de le prolonger. Un deecexécutif dont le mandat a été
prolongé ne peut ensuite participer a une autregoiare de sélection pour le méme
poste.

6. Le contrat de travail du directeur exécutif notnen vertu du reglement (CE)
n° 74/2008 prend fin avant la date d'entrée enatigdu présent reglement.

7. Sans préjudice des paragraphes 4 et 5, le présgament n'affecte aucunement les
droits et obligations du personnel engagé en \aaturéglements (CE) n° 72/2008 et
n° 74/2008. Les contrats de travail du personnel/get étre renouvelés en vertu du
présent reglement, conformément au statut desiéometires et au régime applicable
aux autres agents, et dans le respect des coefantdgétaires de l'entreprise
commune ECSEL.

8. Le directeur exécutif de I'entreprise commune EC&onvoque la premiére réunion
du comité directeur et du comité des autoritésiqubk.

9. Sauf si les membres des entreprises communesS@Eall ARTEMIS en conviennent
autrement en vertu des reglements (CE) n° 72/2008 &4/2008, I'ensemble des
droits et obligations, y compris les actifs, detbesengagements, des membres des
entreprises communes au titre de ces reglementstismsférés aux membres de
I'entreprise commune ECSEL conformément au présgigment.

10. Tout crédit inutilisé en vertu des reglement&)(@° 72/2008 et n° 74/2008 est
transféré a l'entreprise commune ECSEL. Tout montint par l'association
AENEAS ou l'association ARTEMISIA au titre des crédidministratifs pour les
entreprises communes ENIAC et ARTEMIS au cours deéldode 2008-2013 est
transféré a l'entreprise commune ECSEL selon deslitésl a convenir avec la

Commission.

Article 20
Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le vingtigooe suivant celui de sa publication au
Journal officiel de I'Union européenne.
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Le présent reglement est obligatoire dans toustiEgments et directement applicable dans
tout Etat membre.

Fait & Bruxelles, le

Par le Conseil
Le président
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ANNEXE

STATUTS
DE L'ENTREPRISE COMMUNE ECSEL

1 — Taches

L'entreprise commune ECSEL est chargée des taohestes:

(@)

(b)
()

(d)
(e)

(f)

(¢))
(h)

(i)

@)

(k)

octroyer un soutien financier a des actions intii®ae recherche et d’'innovation,
principalement sous forme de subventions;

assurer la gestion durable de I'entreprise comra@REL,;

développer une coopération étroite et assurer lardomation entre activités
(notamment Horizon 2020), organes et parties ingées européens , nationaux et
transnationaux en vue de créer un environnememige@ |'innovation en Europe,
de créer des synergies et de mieux exploiter mdteds en matiére de recherche et
de développement dans le domaine des composaysteines électroniques;

définir le plan stratégique pluriannuel et y appotés modifications requises;

établir et mettre en ceuvre des plans de travail @fxécuter le plan stratégique
pluriannuel;

lancer des appels a propositions, évaluer les propas et attribuer des
financements aux actions indirectes dans les lsyd&s ressources disponibles;

publier des informations sur les actions indirectes

contrbler la mise en ceuvre des actions indirectegéeer les conventions ou les
décisions de subvention;

suivre les progres globaux accomplis dans la pdaersies objectifs de I'entreprise
commune ECSEL;

se charger des activités d'information, de comnaiimic, d’exploitation et de
diffusion en appliquant, mutatis mutandis, les dgfpons de [Iarticle 22 du
reglement (UE) n° .../2013 [le programme-cadre #Hmi2020];

toute autre tache nécessaire a la realisationlgestids énonceés a l'article 2.

2- Membres
Les membres de I'entreprise commune ECSEL sergurants:
(@) I'Union, représentée par la Commission,
(b) [I'Allemagne, I'Autriche, la Belgique, le DanematkEspagne, I'Estonie, la

Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie, I'lrianditalie, la Lettonie, la
Lituanie, le Luxembourg, Malte, les Pays-Bas, |doBoe, le Portugal, la

27 FR



FR

République tchéque, la Roumanie, le Royaume-Ursld@aquie, la Slovénie,
la Suéde] et

(c) dés l'acceptation des présents statuts par letgpmbation, [l'association
AENEAS, association enregistrée en France sous20@70039, dont le sieége
est situé a Paris (France); l'association ARTEMIS8sociation enregistrée
aux Pays-Bas sous le n° 17201341, dont le siegsitasta Eindhoven (Pays-

estsitué a ... (...)].

Les pays membres de I'entreprise commune ECSIBL c-aprés dénommés les
«Etats membres d'ECSEL». Chaque Etat membre d'ECSEmem®s représentants
au sein des organes de l'entreprise commune ECSHEEsigne la ou les entités
nationales chargées de remplir ses obligationsivetaaux activités de I'entreprise
commune ECSEL.

Les Etats membres d'ECSEL et la Commission sowpréis dénommés les
«autorités publiques» de I'entreprise commune ECSEL.

Les associations privées sont ci-apres dénomnEes«membres privés» de
I'entreprise commune ECSEL.

3 — Changements sur la liste des membres

Les Etats membres de I'Union européenne ou lgs associés qui ne figurent pas
sur la liste du point 2(1)(b) deviennent membred el@reprise commune ECSEL
aprées notification au comité directeur de leur ptaton écrite des présents statuts et
des autres dispositions régissant le fonctionnemetfientreprise commune ECSEL.

Dés lors qu'elles contribuent au mécanismerdamfiement prévu au point 16(4) pour
atteindre les objectifs de I'entreprise commune HC@isés a l'article 2 et qu'elles
acceptent les présents statuts, les entités sas/gmguvent devenir membres de
I'entreprise commune ECSEL:

(a) tout pays autre que ceux qui sont visés au parhgrhp qui poursuit des
politiques ou des programmes de recherche et d/atien dans le domaine
des composants et systémes électroniques;

(b) toute autre entité juridique apportant un soutieecti ou indirect a la recherche
et a l'innovation dans un Etat membre ou dans us @ssocié.

Toute demande d'adhésion a I'entreprise commun8EECconformément au
paragraphe 2 est adressée au comité directeureféd examine la demande en
tenant compte de la pertinence et de la valeurtégopotentielle du candidat en ce
qui concerne la réalisation des objectifs de lsprise commune ECSEL. Il se
prononce ensuite sur la candidature.

Tout membre peut se retirer de I'entreprise conentCSEL. Le retrait est effectif et
irrévocable six mois apres la notification aux astmembres. L'ancien membre est
ensuite déchargé de toutes ses obligations auteegeajles approuvées ou adoptées
par I'entreprise commune ECSEL avant la notificatiometrait du membre.
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5. La qualité de membre de I'entreprise commune HC/S: peut étre cédée a un tiers

sans l'accord préalable du comité directeur.

6. Apres tout changement de la liste des membresmin du présent point, I'entreprise
commune ECSEL publie immédiatement, sur son siggnet, une liste mise a jour
des membres de I'entreprise commune ECSEL ainsi guiate a laquelle cette
modification prend effet.

4 — Organisation de I'entreprise commune ECSEL

Les organes de I'entreprise commune ECSEL sontiesrds:

(@) le comité directeur;

(b) le directeur exécutif,

(c) le comité des autorités publiques;
(d) le comité des membres prives.

5 - Composition du comité directeur

Le comité directeur est composé de représentarstsmaenbres de I'entreprise commune
ECSEL.

Chaque membre de l'entreprise commune ECSEL nommeepeésentants et un chef de
délégation qui est le détenteur des voix du membtiereprésente au comité directeur.

6 - Fonctionnement du comité directeur

1. En ce qui concerne le vote, les voix sont régartomme suit: un tiers des voix est
attribué collectivement aux membres privés, urstéeta Commission et un tiers est
attribué collectivement aux Etats membres d'ECSEL. lhembres mettent tout en
ceuvre pour parvenir & un consensus. A défaut deeosns, le comité directeur
prend ses décisions a la majorité d’au moins 75%wiéx, y compris les voix des
membres qui ne sont pas présents.

Pendant les deux premiers exercices, les voix dass Fhembres ECSEL sont
réparties comme suit: un pour cent par Etat memB@SEL, le pourcentage restant
étant réparti équitablement entre les Etats mem@ESSEL au prorata de leur
contribution financiere réelle au cours des deusr@ges écoulés, y compris leurs
contributions aux entreprises communes ENIAC et ARTEMour les exercices
suivants, la répartition des voix des Etats mem8#ESSEL est établie annuellement
au prorata des crédits qu'ils ont réellement ergyagéir des actions indirectes au
cours des deux exercices précedents.

Les voix des membres privés sont réparties égenadht entre les associations
privées, sauf décision contraire du comité des mesnjrives.
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Les voix a attribuer a tout nouveau membre derbpnise commune ECSEL qui
n'‘est ni un Etat membre, ni un pays associé sostrdiétées par le comité directeur
avant l'adhésion de ce membre a I'entreprise corarB@SEL.

Le comité directeur élit un président pour ugggque d'au moins un an.

Le comité directeur tient ses réunions ordirsaae moins deux fois par an. Il peut
tenir des réunions extraordinaires a la demandk& dgommission, d’'une majorité

des représentants des Etats membres d'ECSEL, d'josténdes membres privés,

du président ou du directeur exécutif conforménaenpoint 16(5). Les réunions du
comité directeur sont convoquées par le présideahiegénéralement lieu au siége
de I'entreprise commune ECSEL.

Le quorum du comité directeur est constitué padanmission, les membres prives
et au moins trois chefs de délégation des Etats mesntbECSEL.

Le directeur exécutif a le droit de prendre par délibérations mais n’a pas de droit
de vote.

Le comité directeur peut inviter, au cas par cémttes personnes a assister a ses
réunions en qualité d’observateurs, notamment dggeésentants des autorités
régionales de I'Union.

Les représentants des membres de l'entreprise coenrB CSEL ne sont pas
personnellement responsables des actes qu’ils aotnlis en leur qualité de
représentants au sein du comité directeur.

Le comité directeur arréte son reglement intérieur.

7 - Taches du comité directeur

Le comité directeur a la responsabilité génédae'orientation stratégique et du
fonctionnement de I'entreprise commune ECSEL et isige la mise en ceuvre de
ses activités.

Le comité directeur est notamment chargé désetasuivantes:

(a) examiner, accepter ou rejeter les candidatures aleveaux membres en
application du point 3(3);

(b) décider de I'exclusion de tout membre de I'entrsptiommune ECSEL qui ne
remplit pas ses obligations;

(c) adopter la réglementation financiere de l'entreprisommune ECSEL
conformément a l'article 5;

(d) adopter le budget annuel de l'entreprise commune EECY compris le
tableau des effectifs indiquant le nombre de posegporaires par groupe de
fonctions et par grade ainsi que le nombre d’ageatdractuels et d’experts
nationaux détachés, exprimés en équivalents tefeps p
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(e) exercer les compétences relevant de l'autorité siiwedu pouvoir de
nomination en ce qui concerne le personnel, cordarent a l'article 6,
paragraphe 2;

(H nommer le directeur exécutif, le démettre de sestfons ou prolonger son
mandat, lui fournir des orientations et superve®r action;

(g) approuver la structure organisationnelle du burdauprogramme visé au
point 9(5) sur recommandation du directeur exécutif

(h) adopter le plan stratégique pluriannuel visé aatgl(1);

() adopter le programme de travail visé au point 2&{2pstimation des dépenses
correspondantes;

() approuver les comptes annuels;

(k) approuver le rapport annuel d'activité visé au pdh (1), ainsi que les
dépenses correspondantes;

() assurer, le cas échéant; la mise en place d'urgidond’audit interne de
I'entreprise commune ECSEL;

(m) élaborer la politique de communication de I'entreprcommune ECSEL sur
recommandation du directeur exécutif;

(n) établir, le cas échéant, des modalités d'applicaio application de l'article 6,
paragraphe 3;

(o) établir, le cas échéant, les regles applicablesdéachement d'experts
nationaux aupres de l'entreprise commune ECSEL 'emplbi de stagiaires,
conformément a l'article 7, paragraphe 2;

(p) créer, le cas échéant, des groupes consultatitomplément des organes de
'entreprise commune ECSEL,

(q) soumettre a la Commission, le cas échéant, toutede de modification du
présent reglement présentée par un membre degfgige commune ECSEL,;

(r) se charger de toute tdche qui n'est pas attribu@iceement a I'un des
organes de I'entreprise commune ECSEL,; il peutbatént ces taches a I'un de
ces organes.

8 — Nomination ou révocation du directeur exécettiprorogation de son mandat

Le directeur exécutif est nommé par le comiteealeur a partir d'une liste de
candidats proposés par la Commission, a la sui@ed’procédure de sélection
ouverte et transparente. La Commission associepegsentants des autres membres
de I'entreprise commune ECSEL au processus deisélegitnécessaire.

En particulier, elle veille a ce que les autres mestde I'entreprise commune
ECSEL soient représentés de maniere appropriéa@éola phase préliminaire de la
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procédure de sélection. A cette fin, les Etats memiifECSEL et les membres
privés désignent, d'un commun accord, un représeaiasi qu'un observateur au
nom du comité directeur.

Le directeur exécutif est un membre du persomteést recruté comme agent
temporaire de I'entreprise commune ECSEL en apphicate 'article 2, point a) du
régime applicable aux autres agents de I'Union.

Aux fins de la conclusion du contrat du directeMéautif, I'entreprise commune
ECSEL est représentée par le président du com#étdur.

Le mandat du directeur exécutif est de trois. anda fin de cette période, la
Commission entreprend, le cas échéant avec le uosicdes Etats membres
d'ECSEL et des membres privés, une évaluation deftats obtenus par le directeur
exécutif et des taches et missions futures derépnse commune ECSEL.

Le comité directeur, peut, sur la base d'unggsition de la Commission tenant
compte de I'évaluation visée au paragraphe 3, gerde mandat du directeur
exécutif une fois, pour une période maximale derguans.

Un directeur exécutif dont le mandat a été mérone peut ensuite participer a une
autre procédure de sélection pour le méme postdidle la période.

Le directeur exécutif ne peut étre révoqué que dgcision du comité directeur
agissant sur la base d'une proposition de la Cosmonistlaborée, le cas échéant,
avec les Etats membres d'ECSEL et les membres privés.

9 — Taches du directeur exécutif

Le directeur exécutif est le principal respotesatie la gestion quotidienne de
I'entreprise commune ECSEL conformément aux déasioncomité directeur.

Le directeur exécutif est le représentant l&tgll'entreprise commune ECSEL. Il
rend compte de sa gestion au comité directeur.

Le directeur exécutif exécute le budget dergmise commune ECSEL.

Le directeur exécutif exécute notamment les dfclsuivantes de maniére
indépendante:

(@) consolider et soumettre pour adoption au comitéctiur le projet de plan
stratégique pluriannuel, composé de l'agenda gicaté pluriannuel de
recherche et d'innovation proposé par le comiténgembres privés, ainsi que
les perspectives financieres pluriannuelles desriéés publiques;

(b) préparer et soumettre pour adoption au comité tnede projet de budget
annuel, y compris le tableau des effectifs indiquien nombre de postes
temporaires pour chaque grade et chaque groupenitidns et le nombre
d’agents contractuels et d’experts nationaux déschxprimés en equivalents
temps plein;

32 FR



FR

(c) préparer et soumettre pour adoption au comité tdivede projet de plan de
travail précisant le champ d'application des appgdsopositions nécessaires a
la mise en ceuvre du plan d’activités de rechertkérmovation proposé par le
comité des membres privés et les estimations dendés correspondantes
proposées par les autorités publiques;

(d) soumettre les comptes annuels a I'approbation dutéalirecteur;

(e) préparer et soumettre a l'approbation du comitéctéur le rapport annuel
d’activité, ainsi que les dépenses correspondantes;

()  signer les conventions ou les décisions de subwenti
(g) signer les contrats de passation de marchés;

(h) mettre en ceuvre la politique de communication d@mtieprise commune
ECSEL,;

() organiser, diriger et superviser les activités eetpersonnel de I'entreprise
commune ECSEL dans les limites de la délégationdéécipar le comité
directeur conformément a l'article 6, paragraphe 2;

() mettre en place un systeme de contrdle interneaeki et efficient, en garantir
le fonctionnement et informer le comité directewr tbute modification
significative qui y serait apportée;

(k) s’assurer que I'évaluation des risques et la gestEs risques sont menées a
bien;

()  prendre toute autre mesure nécessaire pour éviasigorogrés réalisés par
I'entreprise commune ECSEL vers ses objectifs figuad article 2;

(m) exécuter toutes les autres taches qui lui sontidemfou déléguées par le
comité directeur.

Le directeur exécutif met en place un bureaprdgramme pour I'exécution, sous sa
responsabilité, de toutes les taches d’appui daoobulu présent reglement. Le
bureau du programme se compose du personnel deepeise commune ECSEL et
exécute, en particulier, les taches suivantes:

(a) aider a la mise en place et a la gestion d’'un systde comptabilité adapté
conformément a la réglementation financiere detdéprise commune ECSEL,

(b) gérer les appels a propositions prévus par le géatravail et se charger de
l'administration des conventions ou décisions deention;

(c) fournir aux membres et aux autres organes de €prisfe commune ECSEL
toutes les informations et I'assistance nécessaite@ccomplissement de leurs
missions, et répondre a leurs demandes spécifiques;

(d) assurer le secrétariat des organes de I'entrepasenune ECSEL et fournir
une assistance aux groupes consultatifs créés ganiité directeur.
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10 - Composition du comité des autorités publiques

Le comité des autorités publiques est composeé piesentants des autorités publiques de
I'entreprise commune ECSEL.

Chaque autorité publique nomme ses représentants ehef de délégation qui détient les
droits de vote au comité des autorités publiques.

11 - Fonctionnement du comité des autorités pubbqu

1. Les voix au sein du comité des autorités pubkgsont attribuées chaque année aux
autorités publigues au prorata de leur contributforanciere aux activités de
I'entreprise commune ECSEL pour I'année en courdatorément au point 18(4),
sous réserve d'un plafond fixé pour chague memBi@% du total des voix au sein
de ce comité.

Au cas ou moins de trois Etats membres d’ECSEL antrasemmuniqué leur
contribution financiére au directeur exécutif caniément au point 18(4), la
Commission détient 50 % des voix, les 50 % restatdst répartis équitablement
entre les Etats membres d’'ECSEL.

Les autorités publiques mettent tout en ceuvre pawvenir & un consensus. A défaut
de consensus, le comité des autorités publiquesises décisions a la majorité d’'au
moins 75% des voix, y compris les voix des Etats bresid'ECSEL qui ne sont pas
présents.

Chaque autorité publique dispose d'un droit de \mar toutes les questions
concernant l'utilisation de sa contribution respvech I'entreprise commune ECSEL.

2. Le comité des autorités publiques élit un pesigoour une période d'au moins un
an.
3. Le comité des autorités publiques tient sesioégrordinaires au moins deux fois par

an. Il peut tenir des réunions extraordinaires @demande de la Commission ou
d’'une majorité des représentants des Etats memtEE&SHEL, ou a la demande du
président. Les réunions du comité des autoritédiqués sont convoquées par le
président et ont généralement lieu au siege dedprnise commune ECSEL.

Le quorum du comité des autorités publiques esstia@ par la Commission et les
chefs de délégation d'au moins trois Etats memBESIEL.

Le directeur exécutif a le droit de prendre par délibérations mais n’a pas de droit
de vote.

Tout Etat membre ou tout pays associé qui n'est pasibme de I'entreprise
commune ECSEL a la possibilité de participer au tdmés autorités publiques en
qualité d'observateur. Les observateurs recoivarg tes documents utiles et ont la
possibilité de donner des avis sur toute décisioseppar le comité des autorités
publiques.
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Le comité des autorités publiques désigne, si séoes des groupes de travail
coordonnés par une ou plusieurs autorités publiques

Le comité des autorités publiques adopte son réggieémtérieur.

12 - Taches du comité des autorités publiques

Le comité des autorités publiques est chargé dbss$dsuivantes:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

veiller au respect des principes d'équité et desparence lors de l'attribution de
fonds publics aux participants aux actions indesgt

approuver les regles de procédure pour les apgaispisitions, et pour I'évaluation,
la sélection et le suivi des actions indirectes;

approuver le lancement des appels a propositi@mipenément au plan de travalil;

établir un classement des propositions selon lié&res de sélection et d’attribution
et en tenant compte de leur contribution a la s&abn des objectifs de I'appel et des
synergies avec les priorités nationales;

attribuer les fonds publics aux propositions sé@ectees, a concurrence des budgets
disponibles, compte tenu des vérifications effegsuéonformément au point 18(5).
Cette décision lie les Etats membres d'ECSEL same putcédure d'évaluation ou
de sélection.

13 - Composition du comité des membres privés

Le comité des membres privés est composé de repa@se® des membres privés de
'entreprise commune ECSEL.

Chaque membre privé nomme ses représentants &efide délégation qui détient les droits
de vote au comité des membres privés.

14 - Fonctionnement du comité des membres privés
Le comité des membres privés se réunit au nu®ng fois par an.

Le comité des membres privés désigne, si néoessdes groupes de travail
coordonnés par un ou plusieurs membres.

Le comité des membres privés élit son président.

Le comité des membres privés arréte son regleim&nieur.

15 - Taches du comité des membres privés

Le comité des membres privés est chargé des t&ohemtes:

FR
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(@)

(b)

()

(d)

FR

établir et mettre a jour régulierement le projetgdnda stratégique pluriannuel de
recherche et d'innovation visé au point 21(1) aog fle la réalisation des objectifs
de I'entreprise commune ECSEL énoncés a l'article 2;

préparer chaque année le projet de plan d'actiggé®cherche et d'innovation pour
I'année suivante, qui servira de base aux appaigpsitions visés au point 21(2);

soumettre au directeur exécutif le projet d'agestiatégique pluriannuel de
recherche et d'innovation et le projet annuel den pd'activités de recherche et
d'innovation dans les délais fixés par le comitéateur;

organiser un forum consultatif des parties prersaotevert a tous les acteurs publics
et privés qui sont intéressés par les systemesngb@sants €lectroniques, afin de les
informer sur le projet d'agenda stratégique plumisah de recherche et d'innovation et
le projet annuel de plan d'activités de recherché'ianovation pour une année

donnée et de recueillir des informations en retour.

16 - Sources de financement

L’entreprise commune ECSEL est financée conjoietg par ses membres au
moyen de contributions financieres versées paches et par des contributions en
nature constituées des frais engagés par les mengeés ou leurs entités
constitutives pour la mise en ceuvre d'actions @ut#s, qui ne sont pas remboursés
par I'entreprise commune ECSEL.

Les frais administratifs de l'entreprise commuBESEL ne dépassent pas
39 420 000 EUR et sont couverts par les contribatfarancieres visées a l'article 3,
paragraphe 1, pour la contribution maximale de iBdnde 15 255 000 EUR, a
l'article 4, paragraphe 2 pour la contribution maale des membres privés de
19 710 000 EUR et a l'article 19, paragraphe 2, pacihévement des actions lancées
dans le cadre des réglements n° 72/2008 et 74/Z)QMe partie de la contribution
aux frais administratifs n’est pas utilisée, elleup étre mise a disposition pour
couvrir les frais de fonctionnement de I'entrepgsenmune ECSEL.

Les frais de fonctionnement de I'entreprise camenECSEL sont couverts par:
(@) une contribution financiére de I'Union;
(b) des contributions financiéres des Etats membres dEECS

(c) des contributions en nature fournies par les mesnpravés ou leurs entités
constitutives et constituées des frais qu'ils agjagés pour la mise en ceuvre
d'actions indirectes, moins les contributions datteprise commune ECSEL,
les contributions des Etats membres d'ECSEL et tautee contribution de
I'Union a ces frais.

Les ressources de l'entreprise commune ECSELritessca son budget sont
composées des contributions suivantes:

(@) les contributions financieres des membres aux &disinistratifs,
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(b) les contributions financieres des membres aux fdas fonctionnement,
notamment celles des Etats membres d'ECSEL qui obnfies missions a
I'entreprise commune ECSEL en application du poiiii )i

(c) toute recette générée par I'entreprise commune ECSEL
(d) tous autres revenus, ressources et contributioaadiéres.

Les intéréts produits par les contributions perquegsl’entreprise commune ECSEL
sont considérés comme une recette de celle-ci.

Si I'un des membres de I'entreprise commune EG8HEtouve en situation de défaut
d'exécution de ses engagements en matiére de ladidn financiere prévue, le
directeur exécutif le consigne par écrit et fixeddtai raisonnable pour remédier a la
situation. S'il n'est pas remédié au défaut darlai imparti, le directeur exécutif
convoque une réunion du comité directeur pour @gcidoit de I'exclusion du
membre défaillant, soit de toute autre mesure éedletqui est appliguée jusqu’a ce
gue le membre respecte ses obligations.

Toutes les ressources et activités de I'enteeposimune ECSEL doivent servir a la
réalisation des objectifs énoncés a l'article 2.

L'entreprise commune ECSEL est propriétaireods tes actifs qu'elle génére ou qui
lui sont transférés aux fins de la réalisationeeabjectifs énoncés a l'article 2.

Excepté lors de la liquidation de I'entreprissmoaune ECSEL en vertu du point 26,
les excédents de recettes éventuels ne sont pasésvaux membres de I'entreprise
commune ECSEL.

17 — Contributions des Etats membres d’ECSEL

Les Etats membres d'ECSEL peuvent charger If@igeecommune ECSEL de la
mise en ceuvre de leurs contributions destinéeparicipants aux actions indirectes
au moyen de conventions de subvention conclues &wecparticipants par
I'entreprise commune ECSEL. lls peuvent aussi @ratgntreprise commune
ECSEL de verser leurs contributions aux participantseffectuer eux-mémes les
versements en se fondant sur les vérificationsedapar I'entreprise commune
ECSEL.

Lorsqu'un Etat membre d'ECSEL ne confie pas &rdjerise commune ECSEL les
taches visées au paragraphe 1, il prend toutesdeares nécessaires pour établir ses
propres conventions de subvention dans des délamsparables a ceux que
I'entreprise commune ECSEL applique a ses conventie subvention, et de telle
maniére que ces conventions satisfassent entieteam&nconditions d'admissibilité
des frais exposées dans le réglement (UE) n° glegéde participation et de
diffusion dans le cadre d'Horizon 2020]. La véafion de I'admissibilité des frais
effectuée par I'entreprise commune ECSEL et viségomt 18(7) peut étre utilisée
par I'Etat membre d'ECSEL dans le cadre de son gsusale versement.

Les modalités de la coopération entre les Etamimes d'ECSEL et I'entreprise
commune ECSEL sont établies au moyen d'un accordnastratif conclu entre les
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entités désignées par les Etats membres d'ECSELedfeeet |'entreprise commune
ECSEL.

Lorsque des Etats membres d'ECSEL confient desiangsa I'entreprise commune
ECSEL en application du paragraphe 1, les accordsingtratifs visés au

paragraphe 3 sont complétés par des accords annaeidus entre les entités
désignées par les Etats membres d'ECSEL a cet afféénéreprise commune
ECSEL, qui établissent les modalités et conditioppli@ables a la contribution

financiére des Etats membres d'ECSEL a I'entrepoisemune ECSEL.

Les Etats membres, les pays associés et lestipaysjui ne sont pas membres de
I'entreprise  commune ECSEL peuvent conclure des rdecaimilaires avec
I'entreprise commune ECSEL.

18 — Financement des actions indirectes

L'entreprise commune ECSEL soutient des actiodisectes au moyen d'appels a
propositions ouverts et concurrentiels et en albuis fonds publics dans la limite
des budgets disponibles. Toute aide publiqgue aceowdlé titre de la présente
initiative est sans préjudice des régles de praeeds des regles matérielles
applicables aux aides d'Etat.

La contribution financiere des autorités pubdigiisera le montant visé aux points
16(3)(a) et 16(3)(b) versé aux participants auxoastindirectes en remboursement
des frais admissibles. Le montant total de la doumtion publique pour une action
donnée ne dépasse pas les limites fixées par lemegt (UE) n° ... [régles de
participation et de diffusion dans le cadre d'Homi2020].

Les criteres d'admissibilité a un financemerntay@ par I'Union sont fixés dans le
reglement (UE) n° ... [regles de patrticipation etddusion dans le cadre d'Horizon
2020].

Les criteres spécifiques d'admissibilité & un foement octroyé par les Etats
membres d'ECSEL peuvent étre déterminés par lesitégtoationales compétentes
en matiére de financement et doivent figurer darddn de travail.

Les autorités publigues communiquent au direcexécutif leurs engagements
financiers réservés pour chaque appel a propositiewant figurer dans le plan de
travail et, le cas échéant, en application du paintl), en temps utile pour la
préparation du projet de budget de I'entreprisencone ECSEL, en tenant compte
de la portée des activités de recherche et d'inmmoviigurant dans le plan de travail.

Le directeur exécutif vérifie I'admissibilité ddeandidats a un financement octroye
par I'Union et les Etats membres d’ECSEL vérifieadrhissibilité de leurs candidats
a un financement en fonction des éventuels critaragonaux prédéterminés
applicables et communiquent les résultats au diveaxécutif.

Le directeur exeécutif établit, en se fondant $es vérifications prévues au
paragraphe 5, un projet de liste d'actions indé®¢ét retenir pour un financement,
détaillé par candidats, et le communique au cordé@e autorités publiques qui
décidera du montant maximal des fonds publics adaonformément au point 12(e)
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et chargera le directeur exécutif d'établir desveations avec les participants
concerneés.

7. L'entreprise commune ECSEL prend toutes les ragqugcessaires, notamment par
la vérification de I'admissibilité des codts, ptaiversement d'un financement public
aux participants respectifs conformément aux pdiii(8) et 17(4).

8. Les Etats membres d'ECSEL ne peuvent exiger eéaupports de suivi et d'audit
techniques que ceux requis par I'entreprise comre@&EL.

19 — Engagements financiers

Les engagements financiers de I'entreprise comni@8EL n’excédent pas les ressources
financiéres disponibles ou inscrites a son budgesps membres.

20 — Exercice financier

L’exercice commence Iejanvier et prend fin le 31 décembre.

21 — Planification opérationnelle et financiere

1. Le plan stratégique pluriannuel établit la €m# et les plans a mettre en ceuvre pour
la réalisation des objectifs de I'entreprise comenECSEL énoncés a l'article 2. I
est composé de l'agenda stratégique pluriannueledberche et d'innovation,
proposé par le comité des membres privés, et despguives financiéres
pluriannuelles des autorités publiques. Il deveienser les priorités de recherche et
d'innovation pour le développement et l'adoptioncdenpétences essentielles en
matiere de composants et systemes électroniques dé#férents domaines
d'application afin de renforcer la compétitivité repeenne et de permettre
I'émergence de nouveaux marchés et de nouvelldEammns sociétales. Il devrait
étre réexaminé a intervalles réguliers selon li@wmh des besoins industriels en
Europe.

2. Le directeur exécutif soumet pour adoption amit® directeur un projet de plan de
travail annuel ou pluriannuel qui comprend le plkdactivités de recherche et
d'innovation, les activités administratives et lestimations de dépenses
correspondantes.

3. Le plan de travail est adopté avant la fin derlée qui précede sa mise en ceuvre. Le
plan de travail annuel est rendu public.

4, Le directeur exécutif élabore le projet de badgeuel pour I'année suivante et le
soumet a I'approbation du comité directeur.

5. Le budget annuel pour une année donnée estéagaptie comité directeur au plus
tard a la fin de I'année qui précede.

6. Le budget annuel est adapté afin de tenir comptenontant de la contribution de
I'Union figurant dans le budget de I'Union.
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1.

22 — Comptes rendus opérationnels et financiers

Le directeur exécutif présente chaque annéeoanit& directeur un rapport sur
I'exécution de ses taches conformément a la régltatien financiére de I'entreprise
commune ECSEL.

Au plus tard le 15 février de chaque année, lectbrer exécutif soumet au comité
directeur, pour approbation, un rapport d’actiattuel sur les progres accomplis
par l'entreprise commune ECSEL au cours de l'anni&decprécédente, en
particulier par rapport au plan de travail de l&@mconsidérée. Ce rapport comprend,
entre autres, des informations sur les aspectarsisiv

(@ la recherche, linnovation et les autres actionalisées et les dépenses
correspondantes;

(b) les propositions présentées, y compris une veptilgiar type de participants,
notamment les PME, ainsi que par pays;

(c) les propositions sélectionnées pour bénéficier dinancement, avec une
ventilation par type de participants, notammentA&E, ainsi que par pays, et
les contributions de l'entreprise commune ECSEL et &tats membres
d'ECSEL en faveur des différents participants etadéisns indirectes.

Une fois approuvé par le comité directeur, Ippoat d’activité annuel est rendu
public.

L’entreprise commune ECSEL présente chaque annéapport a la Commission
conformément a I'article 60, paragraphe 5, du raglet (UE, Euratom) n° 966/2012.

Les comptes de l'entreprise commune ECSEL soam&és par un organisme
d’audit indépendant tel que prévu a l'article 6@rggraphe 5, du reglement (UE,
Euratom) n°® 966/2012.

Les comptes de I'entreprise commune ECSEL ne doipast faire I'objet d’'un
examen par la Cour des comptes.

23 - Audit interne

L'auditeur interne de la Commission exerce a lgghe I'entreprise commune ECSEL les
mémes compétences que celles qui lui sont attribad'égard des services de la Commission.

1.

24 - Responsabilité des membres et assurance

La responsabilité financiere des membres en we cqncerne les dettes de
'entreprise commune ECSEL est limitée a la contidn qu’ils ont déja versée.

L'entreprise commune ECSEL contracte et maihtiea assurance adéquate.

40 FR



FR

25 - Conflit d’intéréts

L’entreprise commune ECSEL, ses organes et sosomeel évitent tout conflit
d’intéréts dans le cadre de I'exécution de leuigits.

Le comité directeur de I'entreprise commune EC$EULt adopter des reégles pour la
prévention et la gestion des conflits d’intérétscenqui concerne ses membres, ses
organes et son personnel. Ces regles prévoientlidpssitions visant a éviter les
conflits d’intéréts concernant les représentanssrdembres de I'entreprise commune
ECSEL qui font partie du comité directeur ou du dérdies autorités publiques.

26 — Liquidation
L’entreprise commune ECSEL est liquidée a ladfrla période prévue a l'articl€’.1

La procédure de liquidation est automatiquentg&denchée si la Commission ou
tous les membres privés se retirent de I'entreposemune ECSEL.

Pour les besoins de la procédure de liquidatmtientreprise commune ECSEL, le
comité directeur nomme un ou plusieurs liquidateupsi se conforment a ses
décisions.

Lorsque l'entreprise commune ECSEL est en coar$iqiiidation, ses actifs sont
utilisés pour couvrir ses engagements et les dépelides a sa liquidation. Tout
excédent est réparti entre les membres existant®i@uent de la liquidation, au
prorata de leurs contributions financieres a l'eptise commune ECSEL. Tout
excédent alloué a I'Union est restitué au budgé&tieshéon.

Une procédure ad hoc est mise en place poureadsugestion adéquate de toute
convention conclue ou toute décision adoptée eairéprise commune ECSEL ainsi
gue de tout marché qui prend fin aprés I'entrefiasemune ECSEL.
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FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

CADREDE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

1.1. Dénomination de la proposition/de l'initiative

1.2. Domaine(s) politique(s) concerné(s) dansriecaire ABM/ABB
1.3. Nature de la proposition/de l'initiative

1.4. Objectif(s)

1.5. Justification(s) de la proposition/de l'iattve

1.6. Durée et incidence financiere

1.7. Mode(s) de gestion prévu(s)

MESURESDE GESTION

2.1. Dispositions en matiere de suivi et de comgrelu

2.2. Systeme de gestion et de contrble

2.3. Mesures de prévention des fraudes et irrétpga

INCIDENCE FINANCIERE ESTIMEE DE LA PROPOSITION/DE
L'INITIATIVE

3.1. Rubrique(s) du cadre financier pluriannuel lighe(s) budgétaire(s) de
dépenses concernée(s)

3.2. Incidence estimée sur les dépenses

3.2.1. Synthése de l'incidence estimée sur lesndég

3.2.2. Incidence estimée sur les crédits opéeratts

3.2.3. Incidence estimée sur les crédits de nadreinistrative
3.2.4. Compatibilité avec le cadre financier pamnuel actuel
3.2.5. Participation de tiers au financement

3.3. Incidence estimée sur les recettes
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

CADREDE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

Dénomination de la proposition/de l'initiative

| Réglement du Conseil sur I'entreprise commune ECSEL

Domaine(s) politique(s) concerné(s) dans lastture ABM/ABB *

v

Domaine politique: programme-cadre pour la rechereh lI'innovation «Horizon 2020
(2014-2020)

Activité: Horizon 2020: activités de recherche @ribvation dans le domaine des réseaux de
communication, du contenu et des technologies

Nature de la proposition/de l'initiative
[ La proposition/l'initiative porte sume action nouvelle

O La proposition/l'initiative porte suune action nouvelle suite a un projet pilote/une dion
préparatoire?

O La proposition/l'initiative est relativela prolongation d'une action existante
M La proposition/l'initiative porte sume action réorientée vers une nouvelle action
Obijectif(s)

Objectif(s) stratégique(s) pluriannuel(s) dda Commission Vvisé(s) par la
proposition/l'initiative

if

«Europe 2020», stratégie en faveur de la croissétatdie par 'UE — contribuer a l'object
qui consiste a investir 3 % du PIB de I'UE danetherche et I'innovation.

Une Union de l'innovation — axer les instrumentdigi@ncement de I'UE sur les priorités de la

stratégie «Une Union de l'innovation».

Stratégie numérique pour I'Europe — contribuer dierpgb (recherche et innovation dans|le
domaine des TIC), aux actions 50 (mobiliser dawgetd'investissements privés pour|la
recherche et l'innovation dans le domaine des €1 (renforcement de la coordination et

mise en commun des ressources).

1

2

ABM: Activity-Based Management (gestion par ad&yi— ABB: Activity-Based Budgeting (établissemeht
budget par activiie
Tel(le) que visé(e) a l'article 54, paragraphpdint a) ou b), du réglement financier.
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1.4.2.

Objectif(s) spécifique(s) et activité(s) ABBB concernée(s)

Obijectif spécifique n°

1. Primauté dans le domaine des technologies ggresriet industrielles

Activité(s) ABM/ABB concernée(s)

Primauté dans le domaine des technologies derhirdtion et des communications
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1.4.3.

1.4.4.

Résultat(s) et incidence(s) attendus

Incidences économiques:

. Compétitivité — accroitre I'ampleur des investimgnts en mobilisant des fonds privés et

publics, coopération tout au long de la chainendWation et de valeur et comblement du fo
entre le développement technologique et I'innowatio

. Recherche et innovation — synergies avec lesrifg®o industrielles et nationale
excellence, réduction des doubles emplois inugitei morcellement.

. Parties intéressées — associer des chaines @er vdlune grande diversité: |
fournisseurs de technologie et les utilisateursompris les PME, les organismes de reche
et de diffusion des connaissances, I'UE, les tatmbres et les régions.

Incidences sur la société:

. Emploi — créer des emplois techniques et hautequadifiés qui permettront de génér
la croissance dans de nombreux secteurs econongaes a l'innovation et a la productivit

. Résoudre de problemes sociétaux dans des domaitgeessant les Européens (|
exemple les transports, la santé et I'énergielueiauix pour ces facteurs sociétaux.

Impact sur I'environnement:

. Réduire la consommation d'énergie.

. Gérer l'utilisation des ressources naturelles.

Indicateurs de résultats et d'incidences

Les indicateurs de résultats et d'incidences engsrafans |'objectif spécifique «Primauté d
le domaine des technologies génériques et indlissse du programme-cadre pour
recherche et I'innovation «Horizon 2020» font l&thjl'un suivi et d'un rapport annuel remi
la Commission.

En outre, les progrés accomplis par rapport aueatig de I'entreprise commune ECSE
seront mesurés au moyen des indicateurs spécifayinesnts:

oS
rche

er

(D~

bar

ans
la
S a

=8

Indicateurs

Objectifs IPC (mesurés sur la période 2014-2024)

» Qualité des résultats mesurée par exemp

r _ _ nomb[e de publications dans des revues a

des recherche Prqet; mnovantsn con_u'ge,de lecture ) _
luridisciplinaires la_ pointe de Ig > Activités de recherche et d'innovation

p' technique innovantes, au moins 2 brevets par tranche

d'excellence financement de 10 millions d'EUR

Structurer et mens

[%2)
jog

» Nombre et incidence de percées technologiques

. _ . | » Engagement de tous les membre:
Harmoniser les Agenda stratégique |entreprise commune
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stratégies de recherche |et Objectif du SRIA proportionnel au budc
d'innovation disponible
(SRIA) avec
priorités
Mobiliser et mettre en o > Enqagemer_mts financiers de tous les membre
commun les ExeCL,Jtlo_n de Ientre_prlsg commune » _
budgétaire > Contribution a I'objectif consistant a investir
ressources 3 % du PIB dans la recherche et l'innovation
Création d'emplois
dans le secteur de . . o
l'électronique > Nombrq d'emplois Q|rects et |n(’jU|_ts en Euroj
ainerir e et e raton o
dev_elop_per . la Augmentation duy » Nombre d'unités de fabrication de semi-
fabrication dans I'UE n9mbre : conducteurs de pointe en Europe, par hceud
dinstallations  d&  yochnologique et taille de tranche
production en
Europe
Ié:ﬁﬁpeerrsnrgﬁts dans I:ts g[?z;%zrigﬂznsur Ies> fClass'ement et volu,me/palrts de marché des
L. ournisseurs européens d'E&M
matériaux (E&M) aspects E&M
» Nombre de chaines pilot
nouvelles/modernisées en Europe — au moir
par an
Soutenir des TRL Ampleur et impact » Nombre de projets de démonstration de
éleves des projets solutions intégrées — au moins 3 par an
> Acces et utilisation par des acteurs ne mettal
pas directement en ceuvre des projets de
démonstration/chaines pilotes
Adoption de
. e nouvelles
Egﬁgglsglrﬁg des technologies  par » Volume/parts de marché européens pour les
électroniques les ] secteurs  nouvelles solutions
européens des
applications
Coopération
Leadership dans stratégique sur les» Classement et volume/part de marché des
I'ingénierie de systemes fournisseurs européens de systemes
systémes embarqués gt électroniques
intelligents

s 3

nt

La performance de l'entreprise commune ECSEL seeaunée au moyen des indicate

spécifiques suivants:

Objectifs

IPC

Indicateurs
(mesurés sur la période 2014-2024)
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1.5.
1.5.1.

» Adoption du SRIA par tous les principaux
acteurs

» Clarté et objectifs tels que pergus par les
parties prenantes

» Délai d’octroi des fonds (de la cléture
I'appel a la signature de la convention de

Etablir ~ un  agenda
stratégique de rechercheSRIA
et d'innovation

Mise en ceuvre efficiente f%gcffggggm?n) subvention) < 270 jours
du programme PS¢ 5 Délai de paiement < 90 jours
commune » Activités de diffusion
» Résultats de projets

=

. .. | Adoption des
Synergies pour exploiter . L
, .| _résultats des

les résultats et favoriser roiets par les
la croissance des PME | P9 P i

Y

d'affaires et d'emplois

» Disponibilité de programmes/cours et

Expertise : .
Conserver du personneldispOnible enl adoption effective de programmes de
qualifié Eufope formation professionnelle correspondant g

besoins des entreprises

Justification(s) de la proposition/de l'initidive

Besoin(s) a satisfaire a court ou a longrter

Dans le domaine des composants et systemes élgctesnl’'Europe a deux défis a relever:

. Le premier est la nécessité de maitriser lec@aux maillons de la chaine de valg
(c'est-a-dire la conception des composants et mgstela fabrication des composants|
l'intégration des composants électroniques dangieduits finis. La chaine de valeur

secteur de I'électronique ne se limite pas au sthrda production mais elle s'étend
I'ensemble des secteurs utilisateurs, de la cargiruautomobile et I'aérospatiale aux servi
fondés sur le web). Chacun de ses éléments esttiesgmur assurer la pérennité du cycle
création de valeur par I'électronique en Europel'Esirope perd sa capacité de fabricat
dans le domaine de I'électronique, en particubaryisque non seulement une délocalisa

» Nombre d'entreprises créées par essaimage
Croissance des PME en termes de chiffres

entreprises
Faciliter la participation a Regles de » Taux de participation des entreprises et PME
des projets a forte participation (> 30 % pour ces derniéres)
dimension européenne | simplifiées > Réduction des frais généraux administratifs
Accéder a des Infrastructures
infrastructures de de pointel > Acces et utilisation par les PME, y compris
conception et de disponibles et lesintégrateurs de systéemes
fabrication en acces libre
Coopération et . . y
coordination des partigs Partenariats > Formation de consortiums — apparition
oo < d'alliances stratégiques
intéressees

Bur
et
du
a
ces
de
jon
tion

hors d'Europe de toute la chaine de valeur etc@stés de conception correspondantes, n
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1.5.2.

également une forte baisse de la compétitivité 'eesémble du tissu économique qui
tributaire du secteur de I'électronique.

est

. Le deuxiéme défi consiste a accroitre I'efficeenie la chaine d'innovation en Europe,

préconisée par le rapport TCG qui souligne le fod#té«vallée de la mort», qui sépare

la

production de connaissances fondamentales dedeumercialisation ultérieure sous la forme

de produits. Par conséquent, il convient de reefoltes étapes de l'innovation et de

la

production industrielle pour que les entreprisde®particuliers puissent tirer le meilleur parti

des technologies de pointe.

Pour maitriser la chaine de valeur et améliorer sgsteme d'innovation, I'Europe doit

surmonter les difficultés suivantes:
. une concurrence mondiale féroce et des modéhlasmenciaux en mutation;
. des parts de marché en diminution;

. des codts de recherche et développement élevispetysage européen morcelé; et

. un rythme d'innovation rapide.

Valeur ajoutée de l'intervention de I'UE

Il faut apporter un soutien financier aux activit&glaboratives de recherche et d'innovat
réunissant les milieux industriels et universitaieeiropéens afin de:

. maintenir la recherche publique européenne a dante dans le domaine de

I'électronique et assurer l'exploitation rapidexajrande échelle du leadership technologi
dans toute I'Europe;

. partager la prise de risques avec le secteurcdegposants et systemes électroniq
pour faire progresser la technologie et encouragergéneralisation compte tenu de

retombées considérables pour la croissance etlbendgms lI'ensemble de I'économie et de
réle éventuel dans le traitement des problemegsn;

. conjuguer les forces: les Etats membres obéisaetgurs propres priorités po
promouvoir leurs entreprises, mais le niveau d'&ixigé par ce secteur dépasse celui
moyens dont ils disposent individuellement. Le mrefleznent méne souvent a la duplicat
des efforts de recherche et d'innovation. Paruaglel n'existe en Europe que quelques p
d'envergure mondiale qui exercent une activité strille significative dans le domaine d
composants électroniques et des systemes embalbdiggt donc que les acteurs de I'U
conjuguent leurs efforts. Une meilleure coopératfondée sur des entreprises utilisatrice
des fournisseurs de technologie qui collaborentélace de part et d'autre le proces
d'innovation dans le domaine des produits en caoraet les priorités commerciales, tan
gue les podles de projets de recherche constitueméseau de soutien aux PME grace

coopération entre les milieux universitaires etgesds fabricants d’équipements d’origine

. renforcer les poles européens existants dansnaithe des composants électronique
favoriser activement la création de nouveaux pdeesnaniére a mettre I'Europe sur un p

ion

que
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Ses
son

ur
des
on
Dles
es
JE
5 et
SUS
dis
A la

S et
ied

d'égalité avec d'autres acteurs dans le mondautldgir au niveau européen pour mettre
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1.5.3.

ressources en commun et rassembler les acteurd'afiaindre I'échelle appropriée et de

se

doter des moyens requis pour renforcer le sectéide apportée devra fournir a I'Europe Uine
solution durable et adaptée pour lui permettreaiie fface a la concurrence internationale.
Cette action favorisera le partage de plateforméstagtes et futures destinées a améliprer
I'environnement dans lequel évoluent les acteursseltteur, y compris les PME et les

utilisateurs finals, afin que leur compétitivitéemationale soit renforcée;

. structurer et coordonner la recherche et lintiomaen Europe, afin de doter ce

[te

derniere d'une base manufacturiére pour l'averdedaire en sorte que les acteurs européens,

notamment les utilisateurs, aient accés aux éwistiet infrastructures technologiques
plus récentes. La mobilisation efficace des fondBlips aux niveaux européen et natio
revét, dans cette optique, une importance cruciale.

les
nal

Lecons tirées d'expériences similaires

Les EC ARTEMIS et ENIAC actuelles ont offert unecasion unique de coopérer dans tqute
I'Europe, de créer une masse critique et de mebilies investissements. Lors de leurs

premieres évaluations intermédiaires, il a étémimet recommandé de prendre une initial
analogue au titre d'Horizon 2020 eu égard au f#@wpun organisme ni aucun Etat mem
ne pourrait vraisemblablement relever a lui seusties défis dans ce secteur. Par conséq
une action coordonnée au niveau européen est @wésidcomme I'approche la pl
appropriée.

ive
bre
uent,
us

Les EC ont démontré qu'elles sont capables de puesr succes un role d'intermédiaire fiable

et de servir de catalyseur pour des projets anubitien faisant davantage s'engager
champions du secteur privé tout en fournissantstineture au sein de laquelle les pouvc
publics nationaux et européens peuvent soutenithdeses de grande importance stratégic
Cette capacité a été démontrée de facon convaeqaaut la réussite de I'EC ENIA
concernant la mise en ceuvre initiale des recomnti@mndasur les technologies clés génériq
dans le domaine de la nanoélectronique et parHreetaent des premiers projets pilo
d'innovation a grande échelle par 'lEC ARTEMIS densadre de 'appel & propositions
2012.

L'un des défis inhérents a la structure tripartiess deux EC a consisté a harmoniser
procédures et le contenu avec les attentes erdeegsus des Etats membres participants
rendent possible I'appel a propositions en engagefavance leurs contributions financie
et en déterminant les criteres d'éligibilité ettkasx de financement nationaux.

L'expérience fournie par le modele actuel montreé gyermis d'atteindre les objectifs malg
une phase d'apprentissage plus difficile que prémuaison du délai nécessaire pour sus
la confiance et mettre en place des modalités mieitmnement pratiques.

En marge des réussites évoquées plus haut, ifdematler quelques observations concern
la configuration actuelle:

. il'y a un manque de synchronisation entre leerdi®s procédures nationales
passation de marché comme de paiement), ce gaileatdes retards dans la mise en ce
des projets;
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1.5.4.

. I'obligation pour les participants de conclurauxieonventions de subvention (EC
nationale) constitue une charge administrative;

. la disparité des regles nationales a une incelenc la fagon dont les consortiums s
formés;

. il est frequent que les engagements nationatensadaptés, a la hausse ou a la ba
apres que les résultats des appels a propositionEsnnus;

. la corrélation stricte entre les engagements p&@os et nationaux (ratio d
contributions EM/UE de 1,8) n'a pas facilité I'extééan du budget lorsque la participati

et

ont

nationale était faible ou que les taux de finanggmationaux s'écartaient du ratio (national)

de 1/3 (EC)- 2/3 (national) prévu, comme cela deétéas pour les chaines pilotes;

. les exigences du reglement financier-cadre apiplés aux agences décentralisées
fait peser de lourdes contraintes sur les resssliroéées de I'EC.

Ces difficultés n'ont pas retardé le processuss it exigé des efforts continus de toutes les

parties pour faire fonctionner le systeme. Toutgaitive future similaire gagnera beaucoup a
étre mise en ceuvre selon un modéle de fonctionnesmaplifie, conformément a l'objecti

global de simplification au titre d'Horizon 2020.

Compatibilité et synergie éventuelle avaatiées instruments appropriés

L'initiative vise a créer des synergies avec desamémes de financement complémentaires,

et notamment la stratégie de spécialisation igetiie de la Commission européenne, des

inée

a encourager et a soutenir les pdles de sciende &ichnologie, nouveaux et existants, dans

les régions de I'Union européenne.

La portée de l'initiative compléte aussi les atdwienvisagées dans le cadre du volet Primauté
industrielle d'Horizon 2020, qui soutiendra desvéés de recherche plus approfondies et a

plus long terme.

50 FR



1.6. Durée et incidence financiére
M Proposition/initiative alurée limitée
— M Proposition/initiative en vigueur a partir du [01]2014 jusqu’au 31/12/2024
— M Incidence financiere de 2014 a 2020 pour les tgétlengagement et de 2014 a 2024
pour les crédits de paiement
O Proposition/initiative @urée illimitée
— Mise en ceuvre avec une période de montée en poaesdamAAA jusqu'en AAAA,
— puis un fonctionnement en rythme de croisiere da-de
1.7. Mode(s) de gestion prévu(s)
A partir du budget 2014
[ Gestion directepar la Commission via:
— [ des agences exécutives
[ Gestion partagéeavec les Etats membres
M Gestion indirecteen confiant des taches d'exécution budgétaire:
— [ ades organisations internationales et a leunscage(a préciser);
— [ ala Banque européenne d'investissement;
— M aux organismes visés a l'article 209 du réglerfieancier;
— [ a des organismes de droit public;
— [ a des organismes de droit privé investis d'unesionisde service public, pour autant
qu'ils présentent les garanties financiéeres suiffesa
— O a des organismes de droit privé d'un Etat membreant chargés de la mise en ceuvre
d'un partenariat public-privé et présentent lesugties financiéres suffisantes;
— [ a des personnes chargées de l'exécution d'actp@ufiques relevant de la PESC, en
vertu du titre V du traité sur I'Union européenidentifiees dans l'acte de base concerné.
Remarques

Les Etats membres cofinancent des actions indsecte
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2. MESURESDE GESTION

2.1 Dispositions en matiére de suivi et de comptendu

Avant le 31 décembre 2017, la Commission procéderme évaluation intermédiaire de
I'entreprise commune ECSEL. Elle communiquera alefa&nt européen et au Conseil les
conclusions de cette évaluation, accompagnéessdabservations, avant le 30 juin 2018.

Dans les six mois suivant la liquidation de I'eptige commune ECSEL, mais au plus tard
deux ans aprés la décision de procéder a la ligaidda Commission réalisera une évaluation
finale de I'entreprise commune ECSEL. Les résuttatBévaluation finale seront présentés au
Parlement européen et au Conseil.

Au plus tard le 15 février de chaque année, lectbre exécutif soumettra au comité directeur,
pour approbation, un rapport d’activité annuel &g progres accomplis par I'entreprise
commune ECSEL au cours de I'année civile précédemtgarticulier par rapport au plan (de
travail de l'année considérée. Le rapport conteendies informations sur les travaux |de
recherche effectués, sur linnovation et les autesons, ainsi que sur les dépenses
correspondantes; les propositions présentées, ypri®nune ventilation par type de
participants, notamment les PME, ainsi que par;dagsactions indirectes sélectionnées pour
bénéficier d'un financement, avec une ventilatian fype de participants, notamment |es
PME, ainsi que par pays et les contributions dereprise commune en faveur des différents
participants et actions.

2.2. Systéme de gestion et de contrble

2.2.1. Risque(s) identifié(s)

Le principal risque identifié est le paiement irdudépenses aux participants. Compte tenu de
la taille de I'entreprise commune, un taux d'ertufl % est un objectif réaliste.

Pour prévenir le risque spécifique de conflit @mts inhérent & un partenariat public-privé, il
est prévu de séparer clairement les pouvoirs dsidacentre le comité directeur - définition
de la stratégie et des plans de travail (en assotBasecteur) - et le comité des autorités
publiques - définition des conditions des appefga@positions et décisions d'allocation des
fonds publics (sans participation du secteur).

2.2.2.  Moyen(s) de contrble prévu(s)

L'auditeur interne de la Commission exerce a lgégh I'entreprise commune ECSEL |es
mémes compétences que celles qui lui sont attribaidégard des services de la Commission.
En outre, le comité directeur assure, le cas éthé&amise en place d'une fonction d’auEit
interne de I'entreprise commune. Le colt d'une tioncd'audit interne (qui serait; selon les
estimations, inférieur a un demi-million d'eurosupfentreprise commune sur toute sa durée
de vie) sera avantageux en proportion du montdat tes paiements traités par l'entreprise
commune (un taux d'erreur de 1 % sur 1,2 millididUdR représente 12 millions d'EUR).

FR 52 FR



FR

2.3.

Conformément a l'article 60 du réglement (UE, Eurgtn® 966/2012, I'entreprise commu
respecte les principes de bonne gestion finanaigrésansparence et de non-discriminatio
garantit un niveau de protection des intéréts firms de ses membres équivalent a ¢
prévu par le présent réglement.

Des audits ex post des dépenses relatives auxiadtidirectes seront effectués conformém
au programme-cadre Horizon 2020 au titre des axtiowlirectes du programme-cad
Horizon 2020.

ne
n et
elui

ent
re

Afin de protéger les intéréts financiers de I'UnienCommission supervisera, conformément

au reglement financier, les activités de I'entreprcommune, notamment en effectuant
audits et des évaluations dans le cadre de la emsesuvre du programme, appliquera
procédures d’examen et d’approbation des comptegattira du financement de I'Union I
dépenses engagées en violation de la réglementapplicable. Elle pourra égaleme
suspendre et interrompre les paiements.

des
les
bS
nt

Mesures de prévention des fraudes et irrégulaés

La Commission ou ses représentants et la Couraleptes disposent d'un pouvoir d'audit,
pieces et sur place, a I'égard de tous les béaigéiside subventions, contractants et s
traitants qui recoivent des fonds de I'Union.

L'Office européen de lutte antifraude (OLAF) pefieetuer des contrdles et vérifications ¢
place auprés des opérateurs économiques concdiregtement ou indirectement, par un
financement, selon les modalités prévues par lkemgnt (Euratom, CE) n° 2185/96, en
d'établir I'existence éventuelle d'une fraude, @dare de corruption ou de toute autre acti
illégale portant atteinte aux intéréts financiees [tnion européenne, dans le cadre d'
convention de subvention, d'une décision de suiendbu d'un contrat concernant
financement de I'UE.

Sans préjudice des paragraphes ci-dessus, les rtimnge de subvention, décisions
subvention et contrats résultant de la mise en eeawr présent réglement autoris
expressément la Commission, y compris 'OLAF, eCtaur de comptes a mener a bien de

sur
DUS-

sur
tel
ue
vité
une

de
ant
tels

audits, contrdles et vérifications sur place.
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3. INCIDENCE FINANCIERE ESTIMEE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

3.1. Rubrique(s) du cadre financier pluriannuel et ligne(s) budgétaire(s) de dépenses
concernée(s)

* Nouvelles lignes budgétaires dont la création estahdée

Dans l'ordre des rubriques du cadre financier ptumiuel et des lignes budgétaires.

. s Type de o
Ligne budgétaire dépenses Participation
Rubrique du au sens de
cadre financier Nomb d d d I‘aL:ticIe 18
pluriannuel: ombre e pays e pays e pays '
09 04 02 01 — ligne mére CD/CND AELE candidats tiers pscr’?r%rggh;ul,

reglement financier

@ |09 04 07 21

ompétitivité . , . . L .

pour la Primauté industrielle - ITC Diss. Oul Qul NON oul
croissance et | ECSEL

I'emploi
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3.2.
3.2.1.

Incidence estimée sur les dépenses
Synthese de l'incidence estimée sur lesndépe

En millions d'EUR (a la%décimale)

Rubrique du cadre financier e . , _
. ) la | Compétitivité pour la croissance et I'emploi
pluriannuel:
Entreprise Année
commune . . . . . . . . . .
ECSE|[X2 Année | Année | Année | Année | Année | Année | 2020 Année | Année | Année | Année TOTAL
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Titre 1 Engagements| (1) 0,310 0,310 0,55( 0,715 1,210 1,210 4,350 0,000 000,0 0,000 0,000 8,655
Paiements @) 0,310 0,310 0,55( 0,715 1,210 1,210 1,170 1/170 700,9 0,670 0,370 8,655
Titre 2 Engagements | (1a) 0,500 0,500 0,50( 0,70 0,800 0,800 2,800 0,000 000,0 0,000 0,000 6,600
Paiements (2a) 0,500 0,500 0,50( 0,70p 0,800 0,800 0,800 0,600 000,6 0,500 0,300 6,600
Titre 3 Engagements| (3 | 135,000/ 145000 160,000 175000 185,000 195/000 ,0203 0,000 0,00( 0,000 0,000 1200,000
Paiements (3b) 33,750| 70,000 116,750 140,750 166,00 178000  089,0145,750 99,500 40,000 20,500 1200,000

FR

Les crédits de paiement pour les titres 1 et 2 lsasés sur une consommation annuelle de tousddiscde paiement correspondants, alors que, lpditre

3, ils sont déterminés suivant un calendrier trégrigpe de mise en ceuvre du paiement des proje&@é pour le préfinancement (dépensé pour moitié
pendant I'année de I'appel et, pour l'autre mgitddant I'année suivant I'appel, 30 % pour unnpaint intermédiaire la deuxiéme année suivant llagfe%
pour un paiement intermédiaire la troisieme annéest I'appel et 10 % pour un versement finallatggéme année suivant I'appel.

Les montants figurant aux titres 1 et 2 représgngecontribution de I'UE (50 %) aux frais admtragifs de I'entreprise commune ECSEL. Les 50 %args
sont fournis par les membres privés, conformémenpaint 3.2.5. Pour la période 2014-2017, les douations au retrait progressif de I'organisme de
partenariat public-privé au titre du cadre finangkiriannuel 2007-2013 figurant au point 3.2.3)3{divent étre ajoutées aux montants pour la mémiege
inscrits au titre 1 du tableau. Les frais admiaisfis sont déterminés sur la base de I'expérieogeise avec les entreprises communes ENIAC et ARIBEM
tiennent compte des économies réalisées en supyriesaredondances. La période 2021-2024 est uaseple décélération pendant laquelle aucune neuvell
action n'est lancée.

Les titres 1 et 2 pour l'année 2020 contiennenétgagements pour I'année (1,170 + 0,800) ehgmgements anticipés pour les années restant&spdur

la période 2021-2024, c'est-a-dire 1,170 + 0,600 621, 0,970 + 0,600 pour 2022, 0,670 + 0,500 @6A3 et 0,370 + 0,300 et 2024.
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TOT',A‘(lj‘.tdeS Engagements| ~5.% | 135810 145810 161,050 176,415 187,010 197/010 ,1802 0,000 0,00 0,00 0,000 12152
crédits
pour
I'entreprise oioass
commune Paiements e 34560/ 70,810 117,80p 142,165 168,010 180,010  100,9147,520, 101,070 41,190  21,1y0  1215,255
ECSEL
En millions d'EUR (a la®décimale)
Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné
DG CNECT e e e e e e e e e e e TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
» Ressources humaines (2 FONCT ETP, 1 |[AC
ETP)4 0,332 0,332 0,332 0,332 0,332 0,332,332 2,324
* Autres dépenses administratives 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DG CNECT Crédits 0,332 0,332 0,332 0,332 0,332 0,332,332 2,324
Rubrique du cadre financier pluriannuel: 5 Dépenses administratives
En millions d'EUR (a la®décimale)
Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné
DG CNECT e e e e e e e e e e e TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
* Ressources humaines (2 FONCT ETP, 1 AC ETP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Autres dépenses administratives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

personnel de grade AD (131 000 EUR) et AST (70BO® ).
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Les effectifs pour la période postérieure a 202@rg déterminés ultérieurement. Les colts des &R établis sur la base du co(t annuel moyen du



TOTAL DG CNECT

Crédits

TOTAL des crédits
pour la RUBRIQUE 5
du cadre financier pluriannuel

(Total
engagements
Total paiements)

FR

S7




En millions d'EUR (& laBdécimale)

Année | Année | Année | Année | Année | Année Année Année | Année | Année | Année TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TOTAL des crédits | gngagements| 136,142| 146,142 161,382 176,747 187,342 197342 4823 1 217,579

pour les
RUBRIQUES 1 a5
du cadre financier
pluriannuel

Paiements 34,892 71,142 118,13P 142,497 168,342 180,342 091,3147,520{ 101,070 41,170 21,170 1217579
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3.2.2. Incidence estimée sur les crédits de I'gnise commune ECSEL
— [ La proposition/l'initiative n'engendre pas I'@#dtion de crédits opérationnels

— M La proposition/l'initiative engendre I'utilisatiale crédits opérationnels, comme expliqué ci-apres:
Crédits d'engagement en millions d'EUR

Année Année Année Année Année Année Année Aér:)r;ele_s TOTAL
Indiquer les 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2024
objectifs et les
réalisations REALISATIONS
Codt o o o o o o o o <
Type moyed | 5| |&| _ |&i_ |&|_ |&i_ |8 _ |8 _ |58 _ .| cou
4 E ! Colt| € | Colt| E | Colt| £E | Colt| € { Colt| E | Colt| € | Colt| € | Colt| o
S S <} ) <} <} <} S = total
P P pd pd P P P pd S
OBJECTIF SPECIFIQUE n° 1
Primauté dans le domaine des technologies
génériques et industrielles
- RéalisatioA Actions de
recherc_heet 15 9! 135/ 10{ 145| 11 160| 11 175| 12; 185| 13} 195| 14} 205| O 0 80 1200
d'innovation de
I'entreprise
CcoUT TOTAL 9| 135/ 10| 145| 11| 160| 11| 175| 12| 185| 13| 195| 14} 205| O 0 80 1200
! Le co(t moyen est le montant de la contributiofilde au financement des réalisations.

Les réalisations de I'entreprise commune ECSELl des projets de recherche et dinnovation cofiéangar I'UE et les Etats membres participants. drmare de
réalisations par an est un chiffre arrondi corresiamt a une estimation du nombre de projets gaiesg@rsoutenus avec le colt indiqué.
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3.2.3. Incidence estimée sur les ressources humdméentreprise commune ECSEL

3.2.3.1. Synthese

— 0O La proposition/l'initiative n'engendre
administrative.

— M La proposition/I'initiative engendre
administrative, comme expliqué ci-apres:

Effectifs (exprimés en personnes physiques/ETP)

pas l'#dtion de crédits de nature

['utilisatiorde crédits de nature

Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné
e e e e e e e e e e e TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fonction;gires (grades 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 ) 0
)
Fonctionnaires
(grades AST) 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 ) 0
Agents contractuels 13 13 12 11 11 11 11 11 9 6 3 111
Agents temporaires A 4
G o) 14 14 13 12 12 12 12 12 10 7 4 122
Experts nationaux
etannte 1 1 1 1 1 1 0 0 Q 0 ) 6
TOTAL 28 28 26 24 24 24 23 23 19 13 7 289
En millions d'EUR (& la%décimale)
FO”C“O”XS‘;GS (grades 500 0,000 0,000 0000 0000 0,000 0,000 0,000000,00,000 0,000 0,000
Fonctionnaires 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 000,00,000 0,000 0,000
(grades AST)
Agents contractuels| 0,910, 0,910 0,840 0,77 0,770 0,770 0,770 0,770 300,60,420, 0,210 7,770
Agents temporaires ) _ L
(Qrade AD) 1,834 1,834 1,703 1,572 1,572 1,572 1,572 1,572 101,30,917| 0,524 15,982
Eprjréfa‘lité‘;“a”X 0,078 0,078 0,07T 0,078 0,078 0,078 0,000 0,000 000,00,000/ 0,000 0,468

fins d’information.
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Dans le cas d'organismes de PPP établis conformémkarticle 209 RF, ce tableau est inclus a des
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TOTAL 2,822| 2,822| 2,621| 2,420| 2,420, 2,420| 2,342| 2,342| 1,940 1,337| 0,734 24,220

Les contrats du personnel sont transférés despeisee communes ARTEMIS et ENIAC.
Leurs contrats prennent effet des le premier jeufashctionnement de la nouvelle entreprise
commune.

3.2.3.2. Besoins estimés en ressources humainesgob® de tutelle
— [ La proposition/l'initiative n'‘engendre pas I'@#tion de ressources humaines.

— M La proposition/linitiative engendre I'utilisatiomle ressources humaines,
comme expliqué ci-apres:

Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année Années

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021-2024+ TO%!

e Emplois du tableau des effectifs (postes de fonatinaires et d'agents temporaires)

XX 010101 (au
siége et dans les
bureaux de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
représentation de la
Commission)

XX 010102 (en

délégation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09010501

(recherche indirecte 2 2 2 2 2 2 2 p.m 14
10010501 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(recherche directe)

* Personnel externe (en équivalent temps plein — EJP

XX 010201 (AC,
END, INT de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I'enveloppe globale)

XX 01 02 02 (AC,
AL, END, INT et
JED dans les
délégations)

XX -au

01 siege
4

043 0 0 0 0 0 0 0 0 0

yy

AC = agent contractuel; AL = agent local; END fper national détaché; INT= intérimaire.
Sous-plafonds de personnel externe financés éditsropérationnels (anciennes lignes «BA»).
Essentiellement pour les Fonds structurels, ledBaguropéen agricole pour le développement rural
(Feader) et le Fonds européen pour la péche (FEP).
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-en
délég
ation 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 01 05 02 (AC,
END, INT sur 1 1 1 1 1 1 1 p.m. 7
recherche indirecte)
10 01 05 02 (AC,
END, INT sur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
recherche directe)
Autre ligne
budgétaire (a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spécifier)
TOTAL 3 3 3 3 3 3 3 p.m. 21

*Les effectifs pour la période postérieure a 202@st déterminés ultérieurement.

Estimation a exprimer en valeur entiére (ou au @luec une décimale)

XX est le domaine politique ou titre budgétaire conée

Les besoins en ressources humaines seront copeefss effectifs de la DG déja affectés a

la gestion de l'action et/ou redéployés en intaunsein de la DG, complétés le cas échéant
par toute dotation additionnelle qui pourrait &feuée a la DG gestionnaire dans le cadre
de la procédure d'allocation annuelle et en fonati®s contraintes budgétaires existantes.

Description des taches a effectuer:

Fonctionnaires et agents temporaire

e articipation a des organes de gouvernance efcuipte rendu d'activités

Personnel externe

Assistance aux fonctionnaires

3.2.3.3. Besoins estimés en ressources humaine$gmveprise commune ECSEL

— [ La proposition/l'initiative n'‘engendre pas I'w#tion de ressources humaines.

— M La proposition/l'initiative engendre I'utilisatiomle ressources humaines,
comme expliqué ci-apres:

— a) besoins estimés en ressources humaines a finpaceles crédits au titre du

cadre financier pluriannuel 2014-2020

Anné
e
2014

Anné
e
2015

Anné
e
2016

Anné
e
2017

Anné
e
2018

Anné
e
2019

Anné
e
2020

Anné
e
2021

Anné
e
2022

Anné
e
2023

Anné
e
2024

Total

temporaires)

¢ Emplois du tableau des effectifs

(postes

de fonatinaires et d'agents

09 04 07

fins d’information.
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21(organisme de

PPP)

Fonctionnaires

(grade AD) 6 6 7 9 12 12 12 12 10 7 4 97

Fonctionnaires

(grade AST) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Personnel externe (en équivalent temps plein — EJP

09 04 07

21(organisme de

PPP)

AC 8 8 8 8 11 11 11 11 9 6 3 94

END 6

INT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 15 15 16 18 24 24 23 23 19 13 7 197

Estimation a exprimer en valeur entiére (ou au @lusc une décimale)

Description des taches a effectuer:

Fonctionnaires et agents temporaire

egsestion de programme et gestion administrative

Personnel externe

Assistance aux agents temporaires

— b) p.m — ressources humaines financées par deisscaédtitre du cadre financier

pluriannuel 2007-201&our information)

Année | Année | Année| Année| Total
2014 2015 | 2016 | 2017
e Emplois du tableau des effectifs (postes de fonatinaires et d'agents temporaires)
09 04 01 03 (Entreprise commune
ARTEMIS)’
Fonctionnaires (grade AD) 8 8 6 3 25
Fonctionnaires (grade AST) 0 0 0 0 0
 Personnel externe (en équivalent temps plein — EJP
09 04 01 03 (Entreprise commune
ARTEMIS)®
AC 17
END 0

6

AENEAS (voir point d) ci-apres).
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AC = agent contractuel; AL = agent local; END e national détaché; INT= intérimaire;
Ces ressources humaines sont cofinancées parotgsbations des associations ARTEMISIA

et
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INT

0

0

0

0 0

TOTAL

13

13

10

6 42

Estimation a exprimer en valeur entiére (ou au @lusc une décimale)

c. Apercu synthétique des ressources humainesgsé@ux points a) et b)

Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné
e e e e e e e e e e e Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
¢ Emplois du tableau des effectifs (postes de fonatinaires et d'agents
temporaires)
09 04 07
21(organisme de| 14 14 13 12 12 12 12 12 10 7 4 122
PPP)
Fonctionnaires
(grade AD) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonctionnaires
(grade AST) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Personnel externe (en équivalent temps plein — EJP
09 04 07
21(organisme de| 13 13 12 11 11 11 11 11 9 6 3 111
PPP)
AC 0 0 0 0 0 0 0
END
INT 0 0 0 0 0 0
TOTAL 28 28 26 24 24 24 23 23 19 13 7 239

8
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AC = agent contractuel; AL = agent local; END e national détaché; INT= intérimaire.
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d. Contribution aux frais de fonctionnement pourdeait progressif des organismes de PPP
au titre du cadre financier pluriannuel 2007-2013

En millions d'EUR (a la%Bdécimale)

Année Année Année Année Total®
2014 2015 2016 2017
Contribution en espéces de la
, 0
part de 'UE 0,600 0,600 0,550 0,300 2,050
Contributions en espéces de
tierces parties — association 0,500 0,500 0,300 0,130 1,430
AENEAS
Contributions en espéces dg
tierces parties — association 0,300 0,300 0,210 0,165 0,975
ARTEMISIA
TOTAL 1,400 1,400 1,060 0,595 4,455

Les contributions des associations AENEAS et ARTEMISMrespondent aux montants dus
par ces associations au titre de leur contribugiox frais de fonctionnement des entreprises
communes ENIAC et ARTEMIS afin de respecter les acscaahclus par la Commission,
selon le tableau de répartition des frais de fonctement suivant:

En millions d'EUR (& la%Bdécimale)

Entreprise commune ARTEMIS Entreprise commune ENIAC
2008-2013 Frais de Frais de
fonctionnemen CE ARTEMISIA | fonctionnemen CE AENEAS
t totaux t totaux
Contributions a la
. 3,864 4,800 4,514 4,741
fin 2013
Contributions
révisées compte 8,664 9,255
tenu du nouveau 2,889 5,775 3,084 6,171
ratio 2/3 (secteur) -
1/3 (CE)
Dl,ffe.re,nce . -0,975 0,975 -1,430 1,430
(révisées — réelles)

Le total de la contribution en espéces est égahantant concentré en début de période dans legbudg
2013 pour la réalisation des activités de l'orgapipour la période 2002-2013.

10 La ligne budgétaire correspondante est la ligne001 03.
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Les montants dus a la Commission seront récupérédaspériode 2014-2017 par une
diminution des contributions de la Commission, comément au point 3.2.1.
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3.2.4. Compatibilité avec le cadre financier plunmauel actuel

— M La proposition/l'initiative est compatible avec dadre financier pluriannuel
actuel.

— [ La proposition/l'initiative nécessite une repragmaation de la rubrique
concernée du cadre financier pluriannuel.

— O La proposition/l'initiative nécessite le recourirgstrument de flexibilité ou la
révision du cadre financier pluriannuel.

3.2.5. Participation de tiers au financement
— La proposition/l'initiative prévoit un cofinancemnestimé ci-apres:

Crédits en millions d'EUR (& I& 8écimale)

Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné | Anné
e e e e e e e e e e e Total
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Membres privés-
contribution en
especes aux frais i
administratifd 2,210 2,210 2,110 2,01 2,010 2,010 1,970 1,y70  701)5 1,170 0,670 19,71
Etats membres
d'ECSEL -
contribution en
especes aux frais
de 135,000 | 145,000 160,00 175000 185000  195p00 ,0205 0,000 0,000 0,00 0,000  1200,0p0
fonctionnement
TOTAL L, credlts 137,210 147,210 162,11 177,010 187,010 197,010 ,9206 1,770 1,570 1,17 0,67p 1219,7110
cofinancés

Les contributions totales des membres privées fixds par l'article 4, paragraphe 2, du
reglement du Conseil sur I'entreprise commune ECSEL

Les contributions des associations AENEAS et ART&EM pour la période 2014-2017 figurant au
point 3.2.3.3(d) ne sont pas incluses dans lesantsfctuels.

On estime que les contributions collectives naties sont du méme ordre que la contribution tatale
I'UE.
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3.3.

Incidence estimée sur les recettes

— M La proposition/l'initiative est sans incidenceafiiciere sur les recettes.

— [ La proposition/l'initiative a une incidence finére décrite ci-apres:

- O sur les ressources propres
- O sur les recettes diverses
68
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