N° 39

SENAT

PREMIERE SESSION ORDINAIRE DE 1980-1981

Annexe au proces-verbal de la séance du 16 octobre 1980.

PROJET DE LOI

autorisant ’approbation de UEchange de Lettres franco-algérien
relatif au retour en Algérie de travailleurs algériens et de leur
famille ainsi que de la Convention générale entre le Gouverne-
ment de la République frangaise et le Gouvernement de la
République algérienne démocratique et populaire sur la
Sécurité sociale,

Auv nom pE M. RAYMOND BARRE,

Premier Ministre,

Par M. Jean FRANCOIS-PONCET,

Ministre des Affaires étrangeres.

(Renvoyé & la Commission des Affaires étrangeéres, de la Défense et des Forces armées,
sous réserve de la constitution éventuelie d’une commission péciale dans les
conditions prévucs par le Réglement)

Traltés et Conventions. - - Algérie - Travailleurs étrangers - Sécurité sociale :géné-
ralités).



EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Les négociations menées entre la France et I'’Algérie sur diffé-
rents aspects de leurs relations bilatérales ont conduit a la signa-
ture, le 18 septembre 1980 4 Alger, d’'un Echange de Lettres relatif
au retour en Algérie de travailleurs algériens et de leur famille et,
le 1* octobre 1980 a Paris, d’'une Convention générale et de deux
protocoles relatifs a la Sécurité sociale.

I. — L'Echange de Letires relatif au retour en Algérie
de travailleurs algériens et de feur famille.

La situation économique et sociale qui prévaut depuis quelques
années conduit a rechercher avec les pays dont sont originaires les
travailleurs étrangers établis en France les conditions d'un retour
progressif de certains d’entre eux dans leur pays d’origine.

A cet égard, la négociation franco-algérienne ayant permis de
constater la convergence des préoccupations de la France en la
matiére et de la politique de I'Algérie de réinsertion de sa commu-
nauté émigrée, a conduit a la signature d’un Accord inter-gouver-
nemental en forme d’'Echange de Lettres dont le présent projet de
loi tend a autoriser I'approbation.

Cet Accord a été conclu pour une durée de trois ans et trois
mois & compter du 1 octobre 1980. Ses principales dispositions sont
les suivantes :

Le Gouvernement francais et le Gouvernement algérien met-
tront en ceuvre, en étroite coopération, un ensemble de mesures
d'incitation au retour volontaire en Algérie de travailleurs algériens
et de leur famille. Ces mesures sont de trois sortes, selon le choix
qui sera fait par le candidat au retour. Il s’agit principalement :

— d’actions de formation professionnelle destinée a permettre
A des travailleurs algériens de s’adapter dans de bonnes conditions
3 leur nouvel emploi. Les capacités de formation professionnelle
étant actuellement insuffisantes en Algérie, il est prévu que, dans
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un premier temps, une partic de la formation aura lieu en France.
Simultanément seront ouverts en Algérie des centres nouveaux de
formation professionnelle avec le concours technique et financier
de la France ;

— d'une aide a la création en Algcrie de peliles entreprises
industrielles ou artisenales par des travailleurs algériens candidats
au retour. Cetle aide prendra la forme pour 'essentiel de concours
remboursables algériens el francais, le Trésor aigérien garantissant
le remboursement des préts consentis du cété francais ;

— de mesures d’incitation a caractére individuel consenties
par chacun des deux pays :

a) pour ce qui est de 1'Algérie : avantages douaniers et fiscaux
aux ressortissants algériens rentrant définitivement en Algérie ;
accés facilité au logement pour ces mémes ressortissants ; large
diffusion au sein de I'immigration algérienne en France des offres
d’emploi formulées en Algérie ;

b) pour ce qui est de la France : versement d'une allocation-
retour correspondant, dans le cas d'un travailleur en activité, a
quatre fois le salaire net moyen mensuel percu par l'intéressé pen-
dant les six mois précédant la demande d’allocation.

Les dispositions prises et les moyens dégagés sont congus pour
encourager le retour volontaire de trente-cing mille travailleurs
algériens par an.

Ces mesures d'incitation seront mises en ceuvre dans le respect
du libre choix des intéressés et des droits acquis par eux avant leur
retour en Algérie. Un dossier retour individuel est institué. Les cer-
tificats de résidence des candidats seront remis aux autorités fran-
caises, préalablement au retour.

Dans le but de prévenir le s¢jour et le travail clandestins, il est
prévu que chaque Gouvernement fera en sorte que la circulation
des ressortissants algériens entre les deux pays soit conforme aux
régles arrétées d’'un commun accord en la matiére.

11 est également convenu que les négociations engagées en 1975
sur le sujet de I'enseignement de la langue arabe aux enfants des
ressortissanis algériens établis en France reprendraient trés rapide-
ment, en vue d’aboutir d’ici mars 1981,

L’Echange de Lettres organise enfin les conditions de renou-
vellement des certificats de résidence des ressortissants algériens
en France.

Les certificats de résidence des ressortissants algériens établis

en France avant le 1" juillet 1962 seront renouvelés a leur échéance
pour dix ans. Les certificats de cinq ans et dix ans détenus par les
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ressortissants algériens établis en France a partir de cette date et
qui viendront a échéance pendant la période couverte par I'Echange
de Lettres seront prolongés pour une durée égale a cette période,
soit trois ans et trois mois.

La mise en ceuvre des dispositions de I'Echange de Lettres sera
assurée par un romité mixte franco-algérien qui se réunira tous les
trois mois, ainsi que par trois comités techniques spécialisés.

D'ici le 30 juin 1983, c'est-a-dire six mois avant I'expiration de
I’Accord, un bilan sera fait des résultats atteints en matiére ae
retour, bilan au vu duquel chaque Gouvernement pourra demander
I'ouverture de nouvelles négociations pour adapter, le cas échéant,
les dispositions de 'Echange de Lettres.

Ainsi ont été posées, en accord avec le Gouvernement algérien,
les bases d'une coopération étroite devant conduire a faciliter, dans
le respect des choix individuels et des préoccupations des daux
Etats, le retour et la réinsertion dans leur pays d’origine de travail-
leurs algériens séjournant en France. Le Gouvernement est dis-
posé a régler dans le méme esprit de coopération les questions de
méme nature qui se posent & propos du retour de travailleurs étran-
gers d'autres nationalités.

II. — La convention générale sur la Sécurité sociale.

Actuellement, les rapports franco-algériens en matiére de
Sccurité sociale sont régis par les textes suivants :

— la Convention générale sur la Sécurité sociale du 19 jan-
vier 1965 ;

— ses trois protocoles de la méme date :

N" 1 relatif au régime d’assurances sociales des étudiants ;

N" 2 relatif a 'octroi de I'allocation aux vieux travailleurs sala-
riés de la législation francgaise aux ressortissants algériens et de
I'allocation aux vieux travailleurs salariés de la législation algérienne
aux ressortissants francais ;

N° 3 relatif aux périodes d’assurance vieillesse accomplies par
des ressortissants francais en Algérie avant le 1” juillet 1962 ;

— T'Accord du 16 décembre 1964 relatif aux régimes complé-
mentaires de retraites et son Echange de Lettres;

— le protocole du 6 mai 1972 relatif aux modalités de transfert

des cotisations dues a des organismes de Sécurité sociale et de pré-
voyance sociale par des débiteurs résidant ou ayant résidé en

Algérie ;
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— I’Accord particulier relatif au régime de Sécurité sociale des
gens de mer signé le 23 janvier 1973 ainsi que le Protocole
signé le méme jour et relatif au régime d’assurance des éléves des
écoles nationales de la marine marchande et des écoles d’appren-
tissage maritime.

Le présent projet de loi a pour objet d’autoriser 'approbation
de la nouvelle Convention générale entre la France et I'Algérie sur
la Sécurité sociale, de son Protocole général et d’un Prstocole
annexe a la Convention générale relatif aux soins de santé dispensés
en France a certaines catégories d’assurés sociaux algériens.

1. — La convention genérale.

Cette nouvelle Convention est destinée a se substituer & la
Convention générale du 19 janvier 1965 ainsi qu'a I’Accord parti-
culier du 23 janvier 1973 relatif a la Sécurité sociale des gens
de mer.

Elle répond essentiellement aux trois objectifs suivants :

— rajeunir, en la forme comme sur le fond, les dispositions
conventionnelles qui n’étaient plus en harmonie avec 1'évolution
des législations des deux pays, notamment de la 1égislation francaise.

C'est ainsi, par exemple, qu’il convenait de refondre I'en-
semble des dispositions de la Convention relatives a l'assurance
vieillesse, pour tenir compte de la réforme intervenue au plan
interne frangais a la suite de la loi n” 3-75 du 3 janvier 1975 qui a
supprimé toute condition de durée d’assurance pour l'obtention
d’'une presiation de vieillesse. En effet, le recours obligatoire a la
totalisation des périodes accomplies dans les deux pays pour 1'ouver-
ture du droit & prestation, non seulement était devenu inutile dans
la plupart des cas, mais était souvent préjudiciable aux intéréts des
travailleurs, notamment de nos compatriotes ayant effectué des
périodes de salariat en Algérie ;

— éliminer un certain nombre d’imprécisions figurant dans
la Convention de 1965, qui avaient donné lieu a des interprétations
divergentes de part et d’autre, entrainant des difficultés d’applica-
tion répétées, et en méme temps combler certaines lacunes de texte,
également génératrices de difficultés ;

— aboutir 3 une normalisation des rapports de Sécurité sociale
entre les deux Pays, en expurgeant la nouvelle Convention de tout
ce qui rattachait encore celle de 1965 a la situation antérieure a l'in-
dépendance de I'Algérie.
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Il en est ainsi, en particulier, de I'abandon de l'interprétation
unilatérale par la Partie francaise de 'article 9 de la Convention de
1965 qui laissait & la charge des caisses francaises la quasi-totalité
des dépenses occasionnées par le traitement dans les établissements
hospitaliers francais des travailleurs salariés algériens en prove-
nance d’Algérie et relevant du seul régime algérien de Sécurité
sociale.

La nouveile Convention, fondée comme toutes les Conventions
bilatérales de Sécurité sociale sur le double principe de I'égalite de
traitement et de la réciprocité, concerne exclusivement les travail-
leurs migrants (ainsi que leurs ayants droit) ressortissants de l'un
ou de l'autre Etat, exercant ou ayant exercé sur le territoire de
l'autre Etat une activité salariée. Elle comporte tout d’abord en son
titre I les dispositions générales classiques dans ce type d’instru-
ment international : la définition précise du champ d'application
personnel (art. 3), territorial (art. 4) et matériel (art. 5), ainsi que
I'énumération des dispositions dérogatoires au principe de 'assujet-
tissement au pays d’emploi (art. 6), dont la plus importante est celle
du détachemeat.

Il y a lieu de noter, sur ce dernier point, ¢ue la notion de
détachement a donné lieu a une nouvelle définition qui est désor-
mais compatible avec les réalités économiques algériennes.

Les dispositions particuliéres figurant sous le titre II, de méme
que dans la Convention de 1965, recouvrent I'ensemble des branches
de la Sécurité sociale : maladie, maternité, invalidité, vieillesse,
déces, accidents du travail et piestations familiales.

Enfin, le titre III de la Convention concerne un certain
nombre de dispositions traditionnelles regroupées sous les chapitres
suivants :

1) Mesures d'application de la Convention. 2) Dispositions déro-
gatoires aux législations internes. 3) Dispositions financiéres (ce
dernier chapitre comporte une adjenction : la possibilité du recou-
vrement sur le territoire d’'un Etat des cotisations dues au régime
de l'autre Etat). 4) Dispositions finales.

2. — Le Protocole général.

Ce Protocole regroupe les dispositions figurant dans Jes Proto-
coles n* 1 et n® 2 du 19 janvier 1965 relatifs respectivement au
régime des étudiants et a 'octroi de l'allocation aux vieux travail-
leurs salariés ainsi que les dispositions du Protocole du 23 jan-
vier 1973 relatif aux éléves des écoles de la marine marchande.



3. — Le Protocole annexe relatif aux soins de santé.

Ce Protocole comporte un triple volet :

— sur le plan du droit, il consacre conventionnellement la
possibilité pour les travailleurs salariés algériens exercant leur
activité en Algérie de recevoir en France les soins nécessités par
leur état ;

-- sur le plan de I'exercice de ce droit, le Protocole organise
un cystéme dans lequel la caisse frangaise jouera le role d'inter-
méliaire entre la caisse algérienne, d’'une part, et I'établissement de
soins francais, d’autre vpart ;

— sur le plan financier enfin, et sur ce point se retrouve le
souci de normalisation des rapports de Sécurité sociale entre les
deux Fays, les dépenses de santé occasionnées par le traitement
des ressortissants des rc¢gimes algériens de Sécurité sociale seront
remboursées aux caisses francgaises au codt réel & compter du
1* janvier 1983, aprés une pcriode transitoire durant laquelle les
remboursements s'éléveront progressivement. Les remboursements
s'établiront au tiers de la dépense estimée pour 1981 (soit 13,5 fois
le colt moyen annuel de soins de santé par travailleur tel qu'il
résulte de 'application de la Convention de 1965). Ils seront pour
1982 des deux tiers de la dépense réelle vérifiée en commission
mixte.

Tels sont les principes directeurs des Accords récemment
conclus avec le Gouvernement algérien, dont I'approbation doit
étre autorisée par la loi en application de larticle 53 de la
Constitution.

Sénat 39. — 2.
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Le Premier Ministre,
Sur le rapport du Ministre des Affaires étrangéres,
Vu l'article 39 de la Constitution,

Décréte :

Le présent projet de loi autorisant 'approbation de 'Echange
de Lettres franco-algérien relatif au: retour en Algérie de travailleurs
algériens et de leur famille ainsi que de la Convention générale
entre le Gouvernement de la République francaise et le Gouver-
nement de la République algérienne démocratique et populaire sur
la Sécurité sociale délibéré en Conseil des Ministres aprés avis du
Conseil d’Etat (Commission permanente), sera présenté au Sénat
par le Ministre des Affaires étrangeres qui est chargé d’en exposer
les motifs et d’en soutenir la discussion.

Article premier.

Est autorisée l'approbation de I’Echange de lettres franco-
algérien du 18 septembre 1980 relatif au retour en Algérie de
travailleurs algériens et de leur famille, dont le texle est annexé
a la présente loi.

Art. 2,

Est autorisée I'approbation de la Convention générale entre le
Gouvernement de la République francaise et le Gouvernement de
la République algérienne démocratique et populaire sar la Sécurité
sociale, ensemble un Protocole général et un Protocole annexe a
la Convention générale relatif aux soins de santé dispensés en
France a certaines catégories d’assurés sociaux algériens, signée
a Paris le 17 octobre 1980 et dont le texte est annexé a la pré-
sente loi.

Fait a Paris, le 16 octobre 1980.

Signé : Raymond BARRE.

Par le Premier Ministre :

Le Ministre des Affaires étrangeéres,

Signé : Jean FRANCOIS-PONCET.



ANNEXES
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ECHANGE DE LETTRES FRANCO-ALGERIEN

relatif au retour en Algérie
de travailleurs olgérie}i_; et de feur fomille.

Alger, le 18 septembre 1980,

A Son Excellence Monsieur Mouloud Oumeziane,
Ministre du Travail et de la Formation
professionnelle de la République algérienne
démocratique et populaire.

Monsieur le Ministre,

Par ¢échanges de lettres des 26 et 27 décembre 1978 et
20 décembre 1979 mos deux Gouvernements $talent convenus,
pour faciliter le déroulement des mégoclations qui ont eu lieu
ces derniers mois, de prolonger automatiquement chaque fois
pour une durée d’un an, les certificats de résidence de cing et
dix ans qui avaient été délivrés par la France & des ressortis-
sants algériens et qui arriveraient 3 expiration pendant la période
couverte par ces deux échanges de lettres.

Ces négociations ont été conduites en tenant compte de la
politique du Gouvernement algérien en matiére de réinser-
tion de ees travailleurs émigrés et du souhait du Gouvernement
francais de voir diminuer la population active étrangére en
Frznce. compte tenu de la situation économique et sociale qui
prévaut,

Comme suite & ces négociations, nos deux Gouvernements sont
convenus de prendre en étroite coopération, pendant une période
de trois ans et trois mois, allant du 1°** octobre 1980 au 31 décem-
bre 1983, toutes mesures propres 4 permettre le retour volon-
taire et la réinsertion en Algérie de travailleurs algériens et
de leur famille, dans de bonnes conditions et en respectant le
libre choix des intéressés et les droits acquis par les travail-
leurs algériens et leur famille retournant en Algérie, Les auto-
rités francaises concernées et 1a représentation coasulaire algé-
rienne en France veilleront A la garantie de ces droits acquis
dans les conditlons fixées par la Convention consulaire du
24 mai 1974.

ICeite coopération portera notamment sur des actions de for-
mation professionnelle, une side & 1a création de petites entre-
prises en Algérie et des mesures d'incitation au retour dans les
conditions fixées d'un commun accord. °

1. — Coopération en matiére de formation professionnelle.

La formation professionnelle constitue un élément essentiel
d'incitation au retour. Aussl nos deux Gouvernements convien-
rentils de réaliser un programme bilatéral de formation pro-
fessionnelle destiné aux travailleurs algériens candidits au retour
et désireux d’exercer en Algérie une activité salariée,
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La formation donnée dans le cadre du programme bilatéral
aura pour but, conformément au tableau figurant en annexe, de
permettre chaque année i des travailieurs algériens de s’adap-
ter dans de bonnes conditions a leur nouvel emploi, Ce pro-
gramme sera congu et mis en ceuvre par un Comité technique
mixte chargé de la formation professionnelle.

Cette formation sera dispensée tant au sein des entreprises que
dans des centres de formation. La formation donnée dans ces
centres sera assurée, la premiére année en France, ia deuxiéme
année pour un tiers au moins et moitié au plus en Algérie, la
troisiéme année pour deux tiers en Algérie.

Nos deux Gouvernements sont conscients de ce que le succes
de ce programme de formation est lié a I'extension des capa-
cités de formation en Algérie,

Le Gouvernement algérien, dans le cadre de ses plans d'exten-
sion de la capacité de formation professionnelle, prendra toutes
dispositions en vue de réserver les places nécessaires aux tra-
vailleurs algériens émigrés appelés a bénéficier du programme
de formation prévu au présent échange de lettres.

Le Gouvernement fran¢ais prendra & sa charge, au titre des
actions de formation & réaliser en Algérie:

— la formation en France des futurs formateurs algériens
nécessaires 4 ce programme ;

— la rémunération des format. .- slgériens et francais affec-
tés a l'exécution de ce prograp -

-— la mise au point des prog . « s de formation a dispenser
en Algérie;

— le financement de la construction et de I'équipement des sec-
tions ou des centres nouveaux nécessaires a ce programme direc-
tement, d’'une part, et grace & des crédits privilégiés et & des cré.
dits privés garantis, d'aulre part. Ces derniers, compte tenu du
caractére exceptionnel de l'opération, ne dépasseront pas le tiers
du total du financement.

Le Gouvernement algérien fournira les siles aménagés néces-
saires a la création de ces centres et prendra i sa charge les
dépenses courantes de fonctionnement.

Chaque Gouvernement prendra a sa charge la rémuqération
et le colt d'hébergement des stagiaires sur son territoire.

II. — Coopération en matiére d'aide ¢ la création
de petites entreprises en Algérie.

Nos deux Gouvernements conviennent de mettre en auvre
un programme bilatéral d'aide & la création en Algérie de
petites entreprises industrielles ou artisanales par des travail-
leurs salariés algériens candidats au retour.

Cette aide sera constituée par des concours remboursables
algériens ot francais, le Trésor algérien garanlissant le rem-
boursement des préts de la partie francaise.

La contribution du Gouvernement frangais gompqrtgra 1a
prise en charge des études de faisabilité et d'ingénierie.

Les concours remboursables francais, a taux pl:éle’rentiel,
seront destinés & lacquisition en France des matériels néces-
saires 4 la création de ces entreprises.

A cet effet, il est institué un comité technique mixte « Entre-
prises » qui aura pour objet d'examiner les projets de création
d'entreprises en vue de leur agrément par les deux parties. Ce
comité définira les modalités de la contribution des deux Gou-
vernements au programme.



— 13 —

III. — Mesures d'incitation au retour.

Nos deux Gouvernements, soucieux d'encourager le retour des
-travailleurs algériens et de leur famille et de faciliter leur
réinsertion harmonieuse, sont convenus de prendre diverses -
mesures d'incitation s’ajoutant a celles prévues en matiére de
formation professionnelle et d'aide a la création de petites
entreprises.

a) Le Gouvernement algérien :

— poursuivra et, le cas échéant, renforcera sa politique visant
a accorder des avantages douaniers et fiscaux A ses ressortis-
sants retournant définitivement en Algérie;

-— prendra, dans le cadre de ses programmes de consiruction
de logements, les dispositions nécessaires en vue de faciliter
l'accés au logement des ressortissants algériens résidant en
France et qui souhaitent s'établir en Algérie. Dans ce domaine,
le Gouvernement francais apportera une contribution financiére
sous for.ne de préts;

— assurera une large diffusion au sein de I'immigration algé-
rienne en France des offres d'emploi formulées en Algérie.

b) Le Gouvernement francais accordera aux ressortissants
algériens candidats au retour, actifs et détenteurs d’un certi-
ficat de résidence portant la mention « travailleur salarié»:

— la prise en charge des frais de voyage pour eux-mémes ainsi
que pour Jeur conjoint et Jeurs enfants agés de moins de
seize ans ou & charge, établis en France;

— le versement d'une allocation-retour a tout travailleur sala-
rié, candidat au retour en Algérie pour y cxercer une activité
salariée.

Pour les travailleurs qui ont occupé sans interruption un
emploi salarié pendant les six mois précédant la demande d’allo-
cation, celle-ci sera égale a4 quatre fois le salaire net moyen
mensuel pergu par les intéressés pendant la méme période.

Pour les autres, elle sera égale 3 1374 fois le montant du
minimum garanti prévu a l'article L. 1418 du Code frangais
du Travail, en vigueur au jour de la demande.

Cette allocation ne pourra étre versée aux personnes bénéfi-
ciant de préts pour la création de petites entreprises ou d'une
formation professionnelle en vue du retour

Le nombre des personnes bénéficiaires de stages de forma-
tion professionnelle et de l'allocation-retour ne dépassera pas
les deux tiers du nombre total des retours d’actifs.

Les dispositions des paragraphes 1, 2 ¢t 3 b ci-dessus ne
s'appliquent pas aux ressortissants algériens bénéficiant, en ce
qui concerne le droit au séjour et au travail, d'un régime
particulier découlant d'engagements pris au sein des Commu-
nautés européennes ou de la législation interne francaise.

IV. — Dossier retour.

Dans le but de permettre aux travailleurs et a leur famille
de regagner leur pays dans les meilleures conditions possibles,
notamment par la garantie de l'ensemble des droits acquis et
le bénéfice des mesures d'incitation au retour, nos deux Gou-
vernements sont convenus d'instituer un dossier retour.

Ce dossier est individuel. 1] contient des informations sur :

— les démarches a accomplir en France avant lc départ et les
visas a obtenir auprés des organismes compétents pour constater
les droits acquis;

Sénat 39, 3.
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— les avantages définis d'un commun accord et les démarches
4 effectuer pour en bénéficier.

Le candidat au retour restituera, une fois aoccomplies I'ensem-
ble des formalités préalables au retour et 4 une date qu’i! fixera
1di-méme, son certificat de résidence A I'autorité francaise compé.
tente. Il recevra en échange une autorisation de séjour valable
un mois, ou, le cas échéant, pour la durée du stage de forma-
tion qu'il effectuerait en France, cette durée étant elle-méme
majorée d'un mois.

V. — Comité mizte.

Il est créé un Comité mixte, chargé de mettre en ceuvre, pour
le compte des deux Gouvernements, les dispositions du présent
échange de lettres.

I mettra en place trois comités techniques spécialisés chargés
le premier de procéder a I'examen de toute question relative au
dossier-retour et & la mise en ceuvre des dispositions convenues
en matiére d'incitation au retour et de réinsertion ; le deuxiéme,
du programme de coopération en matiére de formation profes-
sionnelle ; le troisiéme, du programme de coopération en matiére
d'aide & la création de petites entreprises. Tous trois rendront
compte périodiquement au Comité mixte de leurs travaux.

Le Comité mixte se réunira 4 Alger le 1 octobre 1980 afin
de mettre en place les trois structures techniques mixtes prévues
a l'alinéa précédent. Il se réunira chaque trimestre, alternative-
ment A Alger et A Paris.

V1. — Evaluation.

Le Comité mixte fcra chaque trimestre le bilan des retours,
tant au plan qualitatif en fonction des dossiers retour constitués,
que quantitatif en fonction des certificats de résidence restitués.
Il examinera les contentieux éventuels que pourraient occasion-
ner les retours et s'assurera de la garantie effective des droits
acquis et du bénéfice des avantages offerts.

Les deux Gouvernements conviennent d’examiner, avant la fin
de la période couverte par le présemt échange de lettres, les
résultats constatés par le Comité mixte. Au vu de ces conclu-
sions, chaque Gouvernement pourra demander l'ouverture de
nouvelles négociations pour adapter, le cas échéant, les dispo-
sitions du présent échange de lettres.

VII. — Renouvellement des certificats de résidence.

Les certificats de résidence des ressortissants algériens établis
en France avant le 1 juillet 1962 seront renouvelés & leur
échéance pour dix ans.

En outre, le Gouvernement francais prolongera automatique-
ment, pour une durée de trois ans et trois mois, ies certificats
de résidence de cing ans et dix ans détenus par les ressortis-
sants algériens établis en France i partir du 1°** juillet 1362,
et qui arriveraient 3 expiration entre le 1** octobre 1980 et
le 31 décembre 1983, ainsi que les certificats de résidence de
cing et dix ans détenus par ces mémes ressortissants, déja
prolongés par application des précédents échanges de lettres et
qui arriveraient & expiration pendant la méme période.
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VHL — Information.

Nos deux Gouvernements veilleront a assurer le succés de la
coopération prévue par le présent échange de letires, nutamment
par I'information des travailleurs algériens en France sur les
conditions de leur réinsertion, sur les mesures d'incitation mises
en place ainsi que sur les possibilités de formation profession-
nelle, d’emploi et de logement offertes aux candidats au retour.

IX.

Nos deux Gouvernements prendront également, chacun cn ce
qui le concerne, les mesures d'information et les dispositions
nécessaires afin que les mouvements ou flux de ressortissants
algériens soient conformes aux régles qui ont été arrétées d'un
commun accord en matiére de circulation des personnes.

X. — Euseiguement de la langue arabe.

Nos deux Gouvernements conviennent de poursuivre l'examen
des conditions dans lesquelles pourront étre mis cn place et
développés des enscignements en langue arabe a lintention des
enfants algériens scolarisés dans les établ.ssements publics
d'enseignement frangais aux niveaux primaire et secondaire.
Ces négociations seront engagées dés que possil!» de facon 4
aboutir avant le mois de mars 1981 a la conclusior. d'un accord
cn la matiére entre nos deux pays.

Je vous saurais gré de me faire savoir si les dispositions
contenues dans la présente lettre recueillent I'accord du Gou-
vernement algerien afin que ces dispositions puissent entrer en
vigueur & compter du 1'* octobre 1980.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Ministre, les assurances
de ma haute considération.

LIONEL STOLERU.
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TABLEAU ANNEXE

Programme de formation envisagé.
{Sa décomposition a valeur indicative.)

NOMBRE
e DUREE DUREE
SPECIALITES personnes Réalisa-
chague Formation. tion
annee. .
Batiment :
— gros euvre.......... A préci-
— second ceuvre........ 3 000 |8 mois. ser par
— techniciens .......... (24 000)| le C»o-
mité
Constructions mécaniques et techni-
métallurgie ............ 1 600 |6 mois. que.
(9 000)
Moteurs. — Engins de chan-
tiers. — Machines ggrico-
les ............. Cereiens 1 000 |6 mois.
(6 000)
Comptabilité. — Gestion :
— aides-comptables ..... .
500 |8 mois.
-- comptables .......... @ 000)
Mise 3 niveau, complément
de formation ........... 6 000 (2 mois.
(12 000)
12 000 54 000
mois stagiaires.
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Alger, le 18 septembre 1880.

A Monsieur Lionel Stoléru, Secrétaire d’Etat auprés
du Ministre du Travail et de la Participation
de ia République francgaise.

Monsieur le Ministre,

J'ai I'honneur d’accuser réception de votre lettre du 18 sep-
tembre 1980 ainsi libellée :

« Monsieur le Ministre,

Par échanges de lettres des 26 et 27 décembre 1978 et
20 décembre 1979 nos deux Gouvernements étaient convenus,
pour faciliter le déroulement des négociations qui ont eu lieu
ces derniers mois, de prolonger automatiquement chaque fois
pour une durée d’'un an, les certificats de résidence de cing et
dix ans qui avaient été délivrés par la France a2 des ressortis-
sants algériens et qui arriveraient A expiration pendant la période
couverte par ces deux échanges de lettres.

Ces négociations ont été conduites en tenant compte de la
politique du Gouvernement algérien en matiére de réinser-
tion de ses travailleurs émigrés et du souhait du Gouvernement
francais de voir diminuer la population active étrangére en
France, compte tenu de la situation économique et sociale gui
prévaut.

Comme suite 3 ces négociations, nos deux Gouvernements sont
convenus de prendre en étroite coopération, pendant une période
de trois ans et trois mois, allant du 1°" octobre 1980 au 31 décem-
bre 1983, {outes mesures propres & permettre le retour volon-
taire et la réinsertion en Algérie duv ¢ravailleurs algériens et
de leur famille, dans de bonnes conditions et en respectant le
libre choix des intéressés et les droits acquis par les travail-
leurs algériens et leur famille retournant en Algérie, Les auto-
rités francaises concernées et la représentation consulaire algé-
rienne en France veilleront 4 ]la garantie de ces droits acquis
dans les conditions fixées par la Convention consulaire du
24 mai 1974

Cette coopération portera notamment sur des actions de for-
mation professionnelle, une aide i la création de petites entre-
prises en Algérie et des mesures d'incitation au retour dans les
conditions fixées d’un commun accord.

L. — Coopération en matiére de formation professionnelle.

La formation professionnelle constitue un élément essentiel
d'incitation au retour. Aussi nos deux Gouvernements convien-
nent-ils de réaliser un programme bilatéral de formation pro-
fessionnelle destiné aux travailleurs algériens candidats au retour
et désireus d'exercer en Algérie une aclivité ealariée.

La formation donnée dans le cadre du programme bilatéral
aura pour but, conformément au tableau figurant en annexe, de
permettre chaque année i des travailleurs algériens de s’adap-
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ter dans de bonnes conditions a leur nouvel emploi. Ce pro-
gramme sera congu et mis en auvre par un Comité technique
mixte chargé de la formation professionnelle.

Cette formation sera dispensée tant au sein des entreprises que
dans des centres de formnation. La formation doanée dans ces
centres sera assurée, la premiére année en France, la deuxiéme
année pour un tiers au moins et moitié au plus en Algérie, la
troisiéme année pour deux tiers en Algérie,

Nos deux Gouvernements sont conscients de ce que le succés
de ce programme de formation est lié a I'extension des capa-
cités de formation en Algérie.

Le Gouvernement algérien, dans le cadre de ses plans d'exten-
sion de la capacité de formation professionnelle, prendra toutes
dispositions en vue de réserver les places nécessaires aux tra-
vailleurs algériens émigrés appelés a bénéficier du programme
de formation prévu au présent échange de lettres.

e Gouvernement francais prendra 3 sa charge, au titre des

actions de formation a réaliser en Algérie:

— la formation en France des futurs formateurs algériens
nécessaires i ce programme ;

— la rémunération des formateurs algériens et francais affec-
tés a l'exécution de ce programme :

— la mise au point des programmes de formation a dispenscr
en Algérie ;

- - le financement de la construction et de I'équipement des sec-
tions ou des centres nouveaux nécessaires a ce programme direc-
tement, d'une part, et grace a des crédits privilégiés et a des cré.
dits privés garantis, d'autre part. Ces derniers, compte tenu du
caractére exceptionnel de l'opération, ne dépasseront pas le tiers
du total du financement.

Le Gouvernement algérien fournira les sites aménagés néces-
saires a la création de ces centres et prendra a sa charge les
dépenses courantes de fonctionnement.

Chaque Gouvernement prendra i sa charge la rémunération
et le coit d'hébergement des stagiaires sur son territoire.

II. —- Coopération en matiére d'aide a la création
de petites entreprises en Algérie.

Nos deux Gouvernements conviennent de metlre en ceuvre
un programme bilatéral d'aide & la création en Algérie de
petites entreprises industrielles ou artisanales par des travail-
leurs salariés algériens candidats au retour.

Cette aide scra constituée par des concours remkboursables
algériens et francais, le Trésor algérien garantissant l¢ rem-
boursement des préts de la partie francaise.

La contribution du Gouvernement francais comportera la
prise en charge des ¢tudes de faisabilité et d'ingcnierie.

Les concours remboursables francais, a taux préférentiel,
seront destinés a l'acquisition en France des malériels néces-

saires a la création de ces cntreprises.

A cet effet, il est institué un comité technigque mixte « Entre-
prises » qui aura pour objet d'examiner les projets de création
d’entreprises en vue de leur agrément par les deux parties. Ce
comité définira les modalités de la contribution des deux Gou-
vernements au programme.
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III. — Mesures d'incitation au retour.

Nos deux Gouvernements, soucieux d’encourager le retour des
travailleurs algériens et de leur famille et de faciliter leur
réinsertion harmonicuse, sont convenus de prendre diverses
mesures d'incitation s’ajoutant a celles prévues en matiére de
formation professionnelle et d'aide a la création de petites
entreprises.

a) Le Gouvernement algérien :

— potirsuivra et, le cas échéant, renforcera sa politique visant
4 accorder des avantages douaniers et fiscaux ad ses ressortis-
sants retournant déficitivement en Algérie;

— prendra, dans le cadre de ses programmes de construction
de logements, les dispositions nécessaires en vue de faciliter
laccés 2u logement des ressortissants algériens résidant en
France et qui souhaitent s'établir en Algérie. Dans ce domaine,
le Gouvernement francais apportera une contribution financiére
sous forme de préts;

— assurera une large diffusion au sein de l'immigration algé-
rienne en France des offres d'emploi formulées en Algérie.

b) Le Gouvernement francais accordera aux ressortissants
algériens candidats au retiur, actifs et détenteurs d'un certi-
ficat de résidence portant la mention «travailleur salariés :

— la prise en charge des frais de voyage pour eux-mémes ainsi
que leur conjoint et leurs enfants dgés de moins de seize ans
ou & charge, établis en France;

— le versement d’'une allocation-retour & tout travailleur sala-
rié, candidat au retour en Algérie pour y exercer une activité
salariée.

Pour les travailleurs qui ont occupé sans interruption un
emploi salarié pendant les six mois précédant la demande d'allo-
cation, celle-ci sera égale i quatre fois le salaire net moyen
mensuel percu par les intéressés pendant la méme période.

Pour les autres, elle sera égale a 1374 fois le montant du
minimum garanti préva a l'article L. 1418 du Code frangais
du Travail, en vigueur au jour de la demande.

Cette allocation ne pourra étre versée aux personnes bénéfi-
ciant de préts pour la création de petites entreprises ou d'une
formation professionnelle en vue du retour.

Le nombre des personnes bénéficiaires de stages de forma-
tion professionnelle et de l'allocation-retour ne dépassera pas
les deux tiers du nombre total des retours d'actifs.

Les dispositions des paragraphes 1, 2 et 3 b cidessus ne
s'appliquent pas aux ressortissants algériens bénéficiant, en ce
qui concerne I droit au séjour et au travail, d’un régime
particulier découlant d'engagements pris au sein des Commu-
nautés européennes ou de la législation interne frangaise.

1V. — Dossier-retour.

Dans le but de permettre aux travailleurs et a leur famille
de regagner leur pays dans les meilleures condilions possibles,
notamment par la garantie de I'ensemble des droits acquis et
le bénéfice des mesures d'incitation au retour, nos deux Gou-
vernements sont convenus d'instituer un dossier retour.

Sénat 39. — 4.
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Ce dossier est individuel. I1 contient des informations sur:

~ les démarches & accomplir en France avant le départ et les
visas 4 obtenir auprés des organismes compétents pour constater
les droits acquis;

— les avantages définis d’un commun accord et les démarches
4 effectuer pour en bénéficier.

Le candidat au retour restituera, une fois accomplies 'ensem-
ble des formalités préalahles au retour et A une dats qu'il fixera
lui-méme, son certificat de résidence & I'autorité francaise compé-
tente, I1 recevra en échange une autorisation de s{jour valable
un mois, ou, le cas échéant, pour la durée du stage de forma-
tion qu'il effectuerait en France, cette durée étant elleméme
majorée d'un mois.

V. — Comité mizte.

11 est eréé un Comité mixte, chargé de mettre en ceuvre, pour
le compte des deux Gouvernements, les dispositions du présent
échange de lettres.

11 mettra en place trois comités iechmques spécialisés chargés
le premier de procéder A I'examen de toute question relative au
dossier-retour et & 1a mise en cuvre des dispositions convenues
en matidre d'incitation au retour et de réinsertion ; le deuxi¢me,
du programme de coopération en matidre de formation profes-
sionnelle ; le troisidme, du programme de coopération en matidre
d'aide A la création de petites entreprises. Tous trois rendront
compte périodiquement au Comité mixte de leurs travaux.

Le Comité mixte se réunira A Alger le 1 octobre 1980 afin
de mettre en place les trois structures techniques mixtes prévues
& l'alinéa précédent. I1 se réunira chaque trimestre, allerndtive-
ment A Alger et A Paris,

VL — Evaluation.

Le Comité mixte fera chaque trimestre le bilan des retours,
tant au plan qualitatif en fonction des dossiers retour constitués,
que quantitatif en fonction des certificats de résidence restitués.
- Il examinera les contentieux éventuels que pourraient occasion-
ner les retours et e'assurera de la garantie effective des droits
acquis et du bénéfice des avantages offerts.

Les deux Gouvernements conviennent d’examiner, avant la fin
de la période couverte par le présent échange de lettres, les
résultats constatés par le Comité mixte. Au vu de ces conclu-
sions, chaque Gouvernement pourra demander l'ouverture de

nouvelles négociations pour adapter, le cas échéant, les dlspo-

sitions du présent échange de lettres.

VII. — Renouvellement des certificats de résidence.

Les certificats de résidence des ressortissants algériens établis
en Franco avant lo 1% juillet 1962 seront renouvelés & leur
échéance pour dix ans.

En outre, le Gouvernement frangais Aprolongen automatique-

ment, pour une durée de trois ans et trois mois, les certificats
de résidence de cing ans et dix ans détenus par les ressortis-
sants algériens établis en France 3 partir du 1* juillet 1962,
et qul arriveraient & expiration enire le 1* octobre 1980 et
le 31 décembre 1983, ainsi que les certificats de résidence de
cing et dix ans détenus par ces mémes ressortissants, déja
prolongés par application des précédents échanges de lettres et
qui arriveralent 3 expiration pendant la méme période.
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VIII. — information.

Nos deux Gouvernements veilleront 2 assurer le succés de la
coopération prévue par le présent échange de lettres, notamment
par l'information des travailleurs algériens en France sur les
conditions de leur réinsertion, sur les mesures d'incitation mises
en place ainsi que sur les possibilités de formation profession-
nelle, d’emploi et de logement offertes aux candidats au retour.

IX.

Nos deux Gouvernements prendront également, chacun en ce
qui le concerne, les mesures d’information et les dispositions
nécessaires afin que les mouvements ou flux de ressortissants
algériens soient conformes aux régles qui ont été arrétées d'un
commun accord en matiére de - rculation des personnes.

X. — Enseignement de la langue arabe.

Nos deux Gouvernements conviennent de poursuivre l'examen
des conditions dans lesquelles pourront étre mis en place et
développés des enseignements en langue arabe i l'intention des
enfants algériens scolarisés dans les etablissements publics
d'enseignement francais aux niveaux primaire et secondaire.
Ces négociations seront engagées dés que possible de facon @
aboutir avant le mois de .nars 1981 a la conclusion d'un accord
en la matiére entre nos deux pays.

Je vous saurais gré de me faire savoir si les dispositions
contenues dans la présente lettre recueillent l'accord du Gou-
vernement algérien afin que ces dispositions puissent enirer en
vigueur & compter du 1°* octobre 1980.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Ministre, I'assurance de
ma haute considération. »

JFai I'honneur de vous faire saveir que les dispositions conte-
nues dans votre lettre recueillent I'accord du Gouvernement
algérien et que ces dispositions entreront en vigueur & compter
du 1'* octobre 1980.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Ministre, I'assurance de ma
haute considération.
Le Secrétaire général du Ministére du Travail
et de la Formation professionnelle,
AMMAR-AZOUZ.



29

TABLEAU! ANNEXE
Programme de formation envisagé.

(Sa décomposition a valeur indicative)

“"NOMURE DURLE
' de DUREE .
seEJIALITES personnes ¢ Realisa-
L"naqu: Formation. tion.
annee.
Batiment :
— Hoes @UVEe. ... ... ! A préci-
- seoond euvre. 3 009 8 muos. ser par
— te hmiciens ... .. A 24 000y le Co-
Somitée
Corstractions mécaniques ef techni-
métailurgie ... 1500 6 s que.
19 000
Moticar~. - Engins de chan
tiers Machines azrico-
les o o o 1 000 4 mois.
[LRI0N
Compiabilite. — Gestion :
— amm;cumplablea ..... ’ 300 G minis
— comptables . ... L

3 ov

Mise a niveau, complement

A formation ... ... 8 000 2 mois.
12 000):
12000 54000

mois stagiaires..




CONVENTION GENERALE

entre !¢ Gouvernement de la République francaise
ct le Gouvernement de lo République o ¢érienne

démocratique et populaire sur la sécuiité sociale
(ensemble un Protocole général et un Protocole annexej.

Le Gouvernement de la République frangaise et le Gouver-
nement de la République algéricnne démocratique et populaire,

Résolus a coopérer dans le domaine social ;

Affirmant le principe de l'égalité de traitement des ressortis-
sants des deux Etats au regard de la lérmislation de sécurité
sociale de chacun d'eux ;

Désircux de garantir les droits de leurs ressortissants dans
un systeme coordonné de protection sociale,
ont décidé de conclure une Convention générale tendant 3
coordonner l'application aux ressortissants {rancais ct algériens
des législations francaises et algéricnnes en matiére de sécurité
sociale et a cet cffet sont convenus des dispositions suivantes:

TITRE PREMIER

Dispositions générales.
Article 17

Egalité de tratement.

Les travailleurs francais ou algériens, exer¢ant en Algérie
vu en France une activilé salariée ou assimilée A une activité
salariée, sont soumis respectivement aux législations de :écurité
sociale, énumérées a l'article 5 ci-dessous, applicables en Algérie
ou en France et en bénéficient, ainsi que leurs ayants droit,
dans les mémes conditions que les ressortissants de chacun de
ces Etats.

Article 2.

Assurance voloutaire.

Les ressortissants de 1'un ou l'autre Etat ont la faculte d’adhé-
rer aux assurances volontaires prévues par la législation de sécu-
rité sociale de I'Etat ou ils résident, compte tenu, le cas ¢chéant,
des périodes d'assurance ou équivalentes accomplies sous la 1égis-
lation de l'autre Etat.

Article 3.

Champ d’application personnel.

§ 1. Relévent de la présente Convention les travailleurs
migrants ressortissants de l'un ou de l'autre Etat, exercant ou
ayant exercé sur le territoire de l'autre Etat contractant une
activité salariée ou assimilée ainsi que lerrs ayants droit.
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B 2: Ne sont pas compris dans le champ d'application de
la présente Convention :

a) Les travailleurs 23 qud ceux ex- cant une & .vité sala-
riée ou assimilée ;

b} Les fonctionn ires civils et n litaires ¢ les personnels
assimilés ;

¢) Les agents d.plomatiques ou consulaires de carriére ainsi
que les membres du personnel administratif et technique des
missions diplomatiques et des 'postes consulaires.

Article 4.
Champ d’application te:ri:

Les territoires couverts par les disposi' .ns de la présente
Convention sont :

— en ce qui concerne la France: les départements européens
et les départements d’Outre-Mer de !a République francaise,
y compris les eaux territoriales, ainsi que les zones situées
au-deld des eaux territoriales sur lesquelles, en conformité a\
le droit international, ia France peut exercer les droits relatifs
aux eaux, au lit de la mer, au sous-sol marin et & leurs res-
sources naturelles ;

— en ce qui concerne I'Algérie: le territoire de la Répu-
blique algérienne démocratique et populaire, y compris les eaux
territoriales, ainsi queles zones situées au-deld des eaux ter-
ritoriales sur lesquelles, en conformité avec le droit internatio-
nal, YAlgérie peut exercer les droits relatifs aux eaux, au lit
de la mer, au sous-sol marin et & leurs ressources natureiles.

Article 5.
Champ d'application matériel.

§ 1. Les législations auxquelles s'applique la présente
Convention sont :

1° En France:

a) La législation fixant l'organi ‘tion de la sécurité sociale :

b) Les législations des assur: sociales applicables :

— aux salariés des profession: ..on agricoles ;

— aux salariés des professions agricoles,

4 l'exception des dispositions qui étendent aux personnes de
nationalité frangaise, travaillant ou résidant hors du territoire
francais, la faculté d'adhérer aux assurances volontaires les
concernant ;

c) Les législations sur la prévention et da réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles ;

d) La législation relative aux prestations familiales ;

e) Les législations sur les régimes spéciaux de sécurité sociale,
en tant qu'ils concernent les risques ou prestations couverts par
les législations énumérées aux alinéas précédents, et _notam-
ment le régime relatif & la sécurité sociale dans ]es. mmes,'h
I'exclusion des régimes spéciaux de retraite de la Société natio-
nale des chemins de fer francgais (S.N.C.F.) et des entreprises
électriques et gaziéres ;

1) Les législations sur les régimes des gens de mer, dans les
conditions précisées, le cas échéant, par l’Arrangemeqt admi-
nistratif relatif & l'application de la présente Convention.
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2° En Algérie:
a) La législation fixant l'organisation de la séouriié sociale;

b) La législation fixant le régime des assurances sociales
applicables aux salariés des professions mnon agricoles;

¢) La législation des assurances sociales applicable aux sala-
riés et assimilés des professions agricoles ;

d) Les législations sur la prévention et la réparation des acci-
dents du travail et des mnladies professionnelles;

e) La législation relative aux prestations familiales ;

f) Les législations sur les régimes spéciaux de sécurité sociale
en tant qu'ils concernent les risques ou prestations couverts
par les législations énumérées aux alinéas précédents, et notam-
ment le régime relatif & la sécurité sociale dans les mines, &
T'exclusion des régimes de retraites de la Société nationale des
transports ferroviaires (S.N.T.F.) et de la Société nationale
électrique et gaziére (Sonelgaz) ;

g) Les législations sur les régimes des gens de mer, dans les
conditions précisées, le cas échéant, par I"Arrangement adminis-
tratif relatif & I'application de la présente Convention.

§ 2. La présente Con\vcention s'appliquera également & tous les
actes législatifs ou réglementaires qui ont modifié ou complété
ou qui modifieront ou compléteront les législations énumérées
au paragraphe 1°* du présent article.

Toutefois, elle ne s'appliquera:

a) Aux actes législatifs ou réglementaires couvrant une branche
nouvelle de la sécurité sociale que si un accord intervient a cet
effet entre les Etats contractants ;

b) Aux actes législatifs ou réglementaires qui étendront les
régimes existants & de nouvelles catégories de bénéficiaires que
s'il n'y a pas, & cet ézard, opposition du Gouvernement de la
Partie intéressée notifiée au Guuvernement de lautre Partie
Jdans un délai de trois mois & dater de la publication officielle
desdits actes.

§ 3. Les conditions dans lesquelles les dispositions de l1a légis.
lation de chaque Etat concernant le régime spécial des étudiants
sont appliquées aux ressortissants de l'autre Etat font I'objet
d’'un Protocole annexé a la présente Convention.

Article 6.
Dispositions dérogatoircs.

Par dérogation aux dispositions de l'article 1** de la présente
Convention :

§ 1'". — Ne sont pas assujettis au régime de sécurité sociale
en vigueur sur le territoire de 1'Etat de séjour, mais demeurent
assujettis an régime de sécurité sociale auquel ils sont affiliés
sur le territoire du premier Etat:

a) De plein droit, les travailleurs salariés détachés par leur
employeur sur le territoire de l'autre Etat pour y effectuer un
travail déterminé pour autant que la durée du détachement
n'excéde pas irois ans, y compris la durée des congés;

b) Sous réserve de l’accord préalable et conjoint des autorités
administratives compétentes des deux Etats, ou des autorités
qu'elles ont déléguées & cet effet, les travailleurs salariés déta-
chés par leur employeur sur le territoire de l'autre Etat pour
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y effcctuer un travail déterminé dont la durée, jnitinlement pré
vue ou non, doit se prolonger au-dela de trois ans, mais seule-
ment dans la limite maximum de deux ans, y compris la durée
des congés.

§ 2. Les personnels salariés, autres que ceux visés a l'article 3
(3 2 b) au service d'une administration de I'un des Etats contrac-
tants qui sont affectés sur le territoire de l'autre Etat, sont
soumis auv régirae de sécurité sociale de I'Etat qui les a affectés.

¥ 3. Les personnels salariés des postes diplomatigues cu consu-
laires autres que ceux visés a l'article 3 (§ 2 ¢), de méme que
les travailleurs au service personnel d’agents de ces postes, ont
la faculté d'opter pour l'application de la législation de V'Etat
représenté, pour autant que ces salariés ne soient pas des res-
sortissants de l'autre Etat.

§ 4. Les agents mis par l'un des Etals a la disposition de
I'autre sur la base d'un contrat de coopération sont régis par
les dispositions relatives a la sécurité sociale prévues dans les
accords de coopération technique et culturelle passés entre les
deux Etats.

§ 5. Les travailleurs salariés des entreprises publigues ou
privées de transport de 'un des Elats contractants, occupés sur
le territoire de l'autre Etat, soit comme détachés, soit comme
personnel ambulant, sont soumis au régime de sécurité sociale
en vigueur sur le territoire de I'Etat ou l'entreprise a son siége.

§ 6. Les autorités administratives compétentes des Etats
contractants pourront prévoir d'un commun accord d'autres
dérogations aux dispositions de l'article 1.

Inversement, elles pourront convenir que les dérogations pré-
vues au présent article ne s'appliqueront pas dans ccrtains cas
particuliers.

TITRE 11
Dispositions particuliéres.

CHAPITRE 1"

ASSURANCES MALADIE ET MATERNITE

Article 7.
Egalité des droits.

Les travailleurs algériens exercant une activité salariée en
France et les travailleurs francais exercant une activité salariée
en Algérie bénéficient, ainsi que les membres de leur famille
résidant habituellement avec eux, des prestations des assurances
maladie et maternité prévues par la législation du pays de leur
nouvelle résidence, pour autant que:

1. lIs aient effectué, dans ce pays, un travail soumis a l'assu-
rance ;

2. Iis remplissent, dans ledit pays. les conditions reguises
pour l'obtention des prestations en cause.
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Article 8.
Totalisation des périodes d'ussurance.

§ 1'". Dans le cas ou, pour I'ouverture du droit aux presta-
tions des assurances maladie et maternité, les istéressés ne jus-
tifient pas de la durée d'assurance prévue par la législation
du nouveau pays d'emploi, il est fait appel. pour compléter les
périodes d’assurance ou éguivalentes accomplies dans ce pays,
aux périodes d'assurance ou égquivalentes antérieurement accom-
plies dans le précédent pays d'emploi.

Toutefois, il n'y a lieu a totalisation desdites périodes que dans
la mesure ott il ne s’est pas écoulé un délai supérieur a six
mois entre la fin de la période d’assurance dans le premier
pays et le début de la période d'assurance dans le nouveau pays
d'emploi.

§ 2. Les dispositions ci-dessus sont égale:nent applicables en
cas de retour du travailleur dans son pays d'origine. Toutefois,
le délai prévu au paragraphe 1'* est porté a dix-huit mois en
cas de retour du travailleur algérien en Algérie.

Article 9.
Transfert de résidence (maladic),

Un travailleur salarié francais occupé en Algérie ou un tra-
vailleur salarié algérien occupé¢ en France. adinis au héncfice
des prestations de l'assurance maladie a la charge, dans le pre-
mier cas, d'une institution algérienne, dans le second cas, d’'une
institution francaise, conserve le benéfice desdites prestations
lorsqu'il transfére sa résidence sur le territoire de Fautre pays,
a condition que, préalablement 4 son départ, le travailleur ait
vbtenu lautorisation de linstitution algérienne ou frangaise a
laquelle il est affilié.

Cette aulorisation n'est valable que pour une durée maximum
de lrois mois.

Toutefois ce délai peut ¢tre prorogeé pour une nouvelle perviode
de trois mois par décision de linstitution d’affiliation aprés avis
favorable de son contréle médical.

Dans I'hypothése d'une maladie présentant un caractere d'ex-
ceptionnelle gravité, telle que définie par I'Arraigement admi-
nistratif, 'institution d'affiliation accordera le maintien des pres-
tations au-dela de la période de six mois visée ci-dessus. dans
les conditions fixées par ledit Arrangement.

Article 10.
Transfert de résidence Gaateniitey.

La femme salariée francaise occupce en Algérie et adivise au
bénéfice des prestations de lassurance maternité du régime
algérien bénéficie des prestations de lassurance maternite du
régime francais lersqu'elle transfére sa rcsidence sur lo terri-
toire francais, & condiiion que, préa’ablement a son départ,
I'intéressée ait obtenu l'autorisation de I'institution algcrienne
a laquelle elle est affiliee.



La femme salariée algérienne occupée en France et admise
au bénéfice des prestations de l'assurance maternité du régime
francais bénéficie des prestations de Ilassurance maternité du
régime algérien lorsqu'elle transfére sa résidence sur le terri-
toire algérien A4 condition que, préalablement 3 son départ,
I'intéressée ait obtenu V'autorisation de Dinstitution frangaise
laquelle elle est affiliée.

L’autorisation visée aux deux précédents alinéas est valable
jusqu'a la fin de la période d'indemnisation prévue par la
législation du pays de la nouvelle résidence.

Toutefois, en cas de grossesse pathologique ou de suites de
couches pathologiques, ce délai peut étre prorogé sur justifi-
cations et aprés avis du controle médical de linstitution d’affi-
liation.

Article 11.

Congé payeé.

Un travailleur salarié francais occupé en Algérie ou un
travailleur salarié algérien occupé en France a droit au béné-
fice des prestations des assurances maladie et maternité, lors
d’'un séjour temporaire effectué 3 l'occasion d'un congé payé
sur le territoire de I'Etat dont il est ressortissant, lorsque son
état de santé vient A nécessiter des soins médicaux y compris
I'hospitalisation et sous réserve que l'institution d’affiliation
algérienne ou francaise ait donné son accord.

‘Cette autorisation n'est valable que pour une durée maximum
de trois mois.

Toutefois, ce délai peut étre prorogé pour une nouvelle
période de trois mois par décision de Vinstitution d'affiliation,
aprés avis favorable de son contrle médical.

Article 12,

Ayants droit en séjour temporaire.

Les ayants droit, résidant en France, du travailleur algérien
occupé sur le territoire francais, et les ayants droit, résidant en
Algérie, du travailleur francais occupé en Algérie, bénéficient :

a) Des dispositions des articles 8 et 11, lorsque, ayant accom-
pagné le travailleur lors d'un séjour temporaire effectué A
l'occasion d'un congé payé ou d'un transfert de résidence
autorisé du travailleur sur le territoire de I'Etat dont celui-ci
est ressortissant, leur état vient & nécessiter des soins médicaux
y compris I'hospitalisation ;

b) Des dispositions de l'article 10, lorsque Y'accouchement a
lieu sur le territoire de I'Etat autre que celui de leur rési-
dence.

Article 13.

Service des prestations.

Dans les cas prévus aux articles 9, 10, 11 et 12, le service
des prestations en nature (soins) est assuré par linstitution
du pays de la nouvelle résidence ou de séjour du travailleur
suivant les dispositions de la législation applicable dans ce
pays, en ce qui concerne 1'étenduc et les modalités du service
desdites prestations.
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Dans les cas prévus aux articles 9, 10 et 11, le service des
prestations en espéces (indemnités journaliéres) est assuré par
I'institution du pays d'affiliation du travailleur.

Ar.icle 14.
Charqe des prestations.

Dans les cas prévus aux articles 9, 10, 11 et 12, la charge
des prestations incombe A Vinstitution d'affiliation du tra-
vailleur,

Les prestations en nature sont remboursées forfaitairement
par linstitution d’affiliation & linstitution de la nouvelle
résidence ou de séjour du travailleur selon des modalités fixées
par arrangement administratif.

Article 15.
Prestations aux travailleurs détachés.

Les travailleurs francais ou algériens visés & l'article 6 (§ 1*)
de la présente Convention, ainsi que les membres de leur
famille qui les accompagnent, bénéficient des prestations des
assurances maladie et maternité pendant toute la durée de leur
séjour dans le pays ou ils sont occupés.

Le service des prestations en espéces est assuré directement
par linstitution d’affiliation, francaise ou algérienne, dont ils
relévent.

Le service des prestations en nature est assuré, au choix du
travailleur, soit directement par linstitution d'affiliation, soit
par linstitution du pays de séjour. Dans ce dernier cas, les
dépenses y afférentes Iui sont remboursées sur justifications
par l'institution d'affiliation.

Article 16.
Soins de santé aux familles.

Les membrea de la famille d'un travailleur francais occupé
en Algérie, qui résident habituellement en France, et les
membres de la famille d’un travailleur algérien occupé en
France, qui résident habituellement en Algérie, ont droit au
bénéfice des prestations en nature des assurances maladie et
maternité.

La détermination des membres de la famille ainsi que l'éten-
due, la durée et les modalités du service desdites prestations
résultent des dispositions de la législation du pays de résidence
de la famille.

Le service des prestations est assuré par l'institution du pays
de résidence de la famille,

La charge de ces prestations incombe au régime de sécurité
sociale du pays d'affiliation du travailleur, lequel rembourse
au régime de sécurité sociale du pays de résidence de la
famille les trois quarts des dépenses y afférentes, sur la base
d'un montant forfaicaire, et selon des modalités qui seront
déterminées par arrangement administratif.



Article 17.
Soins de santé aur pensionncs.

§ 1. Le titulaire de deux pensions de vieillesse, francaise
ot algérienne, ayant fait 'objet d'une liquidation séparée dans
les termes de larticle 27 (§ 17) ci-dessous, bénéficie pour luj-
méme et les membres de sa familie résidant habituellement
avee lui des prestations en nature des assurances maladie et
maternité dans les conditions prévues par la législation de
I'Etat sur le territoire duquel il réside et & la charge de
I'institution de cet Etat.

§ 2. Le titulaire soit d'une pension de vieillesse liquidée
par totalisation dans les termecs de l'article 27-1I, soit de deux
pensions de vieillesse liquidées dans les termies de l'article 27-III,
a droit et cuvre droit aux prestations e¢n nature des assurances
matadie et maternité.

Lesdites prestations sont servies au titulaire de la pension
ainsi qu'aux membres de sa famille résidant habituellement avee
lui, par Plinstitution de I'Etat sur le territoire duquel il réside,
comme sil étaic titulaire d'une pension au titre de la scule
législation de cet Etat.

La charge desdites prestations incombe A l'institution de ce
dernier Etat. Toutefois, le régime de sécurité sociale de I'Etat
autre que celui de la résidence du pensionné rembourse au
régime de I'Etat de résidence du pensionné la moitié des
dépenses y afférentes sur la base d'un montant forfaitaire et
selon des modalités déterminées par arrangement adminis-
tratif.

§ 3. Le titulaire d’'une pension de vieillesse ou d'une pension
d'invalidité ou d'une rente d’accident du travail due au titre
de la seule législation de l'un des Etats contractants a droit
et ouvre droit aux prestations en nature des assurances maladie
et maternité lorsqu'il réside sur le territoire de l'autre Etat.

Lesdites prestatiors sont servies au (itulaire de la pension
ou rente, ainsi qu’aux membres de sa {amille résidant habituel-
lement avec lui, par linstitution de I'Etat sur le territoire
duquel il réside comme si l'intéressé était titulaire d’'une pension
ou rente au titre de la législation de ce dernier Etat.

L'ouverture du droit auxdites prestations est déterminée
suivant les dispositions de la légisiation du régime débiteur
de la pension ou de la rente. L'étendue, la durée et les moda-
lités du service des prestations sont déterminées suivant les
dispositions de la législation de I'Etat de résidence du pensionné
ou du rentier.

L.a charge de ces prestations incombe au régime de sécurité
sociale débiteur de la pension ou de la rente, leguel rembourse
au régime de sécurité sociale de I'Etat de résidence du pen-
sionné ou du rentier les trois quarts des dépenses y afférentes,
sur la base d'un montant forfaitaire et selon des modalités
déterminées par arrangement administratif.

Article 18
Prestations en “wature de grande importance.

L'octrui des prothéses, du grand appareillage et des autres
prestations en nature d'une grande importance dont la liste
est annexée 4 'Arrargement administratif est subordonné, sauf
en cas d'urgence, & l'autorisation de l'institution d'affiliation,
Toutefois, cette autorisation n'est pas requise en ce qui concerne
les dépenses remboursables sur des bases forfaitaires.
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CHAPITRE 11

ASSURANCE INVALIDITE

Article 19.
Qurerture du droit.

§ ' Lorsque le travailleur migrant, ressortissant de lun ou
de lautre pays, ne remplit pas les conditions posées par la
législation sur l'assurance invalidité du nouveau pays d’emploi,
tant pour l'ouve:ture du droit aux piestations que pour le main-
tien ou le receuvroment de ce droit, les périodes d'assurance
ou c¢quivaler.ces accomplies sous le réZime de sécurité sociale
du premier pays sont tolalisées, suns superposition. avec les
périodes d'arsurance ou équivalentes accomplies sous le régime
du nouveiu pays d'emploi.

En cs dz supeiposition des périodes d’assurance accomplies
Aans les deux pays, il est fait application des dispositions de
I'article 28 ci-dessous.

Toulefois, il n’y a licu a totalisation desdites périodes que dans
la mecure oll il ne s'est pas écoulé un ddélai supérieur 3 six
mois entre la fin do la période d'assurance dans le premier
pays et le début de 1a période d’assurance dans le nouveiu pays
d’emploi.

§ 2. Les dispositions ci-dessus sont également applicables en
cas de retour du travailleur dans son pays d'origine. Toutefuis,
le délai préva au paragraphe 17 est porté a dix-huit mois en
cas de retour d'un travailleur algérien en Algérie,

. Article 20.
Liquidation de la pension.

§ 1'". La pension d'invalidité est liquidée conformément 4 la
legxslatlon dont relevait lc travailleur au moment ou, par suite
de maladie ou d'accident, est survenue l'interruption de travail
suivie d'invalidité.

Lorsque. d’aprés la legislation de I'un des Etats contractants,
la liquidation de la pension d’invalidité s'effcctue sur la base
du salaire moyen de tout ou partie de la période d'assurance,
le salaire moyen pris en considération pour le calcul de la
pension est déterminé d'aprés les salaires constatés pendant
la période d'assurance accomplie sous la législation dudit Etat.

§ 2. La charge de la pension d'invalidité est supportée par
I'institution compétente aux termes de cette législation.

Article 21.
Recouavrement du droit.

§ 1*. Si, apreés suspension de la pension d'invalidilé, I'assuré
recouvre son dreit, le service des prestations est repris par
Iinstitution débitrice de la pension primitivement accordée.

§ 2. Si, aprés suppression de la pension, P'état de Passuré
justifie octroi d’'une nouvelle pension d'invalidité, celle-ci est
liquidée suivant les régles fixées & l'article 20.
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Article 22.
Paiement de la pension.

Les travailleurs ressortissants de I'une ou l'autre des Parties
contractantes titulaires d'une pension d'invalidité au titre de
la législation d'une Partie bénéficient de cette pension lorsqu'ils
résident sur le territoire de l'autre Purtie.

Article 23.
Transformation en pension de vieillesse,

La pension d'invalidité est transformée, le cas échéant, en
pension de vieillesse dés que se trouvent remplies les conditions,
notamment d’age, requises par la législation de 'une des deux
Parties contractantes pour l'attribution d’une pension de vieil-
lesse.

Si le total des prestations auxquelles un assuré peut prétendre
de la part de chacun des régimes d’assurance vieillesse des deux
Parties contractantes est inférieur au montant de la pension
d’invalidité, il est servi un complément différentiel 4 la charge
du régime qui était débiteur de ladite pension.

Article 24.
Pension de veuve invalide.

En cas de pluralité d’épouses ayant droit simultanément ou
successivement & la pension de veuve invalide prévue par la
1égislation francaise, il est fait apgplication des dispositions de
Iarticle 34 (§ 3) ci-dessous.

Article 25.
Législation spéciale aux travailleurs des mines en France.

La pension d’invalidité professionnelle prévue par la législa-
tion spéciale aux travailleurs des mines en France e.t attribuce
aux assurés qui étaient soumis i cette législation au moment
ou est survenu l'accident ou la maladie qui a entrainé l'inva-
lidité, et qui ont résidé en France ou en Algérie jusqua la
liquidation de ladite pension.

La pension cesse @'étre servie aux pensionnés qui reprennent
le travail hors de France.

CHAPITRE II

ASSURANCE VIEILLESSE ET ASSURANCE DECES
(PENSIONS DE SURVIVANTS)

Article 26.
Levée des clauses de résidence.

Lorsque, pour l'octroi de prestations de vieillesse & carac-
tére contributif ou pour l'accomplissement de certaines forma-
lités, la légisiation de l'un des Etats contractants oppose aux
travailleurs étrangers des conditions de résidence sur le terri-
toire de cet Etat, celles<i ne sont pas opposables aux bénéfi-
ciaires de la présente convention résidant sur le territoire de
T'autre Etat.
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Article 27.

Modes de liquidation de la prestation de vieillesse.

Le travailleur salarié francais ou algérien qui, au cours de
sa carriére, a été soumis successivement ou alternativement,
sur le territoire des deux Etats contractants, & un ou plusieurs
régimes d'assurance vieillesse de chacun de ces Etats, bén¢-
ficie des prestations dans les conditions suivantes :

I. — Lorsque l'intéress¢ satisfait a la fois A la condition de
durée d'assurance requise par la législation francaise et par
la législation algérienne pour avoir droit & une pension de
vieillesse frangaise et 4 unc pension de vieillesse algérienne,
sans qu'il soit nécessaire de recourir aux péricdes d'assurance
ou équivalentes accomplies sur le territoire de l'autre Partie
contractante, l'institution compétente de chaque Partie déter-
mine le montant de la pension selon les dispositions de la
législation qu'elle applique, compte tenu des seules périodes
d’assurance accomplies sous cctte légistation.

II. — Lorsque l'intéressé ne satisfait, ni du coté francais, ni
du coté algérien, & la condition de durée d’assurance requise
par la législation de chacune des parties pour l'obtention d’une
pension de vieillesse francaise ou d'une pension de vieillesse
algérienne, les prestations de vieillesse auxquelles il peut pré-
tendre de la part des institutions francaises et algériennes sont
liquidées suivant les régles ci-aprés :

a) Totalisation des périodes d'assurance :

§ 1r. Les périodes d'assurance accomplies sous chacune
des législations des deux Parties contractantes, de méme que
les périodes reconnues équivalentes 3 des périodes d’assurance,
sont totalisées & la condition qu’'elles ne se superposent pas,
tant en vue de la détermination du droit aux prestations qu'cn
vue du maintien ou du recouvrement de ce droit.

§ 2. Les périodes reconnues équivalentes i des périodes
d’assurance sont, dans chaque pays, celles qui sont reconnues
comme telles par la législation de ce pays.

b) Liquidation de la prestation :

§ 1. Compte tenu de la totalisation des périodes, effectuées
comme i est dit ci-dessus, l'institution compétente de chaque
pays détermine, d'aprés sa propre législation, si lintéressé
réunit les conditions requises pour avoir droit & une pension
de vieillesse au titre de cette legislation.

§ 2. Si le droit 4 pension est acquis, l'institution compéiente
de chaque pays détermine pour ordre la prestation a laquelle
l'assuré aurait droit si toutes les périodes d'assurance ou
reconnues équivalentes avaient été accomplies exclusivement
sous sa propre législation.

§ 3. La prestation effectivement due 3 I'intéressé par Il'insti-
tution compétente de chaque pays est déterminée en réduisant
le montant de la prestation visée & l'alinéa précédent au prorata
de la durée des périodes d'assurance ou reconnues équivalentes
accomplies sous sa propre législation, par rapport & 1'ensemble
des périodes accomplies dans les deux pays.
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III — Lorsque lintéress¢ satisfait a4 la condition de durée
d'assurance requise par la législation d'une des Parties, mais
ne satisfait pas a la condition d'assurance requise par la légis-
lation de UIitre Partie pour Vobtention d'une pension de
vieillesse :

— Tinstitution compétente, chargée d'appliquer la législation
au regard de laguelle le droit est ouvert, procéde a la liqui-
dation de la pension dans les termes du 1 du présent article;

— linstitution compétente, chargée d'uppiiquer la législation
au regard de lagquelle le droit n'est pas ouvert, proceds a la
liquidation de la prestation de vieillesse dans les termes du 1l
du présent article.

Article 28.

Regles relatives a la totalisation des peériodes d'assurance.

Lorsqu’il y a lieu de recourir 2 la totalisation des périodes
d’assurance accomplies dans les deux pays pour la détermina-
tion de la prestation, il est fait application des régles suivantes :

§ 1'. Si une période reconnue équivaiente & une période
d’assurance par la législation J'un pays coincide avec une
période d’assurance accomplie dans lautre Elat, seule la
période d’assurance est prisec en considération par linstitution
de ce dernier Etat.

§ 2. Si une méme période est reconnue équivalente i une
période d'assurance & la fois par la législation francaise et par
la législat'~n algérienne. ladite période est prise en considé-
ration pa linstitution de I'Etat ot lintéressé a été assuré a
titre obligatoire en dernier lieu avant la période en cause.

§ 3. Si un= période d'assurance accomplie au titre d'unc
assurance obligatoire sous la législalion d'une Partie contrac-
tante coincide avec une période d'assurance accomplie au titre
d'une assurance volontaire sous la législation de lautre Partic.
seule la premiére est prise en compte par la premiére Partie.

Article 29.

Durée iiniale d'assurunce.

§ 1I'. Si la durée totale des périodes d'assurance accomplics
sous la législation d'une Partie contractante n’atteint pas une
année. linstitution de cette Partie n'est pas tenue d'accorder
des prestations au titre desdites périodes, sauf si, en vertu de
ces scules périodes, un droil a prestations est acquis en vertu
de cette législation. Dans ce cas, le droit e:t liquidé en fonction
de ccs seules périodes.

§ 2. Néanmoins, ces périodes peuvent ¢tre prises en consi-
dération pour Fouverture des droits par totalisation, au regavid
de la l¢zislation de lautre Partic contractunte.

Article 30.

Regimes spécianr.

§ 1. Si la léuslation de T'un des Elats contractants subor-
donne l'octroi de certains avantages & la condition que les
périodes dassurance aient été accomplies dans une profession
soumise a& un régime spécial, ou, le vas échéant, dans une
profession ou un emploi déterminé, les pcériodes accomphies



sous la législation de l'autre Etat contractunt ne sont pris¢s en
compte pour }octroi de ces avantages que s elles ont été
accomplies sous un régime correspondant oi, a défaut. dans la
méme profession ou dans le méme emploi.

§ 2. Si, compte tenu des périodes ainsi accomplies, FVinté-
ressé ne satisfait pas aux conditions requises pour hénéficier
desdits avantages. ces périodes sont prises en compie pour
Foctroi des prestations du régime général, sans quiil soit tenu
compte de leur spécificité.

¥ 3. Par dérogation aux dispusitions de larticle 26

a) L’allocation spéciale et I'indemnité cumulable prévues par
la législation francaise spéciale aux travailleurs des mines ne
sont servies qu'aux intéressés qui travaillent dans les mines
francaises.

b)Y Les allocations pour enfants a charge prévues par la légis-
lation francaise spéciale aux travailleurs des mines sont servies
dans les conditions [ixées par cette législation.

Article 31.

Cas d'application successive des législations.

§ 1''. Lorsgue l'assuré ne remplit pas, a un moment donné, la
condition d'age requise par les législations des deux Parties
contractantes, mais satisfait sculement & la condition d'ige de
I'une d’elies, le montant des prestations dues au titre de la légis-
lation au regard de laquelle le droit est ouvert est calculé
conformément aux dispositions de l'article 27, I ou II, selon le
cas.

§ 2. La solution ci-dessus est également applicable lorsque
I'assuré réunit, & un moment donné, les conditions requises
par les législations de vieillesse des deux Parties, mais a usé
de Ja possibilité offerte par la lagislation de I'une des Parties
de différer la liquidation de ses droits & prestation de vieillesse.

§ 3. Lorsque la condition d'age requise par la légisiation de
l'autre Partic se trouve remplic ou lorsque l'assure demande
la liquidation de ses droits qu'il avait différée au regard de la
législation de i'une des Partics, il est procedé a la liquida-
tion de la prestation due au titre de cette législation, dans les
termes de larticle 27. I ou I, selon Je cas. sans qu'il v ait lieu
de procéder a la révision des droits déja liquidés au titre de la
législation de la premiére Partie.

Article 32

Bases de calcul de la prestation.

Lorsque, d'aprés la législation de l'une des Parties contrac-
tantes, la liquidation de la prestation de vieiliesse s'effectue sur
la base du salaire moyen de tout ou partie de la période d'assu-
rance, le salaire moyen pris en considération pour le calcul de
la prestation est déterminé d'apres les salaires constatés pendant
la période d’assurance accomplie sous ia législation de ladite
partie.

Article 33.
Paiement de la pension de vieillesse.

Les travailleurs, ressortissants de l'une ou lauire des Parties
contractantes, titulaires d’une prestation de vicillesse au titre de
la législation d'une Partie bénclicient de ceite prestation lors-
qu'ils resident sur le territoire de l'autre Partic.
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Article 3+
Prestations de survivants.

§ 1. Les dispositions du présent chapitre sont applicables,
par analogie, aux droits des conjoints et enfanls survivants.

{ 2. Lorsque le décés ouvrant droit  l'attribution d'une pen-
sion de survivants survient avant que le travailleur ait obtenu
la liquidation de ses droits au regard de l'assurance vieillesse,
les prestations dues aux ayants dvoit sont liquidees dans les
conditions précisées a l'article 27.

% 3. Si, conformément 3 son statut personnel, I'assuré avai!,
au moment de son déceés, plusicurs épouses, la prestation due
au conjoint survivant est liquidée dés lors que 'une des épouses
remplit les conditions requises pour avoir droit A cctte pres
tation :

a) Lorsque toutes les épuuses résident en Algérie au moment
de la liquidation de la pension de survivant, les arrérages de
celle-ci sont versés A l'organism~ algérien désigné par I'Arrange-
ment administratif, qui en détermine la répartition selon le
statut personnel des intéressées. Les versements ainsi effectués
sont libératoires tant & 1'égard de l'institution débitrice que Zes
intéressées ;

b) Lorsque toutes les épousecs ne résident pas en Algérie au
moment de la liquidation de la pension de survivan!, les arré-
rages de celle-ci sont versés en totalité 3 I'épouse dont le droit
est ouvert, quel que soit le lieu de sa résidence. S'il existe piu-
sieurs épouses dont le droit est ouvert, la prestation est répartie
entre elles par parts égales. Une nouvelle répartition doit étre
faite chaque fois qu'une épouse réunit & son tour les condilions
d’ouverture du droit.

Le décés d’'une épouse n'entraine pas une nouvelle répartition
4 l'égard des autres épouses survivantes.

CHAPITRE 1V

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNEILFES

Article 33.

Levée des clauses de résidence.

§ 1. Ne sont pas opposables aux ressortissants de {'un des
Etats contractants les dispositions contenues dans les législations
de l'autre Etat concernant les acciaents du travail et les maladies
professionnelles, qui restreignent les droits des étrangers ou
opposent 3 ceux<i des déch@ances en raison de leur residence.

§ 2. Les majorations ou allocations complémentaires accor-
dées =n supplément des rentes d’accidents du travail en vertu
des législations applicables sur le territoire de chacun des dcux
Etats contractants sont maintenues aux perionnes visées 3 i’ali-
néa précédent qui transférent [our résidence du territoire de
l'un des Etats sur le territoire de l'autre.
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Article 36.

Transfert de résidence.

Un travailleur salarié francais, victime d'un accident du tra-
vail ou ieteint d’'une maladie professionnelle en Algérie, ou un
travailleur salarié algérien, victime d'un accident du travail ou
atteint d'une maladie professionnelle en France et admis au béné-
fice des prestations dues pendant la période d'incapacité tempo-
raire, conserve le bénéfice desdites prestations lorsqu'il transfére
sa résidence sur le tcrritoire de Yautre pays, A condition que,
préalablement i son départ, le travailleur ait obtenu }'autori-
sation de l'institution algérienne ou francaise A laquelle il est
affilié.

Cette autorisation n’est valable que pour la durée fixée par
I'institution d’affiliation.

Si, & l'expiration du délai ainsi fixé, l'état de la victime le
requiert, le délai est prorogé jusqu'a la guérison ou la consolida-
tion effective de la blessure par décision de l'institution d’affi-
liation, aprés avis favorable de son contrdle médical.

Article 37.

Cas de la rechute.

§ 1. Lorsque le travailleur salarie francais ou algérien est
victime d'une rechute de son accident survenu ou de sa maladie
professionnelle constatée en Algérie ou en France, alors qu'il
a transféré temporairement ou définitivement sa résidence sur
le territoire francais ou algérien, il a droit au bénéfice des pres-
tations en nature et en espéces de l'assurance accidents du tra-
vail, & condition qu'il ait obtent I'accord de linstitution algé-
rienne ou francaise & laquelle il était affilié A la date de Tacci-
dent ou de la premiére constatation de la maladie profession-
nelle.

§ 2. Le droit est apprécié au regard de la législation qu'elle
applique par linstitution algérienne ou francaise i laguelle le
travailleur était affilié & la date de 'accident ou de Ja nremiére
constatation de la maladie professionnelle.

Article 38.

Service des prestations de l'incapacité temporaire.

{ 1'". Dans les cas prévus aux articles 36 et 37 :

— le service des prestations en nature (soins) est assuré
par l'institution du pays de la nouvelle résidence du travailleur,
suivant les dispositions de la législation applicable dans ce pays,
en ce qui concerne l'étendue et les modalités du service des
prestations. Toutefois la durée du service des prestations est
celle prévue par la législation du pays d’affiliation ;

— le service des prestations en espéces (indemnités jour-
naliéres) est assuré par linstitution d'affiliation de l'intéressé,
couformément & la législation qui lui est applicable.

§ 2. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article ne
sont pas applicables :
a) Aux travaillears frangais, victimes en Algérie d'un accident

du travail survenu ou d'une maladie professionnelle -onstatée
soit dans une profession agricole, soit dans une profession non
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agricole antérieurement au 1'" avril 1967, lorsqu’ils ont transféré
leur résidence en France. Dans ces cas, le service des prestations
est assuré directement soit par les organismes de la sécurité
sociale agricole, soit par l'employeur responsable ou l'assureur
substitue ;

b) Aux travailleurs algériens, victimes en France d'un accident
du travail survenu ou d'une maladie professionnelle constatée
dans une profession agricole antérieurement au 1'* juillet 1973,
lorsqu'ils ont transféré leur résidence en Algérie, Dans ces cas,
le service des prestatiens est effectué directement par
I'employeur responsable ou l'assureur substitué.

Article 39.

Charge des prestutions de Uincapacité temporaire.

§ 1vr, Dans les cas prévus aux articles 36 et 37, la charge
des prestations incombe a linstitution ¢'affiliation du travail-
leur.

Les prestations en nature sont remboursées forfaitairement
par l'institution d’affiliation a l'institution de la nouvelle rési-
dence du travailleur selon des modalités fixées par arrangement
administratif.

§ 2. Dans les cas visés a l'article 38 (§ 2a), la charge des
prestations incombe scit aux organismes de la sécurilé sociale
agricole, soit & 'employeur responsable ou l'assureur substitué.

§ 3. Dans les cas visés a I'article 38 (§ 2b), la charge des
prestations incombe & l'employeur responsable ou l'assureur
substitué.

Article 49.

Prestations en nature de grande importance.

L'octroi des prothéses, du grand appareillage et d'autres
prestations en nature d'une grande importance, dont la liste
sera annexée A l'Arrangement administratif est subordonné,
sauf en cas d’urgence, & l'autorisation préalable de l'institution
d’affiliation. Toutefois, cette autorisation n’est pas requise en ce
qui concerne les dépenses remboursées sur des bases forfai-
taires.

Article 41.

Accidents successifs.

Pour apprécier le degré d’'incapacité permanente résultant
d’'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, au
regard de la législation d'une Partie, les accidents du travail
ou les maladies profecsionnelles survenus antérieurement sous
la législation de l'autre Partie sont pris en considération comme
s'ils étaient survenus sous Ja législation de la premiére Partie.

Article 42,

Rentes de conjoints survivants.

En cas d'accident du travail suivi de mort et si, conformément
A son statut civil, la victinie avait plusieurs épouses, la rente
due au conjoint survivant est répartie également ct définitive-
ment entre les épouses.
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Article 43.

Maladies professionnelles.

§ 1'. Lorsque la victime d'une maladie professionnclle a
exercé sur le territoire des deux Parties un emploi susceptible
de provoquer ladite maladie, les prestations auxquelles la victime
ou ses survivants peuvent prétendre sont accordées exclusivement
au titre de la législation de la Partic sur le territoire Jde laguclle
I'emploi en cause a été exercé en dernier lieu, et sous réserve
que l'intéressé remplisse les conditions prévues par cette légis-
lation.

§ 2. Lorsque la législation de I'une des Parties subordonne
le bénéfice des prestations de imaladie professionnelle a la
condition que la maladie considérée ait été constatée meédicale-
ment pour la premiére fois sur son territoire, cette condition est
réputée remplie lorsque ladite maladic a été constatée pour la
premiére fois sur le territvire de l'autre Partie.

§ 3. En cas de pneumoconiose sclérogéne, les dispositions
sujvantes regoivent application :

a) Lorsque la législation de l'une des Parties subordonne le
bénéfice des prestations de maladies professionnelles & la condi-
tion qu'une activité susceptible de provoquer la maladie consi-
dérée ait été exercée pendant une certaine durée, linstitution
compétente de cette FPartie prend en considération, dans la
mesure nécessaire, les périodes pendant lesquelles une tclle
activité a été exercée sur le territoire de l'autre Partic;

b) La charge des rentes incombe a linstitution compétente
de I'Etat sur le territoire duguel a été exercé en dernier lieu
I'emploi susceptible de provoguer la maladie considérée.

Article 4.

Aggravation de la maladie professionnelle.

En cas d'aggravation d'une maladie professionnelle réparée en
vertu de la législation de 'une des Parties, alors que la victime
réside sur le territoire de l'autre Partie, les régles suivantes sont
applicables :

a) Si le travailleur n'a pas exercé sur le territoire de I'Etat d¢
sa nouvelle résidence un emploi susceptible de provoquer cette
maladie professionnelle, Vinstitution du premier Etat prend 3
sa charge l'aggravation de la maladie dans les termes de sa
propre législation ;

b) Si le travailleur a exercé sur le territoire de I'Etat de sa
nouvelle résidence un emploi susceptible de provoquer cette
maladie professionnelle :

— Tinstitution de la premiere Partie conserve & sa charge la
prestation due & lintéressé en vertu de sa propre législation
comme si la maladie n'avait subi aucune aggravation;

— Tinstitution de 1'autre Partie prend A sa charge le suppi¢-
ment de prestations correspondant A J'aggravation. Le montant
de ce supplément est alors déterminé selon la législation de
cette derniére Partie comme si la maladie s'était produite sur
son propre territoire ; il est égal a la différence entre le montant
de la prestation qui aurait été due aprés laggravation et le
montant de la prestation qui aurait été due avant 1’aggravation.



CHAPITRE V
PRESTATIONS FAMILIALES

Articie 45.

Enfants résidant dans le pays d’emploi.

§ 1'". Les travailleurs salariés dc nationalité algéricnne, occupés
sur le territoire francais, bénéficient pour leurs enfants résidant
en France des prestations familiales prévues par la legislation
francaise.

§ 2. Les travailleurs salariés de nationalité francaise, occupés
sur le territcire algérien, bénéficient pour leurs enfants résidant
en Algérie des prestations familiales prévues par la législation
algérienne, s'ils remplissent les conditions prévues par ladite
iégislation.

Articie 46.

Ouverture du droit aux allocations familiales
du pays de résidence des enfants.

§ 1'". Les travailleurs salariés occupés en France ou en Algérie
peuvent prétendre, pour leurs cnfants qui résident sur le ter-
ritoire de l'autre Etat, aux allocations familiales prévues par la
législation de I'Etat sur le territoire duquel résident les enfants,
8’ils remplissent les conditions prévues par la législation du pays
d’emploi.

Lorsque le pays d'emplui est la France, I'Arrangement admi-
nistratif détermine jes critéres définissant la qualité de tra
vailleur salarié au sens du présenl article.

§ 2. Un travailleur aigérien. titulaire d'une ren‘e frangaise
d'accident du travail ou de maladie professionnelle, ou un tra.
vailleur francais, titulaire d'une rente algérienne d'accident du
travail ou de maladie professionnelie, peut prétendre pour ses
enfants résidant avec lui en Aigérie ou en France aux allocations
familiales prévues, suivant le cas. par la législation algérienne ou
francaise. lorsque le taux servant de base au calcul de sa rente
est égal ou supérieur a 66 2°3 p. 100.

Il est fait application aux c=s considérés s dispositions des
articles 47 & 50 inclus.

Article 47
Enjants béncficiaires

Les enfants bénéficiaires des allocations familiales visées &
I'article 48 sont les enfants a charge du travailleur au sens
de la législation ou de la réglementation de I'Etat sur le ter-
ritoire duguel ils résident.

Article 48.

Service des allocations fumiliales.

Le service des allocations familiales est assuré¢ par linsti-
tution compétente de I'Elal sur le territoire duquel résident
les enfants, selon les modalités prévues par la législation que
ladite institution est chargéc d'appliquer.
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Article 49.
Participation du pays d'emploi.

§ 1. Linstitution compétente de I'Etat sur le terriwire
duquel le travailleur est employé verse a l'crganisme centra-
lisateur de I'Etat de résidence des enfants une participation
forfaitaire dont le montant par enfant figure dans un haréme
arrété d'un commun accord entre les autorités administratives
compétentes des deux Etats et annexé a I’Arrangement adminis-
tratif.

§ 2. Le bareme est revisable : la revision s'effectue dans
les conditions prévues par 1'Arrangement administratif. Cette
revision ne peut intervenir quune fois par an.

Article 50.
Modalités de versement de la participation.

Les conditions d'application de larticle 48, notamment les
modalités de versement de la participation, sont fixées par
I'Arrangement administratif ou par le baréme prévu audit
article,

Article 51

Tracvailleurs détachés.

§ 1. Les enfanis des travailleurs visés a larticle 6 (§ 1*),
qui accompagnent ces travailleurs sur le territoire de l'autre
Etat, ouvrent droit aux prestations familiales prévues par la
1éyislation du pays d'affiliation, telles qu énumérées par 1I'Arran-
gement administratif.

§ 2. Le service des prestations familiales esl assuré direc-
tcment par linstitution d'allocations familiales compétente du
pays d'affiliation des intéressés.

CHAPITRE VI
ASSURANCE DECES

Article 52.
Egalité des droits.

Les travailleurs algériens exercant une activité salariée en
France et les travailleurs frangais exercant une activité salariée
en Algérie ouvrent droit aux allocations prévues en cas de
décés par la législation du pays d'emploi, pour autant que :

a) Ils aient effectué dans ce pays un travail soumis 3 l'assu-
rance ;

b) s remplissent, cans ledit pays, les conditions requises
pour lobtention desdites allocations.

Article 53.

Totalisation des périodes d'assurance.

Dans le cas ol, pour l'ouverture du droit aux allocations
en cause, un travailleur n'a pas accompli, & la date de son
décés, la durée d'assurance prévue par la législation du nou-
veau pays d'emploi, il est fait application des dispositions de
l'article 8 de la présente Convention.
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Article 64.

Cas particuliers.

Dans les cas visés aux articles 8, 10 et 11, le décés survenu
dans le pays de séjour est censé étr¢ survenu dans le pays
d’emploi.

TITRE I
Dispositions diverses.

CHAPITRE I
MESURES D'APPLICATION DE LA CONVENTION

Article 55.

Autorités administratives compétentes.

Sont c¢onsidérés, sur le territoire de chacune des Parties
contractantes comme autorités administratives compétentes, au
sens de la présente Convention, les ministres qui sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'application des législations
énumérées & l'article 8.

Article 56.

Arrangements administratifs.

T'n Arrangement administratif général, arrété par les auto-
rités administratives compétentes des deux Parties contrac-
tantes, fixe, en tant que de besoin, les conditions d’application
de la présente Convention, et notamment celles concernant les
articles qui renvoient expressément audit Arrangement.

Dans cet Arrangement sont désignés les organismes de liaison
des deux Parties contraclantes.

A cet Arrangement administratif général ou, le cas échéant,
4 un Arrangement administratif complémentaire, sont annexés
les modéles des formulaires nécessaires & la mise en jeu des
procédures et formalilés arrétées en commun. En outre, les
autorités administratives compétentes des deux Parties prennent
tous Arrangements administratifs complétant ou modifiant
P’Arrangement administratif général.

Article 57.

Commission mizxte.

/

Il est créé une commission mixte chargée de suivre l'appli-
cation de la Convention et de proposer d'éventuelles modifi-
cations A ladite Convention. L’Arrangement administratif pré-
ciscra 1a mission de ladite commission et arrétera les modalités
de son fonctionnement.
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A. ticle 58.

Information.

Les autorités administratives compétentes, telles que définies
a larticle 55 :

— se communiquent directement toutes informations concer-
nant les mesyres prises, sur le plan interne, pour l'application
de la présente Convention et des Arrangements pris pour so
application ; '

— se saisissent mutuellement des difficultés qui peuvent
naitre, sur le plan technique, de l'application des dispositions
de la Convention ou des Arrangements pris pour son appli-
cation ;

— se communiquent directement toutes informations concer-
nant les modifications apportées aux législations et réglemen-
tations visées 4 l'article 5, dans la mesure ol ces modifications
sont susceptibles d’affecter I'application de la présente Conven-
tion ou des Arrangements pris pour son application.

Article 59.

Entraide administrative.

Pour J'application, tant de la présente Convention que de la
législation de sécurité sociale de l'autre pays, les autorités
administratives compétentes et les institutions de sécurité
sociale des deux Parties contractantes se prétent leurs bons
offices comme s'il s'agissait de l'application de leur propre
législation de sécurité sociale.

Article 60.

Modalités de contrile.

Les autorités administratives compétentes réglent par arran-
gement administratif les modalités, tant du contrdle médical
et administratif, que des procédures d'expertises néce aires
4 lapplication de la présente Convention.

Article 61.

Fonctionnement des institutions.

Il n'est pas dérogé aux régles prévues par les législations
énumérées a4 Darticle 5 en ce qui concerne la participation
des étrangers & la constitution ou au renouvellement des organes
nécessaires au fonctionnement des institutions de sécurité
sociale de chaque Partie contractante.

CHAPITRE N

Dis0SITIONS DEROGATOIRES AUX LEGISLATIONS INTERNES

Article 62.

xemptions de tare et dispense de visa.

§ 1. Le bénéfice des exemptions de droits d'enregistrement,
de greffe, de timbre et de taxes consulaires prévues par la légis
lation de Yune des Parties contractantes pour les piéces 3
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produire aux administrations ou institutions de sécurité sociale
de cette Partie est étendu aux pieces correspondantes a produire
pour }'application de la présente Convention aux administrations
ou institutions de sécurité sociale de l'autre Partie.

§ 2. Tous actes, documents et piéces quelconques a produire
pour l'exécution de la présente Convention sont dispensés du
visa de légalisation des autorités consulaires. .

Article 63.

Recours.

Les recours en matiére de sécurité sociale qui auraient dd
étre introduits dans un délai déterminé auprés d'une autorité,
institution ou juridiction d'vne des Parties contractantes,
compétentes pour les recevoir, sont recevables s'ils sont pré
sentés dans le méme délai & une autorité, institution ou juri-
diction correspondante de l'autre Partie. Dans ce cas, la trans-
mission des recours & lautorité, institution ou juridiction
compétente de la premiére Partie doit s’opérer sans retard.

Si P'autorité ou l'institution auprés de laquelle le recours a
été introduit ne connait pas l'avtorité ou l'institution compé.
tente, ia transmission peut étre faite par la voie des autorités
visées & l'article 55 ci-dessus.

Article 64.

Formalités.

Les formalités prévues par les dispositions légales ou régle-
mentaires de l'une des Parties contractantes pour le service
des prestations dues & ses ressortissants sur le territoire de
I'autre Partie s'appliquent également, dans les mémes conditions,
aux ressortissants de l'autre Partie admis au bénéfice de ces
prestations en vertu de la présente Convention.

CHAPITRE 1lI

DiSPOSITIONS FINANCIERES

Article 65.

Transferts sociauzr.

Nonobstant toutes dispositions internes en matiére de régle-
mentation des changes, les deux Gouvernements s’engagent
mutuellement A n’apporter aucun obstacle au libre transfert
de l'ensemble des mouvements financiers résultant de V'appli-
cation de la présente Convention et de ses Protocoles annexes.

Article 66.

Recouvrement des cotisations.

§ 1°*. Le recouvrement des cotisations dues 2 [l'institution
de l'une des Parties gérant un régime obligatoire de travailleurs
salariés peut étre opéré sur le territoire de l'autre Partie,
suivant la procédure administrative et avec les garanties et
priviléges applicables au recouvrement des cotisations dues &
linstitution correspondante de cette derniére Partie.
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§ 2. Les modalités d'application des dispositions du § !'**
seront réglées, en tant que de besoin, par un accord spécifique
entre les deux Parties, lequel pourra également concerner les
procédures de recouvrement forcé.

Article 67.

Réglements financiers.

§ 1'". Les institutions débitrices de prestations en vertu tant
de la présente Convention que de leur propre législation s'en
libérent valablement dans la monnaie de leur Etat.

§ 2. Les montants des remhoursements prévus par la présente
Convention calculés sur la base des dépenses réeiles ou sur des
bases forfaitaires sont libellés dans la monnaie de I'Etat de
i'institution qui a assuré le service des prestations.

Article 68,

Centralisation des prestations.

Les autorités admianistratives compétentes des deux Etats
peuvent, par arrangement administratif, confier aux organismes
de liaison des deux Etats le soin de centraliser, en vue de
leur transfert dans l'autre Etat, tout ou partie des prestations
prévues par la présente Convention. Dans ce cas, le transfeit
de ces prestations s'effectue par le canal des institutions des
deux Parties désignées A cet effet.

TITRE 1V

Dispositions finales.

Article 69.

Réglement des difféerends.

§ 1¢. Toutes les difficultés relatives & l'application du pré-
sent accord seront réglées, d'un commun accord, par les auto-
rités administratives compétentes des Parties contractantes.

§ 2. Au cas ol il ne serait pas possible d’arriver & un régle-
ment par celte voie, le différend sera réglé d'un commun
accord par les deux Gouvernements.

§ 3. Au cas ou le différend ne pourrait étre réglé par la
procédure ci-dessus, il serait soumis a une procédure d'arbi-
trage arrétée d'un commun accord par les deux Gouvernements.

Article 70.

Entrée en vigueur de la Convention.

§ 1. Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes
notifiera & lautre l'accomplissement des procédures constitu-
tionnelles requises en ce qui le concerne pour I'entrée en vigueur
de la présente Convention. Celleci prendra effet le premier jour
du deuxiéme mois qui suivra la date de réception de la derniére
de ces notifications.
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§ 2. La Convention générale entrc la France et I'Algérie sur
la sécurité sociale, signée le 19 janvier 1965, ainsi que les textes
la modifiant ou la complétant, est abrogéc 3 la date d'entrée
en vigueur de la présente Convention.

§ 3. Sont également abrogés a compter de Ia méme date :

— les Protocoles annexés a la Convention du 19 janvier 1965,
a Pexception toutefois du Protocole n” 3 relatif aux périodes
d’agsurance vieillesse accomplics par les ressortissants francais
en Algérie avant le 17" juillet 1962, qui demeure en vigueur ;

— VAccord particulier relatif au régime de sécurité sociale
des gens de mer signé le 23 janvier 1973 ainsi que le Protocole
signé le méme jour et relatif au régime d'assurance des éleves
des écoles nationales de la marine marchande et des écoles
d’apprentissage maritime.

ci<dessus ne doivent subir aucun préjudice du fait de leur abro-
gation, et ont droit, de plano, aux avantages prévus par la pré
sente Convention et son Protocole général.

Article 71.

Durée de la Convention.

La présente Convention ainsi que les deux Protocoles qui
lui sont annexés sont conclus pour une durée d'une année &
partir de la date de leur entrée en vigueur. lis scront renouvelés
tacitement d'année en année, sauf dénonciation qui devra étre
notifiée trois mois avant l'expiration du terme.

En cas de denonciation, Jeurs stipulations resteront applicables
aux droits acquis, nonobstant les dispositions respectives que les
régimes intéressés prévoiraient pour les cas de séjour a I'étranger
d'un assuré.

En foi de quoi, les soussignés. dument autorisés a cet cffet,
ont signé la présente Convention.

Fait 3 Paris, le 1" octlobre 1680. cn double exemplaire original.

Pour le Gouvernement de la République francaise :

PIERRE SCHOPFLIN,
Directeur de la Sécurité sociale.

Pour le Gouvernement de la République algérienne
donocratique et populaire :

MOHAMED MENTOURI,
Directeur général de la sécurité sociale.
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PROTOCOLE GENERAL

Au mzisent de signer la nouvelle Convention générale ¢n date
de ¢- jour emre la France et I'Algérie, les Parties contractantes,
désireuses, d'une part, d'affermir leur coopération dans le
domaine culture! cn assurant la protection sociale des ressor-
{issants de chacun des Etats poursuivant leurs études sur le
territoire de l'aute, et, d'autre part, de compléter l'égalit¢ de
traitement des tr:vaillcurs salariés des deux pays par loctroi
aux vieux travai'teurs salarics ayant exercé leur activité sur
le territoire d'a pays de la prestation vieillesse non contribu-
tive allouée par la légisiation de ce pays 4 ses propres nationaux,
conviennent des dispositions suivantes :

I. — Assurances sociales des étudiants.

§ 1. Le régime francais d'assurances socialcs des étudiants
institué au titre I'* du livre VI du Code de la Sécurité sociale
est applicable. dans les mémes conditions qu'aux étudiants
francais, aux étudiants algériens qui poursuivent leurs études
en France et ne sont, dans ce pays, ni assurés sociaux ni ayants
droit d'un assuré social.

3 2. Le régime aleérien d'assurances sociales des étudiants
cst applicable, dans les mémes conditions quaux étudiants
algeriens, aux étudiants francais qui poursuivent leurs études
en Algérie ot ne sont dans ce pays ni assyurés sociaux, ni avants
droit d'un assuré social.

Il. — Régime d'assurance des éleves des ccoles nationales de la
marine marchande et des écoles d'apprentissage maritine.

§ 1'. Le regime francais d'assurance des éleéves des c¢coles
nationales de la marine marchande et des écoles d’apprentis-
sage maritime institué¢ par la loi du 7 avril 1942 est applicable,
dans Jes meémes coniitions quaux ¢léves frangais, aux éléves
algériens qui suivent en Frunce un ecnseignement dans les
¢coles nationales de la marine marchande et dans les écoles
d’apprentissage maritime.

§ 2. Le régime algérien d'assurance des éléeves des écoles
nationales de la marine marchande et des écoles d'apprentissage
maritime est applicgble, dans les mémes conditions qu'aux
éléves algériens, aux éléves francais qui suivent en Algéric un
enscignement dans les écoles nationales de la marine murchande
et dans les écoles d'apprentissage maritime.

III. — Allocations aus viewr travutlleurs salaries.

§ 1. Lallocation aux vieux travailleurs salariés, prévue par
la législation francaise, est accordée aux vieux travaillcurs
salariés algériens, résidant en France a la date de la liquidation
de I'allocation, dans les mémes conditions qu'aux vieux travail-
leurs salariés francais.

Il en cst de méme du sccours viager attribué par la 1égislation
francaise au conjoint survivant du vieux travailleur salarié
décede.
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§ 2. L'allocalion mux vieux travailleurs salariés, prévue par
la législation algérienne, est accordée aux vieux travailleurs
salariés francais, résidant en Algéric 3 la date de la liquidation
de l'allocation, dans les mémes conditions qu'aux vieux travail-
leurs salariés algériens.

Il en est de méme du secours viager attribué par la législation
algérienne au conjoint survivant du vieux travailleur salarié
décédé,

§ 3. Lallocation aux vieux travailleurs salariés atlribuce dans
les conditions définies aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus continue
d'étre servie aux bénéficiaires de nationalité algérienne qui
retournent résider sur le territoire algérien et aux bénéficiaires
de nationalité francaise qui retournent résider sur le territoire
francais.

Les dispositions du présent Protocole général prennent effet
4 la date d'entrée en vigueur de la Convention générale.

Fait A Paris, le 1** octobre 1980, en double exemplaire original.

Pour le Gouvernement de la République francaise:
PIERRE SCHOPFLIN.

Pour le Gouvernement de la République algérienne
démocratique et populaire :

MOHAMED MENTOURI.
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PROTOCOLE ANN XE

& la Convention générale
relotif aux soins de santé dispensés en France

@ certaines catégories d’assurés socioux algeriens.

Le Gouvernement de la Republique frangaise, et

Le Gouvernement de la République algérienne dém..ratique
et populaire,
désireux de permettre l'octrui en France de soins de santé A
des travailleurs algériens relevant de régimes algériens de sécu-
rité sociale, conviennent de ce qui suit :

Article 1,

Le présent Protocole s'applique aux travailleurs salariés alu¢-
riens ainsi qu'aux fonctionnaires algériens, résidant en Algérie,
et relevant

— d'un régime algérien d'assurance maladie ¢': maternité;

— de la législation algérienne sur les accidents du travaii et
les maladies professionnelles pour des accidents survenus ou
des maladies constatées en Algerie.

Article 2.

L'assuré social visé a I'article 1*, admis au bénéfice des pres-
tations en naiure (soins) des assurances maladie, maternité ou
axcidents du travail, 4 la charge d'une institution algérienne,
bénéficie sur le territoire francais des prestations correspon-
dantes de la législation frangaise lorsque, préalablement 2 son
départ, il a obtenu I'autorisation de l'institution algérienne a
laquelle il est affilié.

Cette autorisation est valable pour une durée maximum de
trois mois.

Ce délai n'est prorogé par linstitution algérienne que sur
production des justifications d'ordre médical qui lui sont
adressées.

Article 3.

Les personnes visées A l'article 1", en séjo.r temporaire sur
le territoire francais, bénéficient des prestations du régime
francais de sécurité sociale visées 3 l'article 2, lorsque jeur
état vient & nécessiter des soirs immédiats, y compris 1'hospi-
talisation.

Arlicle 4.

Dans les cas prévus aux articles 2 et 3, le service des presta-
tions en nature (soins) est assuré par linstitution francaise
suivant les dispositions de la législation qu'elle est chargée
d’appliquer en ce qui concerne l'étendue et les modalités du
service desdites prestations.
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. .Dans Xes cas pré\us aux articles 2 et 3, 1a charge des:-
- prestauo.‘u incombe 3 linstitution algérienne. Ces prestations
sont remboursées, au moyen d'un forfait basé sur le codt réel,
- par linstitution algérienne & linstitution francaise. Ce forfait

ost arrété par la Commission mixte visée & Larticle 6 ci-dessous.

. Article 6. ) - -

La Commission mixte, créée par l'article 57 de la Conveution
- franco-algérienne sur la sécurité sociale du-1" octobre 1980,
est compétente pour connaitre de: qucsuous nées de Vapplication
du présent Protocole. . :

Elle est chargée de suivre l'application du Protocole et do :
proposer d'éventuelles modifications audit Protocole. .. -~ -
Lo S : Elle procéde 3 l'apurement des comples sur la base dcs‘
RSO R montants des créances el dettes respectives résultant de rappli- -
: ’ ) s cation tant du présent Protocole que de la Convention susvisée
dans des conditions qui sero'n précisées par arrangemenl admj-
nistrau[ :

. R Arlicle? _ S
Les montants des rcmboursemenls préws par le prcscnt
- Protocole sont hbelles cn Irancs lnngaxs. ’

Article 8.

L'Arran"cment administratif prévu 3 lamcle 9 comporlcu o
e la désignation de Yorganisme centralisateur algérien chargé do
procéder au transfert des remboursements prévus par le present . .
Protocole, ainsi que de lurgamsme centralisateur francais charzé o
) de recevoir les londs . :
’ o , Aniclc 9. ,
Un Arrangement administratif arrété par les autorités admi- -

nistratives compétentes des deux Parlies contractantes fixe, en
tant que de besoir, les conditions d'application du présent
Protocole, et notammeat celles concernant les arucles qui ren-

.. voient expressément audit Arrangement.
A cel Arrangement administratif ou, le cas écheant. docn
Arrangement administratif complément.ire, sont annexés les
modeles de formulaires nécessaires A Ja mise en jeu des procé-

dures et lormalnés arrétées en ‘commus.

Article l‘)

Le forfait ne s'établira au piveau du coit réel qu'd compter
.du 1% janvier 1983. Jusqu'd ceite date, el i tilre lnnsnl.olre.
le remboursement par le régime algérien des dépenses visées .
3 Yarticle $ s'effectue dans les conditions arrétées en commun
par les deux Gouvernements. .
Fait 3 Pans, lc 1 oclobre 1980 en double exemplaue
) ongmal v
Pour le Gouverncment de la Repubhque fnncaue'
ru:nu scuom.n ‘
Pour le Gou\ememcn! de la République llgenenne
’ démocratique et populaire : :
MONMAMED MENTOURL
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