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PROPOSITION DE LOI
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EXPOSE DES MOTIFS

MespaMES, MEsSIvurs,

Aujourd’hui, dans les entreprises, la crise profonde que connait
notre pays a des conséquences sur toutes les questions concernant les
salariés, Le vieux principe du patronat s’adressant aux travailleurs :
« travaille et tais-toi » est toujours présent. Cela se traduit souvent par
la violation des 1ois en vigueur sur les droits syndicaux obtenus au
fil des ans par les luttes des travailleurs. Cette situation s'est méme
aggravée dans certains cas cos dernicres anndes élant donnd le soutien
quavait le patronat de la part du Souvernement avant la présente
I¢gistature. Donnant Pexemple, la répression a sévi fortement dans Tes
administrations contre les travailleurs qui luttaient pour avoir le droit
de sexprimer librement sur leur licu de travail.

Ainsi les travailleurs sont dans impossibitité d'¢tre des citoyens
A part enticre dans leur entreprise, leur administration.

A juste titre ML Te Premicr ministee dans T déclaration qutil a
faite Ie 8 juillet 1981 au nom du Gouvernement sur sa politique
pendrale alfirmait © « Citovens dans la citd, Tes travailleurs doivent
Petre aussi sur leur licu de travail, »

La présente proposition de 1ot vise & donner une véritable liberté
d'opinion et d'expression aux salariés et & leurs représentants dacis
leurs entreprises. Hest urgent en cffet d'en finir wvee les pratiques
patrenales qui tendent 4 avilir Phomme, ¢eraser sa personnalité,
brimer son épanouissement.

Les travailleurs viennent d'exprimer au travers de leurs votes
leurs aspirations & avoir le droit & une véritable liberté d'opinion et
d'expression au sein de leur entreprise ou leur admimstration, ou ils
passent une partic importante de Teur vie dans le cadre d'une activité
collective.

La hiberté, Ta démocratie pour chaque salarié, ne peut done se
concevoir sans garantics donndes par la loi sur lus droits syndicaux
et politiques sur e licu de travail.

La liberté d'opinion ne peat ¢tre réelle s'il n'y a pas liberté
dexpression, liberté de recevoir et de communiquer des idées. Tant
av point de vue syndical, de réunion ¢t d'information.
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Le patronat s'est toujours reconnu ces droits pour lui seul,
Aujourd’hui, les travailleurs doivent pouvoir en béndlicier.

Telles sont les principales préoccupations qui nous ont guidds
dans I'élaboration de cetie proposition de loi.

Nous vous demandons, Mesdames et Messicurs, de bien vouluir
Padopter.

PROPOSITION DE LOI

Article premier,

La liberté d'opinion, la liberté d'expression, Ta lihert¢ de recevoir
et de communiquer des idées, s'exercent sans restriction dans les
entreprises ct les administrations. Dans le secteur privé comme dans
le secteur public, nul, quel que s0it son nivean hi¢rarchique, ne peut
étre contraint ou empiché d'exprimer ou de manifester une opinion,
Nul ne peut étre sanctionné ou défavorisé dans son emploi, sa pro-
motion ou sa carricre, en raison de ses origines, de ses opinions et
convictions ¢n maticre syndicale, politique, philosophigue ou reli-
gicuse. Toute décision contraire est nulle de plein droit.

Art. 2.

Chacun est libre de militer au parti politique de son choix sur
son heu de travail,

La liberté d'organisation, de réunion ot d'information  est
reconnue aux partis politiques & Fintéricur des entreprises et dans les
administrations.

Les ¢lus du suffrage universel et les dirigeants des partis pohi-
tiques peuvent participer aux réunions organisées dans Pentreprise ou
Padministration.

Tout licenciement, toute révocation, qui s‘averent fonddés sur
Pactivité politique de Fintéressé sont nuls de plein droit.
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