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EXPOSE DES MOTIES

Misoanies, Misstors,

L un des soucis de notre socicte est dassurer, 4 tous les echelons
de la vie professionnelle. la promotion et la prise en compte des
qualifications. Cette exgence a cte reconnue pour les agents de
fonction publigue par Uarticle 28 de Pordonnance n” 39-244 du 4 fevrier
1959 relative au statut general des tonctionnaires (art. 3 de la o
n’ 76-661 du 19 jullet 1976). Elle a cete confirmee par Larticle 88 de
fa lor ot 84-16 du F anvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction pubajque de Etat, les fonctionnarres ttulaires de
I'Ftat beneficiant d"avancements de grade de fagon continue d'un grade
au grade immediatement supericur. Ces avancements s'etfectuent :

I sont, au chom, par voie dhnserpion a0 i tableau annuel
davancement etabli apres avis de fa commission admimistrative panitaire,
par appreciation de la valeur professionnelle des arents

27 sont par vore diimsenption g un tablean annuel dCavancement

etabl apres avis de la commission admumistrative paritare. apres une
selection par voie d'examen professionnel

3 soit par selection operee exclusivement par voie de concours
professionnel.

En application de ce principe d'ordre legislatif. plusieurs disposi-
tions ont ete prises par voie de decrets, notamment ceux portant siatuts
paiticuliers des difterents corps de fonctionnaires. Tel est le cas de la
promotion interne des fonctionnaires titulaires relevant de corps d'edu-
cation, de direction, d'onentation ou de formation du mimstere de
i'Fducation nationale, quitl s'agisse des corps des premier et second
degres ou de ceun de Penseignement supeneur et de la recherche.

Parmi un ensemble important de textes reglementares prevovan:
les moyens dassurer [a promotion categonrielle. 1l convient noammet
de citer -

o Lo decret n 89122 du 24 tevmer TONN relatit oo v resieurs
d'ecoles.

o [ cdecretn 85-1516 du 3 decembre 1958Y modinant le deciet
0’ 70-738 du 12 aout 1970 relatir au statut particulier des conseillers



principany el consertfers deducation moditie par e decret no 88-346 du
[T aved JOXN

e Lo decret 0 85-1524 du 31 decembre TUSN relatit au statut
particulier des protesseurs de Iycee professionnel moditie par le decret
n' 86-556 du 14 mars 1986.

o Ledecret 0" 86-492 du 14 mars 1986 relatif au statut particuhier
des professeurs d'enseignement general de college.

® Lc decret n” 86-488 du 14 mars 1986 modifiant ¢ decret
n" 72-581 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs
certifies, modifie par le decret n” 88-345 du 11 avril 1988.

@ Le decret n” 86-489 du 14 mars 1986 modifiant le decret
n" 72-580 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs
agreges de l'enseignement du second degre. modifie par le decret
n" 87-812 du 30 septembre 1987 et par le decret n” 88-344 du [1 avr
1988,

@ Ledecret n” 88-343du |1 avril 1988 portant statuts particuliers
des corps de personnels de direction d'etablissements d’enseignement
ou de formation relevant du ministre de I'Education nationale et fixant
les dispositions relatives aux emplois de direction et a la nomination
dans ces emplacis.

@ Lc decret n” &4-431 du 6 juin 1984 modific relatit au statet des
ensergnants chercheurs de 'enseignement supericur.

Selon les cas, la promotion des fonctionnares “ttulaires de Phtar
relevant de corps d'education, de direction. d'chentaiion ou de forma-
tion s'ctlectuc soit par liste d'aptitude au tableau annuel d avancement,
dressee par les autorites rectorales ou academigues et par les chefs des
mussions diplomatiques franganes a4 Fetrangers, soit par fa reussite aux
CONCOUrS SNIZINES OU BUECTNes permetiant Favees o G Corps SUperiear.
Op retrendry, parm ce hsposiald

e Pour les iastituteurs, {2 nomination dans Femploo de maitre
directeur. blle resulte de Pinscerniption sur une des hstes daptitude. sont
pour la direction des ecoles materncelles. soit pour la direction des ecules
clementaires ctablies par les recteurs apres avis de ‘4 commussion
consultative paritatre academique des maitres directeurs. Cet acces est
ouvert aux instituteurs comptant au moins trois annees de services
ctlectifs dans enseignement preclementaire ou elementaire selon le cas.
Au titre de Pannee 1987 ¢t par derogation aux dispositions precitees. la
condition d'anciennete de serviees requise des instituteurs candidats aux
empiois de maitre directeur est portee a cing ans.
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o Pour I'acces au corps des professeurs d'enscignement general
de college (P.E.G.C.), outre le concours externe dentree dans les
centres de tormation un double dispositt ettt prevu

L acces a ce corps etait owvert aux personneds enseignants titulaires
inscrits sur une hste d'aptitude acadenique et ayant satistait aux exi-
gences d'un stage probatoire d'une annee scolaire. Il etait en outre prevu
par la reussite aux concours internes ouverts aux instituteurs titulaires
justifiant de ¢ q ans de services effectifs d'enseignement 4 temps
complet ou leur equivalent et ayant acheve avec succes la premiere annee
d’etudes conduisant a l'obtention du diplome d’'ctudes universitaires
generales. Les candidats devaient ne pas etre ages de plus de
quarante-cing ans au 1 octobre de I'annce au titre de laquelle etaient
ouverts ¢es concours.

Le recrutement et s promotion par voie d'inscription sur une liste
daptitude s’effectuatent selon les deux regles sunvantes :

— dans la limite du un neuvieme des titulanisations prononcees
Fannee precedente pour les instituteurs titulaires ages d’au moins
quarante ans et justifiant de dix annees de services effectifs d’'enseigne-
ment a temps complet ou leur equivalent ;

= dans la limite fu trente-sixieme des titulansations prononcees
Fannee preceder  Hu les instituteurs ttulaires et les directears d'ecole
nornule occpa s uns et ey autres un emplor depus cng ans au
minimum.

Muis uctvellement, il n'v a plus de recruiement de PE (.C

® Pour ['acces au corps des professeurs certifies, outre le
concours externe du C.APES. ou du CAPLET.. les textes regle-
mentaires prevoient le dispositit suivant

— les nominations dans le corps sont pronongees par inscnption
sur une histe daptitude au prorata des tituiarisations prononcees dans ce
corps. parmi les enseignants ttulaires pourvus d'une hicence et repon-
dant a des conditions dage et de daree des services denseignement. ou
parmy fes personneds occupant un emplor de direction

oy nomimations sont prononcees par suite de boeussite ainy

epresves du concours mterne des tonctionnaires QUG un corps
denscignement ou deducation relevant du mimistere de 1'Education
nationale (et des enseignants non titulaires). Les candidats dovent etre
ages dau moimns trente ans et de quarante-ang ans au plus (a utre
transitoire et pour une periode de cing ans. la limite d’age supeneure
n'est pas opposable). Hs dovent justitier d'u des titres ou diplomes
requis des candidats au concours externe et avoir accompli cing annees
de services effectifs d’enscignement a temps complet ou leur equivalent
au 19 janvier de Fannee au titre de laquelle ost orgarise ie concours
interne.



e Pour 'acces au corps des professeurs agreges de Venseigne-
ment Jdu second degre. des dispositions de meme nature ont ete prevues
Lo recrutement et fa promotion s'evercent dans e cadre du concours
externe

La promotion peut en outre resulter de Pinscription sur des listes
d'aptitude pour les professeurs certifies, les professeurs d'education
physique et sportive. les inspecteurs dep rtementaux de |'Education
nationale sous certaines conditions dlage et de duree des services.
Depuis 'entree en vigueur du decret n” 86-489 du !4 mars 1988, la
promotion peut cire assuree par le succes au concours interne de
I'agregation de fonctionnaires titulaires d'un corps d’enseignement ou
d’education relevant du ministere de I'Education nationale. justifiant
d'un des titres ou diplomes requis des candidats au concours externe.
lls doivent etre ages d’au moins trente ans et de quarante-cing ans au
plus (a titre transitoire et pour une periode de cing ans. la limite d'age
superieure n'est pas opposable). Hs doivent enfin avoir accompli cing
annees de services effectifs d'enseignement a temps complet ou leur
equivalent.

L'acces a la hors-classe des professeurs agreges est ouvert aux
professeurs agreges de classe normale ayant atteint au moins le
7¢ echelon de leur grade et nscrits apres proposition des recteurs sur une
liste d'aptitude commune a toutes les disciplines. le nombre des ins-
criptions sur la liste ne pouvant exceder de plus de 50 " le nombre des
emplois budgetaires vacants.

Stagissant des fonctionnaires titulaires de 1'Etat places en posi-
tion de detachement par le mimstere d'ongine, leur <.tuation est fixee
dans le cadre de textes legislatits, comme Fa rappele e Conseil consti-
twtionnel dans sa deciston no 602 0 du 29 panvie, 1960 (examen de
Farticle X de wdonnance 110 39-245 du 4 tevrer 1959 relatnve L
situation deo ontroleurs civids du Maroc ot de Tumisie et des adjoimnts
de contre Lu Marec), Dans cette deaision. fe Conserl constitutionnel
a pose o principe tondamental suivant lequel ies mesures d'integration
ou de detachement concernent - les garantics fondamentales accordees
aux fonctionnaires - visees par Particle 34 de la Constitution. En
revanche, la disposition qui fixe les delus pour prendre de telles
mesures, a condiion toutetois qu'elle n'en restreigne pas le champ
dapplication, a un caractere reglementaire.

L'article 45 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions relatives a la fonction publique de 'Etat dispose que « le
detachement cst fa position du fonctionnaire place hors de son corps
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d'ongine, mas continuant a dbeneticier, dans ce corps. de ses dronts a
Favancement et la retraste - Clest en apphcation de ces principes
venerauy Ju drost de Lo tonction publique que sont detaches, par de
muustere de 'Education natonale. des tonctionnaires ttutaires des
corps deducation, de direction, d'erientation ou de formation aupres
d autres ministeres e France (comme ceux de la Defense. de 'Agri-
culturc. de la Justice. ctc.) ou a l'etranger (aupres du ministere des
Aflaires etrangeres et du ministere de la Covperation et du Developpe-
ment).

A Tetranger plus particulicrement. ces personncls titulaires exer-
cent soit sur des postes budgetaires des ministeres utiliscteurs. soit sur
des postes de recrutement local (detaches administratif.) aupres deta-
blissements frangais. franco-etrangers ou etrangers.

Des lors. il importait de savoir dans quelles conditions les diverses
mesures assurant fa promotion interne des personnels titulaires venaient
a s'appliquer aux agents places en position statutaire de detachernent par
arrétes du ministre de I'Education nationale et des ministres du depar-
tement d'affectation. De meme il convient de s'interroger sur la maniere
dont peuvent etre pris en compte la nature et les services exigibles pour
'acces au corps superieur en ce qui concerne ces fonctionnaires deta-
ches.

Ainsi gue le prevoient les textes reglementaires, les propositions
d'inscription sur tes histes d aptitude conduisant a une promotion interne
pour les agents detaches relevent de la competence des cheis de service
du ministere de detachement. Clest ainsi que les avis prevus par Farti-
cle 88 de la loi du 11 janvier 1984 sont rendus par les commissions
consultatives paritaires, derogatoires du droit commun de la fonction
publique, des munisteres de detachement. On citera pour exemples les
commissions consultiatives instituces aupres du numistere de la Defense
pour les agents detaches aupres de ce nunistere et les commissions
consultatives  paritaires instituees aupres des ministeres des Affaires
ctraczeres o de b Cooperation et du Developpement par arrete
mterministeriel du bowailer THN Y

Corombant, L promoton ctant prononcee at ttre du corps
dorime dont releve Tagest detache. Favis de classeiient emis par ¢¢s
SOMMsions Conaltatives reste soumiy a Fexamen des commussions
admnistratives pantarres du mnsstere de Phducation nationale du corps

[REA TSRS

e mieme. la possihihite pour ces agents de sepresenter aux
concouss mternes ou externes relese de i competence et de lappre-
ation du nunistere de ' ducation nationale.



L."application de ce principe et de ce dispositif (qur n'est pas
conteste dans sa torme) a donne lieu, depuis quelques annees, a de
graves difficultes qui tiennent pour une Lirge part au tat que le
ministere de 'Education nationale a, soit cherche a ecarter les agents
titulaires detaches des possibilites de promotion interne par liste
d’aptitude, soit interprete restrictivement les dispositions relatives a
la promotion par la voie de concours internes.

Pour ces agents comme pour leurs organisations professionnelles,
ces restrictions aux pringipes generaux ouverts par Farticle 43 de la o
du 1l janvier 1984 ont ete ressenties comme notoirement discriminatoi-
res et contraires au statut general. I en est resulte des conflits admi-
nistratufs graves et la saisine par ces agents leses des tribunaux admi-
nistratifs. et notamment du Consell d'Ftat.

Le 19 avril 1985, le Conseil d'Etat rendait un premier arret
(steur Messager contre nimistre de 'Education nationale, no 42 025)
reconnaissant que les protesseurs agreges places en position de deta-
chement ne sauraient pour ce mott etre ecartes du benefice de la
promotion dans le corps des agreges hors classe et rappelant que le
detachement preserve les droits 4 I'avancement des fonctionnaires dans
leur corps d’ongine. Dautres arrets de junisprudence ont confirme cette
position. L'arret du 21 mars 1986 (sicur Kalck contre ministre de
Flntenicur) a pose pour principe que la position statutaire de detache-
ment ne saurat ture obstacle, pour un fonctionnaire, a ses droits a
Favancement notamment par inscription sur une liste d’aptitude. Ces
regles ont ete confirmees par 1'arret du 26 novembre 1986 (Dc Souza
Sitva contre ministre de U'lntericur et de la Decentralisation) - le fait
gqu'un agent serve en position de detachement ne peut justifier quil soq
ccarte d'un tableau davancement -

kn depit de cette jurisprudence constante du Conseil d'Etat, le
ministere de I'Education nationale a oppose des conditions restrictives
pour la prise en compte des services d'enseignement evigibles des
personnels detaches pour inscription sur les listes daptitude ou pour
se presenter aux concours internes.

STagissdit des senvices envagibles des imstitutearns potr Tacces a
Femplor de maitre directeur, certains rectorats (comme celur & Amiens)
ont retuse de prendre en compte ceun accomplis au titre d'un detache-
ment statutaire en violation, semble-t-il, des textes en vigueur et des
arrets unsprudentieds bn revanche. drautres rectorats, comme celun de
Marsaille, ont, par circulaire, precise que « les services accomphis a
Fetranger sont pris en compte pour ¢e caleul shils ont ete accomplis en
presence d'eleves diage scoliire ou pre-scolaire - QOutre e fait que la
question se trouve posce quant au fond. 1l decoule de ces interpretations
divergentes qu'il est porte atteinte au principe de egalite entre fonction-
natres relevant d'un meme corps.



STagissant des services cvgibles pour s¢ poster candidat auy
concours internes du C. . P.ES. et du CAPLET., le decret
noX6A8X du 4 mers 1986 en a fine la nature (ahinea ¢ de Farticle 9.
P st outre des services effectits d'enseignement., - des services
effectity d'enseignement accomplis dans les conditions fixees aux 17 et
2> de I'article 74 de lator du 11 janvier 1984 .« Ainsi. dans sa redact:on,
larticle 9 ¢+ himite pas la computation des services pour les agents
detaches a Petranger aux seuls services mentionnes par la lon du
1 janvier 1984,

Une confusion tres prejudiciable aux fonctionnaires titulaires s'est
produite par suite de application qui tenr est faite. lorsqu'ils se trouvent
en position de detachement, de dispositions legales prevues expresse-
ment pour des non-titulaires candidats a la titulanisation.

L article 74 de la loi du 11 janvier 1984 definit le champ d'appli-
cation des mesures de titularisation pour les agents non titulaires en
service a l'etranger. Il s'agit des personnels civils exer¢ant en coopera-
tion au titre de 1a loi n” 72-659 du 13 juillet 1972 relative a la situation
du personnel civil de cooperation culturclle, scientifique et technique
aupres d'Etats etrangers : et des personnels civils des etatlissements et
organismes de diftusion culturelle ou d’enscignement situes a tetranger
consideres comme des services exterieurs du ministcre des Affaires
etrangeres et geres dans les conditions fixees par ordonnance
n" 62-932 du 11 aout 1962 (Office universitaire et cuiturel frangais pour
PAlgerie) ou joutssant de « I'autononne finunciere » en application de
I'article 66 de la loi de finances n” 73-1150 du 27 decembre 1973

Or, les memes stipulations ont ete arbitrasrement retenues pour les
utulaires. 11 faut s'interroger sur la valeur jundigue des conditions ains
posecs en maticre de Services reconnus peur ~o presenter aux concours
internes pour des fonctionnaires deja tituiaires, des 'instant ou de telies
dispositions concernent exphicitenient los personnicls pon titulaires dont
clles prevorent la titulansation.

Du tat de cette curieuse extrapolation, sont ecartes de la promo-
ton nterne dans fe corps des certities les agents ttulaires ne repondant
pas it ces conditions hmitatives, et bien que detaches et aflectes par
arretes numisteniels dans des etablissements qui, a Petranger. ne repon-
dent pas aux regles posees par cet article 74. Une telle situation ne
manque pas de faire naitre de curieux paradoxes.

Ainst. dans une mcme ville a P'etranger. deux agents titulaires
detaches par le ministere de 'Education nationale. relevant du meme
corps dorigine. seront traites distincternent et contradictorrement sclon
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qu'ils exercent ou non dans un des etablissements mentionnes par
Iarticle 74. On peut des lors se poser la question s'il n'est pas directe-
ment porte atteinte au principe junsprudentiel d'egalite de traitement
entre fonctionnaires titulaires appartenant a un meme corps.

Par exemple, le droit de se presenter aux concours internes et de
beneficier de L. promotion interne vient d’etre refuse a un professeur
exer¢ant dans un etablissement pour lequel la scolarite des eleves est
reconnue a part egale avec une scolarite accomplie en France, par le
ministére de |'Fducation nationale au titre du decret n" 77-822 du
13 juillet 1977 sous le pretexte que les services qu'il y accomplit ne
constituent pas des «services reconnus » au titre des cing annees
exigibles. Une telle situation confine, a la limite, a I'incoherence totale !

On fera en outre observer que les personnels titulaires d'education.
de direction, d'orientation ou de formation places en position de
detachement pour servir en France ou a l'etranger continuent de
beneficier, selon les regles generales du statut de la fonction publique de
I'Etat. des promotions d'echelon. Or, on sat que ce principe, comme
du reste I'accord par le ministére de I'Education nationale, du detache-
ment ou sa reconduction, presuppose la pleine reconnaissance par ce
ministere des services exergees dans ces conditions, que ce soit quant a
leur nature ou a leur duree.

Ces situations conduisent donc a s'interroger sur le bien-fonde de
conditions aussi restrictives et discriminatoires. Ainsi, un agent titulaire
en position de detachement dans un etablissement ne repondant pas aux
conditions énumerees par H'article 6. 1" ¢ du decret du 14 mars 1986 (I°
ct 2° de Varticle 74 de la loi du 1] janvier 1984) a ete autorise a subir
les epreuves ecrites du concours interne du C.A.P.E.S. Il 4 ete declare
admissible par le jury. Quelques heures avant de subir les epreuves
d’admission definitive, un arréte du ministre de I'Fducation nationale a
prononce 'annulation de sa candidat ire et des resultats proclames par
le jury du concours.

S'agissant du concours interne de Pagregation des lycees, et malgre
le mutisme du decret n 8§6-489 du 14 mars 1956 sur ce point precis.
e muistere de Phducation nationdle emet les memes exigences que
celles exvposees cr-dessus.

[De nombreux recours contentieux ont €te ou seront deposes. Quel
que soit le jugement que les tribunaux administratifs seront appeles a
prononcer, il en decoule pour ces agents de graves prejudices de
carriere, qu'il convient de reparer
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Le moment est venu de tirer les consequences legislatives d'une
constante jurisprudence du Conseil d'Etat en matiere d'effets des
promotions d’'echelons dont peuvent beneticier les tonctionnaires titulai-
res de I'Etat places en position de detachement.

Les exemples precedents ont surtout concerne le ministerc Jes
Affaires etrangeres. Pour ce qui est de la Cooperation, le decret
n° 78-571 du 25 avril 1978 a fixe le regime de remuncration du
personnel civil de cooperation culturelle, scientifique et technique aupres
de certains Etats etrangess en application de la loi n" 72-659 du 1 3 juillet
1972. Cette remuneration, servie par la Republique frangaise, notam-
ment pour les agents fonctionnaires titulaires de I'Etat, est definie par
contrat. L’article 6 du decret precise en outre que « le traitement est le
traitement brut soumis a retenue pour pension d'un fonctionnaire classe
a l'indice de reference mentionne dans le contrat individuel ». L'indice
est egal a 'indice hierarchique detenu dans I'administration d’origine a
la date de signature du contrat. Il est encore precise que « ces agents
beneficient en outre de tous avancements d'echelon ou de grade interve-
nant peruant la duree du contrat ».

Cette formulation a donne lieu a des interpretations tres restrictives
de la part du ministere de la Cooperation. Ce dernier s'estimait fonde
a ne pas proceder aux versements de rappels financiers suite a des
promotions d'échelons et d'indices relatifs a un contrat echu des l'ins-
tant ou l'arrete de reclassement de I'agent lui parvenait postericurement
a la date de fin de ce contrat.

Le S octobre 1988, le Conseil d'Etat (sieur Giraud et autres) a
statue, au contraire. « qu’un fonctionnaire en cooperation beneficie des
droits a ’avancement lies a sa position de detache dans le cadre du
statut de la fonction publique » et que doivent étre tirees les consequerni-
ces sur sa remuneration, d’'une promotion a la date a laquelle celle-c
prend eftet et quelle que soit la date de I'arrete la pronongant, meme s
elle est posterieure a la fin du contrat de cooperation.

Le mcme arrét a rappele cette regle fondamentale - quaux termes
de Varticle 45 de ia loi du 11 janvier 1984, « l¢ detachement est la
post on diu tonctionnai e place hors de son corps d'ongme  mas
¢ itinuant a beneficier dans =0 corps de ses droits a Favancement ¢t
a la retrante

Cette jurisprudence. de portee gencrale pour les fonctionnaires
places en position de dctachement, met fin a des interpretations anorma-
lement restrictives et discrinynatoires. Ausst convient-it maintenant d'en
tirer les consequences sur le plan legislatif



La presente proposition a2 donc pour but de placer dans la lor les
diverses decisions de junisprudence interventies au cours de ces dernieres
annees, qui precisent la situation des tonctionnaires detaches et contir-
nuent leurs droits, notamment en maticre d avancement.

D’une fagon generale, elle a pour objet :

— de rappeler les textes de base concernant les droits a 1'avance-
ment et a la promotion interne des personnels titulaires de P'Etat places
en position de detachement, en France comme a l'etranger :

— de preciser les principes generaux d'application de ces droits
aux fonctionnaires detaches exer¢ant dans des corps d'education, de
direction, d’orientation et de formation ;

— de reaffirmer par voie legislative la regle d’'egalite entre fonc-
tionnaires en activite et fonctionnaires detaches en ce qui concerne cette
promotion ;

~ de poser. unc fois encore, de la meme manieie, le principe
d’egalite entre fonctionnaires relevant d’'un méme corps.

Cette proposition de loi n'apporte aucune novation, aucun chan-
gement dans le statut des personnels detaches. Elle ne decide d'aucune
depense nouvelle, et donc n'a besoin a’aucun gage. Elle ne fait que
demander I'application de dispositions figurant dans des lois et decrets
antericurs. Elle se contente de rappeler les textes applicables a la
promotion de ces personnels et de preciser les conditions dans lesquelles
celle-ct doit normalement s’exercer.

Bien evidemment, une proposition de cette nature n’aurait pas cte
necessaire si les administrations n'avaient pas perdu de vue ces regles
gencrales, et si certains ministeres n'avaient pas juge possible d'y
apporter des restrictions ne se basant, en droit, sur aucun texte regle-
mentaire. Ces errements ont ete condamnes par les tribunaux adminis-
tratifs et le Conseil d'Etat ; les jugements prononces vont couter cher a
I'Etat : il devient urgent d'en faire I'ecconomie pour I'avenir.

La proposition de lor cr-apres s‘msent dans e cadre des dispost-
tons statutaires relatives a la fonction pubhque de Pt bn ruppelant
certaines de celies-c1 et en en precisant les modalites dapphcation, elle
permetira d'eviter les contenticux actuellement en cours, et donnera
satisfaction a des personnels particulierement meritants — ceux, notam-
ment, qui se devouent a l'enseignement frangais a l'etranger — qui ne
demandent rnien d’autre que Uapplication des regles existantes. basees sur
Pegalite et l'equite.



PROPOSITION Db LOI

Article premier.

En application de l'article 45 de la loi n" 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat,
les fonctionnaires titulaires des corps d’'education, de direction. d'oren-
tation et de formation places en position de detachernent par le ministere
de i'Education nationale aupres d'autres ministeres pour exercer en
France ou a I'etranger. continuent a beneficier, dans leur corps d'onigine,
de leurs droits a I'avancement et a la retraite.

Art. 2.

Pour ces personnels detaches, I'avancement et la promotion interne
s'exercent dans les memes conditions et selon les memes regles que pour
les personnels tituldires en position d’activite et relevant des memes
corps.

Art. 1.

Les services effectifs d'enseignement. de direction, d'orientation ou
de formation exigibles pour I'avancement ou la promotion interne par
voie d’inscription sur une liste d'aptitude ou un tableau d’avancement ou
POUT SC presenter a ur Saamen ou a un concours professionnel dans les
conditions definies par les articles 57 et 58 de la loi du 11 janvier 1984
sont, pour ¢¢ qui concerne les agents tituluires places en position de
getachement, les memes que ceux exiges des agents titulaires exergant
¢n opostion d'activite et appartenant Jux memes Corps.

Art 4.

L.es services effectifs vises par larticle 3, accomplis par des agents
titulaires places en position de detachement par le ministere de I'Edu-
cation nationale aupres d'autres ministeres constituent, independam-
ment du lieu ou ils sont exerces ou de la nature de t'etabhissement ou
de I'organisme aupres duquel ces agents sont affectes par arréte minis-
teriel, des services reconnus pour l'avancement et pour la promotion
interne dans l¢ corps d'origine ou dans un corps superieur.



Art. S

Pour les personnels ttulaires vises a article premier. les disposi-
tions relatives a des promotions d'echelons ou de grade prennent effet
a la date de leur effet adminmistrauf precise par l'arréte de reclasscment.



