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PROJET DE LOI

ADOPTE PAR LE SENAT. REJETE PAR L'ASSEMBLEE NATIONALE.
APRES DECLARATION D'URGENCE,

modifiant l'ordonnance du 21 octobre 1986 relative a I'interessement et
a la participation des salaries aux resultats de I’entreprise er a
{‘actionnariat des salaries er introduisant dans le code du travail /les
dispositions de cetle ordonnance relatives a linteressement et a la
participation,

TRANSMIS PAR
M. LE PREMIER MINISTRE

A

M. LE PRESIDENT DU SENAT

‘kenvoye a la commussion des Affaires sociales )

L Assemblée nationale a rejeté, en premiére lecture, le projet de Ioi
adopté par le Sénat en premiere lecture, apres déclaration d urgence, dont
la teneur suit :

Voir les numeros :
Senat : 297, 403 ¢t T.A. 141 ( 1989-1990))
Assemblee nationaie (9° legisl.) - 1509, 1601 :t T A 374,

Participation.



CHAPITRE PREMIER

MODIFICATIONS DE L’'ORDONNANCE DU 21 OCTOBRE 1986

Article premicr A (nouveau ).

Le deuxieme alinea de larticle 2 de l'ordonnance n" 86-1134 du
21 octobre 1986 relative a l'intéressement et a la participation des salariés
aux resultats de l'entreprise et ¢ l'actionnarial des salaries est compléte
par une phrase ainsi redige- :

« lls comportent notamment un preambule indiquant les molifs de
laccord ainsi que les raisons du choix des modalites de calcul de
l'interessement et des critéres de répartition de ses produits. »

Article premier.

Les deux derniers alinéas de larticle 2 de l'ordonnance n” 86-1134
du 21 octobre 1986 précitée sont abroges et reriplaces par quatre alinéas
ainsi rediges .

« Tous les salariés de l'entreprise ou des etablissemenis entrant dans
le champ d application de i'accord doivent powvoir benéficier des proguits
de linteressement . toutcfois. une dureec minimum dancienncté, qui ne
peut exceder six mois au cours de !'exercice, peut étre exigec.

« La repartition de linteressement entre les salarics doit s effectuer
selon des criteres objectifs. notamment le salaire ou la duree de presence
dans len:reprise au cours de | exercice.

« Le montant global des primes distribuées aux salaries ne doit pas
dépasser annuellement le cinquieme du total des salaires bruts verses aux
personneis concernés. Toutefois. cette disposition ne peut s appliquer si
l'entreprise ne respecte pas l'obligation visée a larticle L. 132-27 du code
du travail ou un accord salarial ae branche auquel elle est soumise.

« Les accords doivent étre deposes a la direction departementale du
travail et de l'emploi du lieu ou ils ont éte conclus. A compter du premier
exercice ouvert apres la publication de la presente lvi, pour ouvrir droit aux
exonerations prevues cux articles 4 et 6 ci-apres, les accords d:-ivent avoir
ete conclus avant le premier jour du septieme mois suivanl la date de leur
prise deffet.



Art 2

Le 4 de larticle 3 de lordonnance n’ 86-1134 du 21 octobre {956
précitée est ainsi redige :

« 4. Les modalites de calcul de lintéressement et les criteres de
répartition de ses produils ; ces crileres et ces modaliiés peuvent varier
selon les unitées de travoil ou, dans le cas ou l'entreprise est soumise a
l'obligation visee a larticle L. 421-1 du code du iravail, selon les
catégories de salariés ; l'accord peut, a cel effet, renvover a des accords
d'etablissements. »

Art 3

Le premier al'nea de larticle 7 de '"ordonnance n" 86-1134 du
21 octobre 1904 précitée est ainsi redige .

« Toute ent-eprise emplovant habitucllemen: au moins cinquante
salaries, guelles que soient la nature de son acuvite et sa forme juridique,
est sounrrse aux cbligations de la présente section destinées a garantir fe
droit « s salariés a participer aux resultats de l'entreprise. »

Art 4.

! est insere apres le premier alinéa de l'article 10 de 'ordonnance
n’ 86-1134 du 2/ ocioore 1986 precitée un alinéa ainsi rédige :

« Ces accords pewvent en outre fixer un salaire plancher servant de
base de calcu! a la pari individuelle. »

Art. 3

I — Les dispositions des articles premier, ) et 4 de la présente loi
ne somt applicables quawx accords conclus ou renouveles apres sa
publication.

I1. = [ es dispositions de [ article 3 de la présente loi sont applicables,
pour chaque entreprise, au premier exercice ouvert apres sa publication.

Il — A titre transitoire, les entreprises de cent salaries au plus qui
font application d un accord aintéressement a la dute de publication de
la rresente loi ne sont pas, jusqu au terme Je cet accord, soumises aux
obligations prévucs a larticle 3.



CHAPITRE 11
CODIFICATION

Art 6.

1l sera procéde a la codification des textes legislatifs relatifs a
lintéressement, a la participation des salaries aux resultais de l'entreprise
et aux plans d'epargne d entreprise, apres avis de la commission supe-
rieure de codification chargee d euvrer a la simplification et a la clarifica-
tion du droit.

Arn. 7

A [occasion du bilan annuel de la negociation collective prévie au
7 de larticle L. 136-2 du code du travail, le ministre charge du travail
presente chaque annee a la commission nationale de la negociation
collective un rapport sur linteressement. la participation des salariés aux
resuliats de l'entreprise, les plans d epargne d entreprise et sur les negocia-
tions salariales dans les entreprises avant conclu des accords d'intéresse-

ment.
Déliberé, en séance publique, a Pans, le 4 octobre 1990.

Le Président,
Signé : Laurent FABIUS.

Impnnmerie Jda Senut



