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EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les récentes perturbations survenues 2 la suitec des greves
déclenchées dans plusieurs secteurs du service public posent une nou-
velle fois le probléme de Im'crprétauon et de 1'usage du droit de

greve.

Reconnu aux préambules des Constmmons du 27 octobre 1946
et du 4 octobre 1958, le droit de gréve est un des principes intangibles
de notre démocratie. Les nécessités de I'ordre public ont toutefois
dicté des limitations 1égislatives, réglementaires ou administratives
son exercice pour certaines catégories de fonctionnaires.

De la méme manilre, les exigences de la vie 6c0nom1que et
sociale ne peuvent souffrir des conséquences d'une gréve des services
o pubhcs. surtout lorsque ceux-ci détiennent une situation de monopole
et jouent, de ce fait, un role pnmordxal dans l rgamsanon et lc fonc-
uonnementdupays. Cade sl ~

L'arrét Dehacne du Consell d'Etat esumc que « la wconnaxssance

R du droit de gréve ne saurait avoir pour conséquence d'exclure les limi-
~tations qui doivent &tre apportées A ce droit comme & tout autre, en
~ vue d'en éviter un usage abusif ou contraire aux néccssxtés de ' rdrc
i pubhc» o o R

R Consxd&ant les unpératxfs de compétmvné de modermté et d'ef-

- ficacité auxquels est sournis I'ensemble des forces vives de la Nation,

s il apparaft indispensable d'évitsr ¢ que soit porté atteinte aux besoins

essentiels du pays etala producuon nationale.
* Considérantle droit des | usagcr*, |l appam:nt ap 1égislateur de

. 'déﬁmr le cadre d'application du droit d¢ greve dans le service public -

' de manidre & préserver; d'une part, le caractdre propre d'expression et
- de revendication reconnu & ce droit et, d'autre part, 1a satisfaction des -

| _ bwoms et p'émgauvcs dcs cntrcpmcs, des services et des usagers.

’l'clssontlesaxudelapr&cmeproposmondelmtendamhassu-%‘~ S

| drer la continuité des services publics par linstauration d'une activité

_ : mxmmaleobhgawxreéhmmanttoutefomcdepréjudmeponéhl’mté-.;‘ .
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. PROPOSITIONDELOI

Article premier.
Le début de l'article L. 521-2 du code du travail est ainsi rédigé:

«Art. L. 521-2, - Les dispositions de la présente section s'appli-
quent aux personnels civils de I'Etat, des régions, des départements et
des communes ainsi qu'aux personnels des entreprises ... (le reste sans
changement). »

Art, 2,

‘Apres l'article L. 521-4 du code du travail, il est inséré les
amdesL 521-4-1 ctl. 521-4-2 amsx rédxgés o

_ «Art L 521-4-1. - En cas de ~essauon concertée du travail dcs ‘
pemonnels mentionnés 2 larticle L. 521-2, il est institué un service -
minimum. ,

" «La mise a dxsposmon de moyens en maténcls ct pcrsonnels |
indispensables au bon fonctionnement minimal des services de 'Etat,

' des administrations territoriales et des entreprises du secteur public

est assurée par l'autorité hiérarchique ou la direction de l'organisme en
cause. ‘

«Les modalités d'apphcauon du service minimum, notammcnt‘
les catégories de personnels jugés indispensables A son bon déroule-

" ‘ment et les autorités administratives responsables de sa mise en

" cuvrc, sont ﬁxéu par décrets en Consexl d’Etat.

«Arx. L 521~4~2 Lorsque les personncls mcntxonnés h l'amcle'
- L. 521-2 sont en nombre insuffisant, I'autorité hiérarchique ou la -

.+ . - direction requidrent les catégories de personnes ou les agents qui doi- ° "

vent demeurer. en fonction pour assurer le scmce mxmmal déﬁni )

5 _l’amcle précédent.» L 1 rs;, D
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Art.3.

Larticle L. 521 5 du code du travail est complété par un alinéa
ainsi réd:gé

«Nonobstant les dispositions des alinéas précédents, les agents
ayant refusé de déférer & 1. réquisition prévue 2 I'article L. 521-4-2 se
placent d’eux-mémes en dehors des statuts, réglements et conventions
régissant leur emploi. »
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