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EXPOSE DES MOTIFS

[

MESDAMES, MESSIEURS,

Lors de 1'examen du projet d¢ loi d'orientation et de programma-
tion relative a la sécurité, a été annoncé le principe d'une loi ulté-
rieute définissant le statut et les missions des entreprises de. gardien-
nage, de surveillance, de transport de fonds et des agences de
recherches pr‘pgees .

. %
we . * ¥

-

Le présent projet tend, dans un titre premler, a modlfler la loi

1

1

“n° 83-629 du 12 juillet 1983 sur les activités privées de surveillance,

s’

de gardiennage, de transport de fonds et de protection des personnes.

Jusqu'en 1983, les activités privées de surveillance, de gardien-
nage, de transport de fonds et de protection des personnes n'étaient
soumises & aucune réglementation spécifique.

®

Face au développement croissant et mal maitrisé de ce secteur
d'activités, le législateur est intervenu afin de moraliser la profession
P . . Y.,
et de délimiter le champ d'action de ces sociétés.

Ainsi, 1a loi n° 83-629 du 12 juillet 1983 a confié a 'autorité
préfectorale le soin de délivrer les autorisations de fonctionnement
aux entreprises et aux services internes de sécurité. )

Le présent projet vise a poursuivrq I';euvre entreprise en 1983
dans le sens d'une plus grande exigénce de la qualité des prestations
de sécurité privée en renfoigant les conditions d'exercice de la profes-
sion, en encadrant plus strictément les missions de ces ertreptises et,
erifin, en exergant sur elles un contrdie plus étroit.

L'article preinier traite des condltmns requises des dmgeants
ou gérants de droit ou de fait d'une société exércant des activités pri-
vées de surveillance, gardiennage, tiansport de forids ou protection
dés personnes Actielléineiit, le préfet né peut faire obstacle a l'exer-
cice dé ces -activités par i dirigeant ou un gérant de droit ou- de fait
dans {ifie 'sotiété visée pat la loi du 12 juillét 1983 que daris un seul

% lorsqﬁ‘é”l intéressé a fait I'objet, pour agi$séments contraires a

. I'hofinéiir; a la probité ou aux bonnes meers ou pour atteinte a la
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sécurité des pérsonnes ou dés biens, dine sanction disciplinairesou
d'une condamhation a uné peifie d'emprisonnement correctionnelle
ou criminelle. Le nouveau projét d'atticle 5 de la loi du 12 Ju.llet
1983, issu de l'atticle pre?m du projet de loi, vise a instituer un véri-
table agrément délivié au vu de critéfes tenant non seulément a 1'ab-
serice de mentioft au bulletin n° 2 du casiér judiciaife, mais encore a
la circonstance que l'intétessé n'a pas éié l'auteur de faits contraires a
l'honneur, a la probité ou aux bonnes moeurs, ou "de natufe 2 porter
atteinte a la sécurité dés personnes ou des biens, a la sécurité
publique ou 2 l? siifeté de I'Etat. 0

Cette condition nouvelle permettra a l'autorité de pélice de s'op-
poser a I'exercice des fonctions de direction d'une entrepnse de cette
nature, lorsque l'intéressé est connu pout des activités ou- 4in compor-
tement dénotant un risque pour {a sécurité.

b

Dans le méme esprit, il serait désormais exclu que les dirigeants

ou gérants de droit ou de fait de ces sociétés exercent dés activités
incompatibles avec leur métier prmcxpal dans une société de gardien-
nage, surveillance, transport de fonds ou protectlon des personnes.
L'incompatibilité ainsi prescrite par la loi de 1983 a l'encoitre des -
entreprises serait donc étendue a ses dirigeants, du moins pour les
activités définies par un décret en Conseil'd'Etat, au vu de leur natuie
patticuliere.

a

Enfin, le projet de 10i prend én compte la nécessité de garantir la
qualité des prestations rendues et il est donc prévu d'exiger des diri-
geants de droit ou de fait la justification d'une qualification ou d'une
aptltude professionnelle dans des conditions définies pav décret.

L'afticle 2 prévoit de la méme fagon des conditions d'aptitiide
et d'honorabilité auxquelles devront satisfairé les salatiés des eiitie-
prises de ce secteur. Ces conditions sont reprises dé celles pfévalant
pour les dirigeants ou gérants, a la différence prés que la condition de
qualification professionnélle sera remplié dans des conditiois natu-

tellement différentes pour un salarié et pour un dmgeaﬁt, seloii des

modalités précisément définies par décret. , <

. . \
S'agissant des Salariés, une sifple obligation de déclaration est
mise 2 charge des entreprisés, afin de donhier prise au contedle de
I'admifistiation et de lutter coiitre le travail ¢landestin.

L'aiticle 3 prévoit que le dossier de demande d'autorisation
administrative, instituéé par 1'article 7 de 1a loi din 12 juillet 1983,
devia comporter de fivuveaux éléments suf la répartition du capltal et
les participations ﬁnaﬂcléres détenues dans d'auties eﬂtfépﬁ§é§ Ces®
éiéméiits s‘“‘“f ttilés a1 ppféélﬁ“tlon de la situdtion fifianciere de 1'en-
trépiise Gui sollicite I'autotisation. :



17

o

_4; T e
a . 7
€ queé l'autofisation administrativeé déliviée a
ela

5prisé, aussi bie ‘agréiierit adiministtatif délivié aux difi-
geanits; e confere pas a ces entreprises ou aux personnies qui les difi-
geft uie qualité officielle. L'atticle précise paf ailleuts que 'agié-
ent ou l'autorisation ne peuvent epgager la responsabilité de la
puissance puibligueé en dehots du cas ol la délivrance de cétte autori-

sation ou de cet agrément constitue én elle-méfie une fauite lourde air
seiis dé 1a jufisprudetice. ©

L'article 5 éfend finterdictior figurant a l'article 9 de la loi du
12 juillet 1983, en presctivant qué les difigeants ou employés des

entreprises en cause ne peuvent faife état de la qualité d'anciens fonc-
tionnaifés ou d'anciens militairés qu'ils poutfaient avoir.

L'article 6 institué unie>faculté nouvelle-pour lés commissaités
de police, les officieis dé police et les officiers et giadés dé la gendai-
merié nationale en vue d'exefcer une sufveillaiice sur les entiéprises
tégies: pat la loi. Ces peisonines aufont i effet au nom de 1'adminis-
tiatiof la faculté de controler suf place les conditions dans lesquelles
les eiitieprises feéspeéctent les obligations auxquelles la loi les astiéint,
en paiticulier en matiefe d'emploi de salariés qualifiés régulierement
déclarés.

L'article 7 définit plus précisémeit les conditions dans les-
quelles 1'autorisation adiinistrative dont bénéficie une entréprise de
sufveillance; gardiennage, transpoit de fonds ou protection des pef-
sofines peiit &tie retiréé. D'une maniefe géiiéfale, cétte autorisation
tobe lofsque I'entieprise ne satisfait pas les obligations qui sont les
sienfiés en vertu de 1a loi ou bien lofsqu'il apparait qu'elle constitue
pat ses activités une menace pouf la sécufité publique ou la sirété de
I'Etat. L'afticle prévoit également la possibilité de suspénsion provi-
s0ifé a titre conservaioire, lofsque des poufsuités pénales sofit enga-
gées. : ‘

. a
 Liarticie 10 &end aux personiies morales les satictions qui peiis
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L'article 11 prévoit, de maniere pius précisé que le précédent
afticle 18 de la loi du 12 juillet 1983, les conséqueiices poiit un sala-
tié d'uné situation dans laquelle il ne femplit plus les conditions pour
éxefeer sofi activité de sutvéillance; gatdiennage, transport dé fonds
ou, protéction dés péfsoiines. La loi prescrit la fupturé de plein droit
du contrat de travail, sauf reclassément possible, et le vefsemeiit dés
ipdémnités auquel l'employeur est astreifit, conformément au code du

= tfavyail.

Exfin, le titfé premier consacré A ces entiéprises se tefmine par
uii ##licle 13 définissant les mesures transitoirés utiles.

& £ %

Lé titre II est consacré aux activités des agénces de récherches
privées. Le choix proposé est dé fairé table fasé de l'acte dit loi du
28 septeinbré 1942 toujours en vigueur, réglementant l'activité des
agents de recherchés privés.

L'option piopcsée consisté ensuite 2 décalquer l'esseitiel des
dispositions applicables aux entreprises de sufveillance, gardiénnage,
transport dé fonds ou proteéction des péisonnes au bénéfice dés
agences dé rechérchés privées.

L'article 14 prévoit donc un mécanismeé d'agiément des difi-
geaiits ou géraits de dioit ou de fait dés agences de féchérches pri-
vées, selon des eriteres reptis de la loi du 12 juillet 1983, telle queé
modifiée par le titre premier du présent projet de loi.

L'afticle 15 prévoit le Mmémeé mécanisme pour les.salariés des

de recherches privées que célui visé pour 1és salafiés des
rises de surveillance, gardiennage, transpoit de fonds ou pro-
téction des personinies; A savoir : déclaration des salariés &t fespest des
sonditionis d'aptitude et d'iofiorabilité.

JSafticie 16 prévoit 1a délivrance d'uné autorisation administra-
tive aiix apefices de recherchés privées, étarit entefidu que pouf celles
dés entreprises cohstituées du seul agent.de recherches privé I'atori-
satioh administrative tient lieu d'agrément de son difigeant.

départ d'un fonctiofinaife de police dans uneé agence

9 maifitient le Mécanisme prévu par Ié texte de 1942

d

de rechérchies privee a uné autofisation préalable du ministre deé I'in=

tészajl‘fz éri étendant ¢é mécanisme a 1'ensemblé des anciens fonction-

Adirés et anciens militaires; 1'aiitorisation én caiisé relevant soit du
St g A KPR RISy TR T IR TR o, P A% Pt W Y TR

-fiiftistee de Iinténeir; soit ‘du minisire de ia défense:
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Le dispositif pénal et le dispositif de sahctions adiiihistratives,
notafiment én vue du fetfait de I'autorisation, sont calqués suf celui
prévu pout les éntréprises dé surveéillance; gardienniage, transport de
fonds ou protection dés personnes. S'ajoute aux ¢as de fetrait de 1'au-
tofisation administtative prévis par analogie celui dais lequél une
agenice de fechérches privée pofté par son aetivité atteinté aiix inté-
réts fondaiméntaux deé la Nation, daiis le domaiiié économique, scien-
tifique, industfiel ou commetcial. Ces dispositions s'ibspifeft du

souci dé luttet contre tout fisque d'ingérence. >
4, ‘
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PROJET DE LOI
Le Premier ministre, ‘
Sur le rapport du iitisire de l'intéfieur,
Vu I'aiticle 39 de la Constitution,
Décrete :

Le présent projet de loi modifiant la loi n° 83-629.du 12 juillet
1983 réglerientant les activités privéés de surveiilance; de gardien-
nagé, dé transport de fonds et relatif a l'activité des agences de
recherchés privées, délibéré en Conseil des ministres aprés avis du
Conseil d'Etat, sera présénté au Sénat par le ministi¢ dé l'intérieur,
qui séra chairgé d'én exposer lés motifs et d'én souténir la discussion.

TITRE PREMIER

(ACTIVITES PRIVEES DE SURVEILLANCE,
DE GARDIENNAGE, DE TRANSPORT DE FONDS
ET DE PROTECTION DE PERSONNES

Atticle premier.

L'atticle 5 dé la loi n° 83-629 du 12 juillét 1983 réglementant les
activités privées de surveillance, dé gardiénnage ét de transport de
foiids est remplacé par les dispositions suivantes :

«AFt. 5. = Nul fé péut exercer 2 titré ifidividuel les activités
mentionnées a l'article premier; ni étre difigéant ou géraiit de-droit ou
de fait d'uné société les exérgant, 'il i'est titulaite d'un agtément
administratif délivié selon des fiodalités déerminées par décret én
Conseil d'Etat.

« L'agrément est délivié aux personniés qui satisfont aux condi-
tions Suivantes :

« 1° &ire de nationalité frangaise ou fessoitissant d'un Etat
fembre dé I'Union eufopéenne ou d'in des auties Etats partiés a I'ac-

cord suf I'Espace économiqiie européen :
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«2° ie pas avoif été condamné définitivement pour crime ou a
une peme d’empnsonnement ou d'amende pour délit mentionnée au
bulletin n° 2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissants étrangeis,
dans un document équivalent ;

« 3° ne pas avoir fait 1'objet d'une décision-de liquidation
judiciaire et ne pas étre failli non réhabilité ou frappé d'une autre
sanction, en application de la loi n°® 85-98 du 25 janvier 1985 relative
au redressement et a la liquidation judiciaires des entreprises, la liqui-
dation des biens, la faillite personnelie et les banqueroutes, ou
déclaré, dans le régimé antérieur, en état de faillite ou de réglement
judiciaire ;

« 4° ne pas avoir été l'auteur de faits contraires a 'honneur, i la
probité ou aux bonnes meeurs, ou de nature a porter atteinte a la sécu-
rité des personnes ou des biens, a la séeurité publique ou a la sirété
de I'Etat ;

« 5° ne pas avoir fait I'objét d'un arrété d'expulsion non abrogé
ou d'une intérdiction du territoire frangais non enti¢rement exécutée ;

'« 6° ne pas exercer 'une des activités incompatibles, par leur
nature, avec celles qui sont mentionnées a I'article premiér, et dontla
liste est établie par décret en Conseil d'Etat ;

«7° justifier d'une aptitude professionnelle dans des conditions
définies par décrét én Conseil d'Etat. »

Art. 2,

L'article 6 de 1a loi du 12 juillet 1983 précitée est remplacé par
les dispositions suivantes :

« Art. 6. — Nul ne péut étre émployé par uné entreprise en vue de
participer a dés activités mentiofinées aux déuxiethe et troisi¢rne ali-
néas deé l'atticle premier :

~ «1° g'il i'a fait I'objet, préalablement a son embauche, d'une
déclafation 2 la préfecture par cette entreprise ;

"« 2° §'il a été condamné définitivement pout crifmeé ou 2 une

peme d'empnsonnement ou d'aiiende pour délit mentionnée au biille-

tin n° 2 du éasiéf judiciaire ou, pouf les ressortissants étrangeérs; dans
ufi docuriént équivalént ;

«3° §'il a fait 'objet d'vn affété d'éxpulsion non abfogé ou d'uiie
interdiction di téfritoire frafigais noh entierément exécutée ;
« 4°

11

il hié satisfait pas a des conditions dé qualification profes-

w
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«- 5° s'il a été I'auteiir de faits contraires 2 I'nonneur, a/la probité

ou aux bonnés meeiirs ou de nature a porter atteinte a la sécurité des

pefsonnes ou des biens, a la sécufité publique ou a la sireté de 'Etat.

« Le contrat de travail conclu en violation des dlsposmons du
présent article est nul.

« Un décret €n Conseil d'Etat fixe les conditions d'application du
présent article. 11 déterinine notamment les conditions dans lesquelles
I'employeui informe les salariés concernés de la nécessité de se
meéttre en coiiformité avec les nouvelles exigences de qualification
professionnélle. »

Ant.3.

I. - Le troisieme aliné4 de I'article 7 dé la loi du 12 juillet 1983
piécitée est ainsi rédigé :

« Cetté demande, qui comporte le numéro d'inscription sur le
registie dii commietce et des sociétés, comprend notamment la justifi-
cation de I'adresse du siege de l'entreprise, la dériomination et le sta- -
tut de celle-ci, la liste nominative de ses fondateurs, directeurs, admi-
nistrateurs ou gérants et dés membres du personnel employé ainsi
que l'indication de la répartition du capital et les participations finan-
cieres dans lés auitres entreprises. »

IL. — Le cinquiéme alinéa du méme article est ainsi rédigé :

« Toute modification; suppression ou adjonction affectant I'un
des renseignements énumérés au troisi¢me alinéa, ainsi que tout
changement substantiél de la répartition du capital font 1'objet d'une
déclaration a la préfecture. »

n

Art. 4.

L'article 8 de la loi du 12 juillet 1983 précitée est remplacé par

lés dispesitions suivantes :
\

« Art. 8. — L'autorisation administiative préalablé aifisi que
I'agrément administratif ie conférent aucun caracteie officiel a I'én-
tréprise ou aux pérsoniies qul éin bénéficient.

« Leut délivrance i'engage la responsabilité de la puissance ‘
publigue qu'én ¢as deé faute lourde. »

% <

- ATt 5.

Le second -alinéa de I'afticle 9 de Ia loi du 12 juiliet 1983 préci:
tée ést aifisi tédigé :
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« En aucuii cas il ne poutra y étre fait état de la quahte d'ancien
fonctionnaire ou d'ancien militaire que pourrait avoir l'un des diri-
geants ou employés de I'entreprise. »

Art. 6.

5

Apres l'atticle 11 de la loi du 12 _]lll“et 1983 précitée ést inséré
un article 11-1 ainsi rédigé :

« Art 11-1. - 1T -- Pour l'application des dispositions de la pré-
sente loi, les commissaires de police, les officiers de police et les
officiers et gradés de la gendarmerie nationale exercent la sur-
veillance de l'autorité administrative sur les entreprises régies par la
présente loi.

« Pour l'exercice de leur mission, ces agents peuvent demander
la communication du registre unique du personnel et de tous autres
registres, livres et documents visés a l'article L. 611-9 du code du tra-
vail et rezueillir, sur convocation ou sur place, les renseignements ou
justifications nécessaires.

« Ils peuvent, en présence de 1'occupant des lieux ou de son
représentant, accéder aux locaux dans lesquels ces erntreprises exer-
cent leur activité entre huit heures et vingt héures ot a tout moment
lorsque l'activité professionnelle est exercée.

« 11 ne peuvent accéder aux locayX ou a la paitie de ces locaux
/

qui servernt de domicile aux intéressés:

« Un coinpte tendu de visite est établi, dont copie est remise
immédiatement au responsable de I'entreprise, et adiessé av piréfét du
département ou, a Paris; au préfet de police.

«II. - Est puni d'une peine de six riiois d'emprisonnenient et de
50 000 franes d'amende 1 fait, pout le responsablé ou l'employé
d'une entreprise fégie paf la présente loi, de fiettré obstacle a 1'ac-
complisséiient dés coitidlés par lés agénts mentioniiés au présent
ai‘li'cle. »

”

Att. 7. ;
L'afticle 12 de 1a loi dii 12 juillet 1983 précitée est remplacé par

" les-dispositiofis suivantes :

« At 12. - L'autorité administrativié peut; aprés mise en
demeure restée sans-effét; suspendre pour ufie dutée de six Mois au
plus.ou retiver I'autorisation préviié a Mafticle 7 2 iné entréprise visée
a l'aticle pﬁm‘:&? lorsque éélle=ei ¢

l' -
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« — eonserve, comme dirigeant o@"g“‘érant de droit ou de fait, une
personrie titulaire de I'agrément mais ne remplissant plus les condi-
tions exigées a l'article 5 ;

« — ou conserve, comme dirigeant ou gérant de droit ou de fait,
une personne dont I'agrément a été retiré ;

« — ou ne se conforme pas aux autres dispositions de la présente
loi. {

« L'autorisation est retirée en cas de cessation définitive d'acti-
vité de l'entreprise.

« L'autorisation est également retirée-en cas d'atteinte a la sécu-
rité publique ou a la siireté de 1'Etat. Sauf urgence, le retrait intervient
dans ce cas au terme d'une procédure contradictoire.

« Lorsque le bénéficiaire de l'autorisation fait I'objet de pour-
suites pénales pour infraction 2 la présente loi, 'autorité administra-
tive compétente peut suspendre cette autorisation.

« La mesure de suspension provisoire cesse de plein droit des
que l'autorité judiciaire s'est prononcée. »

Art. 8.

L'article 13 de la loi du 12 juillet 1983 précitée e¢st remplacé par
les dispositions suivantes :

« Art. 13-1. ~ Est puni de trois ans d'emprisonnement et de
300 000 francs d'amende :

« 1° le fait, pour un dirigeant d'une entreprise ayant une activité
visée a 'article premier, d'avoir une activité autre que celle définie
aux deuxiéme et troisitme alinéas de l'article premier et figurant sur
la liste établie par le décret en Conseil d'Etat prévu au 6° de
l'%nicle 5;

« 2° le fait, pour tout dirigeant d'une entreprise visée a l'article
prenner de la présente loi, d'exercer ses activités sans que cette entre-
pfise soit titulairé d'une autorisation adniinistrative en cours de vali-
dité ou dé continuer 2 les exercer sans avoir effectué la déclaration
prévue au cifiquieme alinéa de I'article 7 ;

« 3° Je fait d'exercer une activité mentnonnée a l'article premier
e Mméconnaissance deé l'article S ; -

« 4° le fait de commettré les agissements mentionnés 2 1'ar-
ticie 4 ; :

;
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« 5° Ie fait, pour un dirigeant d'une entreprise titulaire de I'auto-
risation prévue a larticle 7, d'avoir recours, pour les activités men-
tionnées a l'article premier, aux services d'entreprises non titulaires
d'une telle autorisation.

y « IL. — Est puni d'une amende de 25 000 francs le fait de ne pas
reproduire, dans tout document visé a l'article 9, I'identification de
l'autorisation administrative. .

« Est puni de la méme péine le fait, pour le dirigeant d'une
—entreprise régie par la présente loi;, d'employer une dénomination sus-
ceptible d'entrainer une confusion avec un service publie.

P

- « III. - Le fait, pour un dirigeant ou un employé d'une entreprise
régie par la présente loi, de faire exercer ou d'exercer ces mémes acti-
e s , - . [ « * .2 o 4w » P o o [
vités, en méconnaissance d'iine interdiction résultant des 2°, 3°, 4° ou
5° de l'article 6, est puni d'un an d'emprisonnement et de 100 000
francs d'amende. :

« IV. = Le fait, pour un dirigeant d'une entreprise régie par la
présente loi, d'exereer soi-méme ou de faire exercer les fonctions de
surveillancé sur la voie publique, hors Ie cas visé au dernier alinéa de
I'article 3, est puni d'un an d'emprisonnement et de 100 000 fianes
d'amende.

« Est puni des mémes peines le fait de n'avoir pas souscrit les
déclarations prévues a l'article 6. »

Art.9. ‘ o

L'article 14 de Ia lgi du 12 juillet 1983 précitée est abrogé.

Art. 10.

L-"article 16 de la loi du 12 juillet 1983 préciiée est remplacé par
les dispositions suivantes :

«Art. 16. - I. - Les personnés thorales peiivent &tie déclarées
responsables; dans les condition§ prévueés par l'aiticle 121-2 du codé
pénal; des infiactions prévues a Farticle 13 de la piéseiite loi: ’

« Les pérsonnes moralés eficourent lés peines suivantes :

« 1° l'aiiéndé; dans les conditiofis prévues a l'article 131-38 du
code péiial ;

S w20 1es - peiies. mentivfinées aux 1° 2° 4° 7° 8° ét 9° de l'ar-
ticle 1#3‘1L=~39"dusmé‘tﬁé code:

=
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« L'interdiction mentionnée au 2° de l'article 131-39 porte sur
les activités dans l'exercice ou a l'occasion. de 1'éxercice desquelles
I'infraction a été commise.

|

« II. - Les personnes physiques déclarées coupables de 1'une des
infractioris a la presente loi encourent les peines complémentaires
suivantes :

« 1° la fermeture, 2 titre définitif ou pour une durée de cinq ans,
de l'entreprise de surveillance, de gardiennage, de transport de fonds
ou de protection des personnes ;

« 2° l'intérdiction, pour une durée de cing ans au plus ou 2 titre
définitif, d'exercer la profession définie par l'article 5 de la présente
loig

« 3° l'interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, de détenir
ou de porter une arme soumise 2 autorisation. »

Art. 11.

Les deux premiers alinéas de l'article 18 de la foi du
12 juillet 1983 précitée sont remplacés par les dispesitions suivantes :

« Sous réserve des dispesitions transitoires contenues dans le
décret prevu par le dernier alinéa de l'article 6; le contrat de travail du
salarié-jui entre dans un des cas visés aux 2° 4 5° de cet article est
rompu de plein droit, si ce salari€ ne peut étre reclassé a un autre
poste pour exercer une activité n'éntrant pas dans le cliamp d’applica-
tion de la présente loi, compte tenu de ses capacités et des taches
existant dans 1'€ntreprise.

« Cette ruptiire ouvre dioit au versement par 'employeur de I'in-
démnité 1égalé de licenciement, daiis les conditions prévues a 'article
L. 122:9 du code du travail, sauf dispesitions convertioiinellés plus
favorables, ou, le cas écliéant, des dommageés et intéréts prévus au
deuxitme alifiéa de I'article L. 122:3-8 du code du travail.

« Lé salarié aégalement dreit au revenu de remplacement, dans
les conditidns prévues 2 I'atticle L. 35i-1 dit méme code. »

Art. 12,

Soiit ajouités; ala fin dir prémier alifiéa de l'article 19:de 1a lei du
¥2 juillér 1983 précitée; les mots : « ét de: I'agréinefit adiministatif
prévina 1'afticle 5 ».

<
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An. 13. \

Les autofisations admxmstratlves existant a la date de publica-
tion de 1a piéseiite loi réstent en vvéueur sous réserve de la produc-

l(‘.

~ tion des renselgnements mentionné 2 son article 3 dans un délai de
six mois a compter de son entrée en\vigueur.

Les dirigeants des entreprises réguliérement autorisées a exercer /
leur activité a la date de publication de la présente loi doivent se
mettre en conformité avec les dispositions de la loi dans un délai d'un
an a compter de la publication des décrets pre\;)us a l'article 5 de la loi
du 12 juillet 1983 précitée.

¢ Un,décret en Conseil d'Etat détermine les conditions dans les-
quelle§" ‘dans un délai de deux ans suivant sa publication, les salariés
des entreprises dont les activités sont réglementées en vertu de la loi
du 12 juillet 1983 précitée devront acquérir les titres requis ou obte-
nir, a raisen de l'exercice continu de leur profession pendant une
durée déterminée, la reconnaissance d'une qualiﬁcati@n*équivalente},\

“)

TITREII

. )
ACTIVITES DES AGENCES DE RECHERCHES PRIVEES ‘

Art. 14.

Nul ne peut exercer 2 titre indi=iduel 1'activité d'agent de
rechérches privé, ni étre dirigeant ou gérant de dioit ou de fait d'une ,
société exergant cette activité, s'il n'est titulaire d'un agrément adimi
nistratif délivré selon des modalités déterminées par décret en

Conseil d'Etat. .
L'agrémént est délivré aux personnes qui satisfont.aux condi- ~
tions suivantes : , & {\‘

1° étte dé natidonalité frangaxse ou ressortissant d'un Etat
membie de 1'Uniion europééiiné-ou. d'ufi dés auties Etats paties a I'ac-
cord: sur I'Espace-é¢onoinique. éuropéen ;

2° pé pas avoit été ¢ondaimnné définitivemeiit pour érime ou 2
une~pemé dlempnsonnement o d'amende pour délit mentionnée au
bullehn ii° 2du ¢asiex, Judrélalre 6. poiir Iés ressortissarits. étrangérs; -
daiis undo¢ hment;féqulval’éﬁtr - ’ '

~ o Qr‘ ‘ﬁg: has avoir fait I'objét diiine- décision deé: liquidation: judi- g
. - , ciaife:et i‘l" ﬁ{) &ite failliyhon. iéhabilité o frappé d'uiine autré sane-
s ! x’,.f

> 12 (\ N
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tion, en application de la loi n° 85-98 du 25 janvier 1985 relative au

redressement et A la'liquidation judiciaires des entfeprises, la liquida-
tion des biens, la faillite personnelle et les banqueroutes, ou déclaré
dans le régime antérieur en état de faillite ou de réglement judi-
ciaire; °

4° ne pas avoir été l'auteur de faits coniraires 2 1'honneur, 2 la
problté ou aux bonnes meeurs,-ou de nature a porter attéinte ala
sécurité des personnes ou des biens, 2 la sécurité publique ou 2 la
stireté de I'Etat § ~

5° ne pas avoir fait l'objet d'un arrété ({expulsnor non abrogé ou

.d'une interdiction du territoire frangans non entiérement exécutée ;

‘s 6° ne pas exercer l'une desﬂactxvnes incompatibles, par, leur

nature, avec celle d'une agence de recherches privée, et dont la liste
est établie par décret en Conseil d'Etat ; -

7° justifier d'unie aptitude professionnelle dans des conditions
définies par déc'et en Conseil d'Et4. N

o '7

Art. 15.

" Nul ne peut étre employé pour participer aux actiVités d'une
agence de recherches privée :

" 1°§'il n'a fait l'objet préalablement & son embatiche d'une décla-

ration a la préfecture par cette entreprise ;

2° s'il a été condamné définitivement pour crime ou 2 une peine
d’empnsonnement ou d'amende pour délit mentionnée au bulletin. n°
2 du casier judiciaire ou, pour les ressortissants étrangers, dans tout
document ‘équivalent ;

¢ ‘P9

3° s11 a fait l'objet d'un arreté d'expu]smn non abrogé ou d'une
interdiction du territoire frangais non entiérement exécutée ; -

" 4° sl ne satisfait pas a des condmons de é‘,uahﬁcatnon profes-

sionnelle ; g »

5% s'il.a été {'aiteur de faits contralres a l'hohneur, \la probité
ou aux bonres meeurs ou de nature’a portet attéinte 2 la sécurité des
* pefsonnes ou des blens, a la sécurité publique ou 2 la s(reté de 1'Etat. °

' Le contrat dé travail ¢orclu en violation des dxsposmons du’
présent afticle est nul. ¢ p

Un-décret¢n (‘onsell d'Etat fixe les conditions: d‘apphcauon du
& du ﬁrésent arficle. . ,\y

(}:50
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Art. 16.

Une agence de recherches privée ne peut exercer ses activités
u'aprés avoir obtenu une autorisation administrative.
quap

Y

4]
1}

. -Lorsque 1'agence est constituée sous forme de société, la-

demande d'autorisation est déposée par le commergant ou le dirigeant
ayant le pouvoit d'engager 1a société i la préfecture du département

oil 1a société est inscrite soit a titre principal, soit 2 titré secondaire.. -

Cette demande, qui comporte le numéro d'inscription sur le
registre du commerce et des s%ciétés,,comprend notamment la justifi-
cation de l'adresse du sitge de l'ehtreprise, la dénomination et Iz sta-
tut de celle-ci, la liste nominative d¢ ses fondateurs, directeurs, admi-
nistrateurs ou gérants et des membres du personnel employé ainsi
que I'indication de la répartition du capital et les part1c1patxons finan-
cidres dans I&s autres entreprises.

Elle doit permettre a l'autonté aﬂmlmstratlve compétente de
s'assurer; selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat, que

les conditions prévues aux articles 14 et 15 sont remplies.
?

Toute modification,’ suppressxon ou adjonctno*l affecfant l'un des
— rensexgnements énumérés au troisieéme alinéa ainsi que tout change-
ment substantiel de la répartition du capital font I'objet d'une déclara-

tion a la préfecture.

L'exercice A titre individuel des activités mentionnées a l'article
14 est également soumis 2 autorisation administrative. “Toutefois,
dans ce cas, I'autorisation tient lieu de l'agrément prévu audit article. <.

(e’

Art. 17. 7 ‘ ~

L'autorisation administrative préalable ainsi que,l'agrément
administratif ne conferent aucun caractére officiel a l'entreprise ou
aux personnes qui én bénéficient.

_ Leur délivrance n'engage la responsabilité de la puissance
publique qu'en cas de faute Jourde.

3N ’ Anb 185 P

I. — Pour l'application dés dispositions du titre 11 de la présente
loi, les commissaires de police, les officiers de police et les officiers
et gradés de la gendarmerie nationale exercent la surveillance de 1'au-
torité-administrative sur les entreprises régies par ce titre.

P

-
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Pour I'exercice de leur mission, ces agent§ peuvent demander la
communication du registre unique du personnel et de tous autres
registres, livres et documents mentionnés a l'article L. 611-9 du code
du travail et recueillir, sur convocation ou sur place, les renseigne-

\ments ou justifications nécessaires.

« IIs peuvent, en présence de l'occupant des lleux ou de son repré-
sentant, accéder aux locaux dans lesquels ces entreprises exercent
leur activité entre 8 heures et 20 heures ou A tout moment lorsque
I'activité professionnelle est exeicée.

4

1l ne peuvent accéder aux locaux ou 2 la partie de ces locaux qui
servent de domicile aux intétressés.

Un compte rendu de visite est établi, dont copie est remisé
immédiatement au responsable de I'entreprise, et adressé au préfet du
département ou, a Paris, au préfet de police.

. II. - Est puni d'une peine dé six mois d’emprisonﬂement et de
50 000 F d'amende le fait, pour le responsable ou l'employé d'une
entreprise regie par la présente loi, de mettre obstacle a l'accomplis-
sement des contrlles pat les agents | mentioniés au présent article.

. Art. 19,

Les anciens fonctionnaires et les anciens militaires he peuvent, a
un titre quelconque, exercer les activités mentionnées a 1'article 14
sahs avoir obtenu au préalable l'autorisation écrite du ministre de I'in-
térieur ou du ministre de 1a défense.

Art. 20.

Tout document, qu'il soit de nature informative, contractuelle ou
publicitaire, y compris toute annonce ou correspondance, émanant
d'une entreprise ou d'une personne visée i l'article 14, doit reproduire
l'identification de l'autorisatioh administrative ptévie a l'atticle 16
ainsi que les dlsposmons de f'article 17. 9

En aucun cas il ne pourra étre fait état de la quallté d'ancien
fonctionnaire ou d'ancien militaire que pourrait avoir 1'un des diti-
geants ou employés de l’entrepnse‘

g Art. 21, -

L'autorité administrative peut, aprés mise en demeure restée
sans effet, Suspendre pour une durée de six thois au plus ot tetirer
1 ‘

o
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l'autotisation prévue 2 l'article 16 a une entreprise visée 2 l'article 14,
lorsque celie-ci : .

- conserve, comme dirigeant ou gérant de droit ou de fait, une
personne titulaire de 1'agrément mais ne remplissant plus les condl-
tions exigées a l'article 14 ;

- Ou conserve, comme dmgeant ou gérant de droit ou de fait,
une personne dont ['agrément a été retiré ;

— ou ne se conformeé pas aux dispositions des articies 14 2 20 de
la présenté loi.

L'autorisation est retirée en cas de cessation définitive d'activité

-de l'entreprise.

L'autorisation cst égalemént retirée en cas d'atteinte 2 la sécurité
pubhque, a la stireté de I'Etat ou aux intéréts fondamentaux de la
Nation dans le domaine économique, sc1ent1hque, industriel ou com-
mercial. Sauf urgence, le retrait intervient dans cé cas aa terme d'une |
procédure contradictoire.

Lorsque le bénéficiaire de l'autorisation fait I'objet de poursu.;es
pénales pour infraction a la présente loi, l'autorité administrative peut

suspendre cette autorisation. \

o
. . Lol

La mesure de suspension provisoire cesse de plein droit dés que
l'autorité judiciaire s'est pronoricée. |

Art, 22.

L. - Est puni d'un emprisonnement, de trois ans et d'une amende
de 300000 F : o

1° le fait d'exefcer l'activité mentionnée 2 l'article 14 sans avoir
obtenu un agrément administratif ou en méconnaissance d'une déci-
sion de suspension :

=]

2° le fait, pout tout dmgeant d'une telle entreprise, d'exercer ses
activités sans que cette entreprise soit titulaire d'une autotisation
administrative en cours de validité ou de continuer 4 les exercer sans
avoir effectiié la déclaratioh prévue au cinquiéme alinéa de l'article
16 ; .

39 le fait d'avoit recours, méme 5 titfe occasionnel, aux services
d'une agence de rechetches privée qui ne remplit pas les conditions
ptévues par l'article 14 ;

4° le fait, pour tout ditigeant de droit oa de fait d'une agenice de
recherches privée, de fanre état de la qualité d'anenen fonctlonnalre ou

q

<
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d'ancien ilitaite dans tofie. publicité, corfespondance ou a I'occa-
sion de tout rapport avec le public ; \

5° le fait, po‘l;r le dirigeaiit d'une agence de recherches privée,
d'exeicer unie autre activité professionnelle figurant sur la liste établie
par le décret en Conseil d'Etat prévu au 6° de l'article 14 ;

6° le fait d'exercer 'dctivité mentionnée 2 1'article 14 en v1ola-
tion de l'article 19 ;

[
7° le fait, pour un dirigeant d'une entfeprise titulaire de l'autori-
sation prévue a l'article 16, d'avoir recours, pour les activités fnen-
tionnéés A l'aiticle 14, aux servicés d'entreprises non titulaires d'une
telle autorisation.

II. - Est puni d'urie ameride de 25 000 F le fait de ne pas repro-
duire, dans tout documerit visé a l'article 20, l'idenfication de I'autori-
sation administrative.

Est puni de 1a méme peine le fait, pour le dirigeant d'une entre-
prise régie par le titre II de la présente loi, d'employer une dénomina-
tion susceptible d'entrainer une confusion avec un service public.

III. — Les personnes physiqués coupables des infractions au
titte I de la présente loi encourent également les peines complémen-
taires suivantes : :

~ l'interdiction, pour une dutée de cinq ans au plus, d'exercer
1'activité professnonnelft\ soumise audit titre ;

— la fermeture, pour une durée de cinq ans au plus, de l'agence
de récherches prlvée ou de 1'un ou de plusieurs de ses établisse-
ments ;

- la confiscation des objets — y compris des arines — qui ont
servi ou étaient destinés a commettfe l'infraction, ou des choses qui
en sont le produit, a I'éxception des objets suscéptibles derestitution ;

~ I'interdiction, pour une durée de cinq ans au plus, de détenir ou
de porter une arme soumise a autorisation.

Lorsque les infractions prévues aux articles 226-1 et 226-15 du
code pénal sont corimises par une personne ayant une activité définie
a l'article 14 a l'occasion de I'exéfcice de cétte activité, les peines
figurant auxdits articles sont pottées au double.



Art. 23,

Les personnes morales peuvent étre déclarées responsables,
dans les conditions prévues par J'article 121-2 du code pénal, des
infractions prévues a l'article 22 de la présente loi.

Les personnes morales encourent les peines suivantes :

1° I'amende, dans les conditions prévues a l'article 131-38 du
code pénal ;

2° les peines mentionnées aux 1°, 2°, 4°, 7°, 8° et 9° de l'article
131-39 du méme code.

L'interdiction mentionnée au 2° de l'article 131-39 porte sur les
activités dans l'exercice ou a loccasmn de I'exercice desquelles 1'in-
fraction a été commise.

. An. 24,

Sous réserve des dispositions transitoires contenues dans le
décret prévu par le dernier alinéa de Y'article 15, le contrat de travail
du salarié qui entre dans un des cas visés aux 2° a 4° de cet article ést
rompu de plein droit si ce salarié ne peut &tre reclassé a un autre
poste pour exercer une activité n'entrant pas dans le champ d'applica-
tion du présent titre, compte tenu de ses capacités et des taches exis-
tant dans 1'entreprise.

Cette rupture ouvre droit au versement par I'employeur de l'in-
demnité 1égale de licenciement, dans les conditions prévues A V'article
L. 122-9 du code du travail, sauf dispositions conventionnelles plus
favorables, ou, le cas échéant, des dommages et intéréts prévus au
deuxiéme alinéa de l'article L. 122-3-8 du code du travail.

Le salarié a également droit au revenu de remplacement, dans
les conditions prévues a l'articlé L. 351-1 du méme code.

P

X

Art. 25.

Les dirigeants d'agences de recherches privées ayant réguliére-
ment déclaré 1'ouvérture de leur agence a la date de la publication de
la présente loi doivent se mettre en conforniité avec les dispositions
des articles 14 a 19 dans uh délai d'un an a compter de la publication
des décrets prévus a l'article 14.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions dans les-
quelles, dans un délai de deux ans suivant sa publication, les salariés

Q
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des entreprises visées a l'article 14 devront acquérir les titres requis
ou obtenir, a raison de l'exercice continu de leur profession pendant
une certaine durée déterminée, la reconnaissance d'une qualification
équivalente.

£

Art. 26.

Est abrogé, a compter de la publication de la présente loi, dans
les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de 1a Moselle, 1'ar-
ticle 35 de la loi du 26 juillet 1900 dite « code professionnel local
pour I'Alsace et la Moselle » en ce qui concerne les agences de
recherghes privées.

‘ Act. 27.

La loi n° 891 du 28 septembre 1942 réglementant l'exercice de
la profession de directeur et de gérant d'agences de recherches pri-
vées et la loi 2° 80-1058 du 23 décembre 1980 modlﬁant la loi du
28 septembre 1942 précitée sont abrogées.

Faii 2 Piris, le 21 juin 1995.
Signé : ALAIN JUPPE.

Par le Premier ministre :

Le ministre de l'intérieur,

Signé : Jean-Louts DEBRE.
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