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ETUDE D'IMPACT

I. - Situation existante et objectif de I'’Accord :

Actuellement, en matiere de sécurité sociale,akiste aucun accord avec I'Uruguay. De fait,
la sécurité sociale des travailleurs uruguayensneertancais releve uniguement du droit internes: le
travailleurs doivent étre nécessairement affiliég@ime de sécurité sociale de I'Etat ou ils exetc
leur activité. En outre, I'absence de coordinatemire les régimes des deux Etats ne permet pas la
prise en compte des périodes d’assurance accongaies I'autre Etat (totalisation) ni le calcul de
pensions coordonnées, susceptible d’améliorenkani de celles-ci.

Cet accord permettra de faciliter la mobilité pssiennelle entre la France et I'Uruguay en
garantissant une continuité des droits en matiergedurité sociale.

Il comporte les dispositions classiques des accoedsécurité sociale : dispositions relatives a
'égalité de traitement entre personnes soumisda & gislation de l'un ou l'autre des Etats
contractants, a I'exportation et a la coordinatides pensions d’invalidité, de vieillesse et de
survivants, aux situations de détachement lintitla coopération administrative. Il vise égaletréen
renforcer cette coopération pour lutter contre fieaides sociales et instaure un cadre général
permettant le développement d’une coopération igaken

Ainsi, les ressortissants uruguayens et francgielép a exercer une activité professionnelle
sur le territoire de I'autre Etat pourront, graceehaccord, bénéficier notamment de la coordinagio
matiére de pensions avec la prise en compte, avemiothe la liquidation de leur pension, des périodes
d’activité cotisées dans l'autre Etat.

En outre, un travailleur salarié francais ou urygua pourra, dans certaines conditions,
bénéficier d’'un détachement en restant soumis gimeede sécurité sociale de I'Etat d'envoi pour une
durée maximale de deux ans. Cette disposition &igaviter des périodes d’interruptions dans la
constitution des droits a pension et la multiplmatdes affiliations a des régimes différents.
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La conclusion de cet Accord permet, par ailleurs,compléter le dispositif d’accords de
sécurité sociale avec les pays de I’Amérique du(@adord avec le Chili du 25 juin 1999, Convention
avec [I'Argentine du 22 septembre 2008), pays qui anla fois un important potentiel de
développement et une population francaise expataéenégligeable. L’'Uruguay compte pour sa part
2762 personnes immatriculées au 31 décembre 2089,1849 franco-uruguayens.

Il. - Conséquences estimées de la mise en ceuvrd’decord :
Conséquences économiques :

Cet Accord, avec la régle du détachement et ladooation qui permet d’améliorer la
circulation des travailleurs entre les deux Etp&sjt avoir un impact sur la densification des égkan
economiques avec I'Uruguay. La France est d’aifldiun des premiers investisseurs étrangers en
Uruguay, avec un investissement en 2008 évalué9andflions d’euros. Prés d'une quarantaine
d’entreprises francaises sont implantées en Uruddant les groupes les plus importants sont:
Casino, L'Oréal, Danone, Groupe Accor) et emplojgns de 8000 personnes. Ainsi, en application
de I’Accord, la mobilité d’'un personnel qualifié yroa étre facilitée grace a son maintien au régime
sécurité sociale francgais (détachement).

Conséquences financiéres :

L’entrée en vigueur de I'Accord entrainera la mee place du détachement: un certain
nombre de travailleurs salariés uruguayens poumenipas étre affiliés au régime francais pour
'ensemble des risques. Inversement, les salarédg;dis détachés en Uruguay resteront affiliés aux
régimes de sécurité sociale francais. Par aillelars;oordination des régimes de sécurité sociale
représentera un gain, qui ne peut étre chiffré 'absénce actuelle de statistiques, pour les
ressortissants frangais qui ont cotisé successierae régime uruguayen et francais lorsqu’ils
demandent la liquidation de leurs droits a pen&onélioration du montant de la retraite).

Conséquences en matiére de lutte contre la fraude :

La lutte contre la fraude aux cotisations et awesfations sociales indues constitue une priorité
nationale. C’est la raison pour laquelle les textégociés en matiere de sécurité sociale integrent
depuis 2006, a la demande de la partie francaisg, dispositions spécifiques. Ces dispositions
étendent, dans le respect des législations de ohdes Etats et d’éventuelles autres obligations
internationales auxquelles ils sont soumis, la éoaon administrative a deux volets :

- la reconnaissance des décisions exécutoires esndar I'un des Etats contractants, qui
permettra, si cela est nécessaire, I'exécutioredalécisions sur le territoire de I'autre Etat cactant.
Il s’agit, en particulier, de recouvrer des prastat indues ou des cotisations qui n‘auraient pés é
versees (article 26) ;

- la mise en place d’échanges d’informations surékdence effective des personnes et sur
leurs ressources afin de pouvoir vérifier les cbonds de leur affiliation a un régime de sécurité
sociale, de s’assurer de leur éligibilité a unesgatgon (en évitant notamment le cumul de prestajio
et de calculer au plus juste les cotisations dudgra d’'une affiliation (article 27).
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Conséquences juridiques :

Cet accord ne souléve pas de difficultés au redardroit de I'Union européenne. En effet,
aucun critere de nationalité n'intervient pouréadfice des dispositions de coordination de cetradgc
celles-ci s'appliquant a toutes les personnes aquelle que soit leur nationalité, sont ou ont été
assurées au titre d'une législation de sécurit@lgoitancaise ou uruguayenne, ainsi qu'a leurstaya
droit et survivants (article 3 de l'accord). Lessgertissants de |'Union européenne, des lors
gu'ils rempliront cette condition d'affiliation aihe de ces Iégislations, pourront donc bénéfobesr
procédures de coordination prévues par l'accord.okime, un article de cet accord est prévu
explicitement pour rappeler le cadre juridique smptional particulier auquel chacun des deux Etats
contractantes est soumis : celui de I'Union eurapéepour la France ; celui du MERCOSUR pour
'Uruguay (article 32 relatif aux « dispositionstemationales auxquelles I'accord ne porte pas
atteinte »).

L’application de I'Accord de sécurité sociale estitée aux départements métropolitains et
d’outre-mer, les collectivités d’outre-mer étangies par la spécialité législative en matiere de
protection sociale et leurs régimes de sécurit@ocoordonnés avec les régimes meétropolitains dan
le cadre de décrets de coordination.

L’entrée en vigueur de I'accord n’a aucun impactlswdroit interne et n’entrainera donc pas de
modification de la Iégislation nationale.

Cet accord, par son article 25, rend possible lmngonication de données a caractére
personnel.

Cette communication de données a caractere peisesinadispensable pour I'ouverture, le
calcul et la gestion de droits de sécurité social@is aussi pour contréler les éventuels cas deldéra
comme le prévoit I'article 27 de I'accord.

La communication des données est conditionnée apecé des l|égislations des Etats
contractants en matiére de protection des donnéearactére personnel: I'échange releve de
'application de la législation de I'Etat qui prat® a cette communication. Le traitement, la
conservation ou la diffusion de ces données retevgrant a eux de I'application de la Iégislatian d
I'Etat qui les recoit.

Si la commission nationale de I'informatique et tibsrtés (CNIL) estime que I'Uruguay ne
dispose pas d’une législation en matiére de proteales données adéquatées échanges sont
toutefois strictement encadrés par I'Accord de gtxgociale. En effet, I'article 25 limite 'usagke
ces informations aux fins exclusives de I'applicatde I’Accord.

L’accord prévoit des dispositions transitoiresieales :

- I'article 33 instaure une rétroactivité limitéai.I'accord ne crée aucune ouverture de droit aux
prestations pour toute période antérieure a saéemin vigueur, les périodes cotisées antérieutemen
pourront étre prises en compte pour déterminediess a prestation. En revanche, cette rétrodétivi
ne s’applique pas aux droits liquidés sous formendcapital ou remboursement de cotisations.
Concernant le détachement, aucune rétroactivit€ applique ; cependant, les salariés envoyés dans
un des Etats contractants pourront étre réputesiués a la date d’entrée en vigueur de I'accord.

L voir le site de la CNIL : http://www.cnil.fr/piededpage/liens/les-autorites-de-controle-dans-le-raond
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- l'article 34 est une disposition classique desoads de sécurité sociale permettant la
liquidation de droits a prestation déterminés aetgement a I'entrée en vigueur de l'accord. Par
ailleurs, le montant des prestations peut fairéjéb d’'une révision lors de I'entrée en vigueur de
l'accord, a la demande des intéressés et sousnesrtzonditions.

Cet accord est complété par un accord portant Ggijgh de I'accord de sécurité sociale,
actuellement en cours de finalisation (cf annex&). dernier, conclu sous la forme d'un accord
intergouvernemental compte-tenu de la compétencelageurs ministres en matiere de sécurité
sociale, détermine les modalités d’application daque article de I'accord. En particulier, il peeci
les circuits d’échange — directs ou via les orgaes de liaison de chacun des Etats — entre les
différents organismes de sécurité sociale franetisiruguayens et institue des procédures via un
systeme de formulaires adaptés. Enfin, il détadémformément a l'article 21 de I'accord de sééurit
sociale, le type de prestations familiales aux@seline personne, qui est maintenue a la Iégisldaon
I'un des Etats contractants (en vertu des arti6les 12), peut avoir droit en application de cette
législation, pour les enfants qui résident avee slir le territoire de l'autre Etat contractantsLe
catégories de ces prestations ont été définiearticle 10 de I'accord d'application et ont déjd ét
agréées par les deux Parties : il s’agit, pourrkn€e, des allocations familiales et de la prima a
naissance ou a I'adoption de la prestation d’atcliejeune enfant et, pour I'Uruguay, des alloaagio
familiales

Conséquences administratives :

La mise en ceuvre de I’Accord de sécurité socialsgren ceuvre de la coordination inter-
régimes et du détachement via des formulairesfegtfera par les institutions compétentes et les
organismes de liaison de chacun des deux Etats.|®&uance, il s’agit respectivement des caisges d
sécurité sociale et du Centre des liaisons eura@Sest internationales de sécurité sociale (CLEISS)

Outre la coordination avec les Etats de I'Unionopéenne, les caisses de sécurité sociale
francaises gerent d’ores et déja I'application Hes @’'une trentaine d’accords de sécurité sociale e
vigueur avec des Etats hors de I'Union européehes. personnes qui seront concernées par les
dispositions de I'Accord étant peu nombreuses anpavaison du nombre de dossiers que gérent
habituellement les caisses, la mise en ceuvre dAaoeird ne générera qu’un impact marginal pour
elles, que ce soit en termes de gestion de dossieren termes d’adaptation de leur organisation
administrative.

De plus, méme si les accords de sécurité socialmpadent dorénavant quasi-
systématiqguement de nouvelles dispositions destiadavoriser les échanges entre les organismes de
sécurité sociale afin de lutter contre les frauslesiales et a prévoir I'exequatur, ce type d’écleang
s’inscrit dans les échanges habituels d’'informatientre caisses de sécurité sociale nécessaires a
l'instruction et a la gestion de dossiers individuen matiere de sécurité sociale. Les organisimes s
donc habitués a ces eéchanges qui, des lors, n'temiguas leur organisation administrative.

En outre, les organismes de liaison - le CLEISSrpauFrance - demeurent les relais
privilégiés des échanges avec les organismes deitgésociale lorsque ceux-ci interviennent dans un
cadre international et notamment bilatéral.
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. - Historique des négociations :

Initiée par la partie uruguayenne, la négociatie’Alccord de sécurité sociale lui-méme a fait
I'objet d’'une session unique de négociation, emié\2010 a Paris. Un important et fructueux trhvai
de finalisation et d’ajustements, par échange derigds, a ensuite permis la signature de I'accla®,
décembre 2010 a Montevideo. Une autre session deciation a Montevideo, juste avant cette
signature, a permis de négocier I'arrangement adiratif, aujourd’hui en cours de finalisation.

IV. - Etat des signatures et ratifications :

La procédure de ratification uruguayenne n’a pa®enété engagée. Un projet de loi doit étre,
au préalable, élaboré par le pouvoir exécutif avsom passage devant les deux chambres du
Congres uruguayen : le Sénat et la Chambre degéiepu

V.- Déclarations ou réserves

Néant.
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ANNEXE

Accord
portant application
de I’Accord de sécurité sociale
entre
le Gouvernement de la République francaise
et le Gouvernement de la République Orientale deWruguay,

signeé le 6 decembre 2010
(PROJET)
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LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE,

et

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE ORIENTALE DE L'URGUAY,

ci-aprés dénommés les « Etats contractants »,

conformément aux dispositions de l'article 22, paaphe a) de I’Accord de sécurité sociale sigrg le

décembre 2010

sont convenus de ce qui suit :

PREMIERE PARTIE
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°"

Définitions

1. Pour l'application du présent Accord d’applioatt

a) Le terme « Accord » désigne I'Accord de sécusibeiale entre la République francaise et la
République Orientale de I'Uruguay signé le 6 déaen2®10 ;

b) Le terme « Accord d’application » désigne lespré Accord portant application de I'’Accord de

sécurité sociale entre la République francaisa Bé&publique Orientale de I'Uruguay.

2. Les termes utilisés dans le présent Accord diegtfon ont la signification qui leur est attribué

dans l'article 1 de I'Accord.
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Article 2

Organismes de liaison

Pour I'application de I’Accord, les organismes iésbn suivants sont désignés :
a) En France : le Centre des liaisons européerinetemationales de sécurité sociale (Cleiss) ;

b) En Uruguay : |8anco de Prevision Social (BPS).

Article 3
Institutions compétentes

Pour I'application de I'Accord, les institutionsrapétentes sont les organismes, nationaux ou lpcaux

qui gerent les régimes visés a l'article 2 de I'dtet qui appliquent la Iégislation afférente.

Article 4

Prestations non contributives de solidarité natidea

Les prestations non contributives de solidarité imaiale mentionnées a l'article 5 de

I’Accord, et qui ne peuvent pas étre exportées,tden suivantes :

a) Pour I'application de la Iégislation francaise

- lallocation de solidarité aux personnes agee&#btation supplémentaire d’invalidité, ainsi que
les prestations auxquelles elles se substituentislégur entrée en vigueur ;

- l'allocation aux adultes handicapés.

b) Pour I'application de la législation uruguayenne

- la pension de vieillesse et la pension d’invadigirevues a I'article 43 de la loi n°® 16.713.
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DEUXIEME PARTIE
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 5
Détachement

1. Lorsqu’une personne reste soumise a la législate 'un des Etats contractants en application de
I'article 8 de I'’Accord, I'institution de cet Etatlésignée au paragraphe 2 du présent article rel¢hv
la demande de I'employeur, un certificat sur ledigilre la période pendant laquelle cette personne

reste soumise a ladite Iégislation.

2. Ce certificat est délivré :

a) En ce qui concerne la France, par :

- la caisse de mutualité sociale agricole (MSA) deti#ve le travailleur salarié pour les assurés du
régime agricole ;

- I'Etablissement national des invalides de la mafiBRIM), chargé de la gestion du régime des
marins, ou les services des affaires maritimes deldve le marin, agissant pour le compte de
I'établissement précité ;

- la caisse d’assurance maladie dont releve le treamaassujetti a un régime spécial ;

- la caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) dwgeside I'entreprise pour tous les autres

travailleurs salariés ;

b) En ce qui concerne I'Uruguay, parBanco de Prevision Social (BPS).

3. Le certificat d’assujettissement indique la @ud® maintien a la |égislation de I'Etat contrattan
concerné, et donc de I'exemption d’assujettisseraelat |égislation de l'autre Etat, sur le terrieoir
duquel est exercée l'activité. Il mentionne égaleimédentité des ayants droit du travailleur qui

accompagnent celui-ci sur le territoire de ce derhiat.

4. Le certificat d’assujettissement atteste, paourtet la durée du détachement, de la couverture du

travailleur contre les risques maladie, materrit&jdents du travail et maladies professionnediede
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la couverture des ayants droit qui I'accompagnenitre les risques maladie et maternité. Sans
préjudice de la couverture correspondante danspays d’envoi, le travailleur détaché et ses ayants
droit qui 'accompagnent doivent avoir des assueancouvrant tous les risques susmentionnés
pendant toute la durée du détachement. L’organgmeélivre le certificat doit au préalable conédl

le respect de cette condition et en faire état dardocument.

5. Deux exemplaires dudit certificat sont trans@iemployeur, qui en conserve un et qui remet
'autre au travailleur. Celui-ci doit conserver @templaire pendant toute la période du détachement
afin d’attester, dans le pays d’accueil, gu'’il eeassujetti a la Iégislation de son pays d’origihgu’il
dispose des assurances visées au paragraphe ésduntparticle ainsi que, le cas échéant, les ayants

droit qui 'accompagnent.

6. En outre, I'institution chargée de délivrer Ertdicat, désignée au paragraphe 2 du présemiegrti

envoie un exemplaire du certificat & I'organismedigison de I'autre Etat, et en conserve un en f@op

Article 6
Conditions d’appréciation du caractere prépondéraie I'activité pour le personnel roulant ou
navigant d’'une entreprise de transports internatiaax et pour les gens de mer

Pour I'application de larticle 9, paragraphe 3, a# larticle 10, paragraphe 4, de I’Accord,
I'appréciation du caractére prépondérant de l'@étiexercée sur le territoire de I'un des Etats
contractants s’effectue sur la base de I'ensemédecditéres caractérisant les activités exercéés et
situation du salarié. Au nombre de ces criterasréigrincipalement le temps de travail effectuélsur
territoire de I'Etat contractant de résidence. Gelpeut étre déterminé notamment & partir desegri

et achévements de service, en incluant le tempekice hors déplacement lié au transport roulant,
navigant ou aérien, ainsi que du nombre de dépads retours sur le territoire du lieu de résigenc
Cette liste n'est pas exhaustive et le choix digres doit étre adapté a chaque cas particulier.
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Article 7

Exceptions aux dispositions des articles 7 a 11'decord

1. En application de l'article 12 de I'’Accord, lagtorités ou organismes compétents pour examiner et
autoriser des dérogations aux dispositions dedesty a 11 dudit Accord, sont désignés comme suit

a) Pour la France :

- le Centre des liaisons européennes et interred@ertde sécurité sociale (Cleiss) ;

b) Pour I'Uruguay :

- le Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social ou I'organisme délégué correspondant.

2. Si une dérogation est consentie, un certifitiaiste de la Iégislation applicable a I'intéresséaux
ayants droits qui I'accompagnent avec, le cas éthisadurée de cette dérogation.

Ce certificat est délivré par l'institution compéte ou I'organisme de liaison de I'Etat de la légisn
applicable, et ce :

a) En quatre exemplaires dans le cas d'un travaikalarie, suivant la méme procédure que celle
indiguée en matiére de détachement aux paragraphes 6 de l'article 5 du présent Accord
d’application ;

b) En trois exemplaires dans le cas d'un travailleen salarié, dont un est remis au travailleur, un
autre est envoyé a l'organisme de liaison de Kalftat contractant et le dernier est conservé par

l'institution compétente ou I'organisme de liaisgu le délivre.
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TROISIEME PARTIE
DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS

Article 8

Traitement des demandes de prestations et notificatles décisions

Présentation des demandes de prestations

1. La personne qui a accompli des périodes d’assardans les deux Etats contractants, qui réside su
le territoire de I'un d’entre eux, et qui souhdinéficier d’'une prestation visée aux chapitres3lda
la troisiéme partie de I'Accord,, présente sa deieaie prestation auprés de l'institution compétente

de I'Etat de résidence, conformément a la procépiéreue par la Iégislation de ce dernier.

2. Dans le cas d'une résidence sur le territoiten Etat autre que I'un des deux Etats contractants,
l'intéressé effectue sa demande auprés de litistiticcompétente de I'Etat contractant a la légistat

duquel il a été soumis en dernier lieu.

3. La date a laquelle la demande est présentéeséitlition concernée est considérée comme la date

de présentation de la demande vis a vis de linistit compétente de I'autre Etat contractant.
4. Méme dans le cas ou l'intéressé n'a jamais aptiate périodes d’assurance dans I'Etat contractant
ou il réside, il peut présenter sa demande de girestd’invalidité, de vieillesse ou de survivants

aupreés de l'institution compétente de I'Etat dedesce.

Traitement des demandes de prestation

5. L'institution compétente qui regoit une demanddeprestation en application des dispositions du
paragraphe 1 du présent article transmet sans telérmulaire de demande correspondant a
I'institution compétente de l'autre Etat contradfadirectement ou par l'intermédiaire des organisme
de liaison désignés a l'article 2 du présent Acadapplication, en indiquant la date a laquelle la

demande a été présentée.
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6. L'institution compétente auprés de laquelledmadnde de prestation a été introduite en applitatio
des dispositions du paragraphe 1 du présent attaodlemet également tous les documents nécessaires
a l'institution compétente de l'autre Etat conteattafin que cette derniére puisse déterminerdé dr

du demandeur a ladite prestation.

7. En application de I'article 23, paragraphe 3)'decord, I'authenticité des informations contesue
dans les formulaires et dans les documents quadesmpagnent dépend de la seule intervention de
linstitution compétente ou de I'organisme de lisauprés duquel la demande a été introduite, qui

doit en vérifier la validité.

8. Pour toute demande de prestation d’invalidieyigillesse ou de survivants requérant I'applarati
des articles 13 et 14 de I'Accord, les documentis apgompagnent le formulaire de demande de
prestation comprennent :

- des informations sur la période et la durée d/d@ét la nature de cette activité, le lieu de samrcice

et, le cas échéant, l'identification de I'employeur

- un formulaire indiquant les périodes d’assuraaceomplies par le demandeur sous la Iégislation

appliguée par l'institution compétente aupres deéddle la demande a été introduite.

9. Pour toute demande de prestation requérantlicapipn de I'article 20 de I’Accord (prestations e
especes de maladie, de maternité ou de paterfiiié)itution compétente pour servir cette prestati
s'adresse a linstitution compétente de l'autret E@ntractant pour obtenir un relevé des périodes
d’assurance accomplies par le demandeur sousitdaliéon de cet Etat.

10. Apres réception de la demande visée au patagr8pou au paragraphe 9 du présent article,
I'institution compétente ou I'organisme de liaist® I'autre Etat contractant compléte les infornmaio
relatives aux périodes d’assurance accomplies saywsopre législation puis le retourne sans délai a
I'institution compétente ou a I'organisme de liaistu premier Etat.
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Notification et communication des décisions

11. Chaque institution compétente détermine legddu demandeur et, le cas échéant, de ses ayants
droit, conformément a sa propre législation. Laigién qui en découle est notifiée directement au
demandeur par l'institution compétente. Cette d#tigloit préciser les voies et délais de recours
prévus par la législation qui est appliquée. Ldaigdéour déposer un recours commencent a courir a
compter du jour suivant la date de réception pdelaandeur de la notification de la décision.

12. Les institutions compétentes de chacun des detats contractants se communigquent
réciproquement leurs décisions en matiere de pi@ssad’invalidité, de vieillesse et de survivants,
directement ou par I'intermédiaire des organismeeBaison, en indiquant :

- la date de notification de la décision au demange

- en cas d'octroi, la nature de la prestation atgsmria date a laquelle celle-ci prend effet etds
échéant, la date a laquelle elle prend fin ;

- en cas de refus, la nature de la prestationéefasles motifs du refus.

Cas particulier d'une demande de liquidation dééd’une pension de vieillesse

13. Dans le cas d’une demande de pension de g&dlld'assuré qui remplit les conditions d’ouvertur
des droits au regard des législations des deus Etattractants peut, conformément aux dispositions
de l'article 24 paragraphe 2, de I'’Accord, sursebita liquidation de ses droits au regard de la
législation de I'un des deux Etats, dans I'attefggouvoir bénéficier d’une liquidation plus faviole
L’institution qui liquide la pension en premier tloiéanmoins tenir compte des périodes d’assurance

accomplies dans I'Etat ol la liquidation des draifsension est différée.
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Article 9

Totalisation des périodes d’assurance

1. Lorsque la totalisation de périodes d'assuramceomplies sous la |égislation des deux Etats
contractants est requise pour la reconnaissandeoituaux prestations, les regles a appliquer srdea

superposition de périodes, conformément a l'artidieparagraphe 1 de I'’Accord, sont les suivantes :

a) Lorsqu’il y a coincidence entre une période d’aasoe obligatoire accomplie sous la législation de
I'un des Etats contractants et une période d’asseraolontaire accomplie sous la législation de

l'autre Etat contractant, seule la période d’assteabligatoire est prise en compte ;

b) Lorsqu’il y a coincidence entre deux périodes diemsce volontaire ou entre deux périodes
d’assurance obligatoire accomplies sous la législales deux Etats contractants, chaque Etat prend
exclusivement en compte la période d’assurancentaile ou la période d’assurance obligatoire

accomplie sous sa législation ;

c) Dans le cas ou certaines périodes prises entecsops la législation de I'un des Etats contrastan
ne correspondraient pas a des périodes d’assuedieotivement accomplies, il est présumé que ces
périodes ne se superposent pas a des périodes priscompte sous la législation de l'autre Etat.
Toutefois, lorsqu’il s’agit de périodes prises empte par I'une et I'autre des législations awetdiun
méme événement, ces périodes ne sont pas addasmnmas seules sont prises en compte les périodes

de la législation la plus favorable a l'intéressé.

2. Pour l'application des dispositions des pardgeapl et 5 de l'article 14 de I'Accord, les période
d’assurance accomplies sous la législation d'unt fitas lié & l'un et l'autre des deux Etats
contractants par un accord de sécurité socialeopaét la totalisation pour les risques invalidité,
vieillesse et survivants, sont prises en compter pouverture et le calcul du droit a pension, a
condition que ces périodes ne se superposent gasles periodes d’assurance accomplies sous la

législation des deux Etats contractants.

Les autorités compétentes de ces deux Etats se woiument la liste des accords internationaux de

sécurité sociale concernés, visés au paragrapbd’article 14 de I’Accord.



16/23

En cas de superposition entre les périodes accesngius la législation de I'Etat tiers susmenticginé
celles accomplies sous la législation des deuxsEtantractants, les mémes régles que celles dgfinie

au paragraphe 1 du présent article sont appliquées.

3. En cas de difficulté a effectuer une totaligatem raison de périodes d’assurance exprimées dans
des unités différentes, les regles de conversivastes s’appliquent pour la majorité des régimes:

a) Pour la conversion des périodes d’assuranceléeai par l'institution compétente francaise du
régime général ou d'un régime aligné, l'institutiocompétente uruguayenne applique les équivalences
suivantes :

- un trimestre est équivalent a trois mois ;

- un an est équivalent a quatre trimestres ;

b) Pour la conversion des périodes d'assuranceéesdi par I'institution compétente uruguayenne,
l'institution compétente francaise applique lesiegences suivantes :

- un an est équivalent a quatre trimestres ;

- trois mois sont équivalents & un trimestre ;

- vingt-six jours sont équivalents a un mois ;

- un mois est équivalent a 208 heures ;

- un jour est équivalent a 8 heures.

Le nombre de trimestres d’assurance par an nedgpaisser quatre.
Article 10
Prestations familiales
Les prestations familiales mentionnées a l'arttdeale I'Accord sont les suivantes :
a) Pour I'application de la Iégislation francaise :
- les allocations familiales ;

- la prime a la naissance ou a I'adoption de la ptiest d’accueil du jeune enfant.

b) Pour I'application de la Iégislation uruguayenne :

- les allocations familiales.
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Article 11
Paiement des prestations

L’institution compétente de I'un des deux Etatstcactants qui sert des prestations en espéces a un
bénéficiaire les verse directement a celui-ci, Iswerritoire de I'Etat ol il réside, conformémenix

dispositions de l'article 28 de I’Accord, et sel@ms modalités prévues par la |égislation du premier

Etat.
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QUATRIEME PARTIE
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 12

Fonctionnement de la coopération administrative

1. Lorsque l'une des institutions compétentes dmitte Etat contractant fait une demande de
renseignement en application de l'article 23 dectdérd, l'institution compétente qui recoit la
demande est tenue d'y répondre et, le cas écliiadiguer les motifs pour lesquels elle n'est @as

mesure de le faire, dans les plus brefs délais.

2. En cas d'urgence diment justifiée par l'insittntqui formule la demande, l'institution saisie
s’efforce de répondre dans un délai de 15 joursnapter de la date de réception de la demande. Ce
délai est calculé en jours successifs. S'il expirgour chbmé, son expiration est repoussée auiprem

jour ouvreé qui suit.

3. Les échanges se font, dans la mesure du pqgséblgoie électronique, conformément a l'artiote 1

du présent Accord d’application.

Article 13
Controle administratif et médical

1. En application de l'article 18 de I'Accord, refaaux prestations d’invalidité, et a la demande,
directe ou via un organisme de liaison, de l'ingiitn compétente d’un Etat contractant, I'instibuti

compétente de l'autre Etat transmet, directememtasi’intermédiaire d’un organisme de liaison,gou
les rapports et documents médicaux dont elle despms lincapacité du demandeur ou du

bénéficiaire.
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2. Lorsque le bénéficiaire d'une prestation verpée linstitution compétente de l'un des Etats
contractants réside sur le territoire de l'autr@tEtes contrdles administratifs et médicaux que
demande cette institution sont réalisés par liagtin compétente du lieu de résidence du bénéfgia

selon les modalités prévues par la législation gette derniére applique. Les rapports et autres
documents liés a ces contrbles sont transmis diremtt entre institutions compétentes ou par

I'intermédiaire des organismes de liaison.

3. Sans préjudice de la gratuité des controlescaadiprévue a l'article 18, paragraphe 2 de I’Adgor
lorsque ceux-ci ont été demandés uniquement dartérét de l'institution compétente requérante,
cette derniere doit en assumer le colt conformémeptaragraphe 3 dudit article, aux tarifs douanier

et a la législation applicables dans I'Etat dagsié se trouve le bénéficiaire.

4. Les remboursements correspondant aux contrédesigau paragraphe 3 du présent article se font a
partir de relevés des dépenses effectives, querdgmismes de liaison s’adressent semestriellement,
accompagnés d'un bordereau récapitulant les créamee I'Etat contractant concerné. Le

remboursement des créances se fait dans les @issdéiais apres réception de ces documents.

Article 14

Cumul de prestations

1. Pour I'application des regles limitant les pos#i®d de cumul de prestations, visées a l'artictke 6
I’Accord, et conformément aux dispositions descéeti 23 et 27 dudit Accord, toute institution qui
détermine I'éligibilité d’'une personne a une préstaou qui assure le versement d'une prestatian pe
interroger une institution de l'autre Etat conteaxttafin de s’assurer que l'intéressé ne percait ea
application de la législation de ce dernier Etate yrestation dont le cumul avec la premiére est
interdit, limité ou subordonné au respect de camust particulieres. La demande d’information peut
notamment porter sur la nature et les montantgestgiions versées dans le second Etat et/oussur le

ressources percues par l'intéressé sur le tegiti@rcet Etat.

2. L'institution requise est tenue de fournir les infations de nature a confirmer ou infirmer le deoit

la premiére prestation dans les conditions préau&sticle 12 du présent Accord d’application.

Article 15
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Données statistiques

1. Les organismes de liaison des deux Etats caafacse transmettent tous les ans, au cours du
premier quadrimestre de chaque année civile, deséds statistiques relatives a I'application de
I’Accord pour la derniere année civile écoulée anonent sur :

a) Le nombre de versements effectués dans chacudels Etats en application de I'’Accord, ainsi
gue les montants correspondants ;

b) Le détachement de travailleurs sur le territdieel’autre Etat (nombre de détachements, durée de

chacun d’entre eux et durée moyenne totale).

2. Ces transmissions sont effectuées par voieréfeqgtie.

Article 16

Echanges électroniques d’informations et de docurten

Sans préjudice du respect des dispositions declar25 de I’Accord, relatif & la communication de

données a caractére personnel, et dans la limitdediess capacités techniques, financieres et
organisationnelles respectives, les organismegad®h et les institutions compétentes de chacsn de
deux Etats contractants s'efforcent d’instituer descédures d’échanges électroniques d’informations

et de documents utilisés pour I'application de tAd.

Article 17

Formulaires

1. La forme et le contenu des certificats ou foairek nécessaires a I'application de I'’Accord et du
présent Accord d’application sont arrétés et, ke @zhéant, révisés, conjointement par les orgasisme

de liaison et validés d’'un commun accord entrelesrités compétentes des deux Etats contractants.
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2. Le contenu de ces certificats ou formulairesepsur les informations suivantes :

a) La législation applicable, c'est-a-dire les infations prévues a la deuxiéeme Partie du présent
Accord d’application ainsi que celles nécessairéapplication des conditions transitoires définges

I'article 18 dudit Accord d’application ;

b) Toutes les informations nécessaires aux ingtitat compétentes pour I'examen du droit et la
liquidation des prestations en application de ¢tésieme Partie de I’Accord, soit, selon les catt €
civil, situation familiale, relevé de périodes dagnce et autres renseignements sur la carriére
professionnelle du demandeur, tels que prévus ricla 8, paragraphe 8, du présent Accord

d’application, rapport médical pour 'examen demeades de prestations d’invalidité, etc.

3. Dans la mesure du possible, et conformémentd&positions de I'article 16 du présent Accord
d’application, les organismes de liaison échantgntertificats ou formulaires par voie électromiqu
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CINQUIEME PARTIE
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 18

Conditions transitoires d’application de la procéode détachement

1. Les personnes qui, avant la date d’entrée ameuigde I'’Accord, sont soumises a la Iégislation de
I'un des Etats contractants au titre d’'une adieikercée sur le territoire de cet Etat et quetteaate,
remplissent les conditions pour bénéficier d’'unadbement conformément aux dispositions de
I'article 8, paragraphe 1, dudit Accord, ainsi de® ayants droit de ces personnes, peuvent, a eompt
de la date d’entrée en vigueur de I'Accord, cesi&&tre soumis a la législation de I'Etat contratta

ol est exercée l'activité, pour étre soumis adsslation de l'autre Etat contractant.

2. Pour l'application de l'article 33, paragraphedé I'Accord aux personnes visées au paragraphe 1
du présent article, la période du détachement @ssidérée comme débutant a la date d’entrée en

vigueur de I'’Accord.

3. L'application des dispositions de I'article 3&ragraphe 4, de I'’Accord et la cessation d’atitia

qui s’ensuit sont subordonnées a I'accord exprésadmailleur salarié sur sa nouvelle affiliation.

4. Si le travailleur salarié accepte d'étre dékéffiu régime de sécurité sociale de I'Etat cortiénaic
sur le territoire duquel il exerce son activité moment de I'entrée en vigueur de I'Accord, les
dispositions de la Iégislation de cet Etat contmctelatives au maintien de droits aux prestations
maladie-maternité, invalidité et décés acquis adte de radiation ne s’appliquent pas. Toutefois,
l'intéressé bénéficie des dispositions de I'arti8® paragraphe 2, de I'Accord, relatives a lages
compte des événements et périodes réalisés aeamtele en vigueur de I'’Accord pour 'examen du

droit & prestation au regard de la législation duvel Etat d’affiliation.

5. La cessation d’affiliation du travailleur saagt de ses ayants droit au régime de sécuritéleati
lieu de travail, ainsi que la cessation des obhgat contributives qui s’y rattachent, ne devierinen
effectives qu’a partir du moment ou les intéressssituent leurs cartes de sécurité sociale ou tout

autre document en tenant lieu.
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Article 19

Durée de validité

1. Le présent Accord d’application est conclu ptauméme durée que I’Accord, conformément a
l'article 35 dudit Accord.

2. Le présent Accord d'application cesse de predses effets a la date a laquelle '’Accord cesse

d’exister, conformément a I'article 35 dudit Accord
Article 20

Entrée en vigueur
1. Les deux Etats contractants se notifient, pavdie diplomatique, I'accomplissement de leurs
procédures internes constitutionnelles et légaéspactives requises pour l'entrée en vigueur du
présent Accord d’application.
2. Le présent Accord d’application entre en viguleupremier jour du troisieme mois suivant la date
de la derniére notification.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorises affet, ont signé le présent Accord d’applicatio

Fait a ............. , le ...................., en deux exemplaires oragix, en langues francaise et

espagnole, les deux textes faisant également foi.



