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TITRE IFR

DISPOSITIONS RELATIVES AU DIALOGUE SOCIAL
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

IER

CHAPITRE

Dispositions communes aux trois fonctions publiques

Article 1

I. — Le dernier alinéa de l'article 8 de la loi 88-634 du 13 juillet

1983 portant droits et obligations des fonctioremest supprimé.

@

Il. — Apres l'article 8 de la loi n° 83-634 du Liljet 1983 précitée, il

est inséré un articlelds ainsi rédigé :

®

«Art. 8bis. — I. — Les organisations syndicales de fonctres ont

gualité pour participer au niveau national a degonitions relatives a
I'évolution des rémunérations et du pouvoir d’adales agents publics avec
les représentants du Gouvernement, les représentle® employeurs
publics territoriaux et les représentants des eyepis hospitaliers.

@® «Il. —Les organisations syndicales de fonctioregiont également
qualité pour participer, avec les autorités comméte a des négociations
relatives :

® «1° Aux conditions et & I'organisation du travetil au télétravail ;

® «2° Au déroulement des carrieres et a la promgiiofessionnelle ;

@ «3°Alaformation professionnelle et continue ;

« 4° A I'action sociale et & la protection societenplémentaire ;

® «5°Alhygiéne, ala sécurité et a la santé audil ;

@

« 6° A l'insertion professionnelle des personnesdizapées ;
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@ «7° Alégalité professionnelle entre les hommiglee femmes.

@ «Illl. — Sont appelées a participer aux négociatiorentionnées aux |
et Il les organisations syndicales disposant d’ainmun siége dans les
organismes consultatifs au sein desquels s’exeacealticipation des
fonctionnaires et qui sont déterminées en fonctier’'objet et du niveau
de la négociation.

@ « Une négociation dont I'objet est de mettre en resdv un niveau
inférieur un accord conclu au niveau supérieurenet gue le préciser ou en
améliorer I'économie générale dans le respect de Spulations
essentielles.

@ «IV.—Un accord est valide s'il est signé par ume plusieurs
organisations syndicales de fonctionnaires ayantgidi au moins 50 % du
nombre des voix lors des derniéres élections psifeselles organisées au
niveau auquel I'accord est négocié. »

Article 2

@  Apres l'article 14ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitde, i
est rétabli un article 15 ainsi rédigé :

@ «Art. 15.— Les compétences acquises dans l'exercice d'undata
syndical sont prises en compte au titre des acgqeisl’expérience
professionnelle, en particulier pour la promotioteine. »

Article 3
@ Larticle 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée aistsi
rédigé :
@ «Art. 9bis. — Peuvent se présenter aux élections profetdies :
® «1°Les organisations syndicales de fonctionnaiges dans la
fonction publique ou est organisée I'élection, siégialement constituées

depuis au moins deux ans et satisfont aux critdeesespect des valeurs
républicaines et d’'indépendance ;

® «2° Les organisations syndicales de fonctionnaiffdgées a une union
de syndicats de fonctionnaires qui remplit les @@k mentionnées au 1°.
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® «Pour l'application du 2°, ne sont prises en ca@mph qualité
d’unions de syndicats de fonctionnaires que lesnsmie syndicats dont les
statuts déterminent le titre et prévoient I'exiserd’organes dirigeants
propres désignés directement ou indirectement paiinstance délibérante
et de moyens permanents constitués notamment paerement de
cotisations par les membres.

® «Les organisations affiliées & une méme union exevgnt présenter
des listes concurrentes a une méme élection.

@ «Les contestations sur la recevabilité des canhdiela déposées sont
portées devant le tribunal administratif compéwsms les trois jours qui
suivent la date limite du dépét des candidaturestribunal administratif
statue dans les quinze jours qui suivent le dépda dequéte. L'appel n'est
pas suspensif. »

Article 4

@ Aprés l'article 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, i
est inséré un articlet@r ainsi rédigé :

@ «Art. 9ter. — Le Conseil commun de la fonction publiquarait de
toute question d’ordre général commune aux traistfons publiques dont
il est saisi.

® «Il est saisi des projets de loi ou d'ordonnante lersqu’une
disposition Iégislative ou réglementaire le prévdéd décret, communs aux
trois fonctions publiques.

@® «La consultation du Conseil commun de la fonctipublique,
lorsqu’elle est obligatoire en application des d@&pons de l'alinéa
précédent ou de toute autre disposition I[égislatve réglementaire,
remplace celle des conseils supérieurs de la fumgtiblique de I'Etat, de
la fonction publique territoriale et de la fonctipablique hospitaliére.

® «Le Conseil commun de la fonction publique estsio& par le
ministre chargé de la fonction publique ou sonésentant.

® «llcomprend:

@ «1° Des représentants des organisations syndidaldenctionnaires
désignés par celles-ci; les siéges sont répartie des organisations
syndicales proportionnellement au nombre des vbieres par chacune
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d’elles lors des derniéres élections pour la dédign des membres des
comités techniques dans les trois fonctions pubbget des organismes
consultatifs permettant d'assurer la représentatis personnels en vertu
de dispositions |égislatives spéciales ;

« 2° Des représentants des administrations et geyis de I'Etat et
de leurs établissements publics ;

® « 3°Des représentants des employeurs publicgorarix désignés
par les représentants des communes, des déparseptedes régions au
sein du Conseil supérieur de la fonction publigeritoriale, mentionnés
al'article 8 de la loi n°84-53 du 26 janvier 198értant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle ;

« 4° Des représentants des employeurs hospitaliésgnés par les
organisations les plus représentatives des étabimsts mentionnés
al'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 19@®rtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hedigite.

@ «Lavis du Conseil commun de la fonction publicgst rendu lorsque
l'avis de chacune des catégories des représenmtartsonnées aux 1°, 3°
et 4° a été recueilli.

@ «Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication du
présent article. »

CHAPITRE I

Dispositions relatives & la fonction publique de Etat

Article 5

Au second alinéa de l'article 12 de la loi n° 84€611 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafiom publique de I'Etat, les
mots : «organismes consultatifs » sont remplacés [es mots:
« commissions administratives paritaires ».

Avrticle 6

@ Larticle 13 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19@4écitée est ainsi
rédigé :
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@ «Art. 13 —Le Conseil supérieur de la fonction publique ldgat
connait de toute question d’'ordre général conceraafonction publique
de I'Etat dont il est saisi. Il est 'organe supér de recours en matiére
disciplinaire, en matiére d’avancement et en matde licenciement pour
insuffisance professionnelle.

® «Le Conseil supérieur comprend des représentantadministration
et des représentants des organisations syndicalégndtionnaires. Seuls
ces derniers sont appelés a prendre part aux votes.

@ «Le Conseil supérieur est présidé par le minishergé de la fonction
publique ou son représentant.

(® «Les sieges sont répartis entre les organisatisgedicales
proportionnellement au hombre des voix obtenuespaque organisation
lors des derniéres élections aux comités techniduesdécret en Conseil
d’Etat fixe, pour les organismes qui ne sont pasrss aux dispositions de
I'article 15, les modalités de prise en compte sz des fonctionnaires et
des agents non titulaires qui en relévent. »

Article 7

@® Larticle 14 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1994écitée est ainsi
modifié :

@ 1° Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

® «Les membres représentant le personnel sont élgsratin de liste
avec représentation proportionnelle dans les condit définies a
I'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires. » ;

@® 2° Les troisiéme a huitiéme alinéas sont supprimes.

Article 8

@ Larticle 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19@4écitée est ainsi
rédigé :
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@ «Art. 15 —I. — Dans toutes les administrations de I'Etatlans tous
les établissements publics de I'Etat ne présem@niun caractére industriel
ou commercial, il est institué un ou plusieurs démtechniques.

® «En cas d’insuffisance des effectifs, la représ@mnt du personnel

d'un établissement public peut étre assurée dansommité technique
ministériel ou dans un comité technique unique, mmom a plusieurs
établissements.

@ «Il.—Les comités techniques connaissent destigussrelatives a
'organisation et au fonctionnement des services questions relatives
aux effectifs, aux emplois et aux compétences, plegets de statuts
particuliers ainsi que des questions prévues paéoret en Conseil d’Etat.
Les incidences des principales décisions a camdiédgétaire sur la
gestion des emplois font I'objet d'une informatides comités techniques.

® «Les comités techniques établis dans les serdaesinistére de la
défense, ou du ministére de lintérieur pour la dggmerie nationale,
employant des personnels civils ne sont pas ca@ssslir les problemes
relatifs a I'organisation et au fonctionnement sesvices.

® «lll.—Les comités techniques comprennent degésemtants de
'administration et des représentants du persorBells les représentants
du personnel sont appelés a prendre part aux votes.

@ «Les représentants du personnel siégeant auxé&oteithniques sont
élus au scrutin de liste avec représentation ptigpmelle dans les
conditions définies a I'article Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires.

« Par dérogation aux dispositions de l'alinéa paténé:

® «1°Les représentants du personnel siégeant aukésotechniques
de proximité peuvent, en cas d'insuffisance desctff, étre désignés
aprées une consultation du personnel ;

« 2° Les représentants du personnel siégeant amikésotechniques
autres que les comités techniques ministérielesetbmités techniques de
proximité peuvent, lorsque des circonstances paigies le justifient, étre
désignés par référence au nombre de voix obterwe®lactions de ces
comités techniques ou aprés une consultation diopeel.

@ «IV.—Un décret en Conseil d’Etat précise lesditions d’application
du présent article. »
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Article 8 bis (nouveau)

@ Larticle 16 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984#écitée est ainsi
rédigé :

@ «Art. 16 — . — Dans toutes les administrations de I'Etatlans tous
les établissements publics de I'Etat ne présep@siun caractére industriel
ou commercial, il est institué un ou plusieurs désd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail.

® «Il. —Le comité d’hygiéne, de sécurité et desditions de travail a
pour mission de contribuer a la protection de lé&ghysique et mentale
et de la sécurité des agents dans leur travail €araélioration des
conditions de travail et de veiller a I'observatides prescriptions légales
prises en ces matiéres.

@ «lll. — Le comité d’hygiéne, de sécurité et desditions de travail
comprend des représentants de I'administrationest représentants des
organisations syndicales. Seuls les représentamsts arganisations
syndicales prennent part au vote. »

Article 9

@® . —Auxarticles 12, 17, 19, 21 et & de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 précitée les mots : « comités techniquesgiaast» sont remplacés
par les mots : « comités techniques ».

@ Il.— Au dernier alinéa de l'article 80 de la Idi 84-16 du 11 janvier
1984 précitée les mots : « comité technique pegitaisont remplacés par
les mots : « comité technique ».

® |l (nouveau)— Au premier alinéa de I'article 12 de la 10i8%-16 du
11 janvier 1984 précitée, les mots : « comités gitiye et de sécurité »
sont remplacés par les mots: « comités d’hygiétee,sécurité et des
conditions de travail ».

@ IV (nouveau)— A la fin de la deuxiéme phrase du deuxiéme2alidu
IV de l'article 42 de la loi n° 2009-972 du 3 a@@09 relative a la mobilité
et aux parcours professionnels dans la fonctiofiqudy les mots : « article
14 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précité&mont remplacés par les
mots : « article ®is de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant ithat
obligations des fonctionnaires ».
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CHAPITREII

Dispositions relatives a la fonction publique terrioriale

Article 10

@® Larticle 8 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rm@nt dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridtle est ainsi modifié :

@ 1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, le:mqtaritairement »
est supprimé ;

® 2°Le troisiéme alinéa est ainsi rédigé :

® «Les siéges attribués aux organisations syndicaes répartis entre
elles proportionnellement au nombre de voix qu&lmt obtenues aux
élections organisées pour la désignation des repiEsts du personnel aux
comités techniques ou aux institutions qui en &enrieu en application
du VI de [larticle 120. Les organisations syndisaleésignent leurs
représentants. » ;

® 3° Au sixieme alinéa, les mots : « Premier ministreont remplacés
par les mots : « ministre chargé de la fonctionligub » ;

® 4°A la fin du dernier alinéa, les mots : «, aigsie les dispositions
nécessaires pour procéder a la premiére électioa ludésignation des
membres du conseil dans l'attente de la mise eceples commissions
administratives paritaires » sont supprimeés.

Article 11

@ Aprés le quatrieme alinéa de I'article 9 de landB84-16 du 26 janvier
1984 précitée, il est inséré un alinéa ainsi rédigé

@ «Ll’avis du Conseil supérieur de la fonction pubédgterritoriale est
rendu lorsque ont été recueillis, d'une part, Badies représentants des
organisations syndicales de fonctionnaires et, toBayart, I'avis des
employeurs publics territoriaux sur les questiomstd a été saisi. »
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Article 12

@ Larticle 29 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1994écitée est ainsi
modifié :

® 1°Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé :

® «Les membres représentant le personnel sont élgsratin de liste
avec représentation proportionnelle dans les condit définies a
I'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires. » ;

@® 2° Les cinquieme a dixieme alinéas sont supprimés.

Article 13

@® Larticle 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984écitée est ainsi
modifié :

@ 1°(nouveaulApres le deuxieme alinéa, sont insérés deux alinéesi
rédigés :

® « Un établissement public de coopération intercomatauet le centre
intercommunal d’action sociale qui lui est rattacip@&uvent, par
délibérations concordantes, créer un comité tecienapmpétent pour tous
les agents desdits établissements lorsque I'efffgltitbal concerné est au
moins égal a cinquante agents.

@® «Un établissement public de coopération intercomatal mentionné
au deuxiéme alinéa, les communes adhérentes enteedntercommunal
d’'action sociale rattaché audit établissement puldie coopération
intercommunale peuvent, par délibérations concaedarcréer un comité
techniqgue compétent pour tous les agents desdiksctivités lorsque
I'effectif global concerné est au moins égal a oengte agents. » ;

® 2°(nouveauAu quatrieme alinéa, les mots: «visés au prédéden
alinéa » sont supprimeés ;

® 3°Les sixieme a dernier alinéas sont remplacésgyere alinéas ainsi
rédigés :

@ «Les comités technigues comprennent des reprétende la
collectivité ou de I'établissement et des reprém@stdu personnel. L'avis
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du comité technique est rendu lorsqu’ont été rdi@yeil’'une part, I'avis
des représentants du personnel et, d'autre pantinai délibération le
prévoit, l'avis des représentants de la colleciwiti de I'établissement.

« Les membres représentant le personnel sont élssratin de liste
avec représentation proportionnelle dans les condit définies a
I'article 9 bisde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

® «Les comités techniques sont présidés par I'aéttefritoriale ou son
représentant, qui ne peut étre qu’un élu local.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les camtitidans lesquelles les
membres de ces comités sont désignés et fixe eddun mandat des
membres ainsi que les conditions d'élection desgmtants du personnel. »

Article 14

@® Les premier & huitiéme alinéas de l'article 33 dddi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée sont remplacés par néndas ainsi rédigés :

@ «Les comités techniques sont consultés pour avides questions
relatives :

® «1° Alorganisation et au fonctionnement des sers/;

@ «2°Aux évolutions des administrations ayant urpaot sur les
personnels ;

® «3°Aux grandes orientations relatives aux effectiemplois et
compétences ;

® «4° Aux grandes orientations en matiére de poliqndemnitaire et
de critéres de répartition y afférents ;

@ «5°A la formation, a linsertion et & la prometicde I'égalité
professionnelle ;

« 6° Aux sujets d'ordre général intéressant I'’hpgigla sécurité et les
conditions de travail.

® «Les comités techniques sont également consultékes aides a la
protection sociale complémentaire lorsque la ctll@é territoriale ou
I'établissement public a décidé d’en attribuer siagents.



« Les incidences des principales décisions a @ambudgétaire sur la
gestion des emplois font I'objet d'une informatiodes comités
techniques. »

Article 14 bis (nouveau)

@® Le cinquieme alinéa de l'article 12 de la loi n*®2l du 26 janvier
1984 précitée est ainsi rédigé :

@ «Les siéges attribués aux organisations syndicaes répartis entre
elles proportionnellement au nombre des voix olgsnaux élections
organisées pour la désignation des représentanterdonnel aux comités
techniques ou aux institutions qui en tiennent Bauapplication du VI de
l'article 120. »

Article 14 ter (nouveau)

@ Apres l'article 33 de la loi n° 84-53 du 26 janviE984 précitée, il est
inséré un article 33-1 ainsi rédigé :

@ «Art. 33-1 —I. — Un comité d’hygiéne, de sécurité et desda@mns
de travail est créé dans les mémes conditions gllesqrévues pour les
comités techniques par les premier et deuxiemeéadirde I'article 32.
Dans les collectivités territoriales et les étag@iments publics de moins de
cinquante agents, les missions du comité d’hygiélee sécurité et des
conditions de travail sont exercées par le consithriique dont relévent
ces collectivités et établissements.

® « Silimportance des effectifs et la nature degquies professionnels le
justifient, des comités d’hygiéne, de sécurité & donditions de travail
locaux ou spéciaux sont créés par décision de dimrgdélibérant des
collectivités ou établissements mentionnés a ¢tkrti2. lls peuvent
également étre créés si I'une de ces condition®aksée.

@® «En application de I'article 67 de la loi n°® 20841 du 13 ao(t 2004 de
modernisation de la sécurité civile, un comité dibpe, de sécurité et des
conditions de travail est créé dans chaque sedépartemental d’incendie
et de secours par décision de I'organe délibésant condition d’effectifs.

® «Il. —Le comité d’hygiéne, de sécurité et desditizns de travail a
pour mission :
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® «1° De contribuer a la protection de la santé iglugset mentale et de
la sécurité des agents dans leur travail et a lianaéion des conditions de
travail ;

@ «2°De veiller a 'observation des prescriptioagdles prises en ces
matiéres.

« Le comité est réuni par son président a la siéteout accident
mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou ayantentrainer des
conséquences graves.

® «Ill. - Le comité comprend des représentants dmliectivité ou de
I'établissement désignés par l'autorité territ@ialupres de laquelle il est
placé, et des représentants des organisations csyesli Seuls les
représentants des organisations syndicales prepagrdu vote. »

Article 15
@® Laloi n®° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée essiamodifiée :

@ 1°A lintitulé de la section 4 du chapitre Il, lesots : « Comités
techniques paritaires » sont remplacés par les motSomités techniques
et comités d’hygiene, de sécurité et des condititensavail » ;

® 2°A lintitulé de la sous-section 2 de la sectibrdu chapitre I, les
mots ;. « Comités techniques paritaires » sont raodsl par les mots:
« Comités techniques » ;

@® 3°Au dernier alinéa de larticle 7-1, aux premiateuxiéme et
cinquieme alinéas de l'article 32, aux neuviémedigiéme alinéas de
l'article 33, & larticle 3%is, au deuxiéme alinéa de [larticle 49, a
I'article 62 et, par trois fois, au premier alirdal de I'article 97, les mots :
« comité technique paritaire » sont remplacés jar rhots : « comité

technique » ;

® 4° Au cinquieme alinéa de l'article 12, au | etdixiéme alinéa du |l
de larticle 23, aux troisieme et quatrieme alindhes I'article 32 et a
I'article 120, les mots : « comités techniquestp@gs » sont remplacés par
les mots : « comités techniques » ;

® 5°(nouveau)A larticle 11, les mots: «aux cinquiéme et &ixie
alinéas » sont remplacés par les mots : « au deatiméa ».
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Article 15 bis (nouveau)

@ |.—Alafin de la premiére phrase de I'articleBiDde la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée, les mots : « le fitrelu livre 1l du code du
travail et par les décrets pris pour son » sonplacés par les mots : « les

livres I a V de la quatrieme partie du code du travailagties décrets pris
pour leur ».
@ Il.—Apres larticle 108-3 de la loi n°84-53 dub Janvier 1984

précitée, il est inséré un article 108-4 ainsigédi

® «Art. 108-4 — Les agents ayant été exposés dans le cadreude |
fonctions a une substance cancérogéne, mutagén®xamue pour la
reproduction ou figurant sur l'un des tableaux noemtés a I'article
L. 461-2 du code de la sécurité sociale ont drainasuivi médical post-
professionnel aprés avoir cessé définitivemensléanmctions au sein d'une
collectivité ou d'un établissement mentionné aticde 2 de la présente loi.
Ce suivi est pris en charge par la derniere coliéEtou le dernier
établissement au sein duquel ils ont été exposés.

® «Les conditions d'application du présent artictenetamment les
modalités de suivi médical post-professionnel pathliaque type
d’'exposition a une substance cancérogene, mutaggrnexique pour la
reproduction sont définies par décret en consEilad! »

® lll.—Les agents ayant définitivement cessé lefmsctions avant
I'entrée en vigueur des dispositions prévues patitle 108-4 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée bénéficientsdivi médical post-
professionnel.

CHAPITRE IV

Dispositions relatives a la fonction publique hospaliére

Article 16

@® Larticle 11 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986rfant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@digite est ainsi modifié :

@ 1°Le 2° estainsirédigé :



® «2°Des représentants des employeurs publicstoiéaix et des
représentants des employeurs hospitaliers déspgdss organisations les
plus représentatives des établissements menti@nirasicle 2 ; »

@® 2°Le 3°estainsirédigé :

® « 3°Des représentants des organisations syndicalesserpatives des
fonctionnaires des établissements mentionnés aiclaR. Les siéges
attribués aux organisations syndicales sont réparintre elles
proportionnellement au nombre de voix qu’elles @istienues aux élections
organisées pour la désignation des représentanperonnel aux comités
techniques d'établissement. Les organisations egieti désignent leurs
représentants. » ;

® 3°Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

@ «L’avis du Conseil supérieur de la fonction pubéchospitaliere est
rendu lorsque ont été recueillis, d'une part, Bades représentants
mentionnés au 2° et, d'autre part, I'avis des regméants mentionnés au 3°
du présent article. »

Article 17

@® Larticle 20 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986épitée est ainsi
modifié :

®@ 1° Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé :

® «Les membres représentant le personnel sont élgsratin de liste
avec représentation proportionnelle dans les condit définies a
l'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires. » ;

@® 2°Les cinquieme a dixieme alinéas sont supprimés.

Article 18

@® |.—Ll'intitulé de la section 3 du chapitre Il da loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée est ainsi rédigé: « Lesnittss consultatifs
nationaux ».

@ Il. - Larticle 25 de la méme loi est ainsi rédigé



® «Art. 25.—Un comité consultatif national est institué asgprdes
ministres compétents pour chaque corps de catéf§amleruté et géré au
niveau national en application de I'avant-dernieréa de I'article 4.

@ «Ce comité, présidé par un représentant des megsistompétents
comprend des représentants des autres ministrésesaés et des

représentants des personnels visés a lalinéa geaté Seuls les
représentants du personnel sont appelés a preadraux votes.

® « Il estconsulté sur les problemes spécifiquessacorps.

® «Les représentants du personnel sont élus auirsatetliste avec
représentation proportionnelle dans les conditiéfinies a I'article Dis
de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des
fonctionnaires.

@ «Un décret en Conseil d’Etat fixe la compéteneecdbmposition,
I'organisation et le fonctionnement de ces comités.

lll. — L'article 26 de la méme loi est abrogé.

Article 19

Au premier alinéa de I'article 104 de la loi n° 88-du 9 janvier 1986
précitée, les mots : « comités techniques paritairsont remplacés par les
mots : « comités technigues d’'établissement ».

Article 20
@ |.—L'article L. 6144-4 du code de la santé pubdigest ainsi rédigé :

@ «Art. L. 6144-4. 4 e comité technique d’'établissement est présidé par
le directeur. Celui-ci peut étre suppléé par un bremdu corps des
personnels de direction de I'établissement.

® «Le comité est composé de représentants de I'diieerdes
personnels de I'établissement a I'exception desguerels mentionnés a
'avant-dernier alinéa de l'article 2 de la loi 88-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lation publique hospitaliere.
Ces représentants sont élus par colleges en fanale#s catégories
mentionnées a l'article 4 de la méme loi, dansdesditions définies a



I'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires. Par dérogationcas d’insuffisance des
effectifs, ces représentants peuvent étre désmmé&s une consultation du
personnel dans les conditions prévues par déci@baseil d’Etat. »

@ 1l (nouveau)— Au deuxiéme alinéa de l'article L. 6143-2-1 miéme
code, les mots : « représentatives au sein debligé@ament au sens de
I'article L. 6144-4 » sont remplacés par les matgeprésentées au sein du
comité technique d’établissement ».

® |l (nouveau)—(Supprimé)

® IV (nouveau)— Au 1° du Il de l'article 40 de la loi n° 200@47 du
23 décembre 2000 de financement de la sécurit@leopour 2001, les
mots : «représentatives au sein de I'établisseraensens de ['article
L. 6144-4 du code de la santé publique » sont raodsl par les mots :
« représentées au sein du comité technique d'ssaintient ».

Article 21

@® Les premier & troisieme alinéas de larticle L.3B5du code de
l'action sociale et des familles sont remplacés gaux alinéas ainsi
rédigés :

@ «Dans chaque établissement public social ou métic@al est
institué un comité technique d'établissement pépiar le directeur. Celui-
ci peut étre suppléé par un membre des corps dssrpeels de direction.

® «Le comité est composé de représentants de [I'dieerdes
personnels de I'établissement, a I'exception desgpmels mentionnés au
dernier alinéa de l'article 2 de la loi n° 86-33 #yanvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomligue hospitaliere. Ces
représentants sont élus par colleges en fonctisrcatggories mentionnées
a l'article 4 de la méme loi, dans les conditiogéirdes a I'article Sis de
la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droiet obligations des
fonctionnaires. Par dérogation, en cas d'insuffieamles effectifs, ces
représentants peuvent étre désignés apres uneltatiosudu personnel
dans les conditions prévues par décret en Coriggitd»
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Article 21 bis (nouveau)

@® |.—Larticle L. 1432-11 du code de la santé pyladi est ainsi rédigé :

@ «Art. L. 1432-11—I. — Il est institué dans chaque agence régata
santé un comité d'agence et un comité d'hygiénesédmirité et des
conditions de travail, compétents pour I'ensemblpatsonnel de I'agence.

® «1. Le comité d'agence exerce les compétencesgséau Il de

l'article 15 de la loin°84-16 du 11 janvier 19&brtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deadtEet celles prévues aux
articles L. 2323-1 a L.2323-87 du code du travaibus réserve des
adaptations prévues par décret en Conseil d'Etatamplication de

l'article L. 2321-1 du méme code. Il est doté depdasonnalité civile et
gére son patrimoine.

@ «Ce comité comprend le directeur général de l'egepu son
représentant, qui le préside, et des représenthnisersonnel. Seuls les
représentants du personnel sont appelés a preadrayx votes lorsqu'ils
sont consultés.

(® «Les représentants du personnel siégeant au cdiaigénce sont €lus
au scrutin de liste avec représentation proporétenL’election a lieu par
college dans des conditions fixées par décret erséliod’Etat.

® « Les candidatures sont présentées par les orjansayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

@ «1° Pour le colléege des agents de droit privésrpgr les conventions
collectives applicables au personnel des organisteesécurité sociale,
celles prévues par l'article L. 2324-4 du coderdudil ;

« 2° Pour le college des fonctionnaires, des agaémtdroit public et
des agents contractuels de droit public, cellesya® par I'article ®is de
la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droiet obligations des
fonctionnaires.

® «2. Le comité d'hygiéne, de sécurité et des ciomditde travail est
institué dans les conditions prévues par l'artifiede la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée. Il exerce les compétegcesomité institué par
ce méme article et celles prévues aux article$l24l a L. 4612-18 du
code du travail, sous réserve des adaptationsguaetden Conseil d’Etat.
Sa composition et son fonctionnement sont fixés gimret en Conseil
d'Etat en application de l'article L. 4111-2 du reéeode.



« . — Le chapitre Ill du titre IV du livre®| de la deuxieme partie du
code du travail est applicable a I'ensemble desopeels de l'agence
régionale de santé. Les délégués syndicaux sonignédss par les
organisations syndicales représentatives dansnié&agequi y constituent
une section syndicale, parmi les candidats quir@tueilli au moins 10 %
des suffrages aux derniéres élections du comitfede.

@ «La validité des accords collectifs de travaibvus au livre Il de la
deuxiéme partie du méme code, est subordonnée sigmature par une ou
plusieurs organisations syndicales représentatiyaat recueilli au moins
30 % des suffrages aux derniéres élections du éowxliigence et a
'absence d'opposition d'une ou plusieurs orgaisst syndicales
représentatives ayant recueilli au moins la majatiés suffrages exprimés
a ces mémes élections. L'opposition est exprimées da délai de huit
jours a compter de la date de natification de kadc dans les conditions
prévues a l'article L. 2231-8 du méme code.

@ « Pour I'application des deux alinéas précédenpoet I'appréciation
de la représentativité prévue a l'article L. 212241 code du travail, les
modalités de prise en compte des résultats élentaa@nt fixées, par décret
en Conseil d’Etat, de facon a garantir la reprégmm des agents de
chacun des deux colléges de personnel mentionng®s@nt article.

@ « Chaque syndicat qui constitue, conformémentticla L. 2142-1 du
code du travail, une section syndicale au seirlagehce peut, s'il n'est pas
représentatif dans l'agence, désigner un reprégeteala section pour le
représenter au sein de l'agence.

@ «Ill.—Un comité national de concertation desregs régionales de
santé est institué auprés des ministres chargds sknté, de I'assurance
maladie, des personnes agées et des personnesasiedi.

@ «Il est composé de représentants des personnels agences
régionales de santé, de représentants de l'admaitiist des ministéres
chargés de la santé, de l'assurance maladie, desnpes agées et des
personnes handicapées, de représentants des rétjanssrance maladie
et de directeurs généraux d'agences régionales ameé sou leurs
représentants. Il est présidé par les ministregsgésade la santé, de
'assurance maladie, des personnes agées et dempes handicapées, ou
leur représentant.

@ «Les représentants du personnel au sein du comgtdnal de
concertation sont désignés par les organisationdicales représentées au
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sein des comités d'agence des agences régionalemrdé, selon des
modalités, fixées par décret en Conseil d’Etatanércompte des résultats
aux élections des représentants du personnelcogtes.

@ «Le comité national de concertation connait desstiopns communes
aux agences régionales de santé et relatives aotganisation, a leurs
activités, ainsi qu’aux conditions de travail, djBne, de sécurité et
d’emploi de leurs personnels.

« V. — Les membres des instances visées auxl, é¢$ délégués du
personnel, les délégués syndicaux et les reprégsntdes sections
syndicales bénéficient des garanties prévues pas Eatuts respectifs et,
pour ce qui concerne les salariés placés sousglen@édes conventions
collectives, de la protection prévue par le liwede la deuxiéme partie du
code du travail. »

Il.—Le présent article s’appliqgue immédiatemenix acomités
d’agence déja constitués ou en cours de constitatia date de publication
de la présente loi. Toutefois, les régles de désigm des représentants du
personnel prévues par l'article L. 1432-11 du cddela santé publique,
dans sa rédaction antérieure au présent articlee ide I'article 118 de la
loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme I'hépital et relative
aux patients, a la santé et aux territoires, sigppht, jusqu’a I'expiration
du mandat de leurs membres, aux comités déja tofsta I'entrée en
vigueur du présent article, ainsi gu’'a ceux pasqlels la date limite de
dépdt des listes pour les élections des reprédsenthn personnel est
dépassée a cette méme date.

CHAPITREV

Dispositions transitoires et finales

Article 22

@® | (nouveau)— Le IV de l'article &is de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctiorem@ntre en vigueur au terme
d’une période transitoire qui s'achéve au plus i@Ril décembre 2013.

@ Il.—Avant I'entrée en vigueur du IV du méme ddi8bis, la validité
d'un accord est subordonnée au respect de l'uriéaotie des conditions
suivantes :
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® 1°1l est signé par une ou plusieurs organisatisyrsdicales ayant
recueilli au moins 50 % du nombre des voix ;

@ 2°1l est signé par une ou plusieurs organisatisyrsdicales ayant
recueilli au total au moins 20 % du nombre des \aiixie rencontre pas
I'opposition d’'une ou plusieurs organisations sgafis parties prenantes a
la négociation représentant au total une majoawaix.

® Pour l'application du présent Il, sont prises emrmpte les voix
obtenues par des organisations syndicales de dometires lors des
derniéres élections professionnelles au niveataoadrd est négocié.

Article 23

@ Les sieges attribués aux organisations syndicapsesentatives de
fonctionnaires pour la composition du Conseil comnde la fonction
publique institué par I'article &r de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée sont attribués, jusqu’au terme d’'une pértbansitoire qui s'achéve
au plus tard le 31 décembre 2013, conformémentéglas suivantes :

®@ 1°Les sieéges sont répartis proportionnellemennambre des voix
prises en compte pour la désignation des représgsrta personnel au sein
des conseils supérieurs de chaque fonction pubjique

® 2° Chaque organisation syndicale représentée aulsdiun au moins
de ces trois conseils supérieurs, dispose d'uresiégmoins au sein du
Conseil commun de la fonction publique.

Article 24

@ Jusqu'au terme d’'une période transitoire qui s'aeh&u plus tard le
31 décembre 2013, les sieges attribués aux orgamsasyndicales
représentatives de fonctionnaires pour la composiiu Conseil supérieur
de la fonction publique de I'Etat sont attribuésifoomément aux régles
suivantes :

@ 1°Les siéges sont répartis entre les organisatispsdicales

proportionnellement au nombre des voix qu'elles aftenues aux
élections organisées pour la désignation des repiEsts du personnel aux
commissions administratives paritaires ;



® 2° Toute organisation syndicale justifiant au sei@ la fonction
publique de I'Etat d’une influence réelle, caraistée par son activité, son
expérience et son implantation professionnelleéegaphique, dispose au
moins d’un siége.

@® Le présent article est applicable & compter duhziocrenouvellement
de la composition de ce conseil.

Article 25

@ Jusqu'au terme d’'une période transitoire qui s'aeh&u plus tard le
31 décembre 2013, les sieges attribués aux orgamsasyndicales
représentatives de fonctionnaires pour la composiiu Conseil supérieur
de la fonction publique territoriale sont attribugnformément aux regles
suivantes :

@ 1°Les siéges sont répartis entre les organisapiomortionnellement
au nombre des voix qu’elles ont obtenues aux élestorganisées pour la
désignation des représentants du personnel auxéotachniques ;

® 2° Toute organisation syndicale justifiant au sei@ la fonction

publique territoriale d’'une influence réelle, caémisée par son activité,
son expérience et son implantation professionnellegéographique,
dispose au moins d'un siége ;

@® Le présent article est applicable a compter duh@iocrenouvellement
de la composition de ce conseil.

Article 26

@ Jusqu'au terme d’'une période transitoire qui s'aeh&u plus tard le
31 décembre 2013, les sieges attribués aux orgamsasyndicales
représentatives de fonctionnaires pour la composidiu Conseil supérieur
de la fonction publique hospitaliére sont attribaésformément aux régles
suivantes :

@ 1°Les siéges sont répartis entre les organisapioortionnellement
au nombre des voix qu’elles ont obtenues aux élestorganisées pour la
désignation des représentants du personnel aux té&ontechniques
d’'établissement, agrégées au niveau national ;
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® 2° Toute organisation syndicale justifiant au sei@ la fonction
publique hospitaliere d’'une influence réelle, ctéasée par son activité,
son expérience et son implantation professionnellegéographique,
dispose au moins d'un siége ;

@ 3°Un des sieges est attribué a I'organisation isgtel la plus
représentative des personnels de direction de$isseinents mentionnés
aux 1° et 7° de Il'article 2 de la loi n° 86-33 dijafvier 1986 précitée.

® Le présent article est applicable a compter duh@iocrenouvellement
de la composition de ce conseil.

Article 27

@® |.—Les réegles relatives a la composition et aocfionnement des
instances consultatives prévues aux articles 8, 8bis, 10, 11, 12, 13, 14,
1l4ter, 16, 17, 18, 20 et 21 de la présente loi, engantigueur & compter
du premier renouvellement de ces instances suilamtublication des
dispositions réglementaires prises pour leur agptio et au plus tard au
31 décembre 2013.

® Il (nouveau)— L'article 14bis entre en vigueur au terme de la période
transitoire mentionnée a l'article 25.

Article 28

Afin de permettre I'élection simultanée des orgamds consultatifs
dans la fonction publique a l'occasion du premimauvellement de ces
instances, la durée du mandat des membres du Ceugdrieur de la
fonction publique, du Conseil commun de la fonciomlique de I'Etat, du
Conseil supérieur de la fonction publique terrdt®i et du Consell
supérieur de la fonction publiqgue hospitaliere, desmmissions
administratives paritaires et des comités compgtentmatiére d’hygiene
et de sécurité relevant des trois fonctions pubkqules comités techniques
paritaires relevant de la fonction publique de diEet de la fonction
publique territoriale, des comités consultatifsiov@ux et des comités
techniques d'établissement relevant de la foncpablique hospitaliere
peut étre réduite ou prorogée, dans la limite dgstans, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.
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Article 29

@ |.—A larticle L. 781-5, au dernier alinéa dertiale L. 916-1 et a
l'article L. 951-1-1 du code de I'éducation, aui¢i®me alinéa du | de
l'article L. 5211-4-1 du code général des collettiv territoriales, a la
premiére phrase du lll de l'article 2-1 de la 16i84-594 du 12 juillet 1984
relative a la formation des agents de la fonctiobligue territoriale et
complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 pottadispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridtle, a la premiére phrase
du second alinéa de I'articlé' He la loi n° 89-1007 du 31 décembre 1989
relative au corps des ingénieurs du contrble delagation aérienne, a la
premiére phrase du second alinéa de lartiledé la loi n° 90-557 du
2 juillet 1990 relative au corps des ingénieurstédmiciens des systemes
de la sécurité aérienne, a la premiére phrase dullarticle 20 de la loi
n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dstions relatives a
'apprentissage, a la formation professionnellenetdifiant le code du
travail, et aux deuxiéme et quatriéme alinéas dmtidle 6 de la
loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la safité pour I'autonomie
des personnes agées et des personnes handicamasotk . « comité
technique paritaire » sont remplacés par les motsomité technique ».

@ Il.—A la premiére phrase du premier alinéa detitke L. 232-1 du
code de justice administrative, au premier alinéd'akticle L. 313-6 du
code rural, a l'article L. 5134-8 du code du traedia la seconde phrase de
I'avant-dernier alinéa de l'article 15 de la loi 84-594 du 12 juillet 1984
précitée, les mots : « comités techniques paritairsont remplacés par les
mots : « comités techniques ».

® |lll.—Au 7° de l'article L. 712-2 du code de I'échtion, au premier
alinéa de l'article L. 313-6 du code rural et ptamiére phrase du dernier
alinéa de l'article 3 de la loi n° 2000-628 du iflga 2000 relative a la
prolongation du mandat et a la date de renouveiientkes conseils
d'administration des services d’incendie et de ®8Etoainsi qu'au
reclassement et a la cessation anticipée d’'actolét® sapeurs-pompiers
professionnels, les mots : « d’hygiéne et de sécwrisont remplacés par
les mots : « d’hygiéne, de sécurité et des conditate travail ».
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Article 29 bis (nouveau)

@® |.—Larticle 31-2 de la loin®90-568 du 2 jutllet990 relative a
I'organisation du service public de la poste etran€e Télécom est ainsi
modifié :

@ 1°Aprés la premiere phrase du troisiéme alinéagsii inséré une
phrase ainsi rédigée :

® «Sont appelées a participer aux négociations oprETEES
précédemment les organisations syndicales dispalsamtmoins un siége
dans les comités techniques au sein desquels s&el@participation des
agents de La Poste et qui sont déterminés en éoncke I'objet et du
niveau de la négociation. » ;

@® 2° Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigés :

® «La validité des accords collectifs conclus & bat® est subordonnée
a leur signature par une ou plusieurs organisatigyrgdicales ayant
recueilli au total au moins 30 % des suffrages iexgs et a I'absence
d’opposition d’'une ou de plusieurs organisatiomglgzales parties prenantes
a la négociation représentant au total une majoegésuffrages exprimés.

® « Pour l'application de l'alinéa précédent, sorisgs en compte les
Voix obtenues par les organisations syndicalesdessderniéres élections
aux comités techniques, au niveau ou I'accord &gpcié.

@ « Si la négociation couvre un champ plus large cglai d'un seul
comité technique, les résultats des élections agrégés pour permettre
I'appréciation respective de I'audience de chaqgamisation syndicale.

« Si la négociation couvre un champ plus restrgim celui d'un
comité technique, il est fait référence aux réssilides élections de ce
comité technique, le cas échéant, dépouillés aranivconsidéré, pour
apprécier I'audience respective de chaque orgamisayndicale.

® « L'opposition est exprimée dans un délai de taiitg a compter de la
date de notification de I'accord. Elle est écritarmtivée. Elle est notifiée
aux signataires. »

Il. — Jusqu’au renouvellement des comités techsigleeLa Poste, les
résultats des élections pris en compte sont cesdsisles derniéres
élections professionnelles.



TITRE Il

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES
A LA FONCTION PUBLIQUE

Avrticle 30

@ |.—La limite d’age des fonctionnaires régis pes statuts particuliers
des corps et cadres d’emplois d'infirmiers et desenels paramédicaux
appartenant a la catégorie A, ainsi que du corpsddres de santé, créés a
compter de la date de publication de la présenteesd fixée a soixante-
cing ans. Les emplois de ces corps et cadres désnpe sont pas classés
dans la catégorie active prévue au 1° du | deidlart. 24 du code des
pensions civiles et militaires de retraite.

® Il.— Les fonctionnaires qui relévent, & la datecd&ation des corps et
cadres d’emplois mentionnés au | du présent artdds corps et cadres
d’emplois d'infirmiers et de personnels paramédicdont les emplois sont
classés dans la catégorie active prévue au 1ddu’article L. 24 du code
des pensions civiles et militaires de retraitesiague les fonctionnaires qui
relévent, a la méme date, du corps des cadresntie efades autres corps
ou cadres d’emplois de personnels paramédicauguiebnt occupé des
emplois ainsi classés, peuvent, dans des conditiéfisies par les statuts
particuliers des corps et cadres d’emplois, optdividuellement soit en
faveur du maintien dans leurs corps ou cadres d@m@ssocié a la
conservation des droits liés au classement daoatémorie active, soit en
faveur d'une intégration dans les corps et cadersmlois mentionnés au |
du présent article.

® lll.—Les fonctionnaires intégrés dans un des fogu cadres
d’emplois mentionnés au | a la suite de I'exeraieeleur droit d'option
prévu au Il perdent définitivement la possibilité de prévaloir des
périodes de services, quelle que soit leur dundds @nt accomplies dans
un ou des emplois classés en catégorie active, [@urénéfice des
dispositions prévues par :

@® 1°Le 1°du lde l'article L. 24 du code des pensigiviles et militaires
de retraite, relatives a I'age de liquidation d@pée de la pension ;

® 2°L’article 78 de la loi n° 2003-775 du 21 aot03(ortant réforme
des retraites, relatives a la majoration de duigssdrance ;



® 3°Larticle 1-2 de la loi n° 84-834 du 13 septemlif84 relative a la
limite d’age dans la fonction publique et le sectaublic.

Article 30 bis (nouveau)

@ Aprés la premiére phrase du premier alinéa deidlar20 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, il est ifséne phrase ainsi rédigée :

®@ «Les indemnités peuvent tenir compte des foncteindes résultats
professionnels des agents ainsi que de la perfaenaollective des
services. »

Article 30 ter (nouveau)

@ |.—Aprés le deuxiéme alinéa de I'article 58 deldan® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairemtirees a la fonction
publique de I'Etat, sont insérés deux alinéas aédigés :

@ «Pour les fonctionnaires relevant des corps dégoak A, il peut
également étre subordonné a I'occupation préalkleertains emplois ou
a l'exercice préalable de certaines fonctions spwadant a un niveau
particulierement élevé de responsabilité.

® «Les statuts particuliers des corps de catégoriméntionnés a
I'article 10 peuvent, apres avis du Conseil supgrike la fonction publique
de I'Etat et eu égard a la nature de leurs missiandordonner
'avancement de grade a I'exercice préalable désutonctions impliquant
notamment des conditions d’exercice difficiles amportant des missions
particuliéres. »

@ ll.—Larticle 79 de la loi n°84-53 du 26 janviet984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe territoriale est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

® « Pour les fonctionnaires relevant des cadres d@mge catégorie A,
il peut également étre subordonné a l'occupatiokalpble de certains
emplois ou a I'exercice préalable de certainestfons correspondant & un
niveau particulierement élevé de responsabilitdéfinis par un décret en
Conseil d’Etat. Les statuts particuliers peuvemingce cas, déroger au
deuxiéme alinéa de l'article 49. »



® |lll. - Apres le cinquieme alinéa de l'article 69 Eeloi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesatieés a la fonction
publique hospitaliere, il est inséré un alinéaiaiddigé :

@ «Pour les fonctionnaires relevant des corps deégoake A,
'avancement de grade peut également étre subogdantioccupation
préalable de certains emplois ou a I'exercice pl#alde certaines fonctions
correspondant a un niveau particulierement élevésgfmnsabilité. »

Article 30 quater (nouveau)

@ Larticle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 19@4écitée est ainsi
modifié :

@ 1°La premiére phrase du premier alinéa est remplgmar deux
alinéas ainsi rédigés :

® «L'assemblée délibérante de chaque collectivitétdgale ou le

conseil d'administration d'un établissement puldzal fixe les régimes
indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficies différents services
de I'Etat et peut décider, aprés avis du comiténigae, d’instituer une
prime d'intéressement tenant compte de la perfocmarollective des
services selon les modalités et dans les limitdmidé par décret en
Conseil d’Etat.

@ «Lorsque les services de I'Etat servant de rétérdaénéficient d’'une
prime de fonctions et de résultats, le régime indtaite que peut fixer
I'organe délibérant comprend une part liée a lztion et une part liée aux
résultats. L'organe délibérant détermine les pld$oapplicables & chacune
de ces parts, sans que la somme de ceux-ci n'exeédiefond global de la
prime de fonctions et de résultats des fonctiomsaite I'Etat, et fixe les
criteres pris en compte pour la détermination dreanil des fonctions et
pour l'appréciation des résultats. Ce régime est em place dans la
collectivité territoriale ou I'établissement publiocal lors de la premiére
modification de son régime indemnitaire qui suinkrée en vigueur de la
prime de fonctions et de résultats dans les sexviee'Etat. Le régime
antérieur est maintenu jusqu’'a cette modification.

® 2°Laseconde phrase du premier alinéa devienvilsiéme alinéa.
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Article 30 quinquies (nouveau)

@ Aprées l'article 78 de la loi n° 86-33 du 9 janvi&¥86 précitée, il est
inséré un article 78-1 ainsi rédigé :

@ «Art. 78-1.—Une prime d'intéressement tenant compte de la
performance collective des services peut étrebatie aux agents titulaires
et non titulaires des établissements mentionné&réicle 2, dans des
conditions prévues par décret. »

Article 31 (nouveau)

Au premier alinéa de l'article 76-1 de la loi n®-B& du 26 janvier
1984 précitée, les années : « 2008, 2009 et 2Gbht>remplacées par les
années : « 2010, 2011 et 2012 ».

Délibéré en séance publigue, a Paris, le 27 aWwil@

Le Président,
Signé :.BERNARDACCOYER
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