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Projet de loi ratifiant diverses ordonnances prisesur le fondement de la
loi n° 2017-1340 du 15 septembre 2017 d’habilitatioa prendre par
ordonnances les mesures pour le renforcement du dicggue social

Article 1*
(Non modifié)

L’'ordonnance n° 2017-1385 du 22 septembre 201Tivelau renforcement
de la négociation collective est ratifiée.

Article 2

l. — Le livre Il de la deuxiéme partie du code davail, dans sa rédaction
résultant de 'ordonnance n° 2017-1385 du 22 sdmter017 précitée, est ainsi
modifié :

1° Au second alinéa de l'article L. 2232-11, apgeesot : « conclu », sont
insérés les mots : « soit au niveau du groupe, » ;

1° bis(nouveau)Au premier alinéa du Il de larticle L. 2232-23€t au
dernier alinéa de l'article L. 2232-25, apres let me exprimés », sont insérés
les mots : « en faveur des membres du comité seicéalonomique » ;

1° ter (nouveau) A larticle L. 2232-22, aprés la seconde occureemit
mot : « accord », sont insérés les mots : « d’'enge » ;

1° quater(nouveau)le chapitre IVbis du titre Il est abrogé ;
2° L’article L. 2241-5 est ainsi modifié :

a) Au 1°, apres le mot : « négociations », sont isdes mots : « et leur
périodicité, » ;

b) Au début du 2°, les mots : « La périodicité ebntssupprimés ;
c) Au dernier alinéa, le mot : « quatre » est renglaar le mot : « cing » ;

2° bis (nouveau)La sous-section 6 de la section 3 du chapitrul titre 1V
est abrogée ;

3° L’article L. 2242-11 est ainsi modifié :
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a) Au 1°, apres le mot : « négociations », sont isdes mots : « et leur
périodicité, » ;

b) Au début du 2°, les mots : « La périodicité ebntssupprimés ;

3° bis Le dernier alinéa de l'article L. 2253-1 est coét@lpar une phrase
ainsi rédigée : « Cette équivalence des garant@yprecie par ensemble de
garanties se rapportant a la méme matiere. » ;

3°ter L'article L. 2253-2 est complété par un alinéasanédigé :

« L’équivalence des garanties mentionnée au prealiaea du présent
article s’apprécie par ensemble de garanties gorigmt a la méme matiere. » ;

4° L’'article L. 2254-2 est ainsi modifié :

aa) (nouveau)Au premier alinéa du I, les mots: « d’entrepsissont
remplacés par les mots : « de performance sodigeomomique » ;

ab) (nouveau)Au troisieme alinéa du I, les mots : « du salaim@imum
interprofessionnel de croissance et des salairesmmas conventionnels » sont
remplacés par les mots : « des salaires minimarcid@iques » ;

a) Avant le dernier alinéa du I, il est inséré uredtisi rédigé :

« 4° Les modalités d’accompagnement des salanmés gile 'abondement
du compte personnel de formation au dela du momtaminal défini au décret
mentionné au VI du présent article. » ;

b) Apres le mot : « dernier », la fin du IV est aindiligée : « a informé les
salariés, par tout moyen conférant date certain@éstise, de I'existence et du
contenu de l'accord, ainsi que du droit de chacaoxdd’accepter ou de refuser
I'application a son contrat de travail de cet adcer;

c) Le début du V est ainsi rédigé :

« V. —L'employeur dispose d'un délai de deux maiscompter de la
notification du refus du salarié pour engager umegdure de licenciement. Ce
licenciement repose..lg(reste sans changemgnt ;

d) (nouveau)l.e début de la deuxieme phrase du VI est ainsgééd« En
I'absence des stipulations mentionnées au 4° du présent article, (le reste
sans changementy ;

5° (nouveau)Apres larticle L. 2262-14, il est inséré un deit. 2262-14-1
ainsi rédigé :
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«Art. L. 2262-14-1— Lorsque le juge est saisi d’'une action en taulli
mentionnée a larticle L. 2262-14, il rend sa décisdans un délai de
trois mois. »

l. bis(nouveau)Les articles 11 et 17 de I'ordonnance n° 2017-1885
22 septembre 2017 précitée sont abrogés.

Il. — (Non modifié) L'article 13 de [l'ordonnance n°2017-1385 du
22 septembre 2017 précitée est ainsi modifié :

1° Avant le premier alinéa, il est ajouté un alia@ssi rédigeé :

« Apres larticle L. 2141-7 du code du travail, #st inséré un
article L. 2141-7-1 ainsi rédigé : » ;

2° Au début, est ajoutée la mention : « Art. L. PI41. — » ;
3° Aprés le mot : « année », sont insérés les motes salariés ».

Article 3
(Non modifié)

L'ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 201%ivela la nouvelle
organisation du dialogue social et économique daméreprise et favorisant
I'exercice et la valorisation des responsabiligsigcales est ratifiée.

Article 4

La deuxieme partie du code du travail, dans sactiha résultant de
I'ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017tpeé@st ainsi modifiée :

1° A Au deuxieme alinéa de l'article L. 2143-3, @pfta seconde occurrence
du mot : « alinéa », sont insérés les mots : « siollensemble des élus qui
remplissent les conditions mentionnées au mémeipratinéa renoncent par
ecrit a leur droit d’étre désigné délégué syndical

1° B L’article L. 2312-5 est ainsi modifié :

a) (houveau)Au deuxiéme alinéa, le mot: «les» est remplpaé les
mots : « I'amélioration des » ;

b) (nouveau)Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alaiéai rédigé :
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« Elle exerce le droit d'alerte dans les conditigrévues aux articles
L. 2312-59 et L. 2312-60. » ;

1° CA (nouveau)Apres le 3° de l'article L. 2312-37, il est inséné 3°bis
ainsi rédigé :

« 3bis Opération de concentration ; » ;

1° CB(nouveau) A la premiére phrase du premier alinéa de

I'article L. 2312-56, aprés le mot : « consultaion sont insérés les mots : « et
informations » ;

1° C L’article L. 2312-81 est ainsi modifié :
a) La seconde phrase du premier alinéa est supptimée
b) Le second alinéa est ainsi rédige :

« A défaut d’accord, le rapport de cette contributd la masse salariale
brute ne peut étre inférieur au méme rapport existpour l'année
précédente. » ;

1° D (nouveau).e second alinéa de l'article L. 2312-83 est supér,

1° E(nouveau)Au premier alinéa du | de l'article L. 2314-3, dauxiéme
occurrence du mot : « les » est remplacée par te maux » ;

1° F(nouveau)A l'article L. 2314-31, le mot : « compétente * emmplacé
par les mots : « administrative ou de I'employewatsie mot : « 'employeur »
est remplacé par le mot : « celui-ci » ;

1° L’article L. 2314-33 est ainsi modifié :

a) (houveau)Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « Sadfastcord
prévu a l'article L. 2314-6 en dispose autremersipmt supprimes ;

b) (nouveau)Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alaigai rédigé :

« Le nombre maximal de mandats successifs fixéeuxidme alinéa du
présent article vaut également pour les membreodité social et économique
central et pour les membres des comités sociaux éemnomiques
d’établissement, excepté pour les entreprises ahliggements de moins de
cinquante salariés, dans des conditions détermipaesdecret en Conseil
d’Etat. » ;
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1° bis (nouveau)Au début du premier alinéa de larticle L. 2315-18s
mots : « Les membres de la commission santé, sé@trconditions de travaiil,
ou, le cas échéant, » sont supprimés ;

1° ter (houveau)Au deuxieme alinéa de l'article L. 2315-27, le metet »
est remplacé par le mot : « ou » ;

1° quater(nouveau) Apres [larticle L. 2315-44, il est inséré un
paragraphe bis ainsi rédigé :

« Paragraphe bis
« Commission des marchés

«Art. L. 2315-44-1- Une commission des marchés est créée au sein du
comité social et économique qui dépasse, pour ansnueux des trois criteres
mentionnés au Il de l'article L. 2315-64, des sefiés par décret.

«Art. L. 2315-44-2— Pour les marchés dont le montant est supéaaur
seuil fixé par décret, le comité social et éconaraigétermine, sur proposition
de la commission des marchés, les criteres refamusle choix des fournisseurs
et des prestataires du comité et la procédure deatsade fournitures, de
services et de travaux.

« La commission des marchés choisit les fournissetites prestataires du
comité. Elle rend compte de ces choix, au moins foig par an, au comité,
selon des modalités déterminées par le reglemtidar du comité.

«Art. L. 2315-44-3— Les membres de la commission des marchés sont
désigneés par le comité social et économique pamireembres titulaires.

« Le réglement intérieur du comité social et écogam fixe les modalités
de fonctionnement de la commission, le nombre dersmmbres, les modalités
de leur désignation et la durée de leur mandat.

«Art. L. 2315-44-4— La commission des marchés établit un rapport
d’activité annuel, joint en annexe au rapport nemié a l'article L. 2315-69. » ;

2° L’article L. 2315-61 est ainsi modifié :

aa) (nouveau)Au 1°, apres les mots : « de cinquante a », sw#rés les
mots : « moins de » ;

ab) (nouveau)Au 2°, les mots : « de plus de » sont remplacésggamots :
« d’au moins » ;
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a) La premiére phrase du cinquieme alinéa est cogwlpar les mots :
« ainsi qu’a la formation des représentants deipiitg, lorsqu’ils existent » ;

b) La seconde phrase du méme cinquieme alinéa eshadadifiée :
— les mots : « tout ou » sont remplacés par le:matne » ;

— sont ajoutés les mots : «, dans des conditiblimies fixees par decret
en Conseil d’Etat » ;

b bis) (houveau)Le dernier alinéa est supprimé ;
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le financement des frais d’'expertise st en charge par
I'employeur en application du 3° de l'article L.IZZ280 du présent code, le
comité social et économique ne peut pas déciddratsférer d’excédents du
budget de fonctionnement au financement des adi\8bciales et culturelles
pendant les trois années suivantes. » ;

2° bis L'article L. 2315-80 est ainsi modifié :

a)Le 1° est complété par les mots : « ainsi qu'ati€k L. 2315-95 en
'absence de tout indicateur relatif a [I'égalitéof@ssionnelle prévu a
I'article L. 2312-18 » ;

b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :

« 3° Par I'employeur concernant les consultatiorentionnées au 2° du
présent article, lorsque le budget de fonctionnéndun comité social et
economique est insuffisant pour couvrir le colt’depertise et n’a pas donné
lieu a un transfert d’excédent annuel au budgeirdeaux activités sociales et
culturelles prévu a l'article L. 2312-84 au coues drois années précedentes. » ;

2°ter Au 1° de larticle L. 2315-85, apres le mot: qeRise, », sont
insérés les mots : « a défaut d’accord entre ldggepa» ;

2° quater(nouveau) A larticle L. 2316-22, les quatre occurrences des
mots : « comité central d’entreprise » sont remgsacpar les mots : « comité
social et économique central », les deux occurerdes mots : « comités
d’établissement » sont remplacées par les motxomités sociaux et
économiques d’établissement » et les mots : « éomi¢tablissement » sont
remplacés par les mots : « comité social et écamoenil’établissement » ;

3° (Supprimé)
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Article 4 bis

L’article L. 2231-5-1 du code du travail est aingdifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrass ekdigée : « lls sont
publiés dans une version ne comportant pas les nemgrénoms des
négociateurs et des signataires. » ;

2° Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés la premiére occurrdoceot : « accord »,
sont insérés les mots «de groupe, interentreprisdentreprise ou
d’établissement » ;

b) (Supprimé)

c) La derniere phrase est supprimée.

Article 5
(Non modifié)

L’ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 201Tivela la prévisibilité
et la sécurisation des relations de travail egdtéat

Article 6

|.—Le code du travail, dans sa rédaction résultd® I'ordonnance
n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 précitée, estramdifié :

1° L’article L. 1222-9 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1222-9—|. — Sans préjudice de l'application, s'il yliau, des
dispositions du présent code protégeant les ttauesl a domicile, le télétravail
désigne toute forme d’organisation du travail daggielle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de lgmpt est effectué par un
salarié hors de ces locaux de facon volontairetiisamt les technologies de
I'information et de la communication.

« Est qualifié de télétravailleur au sens de |a@née section tout salarié de
I'entreprise qui effectue, soit des 'embauchet atigrieurement, du télétravail
tel que défini au premier alinéa.
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« Le télétravail est mis en place dans le cadra dccord collectif ou, a
défaut, dans le cadre d’'une charte élaborée papl@yeur apres avis du comité
social et économique, s'il existe.

« En l'absence d'accord collectif ou de charte,sdoe le salarié et
I'employeur conviennent de recourir au télétravid,formalisent leur accord
par tout moyen.

«Il. — L’accord collectif applicable ou, a défadd charte élaborée par
I'employeur précise :

« 1° Les conditions de passage en télétravailstdmditions de retour a
une exécution du contrat de travail sans télétravai

« 2° Les modalités d’'acceptation par le salarié deglitions de mise en
ceuvre du télétravail ;

« 3° Les modalités de controle du temps de tramaitle régulation de la
charge de travalil ;

« 4° La détermination des plages horaires durasquielles 'employeur
peut habituellement contacter le salarié en téléira

« lll. — Le télétravailleur a les mémes droits deesalarié qui exécute son
travail dans les locaux de I'entreprise.

« L'employeur qui refuse d’accorder le bénéficetéliétravail a un salarié
gui occupe un poste éligible a un mode d’orgarogaén télétravail dans les
conditions prévues par accord collectif ou, a défpar la charte, motive sa
réponse.

« Le refus d’accepter un poste de télétravaillelmstnpas un motif de
rupture du contrat de travail.

« L'accident survenu sur le lieu ou est exerce dkttavail pendant
I'exercice de l'activité professionnelle du tél&adleur est présumé étre un
accident de travail au sens des dispositions dgeclal. 411-1 du code de la
sécurité sociale. »

2° Le douzieme alinéa de l'article L. 1233-3 estnptété par les mots : «,
sauf fraude. » ;

2° bis(nouveau) Au premier alinéa de [larticle L. 1233-34, aprés |
troisieme occurrence du mot : « sur », sont inség&ésmots : « la santé, la
sécurité ou » ;
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3° L’avant-dernier alinéa de l'article L. 1235-3 e®smplété par les mots :
«, a Jl'exception de [lindemnité de licenciement ntiennée a
I'article L. 1234-9 » ;

3° bis (houveau) article L. 1235-3-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est remplacé par sept alinéasradigés :

« Les nullités mentionnées a l'alinéa précédentt selles qui sont
afférentes a :

« 1° La violation d’'une liberté fondamentale ;

« 2° Des faits de harcelement moral ou sexuel dass conditions
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-4 ;

«3° Un licenciement discriminatoire dans les cbods prévues aux
articles L. 1132-4 et L. 1134-4 ;

« 4° Un licenciement consécutif a une action etigaseen matiere d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesldam®nditions mentionnées
a l'article L. 1144-3, ou a une dénonciation denets et délits ;

« 5° Un licenciement d’'un salarié protégé mentioang articles L. 2411-1
et L. 2412-1 en raison de I'exercice de son mandat

« 6° Un licenciement d'un salarié en méconnaissateg protections
mentionnées aux articles L. 1225-71 et L. 1226»13.

b) Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «, lorsquil est di en applications ddispositions de
I'article L. 1225-71 et du statut protecteur, » tSsupprimes ;

—apres le mot : « nullité », sont insérés les metsnentionnée a l'alinéa
précéedent » ;

4° L'article L. 1235-3-2 est complété par les mots, sauf lorsque cette
rupture produit les effets d’'un licenciement nukegnt aux cas mentionnés au
deuxieme alinéa de l'article L. 1235-3-1, pour lesg il est fait application du
premier alinéa du méme article L. 1235-3-1 » ;

4° bis La section 3 du chapitre VI du titre lll du liviede la premiére
partie est complétée par un article L. 1236-9 aidigé :
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«Art. L. 1236-9—Si la convention ou l'accord mentionné a
I'article L. 1223-8 le prévoit, le salarié licen@d’issue d’un contrat de chantier
ou d’opération peut bénéficier d’'une priorité dembauche en contrat a durée
indéterminée dans le délai fixé par la conventiolaccord. » ;

4° ter (nouveau)Aprés le mot : « collectifs », la fin du dernidméa de
I'article L. 1237-16 est ainsi rédigée : « mentiésm l'article L. 1237-17. » ;

5° Le premier alinéa de Il'article L. 1237-18 estsairédigé :

« Un congé de mobhilité peut étre proposé par I'eygur soit dans le cadre
d’'un accord portant rupture conventionnelle coilect conclu dans les
conditions prévues aux articles L.1237-19 a L.7t29-8, soit dans les
entreprises ayant conclu un accord collectif pdrsamn la gestion des emplois et
des compétences. » ;

6° L'article L. 1237-19-1 est ainsi modifié :
aa) (nouveau)le 1° est complété par les mots : «, S'il existe

a) Apres le mot : « durée », la fin du 2° est aigsligée : « pendant laquelle
des ruptures de contrat de travail peuvent étragdes sur le fondement de
I'accord ; »

b) Apres le 6°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 6°bis Les modalités de conclusion d'une convention iitiglle de
rupture entre I'employeur et le salarié et d’exezailu droit de rétractation des
parties ; »

c)Au 7°, aprées le mot: «faciliter», sont insérdes mots:
« 'accompagnement et » et, apres le mot : « que®nt insérés les mots : « le
congé de mobilité dans les conditions prévues atikles L. 1237-18-1 a
L. 1237-18-5, » ;

7° Le premier alinéa de l'article L. 1237-19-2 esinplété par les mots : «,
le cas eéchéant dans les conditions prévues l@atti 1237-18-4 » ;

7° bis Les quatre derniers alinéas de l'article L. 129731sont remplacés
par un alinéa ainsi rédigé :
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« L’autorité administrative valide I'accord colldcapres s’étre assurée de
sa conformité au méme article L. 1237-19, de |agmée des mesures prévues a
I'article L. 1237-19-1 et de la régularité de laggdure d’'information du comité
social et économique, s'il existe. Elle ne valides f'accord si, au regard du
nombre de salariés potentiellement concernés, &siuras d’accompagnement
et de reclassement prévues au 7° du méme artid237-19-1 ne sont pas
précises et concrétes ou si l'accord est manifestenmcompatible avec
I'objectif d’accompagnement et de reclassementre&tdes salariés. » ;

7° ter (nouveaul la premiére phrase du deuxiéme alinéa et a lanskc
phrase du troisieme alinéa de [larticle L. 1237419-aprés le mot:
« économique », sont insérés les mots : « , dEtex» ;

8° L’article L. 1237-19-6 est ainsi rédigé

«Art. L. 1237-19-6— En cas de refus de validation, un nouvel acpeut
étre négocié, qui tient compte des éléments devaimin accompagnant la
décision de l'administration. Le comité social eb®&omique, s'’il existe, est
informé de la reprise et de la négociation. Le mb@aecord conclu est transmis
a l'autorité administrative, qui se prononce daes tonditions prévues aux
articles L. 1237-19-3 et L. 1237-19-4. » ;

8° bis A (nouveau)Au premier alinéa de l'article L. 1237-19-7, apies
mot : « objet », sont insérés les mots : « , gite, » ;

8° bis B (nouveauarticle L. 1442-13-2 est ainsi modifié :

a) L’avant-dernier alinéa est complété par une pheass rédigée : « Les
membres de la Commission nationale de disciplinat stesignés pour
trois ans » ;

b) Le dernier alinéa est supprime ;
8° bis L’article L. 4624-7 est ainsi modifié :

a) (nouveau)A la seconde phrase du |, aprés le mot : « cattest», sont
insérés les mots : « par I'employeur » ;

b) (nouveau)Au lll, aprés le mot : « prud’hommes », sont igséles mots :
« , rendue dans un délai de trois mois a compteadaisine, » ;

c) (nouveau)Le IV est ainsi rédigé :
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« V. — Les honoraires et frais liés a la mesuinestfuction sont mis a la
charge de la partie perdante, a moins que la foomate référé ou, le cas
échéant, le conseil de prud’hommes saisi au foad,dgcision motivée, n'en
mette la totalité ou une fraction a la charge datte partie, dés lors que l'action
en justice n'est pas dilatoire ou abusive. Ces rares et frais sont réglés
d’apres le tarif fixé par un arrété conjoint desistres chargés du travail et du
budget. » ;

9° L’article L. 8241-3 est ainsi modifié :

a) Au début de la premiere phrase du premier alineh ks mots : « Sans
préjudice des dispositions » sont remplacés pamias : « Par dérogation au
dernier alinéa » ;

b) Au Il, apres la référence : « L. 8241-1 », sosénés les mots : « pour les
entreprises utilisatrices ».

| bis. —(Non modifi¢) A la deuxiéme phrase du | de larticlg Jde
'ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 itpeecapres le mot :
« conventionnelles », sont insérés les mots : ® ,particulier de branche,
d’entreprise et d’établissement, sous réserveutelablication, ».

Il. — (Supprimé)

Article 6 bis
(Non modifié)

Le livre V du code monétaire et financier est amedifié :
1° Le premier alinéa de l'article L. 511-84 estsairedigé :

« Nonobstant I'article L. 1331-2 du code du travll montant total de la
rémunération variable peut, en tout ou partie, &wuit ou donner lieu a
restitution en fonction notamment des agissemeatsilocomportement de la
personne concernée en matiere de prise de risque. »

2° Aprés le méme article L. 511-84, il est inséméatticle L. 511-84-1 ainsi
rédige :
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«Art. L. 511-84-1— Pour I'application des articles L. 1226-15,1P34-9,
L.1235-3, L.1235-3-1, L.1235-11 et L.1235-16 dode du travail, la
détermination de l'indemnité a la charge de l'emgplr ne prend pas en
compte, pour les preneurs de risques au sens tigesaB et 4 du reglement
délégué (UE) n° 604/2014 de la Commission du 4 @aigd complétant la
directive 2013/36/UE du Parlement européen et das€ib par des normes
techniques de réglementation en ce qui concernecriéggres qualitatifs et
guantitatifs appropriés permettant de recensecdésgories de personnel dont
les activités professionnelles ont une incidengmiicative sur le profil de
risque d’'un établissement, la partie de la paniabée de la rémunération dont le
versement peut étre réduit ou donner lieu a réisiitien application des articles
L. 511-71 et L. 511-84 du présent code. » ;

3° L’article L. 533-22-2 est complété par un IVsiredigé :

« V. —La politique et les pratiqgues de rémunératimentionnées au
présent article peuvent, nonobstant l'article L31-2 du code du travail, prévoir
gue le montant total de la rémunération variablet,pen tout ou partie, étre
réduit ou donner lieu a restitution en fonctionaminent des agissements ou du
comportement de la personne concernée en matignesgede risque. » ;

4° La sous-section 2 de la section 5 du chapitr@ultitre Il est complétée
par un article L. 533-22-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 533-22-2-1- Pour l'application des articles L. 1226-15,
L. 1234-9, L. 1235-3, L. 1235-3-1, L. 1235-11 etlR35-16 du code du travail,
la détermination de l'indemnité a la charge de pégeur ne prend pas en
compte, en application de larticle L. 533-22-2 drésent code et pour les
personnes mentionnées au méme article L. 533-B2gartie de la part variable
de la rémunération dont le versement peut étreitrémlu donner lieu a
restitution. »

Article 6 ter
(Non modifié)

Les travailleurs bénéficiant du dispositif du sundividuel renforcé, ou qui
ont bénéficié d’un tel suivi pendant une périodénie par décret au cours de
leur carriére professionnelle, bénéficient obligaiment d’'une visite meédicale
aupres du médecin du travail dans un délai antééddeur départ en retraite,
fixé par décret.
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Cet examen médical vise a établir une tracabititiheétat des lieux, a date,
des expositions a un ou plusieurs facteurs de esguofessionnels mentionnés
a l'article L. 4161-1 du code du travail auxquellegté soumis le travailleur. Le
médecin du travail a la faculté, s’il constate wgosition du travailleur a
certains risques dangereux, notamment chimiquestiomeés awa du 2° du |
du méme article L.4161-1, de mettre en place unevedlance post-
professionnelle en lien avec le médecin traitant.

Les modalités d’application du présent article satisées par décret.

Article 7
(Non modifié)

L'article L. 5223-1 du code du travail est ainsidifie :

1° Au début du 4°, les mots : « Au contrdle médicalont remplacés par
les mots : « A la visite médicale » ;

2° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alin@esi rédigé :

« Pour I'exercice des missions définies aux 4°°etld présent article, la
limite d’age mentionnée au | de [larticle 6-1 de lain°84-834 du
13 septembre 1984 relative a la limite d’age dangohction publique et le
secteur public est portée a soixante-treize angitr@ transitoire jusqu’au
31 décembre 2022, pour les médecins engagés p#licdOen qualité de

contractuels. »

Article 8
(Non modifié)

L'ordonnance n° 2017-1388 du 22 septembre 2017 apbrtdiverses
mesures relatives au cadre de la négociation twkeest ratifiée.

Article 8 bis (nouveau)

A la seconde phrase du premier alinéa de I'artic261-25 du code du
travail dans sa rédaction résultant de [I'ordonnante2017-1388 du
22 septembre 2017 portant diverses mesures raaiveadre de la négociation
collective, aprés les mots : « libre concurrenceomt insérés les mots : « ou au
regard des objectifs de la politique de I'emploi ».
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Article 9
(Non modifié)

L’ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 201Tivela la prévention
et a la prise en compte des effets de I'exposiiarertains facteurs de risques
professionnels et au compte professionnel de ptiéveest ratifiée.

Article 10
(Non modifié)

L'article 34 de la loi n°® 96-452 du 28 mai 1996 tamt diverses mesures
d’ordre sanitaire, social et statutaire est ainsdife :

1° A la fin du troisiéme alinéa, les mots : « ldspdsitions du code du
travail relatives aux comités d’entreprise » soamplacés par les mots:
« I'ensemble des dispositions du code du travéalikes aux comités sociaux et
economiques » ;

2° A la premiére phrase du quatriéme alinéa, lanjgnee occurrence des
mots : « du présent article » est remplacée parmess: « des premier a
troisieme alinéas » ;

3° Le cinquieme alinéa est ainsi rédigé :

« La Caisse des dépbts et consignations, représguae son directeur
général, est habilitée a conclure des accordsatifdleavec les organisations
syndicales représentatives, qui ont pour objetsdias la mise en cohérence des
regles sociales dont relévent les personnels deCdsse des dépbts et
consignations. Approuvés par arrété du directenégg de la Caisse des depots
et consignations, ces accords s’appliquent de ment a I'ensemble de ces
personnels. La Caisse des dépbts et consignatgingae ailleurs habilitée a
conclure des accords collectifs avec les orgaoisatsyndicales représentatives
et une ou plusieurs des personnes morales lieesleaae sens du Il
I'article L. 2331-1 du code du travail. » ;

4° Au début de la premiére phrase de I'avant-dealieéa, les mots : « Ces
accords, approuvés par arrété du directeur gédérdh Caisse des dépots et
consignations, portent, d’une part, sur la désignagt les compétences » sont
remplacés par les mots: «Les accords portentmmoét sur la mise en
place » ;

5° Sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :
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« Les délégues syndicaux communs a la Caisse @éssdeét consignations
et a ses filiales sont désignés par les organisatieprésentatives au sens du
code du travail.

® « Cette représentativité est déterminée en fonctdenla somme des
suffrages exprimés lors du premier tour des dezmiélections des membres
titulaires du comité social et économique de la s€mides dépbts et
consignations et des comités sociaux et économitgisss filiales.

« Ces délégués syndicaux communs ont compétenios, des modalités
précisées par un accord collectif, pour négocierdes themes communs a la
Caisse des deépbts et consignations et a ses diliate en I'absence de
représentation syndicale propre au sein d'uneldilipour représenter, en tant
gue de besoin, les organisations syndicales datéfémse des personnels. »



