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TEXTE DE LA COMMISSION

PROPOSITION DE LOI VISANT A LUTTER CONTRE
LES FRAUDES ET LES ABUS CONSTATES LORS DES
DETACHEMENTS DE TRAVAILLEURS ET LA
CONCURRENCE DELOYALE

CHAPITRE ™}
Dispositions générales modifiant le code du travail

Article 1°'
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres larticle L. 1262-2, il est inséré un eldi L. 1262-2-1 ainsi
redigé:

« Art. L. 1262-2-1. . — L’employeur qui détache un ou plusieurs
salariés, dans les conditions prévues a larticlel262-1 et L. 1262-2,
adresse préalablement au détachement a l'inspedtidravail du lieu ou
s'effectue la prestation, ou du premier lieu dectiaté si elle doit se
poursuivre dans d’autres lieux, une déclaration.

«ll. — L'employeur mentionné au | désigne un repréant de
I'entreprise sur le territoire national, chargé ssarer la liaison avec les
agents mentionnés a larticle L.8271-1-2 pendant diarée de la
prestation. » ;

2° Apres larticle L. 1262-4, sont insérés descét L. 1262-4-1 et
L. 1262-4-2 ainsi rédigés :

« Art. L. 1262-4-1. e donneur d’ordre ou le maitre d’ouvrage qui
contracte avec un prestataire de services qui loétdes salariés dans les
conditions mentionnées aux articles L. 1262-1 e1262-2 vérifie aupres
de ce dernier avant le début du détachement qi€st sacquitté des
obligations mentionnées aux | et Il de I'articlell262-2-1.

« Art. L. 1262-4-2. —L’article L. 1262-4-1 ne s’applique pas au
particulier qui contracte avec un prestataire deviees établi hors de
France, pour son usage personnel, celui de sowingnpartenaire lié par
un pacte civil de solidarité, concubin, de sesrdaets ou descendants. » ;
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3° Larticle L. 1262-5 est complété par des 4°eb6° ainsi rédigés :

« 4° Les modalités de désignation et les attrilmstidu représentant
mentionné au Il de l'article L. 1262-2-1 ;

« 5° Les modalités selon lesquelles sont effectl&gsrérifications
prévues a l'article L. 1262-4-1 ;

« 6° Les modalités de mise en ceuvre des dispositilen I'article
L. 1264-3. » ;

4° Le chapitre IV du titre VI du livre 1l de la preére partie du code
du code du travail est ainsi rédigé :

« CHAPITREIV
« Amendes administratives

«Art. L. 1264-1. L. a méconnaissance par I'employeur qui détache un
ou plusieurs salariés d'une des obligations menges a larticle
L. 1262-2-1 est passible d’'une amende adminiggatans les conditions
prévues a l'article L. 1264-3.

« Art. L. 1264-2. -La méconnaissance par le maitre d’ouvrage ou le
donneur d'ordre d'une des obligations de vérifmatimentionnées a
larticle L. 1262-4-1 est passible d’une amende iatstrative dans les
conditions prévues a l'article L. 1264-3, lorsqua €ocontractant n'a pas
rempli au moins l'une des obligations lui incombamt application des
dispositions de l'article L. 1262-2-1.

« Art. L. 1264-3. -L’'amende administrative mentionnée aux articles
L.1264-1 et L. 1264-2 est prononcée par l'autorgdministrative
compétente, apres constatation par un des agentsttéle de I'inspection
du travail mentionnés aux articles L. 8112-1 e®112-5.

« Le montant de 'amende est d’au plus 2 000 €spharié détaché et
d’au plus 4 000 € en cas de réitération dans ua d&in an a compter du
jour de la notification de la premiére amende.dlpeut étre supérieur a
10 000 euros.

« Pour fixer le montant de 'amende, 'autorité @mistrative prend en
compte les circonstances et la gravité du manqueneecomportement de
son auteur ainsi que ses ressources et ses charges.
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« Le délai de prescription de l'action de l'admirasion pour la
sanction du manquement par une amende administedgivde deux années
révolues a compter du jour ou le manquement acgtdns.

« L’'amende est recouvrée comme les créances dat igftangéres a
I'imp6t et au domaine. »

Article 1°' bis

La sous-section 2 de la section 3 du chapitreul titre 1l du livre 1l de
la premiere partie du code du travail est complg@e un article
L. 1221-15-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1221-15-1- Il est annexé au registre unique du personnel la
déclaration mentionnée au | de l'article L. 1262-2>

Article 1° ter

Le livre Il de la huitiéme partie du code du tra\est complété par un
titre VIl ainsi rédigé :

« TITRE VI

_ « VIGILANCE DU DONNEUR D'ORDRE
EN MATIERE D’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVA

« CHAPITRE UNIQUE
« Obligation de vigilance et responsabilité du daur d’ordre

«Art. L. 8281-1~ Le maitre d’'ouvrage ou le donneur d’ordre, infér
par écrit par I'un des agents mentionnés a l'articl 8271-1-2 d'une
infraction aux dispositions légales et aux stipatet conventionnelles
applicables au salarié d’'un sous-traitant directiralirect en matiére de
|égislation du travail, pour ce qui concerne legiénas suivantes :

« 1° Libertés individuelles et collectives dansdktion de travail ;

« 2° Discriminations et égalité professionnellerenés femmes et les
hommes ;

« 3° Protection de la maternité, congés de magemiitde paternité et
d’accuell de I'enfant, congés pour événements faoxl;
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« 4° Conditions de mise a disposition et gararttiess aux salariés par
les entreprises exercant une activité de travaapteaire ;

« 5° Exercice du droit de greve ;

« 6° Durée du travail, repos compensateurs, jaréd, congées annuels
payés, durée du travail et travail de nuit desgsuravailleurs ;

« 7° Conditions d’assujettissement aux caissesiges et intempéries ;

« 8° Salaire minimum et paiement du salaire, y amrlips majorations
pour les heures supplémentaires ;

« 9° Régles relatives a la santé et sécurité aaitrédige d’admission
au travail, emploi des enfants,

« enjoint aussitbt, par écrit, a ce sous-traitanfaire cesser sans délai
cette situation.

« Le sous-traitant mentionné au premier alinéarmé& par écrit, le
maitre d’ouvrage ou le donneur d’'ordre de la réiggdsion de la situation.
Ce dernier en transmet une copie a I'agent de @entnentionné au méme
premier alinéa.

« En I'absence de réponse écrite du sous-traitam dn délai fixé par
décret en Consell d’Etat, le maitre d’ouvrage oddeneur d’ordre informe
aussitot I'agent de contréle.

« Pour tout manquement a ses obligations d’'injonatit d’'information
mentionnées au présent article, le maitre d'ouvagée donneur d'ordre
est passible d’'une sanction prévue par décret esdlla’Etat.

«Art. L. 8281-2—- Tout maitre d'ouvrage ou tout donneur d'ordre,
informé par écrit par un agent de contréle mentoafarticle L. 8271-1-2
du présent code, du fait que des salariés de soontractant ou d’'une
entreprise sous-traitante directe ou indirecte sonmis a des conditions
d’hébergement collectif incompatibles avec la dighiumaine, mentionnées
a l'article 225-14 du code pénal, lui enjoint atdsipar écrit, de faire
cesser sans deélai cette situation.

« A défaut de régularisation de la situation sigaale maitre d’ouvrage
ou le donneur d'ordre est tenu de prendre a sagehBinébergement
collectif des salariés, dans des conditions regpedés normes prises en
application de l'article L. 4111-6 du présent code.
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« Le présent article ne s’applique pas au pargcujui contracte avec
une entreprise pour son usage personnel, celuiodecsnjoint, de son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité,st& concubin ou de ses
ascendants ou descendants. »

Article 2

Apres le chapitre V titre IV du livre Il de la tsdéme partie du méme
code, il est inséré un chapitrebis ainsi rédigé :

« CHAPITREV BIS
« Obligations et responsabilité financiere du dorured’ordre

«Art. L. 3245-2— Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre, infér
par écrit par I'un des agents de contréle mentisranéarticle L. 8271-1-2
du non-paiement partiel ou total du salaire minimé@gal ou conventionnel
dd au salarié de son cocontractant, d’un sousiradirect ou indirect ou
d’'un cocontractant d’'un sous-traitant, enjoint &0ss par écrit, a ce
sous-traitant ou a ce cocontractant de faire cesser délai cette situation.

« Le sous-traitant ou le cocontractant mentionngramier alinéa du
présent article informe, par écrit, le maitre d'@ge ou le donneur d’ordre
de la régularisation de la situation. Ce derniertransmet une copie a
I'agent de contréle mentionné au méme premier aliné

« En l'absence de réponse écrite du sous-traitams dn délai fixé par
décret en Conseil d’Etat, le maitre d’ouvrage ouwdmneur d’ordre en
informe aussitot I'agent de contréle.

« Pour tout manquement a ses obligations d’'injonatit d’information
mentionnées aux premier et troisieme alinéas, ldgrend’ouvrage ou le
donneur d’ordre est tenu solidairement avec l'eyglo du salarié au
paiement des rémunérations, indemnités et chargess, ddans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Le présent article ne s’applique pas au parécujui contracte avec
une entreprise pour son usage personnel, celwrdeanjoint, partenaire lié
par un pacte civil de solidarité, concubin, deasegndants ou descendants. »
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Article 3
(Non modifié)

Au premier alinéa de l'article L. 8222-5 du mémeleoaprées le mot :
« intervention », sont insérés les mots : « du cwactant, ».

Article 4
(Non modifié)

L’article L. 8271-6-2 du méme code est complétélgaumots : « et du
chapitre 1l du titre VI du livre 1l de la premiepartie ».

Article 5

(Suppression maintenue)

Article 6
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le 4° des articles L. 8224-3 et L. 8256-3 essiaiédigé :

« 4° L’affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les
conditions prévues a l'article 131-35 du code pébatsqu’'une amende au
moins égale a 15 000 € est prononcée, la juridigieut ordonner que cette
diffusion soit opérée, pour une durée maximale daxdans, par les
services du ministre chargé du travail sur un isiternet dédie, dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etas pyprés avis de la
Commission nationale de l'informatique et des liégr, »

2° Les articles L.8224-5, L.8234-2, L.8243-2 let8256-7 sont
complétés par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’une amende au moins égale a 15 000 € restopcée, la
juridiction peut ordonner que la diffusion prévue® de I'article 131-39
soit opérée, pour une durée maximale de deux amslep services du
ministre chargé du travail sur un site internetiélédans des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat pris aprés dei la Commission
nationale de I'informatique et des libertés. » ;
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3° Le dernier alinéa de I'article L. 8234-1 estsairgdigé :

« La juridiction peut également ordonner, a titeepeine complémentaire,
I'affichage ou la diffusion de la décision pronoacé&ans les conditions
prévues a larticle 131-35 du code pénal. Lorsge’amende au moins
€gale a 15 000 € est prononcée, la juridiction peddnner que cette diffusion
soit opérée, pour une durée maximale de deux amslep services du
ministre chargé du travail sur un site internetiélédans des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat pris aprés dei la Commission
nationale de I'informatique et des libertés. » ;

4° Le dernier alinéa de Il'article L. 8243-1 estsair@digé :

« Dans tous les cas, la juridiction peut ordonnaffithage ou la
diffusion de la décision prononcée, dans les c@mrdit prévues a
l'article 131-35 du code pénal. Lorsqu’'une amende naoins égale a
15 000 € est prononcée, la juridiction peut ordomue cette diffusion soit
opérée, pour une durée maximale de deux ans, paetgices du ministre
chargé du travail sur un site internet dédié, dissconditions prévues par
décret en Conseil d’Etat pris aprés avis de la Cission nationale de
l'informatique et des libertés. »

Article 6 bis
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la preere partie est ainsi
rédigé :
« CHAPITREIV
« Actions en justice
«Art. L. 1264-1- Les organisations syndicales représentativegepéu

exercer en justice toutes les actions résultanfagplication du présent
titre en faveur d’'un salarié, sans avoir a justifiein mandat de I'intéressé.

« Il suffit que celui-ci ait été averti, dans demditions déterminées
par voie réglementaire, et ne s’y soit pas opp@s®s din délai de quinze
jours a compter de la date a laquelle I'organisatigndicale lui a notifié
son intention.

« L'intéressé peut toujours intervenir a linstanergagée par le
syndicat et y mettre un terme a tout moment. »
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2° Le chapitre 11l du titre Il du livre Il de la itieme partie est ainsi
modifié :

a) L’intitulé est ainsi rédigé : « Droits des salariét actions en
justice » ;

b) Est insérée une section 1 intitulée : « Droits dadaries » et
comprenant les articles L. 8223-1 a L. 8223-3 ;

c) Est ajoutée une section 2 ainsi rédigée :

« Section 2
« Actions en justice

«Art. L. 8223-4— Les organisations syndicales représentativeseptuv
exercer en justice toutes les actions résultanfagplication du présent
titre en faveur d’'un salarié, sans avoir a justifiein mandat de I'intéressé.

« Il suffit que celui-ci ait été averti, dans desditions déterminées par
voie réglementaire, et ne s’y soit pas opposé dardglai de quinze jours a
compter de la date a laquelle I'organisation syaiditui a notifié son intention.

« L'intéressé peut toujours intervenir a l'instamcgagée par le syndicat
et y mettre un terme a tout moment. »

Article 6 ter

Le chapitre Il du titre VII du livre Il de la huéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du premier alinéa deslestit. 8272-2 et
L. 8272-4, apres les mots : « elle peut, », sosénés les mots : « si la
proportion de salariés concernés le justifie »piamiere occurrence du
mot : « et » est remplacée par le mot: « ou »egtmots : « et a la
proportion de salariés concernés » sont supprimes ;

2° (Supprimé)

3° Apres larticle L. 8272-4, il est ajouté un aki L. 8272-5 ainsi
redige :

«Art. L. 8272-5. —Le fait de ne pas respecter les décisions
administratives mentionnées au troisieme alinédéadecle L. 8272-1, ainsi
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gqu'aux articles L. 8272-2 et L. 8272-4 est punirdditamende de 3 750 € et
d’'un emprisonnement de deux mois. »

CHAPITREII
Autres dispositions

Article 7
(Non modifié)

Apres l'article 2-21 du code de procédure péndlest inséré un
article 2-21-1 ainsi rédigé :

«Art. 2-21-1.— Toute association, tout syndicat professionnetaut
syndicat de salariés de la branche concerné régulent déclaré depuis au
moins deux ans a la date des faits et dont I'ofjatutaire comporte la
défense des intéréts collectifs des entreprisdessalariés peut exercer les
droits reconnus a la partie civile en ce qui conedes infractions définies
au livre Il de la huitiéme partie du code du travaéme si I'action
publique n’a pas été mise en mouvement par le mnmgigpublic ou par la
partie lésée. »

Article 7 bis

I. — Apres le 11° de l'article 131-39 du code péilatst inséré un 12°
ainsi redigé :

« 12° L’interdiction, pour une durée de cing anspéus, de percevoir
toute aide publique attribuée par I'Etat, les adligtés territoriales, leurs
établissements ou leurs groupements ainsi que &idiéefinanciere versée
par une personne privée chargée d’'une missionrdieagublic. »

[I. — (Non modifié) Au 2° des articles L. 8224-5, L. 8234-2, L. 8243-
et L. 8256-7 du code du travail, la référencet $°e» est remplacée par les
références : «, 9° et 12° ».

Article 7 ter

(Non modifié)

I. — Le livre 1l de la huitiéme partie du code damvail est ainsi modifié :
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1° L’article L. 8224-2 est complété par un alinéssarédigé :

« Le fait de méconnaitre les interdictions défings< 1° et 3° du
méme article L. 8221-1 en commettant les faitsamlk organisée est puni
de dix ans d’emprisonnement et de 100 000 € d’amend

2° Apres le premier alinéa des articles L. 8234-1..688243-1, il est
inséré un alinéa ainsi redigé :

« Les peines sont portées a dix ans d’emprisonnieatedn 100 000 €
d’amende lorsque l'infraction est commise en baorganisée. »

II. — Le titre XXV du livre IV du code de procédupenale est ainsi
modifié :

1° Apres le 19° de l'article 706-73, il est insé@ré20° ainsi rédigé :

« 20° Délits de dissimulation d’activités ou deasids, de recours aux
services d’'une personne exercant un travail didsinde marchandage de
main-d’ceuvre, de prét illicite de main-d’ceuvre,rdf@oi d’étrangers sans
titre de travail prévus aux 1° et 3° de l'article8221-1 et aux articles
L. 8221-3, L. 8221-5, L. 8224-1, L. 8224-2, L. 82B1L. 8234-1, L. 8234-2,
L. 8241-1, L. 8243-1, L. 8243-2, L. 8251-1 et L5822 du code du travail. » ;

2° L’article 706-88 est complété par un alinéa iaiégdigé :

« Le présent article n’est pas applicable aux sléfientionnés au 20°
de l'article 706-73. »

1. — Au VIl de [l'article 4 de I'ordonnance n° 4574 du
2 février 1945 relative a I'enfance délinquante, n@t : « trois » est
remplacé par le mot : « quatre ».

IV.—Au second alinéa de l'article 323-5 du codes ddouanes, la
seconde occurrence du mot: «dernier» est re@plgmar le mot:
« huitieme ».

V.—Au second alinéa de larticle 193-5 du codes dmuanes de
Mayotte, la seconde occurrence du mot : « derniestyemplacée par le
mot : « huitieme ».
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Article 8
(Non modifié)

Le deuxieme alinéa de l'article L. 241-1 du cods dssurances est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Tout candidat a I'obtention d’'un marché publictdgre en mesure
de justifier qu’il a souscrit un contrat d’assurarde couvrant pour cette
responsabilite. »

Article 9
(Non modifié)

Le titre unigue du livre 11l de la troisieme partla code des transports
est ainsi modifié :

1° Le chapitre Ill est complété par un article B13-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 3313-3 — Il est interdit a tout conducteur routier demare a
bord d’'un véhicule le repos hebdomadaire normahdétih de I'article 4
du reglement (CE) n° 561/2006 du Parlement eurogéedu Conseil, du
15 mars 2006, relatif a I'harmonisation de certaimkspositions de la
législation sociale dans le domaine des transpmatsroute modifiant les
reglements (CEE) n° 3821/85 et (CEE) n° 2135/9&duseil et abrogeant
le reglement (CEE) n° 3820/85 du Conseil.

« Tout employeur veille a ce que l'organisation thavail des
conducteurs routiers soit conforme aux dispositicelatives au droit au
repos hebdomadaire normal. » ;

2° Apres l'article L. 3315-4, il est inséré un alei L. 3315-4-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 3315-4-1— Est puni d’'un an d’emprisonnement et de 306000
d’amende :

«a) Le fait d’organiser le travail des conducteurstiers employés
par I'entreprise ou mis a sa disposition sanseredlice que ceux-ci prennent
en dehors de leur véhicule leur temps de reposdmeddaire normal défini
auh de l'article 4 du réglement (CE) n° 561/2006 dulétaent européen et
du Consell, du 15 mars 20086, relatif a I'harmoresatle certaines dispositions
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de la Iégislation sociale dans le domaine despmatspar route modifiant les
reglements (CEE) n° 3821/85 et (CEE) n° 2135/9&duoseil et abrogeant
le reglement (CEE) n° 3820/85 du Conseil ;

«b) Le fait de rémunérer, a quel titre et sous quellme que ce soit,
des conducteurs routiers employés par I'entrepsmiis a sa disposition, en
fonction de la distance parcourue ou du volumemshandises transportées,
des lors que ce mode de rémunération est de ratam@promettre la sécurité
routiere ou a encourager les infractions au regher(eE) n° 561/2006 du
Parlement européen et du Conseil, du 15 mars 2006ité. » ;

3° Au premier alinéa de larticle L.3315-6, apr&s référence :
« L. 3315-4 », est inséree la référence : « , 15381 ».
Article 10
(Non modifié)

A la seconde phrase de l'article L. 3421-3 du cddg transports, les
mots : « et titulaire d’'une licence communautaisont supprimes.
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