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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Dans la continuité du régime associé aux heurepl&mentaires, cette
proposition consiste a exonérer d'impdt sur le nevet de charges sociales les
primes attribuées par un employeur de droit pmedépassant par le montant
total annuel de 1 000 euros, versées exceptiomnetiea titre de récompense du
travail salarial.

Cette démarche poursuit deux objectifs :

- d'une part, de relancer le pouvoir dachat des néass,
particulierement affaibli par les dispositions dwjpt de loi de finances
pour 2019.

- d’autre part, d’associer les salariés au bon fononement et a la
recherche de performance de I'entreprise.

Aujourd’hui, un employeur de droit privé qui soulearécompenser son
salarié, a titre exceptionnel, et sans que desllatipns contractuelles ne lui
iImposent, par le biais d'une prime, se voit souauspaiement des cotisations
sociales.

En effet, un employeur souhaitant verser 1 000sue prime a son
employé non-cadre mais qui ne remplit pas les ¢omdi restrictives du
versement de la prime d'intéressement et/ou decpmation, devra s’acquitter
de 1402 euros de charges supplémentaires, sdivtahde 2 402 euros. Ces
derniéres, revétant un caractére désincitatifnémti 'employeur a faire un geste
au profit de ses salariés méritants.

Par ailleurs, si 'employeur décide de verser umm afin de récompenser
son employé, ce dernier se doit de déclarer unntevannuel plus éleve,
diminuant ainsi les effets de cette récompense lsupouvoir d’achat de
I'employé.

Aussi, dans un contexte ou le consentement a lirepd fortement remis
en cause, cette proposition de loi, qui reprendpnaeédente déposée en octobre
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2017 par notre collégue député Olivier DASSAUL@insi qu’'un amendement
rejeté lors de I'examen du projet de loi relati&roissance et la transformation
des entreprises (PACTE), permet d’apporter unenggocertes partielle, a la
crise que le pays tout entier subit.

Le premier article vise a créer le régime juridique associé a la @rida
performance et d’encouragement.

Le deuxiéme article vise a exonérer d'imp6t sur le revenu la prime de
performance et d’encouragement.

Le troisiéme article vise a supprimer les charges sociales, y comaris |
contribution sociale généralisée (CSG), affectéés grime de performance et
d’encouragement.

Le quatriéme article gage la perte de recettes pour I'Etat et la stcuri
sociale. Les signataires de la proposition appetiemefois le Gouvernement,
au regard de l'urgence de la situation, a levagyage.

! Proposition de loi n° 283 visant & permettre foctd’'une prime bénévole de
performance libre de cotisation sociale et d'imposi fiscale, déposée par M. Olivier
DASSAULT et plusieurs de ses collegues le 17 oet@or 7.
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Proposition de loi visant a permettre I'octroi d’'une prime d’encouragement
et de performance libre de cotisation sociale et shposition fiscale

Article 1¢'

Le titre VI du livre Il de la troisieme partie dede du travail est complété
par un chapitre 1V ainsi rédigé :

« CHAPITRE IV
« PRIME DPENCOURAGEMENT ET DE PERFORMANCE

«Art. L. 3264-1. — Les dispositions du présent chapitre sont egiples aux
employeurs et aux salariés de droit prive.

« Elles sont également applicables :
« 1° Aux établissements publics a caractére ingdigtr commercial ;

« 2° Aux établissements publics administratifs dofds emploient du
personnel de droit prive.

«Art. L. 3264-2. —La prime dencouragement et de performance,
complémentaire au salaire, a pour objet d’ass@cikbectivement les salariés au
bon fonctionnement et a la performance de I'enisepsur une base annuelle.

« La prime d’encouragement et de performance ptésan caractere
aléatoire. Elle est facultative. Son montant estrdéné par 'employeur selon
des criteres non discriminatoires, dans la limitendmontant maximal
déterminé par décret et qui ne peut dépasser euitles.

« Elle ne peut, méme apres plusieurs versementessits, étre considérée
comme un avantage définitivement acquis par lgigala

«Art. L. 3264-3. — Les sommes attribuées aux bénéficiaires am di&r la
prime d’encouragement et de performance ne pewestibstituer a aucun des
éléments de rémunération en vigueur dans lI'ensepdu qui deviennent
obligatoires en vertu de dispositions Iégales oaldeses contractuelles.

«Art. L. 3264-4. — Les sommes attribuées aux bénéficiaires ae dé& la
prime d’encouragement et de performance mentioarn&eticle L. 3264-2 sont
exclues des assiettes des cotisations et conbisutdéfinies aux articles
L.131-6, L. 136-1, L. 137-15 et L. 242-1 du codrld sécurité sociale et aux
articles L. 731-14, L. 731-15 et L. 741-10 du codl et de la péche maritime.
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«Art. L. 3264-5. — Les sommes attribuées a un bénéficiaire a@ de la
prime d’encouragement et de performance sont egeséd’impbt sur le
revenu. »

Article 2

L'article 81 du code général des impbts est corgplgar un 39° ainsi
rédige :

« 39° Les sommes attribuées au titre de la prinematiuragement et de
performance en application de l'article L. 3264t2addde du travail. »

Article 3

|. — Le Ill de l'article L. 136-1-1 du code de lacsirité sociale est complété
par un 8° ainsi rédigé :

« 8° Les sommes attribuées au titre de la primaaderagement et de
performance en application de I'article L. 3264tPabde du travail. »

I.—Le 7° dull de l'article L. 242-1 du code da sécurité sociale est
complété par un 8° ainsi rédigé :

« 8° Les sommes attribuées au titre de la primaaderagement et de
performance en application de l'article L. 3264t2addde du travail. »

Article 4

La perte de recettes résultant pour I'Etat et lagamismes de sécurité
sociale de la présente loi est compensée, a dueurence, par la création
d'une taxe additionnelle aux droits prévus auxchesi 575 et 575 A du code
général des impaots.
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