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Proposition de loi pour renforcer la prévention ensanté au travail

TITRE IFR

RENFORCER LA PREVENTION AU SEIN DES ENTREPRISES ET
DECLOISONNER LA SANTE PUBLIQUE ET LA SANTE AU TRAVA IL

Article 1°'
(Non modifié)
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au 1° de larticle L. 1153-1, apres le mot :exselle », sont insérés les
MoOtsS : « ou sexiste » ;

1° bisLe méme 1° est complété par trois alinéas ainkyés :
« Le harcélement sexuel est également constitué :

«a) Lorsque ces propos ou comportements sont imposgeeaméme
victime par plusieurs personnes, de maniere cadee a l'instigation de I'une
d’elles, alors méme que chacune de ces personagags’agi de fagcon répétée ;

«b) Lorsque ces propos ou comportements sont imposaaeaméme
victime, successivement, par plusieurs personngsnggme en |'absence de
concertation, savent que ces propos ou comportemeatactérisent une
répétition ; »

2°Au l° dul de Tlarticle L. 2314-3, au premieringdla des articles
L. 4622-11 et L. 4622-12, au premier alinéa, aisigme alinéa, deux fois, et a
I'avant-dernier alinéa de l'article L. 4622-15, adsuxieme et dernier alinéas de
l'article L. 4623-1, au premier alinéa de [lartitle4623-5, a
I'article L. 4623-5-1, a la premiere phrase deti@e L. 4623-5-3, deux fois,
aux premier et avant-dernier alinéas de l'articld®25-1, au premier alinéa,
aux premiere et deuxieme phrases de l'avant-deatiieéa et au dernier alinéa
de larticle L.4625-2, a la premiére phrase du osdc alinéa de
I'article L. 4631-2 et au troisieme alinéa du | darticle L. 4644-1, apres le
mot : « service », sont insérés les mots : « degpitéon et » ;

3° A Tlarticle L. 4622-7, a larticle L. 4622-13, E premiére phrase de
I'article L. 4622-14 et a larticle L. 4622-16, &% la premiere occurrence du
mot : « service », sont insérés les mots : « degoitéon et » ;
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4° Au deuxieme alinéa de larticle L. 1251-22, atltulé du titre Il du
livre VI de la quatrieme partie, a l'article L. 462, a la premiére phrase du
premier alinéa de l'article L. 4622-2, a la preraiphrase de I'article L. 4622-4,
a l'article L. 4622-5, au premier alinéa de l'algit.. 4622-6, a l'intitulé de la
section 2 du chapitre Il du titre Il du livre VI da quatrieme partie, aux
premiere et deuxieme phrases de l'article L. 462a-8intitulé du chapitre IlI
du titrell du livre VI de la quatrieme partie, adeuxieme alinéa de
I'article L. 4623-1, a l'article L. 4624-10, a lirulé du chapitre VI du titre 1l du
livre VI de la quatriéeme partie et du chapitre U ttre Il du livre VIII de la
méme quatrieme partie et a la seconde phrase dmigorealinéa de
I'article L. 8123-1, aprés le mot: « services sntsinsérés les mots : « de
prévention et » ;

5° Aux articles L. 4622-9 et L. 4622-17, aprés tamiere occurrence du
Mot : « services », sont insérés les mots : « éegpition et ».

[l. — L'article L. 422-6 du code de la sécurité isde est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, aprés le mot : « servige®nt insérés les mots :
« de prévention et » ;

2° A la deuxieme phrase, aprés la premiére occceredu mot :
« services », sont insérés les mots : « de prérenti».

ll. — A la seconde phrase du premier alinéa detitie L. 1411-8 ainsi
gu'au 3° et a la seconde phrase du 4° de l'article413-7 du code de la santé
publique, aprés le mot : « services », sont indégemots : « de prévention et ».

IV. — La cinquiéme partie du code des transpoitgaiesi modifiée :

1° Au premier alinéa de l'article L. 5545-13, le®ts: « de service » sont
remplacés par les mots : « du service de prévention

2° Au second alinéa des articles L. 5785-5 et 19558, apres la premiere
occurrence du mot : « service », sont inséres fgs m« de prévention et ».

V. —(Supprimé)

VI.— A la premiére phrase du premier alinéa detitke 108-2 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, aprés la secondeuoence du mot : « services »,
sont insérés les mots : « de prévention et ».
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Article 1* bis
L’article L. 717-2 du code rural et de la pécheitirae est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « les conditiotepglication des articles
L. 4622-10, L. 4622-14, L.4625-1 et » sont rempdapar les mots : «, le cas
échéant, les modalités d’application du chapitrdultitre 1l du livre VI de la
guatrieme partie et de l'article » ;

2° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des décrets en Conseil d’Etat précisent les nitédadle mise en oceuvre
des chapitres Ill aV du titre Il du livre VI de Ruatrieme partie du méme
code. »

Article 2
Le code du travail est ainsi modifié :

1° A (nouveau)Le deuxiéme alinéa de l'article L. 2312-5 est ctatgppar
une phrase ainsi rédigée : « L'employeur lui présda liste des actions de
prévention et de protection prévue au 2° du lill'aeicle L. 4121-3-1. » ;

1° Le 2° de l'article L. 2312-27 est ainsi rédigé :

« 2° Le programme annuel de prévention des risquefessionnels et
d’amélioration des conditions de travaill mentionrs 1° dulll de
I'article L. 4121-3-1. » ;

2° L’article L. 4121-3 est ainsi modifié :

aa) A la premiére phrase du premier alinéa, aprésde: m installations »,
sont insérés les mots : « , dans I'organisatiotraiail » ;

a) Aprés le méme premier alinéa, sont insérés cingas ainsi rédigés :

« Apportent leur contribution a I'évaluation desquies professionnels dans
I'entreprise :

« 1° Dans le cadre du dialogue social dans I'enseple comité social et
économique et sa commission santé, sécurité etitmord de travail, s’ils
existent, conformément au 1° de [larticle L. 231219 comité social et
économique est consulté sur le document uniqueatliation des risques
professionnels et sur ses mises a jour ;
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«2°Le ou les salariégs mentionnés au premier alirdul de
I'article L.4644-1, s’ils ont été désigneés ;

« 3° Le service de prévention et de santé au traugjuel I'employeur est
affilie.

« Pour I'évaluation des risques professionnelspployeur peut également
solliciter le concours des personnes et organigmagionnés aux troisieme et
avant-dernier alinéas du méme I. » ;

b) Au dernier alinéa, les mots : « par les dispas#ti’eglementaires prises »
sont supprimeés ;

3° Apres le méme article L. 4121-3, il est insénéatticle L. 4121-3-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 4121-3-1- 1. — Le document unique d’évaluation des risque
professionnels répertorie I'ensemble des risquesegsionnels auxquels sont
exposeés les travailleurs et assure la tracabiiféative de ces expositions.

« . — L’employeur transcrit et met a jour dansdecument unique les
résultats de I'’évaluation des risques pour la sant& sécurité des travailleurs a
laquelle il procéde en application de l'articled121-3.

« Ill. — Les résultats de cette évaluation débonthe

« 1° Pour les entreprises dont [leffectif est sigér ou égal a
cinquante salariés, sur un programme annuel deeptién des risques
professionnels et d’amélioration des conditionsraeail qui :

« a) Fixe la liste détaillée des mesures devant étsepau cours de I'année
a venir, qui comprennent les mesures de prévemtasneffets de I'exposition
aux facteurs de risques professionnels ainsi qoer ghaque mesure, ses
conditions d’exécution, des indicateurs de réseltdiestimation de son codt ;

« b) Identifie les ressources de I'entreprise pouvémet @obilisées ;
« c) Comprend un calendrier de mise en ceuvre ;

« 2° Pour les entreprises dont I'effectif est irdar a cinquante salariés, sur
la définition d’actions de prévention et de pratatt La liste de ces actions peut
étre consignée dans le document unique d’évaludisrisques professionnels
et ses mises a jour.



—7-

® « Il bis(nouveau)— Les organismes et instances mis en place par la

branche peuvent accompagner les entreprises ddalsdration et la mise a jour

du document unique d’évaluation des risques prifiessls prévu aul du
présent article, dans la définition du programmauah de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des cawditde travail prévu au 1°

du lll du méme article ainsi que dans la définitaes actions de prévention et
de protection prévues au 2° du méme Ill au moyemdthodes et référentiels
adaptés aux risques considérés et d’outils d’aideédaction.

@ « V.= A. - Le document unique d’évaluation dessjues professionnels et
ses versions successives sont conserves par I'geylet tenus a la disposition
des travailleurs, des anciens travailleurs ainsi dgi toute personne ou instance
pouvant justifier d'un intérét a y avoir acces. Harée, qui ne peut étre
inférieure a quarante ans, et les modalités de eceaon et de mise a
disposition du document ainsi que la liste desqgrarss et instances sont fixées
par décret en Conseil d’Etat.

@ « B (nouveau)— Pour la mise en ceuvre des obligations mentemiaéla
premiere phrase du A du présent |V, le documentueid’évaluation des
risques professionnels et ses mises a jour fobjetad’'un dépdt dématérialisé
sur un portail numérique déployé et administré yrarorganisme géré par les
organisations professionnelles d’employeurs remtésges au niveau national
et interprofessionnel. Ce portail garantit la conagon et la mise a disposition
du document wunique conformément aux dispositiongisletives et
reglementaires en vigueur. Il préserve la confidété des données contenues
dans le document unique et en restreint I'accés Ipgermédiaire d’une
procédure d’authentification sécurisée réservée pepsonnes et instances
habilitées a déposer le document et a le mettoairasur le portail ainsi qu’aux
personnes et instances justifiant d’un intérébagir acces.

@) «Sont arrétés par les organisations professia@meld’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessl et agréés par le ministre
chargé du travail, selon des modalités détermipaedécret :

@ « 1° Le cahier des charges du déploiement et detitomement du portail
numérique, apres avis conforme de la Commissiolomale de l'informatique
et des libertés ;

« 2° Les statuts de I'organisme gestionnaire dtagarumérique.

@ « En 'absence d’agrément des éléments mentionné%‘aet 2° du présent
B, les mesures d’application nécessaires a I'em@néeigueur du premier alinéa
du méme B sont déterminées par décret en Conggdtd’
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« L'obligation de dép6t dématérialisé du documentjue prévue au méme
premier alinéa est applicable :

«a)A compter du %juillet 2023, aux entreprises dont l'effectif est
supérieur ou égal a cent cinquante salariés ;

«b) A compter de dates fixées par décret, en foncties effectifs des
entreprises, et au plus tard a compter dyuillet 2024, aux entreprises dont
I'effectif est inférieur a cent cinquante salariés.

« V.- Le document unique d’évaluation des risqpesfessionnels est
transmis par 'employeur au service de préventiateesanté au travail auquel il
est affilie, a chague mise a jour. »

Article 2 bis

Le chapitre Il du titre IV du livre 1l de la deuxre partie du code du travail
est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de l'article L. 2242-1, le mat au » est remplacé par
les mots : « et des conditions de » ;

2° Au 2° de l'article L. 2242-13, le mot : « au st eemplacé par les mots :
« et des conditions de » ;

3° La sous-section 3 de la section 3 est ainsi fiéedi

a) A lintitulé, le mot: «au» est remplacé par lesots: «et des
conditions » ;

b) Au premier alinéa de larticle L. 2242-17, le mat au » est remplacé
par les mots : « et des conditions de » ;

c) Il est ajouté un article L. 2242-19-1 ainsi redigeé

«Art. L. 2242-19-1— La négociation peut également porter sur lditgua
des conditions de travail, notamment sur la santé eécurité au travail et la
prévention des risques professionnels. Elle peappalyer sur les acteurs
régionaux et locaux de la prévention des risquetepsionnels. »
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Article 2 ter
La quatrieme partie du code du travail est ainglifiée :

1° L’article L. 4412-1 est complété par les mots,:en tenant compte des
situations de polyexpositions » ;

2° L’article L. 4624-2-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés le mot : « médicaleont $nsérés les mots :
« dans les meilleurs délais aprés la cessation a@adsition ou, le cas
échéant, » ;

b) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est remptasédeux phrases
ainsi rédigées : « S'’il constate une expositiontrdwailleur a certains risques
dangereux, notamment chimiques, mentionnés au 2° dul du méme
article L. 4161-1, le médecin du travaill met en cplaune surveillance
post-exposition ou post-professionnelle, en lieecale médecin traitant et le
médecin conseil des organismes de sécurité sodciate surveillance tient
compte de la nature du risque, de I'état de sanided’age de la personne
concernée. »

Article 3

Le chapitre 1" du titre IV du livre ¥ de la quatrieme partie du code du
travail est complété par un article L. 4141-5 anmésligé :

«Art. L. 4141-5— L’employeur renseigne dans un passeport deeptén
les attestations, certificats et diplomes obterasig travailleur dans le cadre
des formations relatives a la santé et a la sécaurit travail dispensées a son
initiative. Les organismes de formation renseignemasseport selon les mémes
modalités dans le cadre des formations relatives santé et a la sécurité au
travail qu’ils dispensent. Le travailleur peut é@gaknt inscrire ces éléments
dans le passeport de prévention lorsqu’ils sontraig a l'issue de formations
gu’il a suivies de sa propre initiative.

« Lorsque le travailleur dispose d’'un passeportieidation, de formation
et de compétences prévu au second alinéa du Iladicle L. 6323-8, son
passeport de prévention y est intégré. Il est misomuvre et géré selon les
mémes modalités.
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« Le travailleur peut autoriser I'employeur a cdtesul’ensemble des
données contenues dans le passeport de prévegticompris celles que
'employeur n’y a pas versées, pour les besoinsuiu des obligations de ce
dernier en matiere de formation a la santé etsadarité, sous réserve du respect
des conditions de traitement des données a cazapinsonnel prévues a
I'article 4 de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978lateve a l'informatique, aux
fichiers et aux libertés.

« Un demandeur d’emploi peut ouvrir un passeportpd®ention et y
inscrire les attestations, certificats et diplon@stenus dans le cadre des
formations qu’il a suivies dans les domaines dedaté et de la sécurité au
travail.

« Les modalités de mise en ceuvre du passeporigergion et de sa mise
a la disposition de I'employeur sont déterminées lpacomité national de
prévention et de santé au travail et approuveesvper réglementaire. En
I'absence de décision du comité a l'issue d’'unidiasix mois a compter de la
promulgation de la loin° ... du ... pour renforcerdevention en santé au
travail, ces modalités sont déterminées par déor&@onseil d’Etat. »

Article 4
L'article L. 4622-2 du code du travail est ainsidifie :

1° A (nouveau)e premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, le mot : « exclusive » estplacé par le mot :
« principale » ;

b) Aprés la méme premiere phrase, est insérée uraselainsi rédigée :
« lls contribuent a la réalisation d’objectifs dmt® publique afin de préserver,
au cours de la vie professionnelle, un état deésduattravailleur compatible
avec son maintien en emploi. » ;

1° Apres le 1°, il est inséré un &fs ainsi rédigé :

« 1°bis Apportent leur aide a l'entreprise, de maniererigisciplinaire,
pour I'évaluation et la prévention des risques gssionnels ; »

1° bis Au 2°, la cinquieme occurence du mot : « les »@siplacée par les
mots : « la qualité de vie et » ;
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1° ter (nouveau)Apres le méme 2°, il est inséré unkizS ainsi rédige :

« 2°bis Accompagnent I'employeur, les travailleurs et sewgprésentants
dans l'analyse de limpact sur les conditions deté&aet de sécurité des
travailleurs de changements organisationnels imptstdans I'entreprise ; »

2° Il est ajouté un 5° ainsi rédigé :

« 5° Participent a des actions de promotion dautaéssur le lieu de travall,
dont des campagnes de vaccination et de dépistdgse, actions de
sensibilisation aux bénéfices de la pratique spori des actions d’information
et de sensibilisation aux situations de handicapraail, dans le cadre de la
stratégie nationale de santé prévue a l'articledl1-1-1 du code de la santé
publique. »

Article 5
(Non modifié)
Le code de la santé publique est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de [larticle L. 1434-12, apries mots: « et
sociaux », sont insérés les mots : « ainsi queedgces de prévention et de
santé au travail, » ;

2° A l'article L. 6327-1, aprés le mot : « empldien sont insérés les mots :
« ainsi que les services de prévention et de sant@avail, pour I'exercice de
leurs missions prévues a l'article L. 4622-2 duecdd travail, ».

Article 6

Le 29° du | de l'article 179 de la loi n° 2019-14d9 28 décembre 2019 de
finances pour 2020 est complété par une phraserantigée : « Il présente les
orientations, les moyens et les résultats en neatier politique de santé au
travail et de prévention des risques professiormelsein du secteur public et du
secteur privé. »
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Article 7
(Non modifié)
La quatrieme partie du code du travail est ainglifiée :

1° Au premier alinéa de Il'article L. 4311-6, lestmo« aux dispositions des
articles L.4311-1 a L.4311-4 » sont remplacés lear mots : « prévues a
I'article L. 4746-1 » ;

2° L'intitulé du chapitre IV du titrel du livre Il est ainsi rédigé :
« Surveillance du marché » ;

3° A larticle L. 4314-1, qui devient l'article 14314-2, le 1° est complété
par les mots : «, de les retirer du marché eesdedppeler » ;

4° Au début du chapitre IV du titr€ ldu livre lll, il est rétabli un
article L. 4314-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4314-1— Pour l'application du réglement (UE) 2019/10d0
Parlement européen et du Conseil du 20 juin 201 %assurveillance du marché
et la conformité des produits, et modifiant la dinee 2004/42/CE et les
reglements (CE) n° 765/2008 et (UE) n° 305/201kulaveillance du marché est
exercée par les autorités administratives désigp@edécret en Conseil d’Etat.
Ces autorités s’assurent du respect par les opéaézonomiques de leurs
obligations respectives, mettent en ceuvre les pmueb mesures appropriés et
proportionnés définis aux articles 14 et 16 duedgint (UE) 2019/1020 du
Parlement européen et du Conseil du 20 juin 20&8itér et peuvent habiliter
des agents a cet effet, sans préjudice des missiessagents de contrble
mentionnés a l'article L. 4311-6 du présent codéors des modalités définies
par décret en Conseil d’Etat. » ;

5° A larticle L. 4741-9, les références: «L.431 & L.4311-4,
L. 4314-1 » sont supprimees ;
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6° Le titre IV du livre VII est complété par un glitre VI ainsi rédigé :

« CHAPITREVI

« Infractions aux regles relatives a la conceptiai)a fabrication et a la mise
sur le marché des équipements de travail et despEuents de protection
individuelle

«Art. L. 4746-1— Est puni de deux ans d’emprisonnement et deDBOE
d’amende le fait pour un opérateur économique :

« 1° De mettre sur le marché ou de mettre a digpossur le marché un
équipement de travail ou un équipement de proteciidividuelle ne
satisfaisant pas aux regles techniques prévuesrtcle L. 4311-3 ou aux
exigences essentielles de santé et de sécuritédomeddes respectivement a
I'annexe Il au réglement (UE) 2016/425 du Parlensembpéen et du Conseil du
9 mars 2016 relatif aux équipements de protectolividuelle, et abrogeant la
directive 89/686/CEE du Conseil ou au reglement)(bfEL67/2013 du
Parlement européen et du Conseil du 5 février 2B8[E8if a la réception et a la
surveillance du marché des véhicules agricolesresfiers ;

« 2° De mettre sur le marché ou de mettre a digpossur le marché un
équipement de travail ou un équipement de protedatidividuel n’ayant pas fait
'objet de la procédure d’évaluation de la confdaémiprévue par la
réglementation relative a la conception, a la faiion et a la mise sur le
marché qui lui est applicable. » ;

7° Le titre V du méme livre VIl est complété par ghapitre V ainsi
rédige :

« CHAPITREV

« Manquements aux regles concernant la conceptitanfabrication et la mise
sur le marché des équipements de travail et despEmuents de protection
individuelle

«Art. L. 4755-1— Par exception au premier alinéa de l'articld I51-1,
les amendes prévues au présent chapitre sont mée®ret recouvrées par
I'autorité de surveillance de marché compétentesdas conditions définies
aux articles L.8115-4, L.8115-5, a l'exception den troisieme alinéa,
L. 8115-6 et L. 8115-7, sur le rapport d’'un desragieanentionnés aux articles
L.4311-6 ou L. 4314-1.

«Art. L. 4755-2— L’article L. 4751-2 ne s’applique pas au présdmapitre.
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«Art. L. 4755-3— |. — Est passible d’'une amende maximale de0DOCE le
fait pour un opérateur économique de méconnaitre mmesure prise en
application de l'article L. 4314-2 du présent caue du 3 de l'article 16 du
reglement (UE) 2019/1020 du Parlement européen €ahseil du 20 juin 2019
sur la surveillance du marché et la conformité pgesduits, et modifiant la
directive 2004/42/CE et les réglements (CE) n° Z668 et (UE) n° 305/2011.

@ «Il. — Le plafond de 'amende prévue au | est @@t double en cas de
nouveau manguement constaté dans un délai de deux@mpter du jour de la
notification de 'amende concernant un précédemtquament.

@ «Art. L. 4755-4— Les modalités d'application du présent chapgoat
fixées par décret en Conseil d’Etat. »

TITRE Il

DEFINIR L'OFFRE DE SERVICES A FOURNIR PAR LES SERVI CES

DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL AUX ENTREPRISE S

ET AUX SALARIES, NOTAMMENT EN MATIERE DE PREVENTION
ET D’ACCOMPAGNEMENT

Article 8

) |. — La section 2 du chapitre Il du titre Il durgVI de la quatrieme partie
du code du travail est ainsi modifiée :

@ 1° Apres larticle L. 4622-9, sont insérés des cia L.4622-9-1 a
L. 4622-9-2 ainsi rédigés :

©) «Art. L. 4622-9-1— Le service de prévention et de santé au travalil

interentreprises fournit a ses entreprises adrgseat a leurs travailleurs un
ensemble socle de services qui doit couvrir I'indfite des missions prévues a
I'article L. 4622-2 en matiere de prévention degjuies professionnels, de suivi
individuel des travailleurs et de prévention dedé&sinsertion professionnelle,
dont la liste et les modalités sont définies pardmité national de prévention et
de santé au travail et approuvées par voie réglainen En I'absence de
décision du comité, a lissue d’'un délai détermpaé décret, cette liste et ces
modalités sont déterminées par décret en Condstih’

® «Dans le respect des missions générales prévues nm@me
article L. 4622-2, il peut également leur proposere offre de services
complémentaires qu’il détermine.
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«Art. L. 4622-9-1-1- Chaque service de prévention et de santé wailira
y compris les services de santé au travail autes cpux mentionnés a
I'article L. 4622-7, fait I'objet d’'un agrément pBautorité administrative, apres
avis du comité régional de prévention et de samtiéavail compétent, pour une
durée de cing ans, visant a s’'assurer de sa comdommx dispositions du
présent titre. Cet agrément tient compte, le cdsau, des résultats de la
procédure de certification mentionnée a l'articlelg22-9-2. Un cahier des
charges national de cet agrément est défini paetdéc

« Si l'autorité administrative constate des mangema ces dispositions,
elle peut diminuer la durée de I'agrément ou y radfin, selon des modalités
déterminées par décret.

«Art. L. 4622-9-1-Anouveau)— |. — Lorsque les conditions d’organisation
ou de fonctionnement du service de prévention etsdsté au travail
méconnaissent gravement les dispositions du présdre, I'autorité
administrative peut enjoindre a son président deédéer a cette situation dans
un délai qu’elle fixe. Ce délai doit étre raisoniealet adapté a I'objectif
recherché. Elle en informe le comité régional dévention et de santé au
travail.

« Cette injonction peut inclure des mesures degesusation et, le cas
échéant, des mesures individuelles conservatogesapplication du présent
code ou des accords collectifs en vigueur.

«Il. = Sl n'est pas satisfait a l'injonction darle délai fixé, l'autorité
administrative peut désigner un administrateur isake pour une durée qui ne
peut étre supérieure a six mois, renouvelable ore Celui-ci accomplit, au
nom de l'autorité administrative et pour le comg&el'assemblée générale du
service de prévention et de santé au travail,dessal’administration urgents ou
nécessaires pour mettre fin aux difficultés coessmt Il dispose a cette fin de
tout ou partie des pouvoirs nécessaires a I'adimitisn et a la direction du
service, dans des conditions précisées par I'actiedignation.

« L'administrateur ne doit pas, au cours des cimtgas précédentes, avoir
percu a quelque titre que ce soit, directementndiractement, une rétribution
ou un paiement de la part du service concerné€gtrestrouvé en situation de
conseil de ce service ou de subordination par mampdui. Il doit, en outre,
n'avoir aucun intérét dans 'administration qui kst confiée. Il justifie, pour
ses missions, d'une assurance couvrant les consg&pidinancieres de la
responsabilité dans les conditions prévues a dlarti. 814-5 du code de
commerce, dont le colt est pris en charge parrieceede prévention de santé
au travail qu’il administre. »
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«Art. L. 4622-9-2— Chaque service de prévention et de santé aailtra
interentreprises fait I'objet d’'une procédure datifieation, réalisée par un
organisme indépendant, visant a porter une appi@tia I'aide de référentiels
sur :

«1°La qualité et l'effectivité des services remddans le cadre de
I'ensemble socle de services ;

« 2° L'organisation et la continuité du service saimue la qualité des
procédures suivies ;

« 3° La gestion financiere, la tarification et svolution ;

«4°La conformité du traitement des données peest@ms au
reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen &ahseil du 27 avril 2016
relatif a la protection des personnes physique&gaild du traitement des
données a caractere personnel et a la libre cironlale ces données, et
abrogeant la directive 95/46/CE ainsi qu'a la Ibir8-17 du 6 janvier 1978
relative a I'informatique, aux fichiers et aux Iib&s.

« Les référentiels et les principes guidant I'étaltion du cahier des
charges de certification sont fixés par voie ré@etaire, sur proposition du
comité national de prévention et de santé au fravaentionné a
I'article L. 4641-2-1 du présent code. En I'absedeeproposition du comité a
I'issue d’'un délai déterminé par décret, ces réfdebs et ces principes sont
déterminés par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Le premier alinéa de I'article L. 4622-10 estsairédigé :

« Dans le respect des missions générales préviatice L. 4622-2, de
I'obligation de fournir 'ensemble socle de serggeévu a l'article L. 4622-9-1,
des orientations de la politique nationale en matide protection et de
promotion de la santé et de la sécurité au tratalamélioration des conditions
de travail ainsi que de son volet régional, desrpés fixées par la branche
professionnelle dans les cas de service de braethen fonction des réalités
locales, les priorités spécifiques de chaque semé& prévention et de santé au
travail sont précisées dans un contrat plurianmiliebjectifs et de moyens
conclu entre le service, d’'une part, l'autorité austrative et les organismes de
sécurité sociale compétents, d’autre part, apres aes organisations
d’employeurs, des organisations syndicales deiéalegprésentatives au niveau
national, des agences régionales de santé etsleéadeant, des organismes
professionnels de santé, de sécurité et des conglitie travail concernés. »
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Il. — Aprés larticle L. 717-3 du code rural et tee péche maritime, il est
inséré un article L. 717-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 717-3-1— 1. — La caisse centrale de la mutualité socéecole
coordonne la mise en ceuvre, par les services dé aartravail des caisses de
mutualité sociale agricole, de I'ensemble socle skervices prévu a
I'article L. 4622-9-1 du code du travail. Celui«st adapté a ces services selon
des modalités fixées par décret, apres avis dutéarational de prévention et de
santé au travail prévu a l'article L. 4641-2-1 d@me code.

« La caisse centrale de la mutualité sociale algripeut proposer une offre
de services complémentaires prévue a l'articled2249-1 dudit code. Elle
coordonne sa mise en ceuvre par les services de aaritavail des caisses de
mutualité sociale agricole.

« Il. — Les référentiels et les principes guiddataboration du cahier des
charges de certification prévu a larticle L. 462-2-du code du travail, adaptés
aux modalités d’'organisation et de fonctionnemesd dervices de santé au
travail des caisses de mutualité sociale agricalet fixés par décret, apres avis
du comité national de prévention et de santé awaitramentionné a
I'article L. 4641-2-1 du méme code. »

Article 8 bis (nouveau)

L’article L. 4622-4 du code du travail est complgtar un alinéa ainsi
rédige :

« Pour assurer I'ensemble de leurs missions cedcesrpeuvent par
convention recourir aux compétences des servicggé@ention et de santé au
travail prévus aux articles L. 4622-7 et suivants.

Article 9
|. — L'article L. 4622-6 du code du travail estgimodifié :
1° Le deuxieme alinéa est remplacé par trois adiéasi rediges :

« Au sein des services communs a plusieurs étabiests ou a plusieurs
entreprises constituant une unité économique ealspces frais sont répartis
proportionnellement au nombre des salariés comptatun pour une unité.
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« Au sein des services de prévention et de santeeaail interentreprises,
les services obligatoires prévus a [larticle L.2&21 font l'objet d'une
cotisation proportionnelle au nombre de travaibesuivis comptant chacun
pour une unité. Les services complémentaires péspes I'offre spécifique de
services prévue a l'article L. 4621-3 font I'obgune facturation sur la base
d'une grille tarifaire. Le montant des cotisatioas la grille tarifaire sont
approuvés par I'assemblée générale.

«Un décret détermine les conditions dans lescqudike montant des
cotisations ne doit pas s’écarter au-dela d'un gentage, fixé par décret, du
codt moyen national de I'ensemble socle de servicesntionné a
I'article L. 4622-9-1. » ;

2° Au dernier alinéa, les références : « au deugiatiméa » est remplacée
par la référence : « aux deuxieme et troisiemetalrdu présent article » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux deuxieme et troisieme alinkaprésent article, les
dépenses du service de santé au travail des empfoymentionnés a
I'article L. 717-1 du code rural et de la péche itmae sont couvertes selon les
modalités prévues aux articles L. 717-2, L. 717-8t1L. 717-3-1 du méme
code. »

Il. — Aprés le quatriéme alinéa de l'article L. #2741 du code rural et de la
péche maritime, il est inséré un alinéa ainsi rédig

«—le cas écheéant, la grille tarifaire applicaldlel’'offre de services
complémentaires mentionnée a L. 717-3-1. »

Article 10

La section 2 du chapitre Il du titre Il du livre e la quatrieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° (nouveau) L’article L. 4622-16 est complété par une phrasesia
rédigée : « Il rend compte de ces actions dansapport annuel d’activité qui
comprend des données relatives a I'égalité prafessile entre les femmes et
les hommes. » ;
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2° Il est ajouté un article L. 4622-16-1 ainsi gadi

«Art. L. 4622-16-1—- Le service de prévention et de santé au travalil
interentreprises communique a ses adhérents airlau @omité régional de
prévention et de santé au travail et rend pubbosddfre de services relevant de
'ensemble socle mentionné a larticle L. 4622-9€gn offre de services
complémentaires, le montant des cotisations, ledadrifaire et leur évolution,
ainsi que I'ensemble des documents dont la lidgtéx&e par décret.

« Les conditions de transmission et de publicitécde documents sont
précisées par décret. »

Article 11

|. — La section 3 du chapitr& du titre f" du livre F' de la premiére partie
du code de la santé publique est ainsi modifiée :

1° L'article L. 1111-17 est complété par un IV aireligé :

« V. — Les professionnels de santé chargés du deilétat de santé d’'une
personne en application du premier alinéa de ¢larti. 4624-1 du code du
travail peuvent accéder a son dossier médical ggaegtl’alimenter, sous réserve
de son consentement expres et de son informatiéalaime quant aux
possibilités de restreindre I'accés a tout ou paiti contenu de son dossier.

« L'accés au dossier médical partagé ne peut ét@@é oralement par son
titulaire a 'un des professionnels de santé ments au méme premier alinéa.
La demande d’accés du professionnel de santé dsttigfe de facon
dématérialisée conformément a une procedure dé¢fari®oie réglementaire qui
permet, par l'intermédiaire de I'application ou glte internet de consultation du
dossier médical partagé, d’alerter son titulaireddp6t de cette demande et de
I'informer quant aux possibilités de ne pas y rapen ou de refuser ou de
restreindre I'acces au contenu de son dossier.

« Les informations consultées dans le dossier mEdimartage par le
professionnel de santé sont confidentielles etauwgnt pas étre communigquées
a I'employeur de la personne ou a un employeur esuplugquel la personne
sollicite un emploi. » ;

2° Le quatrieme alinéa de l'article L. 1111-18 gbprimé ;

3° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 1111-21, les deagurrences
des références : « | et Il » sont remplacées ga€lérences : « I, Il et IV ».
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ll. — Le chapitre IV du titre Il du livre VI de lguatriéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la troisitme phrase dull de [larticle L. 4624 aprés le mot:
« travail », sont insérés les mots : «, a I'exiceptles données recueillies dans
le dossier médical partagé en application du IVakticle L. 1111-17 du code
de la santé publique, » ;

2° Aprés larticle L. 4624-8, il est inséré un eleil. 4624-8-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 4624-8-1— Le travailleur peut s’opposer a lacces des
professionnels chargés du suivi de son état deé sant application de
I'article L. 4624-1 du présent code a son dossiédioal partagé mentionné a
I'article L. 1111-14 du code de la santé publiqQe.refus ne constitue pas une
faute et ne peut servir de fondement a l'avis ¢biitade mentionné a
I'article L. 4624-4 du présent code. Il n’est pasrtp la connaissance de

I'employeur. »

lll. — Au premier alinéa du 2° du | de l'article Btk la loi n° 2019-774 du
24 juillet 2019 relative a l'organisation et a larsformation du systeme de
santé, le mot : « troisieme » est remplacé parde: quatrieme ».

Article 12

|. — L'article L. 4624-8 du code du travail, dars daction résultant de
I'article 51 de la loi n° 2019-774 du 24 juillet P relative a I'organisation et a
la transformation du systéme de santé, est aingifi@o

1° A La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Apres la premiére occurrence du mot : « travaiés,mots : « intégré au
dossier médical partagé » sont supprimes ;

b) Aprés la deuxieme occurrence du mot : « travaslont insérés les mots :
«ou, le cas échéant, un des professionnels dé sa@ntionnés au premier
alinéa de l'article L. 4624-1 » ;

1° Les deuxieme et avant-derniere phrases sontiggss ;

1° bis A la derniére phrase, les mots : « méme code preomplacés par les
mots : « code de la santé publique » ;
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2° Sont ajoutés six alinéas ainsi rédiges

« Pour chaque titulaire, l'identifiant du dossieédital en santé au travalil
est lidentifiant de santé mentionné a larticlelll11-8-1 du méme code,
lorsqu’il dispose d’un tel identifiant.

« Le dossier médical en santé au travail est aiibesss médecin praticien
correspondant et aux professionnels de santé chatgsésurer, sous l'autorité
du médecin du travail, le suivi de I'état de saditthe personne en application
du premier alinéa de larticle L. 4624-1 du préseatle, sauf opposition de
I'intéressé.

« Le médecin du travalil ou, le cas échéant, I'un glefessionnels de santé
mentionnés au méme premier alinéa, saisit dansdsi@ médical en santé au
travail I'ensemble des données d’exposition dudillaur & un ou plusieurs
facteurs de risques professionnels mentionnéstalal. 4161-1 ou toute autre
donnée d’exposition a un risque professionnel @stime de nature a affecter
I'état de santé du travailleur. Pour la collectecgs données, le médecin du
travail ou le professionnel de santé tient com@® €tudes de poste, des fiches
de données de sécurité transmises par I'employdur,document unique
d’évaluation des risques professionnels mentionfiarticle L. 4121-3-1 et de
la fiche d’entreprise. Les informations relatives cas expositions sont
confidentielles et ne peuvent pas étre communiqaéas employeur auprés
duquel le travailleur sollicite un emploi.

« Les éléments nécessaires au développement dévienpion ainsi qu’a la
coordination, a la qualité et a la continuité dei®s au sein du dossier medical
en santé au travail sont versés, sous réserve semement du travailleur
préalablement informé, dans le dossier médicabgérau sein d’'un volet relatif
a la santé au travail dans les conditions prévuestraisieme alinéa de
I'article L. 1111-15 du code de la santé publiqDes éléments sont accessibles,
uniquement a des fins de consultation, aux prajagsils de santé participant a
la prise en charge du travailleur mentionnés atigles L. 1110-4 et L. 1110-12
du méme code, sous réserve du consentement dulléavaréalablement
informé.

« Lorsque le travailleur reléve de plusieurs s&wide prévention et de
santé au travail ou cesse de relever d’'un de cesassg, son dossier médical en
santé au travail est accessible au service conmpagben assurer la continuité du
suivi, sauf refus du travailleur.

« Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés avissd€dmmission nationale
de l'informatique et des libertés, fixe les modaditle mise en ceuvre du présent
article. »
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Il (nouveau)— Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 11BLell code de
la santé publique, dans sa rédaction résultariadele 51 de la loi n°® 2019-774
du 24 juillet 2019 précitée, il est inséré un aimnsi rédigé :

« Le dossier médical partagé comporte un voletifelda santé au travail
dans lequel sont versés, sous réserve du conseritede l'intéressé
préalablement informé, les éléments de son dosselical en santé au travalil
nécessaires au développement de la prévention @irgsila coordination, a la
qualité et a la continuité des soins. Les catégattimmformations susceptibles
d’étre intégrées dans ce volet sont définies phlalate Autorité de santé dans le
cadre de recommandations de bonne pratique. Cé¢ cabeprend les données
d’exposition saisies dans le dossier médical etésantravail en application du
guatrieme alinéa de l'article L. 4624-8 du coddrdwail. »

Article 13

|.—Le 11° du | de l'article L. 1461-1 du code ldesanté publique est ainsi
rédigé :

« 11° Les données issues des dossiers médicaanna travail prévus a
I'article L. 4624-8 du code du travail. »

Il (nouveau)— Apres l'article L. 4624-8 du code du travdilest inséré un
article L. 4624-8-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-8-2— Afin de garantir 'échange, le partage, la sié€Let la
confidentialité des données de santé a caractérsorpel, les systemes
d’information ou les services ou outils numérigdestinés a étre utilisés par les
professionnels de santé exercant pour le compteateies de prévention et de
santé au travail ainsi que par les personnes axesgals leur autorité doivent
étre conformes aux référentiels d’interopérabiitéde sécurité élaborés par le
groupement d’intérét public mentionné a l'articlelll11-24 du code de la santé
publique, le cas échéant adaptés aux spécificeébadtivité des services de
prévention et de santé au travail, pour le traitdnde ces données, leur
conservation sur support informatique et leur tng@esion par voie électronique.

« La conformité aux référentiels d’interopérabiktitde sécurité mentionnée
au premier alinéa du présent article conditionnecdatification prévue a
I'article L. 4622-9-2. »

lll (nouveau)— Le Il entre en vigueur a une date fixée paretéet au plus
tard le £ janvier 2024.
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TITRE 1

MIEUX ACCOMPAGNER CERTAINS PUBLICS, NOTAMMENT
VULNERABLES OU EN SITUATION DE HANDICAP, ET LUTTER
CONTRE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Article 14

Apres larticle L. 4622-8 du code du travail, il tesnséré un
article L. 4622-8-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4622-8-1— Le service de prévention et de santé au travalil
comprend une cellule pluridisciplinaire de préventide la désinsertion
professionnelle chargée :

« 1° De proposer des actions de sensibilisation ;
« 2° D’identifier les situations individuelles ;

« 3° De proposer, en lien avec I'employeur et wvdilleur, les mesures
individuelles prévues a l'article L. 4624-3 ;

« 4°(nouveau)De procéder a I'information prévue a I'article4622-8-2 ;

« 5°(nouveau)De participer a 'accompagnement vers les disfiosite
prévention de la désinsertion professionnelle wéaul’article L. 323-3-1 du
code de la sécurité sociale.

« La cellule mentionnée au premier alinéa du ptéaditle est animée et
coordonnée par un médecin du travail. Le contratigshnuel d’objectifs et de
moyens mentionné a l'article L. 4622-10 fixe degyerces minimales relatives
a sa composition.

« Cette cellule remplit ses missions en collaborativec les professionnels
de santé chargés des soins, le service du conin@dical mentionné a
I'article L. 315-1 du code de la sécurité socidles organismes locaux et
régionaux d’assurance maladie et le service somiahtionné au 4° de
I'article L. 215-1 du méme code, dans le cadre ohssions qui leur sont
confiées en application du 3° de l'article L. 22ktlde I'article L. 262-1 dudit
code, les acteurs chargés du dispositif d’emplocoapagné défini a
I'article L. 5213-2-1 du présent code, les actedes la compensation du
handicap et les acteurs de la préorientation & deadaptation professionnelles
mentionnés a l'article L. 5214-3-1, aux 3° et 4°I'ddicle L. 5211-2 du présent
code et alp du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de l'actisociale et des
familles et les organismes intervenant en matiénsettion professionnelle.
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« Elle peut étre mutualisée, sur autorisation a@itdrité administrative,
entre plusieurs services de prévention et de santgavail agréés dans la méme
région. »

Article 14 bis

|. — Le chapitre V du titre®l du livre Ill du code de la sécurité sociale est
complété par un article L. 315-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 315-4 — Lorsque les arréts de travail de l'assuré qui été
adressés a l'organisme lui servant des prestatiors titre remplissent des
conditions fixées par décret ou lorsqu’ils font agtre un risque de
désinsertion professionnelle, selon des conditixées par décret, 'organisme
ou, selon le cas, le service du contréle médieaisimet au service de prévention
et de santé au travail mentionné a l'article L.22du code du travail dont
releve l'assuré, sous réserve de I'accord de aaatedes informations relatives
aux arréts de travail. Un décret en Conseil d’Efts aprés avis de la
Commission nationale de l'informatique et des liégr précise le contenu des
informations transmises ainsi que les conditionsisddesquelles cette
transmission, réalisée de facon dématérialisé@&ffesttuée, le cas échéant selon
les modalités définies au Il de l'article L. 11104 code de la santé publique. »

Il. — Aprés l'article L. 4622-8 du code du travaill est inséré un
article L. 4622-8-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 4622-8-2— Dans le cadre de ses missions de préventiota de
désinsertion professionnelle, le service de prévenet de santé au travail
informe le service du contréle médical mention@rdicle L. 315-1 du code de
la sécurité sociale, les organismes locaux et négiw d’assurance maladie et le
service social mentionné au 4° de l'article L. 218u méme code, selon des
modalités définies par décret, lorsqu’il accompades travailleurs qui ont fait
I'objet de la transmission d’informations mentioan& l'article L. 315-4 dudit
code. Sous réserve de l'accord du travailleuredr ltransmet des informations
relatives au poste et aux conditions de travallidigressé. »

Il bis(nouveau)— Le treizieme alinéa de [larticle 9 de Il'ordonna
n°77-1102 du 26 septembre 1977 portant extension a@gaptation au
département de Saint-Pierre-et-Miquelon de divedsggositions relatives aux
affaires sociales est complété par la référencel.. 815-4 ».

lll. — Les I, Il et llbis entrent en vigueur I€"fjanvier 2024.
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Article 14 ter

L’article L. 5213-6-1 du code du travail est contplgpar un alinéa ainsi
rédigé :

« A la demande du travailleur concerné, le réfépanticipe au rendez-vous
de liaison prévu a l'article L. 1226-1-3 ainsi quxaéchanges visant a proposer
des mesures individuelles prévus a [l'avant-dernialinéa de
I'article L. 4624-2-2. 1l est tenu a une obligatiole discrétion a I'égard des
informations a caractéere personnel gu'’il est angeoénnaitre dans ce cadre. »

Article 15
L’article L. 4624-1 du code du travail est ainsidii :
1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti I. — » ;
2° Avant le dernier alinéa, il est inséré un lisaireédige :

«Il. — Les professionnels de santé mentionnés @mipr alinéa dul
peuvent recourir a des pratigues médicales ou s sodistance utilisant les
technologies de I'information et de la communicatomur le suivi individuel du
travailleur, compte tenu de son état de santé gugsiet mentale. Le
consentement du travailleur est recueilli préalaielet. La mise en ceuvre de ces
pratigues garantit le respect de la confidentialitds échanges entre le
professionnel de santé et le travailleur. Les ses/de prévention et de santé au
travail et les professionnels de santé mentionnésnéme premier alinéa
utilisateurs des technologies de l'information etld communication pour le
suivi individuel du travailleur s’assurent que Age de ces technologies est
conforme aux référentiels dinteropérabilité et décurité mentionnés a
I'article L. 1110-4-1 du code de la santé publigigecas échéant adaptés aux
spécificités de I'activité des services de préwenst de santé au travail.

« S'll considere que l'état de santé du travailleom les risques
professionnels auxquels celui-ci est exposé |digst, le professionnel de santé
recourant aux technologies de l'information et decbmmunication pour le
suivi individuel du travailleur peut proposer a dernier que son meédecin
traitant ou un professionnel médical choisi partrevailleur participe a la
téléconsultation. En cas de consentement du tlawgile médecin traitant ou le
professionnel médical choisi par le travailleur tpeparticiper a la
téléconsultation a distance ou en étant présemésuwlu travailleur.

« Les modalités d’application des premier et demei@linéas du présent lI
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat. » ;
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3° Le dernier alinéa est supprime.

Article 16
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres le sixieme alinéa de l'article L. 4624ilest inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque le travailleur est 4gé d’au moins qua-airiq ans, la visite
d’'information et de prévention vise également aégipr I'adéquation entre son
poste de travail et son état de santé en tenanpteodes facteurs de risques
professionnels auquel il est exposé, a évaluerrilgues de désinsertion
professionnelle et a le sensibiliser sur les engwieillissement au travail et

sur la prévention des risques professionnels. » ;
2° L’article L. 4624-2 est complété par un Il dinddigé :

«lll. = Lorsque le travailleur est agé d'au moimgsiarante-cing ans,
I'examen médical d’aptitude vise également a apprd@déquation entre son
poste de travail et son état de santé en tenanpteodes facteurs de risques
professionnels auquel il est exposé, a évaluerrilgues de désinsertion
professionnelle et a le sensibiliser sur les enpwieillissement au travail et
sur la prévention des risques professionnels. » ;

3° Apres le Il de l'article L. 6315-1, il est ingéan llbis ainsi rédigé :

« Il bis. — Lorsque le salarié est agé dau moins quareintpans,
I'entretien professionnel mentionné au Il portelégent sur 'adéquation entre
son poste de travail et son état de santé, surisgsies de désinsertion
professionnelle, sur les enjeux du vieillissemantravail et sur la prévention
des risques professionnels auxquels il est expose.

Article 17

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 1251-B2st inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Lorsque I'entreprise utilisatrice dispose de spropre service de
prévention et de santé au travail, les salariévgrauétre suivis par celui-ci,
dans le cadre d'une convention conclue avec I'ense de travall
temporaire. » ;
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2° Le chapitre® du titre Il du livre VI de la quatriéme partie estmplété
par des articles L. 4621-3 et L. 4621-4 ainsi rédig

«Art. L. 4621-3— Les travailleurs indépendants relevant du ©Wiredu
code de la sécurité sociale peuvent s’affilier evise de prévention et de santé
au travail interentreprises de leur choix.

« lls bénéficient d'une offre spécifigue de sergicen matiere de
prévention, de suivi individuel et de prévention da désinsertion
professionnelle.

« Les modalités d’application du présent articlet sl&terminées par décret.

«Art. L. 4621-4— Le chef de I'entreprise affiliée a un serviegpdévention
et de santé au travail interentreprises peut béréfde |'offre de services
proposée aux salariés. Il n'est pas pris en comgbs le calcul de la cotisation
mentionnée a l'article L. 4622-6. » ;

3° Apres larticle L. 4622-5, il est inséré un eaeilL. 4622-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4622-5-1- Sans  préjudice du troisieme alinéa de
l'article L. 1251-22, lorsqu’'une entreprise dispode son propre service de
prévention et de santé au travail, ce service pestirer, dans des conditions
fixées par convention, le suivi individuel de I'ttde santé des travailleurs,
salariés ou non salariés, qui exercent leur aétaur le site de I'entreprise.

« Lorsque des salariés d’entreprises extérieurescemnt des activités, dont
la nature et la durée sont précisées par décretlesgite d’'une entreprise
disposant de son propre service de prévention esatgé au travail, la
prévention des risques professionnels auxquelsesquuisés ces salariés, prévue
aux 1°, 1%vis, 2°,4° et5° de [larticle L. 4622-2, est assurde maniere
conjointe dans le cadre d’'une convention concluesde service précité et les
services de prévention et de santé au travail déent ces salariés. »
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Article 17 bis
(Supprimé)
Article 17 ter

Le chapitre V du titre Il du livre VI de la quatnie partie du code du travail
est complété par un article L. 4625-3 ainsi rédigé

«Art. L. 4625-3— Les particuliers employeurs adherent, moyennang
contribution forfaitaire dont le montant est fixarpaccord collectif de branche
étendu, a un service de prévention et de santmeaailtdésigné pour assurer le
suivi des salariés des particuliers employeurs.

« L'association paritaire  mentionnée au deuxiémeinéal de
I'article L. 133-7 du code de la sécurité sociate eéhargée au nom et pour le
compte des particuliers employeurs d’organiser lsemen ceuvre de la
prévention des risques et de la surveillance méohes salariés et de désigner
le ou les services de prévention et de santé aailtrahargés du suivi des
salariés.

« Elle délegue par voie de convention aux orgarssuhe recouvrement
mentionnés au méme article L. 133-7 la collectdadeontribution forfaitaire
mentionnée au premier alinéa du présent artidie ietcueil des données, aupres
des employeurs et de leurs salariés, nécessdmawiae en ceuvre du deuxieme
alinéa du présent article. »

Article 18
Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 du chapitre VI du titre 1l du livilede la premiere partie est
complétée par un article L. 1226-1-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 1226-1-3— Lorsque la durée de l'absence au travail darigal
justifiee par lincapacité résultant de maladie diaccident constaté par
certificat médical et contre-visite s’il y a lieatesupérieure a une durée fixée par
décret, la suspension du contrat de travail nepi@it obstacle a I'organisation
d’'un rendez-vous de liaison entre le salarié enfiyeur.

« Ce rendez-vous a pour objet d’'informer le salgu@ peut bénéficier de
I'examen de préreprise prévu a l'article L. 4624-2t des mesures prévues a
I'article L. 4624-3.
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« Il est organisé a l'initiative de I'employeur @u salarié. L’employeur
informe celui-ci qu’il peut solliciter 'organisain de ce rendez-vous. Aucune
conséquence ne peut étre tirée du refus par leiésade se rendre a ce
rendez-vous. » ;

2° (Supprimé)

3° Aprés l'article L. 4624-2-1, sont insérés desichls L. 4624-2-3 et
L. 4624-2-4 ainsi rédigeés :

«Art. L. 4624-2-3— Apres un congé de maternité ou une absenaa\ailt
justifiée par une incapacité résultant de maladid’accident et répondant a des
conditions fixées par décret, le travailleur bériéfid'un examen de reprise par
un médecin du travail dans un délai déterminé parel.

«Art. L. 4624-2-4— En cas d’absence au travail justifiée par ngapacité
résultant de maladie ou d’accident d’une duréersegn@ a une durée fixée par
décret, le travailleur peut bénéficier d’'un exandenpréreprise par le meédecin
du travail, notamment pour étudier la mise en cedee mesures d’adaptation
individuelles prévues a l'article L. 4624-3, orgahia I'initiative du travailleur,
du médecin traitant, des services meédicaux de utasse maladie ou du
médecin du travail, dés lors que le retour du iliua & son poste est anticipé.

« L'employeur informe le travailleur de la possiél pour celui-ci de
solliciter I'organisation de 'examen de préreprise

Article 18 his
|. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ndif

1° Le 3° de l'article L. 221-1 est complété par tests : «, ainsi que de
promouvoir la prévention de la désinsertion pratesslle afin de favoriser le
maintien dans I'emploi de ses ressortissants détatlde santé est dégradé du
fait d’'un accident ou d’une maladie, d'origine msdionnelle ou non, et de
coordonner l'action des organismes locaux et régignet celle du service
social mentionné au 4° de l'article L. 215-1 » ;
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2° L’article L. 262-1 est complété par un alinéasarédigé :

« Les organismes locaux et régionaux d’assurandadieaet le service
social mentionné au 4° de l'article L. 215-1 metiten ceuvre des actions de
promotion et d’accompagnement de la prévention de désinsertion
professionnelle afin de favoriser le maintien déraploi de leurs ressortissants
dont I'état de santé est dégradé du fait d’un artidou d’'une maladie, d’origine
professionnelle ou non, compte tenu de la coordinaassurée par la Caisse
nationale de I'assurance maladie conformément ale3°article L. 221-1. Ces
actions se font en lien, en tant que de besoirn; s intervenants extérieurs
gualifieés, les acteurs de la compensation du hapdiet les acteurs de la
préorientation et de la réadaptation professiopeellmentionnés a
I'article L. 5214-3-1 du code du travail, aux 3°4étde l'article L. 5211-2 du
méme code ainsi qu’'au b du 5° du |l de l'articl812-1 du code de I'action
sociale et des familles. » ;

3° L’article L. 323-3-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « primairgont insérés les mots :
« d’assurance maladie ou la caisse générale deitéésaciale mentionnée a
I'article L. 752-1 du présent code » ;

b) A la seconde phrase, les mots : «, ce dernienfemmant le » sont
remplacés par les mots : « et au » ;

c) Sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédiges :

« Les actions d’accompagnement auxquelles la caimssationnée au
premier alinéa du présent article peut participelaademande de l'assuré
comprennent notamment :

« 1° L’essai encadré, organisé selon des modaliétsies par décret ;

«2°La convention de rééducation professionnellentronnée a
larticle L. 5213-3-1 du code du travail, qui donrleeu au versement
d’'indemnités selon des modalités définies par désreConseil d’Etat.

« Ces actions se font en lien avec les acteursadeoimpensation du
handicap et les acteurs de la réadaptation seiaergtoires. »
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Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 du chapitre VI du titre Il du liilede la premiére partie est
complétée par un article L. 1226-1-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 1226-1-4— Les travailleurs déclarés inaptes en applinatie
I'article L. 4624-4 ou pour lesquels le médecin tdavail a identifié, dans le
cadre de I'examen de préreprise mentionné a llartic4624-2-4, un risque
d’inaptitude peuvent bénéficier de la conventiorréleducation professionnelle
en entreprise mentionnée a l'article L. 5213-3-1. »

2° (Supprimé)
3° L’article L. 5213-3 est complété par un alinégssarédige :

« En particulier, les travailleurs handicapés déslanaptes en application
de larticle L. 4624-4 ou pour lesquels le médetuntravail a identifié, dans le
cadre de I'examen de préreprise mentionné a llartic4624-2-4, un risque
d’'inaptitude peuvent bénéficier de la conventiorréeducation professionnelle
en entreprise mentionnée a l'article L. 5213-3-1. »

4° Aprés le méme article L. 5213-3, il est insénéaticle L. 5213-3-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5213-3-1—I. — La convention de rééducation professideneh
entreprise est conclue entre I'employeur, le salat la caisse primaire
d'assurance maladie ou la caisse générale de ®e@atiale mentionnée a
I'article L. 323-3-1 du code de la sécurité soci@ette convention détermine
les modalités d’exécution de la rééducation pradeselle ainsi que le montant
et les conditions dans lesquelles la caisse prandimssurance maladie ou la
caisse générale de seécurité sociale verse au ésdlmaemnité journaliere
mentionnée au méme article L. 323-3-1.

« Il. — Lorsque la rééducation professionnelle assturée par I'employeur
du salarié, elle fait I'objet d’'un avenant au cantde travail, qui ne peut
modifier la rémunération de celui-ci.

« Lorsque la rééducation professionnelle n'estgsasirée par 'employeur
du salarié, elle est effectuée selon les modagitégues a l'article L. 8241-2.

«lll. —Lorsque le salarié présente sa démissiorentionnée a
l'article L. 1237-1 a lissue d'une rééducation fassionnelle afin d'étre
embauché par une autre entreprise, il continuenaéfioéer, le cas échéant, de
I'indemnité mentionnée a l'article L. 323-3-1 dudeode la sécurité sociale.
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« Lorsque I'entreprise mentionnée au premier alshég@résent Il a assuré
la rééducation professionnelle et que 'embauchesfésctuée dans un emploi
similaire a celui occupé par le salarié pendapgéldode de rééducation, la durée
de la mise a disposition est intégralement dédlgtka période d’essai.

« IV. —Un décret en Conseil d’Etat définit les rabits d’application du
présent article. »
Article 18 ter
(Supprimé)
Article 19
(Non modifié)

La seconde phrase dul de l'article L. 6323-17-2 cthde du travail est
complétée par les mots: «, ni pour le salariénfayeonnu, dans les
vingt-quatre mois ayant précédé sa demande de tprdg transition
professionnelle, soit une absence au travail m@sultd’'une maladie
professionnelle, soit une absence au travail sepesia une durée fixée par
décret résultant d’'un accident du travail, d’'undaudi& ou d’'un accident non
professionnel ».

TITRE IV

REORGANISER LA GOUVERNANCE DE LA PREVENTIONETDEL A
SANTE AU TRAVAIL

Article 20

La section 2 du chapitre Il du titre Il du livre e la quatrieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° (Supprimé)
2° L'article L. 4622-11 est ainsi modifié :

a) Au 1°, apres le mot : « par », sont insérés letssmea les organisations
représentatives au niveau national et interprafessl parmi » ;

a bis) (Supprimé)
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b) A l'avant-dernier alinéa, les mots : « est éluontsremplacés par les
mots : « et le vice-président sont élus » ;

c) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alingsiaédigeé :

« Les représentants mentionnés aux 1° et 2° neepéwiffectuer plus de
deux mandats consécutifs. » ;

3° L’article L. 4622-12 est ainsi modifié :

a) Apres la premiere phrase du2°, sont inséréess piuiases ainsi
redigées: «Les représentants des employeurs sésignés par les
organisations professionnelles d’employeurs repit@§ges au niveau national

et interprofessionnel au sein des entreprises adtes. Les représentants des
salariés sont désignés par les organisations lediceprésentatives au niveau
national et interprofessionnel parmi les salariés éntreprises adhérentes. Les
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représentants des employeurs et des salariés neerpeaffectuer plus de
deux mandats consécutifs. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ce comité ou cette commission peut saisir le téomégional de
prévention et de santé au travail de toute quesélative a I'organisation ou a
la gestion du service de prévention et de santéagail. »

Article 21

La quatrieme partie du code du travail est ainglifiée :

1° L’article L. 4623-1 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, il est ajouté la mamti« I. —» ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— au début, est ajoutée la mention : « Il. —» ;

—la référence : « premier alinéa » est remplaaela référence : « | du
présent article » ;

c) Le dernier alinéa est ainsi modifié :
— au début, est ajoutée la mention : « Ill. —» ;

—la référence : « premier alinéa » est rempla@elg référence : « | du
présent article » ;



@

® @

®

—34—

d) Il est ajouté un IV ainsi rédigé :

« V. — Par dérogation au |, un médecin praticierre&spondant, disposant
d’'une formation en médecine du travail, peut cbuoir, en lien avec le médecin
du travail, au suivi médical du travailleur prévu larticle L. 4624-1, a
I'exception du suivi médical renforcé prévu a lied L. 4624-2, au profit d’'un
service de prévention et de santé au travail intexprises. Dans le cadre de ce
suivi médical, le médecin praticien correspondaniprut cumuler sa fonction
avec celle de médecin traitant définie a larticld62-5-3 du code de la

sécurité sociale.

« Le médecin praticien correspondant conclut ageselvice de prévention
et de santé au travail interentreprises un progodel collaboration signé par le
directeur du service et les médecins du travall&tpiipe pluridisciplinaire. Ce
protocole, établi selon un modéle défini par ard@s ministres chargés du
travail et de la santé, prévoit les garanties emds de formation nécessaire au
suivi médical des travailleurs pris en charge pasdrvice de prévention et de
santé au travail interentreprises et les modalitésl’exercice du médecin
praticien correspondant au sein de ce service.

« La signature de protocoles de collaboration et médecins praticiens
correspondants et des services de prévention etsatgé au travall
interentreprises n’est autorisée que dans les zoarastérisées par un nombre
insuffisant ou une disponibilité insuffisante de deéins du travail pour
répondre aux besoins du suivi médical des travaslearrétées par le directeur
général de l'agence régionale de santé territonefeg compétente, apres
concertation avec les représentants des médecimnavaul.

« Les modalites d'application du présent IV sortedéinées par décret en
Conseil d’Etat. » ;

2° L'article L. 4623-3 est complété par un alingssarédigé :

« Ces dispositions ne sont pas applicables au nmédpcaticien
correspondant mentionné au IV de l'article L. 4823 ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 4624-1, les ts10 « et, sous l'autorité
de celui-ci » sont remplacés par les mots : «médecin praticien correspondant
et, sous l'autorité du médecin du travail » ;

4° (nouveau)A l'article L. 4822-1, aprés la deuxiéme occuremt mot :
« médecin », sont insérés les mots : « disposanedormation en médecine du
travail ».
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Article 21 bis (nouveau)

|. — A titre expérimental et pour une durée de @ng, I'Etat peut autoriser,
par dérogation aux articles L. 321-1 du code deelaurité sociale et L. 4622-3
du code du travail, dans trois régions volontaidest au moins une des
collectivités mentionnées au deuxiéme alinéa dédla 72-3 de la Constitution,
les médecins du travail a :

1° Prescrire et, le cas échéant, renouveler uh @er&avail ;

2° Prescrire des soins, examens ou produits dé stamttement nécessaires
a la prévention de I'altération de la santé duaiéaur du fait de son travail ou a
la promotion d’un état de santé compatible avecrsaimtien en emploi. Cette
prescription est subordonnée a la détention d'phodie d’études spécialisées
complémentaires ou a la validation d'une formatpecialisée transversale en
addictologie, en allergologie, en médecine du spemt nutrition ou dans le
domaine de la douleur.

Il.—Un décret en Conseil d’Etat précise les mibéml de cette
expérimentation et les conditions dans lesquekesnédecin du travail peut
prescrire des soins, examens ou produits de santdalliste est fixée par arrété
des ministres chargés de la santé et de la séesodtale. Les ministres chargés
de la santé, de la sécurité sociale et du travadlitent la liste des régions
participant a I'expérimentation. Le contenu de cleagrojet d’expérimentation
régional est défini par rapport a un cahier desggdsaarrété par les ministres
chargés de la santé, de la sécurité sociale etaghailf apres avis du comité
régional de prévention et de santé au travail aorce

lll. — Un rapport d’évaluation est réalisé au terdee I'expérimentation et
fait 'objet d’une transmission au Parlement paGuvernement.

Article 22

La sous-section 1 de la section unique du chailpitc titre Il du livre VI
de la quatriéeme partie du code du travail est cémpl par un
article L. 4623-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4623-3-1— Le médecin du travail consacre a ses missions e
milieu de travail au moins le tiers de son tempgaieail.

« L’employeur ou le directeur du service de prénenet de santé au travail
interentreprises prend toutes les mesures pourgtearau médecin du travail
de respecter cette obligation. »



®@ ©O® © ® 0

— 36 —

Article 23

|. — Le chapitre Il du titre Il du livre VI de lguatriéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° La section unique devient la section 1 ;
2° Est ajoutée une section 2 ainsi rédigeée :

« Section 2
« Infirmier de santé au travail

«Art. L. 4623-9— Dans les conditions de déontologie professibmne
définies et garanties par la loi, I'infirmier deng@& au travail assure les missions
qui lui sont dévolues par le présent code ou délégyar le médecin du travail,
dans la limite des compétences prévues pour lasniefs par le code de la
santé publique.

«Art. L. 4623-10— L'infirmier de santé au travail recruté dansaamvice
de prévention et de santé au travail est diplométat’ ou dispose de
I'autorisation d’exercer sans limitation, dans ¢esditions prévues par le code
de la santé publique.

« |l est titulaire d’'un dipldme sanctionnant unanfation universitaire
d’enseignement théorique et pratique en santéaaaitrdéfinie par décret en
Conseil d’Etat, ou une formation reconnue équivielgrar un Etat membre de
I'Union européenne. Ce dipléme peut étre obtenuguaalidation des acquis de
I'expérience dont les modalités d’organisation sdimEes par arrété des
ministres chargés de la santé et du travail.

« Si I'infirmier n’a pas suivi une formation en s@rau travail, 'employeur
I'y inscrit au cours des douze mois qui suivent secrutement et, en cas de
contrat d’'une durée inférieure a douze mois, aleatérme de son contrat. Dans
cette hypothése, I'employeur prend en charge ¢ dela formation.

« L’employeur favorise la formation continue dedéirmiers en santé au
travail qu’il recrute.

« Les taches qui sont déléguées a l'infirmier deésau travail prennent en
compte ses gualifications complémentaires.

«Art. L. 4623-11— Les modalités d’'application de la présenteisectont
précisées par décret en Conseil d’Etat. »
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Il. — Apres le 3° du | de l'article L. 4301-1 dudmde la santé publique, Il
est inséré un 4° ainsi rédigé :

« 4° En assistance d'un médecin du travail, au $Bun service de
prévention et de santé au travail. »

Article 24
La quatrieme partie du code du travail est ainglifiée :
1° L’article L. 4622-8 est ainsi modifié :

aa) A la deuxiéme phrase, aprés le mot: « par », sw@rés les mots :
« des auxiliaires médicaux disposant de compétesrteanté au travail, » ;

a) (Supprimé)
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Les services de prévention et de santé au trentarentreprises peuvent
s’appuyer sur un réseau de médecins praticienesmondants, parmi des
médecins de ville volontaires, pour assurer unéigau suivi médical des
salariés relevant de la catégorie des bénéficidiessvisites d’'information et de
prévention dans les conditions prévues a l'articlé623-1.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiolans lesquelles le
médecin du travail peut déléguer, sous sa respihitésadi dans le respect du
projet de service pluriannuel, certaines missioré&/yes au présent titre aux
membres de I'équipe pluridisciplinaire disposantlaeualification nécessaire.
Pour les professions dont les conditions d’exeroét&vent du code de la santé
publique, lesdites missions sont exercées dansniteldes compétences des
professionnels de santé prévues par ce méme code. »

2° L’article L. 4622-16 est complété par une phrasesi redigée : « Le
directeur du service de prévention et de santéa@ait interentreprises prend les
décisions relatives a I'organisation et au fonatement du service nécessaires a
la mise en ceuvre des dispositions |égislativegiementaires ainsi que des
objectifs et prescriptions du contrat pluriannuelbgectifs et de moyens et du
projet de service pluriannuel. » ;

3° (nouveau)Le chapitre 1l du titre Il du livre VIII de la qtrdéme partie est
complété par un article L. 4822-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 4822-2— A Saint-Pierre-et-Miquelon, un décret peut aelapa
composition de I'équipe pluridisciplinaire prévuéaaticle L. 4622-8. »
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Article 25

Apres larticle L. 4641-2 du code du travail, il tesnséré un
article L. 4641-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4641-2-1— Au sein du conseil d'orientation des conditiahes
travail, le comité national de prévention et detéau travail est composé de
représentants de I'Etat, de la Caisse nationaléadsurance maladie, de la
Caisse centrale de la mutualité sociale agricoles dorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives aweani national et
interprofessionnel et des organisations syndicdéesalariés représentatives au
niveau national et interprofessionnel.

« Ce comité a notamment pour missions :

« 1° A(nouveau)De participer a I'élaboration du plan santé audiiapour
lequel il propose des orientations au ministre géaiu travail ;

« 1° De participer a I'élaboration des politiquasbiques en matiere de
santé au travail et a la coordination des actetesvienant dans ces domaines ;

« 2° De définir la liste et les modalités de miseceuvre de I'ensemble
socle de services en matiére de prévention, deisdividuel des travailleurs et
de prévention de la désinsertion professionnetbeuys a l'article L. 4622-9-1, et
de contribuer a définir les indicateurs permettdiévaluer la qualité de cet
ensemble socle de services ;

« 3° De formuler un avis sur les référentiels et [@incipes guidant
I’élaboration du cahier des charges de certificaties services de prévention et
de santé au travail prévu a l'article L. 4622-9-2 ;

« 4° De déterminer les modalités de mise en ceunse @ue les conditions
de mise a la disposition de I'employeur du pasdegerprévention prévu a
I'article L. 4141-5, et d’assurer le suivi du déplment de ce passeport.

« Pour I'exercice des missions prévues aux 2° duiprésent article, les
délibérations sont adoptées par les seuls repeFgenides organisations
professionnelles d’employeurs et des organisatisyisdicales de salariés
mentionnés au premier alinéa, dans des conditioéBnigs par voie
réglementaire.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine les missida composition,
I'organisation et le fonctionnement du comité nadibde prévention et de santé
au travail. »
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Article 26

La section 2 du chapitré idu titre IV du livre VI de la quatrieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° Le dernier alinéa de l'article L. 4641-4 eststime ;
2° Sont ajoutés des articles L. 4641-5 et L. 4641n6i rédigeés :

«Art. L. 4641-5— Au sein du comité régional d’orientation desditons
de travail, le comité régional de prévention esdepté au travail est composé de
représentants de I'Etat, de la caisse régionalgsdiance retraite et de la santé
au travail, du réseau regional des caisses de fatsaciale agricole, des
organisations professionnelles d’employeurs repit@§ges au niveau national
et interprofessionnel et des organisations synelicdk salariés représentatives
au niveau national et interprofessionnel.

« Ce comité a notamment pour missions :

« 1° A(nouveau)De formuler les orientations du plan régional gaat
travail et de participer au suivi de sa mise enrespv

« 1° De promouvoir I'action en réseau de I'ensent@s acteurs régionaux
et locaux de la prévention des risques professlenne

« 2° De contribuer a la coordination des outils ptévention mis a la
disposition des entreprises ;

« 3° De suivre I'évaluation de la qualité des smside prévention et de
santé au travail ;

« 4°(nouveau) De formuler un avis sur l'agrément des services de
prévention et de santé au travail de son ressaritotgal ou sur le
renouvellement de cet agrément.

«Art. L. 4641-6— Un décret en Conseil d’Etat détermine I'orgatiés, les
missions, la composition et le fonctionnement dmité régional d’orientation
des conditions de travail et du comité régionalpdévention et de santé au
travail. »
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Article 27
(Supprimé)
Article 28
(Non modifié)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 2315-18 est ainsi modifié :
a) Apres le premier alinéa, sont insérés quatre adirénsi rédigés :

« La formation est d’'une durée minimale de cinggolors du premier
mandat des membres de la délégation du personnel.

« En cas de renouvellement de ce mandat, la fasmadst d’'une durée
minimale :

« 1° De trois jours pour chaque membre de la dé@galu personnel,
guelle que soit la taille de I'entreprise ;

« 2° De cinqg jours pour les membres de la commssinté, sécurité et
conditions de travail dans les entreprises d’ansbiis cents salariés. » ;

b) Au second alinéa, au début, sont ajoutés les motSans préjudice de
I'article L. 2315-22-1, » et les mots : « a l'almprécédent » sont remplacés par
les mots : « au premier alinéa du présent article »

2° La section 2 du chapitre V du titfé du livre Il de la deuxiéme partie
est complétée par une sous-section 4 ainsi rédigée

« Sous-section 4
« Formation en santé, sécurité et conditions deaila

«Art. L. 2315-22-1- Les formations en santé, sécurité et conditidas
travail prévues a larticle L. 2315-18 peuvent éfpeses en charge par
I'opérateur de compétences au titre de la sectmam€iere mentionnée au 2° de
I'article L. 6332-3, selon des modalités prévuesdegret en Conseil d’Etat. » ;

3° L'article L. 2315-40 est abrogé ;

4° Au deuxieme alinéa dul de l'article L. 46441&#s mots: «, a leur

demande, » sont supprimés et, a la fin, les réféen «L.4614-14 a
L. 4614-16 » sont remplacées par les références 2815-16 a L. 2315-18 » ;
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5° Le I de l'article L. 6332-1 est complété pardimainsi rédigé :

« 7° De financer les formations en matiere de sadée sécurité et de
conditions de travail des membres de la délégatiorpersonnel du comité
social et économique et du référent prévu au deatiléa de I'article L. 2314-1
au sein des entreprises de moins de cinquantéésalar,

6° Le | de l'article L. 6332-1-3 est complété pardf ainsi rédigé :

« 4° Les formations des membres de la délégatiopedsonnel du comité
social et économique et du référent prévu au deatiéa de l'article L. 2314-1
nécessaires a I'exercice de leurs missions en read@ sante, de sécurité et de
conditions de travail au sein des entreprises dasme cinquante salariés. »

Article 28 bis

(Supprimé)

TITRE V
DISPOSITIONS FINALES

Article 29

|. — Sauf disposition expresse d’entrée en vigubfiérée prévue par les
articles de la présente loi, la présente loi emtrgigueur le 31 mars 2022.

Il. — Les mandats des membres des conseils d’asiration des services
de santé au travail interentreprises existantdatia de publication de la présente
loi prennent fin de plein droit a la date prévud.au

Les membres des conseils d’administration des@eswde prévention et de
santé au travail interentreprises sont désigné<les, conformément au
chapitre 1l du titre Il du livre VI de la quatriénpartie du code du travail dans sa
rédaction résultant de la présente loi, dans uai d#terminé par le décret
mentionné au | du présent article, et au plusadeddate prévue au méme |I.

Article 30

(Suppression maintenue)



