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Proposition de loi visant a ameéliorer la protectiondes lanceurs d’alerte

TITRE IFR
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°'

L’article 6 de la loin°2016-1691 du 9 décembré&&Orelative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh anodernisation de la vie
économique est ainsi rédigé :

«Art. 6. — I. — Un lanceur d’alerte est une personne pjugsgui signale ou
divulgue, sans contrepartie financiere directeeebdnne foi, des informations
portant sur un crime, un délit, une menace ou gjugice pour I'intérét général,
une violation ou une tentative de dissimulatiom@'wiolation d’un engagement
international régulierement ratifié ou approuvé par France, d'un acte
unilatéral d’'une organisation internationale prisr ¢¢ fondement d'un tel
engagement, du droit de I'Union européenne, deilad du reglement. Lorsque
les informations n'ont pas été obtenues dans lerecades activités
professionnelles mentionnées au | de I'articlee8ahceur d’alerte doit en avoir
eu personnellement connaissance.

« Il. — Les faits, informations et documents, qyet soit leur forme ou leur
support, dont la révélation ou la divulgation esteidite par les dispositions
relatives au secret de la défense nationale, aretsaw@dical, au secret des
délibérations judiciaires, au secret de I'enquéte®e 'instruction judiciaires ou
au secret professionnel de I'avocat sont exclusédime de l'alerte défini au
présent chapitre.

« lll. — Lorsque sont réunies les conditions d'a&gilon d’'un dispositif
spécifique de signalement de violations et de ptmie de l'auteur du
signalement prévu par la loi ou le réglement ou paracte de I'Union
européenne mentionné dans la partiell de l'annaxda directive (UE)
2019/1937 du Parlement européen et du Conseil doctd®re 2019 sur la
protection des personnes qui signalent des violatadu droit de I'Union, le
présent chapitre ne s’applique pas.
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« Sous réserve de larticle L. 861-3 du code desédaurité intérieure,
lorsqu’une ou plusieurs des mesures prévues aickearl0-1, 12 et 12-1 de la
présente loi sont plus favorables a I'auteur donagment que celles prévues par
un dispositif spécifique mentionné au premier aidé présent lll, ces mesures
s’appliguent. Sous la méme réserve, a défaut demnmésjuivalente prévue par
un tel dispositif spécifique, les articles 13 etl18ont applicables. »

Article 2

Apres l'article 6 de la loi n° 2016-1691 du 9 débeen2016 précitée, il est
inséré un article 6-1 ainsi rédigé :

«Art. 6-1 — Les articles 10-1, 12 et 12-1 et le Il de Idet 13 s’appliquent
également, le cas échéant, aux :

« 1° Facilitateurs, entendus comme toute personmgsiqgue ou toute
personne morale de droit privé a but non lucratifajde un lanceur d'alerte a
effectuer un signalement ou une divulgation dansdpect des articles 6 et 8 ;

« 2° Personnes physiques en lien avec un lancelert#, au sens des
mémes articles 6 et 8, qui risquent de faire I'tlje I'une des mesures
mentionnées aul de [larticle 10-1 dans le cadre ldars activités
professionnelles de la part de leur employeurgdedlient ou du destinataire de
leurs services ;

« 3° Entités juridiques contrélées, au sens deidlarL. 233-3 du code de
commerce, par un lanceur d’alerte au sens dedearticet 8 de la présente loi,
pour lesquelles il travaille ou avec lesquellegst en lien dans un contexte
professionnel ;

« 4°(Supprimé) ».
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TITRE I
PROCEDURES DE SIGNALEMENT

Article 3

|. — Le chapitre Il du titre®l de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016
précitée est ainsi modifié :

1° Apres l'article 7, il est inséré un article &ihsi rédigé :

«Art. 7-1 — Les lanceurs d’alerte définis au | de I'arti6l®&énéficient des
protections prévues au présent chapitre :

« 1° Si, ayant eu connaissance des informationsecoges dans le cadre de
leurs activités professionnelles, ils adressentsigmalement interne dans les
conditions prévues au | de l'article 8 ;

« 2° S’ils adressent un signalement externe dasscdmditions prévues
aull du méme article 8, aprés avoir adressé umakgient interne ou
directement ;

« 3° S'ils procedent a une divulgation publiquenglies conditions prévues
au Il dudit article 8.

« Lorsqu’un signalement ou une divulgation publigueété réalisé de
maniere anonyme, le lanceur d’alerte dont l'idéntist révélée par la suite
bénéficie des mémes protections. Les dispositi@ssl @&t || du méme article 8
qui imposent d’effectuer un retour dinformationspees de l'auteur d'un
signalement interne ou externe ne sont pas apf@Ean cas de signalement
anonyme. Le 1° dulll du méme article 8 n'est papliaable en cas de
signalement externe anonyme. » ;

2° L’article 8 est ainsi redigé :

«Art. 8 — . — A. — Les personnes physiques mentionnéssla a 5° du
présent A qui ont obtenu, dans le cadre de leurgités professionnelles, des
informations mentionnées au | de l'article 6 ettaor sur des faits qui se sont
produits ou sont trés susceptibles de se prodaime Hentité concernée, peuvent
signaler ces informations par la voie interne, dassconditions prévues au B
du présent |, notamment lorsqu’elles estiment qedt possible de remédier
efficacement a la violation par cette voie et da®lne s’exposent pas a un
risque de représailles.
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« Cette faculté appartient :

« 1° Aux membres du personnel, aux personnes dorglation de travalil
s’est terminée, lorsque les informations ont étiermies dans le cadre de cette
relation, et aux personnes qui se sont portéesdated a un emploi au sein de
I'entité concernée, lorsque les informations omdt @btenues dans le cadre de
cette candidature ;

« 2° Aux actionnaires, aux associés et aux titesade droits de vote au sein
de I'assemblée générale de I'entité ;

« 3° Aux membres de l'organe d’administration, deeation ou de
surveillance ;

« 4° Aux collaborateurs extérieurs et occasionnels

« 5° Aux cocontractants de l'entité concernée, @slesous-traitants ou,
lorsqu’il s’agit de personnes morales, aux membrde ['organe
d’administration, de direction ou de surveillance des cocontractants et
sous-traitants, ainsi qu’aux membres de leur paedon

« B.—Au sein des entités dans lesquelles il stexipas de procédure
interne de recueil et de traitement des sighalesndes personnes physiques
mentionnées aux 1° a 5° du A du présent | peuvigmaker les informations
concernées a leur supérieur hiérarchique diredhdivect, a 'employeur ou a
un référent désigné par celui-ci.

« Sont tenues d’établir une procédure interne deeiket de traitement des
signalements, apres consultation des instancedaltegde social et dans les
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat :

«1°Les personnes morales de droit public emplkoyao moins
cinquante agents, a I'exclusion des communes degwtd 10 000 habitants, des
établissements publics qui leur sont rattachésest&ablissements publics de
coopération intercommunale qui ne comprennent p&urs membres aucune
commune excédant ce seuil de population ;

« 2° Les administrations de I'Etat ;

« 3° Les personnes morales de droit privé et ldegrnses exploitées en
leur nom propre par une ou plusieurs personnes@igs employant au moins
cinguante salariés ;
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« 4° Toute autre entité relevant du champ d’appboades actes de I'Union
européenne mentionnés au B de la partie | et aatdedl de I'annexe a la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et @Qonseil du
23 octobre 2019 sur la protection des personnesigaalent des violations du
droit de I'Union.

« Le décret mentionné au deuxieme alinéa du prdéseldfinit notamment
les garanties d’'indépendance et d’'impartialité ekkecprocédure et les délais du
retour d’informations fait a 'auteur du signalermeatans les conditions prévues
par la directive (UE) 2019/1937 du Parlement eueap@&t du Conseil du
23 octobre 2019 précitee. Il détermine les modabie cloture des signalements
et de collecte et de conservation des données quesiles conditions dans
lesquelles le recueil des signalements peut étriéca un tiers.

« Les entitts mentionnées au 3° du présent B employnoins de
deux cent cinquante salariés peuvent mettre en comleurs procédures de
recueil et de traitement des signalements, daresfgect des conditions prévues
par le décret mentionné au deuxiéme alinéa du pré&dl en va de méme des
communes et de leurs établissements publics merd$oau 1° employant moins
de deux cent cinquante agents.

« Les communes et leurs établissements publics mesndun centre de
gestion de la fonction publique territoriale peuvernfier a celui-ci le recueil et
le traitement des signalements internes dans lawdittans prévues a
I'article L. 452-43-1 du code général de la fonetjpublique, quel que soit le
nombre de leurs agents.

« C. — La procédure de recueil et de traitementsigsalements peut étre
commune a plusieurs ou a I'ensemble des sociéud@s droupe, selon des
modalités fixées par décret. Ce décret fixe égaténtes conditions dans
lesquelles des informations relatives a un signatgreffectué au sein de l'une
des sociétés d’'un groupe peuvent étre transmisee autre de ses sociétés, en
vue d’assurer ou de compléter leur traitement.

«Il. = Tout lanceur d'alerte, défini aul de liate 6, peut également
adresser un signalement externe, soit apres a¥eatwe un signalement interne
dans les conditions prévues au | du présent artioledirectement :

« 1° A l'autorité compétente parmi celles désigngassle décret prévu au
sixieme alinéa du présent Il ;

« 2° Au Défenseur des droits, qui 'oriente verslales autorités les mieux
a méme d’en connaitre ;

« 3° A l'autorité judiciaire ;
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«4° A une institution, & un organe ou a un orgarisde I'Union
européenne compétent pour recueillir des informaticur des violations
relevant du champ d’application de la directive [I#019/1937 du Parlement
européen et du Conseil du 23 octobre 2019 précitée.

« Un décret en Conseil d’Etat dresse la liste désriéés mentionnées au 1°
du présent Il, choisies parmi les autorités adrtretives, les autorités publiques
indépendantes, les autorités administratives inut#gees, les ordres
professionnels et les personnes morales chargéss dhission de service
public pour recuelllir et traiter les signalememé&devant de leur champ de
compétence. Ce décret fixe les garanties d’'indégesed et d’impartialité de la
procédure et les délais du retour d’'informatioredisé par ces autorités aupres
des auteurs des signalements externes, dans lelti@os prévues par la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et Qonseil du
23 octobre 2019 précitée. Il précise égalementnteslalités de cloture des
signalements, les conditions d’évaluation des phoEs et les obligations de
formation des personnes concernées.

« Les autoritts mentionnées au l® du présentlldemn compte
annuellement de leur action au Défenseur des dEdles lui communiquent les
informations nécessaires a I'élaboration du rappatu a I'avant-dernier alinéa
du Il de l'article 36 de la loi organique n° 201333du 29 mars 2011 relative au
Défenseur des droits. La nature de ces informatestprécisée par décret en
Conseil d’Etat.

« Lorsqu’une autorité externe saisie d’'un signalgnestime que celui-ci ne
releve pas de sa compétence ou qu’il concerne régatela compétence
d’autres autorités, elle le transmet a l'autoritdeme compétente ou au
Défenseur des droits, dans des conditions fixéedégeet en Conseil d’Etat. Ce
décret précise également les conditions dans ldsgues autorités externes
peuvent échanger des informations en vue de tfaitggnalement.

«lll. — Les protections prévues au présent chapiiénéficient a tout
lanceur d’alerte, défini aul de l'article 6 de paésente loi, qui divulgue
publiguement des informations mentionnées au méme |

« 1° Aprés avoir effectué un signalement extermécgdé ou non d'un
signalement interne, sans gqu’aucune mesure appeoglt €té prise en réponse a
ce signalement a I'expiration du délai du retounfdrmations mentionné au
sixieme alinéa du Il du présent article ou, lorsae’ autorité mentionnée aux 2°
a 4° du méme Il a été saisie, a I'expiration d'éfedfixé par décret en Conseil
d’Etat ;

« 2° En cas de danger grave et imminent ;
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« 3° Ou lorsque la saisine de l'une des autoritmap@tentes mentionnées
aux 1° a 4° dudit Il ferait encourir a son auteur risque de représailles ou
gu’elle ne permettrait pas de remédier efficacengelbjet de la divulgation,
en raison des circonstances particulieres de ifaffaotamment si des preuves
peuvent étre dissimulées ou détruites ou si I'auteusignalement a des motifs
sérieux de penser que l'autorité peut étre en icatiiihtéréts, en collusion avec
I'auteur des faits ou impliguée dans ces faits.

« Par dérogation au2° du présentlll, les pradesti mentionnées au
premier alinéa du présent Il bénéficient a touickur d’alerte, défini au | de
I'article 6, qui divulgue publiquement des informeais obtenues dans le cadre
de ses activités professionnelles en cas de damgenent ou manifeste pour
I'intérét général, notamment lorsqu’il existe uniéuaion d’'urgence ou un
risque de préjudice irréversible.

« Les 2° et 3° et I'avant-dernier alinéa du présinte s’appliquent pas
lorsque la divulgation publique porte atteinte @ntéréts de la défense et de la
sécurité nationales. »

Il. — Aprés l'article L. 452-43 du code générallddonction publique, dans
sa rédaction résultant de l'ordonnance n° 2021-18@é424 novembre 2021
portant partie législative du code général de tection publique, il est inséré un
article L. 452-43-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 452-43-1— Les centres de gestion peuvent mettre en place,le
compte des communes et de leurs établissementsgqghl en font la demande,
la procédure de recueil et de traitement des sgmahts prévue au deuxieme
alinéa du B dul de larticle 8 de la loin° 201691 du 9 décembre 2016
relative a la transparence, a la lutte contre taupdion et a la modernisation de
la vie économique. »

Article 4

L'article 9 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembréa@Qorécitée est ainsi
modifié :

1° Le | est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

— apres le mot : « recueillir », sont insérés lessm« et traiter » ;
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—aprés le mot: «celui-ci », sont insérés lessmok et de tout tiers
mentionné dans le signalement » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Les éléments de nature a identifier le lanceatede ne peuvent étre
divulgués qu'avec le consentement de celui-ci. gluvent toutefois étre
communiqués a l'autorité judiciaire, dans le caslasipersonnes chargées du
recueil ou du traitement des signalements sonteteme dénoncer les faits a
celle-ci. Le lanceur d’alerte en est alors infor@édmoins que cette information
ne risque de compromettre la procédure judici@des explications écrites sont
jointes a cette information. » ;

2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« lll. — Les signalements ne peuvent étre conseguéde temps strictement
nécessaire et proportionné a leur traitement et @ratection de leurs auteurs,
des personnes gu'ils visent et des tiers qu’ilstroanent, en tenant compte des
délais d’éventuelles enquétes complémentaires. d@m®ées relatives aux
signalements peuvent toutefois étre conservéeselu ak cette durée, a la
condition que les personnes physigues concernéesoment ni identifiées, ni
identifiables.

« Lorsqu’elles font l'objet d'un traitement, les rdwes a caractere
personnel relatives a des signalements sont caFesrdans le respect du
reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen &ahseil du 27 avril 2016
relatif a la protection des personnes physique&gaild du traitement des
données a caractere personnel et a la libre cironlale ces données, et
abrogeant la directive 95/46/CE (reglement généwa la protection des

données). »
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Article 4 bis

(Supprimé)

TITRE Il

MESURES RENFORCANT LA PROTECTION DES LANCEURS
D’ALERTE

Article 5

|. — Aprés l'article 10 de la loi n° 2016-1691 dwé&cembre 2016 précitée,
il est inséré un article 10-1 ainsi rédige :

«Art. 10-1 — 1 A. — Les personnes ayant signalé ou divulguidliguement
des informations dans les conditions prévues atigles 6 et 8 ne sont pas
civilement responsables des dommages causés diefktr signalement ou de
leur divulgation publique dés lors qu’elles avaides motifs raisonnables de
croire, lorsqu’elles y ont procédé, que le signaetou la divulgation publique
de l'intégralité de ces informations était nécassaila sauvegarde des intéréts
en cause.

« Les personnes ayant signalé ou divulgué des nidtions dans les
conditions prévues aux mémes articles 6 et 8 b&agfi de I'irresponsabilité
pénale prévue a l'article 122-9 du code pénal.

« |. — Les personnes auxquelles sont applicabdeidie L. 1121-2 du code
du travail, I'article L. 135-4 du code général defonction publique ou le IV de
I'article L. 4122-4 du code de la défense ne peuvaire I'objet, a titre de
représailles, ni des mesures qui sont mentionnaesn®me articles, ni des
mesures de représailles mentionnées aux 11° eh11%” du présent |, pour
avoir signalé ou divulgué des informations dans derditions prévues aux
articles 6 et 8 de la présente loi.

« Dans les mémes conditions, les personnes autesdlles mentionnées
au premier alinéa du présentl ne peuvent fairdjdto de mesures de
représailles, ni de menaces ou de tentatives deunieca ces mesures,
notamment sous les formes suivantes :

« 1° Suspension, mise a pied, licenciement ou reestquivalentes ;

« 2° Rétrogradation ou refus de promotion ;
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« 3° Transfert de fonctions, changement de lieutrdeail, réduction de
salaire, modification des horaires de travail ;

« 4° Suspension de la formation ;
« 5° Evaluation de performance ou attestation aleatr négative ;

« 6° Mesures disciplinaires imposées ou adminisfréprimande ou autre
sanction, y compris une sanction financiere ;

« 7° Coercition, intimidation, harcelement ou osisme ;
« 8° Discrimination, traitement désavantageux qusie ;

« 9° Non-conversion d’'un contrat de travail a dud&erminée ou d'un
contrat temporaire en un contrat permanent, lorsigudéravailleur pouvait
leégitimement espérer se voir offrir un emploi penest ;

« 10° Non-renouvellement ou résiliation anticipéendcontrat de travail a
durée déterminée ou d’un contrat temporaire ;

« 11° Préjudice, y compris les atteintes a la @prt de la personne, en
particulier sur un service de communication au jeuleh ligne, ou pertes
financieres, y compris la perte d’activité et latpale revenu ;

« 12° Mise sur liste noire sur la base d'un accaminel ou informel a
I'échelle sectorielle ou de la branche d’activiiguvant impliquer que la
personne ne trouvera pas d’emploi a I'avenir dansdcteur ou la branche
d’activité ;

« 13° Résiliation anticipée ou annulation d’'un canpour des biens ou des
services ;

« 14° Annulation d’une licence ou d’'un permis ;
« 15° Orientation abusive vers un traitement pstcigue ou médical.

« Tout acte ou décision pris en méconnaissanceehept | est nul de plein
droit.

«Il. = A. — En cas de recours contre une mesunmepiesailles mentionnée
au |, des lors que le demandeur présente des éemerait qui permettent de
supposer qu’il a signalé ou divulgué des informeiadans les conditions
prévues aux articles 6 et 8, il incombe a la pakéienderesse de prouver que sa
décision est diment justifiée. Le juge forme savmiion aprés avoir ordonné,
en cas de besoin, toutes les mesures d’instrugtibinestime utiles.
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« Dans les mémes conditions, le demandeur peutrilnau juge de lui
allouer, a la charge de l'autre partie, une provigoour frais de l'instance en
fonction de la situation économique respective pses et du colt prévisible
de la procédure ou, lorsque sa situation finan@érst gravement dégradée en
raison du signalement ou de la divulgation publiquee provision visant a
couvrir ses subsides. Le juge statue a bref délai.

« Le juge peut décider, a tout moment de la proediue cette provision
est définitivement acquise.

« B. — Au cours d’'une instance civile ou pénalesdoe le défendeur ou le
prévenu présente des éléments de fait qui permettesupposer qu’il a signalé
ou divulgué publiqguement des informations dansdesditions prévues aux
articles 6 et 8 et que la procédure engagée cdutrgise a entraver son
signalement ou sa divulgation publique, il peut dader au juge de lui allouer,
a la charge du demandeur ou de la partie civile, provision pour frais de
I'instance en fonction de la situation économiqgaspective des parties et du
colt prévisible de la procédure ou, lorsque saasin financiere s’est
gravement dégradée en raison du signalement audiedlgation publique, une
provision visant a couvrir ses subsides. Le jugeméosa conviction apres avoir
ordonné, en cas de besoin, toutes les mesuresrddtisn qu'il estime utiles. I
statue a bref délai.

« Le juge peut décider, a tout moment de la proediue cette provision
est définitivement acquise.

«lllaV.—(Supprimesy ;

Il. — L'article 122-9 du code pénal est ainsi maif

1° Le mot : « procédures » est remplaceé par le:mabonditions » ;
2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« N’est pas non plus pénalement responsable leedand’alerte qui
soustrait, détourne ou recele les documents ouatané support contenant les
informations dont il a eu connaissance de manigite let qu'il signale ou
divulgue dans les conditions mentionnées au prealfiiega du présent article.

« Le présent article est également applicable amptioe de ces
infractions. »
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Article 6
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A Le chapitre unique du titre Il du livr€ Ide la premiére partie est
complété par un article L. 1121-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 1121-2— Aucune personne ne peut étre écartée d'unesguoe
de recrutement ou de l'acces a un stage ou a unedpéde formation en
entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctidive@cié ni faire I'objet d’'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notent en matiére de
rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, dsures d’'intéressement ou de
distribution d’actions, de formation, de reclassetmed’affectation, de
gualification, de classification, de promotion msdionnelle, d’horaires de
travail, d’évaluation de la performance, de mutatom de renouvellement de
contrat, ni de toute autre mesure mentionnée ae ll'atticle 10-1 de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adasparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie, pour avoir signalé ou
divulgué des informations dans les conditions peévaux articles 6 et 8 de la
méme loi. » ;

1° L’article L. 1132-3-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1132-3-3— Aucune personne ayant témoigné, de bonne #i, d
faits constitutifs d’'un délit ou d’'un crime dontleela eu connaissance dans
I'exercice de ses fonctions ou ayant relaté deftals ne peut faire I'objet des
mesures mentionnées a l'article L. 1121-2.

« Les personnes mentionnées au premier alinéa dsemr article
bénéficient des protections prévues aux | A eell’drticle 10-1 et aux articles
12 4 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisatie la vie économique. » ;

2° A l'article L. 1132-4, aprés le mot : « chapitreest insérée la référence :
«ou du | de larticle 10-1 de la loi n° 2016-1681 9 décembre 2016 relative a
la transparence, a la lutte contre la corruptiold é& modernisation de la vie
économique » ;

3° Larticle L. 1152-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1152-2— Aucune personne ayant subi ou refusé de sudsr d
agissements répétés de harcélement moral ou ajarthonne foi, relaté ou
témoigneé de tels agissements ne peut faire I'algst mesures mentionnées a
I'article L. 1121-2.



®

® @

®

— 15—

« Les personnes mentionnées au premier alinéa dsemr article
bénéficient des protections prévues aux | A eell'drticle 10-1 et aux articles
12 a 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisatie la vie économique. » ;

4° (Supprimé)
5° L’article L. 1153-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1153-2— Aucune personne ayant subi ou refusé de sekifaits
de harcélement sexuel définis a l'article L. 1153ylcompris, dans le cas
mentionné au 1° du méme article L. 1153-1, si lesp@s ou comportements
n'ont pas été répétés, ou ayant, de bonne foi, itgréale faits de harcelement
sexuel ou relaté de tels faits ne peut faire I'Dbjes mesures mentionnées a
l'article L. 1121-2.

« Les personnes mentionnées au premier alinéa dsemr article
bénéficient des protections prévues aux | A eell’drticle 10-1 et aux articles
12 a 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisatie la vie économique. » ;

5° bis L’article L. 1153-3 est abrogé ;

5° ter A l'article L. 1153-4, la référence : « a L. 1183 est remplacée par
la référence : « et L. 1153-2 » ;

6° et 7°(Supprimeés)

8° Le début du premier alinéa de I'article L. 41138st ainsi rédigeé : « Sans
préjudice du droit de recourir, si les conditionssent remplies, au dispositif de
signalement ou de divulgation publique prévu aupithall du titre F' de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adasparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie, le travailleur
alerte...(le reste sans changement),

9° Le début du premier alinéa de I'article L. 4138st ainsi rédigeé : « Sans
préjudice du droit de recourir, si les conditionssent remplies, au dispositif de
signalement ou de divulgation publique prévu aupittell du titre ' de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie éwoigoie, le représentant du
personnel au comité social et économique qui ct@staotamment par
I'intermédiaire d'un travailleur, que les produitgl procédés de fabrication
utilisés ou mis en ceuvre par 'établissement fazgep un risque grave(le
reste sans changemens);
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10° L’article L. 4133-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4133-3— Les personnes mentionnées a larticle L. 4138€l
peuvent pas faire I'objet des mesures mentionnékerticle L. 1121-2. Elles
bénéficient des protections prévues aux | A eell'drticle 10-1 et aux articles
12 a 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisatie la vie économique. » ;

11° Aprés la réeférence : «L.4133-2 », la fin darticle L. 4133-4 est
supprimée.

ll. — Le code général de la fonction publique, deagédaction résultant de
'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 ponpartie Iégislative du
code général de la fonction publique, est ainsiifiéod

1° Au deuxiéeme alinéa de larticleL.9, la réfecen «etlll » est
remplaceée par les références : «, lll etV » ;

2° L’article L. 131-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 131-12— Aucun agent public ne peut faire I'objet de umes
mentionnées au premier alinéa de I'article L. 13%4r avoir :

« 1° Subi ou refusé de subir des agissements @@straux principes
énoncés aux articles L. 131-1 a L. 131-3 du présee ;

« 2° Formulé un recours auprés d’'un supérieur fiBigue ou engageé une
action en justice visant a faire respecter ceipas ;

« 3° De bonne foi, ttmoigné d’'agissements cona#reces principes ou
relaté de tels agissements.

« Dans les cas prévus aux 1° a 3° du présenteriies agents publics
bénéficient des protections prévues aux | A eell’drticle 10-1 et aux articles
12 4 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHiive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisatie la vie économique. » ;

3° L’article L. 133-3 est ainsi redigé :

«Art. L. 133-3 - Aucun agent public ne peut faire I'objet de uames
mentionnées au premier alinéa de I'article L. 13%4r avoir :

« 1° Subi ou refusé de subir les faits de harcairaexuel mentionnés a
I'article L. 133-1 du présent code, y compris, démsas mentionné au 1° du
méme article L. 133-1, si les propos ou comportémpiont pas été répétés, ou
de harcélement moral mentionnés a l'article L. 233-
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« 2° Formulé un recours aupres d’'un supérieur faBigue ou engagé une
action en justice visant a faire cesser ces faits ;

« 3° De bonne foi, relaté ou témoigné de tels faits

« Dans les cas prévus aux 1° a 3° du présenterfies agents publics
bénéficient des protections prévues aux | A eell'drticle 10-1 et aux articles
12 a 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modernisatie la vie économique. » ;

4° L'article L. 135-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 135-1 — Un agent public signale aux autorités judieiides faits
constitutifs d’'un délit ou d’un crime dont il a eannaissance dans I'exercice de
ses fonctions conformément a l'article L. 121-1l1péut signaler les mémes
faits aux autorités administratives. » ;

5° L’article L. 135-2 est abrogé ;
6° L’article L. 135-3 est ainsi redigé :

«Art. L. 135-3—Un agent public peut signaler a l'une des até®r
hiérarchiques dont il releve des faits susceptilil@ire qualifiés de conflit
d’intéréts au sens de l'article L. 121-5 dont & connaissance dans l'exercice
de ses fonctions.

« Il peut également témoigner de tels faits aupreséférent déontologue
prévu a l'article L. 124-2. » ;

7° L’article L. 135-4 est ainsi redigé :

«Art. L. 135-4 — Aucun agent public ne peut faire I'objet d’'umesure
concernant le recrutement, la titularisation, ladiaBon des cadres, la
rémunération, la formation, I'appréciation de laleva professionnelle, la
discipline, le reclassement, la promotion, I'afédin, les horaires de travail ou
la mutation, ni de toute autre mesure mentionnéelati et 13° a 15° du | de
I'article 10-1 de la loin°®2016-1691 du 9 décembpd6 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh @anodernisation de la vie
économique, ni de menaces ou de tentatives derreaatelles-ci pour avoir :

« 1° Effectué un signalement ou une divulgation ligue dans les
conditions prévues aux articles 6 et 8 de la mé&ing |

« 2° Signalé ou témoigné des faits mentionnés atigles L. 135-1 et
L. 135-3 du présent code.
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« Dans les cas prévus aux 1° et 2° du présenteartes agents publics
bénéficient des protections prévues aux | A eell’drticle 10-1 et aux articles
12 4 13-1 de la loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 204&6itée. » ;

8° (Supprimé)

9° Au début de la section2 du méme chapitre V,est ajouté un
article L. 135-5-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 135-5-2— Aucun agent public ne doit subir des atteintes
volontaires a son intégrité physique, des actegalence, des menaces ou tout
autre acte d'intimidation.

« Aucun agent public ne peut faire I'objet de mesumentionnées au
premier alinéa de I'article L. 135-4 pour avoir :

« 1° Subi ou refusé de subir les actes mentionmépramier alinéa du
présent article ;

« 2° Exercé un recours aupres d'un supérieur luBigue ou engagé une
action en justice visant a faire cesser ces actes ;

« 3° De bonne foi, relaté ou témoigné de tels actes

« Dans les cas prévus aux 1° a 3° du présenterfies agents publics
bénéficient des protections prévues aux | A eell’drticle 10-1 et aux articles
12 a 13-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 26lHive a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modern@satie la vie économique.

« Est passible d’'une sanction disciplinaire toutrdgoublic ayant procedé
ou enjoint de procéder aux actes définis au méewmipr alinéa. »

lIl. — Le titre Il du livre f" de la quatriéeme partie du code de la défense est
ainsi modifié :

1° L’article L. 4122-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4122-4— 1. —(Supprimé)

«Il. —Un militaire signale aux autorités judices des faits constitutifs
d'un délit ou d'un crime dont il a eu connaissar@ns lI'exercice de ses
fonctions conformément au second alinéa de I'&#d€l du code de procédure
pénale. Il peut signaler les mémes faits aux a@eadministratives.
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« Ill. — Un militaire peut signaler a I'une des autés hiérarchiques dont il
releve des faits susceptibles d’étre qualifiés deflit d’intéréts, au sens de
I'article L. 4122-3, dont il a eu connaissance diéasercice de ses fonctions. Il
peut également témoigner de tels faits auprésfdreré déontologue compétent
mentionné a larticle L. 4122-10.

« V. —=Un militaire ne peut faire I'objet d’aucumaesure concernant le
recrutement, la formation, la titularisation, latatmon, la discipline, la
promotion, laffectation, la mutation, la rémunéoat la reconversion, la
radiation des cadres ou des controles, ni de tautee mesure mentionnée
aux 11° et13° al15° dul de [larticle 10-1 de lain°®2016-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, ni de menagededentatives de recourir
a celles-ci, pour avoir :

« 1° Effectué un signalement ou une divulgation ligule dans les
conditions prévues aux articles 6 et 8 de la |&®0E6-1691 du
9 décembre 2016 précitée ;

« 2° Signalé ou témoigné des faits mentionnés amtlldu présent article.

« Les mesures de changement de lieu de travaik enadification des
horaires de travail ne sont pas comprises parminiesures interdites en
application du premier alinéa du présent IV.

« Dans les cas prévus aux 1° et 2° du présenel/nlilitaires bénéficient
des protections prévues aux | A et Il de l'artit@e1 et aux articles 12 a 13-1 de
la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 précitée.

« V. —Le militaire qui signale, témoigne de faigtatifs a une situation de
conflit d’'intéréts de mauvaise foi ou de tout faitsceptible d’entrainer des
sanctions disciplinaires ou relate de tels faiscdiintention de nuire ou avec la
connaissance au moins partielle de I'inexactitude faits rendus publics ou
diffusés est puni des peines prévues au premieéalde I'article 226-10 du
code pénal. » ;

2° Au second alinéa de larticle L. 4122-10, lestsno« rapporteur général
de la commission de déontologie des militairesnt semplacés par les mots :
« référent ministériel déontologue et alerte » ;
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3° Les cing derniers alinéas de l'article L. 41ZB41sont ainsi redigeés :

« Aucun militaire ne peut faire I'objet de mesurmeentionnées au premier
alinéa dulV de larticle L. 4122-4, a I'exceptiote celles mentionnées a
I'avant-dernier alinéa du méme IV, pour avoir :

« a) Subi ou refusé de subir les faits de harcelemenied mentionnés aux
trois premiers alinéas du présent article, y commians le cas mentionné au 1°,
si les propos ou comportements n’ont pas été rgpété

«b) Formulé un recours aupres d’'un supérieur hiérgqueghou engagé une
action en justice visant a faire cesser ces faits ;

« c) De bonne foi, relaté ou témoigné de tels faits.

« Dans les cas prévus aanac du présent article, les militaires bénéficient
des protections prévues aux | A et Il de l'artit@e1 et aux articles 12 a 13-1 de
la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relativea ardnsparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de é&aégonomique. » ;

4° Les deuxieme a cinquieme alinéas de [l'articld123-10-2 sont
remplacés par cing alinéas ainsi rédigés :

« Aucun militaire ne peut faire I'objet de mesunaentionnées au premier
alinéa dulV de larticle L. 4122-4, a I'exceptiote celles mentionnées a
I'avant-dernier alinéa du méme IV, pour avoir :

«a) Subi ou refusé de subir les agissements de hareate moral
mentionnés au premier alinéa du présent article ;

«b) Exercé un recours aupres d’'un supérieur hieraneh@my engageé une
action en justice visant a faire cesser ces agesesm

« c) De bonne foi, relaté ou témoigné de tels agiss&nen

« Dans les cas prévus aanac du présent article, les militaires bénéficient
des protections prévues aux | A et Il de l'artit@e1 et aux articles 12 a 13-1 de
la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relativea ardnsparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de é&aédgonomique. » ;

5° Aprées le méme article L. 4123-10-2, il est igsen article L. 4123-10-3
ainsi rédigé :

«Art. L. 4123-10-3— 1. — Le dispositif de signalement prévu a
I'article L. 135-6 du code général de la fonctionblique est applicable aux
militaires.
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«Il. — Aucun militaire ayant recouru, de bonne, faiu dispositif de
signalement mentionné au | du présent article n# fagre I'objet de mesures
mentionnées au premier alinéa du IV de l'articld122-4, a I'exception de
celles mentionnées a I'avant-dernier alinéa du mi&me

« Les militaires mentionnés au premier alinéa das@nt Il bénéficient des
protections prévues aux | A et Il de I'article 1@tlaux articles 12 a 13-1 de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie ecoigoe. »

Article 7

Le chapitre Il du titre de la loin° 2016-1691 du 9 décembre 2016
précitée est ainsi modifié :

1° L’article 12 est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « I. —» ;
b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«II. — A l'occasion de tout litige, le conseil dgsud’hommes peut, en
complément de toute autre sanction, obliger I'eryglo a abonder le compte
personnel de formation du salarié ayant lancé rtal¢usqu’a son plafond
mentionné a l'article L. 6323-11-1 du code du trava

« Les modalités d’application du présent articlet sl&finies par décret. » ;

2° Aprés le méme article 12, sont insérés deslestit2-1 et 12-2 ainsi
rédigés :

«Art. 12-1 — Les droits relatifs au présent chapitre ne petfaire I'objet
d’aucune renonciation ni limitation de droit oufd# d’aucune forme.

« Toute stipulation ou tout acte pris en méconaaiss du premier alinéa
est nul de plein droit.

«Art. 12-2 —(Supprimé) ».
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Article 8

|. — Le chapitre Il du titre®l de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016
précitée est ainsi modifié :

1° L’article 13 est ainsi modifié :

a) Au |, la référence : « deux premiers alinéas duebt remplacée par les
références : « letll »;

b) Le Il est ainsi rédigé :

« Il. — Lors d’'une procédure dirigée contre un kurcd’alerte en raison des
informations signalées ou divulguées, le montantalmende civile qui peut
étre prononcée dans les conditions prévues auslemtl77-2 et 212-2 et au
dernier alinéa de larticle 392-1 du code de procédpénale ou par les
juridictions civiles en cas d’action abusive owathire est porté a 60 000 euros.

« L’'amende civile peut étre prononcée sans prégudie l'octroi de
dommages et intéréts a la partie victime de lagutore dilatoire ou abusive. » ;

c) (Supprimé)
2° Aprés le méme article 13, il est inséré un Ertl@-1 ainsi rédigé :

«Art. 13-1 — Les personnes coupables des infractions préviiadicle 13
encourent également la peine complémentaire dreffje ou de diffusion de la
décision prononcée, dans les conditions prévue@ricle 131-35 du code
pénal. »

Il. — L'article 225-1 du code pénal est ainsi maif

1° Au premier alinéa, aprés le mot : « syndicalesont insérés les mots :
« de leur qualité de lanceur d’alerte, de facaitetou de personne en lien avec
un lanceur d’alerte au sens, respectivement, dulladticle 6 et des 1° et 2° de
I'article 6-1 de la loin°®2016-1691 du 9 decemBPpd6 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh @anodernisation de la vie
economique, » ;

2° Au second alinéa, aprés le mot : « syndicalesont insérés les mots :
« de la qualité de lanceur d’alerte, de facilitatew de personne en lien avec un
lanceur d’alerte, au sens, respectivement, du lfadigcle 6 et des 1° et 2° de
I'article 6-1 de la loi n° 2016-1691 du 9 décemb@4.6 précitée, ».
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Article 8 bis A
L'article L. 1132-1 du code du travail est ainsidifie :

1° Aprés le mot : « professionnelle, », sont inséeé mots : « d’horaires de
travail, d’évaluation de la performance, » ;

2° Sont ajoutés les mots : « , de sa qualité dmeland’alerte, de facilitateur
ou de personne en lien avec un lanceur d’alerteeas, respectivement, du | de
l'article 6 et des1° et2° de [larticle6-1 de Imwin°®2016-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique ».

Article 10
L’article L. 911-1-1 du code de justice adminidtratest ainsi modifié :

1° Les références : « deuxieme alinéa de l'articlé122-4 du code de la
défense, du deuxieme alinéa de l'article L. 1132-@4 code du travail ou du
deuxieme alinéa de I'articletér A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires » sontplagees par la référence : « |
de larticle 10-1 de la loi n°2016-1691 du 9 débeen2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh @anodernisation de la vie
economique » ;

2° (Supprimé)

Article 11 bis

Les deux premiers alinéas de l'article L. 313-24cdde de l'action sociale
et des familles sont remplacés par un alinéa esalgjé :

« Dans les établissements et services mentionnéatigle L. 312-1 du
présent code, les articles 10-1 et 12 a 13-1 ddoia® 2016-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique sont applicabldsut salarié ou agent
ayant, de bonne foi, ttmoigné de mauvais traitesnemtde privations infligés a
une personne accueillie ou relaté de tels agisgsmen
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Article 11 ter
Le code monétaire et financier est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 511-33 est abrogé ;
2° Le lll de l'article L. 511-41 est ainsi modifié

a) Au premier alinéa, les mots: «auprés des regmbes et comités
compétents de leur entreprise ainsi qu’ » sont IHMEs ;

b) Les deuxieme et troisieme alinéas sont remplaegésup alinéa ainsi
rédige :

« Le lll de I'article 8 et les articles 10-1 et a21.3-1 de la loi n°® 2016-1691
du 9 décembre 2016 relative a la transparenceludiéacontre la corruption et a
la modernisation de la vie économique sont appisah toute personne ayant
effectué un signalement conformément au premiaéaldu présent Ill. » ;

2° bisLe Il de l'article L. 531-12 est abrogé ;
2° ter Le premier alinéa de l'article L. 634-1 est aimgidifié :

a) Apres le mot : « signalé », sont insérés les metpar toute personne, y
compris de maniére anonyme » ;

b) Les mots : «l'anonymat » sont remplacés par lessm« et, le cas
échéant, la confidentialité de l'identité » ;

3° L’article L. 634-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 634-2 — La procédure établie, en application du | detitle 8 de
la loi n®2016-1691 du 9 décembre 2016 relativea ardnsparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de la @conomique, par les
personnes mentionnées aux 1° a 8° et 10° a 18f di l'article L. 621-9 du
présent code et par les personnes mentionnéesgtidld’d. 612-2, lorsqu’elles
exercent des activités soumises aux obligationgefixpar les reglements
mentionnés a larticle L. 634-1, permet le recueil le traitement des
signalements anonymes portant sur des manguemestionmés au méme
article L. 634-1 et garantit 'anonymat de leureaut » ;
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4° L'article L. 634-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 634-3 - Le Il de I'article 8 et les articles 10-1 2 & 13-1 de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie sont applicables a toute
personne physique ayant signalé de bonne foi atd#té des marchés
financiers ou a I'Autorité de controle prudentidl @e résolution des faits
susceptibles de caractériser un ou plusieurs demjusanents mentionnés a
I'article L. 634-1 du présent code. »

TITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

Article 12 A

|. — Le | de I'article 167 de la loi n° 2016-169t € décembre 2016 précitée
est ainsi modifié :

1° Les références : « 6, 8, 9, » et la référerc3, » sont supprimeées ;

2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Isedeméme des articles 6 et
6-1, 7-1 a 9, 10-1, 13, 13-1 et 14-1, dans leuracBdn résultant de la
loi n° du visant a améliorer la protectdes lanceurs d’alerte. »

[I. — La loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituun code du travail
dans les territoires et territoires associés reledes ministeres de la France
d’Outre-mer est ainsi modifiée :

1° Les trois premiers alinéas de [larticféldis sont remplacés par
deux alinéas ainsi rédigés :

« A Wallis-et-Futuna, les articles 10-1, 12-1 a 113t 14-1 de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adasparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie éooigoie sont applicables a toute
personne ayant témoigné, de bonne foi, de faitstitofifs d’'un délit ou d’'un
crime dont elle a eu connaissance dans I'exeracsed fonctions ou relaté de
tels faits.
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« Pour lapplication a Wallis-et-Futuna dul de riiele 10-1 de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 précitée, somprises dans les mesures
de représailles énumérées aux 1° a 15° du mémenhida a I'écart d’'une
procédure de recrutement, le refus d’'acces a upestat a une période de
formation, les sanctions, le licenciement, les meswiscriminatoires directes
ou indirectes, notamment en matiére de rémunératibméressement ou de
distribution d’actions, de formation, de reclassetned’affectation, de
gualification, de classification, de promotion @sdionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat. » ;

2° Les Il et lll de l'article 2vis sont remplacés par un Il ainsi rédigé :

«Il. — Les articles 10-1, 12-1 a 13-1 et 14-1 deldi n® 2016-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique sont applicablesite personne ayant subi
ou refusé de subir des agissements répétés dddmaece moral ou ayant, de
bonne foi, relaté ou témoigné de tels agissements.

3° Les Il a IV de l'article 2er sont remplacés par un Il ainsi rédigé :

«ll. — Les articles 10-1, 12-1 a 13-1 et 14-1 deldi n° 2016-1691 du
9 décembre 2016 relative a la transparence, dtiadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique sont applicabliesite personne ayant subi
ou refusé de subir des agissements répétés dddmaere sexuel définis au | du
présent article, y compris, dans le cas mentionn& alu méme I, si les propos
ou comportements n'ont pas été repétés, ou ayantomne foi, témoigné
d’agissements de harcelement sexuel ou relatddagissements. »

lll. — Aprés le mot : « loi », la fin de l'articlél1-1 du code pénal est ainsi
rédigée : « n° du visant a améliorepriatection des lanceurs d’alerte, en
Nouvelle-Calédonie, en Polynésie francaise et temBes Wallis et Futuna ».

IV.—Le | de l'article L. 950-1 du code de comnegst ainsi modifié :

1° Au huitiéme alinéa, apres la premiére occurresicanot : « a », sont
insérées les références : « L. 151-7, L. 151-9 a »

2° Aprés le méme huitieme alinéa, il est inséraluréa ainsi rédigé :

« L’article L. 151-8 est applicable dans sa rédactirésultant de la
loi n° du visant a améliorer la protectdes lanceurs d’alerte ; ».

V. —(Supprimé)



