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Proposition de loi visant a garantir la confidentidité des consultations
juridiques des juristes d’entreprise

Article 1°'

La loin®71-1130 du 31 décembre 1971 portant rééorde certaines
professions judiciaires et juridiques est ainsi ifiée :

1° Apres l'article 58, il est inséré un article b&insi rédigé :

«Art. 58-1 — I. — Sont confidentielles les consultationddigues rédigées
au profit de son employeur par un juriste d’entisspou, a sa demande et sous
son contrble, par un membre de son équipe place swu autorité, satisfaisant
aux conditions suivantes :

« 1° Le juriste d’entreprise ou le membre de sonipig placé sous son
autorité est titulaire d’'un master en droit ou ddipléme équivalent francais ou
étranger ;

« 2° Le juriste d’entreprise justifie du suivi derrhations initiale et
continue relatives aux obligations attachées aékdacgtion de consultations
juridiques.

« Ces formations sont conformes a un référentighidgar arrété conjoint
du garde des sceaux, ministre de la justice, etidistre chargé de I'économie ;

« 3° Ces consultations sont destinées exclusivement¢présentant Iégal, a
son délégataire, a tout autre organe de directadministration ou de
surveillance de I'entreprise qui I'emploie, a toetdité ayant a émettre des avis
auxdits organes, aux organes de direction, d’acitnation ou de surveillance
de I'entreprise qui, le cas échéant, controle as ske I'article L. 233-3 du code
de commerce l'entreprise qui emploie le juriste ntfeprise ainsi qu’aux
organes de direction, d’administration ou de sllewgte des filiales controlées,
au sens du méme article L. 233-3, par I'entrepase emploie le juriste
d’entreprise ;

« 4° Ces consultations portent la mention “confit#r consultation
juridique — juriste d’entreprise” et font I'objed, ce titre, d’une identification et
d’une tracabilité particulieres dans les dossiersehtreprise et, le cas échéant,
dans les dossiers de I'entreprise membre du grqupest destinataire desdites
consultations.

« Sont couvertes par la méme confidentialité lesigrs successives d’'une
consultation juridigue rédigées dans les conditfmésyues au présent I.
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« Il. — Sous réserve des dispositions prévuesladullprésent article, les
documents couverts par la confidentialité en appbo du présent article ne
peuvent, dans le cadre d'une procédure ou d'ugelittn matiere civile,
commerciale ou administrative, faire I'objet d’'us&sie ou d’'une obligation de
remise a un tiers, y compris a une autorité adnatige, francaise ou étrangere.
Dans ce méme cadre, ils ne peuvent davantage @hasés a I'entreprise qui
emploie le juriste d’entreprise ou aux entreprisks groupe auquel elle
appartient.

« La confidentialité n'est pas opposable dans lérecal’une procédure
pénale ou fiscale.

« La confidentialité peut a tout moment étre leyds I'entreprise qui
emploie le juriste d’entreprise.

« Illl. — Lorsque la confidentialité d’'un documerst @lléguée au cours de
I'exécution d’une mesure d’instruction dans le eadfun litige civil ou
commercial ou dans le cadre d'une procédure adiratiiee, elle peut étre
contestée ou levée selon les modalités prévuescaent lll.

«A.—Un représentant de I'entreprise peut s’oppoa la saisie du
document s’il estime cette saisie incompatible awvec respect de la
confidentialité qui lui est attachée. Le documeatpeut alors étre appréhendé
gue par un commissaire de justice, désigné a fietpar le juge ayant ordonné
la mesure d’instruction ou l'autorité administratimyant engagé la procédure,
aux frais de lI'entreprise, en présence de représentde I'entreprise et de la
partie demanderesse au litige ou de l'autorité adnative, qui le place sous
scellé fermé. Le commissaire de justice dresseégraerbal de ces opérations.
Le document et le procés-verbal sont placés sarai @i ['étude du
commissaire de justice pendant une durée qui neggegder un mois.

« Lorsque la saisie mentionnée au premier alingarélsent A a été réalisée
au cours de I'exécution d’'une mesure d’instructians le cadre d’un litige civil
ou commercial, le président de la juridiction quirdonné celle-ci peut étre saisi
en référé par voie d’assignation, dans un délajuieze jours a compter de la
mise en ceuvre de ladite mesure, aux fins de catitestde la confidentialité
alléguée de certains documents.

« Lorsque la saisie mentionnée au méme premieg¢abnété réalisée dans
le cadre d’'une procédure administrative, le juge ldertés et de la détention
peut étre saisi par requéte motivée de l'autoriténimistrative ayant conduit
cette opération, dans un délai de quinze joursnagpter de celle-ci, aux fins de
VOIr :

« 1° Contester la confidentialité alléguée de aestdocuments ;
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« 2° Ordonner la levée de la confidentialité ddases documents, dans la
seule hypothese ou ces documents auraient eu pw@litéf d’inciter a ou de
faciliter la commission des manquements aux regfgdicables qui peuvent
faire I'objet d’une sanction au titre de la procédadministrative concernée.

« Sur notification par le juge saisi de l'assigoatiou de la requéte, le
commissaire de justice transmet sans délai auggfefisemble des documents
placés sous scellés fermés demandés ainsi qu’yme do proces-verbal dressé
a l'occasion de leur saisie.

« Dans les quinze jours de la réception de cesgpjde juge statue sur la
contestation et, le cas échéant, sur la demantdvée de la confidentialité.

« A cette fin, il entend la partie demanderessEamtorité administrative et
un représentant de I'entreprise. Il ouvre le scatiprésence de ces personnes.

« Le juge peut adapter la motivation de sa décigbhes modalités de
publicité de celle-ci aux nécessités de la pratedtie la confidentialité.

« S'il est fait droit aux demandes, les documerdst produits a la
procédure en cours dans les conditions qui lui appticables. A défaut, ils sont
restitués sans délai a I'entreprise qui emplojariste d’entreprise.

« Lorsqu’a I'échéance du délai de quinze jours mang aux deuxiéme et
troisieme alinéas du présent A, le document placé scellé fermé n’a pas fait
I'objet d’'une contestation ou d’'une demande de dedé sa confidentialité,
I'entreprise peut solliciter auprés du commissaie justice sa restitution.
Lorsqu’a I'échéance du délai d’'un mois mentionnépeamier alinéa du présent
A, l'entreprise n'a pas sollicité la restitution dlocument placé sous scellé
fermé, le commissaire de justice procede a sautdisin. Le commissaire de
justice dresse proces-verbal de ces opérations.

« B. — Un représentant de I'entreprise peut s’oppada communication du
document ou de sa copie demandée dans le cadree duacédure
administrative. Cette opposition est formulée penitéet par tout moyen de
nature a conférer date certaine, aupres de I'aétadministrative ayant engageé
la procédure.
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« Dans un délai de quinze jours a compter de laptean de cette
opposition, I'autorité administrative ayant engég@rocédure peut saisir le juge
des libertés et de la détention aux fins de vontester ou ordonner la levée de
la confidentialité du document concerné, dans kmditions prévues aux 1°
et 2° du A du présent lll. Elle informe I'entreide cette saisine sans délai, par
écrit et par tout moyen de nature a conférer dattaioe. A réception de cette
notification, I'entreprise communique sans délai jage saisi le document
concerneé ou sa copie.

« Dans les quinze jours suivant sa saisine, le giigtie sur la contestation
et, le cas échéant, sur la demande de levée dmfalentialité. A cette fin, il
entend l'autorité administrative et un représendanientreprise.

« Le juge peut adapter la motivation de sa décigbhes modalités de
publicité de celle-ci aux nécessités de la pratedtie la confidentialité.

« S'il est fait droit aux demandes, le documentceoné est produit a la
procédure en cours dans les conditions qui lui applicables.

« V. —(Supprimé)

« V. —L’entreprise qui emploie le juriste d’entrise ou, le cas échéant,
I'entreprise membre du groupe destinataire de teswltation juridique est tenue
d’étre assistée ou représentée par un avocat dangrécédures mentionnées
au Il

« VI. — L'ordonnance du juge des libertés et ded&ention peut faire
I'objet d’'un appel devant le premier présidentaedur d’appel ou son délégué.
L’appel peut étre formé par l'autorité administvati I'entreprise qui emploie le
juriste d’entreprise ou, le cas échéant, I'entssprimembre du groupe
destinataire de la consultation juridique.

« Le premier président de la cour d’'appel ou sdegile statue dans un
délai qui ne peut étre supérieur a trois mois.

« VII. = (Supprimé)

« VIIl. — Les modalités d’application du présentic@e, notamment les
conditions dans lesquelles I'entreprise assureéeljnté des documents jusqu’a
la décision de l'autorité judiciaire, sont fixéemr plécret en Conseil d’Etat. » ;

2° (nouveau)'article 66-2 est ainsi modifié :

a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : «, »
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b) Sont ajoutés les mots: «, ou apposé sur toutirdent la mention
“confidentiel — consultation juridique — juristeetitreprise” ».

Article 2 (nouveau)

Les titulaires d’'une maitrise en droit qui justifica la date d’entrée en
vigueur de la présente loi, d'au moins huit anspd®ique professionnelle au
sein du service juridique d’'une ou de plusieursegmises sont considérés, aux
termes de la présente loi, comme titulaires d’'ustaraen droit.

Les juristes d’entreprise qui justifient, a la ddtentrée en vigueur de la
présente loi, de I'achévement de leur formationial@ sont considérés, aux
termes de la présente loi, avoir suivi une fornmatmmtiale dont le contenu est
conforme aux exigences prévues par la présente loi.

Article 3 (nouveau)

_ La présente loi entre en vigueur a une date fixéedgcret en Conseil
d’Etat, et au plus tard le premier jour du douziem®is suivant sa
promulgation.



