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TITRE IFR
FORMATION PROFESSIONNELLE ET EMPLOI

CHAPITRE I}

Formation professionnelle continue

Article 1°'
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6111-1 est ainsi modifié :

aa (nouveau)le deuxieme alinéa est complété par les mots
et une phrase ainsi rédigée : «, dispensées paprdstataires
agréés dans des conditions déterminées par décr€osseil
d’Etat. Cet agrément garantit que les formatiospelsées dans
le cadre de la formation professionnelle contireiednt par des
professionnels qualifiés et sont effectivement Gtipdntes ou
qualifiantes. » ;

a)La premiere phrase du quatrieme alinéa est ainsi
modifiée :

—aprés le mot: «travail », sont insérés les maotset
jusqu’a la retraite » ;

— sont ajoutés les mots : « qui contribue a I'asitjon d’'un
premier niveau de qualification ou au développemdmtses
compétences et de ses qualifications en lui pemet son
initiative, de bénéficier de formations » ;

b) Les quatre derniéres phrases du méme alinéa sont
supprimées ;

Y

c) Les 1° a 3° sont abrogeés ;

1°bis (nouveaule 3° de [larticle L. 6314-1 est ainsi
rédigé :
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« 3° Soit ouvrant droit a un certificat de quaktion
professionnelle de branche ou interbranche. » ;

2° Le chapitre Il du titre Il du livre lll de labéeme partie est
ainsi rédigé :

« CHAPITREII
« Compte personnel de formation

« Section 1
« Principes communs

«Art. L. 6323-1. Un compte personnel de formation est
ouvert pour toute personne agée d’au moins sekeraremploi
ou a la recherche d’'un emploi ou accompagnée danzajet
d’orientation et d'insertion professionnelles ogwallie dans un
établissement et service daide par le travail mweng
auadu 5° du | de l'article L. 312-1 du code de l'actisociale et
des familles.

« Par dérogation au premier alinéa du présentlartim
compte personnel de formation est ouvert des kigquinze ans
pour le jeune qui signe un contrat dapprentissage le
fondement du second alinéa de l'article L. 6222-1.

« Le compte est fermé lorsque la personne est adinigire
valoir 'ensemble de ses droits a la retraite.

«Art. L. 6323-2. +e compte personnel de formation est
comptabilisé en heures et mobilisé par la persogalle soit
salariée ou a la recherche d'un emploi, afin derrsyia son
initiative, une formation. Le compte ne peut étrebihsé
gu’'avec l'accord exprés de son titulaire. Le redustitulaire du
compte de le mobiliser ne constitue pas une faute.

«Art. L. 6323-3. -Les heures de formation inscrites sur le
compte demeurent acquises en cas de changemeitualtos
professionnelle ou de perte d’emploi de son titalai
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«Art. L. 6323-4—I. — Les heures inscrites sur le compte
permettent a son titulaire de financer une fornmatdtigible au
compte, au sens des articles L. 6323-6, L. 6328t15 6323-20.

« Il. — Lorsque la durée de cette formation esésepre au
nombre d’heures inscrites sur le compte, celui-eutpfaire
I'objet, a la demande de son titulaire, d’abondemem heures
complémentaires pour assurer le financement de fmthation.
Ces heures complémentaires peuvent étre finaneg¢es p

« 1° L’'employeur, lorsque le titulaire du compt¢ ssarié ;
« 2° Son titulaire lui-méme ;
« 3° Un organisme collecteur paritaire agréé ;

«4°Un organisme paritaire agréé au titre du congé
individuel de formation ;

« 5° L'organisme mentionné a larticle L. 4162-1dhargé
de la gestion du compte personnel de préventida génibilite,
a la demande de la personne, dans des condititersniléces par
décret en Conseil d’Etat ;

« 6° L’Etat ;

« 7° Les régions ;

« 8° L’institution mentionnée a l'article L. 5312-1
« 9° L'institution mentionnée a larticle L. 5214-1

« Il (nouveau) — Un décret précise les conditions dans
lesquelles le compte personnel de formation degaittfaurs
handicapés accueillis dans un établissement eiceeaiaide par
le travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code
de l'action sociale et des familles fait I'objetabondements en
heures complémentaires.

«Art. L. 6323-5. -Les heures complémentaires mobilisées a
'appui d’'un projet de formation sur le fondement It de
l'article L. 6323-4sont mentionnées dans le compte sans y étre
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inscrites. Elles ne sont pas prises en compte [@galcul du
plafond mentionné a l'article L. 6323-10

«Art. L. 6323-6. 4. — Les formations éligibles au compte
personnel de formation sont les formations permettacquérir
le socle de connaissances et de compétences jl@fidécret.

« Il. — Les autres formations éligibles au compmespnnel de
formation sont déterminées, dans les conditionsni@sf aux
articles L. 6323-15 et L.6323-20, parmi les fonmas
suivantes :

«1° Les formations sanctionnées par une certificat
enregistrée dans le répertoire national des aatifins
professionnelles prévu a l'article L. 335-6 du co@el’éducation
ou permettant d’obtenir une partie identifiée detifteation
professionnelle, classée au sein du répertoireantisa
I'acquisition d’un bloc de compétences ;

« 2° Les formations sanctionnées par un certificit
qualification professionnelle mentionné a lartitle6314-2 du
présent code ;

« 3° Les formations sanctionnées par les certifinat
inscrites a l'inventaire mentionné au dixieme aindu Il de
l'article L. 335-6 du code de I'’éducation ;

« 4° Les formations concourant a I'acces a la ficatiion des
personnes a la recherche d’'un emploi et financaegep régions
et les institutions mentionnées aux articles L. 5B3%t L. 5214-1
du présent code.

« lll. — L’'accompagnement a la validation des asqde
'expérience mentionnée a larticle L. 6313-11 egjalement
éligible au compte personnel de formation, dansabeslitions
définies par décret.

«Art. L. 6323-6-1 (nouveau} Les formations mentionnées
aux 3° et 4° du Il de [larticle L. 6323-6 qui ne nsopas
enregistrées au répertoire  national des certifinati
professionnelles doivent étre conformes a des rowheequalité
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définies par décret. Elles font I'objet d’'une éwlan triennale
réalisée selon des modalités fixées par décret.

«Art. L. 6323-7. -La durée complémentaire de formation
qualifiante prévue a larticle L. 122-2 du code k#ducation
dont bénéficie le jeune sortant du systeme édusati§ diplome
est mentionnée dans son compte personnel de formatiette
durée complémentaire n’est pas prise en comptelpaaicul du
plafond mentionné a l'article L. 6323-10 du présade.

«Art. L. 6323-8- 1. — Chaque titulaire d'un compte a
connaissance du nombre d’heures crédité sur ce teomp
accédant a un service dématérialisé gratuit. Cevicger
dématérialisé donne également des informations lesr
formations éligibles et sur les abondements compidaires
susceptibles d’étre sollicités.

«|l.-—Un traitement automatisé de données a caractere

personnel, dénommé “systéme d’information du compte
personnel de formation”, dont les modalités de neiseceuvre
sont fixées par décret en Conseil d’Etat aprés adsla
Commission nationale de I'informatique et des liégrpermet la
gestion des droits inscrits ou mentionnés sur tepte personnel
de formation.

« Ce traitement integre la possibilité, pour chatjudaire
du compte, de disposer d'un passeport dorientatide
formation et de compétences, consultable excluswerpar le
bénéficiaire, qui recense les formations et leslifigations
suivies dans le cadre de la formation initiale ontmue ainsi
que les acquis de I'expérience professionnellepnsetles
modalités déterminées par décret.

« lll. — Le service dématérialisé mentionné auledtaitement
automatisé mentionné au Il sont gérés par la Cadissalépots et
consignations.

«Art. L. 6323-8-1— Tous les ans, a compter dljdin 2015, le
Conseil national de I'emploi, de la formation et Kientation
professionnelles remet au Parlement un rapporti@vila mise en
ceuvre et I'utilisation du compte personnel de faiona



® ®

® 9O

— 7_
« Section 2

« Mise en ceuvre du compte personnel de formation
pour les salariés

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-9~ Le compte est alimenté en heures de
formation a la fin de chaque année et, le cas é@thgar des
abondements supplémentaires, selon les modalifésedépar la
présente sous-section.

«Art. L. 6323-10. t’alimentation du compte se fait a
hauteur de vingt-quatre heures par année de tateihps complet
jusqu'a l'acquisition d’'un crédit de cent vingt hes, puis de
douze heures par année de travail a temps cordplas, la limite
d’'un plafond total de cent cinquante heures.

« Lorsque le salarié n’a pas effectué une durétadmil a
temps complet sur I'ensemble de l'année, l'alimtaota est
calculée a due proportion du temps de travail &ffecsous
réserve de dispositions plus favorables prévuesupaaccord
d’entreprise, de groupe ou de branche qui prévofinancement
spécifique a cet effet, selon des modalités fixgeamsdécret en
Conseil d’Etat.

«Art. L. 6323-11. +a période d’absence du salarié pour un
congé de maternité, de paternité et d'accueil dmnfdint,
d’adoption, de présence parentale, de soutien iEnmou un
congé parental d’éducation ou pour une maladieepsidnnelle
ou un accident du travail est intégralement prise@mpte pour
le calcul de ces heures.

«Art. L. 6323-12. -bans les entreprises d'au moins
cinquante salariés, lorsque le salarié n’a pasflodmédurant les
sixans  précédant [I'entretien  mentionné aull de
l'article L. 6315-1, des entretiens prévus au Indéme article et
d’au moins deux des trois mesures mentionnées Q¥ let 3°
du Il dudit article, cent heures de formation sepptntaires sont
inscrites a son compte et I'entreprise verse g#nisme paritaire
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agréé pour collecter sa contribution due au titre d
Iarticle L. 6331-9 une somme forfaitaire, donintentant est fixé
par décret en Conseil d’Etat, correspondant a eesheures.

«Dans le cadre des contrbles menés par les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5, lorsque I'entiepr n'’a pas
opéré le versement prévu au premier alinéa du présgcle ou
a opéré un versement insuffisant, elle est miseleaneure de
procéder au versement de l'insuffisance constatéaganisme
paritaire agree.

« A défaut, I'entreprise verse au Trésor publicrmontant
équivalent a l'insuffisance constatée majorée de %0ou de
130 % dans le cas ou l'insuffisance est liée au wensement
d’'une contribution pour un salarié a temps partiels deux
derniers alinéas de larticle L. 6331-30 s’appliquea ce
versement.

«Art. L. 6323-13~ Le compte personnel de formation peut
étre abondé en application d’'un accord d’entrefisde groupe,
un accord de branche ou un accord conclu par sn@ations
syndicales de salariés et d’employeurs signataleed’accord
constitutif d’'un organisme collecteur paritaire &@r
interprofessionnel, portant notamment sur la diédini des
formations éligibles et les salariés prioritairen, particulier les
salariés les moins qualifiés, les salariés expas#ss facteurs de
risques professionnels mentionnés a larticle 2143-1, les
salariés occupant des emplois menacés par les tiéwnsiu
économiques ou technologiques et les salariés gsteartiel.

«Art. L. 6323-14-Les abondements  supplémentaires
mentionnés aux articles L. 6323-12 et L. 6323-1éntrent pas
en compte dans les modes de calcul des heuresmjuireditées
sur le compte du salarié chaque année et du plaf@mdionnés a
l'article L. 6323-10

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-15. . — Les formations éligibles au compte
personnel de formation sont les formations mentesn
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aux | et lll de larticle L. 6323-6. Sont égalemesligibles au
compte personnel de formation les formations mentes
au Il du méme article qui figurent sur au moins wes listes
suivantes :

« 1° La liste élaborée par la commission paritaagonale
de l'emploi de la branche professionnelle dont dépe
I'entreprise ou, a défaut, par un accord colletificlu entre les
organisations représentatives d’employeurs et tganisations
syndicales de salariés signataires d'un accord titaiifs de
'organisme collecteur paritaire des fonds de lamfation
professionnelle continue a compétence interprajassile
auquel l'entreprise verse la contribution qu’elleitdsur le
fondement du chapitré'idu titre 11l du présent livre ;

«2°Une liste élaborée par le Comité paritaire
interprofessionnel national pour 'emploi et larf@tion, aprés
consultation du Conselil national de I'emploi, defdamation et
de l'orientation professionnelles ;

«3°Une liste élaborée par le comité paritaire
interprofessionnel régional pour I'emploi et larfation de la
région ou travaille le salarié, aprés consultades commissions
paritaires régionales de branche, lorsquelles texis et
concertation au sein du bureau du comité régioadiednploi, de
la formation et de l'orientation professionnelleentionné a
l'article L. 6123-3 dans des conditions fixées pi#cret en
Conseil d’Etat.

« Les listes mentionnées aux 1° et2° recensent les
qualifications utiles a I'évolution professionnetles salariés au
regard des métiers et des compétences rechercheless;
recensent notamment les formations facilitant Ilatron
professionnelle des salariés exposés a des factieumrssques
professionnels mentionnés a l'article L. 4121-3tusceptibles
de mobiliser leur compte personnel de préventiolageenibilité
mentionné a l'article L. 4162-1.

« | bis. — Les listes mentionnées aux 1°, 2° et3° dul du
présent article sont actualisées de facon réguliere
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«Il. — Le Conseil national de I'emploi, de la faton et de
l'orientation professionnelles et l'organisme geshaire
mentionné a [larticle L. 6323-8 sont destinatairdss listes
mentionnées aux 1°, 2° et 3° du | du présent articl

«Art. L. 632316.— Les formations financées dans le cadre
du compte personnel de formation ne sont pas sesmés
I'accord de I'employeur lorsqu’elles sont suivies @ehors du
temps de travail.

« Lorsqu’elles sont suivies en tout ou partie pahtatemps
de travail, le salarié doit demander l'accord bk de
I'employeur sur le contenu et le calendrier de darfation et
'employeur lui notifie sa réponse dans des délaierminés par
décret. L’absence de réponse de I'employeur vacemation.
L’accord préalable de I'employeur sur le contendadfarmation
n'est toutefois pas requis lorsque la formation fesincée au
titre des heures créditées sur le compte persaeniermation en
application de [larticle L. 6323-12, ou lorsqu’ellgise les
formations mentionnées aux | et lll de l'articled323-6, ainsi
gue dans des cas prévus par accord de branch&egiese ou de
groupe.

« Sous-section 3
« Rémunération et protection sociale
«Art. L. 6323-17—- Les heures consacrées a la formation
pendant le temps de travail ouvrent droit au mamtde la

remunération du salarié dans les conditions dé&finig
I'article L. 6321-2.

«Art. L. 6323-18— Pendant la durée de la formation, le
salarié bénéficie du régime de sécurité socialatifeh la
protection en matiere d’accidents du travail et rdeladies
professionnelles.

« Sous-section 4
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-19. 4. — Les frais pédagogiques et les frais
annexes afférents a la formation du salarié quiilisebson
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compte personnel de formation, pendant son tempsadail ou

hors temps de travail, sont pris en charge pardleyeur lorsque
celui-ci, en vertu dun accord dentreprise conciur le

fondement de l'article L. 6331-10, consacre au m@j2 % du
montant des rémunérations versées pendant I'armééférence
au financement du compte personnel de formatiosedesalariés
et a son abondement.

« En l'absence d'accord mentionné au premier alidga
présent article, les frais de formation du salgué mobilise son
compte sont pris en charge, selon des modalitésniiéees par
décret, par I'organisme collecteur paritaire agréar collecter la
contribution mentionnée aux articles L. 6331-2 .66331-9.

« Il. — Lorsque le salarié mobilise son compte penel de
formation a I'occasion d’'un congé individuel de rfation, le
fonds paritaire de sécurisation des parcours sinfiesels prend
en charge le financement des frais pédagogiquesciassau
congé individuel de formation, selon les modalii&serminées
au 4° de l'article L. 6332-21.

«lll. —Les prises en charge mentionnées au présen
article se font dans la limite du nombre d’heurescrites sur le
compte personnel de formation du salarié.

« Section 3

« Mise en ceuvre du compte personnel de formation
pour les demandeurs d’emploi

« Sous-section 1
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-20- I. — Les formations éligibles au compte
personnel de formation sont, pour les demandewsoi, les
formations mentionnées aux | et lll de larticled323-6. Sont
également éligibles les formations mentionnéesl a@ulméme
article qui figurent sur au moins une des listegastes :

«1°La liste arrétée par le Comité paritaire
interprofessionnel national pour I'emploi et la rfation
mentionnée au 2° du | de l'article L. 6323-15 ;



«2°Une liste élaborée par le comité paritaire
interprofessionnel régional pour I'emploi et larfation de la
région dans laquelle le demandeur d’emploi est diigni apres
diagnostic et concertation au sein du bureau dutéomgional
de I'empiloi, de la formation et de I'orientatiorofgssionnelles et
consultation des commissions paritaires régiondedranche,
lorsqu’elles existent. Cette liste est élaborée axtip du
programme régional de formation professionnelle rptes
personnes a la recherche d’'un emploi financé peggmn et les
institutions mentionnées aux articles L. 5312-1..€5214-1. Le
comité paritaire interprofessionnel régional pea, égard a la
situation de I'emploi dans la région, ajouter oway plécision
motivée, retrancher des formations par rapport arogramme
régional. A défaut d’adoption de cette liste, lesnfations
figurant sur le programme régional de formationfggeionnelle
pour les personnes a la recherche d’'un emploi ¢@grar la
région et les institutions mentionnées aux mMémes
articles L. 5312-1 et L.5214-1 sont éligibles. t€etiste est
actualisée de facon réguliere.

«1l. — Le Conseil national de I'emploi, de la faton et de
'orientation professionnelles et [I'organisme gestaire
mentionné a larticle L. 6323-8 sont destinatairgas listes
mentionnées aux 1° et 2° du | du présent article.

«Ill.—Un décret en Conseil d’Etat fixe les cdratis
d’application du présent article.

«Art. L. 6323-21. torsqu’'un demandeur d’emploi
bénéficie d’'un nombre d’heures inscrites sur sompie
personnel de formation suffisant pour suivre urrenédion, son
projet est réputé validé au titre du projet perstiné d’acces a
I'emploi prévu a l'article L. 5411-6.

«Dans le cas contraire, [linstitution mentionnée a
larticle L. 5312-1 ou l'une des autres institusorchargées du
conseil en évolution professionnelle mobilise, apralidation du
projet de formation, les financements complémeasair
disponibles prévus au Il de l'article L. 6323-4
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« Sous-section 2
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-22. tes frais pédagogiques et les frais
annexes afférents a la formation du demandeur danqui
mobilise son compte personnel sont pris en chaagdepfonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnmans la
limite du nombre d’heures inscrites sur le compeespnnel de
formation du demandeur d’emploi, et selon les muskal
déterminées au 4° de l'article L. 6332-21. » ;

3° Au 4° de Tlarticle L. 1233-68, au cinquieme &l de
l'article L. 1233-69, a la fin de I'article L. 23237 et au premier
alinéa des articles L. 6324-7 et L.6324-9, les smok droit
individuel a la formation » sont remplacés parrfess : « compte
personnel de formation » ;

4° Le troisieme alinéa de [larticle L. 1233-67 esinsi
rédigé :

« Apres l'adhésion au contrat de  sécurisation
professionnelle, le bénéficiaire peut mobiliser t®mpte
personnel de formation mentionné a l'article L. 32 » ;

4° bis (nouveau)e cinquieme alinéa de l'article L. 1233-69
est ainsi modifié :

a) Les mots : « recevoir les contributions des emisep au
financement des contrats ou des périodes de prai@sdisation
et du droit individuel a la formation » sont reng#a par les
mots : « collecter les contributions mentionnéestapitre T du
titre 111 du livre 11l de la sixieme partie du pres code » ;

b) Les mots : « des ressources collectées a ce»tibant
remplacés par les mots : « des ressources desingextions de
professionnalisation et au compte personnel dedbom » ;

5° Au deuxieme alinéa de l'article L. 2241-6, lestsn: « la
portabilité du droit individuel a la formation »rgaemplacés par
les mots: «les abondements supplémentaires dupteom
personnel de formation » ;
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6° Au premier alinéa de l'article L. 5212-11, apkes mots :
« de l'entreprise », sont insérés les mots : abghdement du
compte personnel de formation au bénéfice des peeso
mentionnées a l'article L. 5212-13 » ;

7° L'article L. 6312-1 est ainsi modifié :

a) Au 2°, apres le mot : « notamment », sont insiEINOLS :
« par la mobilisation du compte personnel de faonaprévu a
l'article L. 6323-1 et » ;

b) Le 3° est abrogé ;
C) Les 4° et 5° deviennent les 3° et 4° ;

7°bis (nouveau) A [larticle L. 6325-24, les mots:
«recueillis au titre des contrats et périodes
professionnalisation et de droit individuel a larnfiation est
affectée au » sont remplacés par les mots : «t&ffeix actions
de professionnalisation soit utilisée pour le » ;

8° L’article L. 6331-26 est abrogé.
| bis. — (Non modifi€)

Il. —Les | et Ibis du présent article entrent en vigueur au
1% janvier 2015.

[l et IV. — (Non modifiés)

Article 1° bis

(Conforme)

Article 1°" ter
L'article L. 6331-55 du code du travail est aingdifié :

1° A la premiére phrase du premier alinéa, lesreéfées :
« les articles L. 6331-2 et L.6331-3 » sont rero@és par la
référence : « l'article L. 6331-2 » et les motsdes spectacles,
de l'audiovisuel et de la production cinématogrgpki» sont
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remplacés par les mots : « du spectacle vivantuespkctacle
enregistré » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Pour permettre la gestion des droits inscriteneationnés
dans le compte personnel de formation de ces ésjdd décret
prévu a larticle L. 6323-8 peut prévoir des amémagnts
spécifiques. »

Article 1* quater(nouveau)

L’article L. 6331-65 du code du travail est compl@ar un
alinéa ainsi rédige :

« Pour permettre la gestion des droits inscritsneationnés
dans le compte personnel de formation des artstEsirs et leur
compatibilité avec les droits mis en place au tdre présent
article, le décret prévu a larticle L. 6323-8 pquevoir des
aménagements spécifiques. »

Article 2
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 2241-4 est ainsi modifié :

a) Apres le premier alinéa, il est inséré un alindéasia
rédigeé :

« La négociation sur la gestion prévisionnelle el@plois et
des compétences peut se décliner a I'échelle ditoter et
s’'appuie sur les travaux de I'observatoire prospeeis métiers
et des qualifications mis en place par la commisgaritaire
nationale de I'emploi au niveau de chaque brantbet en
veillant a I'objectif de mixité des métiers. Cetsebvatoire porte
une attention particuliere aux mutations professédies liées
aux filieres et aux métiers de la transition écmjog et
énergétique. » ;
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b) Au second alinéa, le mot: « elles » est remplarélgs
mots : « les organisations mentionnées au pretiméaa ;

2° L'article L. 2242-15 est ainsi modifié :

a) Au 1°, aprés le mot : « formation », sont inséle&s
mots : « d’abondement du compte personnel de f@mat;

b) Le 3° est ainsi modifié :

— la troisieme occurrence du mot : « et » est racde par le
signe : «, »;

—sont ajoutés les mots : « ainsi que les critetesodalités
d'abondement par I'employeur du compte personnel
formation » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A lissue de la négociation prévue au préseidi@rty défaut
d’'accord, le comité dentreprise est consulté sg matieres
mentionnées aux 1° a 5°. » ;

3° (Supprimé)
4° L’article L. 2323-34 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « de I'entreprise », il est indérénot :
«lors » ;

b) Aprés le mot : « précédente », sont insérés lds moet
de 'année en cours » ;

c) Apres les mots : « projet de plan », sont inskgsnots :
« ou de mise en ceuvre du plan » ;

d) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un accord d’entreprise ou, a défaut, un décrraéne le
calendrier de ces deux réunions. » ;
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5° A l'article L. 2323-35, aprés les mots : « ptaje plan de
formation », sont insérés les mots : « est élahorgiellement ou
si un accord d’entreprise le prévoit, tous lesstans. Il » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 2323-36 estnpbété par
une phrase ainsi rédigée :

« Cette liste peut étre complétée par un accord
d’entreprise. » ;

7° Le chapitre lll du titre®l du livre Ill de la sixieme partie
est complété par des articles L. 6313-13 et L. @313ainsi
rédigés :

«Art. L. 6313-13~ Les formations destinées a permettre
aux bénévoles et aux volontaires en service civiglhe
mouvement coopératif, associatif ou mutualiste qigeir les
compétences nécessaires a l'exercice de leurs omssssont
considérées comme des actions de formation.

«Art. L. 6313-14- Les formations destinées aux salariés en

arrét de travail et organisées dans le cadre dietearL. 323-3-1
et L.433-1 du code de la sécurité sociale sontsidénrées
comme des actions de formation. Elles peuvent faibget, a la
demande du salarié, d’'une prise en charge, paorfgmnismes
collecteurs paritaires agréés, de tout ou partis dedlts
pédagogiques ainsi que, le cas echéant, des &dimulsport, de
garde d’enfant, de repas et d’hébergement nécespdé la
formation. » ;

8° Le chapitre V du méme titr€ kst ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Entretien professionnel

«Art. L. 6315-1—1. — A l'occasion de son embauche, le
salarié est informé qu’il bénéficie tous les denx d’'un entretien
professionnel avec son employeur consacré a sepquives
d’évolution professionnelle, notamment en termes de
qualifications et d’emploi. Cet entretien ne pomas sur
I'évaluation du travail du salarié.
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« Cet entretien professionnel, qui donne lieu &éldaction
d’'un document dont une copie est remise au sakstéyroposé
systématiqguement au salarié qui reprend son &ctviissue d’'un
congé de maternité, d'un congé parental d’éducation congé de
soutien familial, d'un congé d’adoption, d’'un congabbatique,
d'une période de mobilité volontaire sécurisée mante a
l'article L. 1222-12, d’'une période d’activité artps partiel au sens
de [larticle L. 1225-47, d'un arrét longue malad@évu a
l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale&lissue d’'un
mandat syndical.

«Il. — Tous les six ans, I'entretien professionm&ntionné
aul du présent article fait un état des lieux pécéatif du
parcours professionnel du salarié. Cette duréepetape par
référence a I'ancienneté du salarié dans I'entsepri

« Cet état des lieux, qui donne lieu a la rédactium
document dont une copie est remise au salarié,gtatenvérifier
que le salarié a bénéficié au cours des six demiannées des
entretiens professionnels prévus au | et d’apprétien :

« 1° Suivi au moins une action de formation ;

« 2° Acquis des éléements de certification par tangttion ou
par une validation des acquis de son expérience ;

« 3° Bénéficié d’'une progression salariale ou
professionnelle.

« Dans les entreprises d’au moins cinquante salarié
lorsque, au cours de ces six années, le salaripasabénéficié
des entretiens prévus et d’au moins deux des trasures
mentionnées aux 1° a 3° du présent Il, son comptsopnel est
abondé dans les conditions définies a l'articl6323-12. » ;

9° L’article L. 1222-14 est complété par une phragesi
rédigée :

« Il bénéficie de I'entretien professionnel mentiérau | de
l'article L. 6315-1. » ;
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10° Apres les mots : « droit a », la fin de I'adit. 1225-27
est ainsi rédigée . « I'entretien professionnel tioené au |l de
I'article L. 6315-1. » ;

11° La section 3 du chapitre V du titre Il du livtede la
premiere partie est complétée par un article L512@-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1225-46-1— Le salarié qui reprend son activité
initiale a I'issue des congés d’adoption mentionada présente
section a droit a I'entretien professionnel mem®dnau | de
l'article L. 6315-1. » ;

12° L’article L. 1225-57 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « éducation », sont insérés lessmeatou
d’'une période d’activité a temps partiel pour étauwe enfant » ;

b) Les mots : « un entretien avec son employeur ende
son orientation professionnelle » sont remplacéslgsm mots :
« I'entretien professionnel mentionné au | de
l'article L. 6315-1 » ;

13° Apres les mots : « droit a », la fin de I'adit. 3142-29
est ainsi rédigée : « I'entretien professionnel tiogmé au | de
l'article L. 6315-1, avant et aprés son conge. » ;

14° Le premier alinéa de l'article L. 3142-95 esmplété
par les mots: «et bénéficie de I'entretien prefamel
mentionné au | de l'article L. 6315-1 » ;

15° Le troisieme alinéa de l'article L. 6321-1 gspprimé ;

16° Au premier alinéa de larticle L. 6321-8, lesots:
«, en application des dispositions de la présepigs-section,
tout ou partie de la formation se déroule en dedarsgemps de
travail » sont remplacés par les mots : « le salsuit une action
de formation dans le cadre du plan de formatiomiagaur objet
le développement des compétences » ;

17° L’article L. 6315-2 est abrogé ;
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18° L’'article L. 6353-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres le mot : « précise »{ Bwerés
les mots : «le niveau de connaissances préalabtpss pour
suivre la formation, » ;

b) Aprés le premier alinéa, sont insérés cing alingiasi
rédiges :

« La formation peut étre séquentielle.

« Elle peut s’effectuer en tout ou partie a distarle cas
échéant en dehors de la présence des personnegahate
I'encadrement. Dans ce cas, le programme mentiaargemier
alinéa précise :

« 1° La nature des travaux demandés au stagialest&nps
estimé pour les réaliser ;

« 2° Les modalités de suivi et d’évaluation spfoifis aux
séquences de formation ouverte ou a distance ;

« 3° Les moyens d'organisation, d’accompagnement
d’assistance, pédagogique et technique, mis a sltgpo du
stagiaire. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
«Un décret précise les modalités d’applicationpdésent
article. »
Article 2 bis
I. — (Non modifié)

Il. — Le livre IV de la sixieme partie du code damail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 6412-1 est ainsi rédigé :

ou
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«Art. L. 6412-1— La validation des acquis de I'expérience
est régie par lell de larticle L. 335-5, le premialinéa de
I'article L. 613-3 et 'article L. 613-4 du code féducation. » ;

2° Le chapitre Il du titre®l est complété par un
article L. 6412-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 6412-2— L’'autorité ou lI'organisme qui délivre la
certification professionnelle se prononce sur evabilité de la
demande du candidat a la validation des acquiseapdrience
au regard des conditions fixées aux articles L-3%% L. 613-3
du code de I'’éducation. » ;

3° L’article L. 6422-2 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi rédige :

« L’ouverture de ce droit est subordonnée a deslittons
minimales d’ancienneté déterminées par décret eseiiod’Etat.
Une convention ou un accord collectif étendu pexerfune
durée d’ancienneté inférieure. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prévaie
I'article L. 6322-34. » ;

4° Le titre 1l est complété par un chapitre lllsirédigé :

« CHAPITREII
« Accompagnement a la validation des acquis depéence

«Art. L. 6423-1— Toute personne dont la candidature a été
déclarée recevable en application de larticle41B2 peut
bénéficier d’'un accompagnement dans la préparadi®nson
dossier et de son entretien avec le jury en vda dalidation des
acquis de son expérience.

« La région organise cet accompagnement pour legegeet
les adultes a la recherche d'un emploi selon leglatités
définies au 4° de l'article L. 6121-1.
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« Un décret en Conseil d’Etat détermine les mod@alit
de cet accompagnement.

«Art. L. 6423-2. -Le comité régional de I'emploi, de la
formation et de [l'orientation professionnelles & Conseil
national de I'emploi, de la formation et de [Ioriation
professionnelles assurent le suivi statistique pascours de
validation des acquis de l'expérience, selon dedaties
définies par décret en Conseil d’Etat. »

Article 3

I. — Le titre Il du livre lll de la sixieme partidu code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6324-1 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « durée indéterminée », sontrésskes
mots : «, de salariés en contrat de travail a elu&terminée
conclu en application de l'article L. 1242-3 aveat employeur
relevant de l'article L. 5132-4 » ;

b) Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigeés :

« Les actions de formation mentionnées au preniieéaa
sont :

«1°Des formations qualifiantes  mentionnées
l'article L. 6314-1 ;

«2°Des actions permettant l'accés au socle
connaissances et de compétences défini par décret ;

« 3° Des actions permettant l'acces a une cettidica
inscrite a l'inventaire mentionné au dixieme alinda |l de
I'article L. 335-6 du code de I'éducation.

« Les périodes de professionnalisation peuvent ddiote
compte personnel de formation du salarié, danscdeslitions
prévues au ll de larticle L. 6323-4 et a l'artidle6323-14 du
présent code. » ;
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2° L’article L. 6324-5-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-5-1- La durée minimale de la formation
recue dans le cadre de la période de professicatial est fixée
par décret. » ;

3° Les articles L.6324-2, L.6324-3 et L.6324-4nts
abrogés et le second alinéa de l'article L. 632&&tsupprimé ;

4° Aprés  larticle L. 6325-2, il est inséré un
article L. 6325-2-1 ainsi rédige :

«Art. L. 6325-2-1— Les organismes publics ou privés de
formation mentionnés a larticle L. 6325-2 ne peaive
conditionner linscription d'un salarié en contrate
professionnalisation au versement par ce dernieundal’
contribution financiere de quelque nature qu'etig. s ;

5° Apres  larticle L. 6325-3, il est inséré un
article L. 6325-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6325-3-1—- L’employeur désigne, pour chaque
salarié en contrat de professionnalisation, unututdhargé de
'accompagner. Un décret fixe les conditions de tecet
désignation, ainsi que les missions et les conditaiexercice de
la fonction de tuteur. »

[I. — Au premier alinéa de l'article 21 de la 16 2011-893
du 28 juillet 2011 pour le développement de l'alterce et la
sécurisation des parcours professionnels, les motsois ans »
sont remplacés par les mots : « six ans ».

lll. — Le chapitre VI du titre Il du livre Il ded sixieme
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase de larticle L. 6326-1, éapiles
mots : « d’emploi », sont insérés les mots : « ounasalarié
recruté en contrat a durée déterminée ou indétésrionclu en
application de [larticle L. 5134-19-1, ou en cohtra durée
déterminée conclu en application de l'article L4223 avec un
employeur relevant de l'article L. 5132-4 » ;
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2° Au premier alinéa de l'article L. 6326-3, aptes mots :
« d’emploi », sont insérés les mots : « et salargsutés en
contrat a durée déterminée ou indéterminée comchpplication
de l'article L. 5134-19-1, ou en contrat a durédainée conclu
en application de l'article L. 1242-3 avec un emplar relevant
de l'article L. 5132-4 » ;

3° Il est ajouté un article L. 6326-4 ainsi rédigé

«Art. L. 6326-4. Dans le cadre de Ila préparation
opérationnelle a I'emploi, la rémunération du sélaecruté en
contrat a durée déterminée ou indéterminée comchpplication
de I'article L. 5134-19-1, ou en contrat a durégedéinée conclu
en application de larticle L. 1242-3 avec un ergplar relevant
de l'article L. 5132-4 est maintenue par 'emplayeu

« Elle peut étre prise en charge par I'organismié&ceur
paritaire agréé compétent, déduction faite dessdidancieres et
exonérations de cotisations sociales dont bénéffiemaployeur
au titre du contrat mentionné au premier alinéa. »

Article 3 bis A (nouveau)

Le titre I du livre 11l de la sixiéme partie du code du trihva
est complété par un chapitre VI ainsi rédige :

« CHAPITREVI
« Qualité des actions de la formation professionieatontinue

«Art. L. 6316-1—- Les organismes collecteurs paritaires
agréés mentionnés a l'article L. 6332-1, les orgaes paritaires
agréés mentionnés a larticle L. 6333-1, I'Etag tégions, Pole
emploi et [linstitution mentionnée a [larticle L254-1
s’'assurent, lorsqu’ils financent une action de faion
décret en Conseil d’Etat, de la capacité du praistatde
formation mentionné a larticle L. 6351-1 a réaliseine
formation de qualité. »
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Article 3 bis

(Conforme)

Article 4

I. — Le livre lll de la sixieme partie du code dawvail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 6322-37 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

— les mots : « qu’ils soient ou non soumis a |gdtiion définie
a larticle L. 6331-9 » sont remplacés par les motgquel que
soit leur effectif » ;

—apres le mot: «agréé », sont insérés les metsaur
assurer la collecte de Ila contribution mentionnéex a
articles L. 6331-2 et L. 6331-9 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les sommes collectées sur le fondement du présent

article sont versées aux organismes agréés pourdnereen
charge le congé individuel de formation en applicatdes
articles L. 6333-1 et L. 6333-2 dans des conditidégerminées
par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Apres le premier alinéa de l'article L. 6331sint inséres
trois alinéas ainsi rédigés :

« Ce financement est assuré par :

«1° Le financement direct par I'employeur d’actode
formation, notamment pour remplir ses obligatioridirdes a

l'article L. 6321-1, le cas échéant dans le cadue ptn de
formation prévu a l'article L. 6312-1 ;

« 2° Le versement des contributions prévues aueptés
chapitre. » ;
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3° Le premier alinéa de I'article L. 6331-2 estsairedigé :

« L’employeur de moins de dix salariés verse gbmisme
collecteur paritaire agréé désigné par I'accordaderanche dont
il releve ou, a défaut, a 'organisme collecteuritpae agréé au
niveau interprofessionnel un pourcentage minimalnaantant
des rémunérations versées pendant 'année en s@esant a
0,55 %. » ;

4° L'article L. 6331-3 est abrogé ;
5° Le premier alinéa de I'article L. 6331-9 estsairedigé :

« Sous reserve de larticle L. 6331-10, I'employediau
moins dix salariés verse a lI'organisme collecteanitgire agréé
désigné par I'accord de la branche dont il relevgaodéfaut, a

'organisme  collecteur paritaire agréé au  niveau

interprofessionnel un pourcentage minimal du madntdaes
rémunérations versées pendant l'année en courevardl
al%.»;

6° Larticle L. 6331-10 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-10- Un accord d’entreprise, conclu pour une

durée de trois ans, peut prévoir que I'employeunsaegre au
moins 0,2 % du montant des rémunérations verséadape
chacune des années couvertes par l'accord au énsend du
compte personnel de formation de ses salaries etora
abondement.

« Dans ce cas, le pourcentage prévu au premiegaalie
l'article L. 6331-9 est fixé a 0,8 %.

« Pendant la durée de l'accord, I'employeur ne peut

bénéficier d’'une prise en charge par I'organismdecteur
paritaire agréé auquel il verse la contribution tiemée a
l'article L. 6331-9 des formations financées par dempte
personnel de formation de ses salariés. » ;

7° Larticle L. 6331-11 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6331-11- Lorsqu'un accord d’entreprise a été
conclu sur le fondement de larticle L. 6331-10entiployeur
adresse chaque année a l'organisme collecteurajpariagréé
auquel il verse la contribution mentionnée a l&@etiL. 6331-9
une déclaration faisant état des dépenses qu'ikama au
financement du compte personnel de formation diesiéaet a
son abondement. Cette déclaration est transmisdargotmation a
I'autorité administrative.

« A lissue d'une période de trois années civiles suit
I'entrée en vigueur de l'accord, les fonds que Ppévgeur n’a pas
consacres au financement du compte personnel oatfion et a
son abondement sont reversés a l'organisme callept@ritaire
agréé mentionné au premier alinéa du présentertial titre des
financements destinés au financement du compteomees de
formation, dans des conditions et délai fixés paviev
réglementaire. A défaut de reversement dans cei, déla
I'article L. 6331-28 s’applique. » ;

8° L’article L. 6331-17 est ainsi modifié :

a)Au premier alinéa, les références: «des
articles L. 6331-15 et L.6331-16 » sont remplacégss la
référence : « de l'article L. 6331-15 » ;

b) Au second alinéa, les mots: «ou, le cas éché&ant,
l'article L. 6331-14 » et les mots : « ou de virsgllarieés » sont
SuUpprimes ;

9° L’article L. 6331-28 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-28. +orsque lI'employeur n'a pas effectué
les reversements prévus a l'article L. 6331-1Yeilse au Trésor
public une somme égale a la différence entre letambiprévu au
premier alinéa de l'article L. 6331-10 et le montdas dépenses
effectivement consacrées au compte personnel deafam et a
son abondement.

« Les deux derniers alinéas de [IlarticleL.6331-30
s’appliquent a ce versement. » ;

10° L'article L. 6331-30 est ainsi modifié :
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a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots : « les versements auxquels » sont em@plpar
les mots : « le versement auquel » ;

—les mots : « aux organismes collecteurs pargagréés »
sont remplacés par les mots : « a I'organisme ciller paritaire
agréé pour collecter ce versement » ;

— sont ajoutés les mots : « et I'employeur verseTeasor
public une somme égale a la différence entre letambndes
sommes versées a l'organisme collecteur et le morda la
contribution ainsi majorée » ;

b) Les deux derniers alinéas sont ainsi rediges :

« Ce versement est établi et recouvré selon lesaliesl
ainsi que sous les slretés, garanties et sanajpikables aux
taxes sur le chiffre d’affaires.

« L’article L. 6331-33 s’applique a ce versement aat
complément d’obligation. » ;

11° L’article L. 6331-31 est abrogé ;
12° L’article L. 6331-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-32. +’'employeur transmet a l'autorité
administrative des informations relatives aux miésld’acces a
la formation professionnelle de ses salariés dentontenu est
défini par décret en Conseil d’Etat. » ;

13° La sous-section 1 de la section 3 du chagitrdu
titre 11l est ainsi modifiée :

a)Les articles L.6331-13, L.6331-14, L.6331-16 et
L. 6331-18 sont abrogés ;

b) Les paragraphes 3 et 5 sont abrogeés ;
c) Le paragraphe 4 devient le paragraphe 3.

[I. — (Non modifié)
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[l (nouveau)— Les organisations syndicales de salariés et
les organisations professionnelles d’employeurkadeanche du
travail temporaire ouvrent, dans le mois suivargualication de
la présente loi, des négociations visant a propomeant le
30 septembre 2014, I'adaptation du niveau et départition de
la contribution versée par les employeurs au tidiee leur
participation au financement de la formation prsi@snelle
continue. Ce niveau ne peut étre inférieur, entfonde la taille
des entreprises, aux niveaux prévus aux article8381-2 et
L. 6331-9 du code du travail et la répartition dedntribution ne
peut déroger aux parts minimales consacrées, etu \o&
dispositions légales ou réglementaires, au finaeoérdu fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnde congé
individuel de formation et du compte personnelaenftion.

IV (nouveau)— Les organisations syndicales de salariés et
les organisations professionnelles d’employeurs sesteurs
d’activités mentionnés a [larticle L. 6331-55 du me code
ouvrent, dans le mois suivant la publication derisente loi, des
négociations visant a proposer, avant le 30 sep®gils4,
'adaptation de la répartition de la contributioemtionnée a ce
méme article L. 6331-55 versée par les employeursitee de
leur participation au financement de la formatioaf@ssionnelle
continue et qui doit contribuer notamment au firanent du
fonds paritaire de sécurisation des parcours psmiesels, du
congé individuel de formation et du compte persbnie
formation.

V (nouveau)— Les organisations représentatives au niveau
national des employeurs et des salariés du batimendes
travaux publics mentionnés a larticle L. 6331-36dil code
ouvrent, dans le mois suivant la publication derisente loi, des
négociations visant a proposer, avant le 30 sep®gdil4,
'adaptation du niveau et de la répartition de tntdbution
versée par les employeurs au titre de leur padticp au
financement de la formation professionnelle corine niveau
ne peut étre inférieur, en fonction de la taills éatreprises, aux
niveaux prévus aux articles L. 6331-2 et L. 633D méme
code et la répartition de la contribution ne petroder aux parts
minimales consacrées, en vertu de dispositionsldggau



réglementaires, au financement du fonds paritareéturisation
des parcours professionnels, du congé individudbdwuation et
du compte personnel de formation. Ces négociatantent en
particulier sur les conditions dans lesquellesecetintribution
peut concourir au développement de la formatiorfieggionnelle
initiale, notamment de [I'apprentissage, et de lamédion

professionnelle continue dans les métiers des gsimies du
batiment et des travaux publics.

Article 5

I. — Le livre lll de la sixieme partie du code davail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 6332-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mention

«|l.—»:

a bis A (nouveau))Au 6°, apres les mots : « des comptes »,
sont insérés les mots: «, a la lutte contre |&€sives
thérapeutiques et sectaires » ;

abig A la fin du6°, la référence: «L.6332-1-2» est
remplacée par la référence : « L. 6332-1-3 » ;

b) A l'avant-dernier alinéa, les mots : « au titre plan de
formation des entreprises et des formations orgasiglans le
cadre du droit individuel a la formation, des pdes et des
contrats de professionnalisation » sont remplaaslgs mots :
« pour collecter les contributions mentionnées laapitre f" du
présent titre » ;

c) Avant le dernier alinéa, sont insérés dix alin@assi
rédiges :

« Ces organismes peuvent étre habilités a collelger
versements des entreprises donnant lieu a exam@di la taxe
d’apprentissage et a les reverser dans les conslifmévues
au | de l'article L. 6242-1.
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«Il. — L’'organisme collecteur paritaire agréé mremen
charge ou finance des organismes prenant en charge,
notamment :

« 1° Les formations relevant du plan de formati@ntionné
a l'article L. 6321-1 ;

«2°Le congé individuel de formation mentionné a
l'article L. 6322-1 ;

« 3° Les formations financées par le compte perslode
formation mentionné a l'article L. 6323-1 ;

«4°Les périodes de professionnalisation mentEsiné&
l'article L. 6324-1 ;

QJ/

«5°Le contrat de professionnalisation mentionné
I'article L. 6325-1 ;

« 6° La préparation opérationnelle a I'emploi memntiée
aux articles L. 6326-1 et L. 6326-3 ;

« 7° Si un accord de branche le prévoit, pendaptdurée
maximale de deux ans, les colts de formation esgagér faire
face a de graves difficultés économiques conjortias.

« lll. — Il n’assure aucun financement, direct odirect, des
organisations syndicales de salariés et des omagjams
professionnelles d’employeurs. Ces interdictionent&ndent
sous la seule réserve de la possibilité de rembgursur
présentation de justificatifs, les frais de déphaest, de séjour et
de restauration engageés par les personnes qunsiggesein des
organes de direction de cet organisme. » ;

d) Au début du dernier alinéa, est ajoutée la mention
«IV.—»;

2° L’article L. 6332-1-1 est ainsi modifié :

a)Lel® est complété par les mots: «et de
I'apprentissage » ;

b) Apres le 3°, il est inséré un 4° ainsi rédigé :
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« 4° De s’assurer de la qualité des formationsetispes. » ;

c) Au cinquieme alinéa, apres le mot : « rural, mt $osérés
les mots : « permettant d’améliorer I'informatiohl'acces des
salariés de ces entreprises a la formation prafesslle. lIs » ;

d) A la fin de la troisi@me phrase du dernier alinés,mots :
« Consell national de la formation professionntllg au long de
la vie » sont remplacés par les mots: « Consediloma de
I'emploi, de la formation et de I'orientation prefonnelles » ;

3° L'article L. 6332-1-2 devient l'article L. 633P-3 et le
mot : « collecteurs » est supprimé ;

4° |l est rétabli un article L. 6332-1-2 ainsi rgéli:

«Art. L. 6332-1-2. +es organismes paritaires agréés pour
collecter la contribution mentionnée au chapitredu présent
titre peuvent collecter des contributions suppléaiess ayant
pour objet le développement de la formation profeselle
continue.

« Ces contributions sont versées soit en application
accord professionnel national conclu entre les rosgéions
représentatives d’employeurs et de salariés et atisfes dés
réception par l'organisme, soit sur une base valoat par
I'entreprise.

« Elles font I'objet d’'un suivi comptable distinet,
5° L’article L. 6332-3 est ainsi redigé :

«Art. L. 6332-3~ L’'organisme collecteur paritaire agréeé
gere la contribution mentionnée aux articles L.1633 et
L. 6331-9 paritairement au sein de sections cogsacrau
financement, respectivement :

«1°Du fonds paritaire de sécurisation des pagscour
professionnels ;

« 2° Du congé individuel de formation ;

« 3° Du compte personnel de formation ;
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« 4° Des actions de professionnalisation mentiosneex
articles L. 6332-14 a L. 6332-16-1 ;

« 5° Du plan de formation. » ;
6° L’article L. 6332-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-3-1— La section consacrée au financement du
plan de formation comporte quatre sous-sectiongegroupent
les sommes versées, respectivement, par :

« 1° Les employeurs de moins de dix salariés ;
« 2° Les employeurs de dix a moins de cinquanteigal;

« 3° Les employeurs de cinquante a moins de trerdgsc
salariés ;

« 4° Le cas échéant, les employeurs d’au moins trents
salariés. » ;

7° Apres  larticle L. 6332-3-1, sont insérés des
articles L. 6332-3-2 a L. 6332-3-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 6332-3-2- Les versements recus par I'organisme
collecteur paritaire agréé sont mutualisés des Héception au
sein de chacune des sections mentionnées aux %° de4
l'article L. 6332-3.

« Les versements dédiés au financement du plan de
formation sont mutualisés au sein de chacune dess&rctions
mentionnées a l'article L. 6332-3-1. L’organisme llexteur
paritaire agréé peut affecter des versements dpkgeurs d’au
moins cinquante salariés au financement des plarfsrdhation
présentés par les employeurs de moins de cinqusaléziés
adhérant a 'organisme.

«Art. L. 6332-3-3— La répartition de la contribution
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 6334efsée par les
employeurs d’au moins cinquante salariés est opégrée
I'organisme collecteur paritaire de la fagcon sutean
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«1°0,2% du montant des rémunérations mentiormé a
méme premier alinéa est affecté au fonds parithireécurisation
des parcours professionnels mentionné a l'artici@332-18 ;

« 2°0,2 % de ce méme montant est affecté aux mmas
agréés pour prendre en charge le congé individeidbanation,
dans les conditions fixées a l'article L. 6332-3-6

« 3° La part restante du produit de la contributsh gérée
directement par I'organisme collecteur paritairempimancer des
actions de professionnalisation, du plan de foronatet du
compte personnel de formation.

«Art. L. 6332-3-4—-La répartition de la contribution
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 6334efs€e par les
employeurs de dix a quarante-neuf salariés estéep@ar
I'organisme collecteur paritaire de la fagcon sutean

«1°0,15% du montant des rémunérations menticaunée
méme premier alinéa est affecté au fonds parithireécurisation
des parcours professionnels mentionné a l'artici@332-18 ;

« 2° 0,15 % de ce méme montant est affecté awnsmas
agréés pour prendre en charge le congé individeidbanation,
dans les conditions fixées a l'article L. 6332-3-6

« 3° La part restante du produit de la contributsh gérée
directement par I'organisme collecteur paritairempimancer des
actions de professionnalisation, du plan de foronatet du
compte personnel de formation.

«Art. L. 6332-3-5—-La  contribution  mentionnée a
l'article L. 6331-2 est gérée directement par largme
collecteur paritaire pour financer des actions de
professionnalisation et du plan de formation.

«Art. L. 6332-3-6 (nouveaw) Sauf lorsqu’il est agréé sur le
fondement de l'article L. 6333-2, 'organisme cotleur paritaire
verse la part des rémunérations mentionnée au & de
articles L. 6332-3-3 et L. 6332-3-4 et la part déswunérations
mentionnée a larticle L. 6322-37 au fonds partaide
sécurisation des parcours professionnels, qui éeerse aux
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organismes agréeés pour prendre en charge le codiyiduel de
formation.

«Art. L. 6332-3-7—Un décret en Conseil d’Etat fixe, au
sein de la part mentionnée au 3° des articles 32633 et
L.6332-3-4 et de la contribution mentionnée a
larticle L. 6332-3-5, la répartition des sommes régs
directement par I'organisme collecteur paritairempimancer des
actions de professionnalisation, du plan de foronatet du
compte personnel de formation. » ;

8° L’article L. 6332-5 est abrogeé ;
9° L'article L. 6332-6 est ainsi modifié :
a) Le 6° est ainsi modifié :

—les mots: «,les regles applicables aux exdgden
financiers est susceptible de disposer l'organiscoflecteur
paritaire agréé au titre des sections particulignes/ues aux
articles L. 6332-3 et L. 6332-3-1 » sont supprimes

—les mots : « de ces sections » sont remplacélepanots :
« des sections prévues a l'article L. 6332-3 » ;

b) Le 7° est ainsi rédigé :

« 7° La définition et les modalités de fixation plafond des
dépenses pouvant étre négociées dans le cadrecdavantion
prévue au dernier alinéa de l'article L. 6332-1€elatives aux
frais de gestion et d’information des organismedlecteurs
paritaires agréeés ; »

c) Sont ajoutés des 8° et 9° ainsi redigés :

« 8° Les regles d'affectation a chacune des sexction
mentionnées a larticle L. 6332-3 des fonds coflecpar les
organismes collecteurs paritaires agréeés ;

« 9°(nouveau) Les modalités selon lesquelles s’opere le
versement au fonds paritaire de sécurisation dasopis



professionnels des fonds destinés au financementcahgé
individuel de formation prévu a larticle L. 633263 » ;

10° L’article L. 6332-7 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Les fonds d’assurance-formation destinés auxriéala
d'une ou plusieurs branches professionnelles resglit les
missions mentionnées aux deuxiéeme a sixieme alirdas
l'article L. 6332-1-1. » ;

b) A la fin du quatriéme alinéa, les mots : « atetidiune ou
plusieurs catégories suivantes » sont remplacéslggamots :
« pour collecter les contributions mentionnéestmpitre ' » ;

c) Les 1° a 5° sont abrogeés ;

11° Ll'intitulé de la section 3 du chapitre Il dureilll est
ainsi rédigé : « Organismes collecteurs paritaggseés pour la
prise en charge de la professionnalisation et dopt® personnel
de formation » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 6332-14, lests : « au
titre des contrats ou des périodes de professisatian et du
droit individuel a la formation » sont supprimeés ;

13° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa de
l'article L. 6332-15, aprés le mot: « décret, pntsinséres les
mots : « les dépenses engagées par |I'entreprigdpéarmation
pédagogique des maitres d’apprentissage ainsi gue »

14° Apres l'article L. 6332-16, il est inséré un
article L. 6332-16-1 ainsi redigé :

«Art. L. 6332-16-1—- Les organismes collecteurs paritaires
mentionnés a l'article L. 6332-14 peuvent égalenvamicourir a
la prise en charge :

« 1° Des colts de formation liés a la mise en cedex®
périodes de professionnalisation mentionnées a
I'article L. 6324-1 ;
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« 2° Des colts de la formation liés a la mise enresdu
compte personnel de formation ;

« 3° De tout ou partie des colts pédagogiques ®tfrdes
annexes de la formation dans le cadre de la prémpara
opérationnelle a I'emploi mentionnée aux articles6826-1 et
L. 6326-3. » ;

15° L'article L. 6332-19 est ainsi modifié :
a) Le 1° est ainsi rédige :

« 1° Un pourcentage de la contribution obligat@révue a
l'article L. 6331-9, déterminé dans les conditigm&®vues aux
articles L. 6332-3-3 et L. 6332-3-4 ; »

b) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les sommes issues de la collecte des congmtzut
mentionnées au chapitr€ Hu présent titre dont disposent les
organismes paritaires agréés au 31 décembre daehagée, en
tant qu’elles excedent, pour les sommes destindasgmacer le
compte personnel de formation, un quart de leurargds
comptabilisées au cours du dernier exercice cllum des régles
du plan comptable applicable aux organismes pee#tagrees et,
pour les autres sommes, le tiers de ces charges. »

c) Le 3° est abrogé ;
d) Les cinquieme et sixieme alinéas sont supprimes ;

e) A la premiére phrase du septiéme alinéa, les motdes
sommes mentionnées aux 1° et 2° » sont remplacdepmots :
« de la somme mentionnée au 1° » ;

f) Le huitieme alinéa est ainsi rédigé :

« La somme mentionnée au 1° est versée par I'irteiaire
des organismes collecteurs paritaires agréés pollecter la
contribution mentionnée a l'article L. 6331-9. » ;

g) Aux neuvieme et dixieme alinéas, la référenc&° = est
remplacée par la référence : « 2° » ;



16° L’article L. 6332-20 est abrogé ;

17° L'article L. 6332-21 est ainsi modifié :

a) Au 2°, les mots : « au titre de la professioniaios et du
congé individuel de formation » sont remplacés lpar mots :
« pour collecter la contribution mentionnée au dnep™ du
présent titre » et les mots : « d’actions de psitemalisation et
du congé individuel de formation » sont remplacasies mots :
« de formations organisées dans le cadre des tonta
professionnalisation » ;

b) Le 3° est ainsi rédigé :

« 3°De contribuer au développement de systemes
d’'information concourant au développement de lamfiron
professionnelle ; »

c) Aprés le 3°, sont insérés des 4° a 7° ainsi rédigé

« 4° De financer les heures acquises et mobiliaédgre du
compte personnel de formation mentionné a l'arlicl6323-1,
par des versements, dans le cas mentionné aull de
larticle L. 6323-19, aux organismes mentionnés  aux
articles L. 6333-1et L.6333-2, et dans le cas mentionné a
l'article L. 6323-22, a I'institution mentionnée a
l'article L. 5312-1 et aux régions ;

« 5° De contribuer au développement de la formaties
salariés des entreprises de moins de dix salag@gsisée dans le
cadre du plan de formation par des versements émapitaires
aux organismes collecteurs paritaires agrées, léalem fonction
de la part de ces entreprises parmi les adhérentsrdanisme ;

« 6° Le cas échéant, de contribuer au développedeia
formation des salariés des entreprises de dix aagteneuf
salariés, par le versement complémentaire aux EU&S
collecteurs paritaires agréés d’une part des sonveeses au
fonds en application du 2° de l'article L. 633219
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« 7°(nouveau) De procéder a la répartition des fonds
destinés au financement du congé individuel de dtion en
application de l'article L. 6332-3-6. » ;

d) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Tous les deux ans, le fonds paritaire de sédimmsaes
parcours professionnels remet un rapport d’actaitéParlement
sur sa contribution au financement de la formation
professionnelle des demandeurs d'emploi en dédrivan
notamment les actions financées. » ;

18° L'article L. 6332-22 est ainsi modifié :

aa)A la fin du premier alinéa, les mots : « aux orgames
collecteurs paritaires agréés dans les conditiansastes » sont
remplacés par les mots : « a 'organisme colleqauitaire agréé
lorsque » ;

a)Au l°, les mots: «recueillis au titre de la
professionnalisation, déduction faite de la pars@e au fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisymesont
remplacés par les mots : « destinés a financeradéens de
professionnalisation » et, aprés la premiere oeogg du mot :
« et », la fin est ainsi rédigée : « au financenuas dépenses de
fonctionnement des centres de formation des apprent
mentionnées a l'article L. 6332-16. La part de fogsls affectés
aux contrats de professionnalisation doit étre sepe a un taux
déterminé par décret en Conseil d’Etat ; »

b) Le début du 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les fonds recueillis par I'organisme collectparitaire
agréé destinés au financement d’actions de profassiisation
sont...(le reste sans changement);

19° L’article L. 6332-22-2 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les références : « aux 1° et 2° » sont feofes
par la référence : « au 1° » ;
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b) Au 2°, la référence: «3°» est remplacée par la
référence : « 2° » ;

¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« 9° Les modalités de la répartition des fonds manée au
7° de l'article L. 6332-21. » ;

20° Le chapitre 11l du titre Ill devient le chagattV ;

21° Apres le chapitre Il du méme titre Ill, il esttabli un
chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII

« Organismes paritaires agréés pour la prise en e
du congé individuel de formation

«Art. L. 6333-1. -Des organismes paritaires
interprofessionnels a compétence régionale peudtatagréés
par l'autorité administrative pour prendre en cleatg congé
individuel de formation. L’agrément est accordéragard des
criteres fixés au | de l'article L. 6332-1.

«Art. L. 6333-2. -Lorsqu’un organisme agréé au titre de
l'article L. 6332-1 ne releve pas du champ daplmn
d’accords relatifs a la formation professionneth@tnue conclus
au niveau interprofessionnel et qu’'un accord conudu les
organisations syndicales de salariés et d’empleydumdésigne
comme gestionnaire du congé individuel de formation
lorsqu’il releve d'un secteur faisant l'objet despibsitions
législatives particulieres relatives au financemelut congé
individuel de formation, il peut étre agréé égaletrau titre du
présent chapitre.

«Art. L. 6333-3— Les organismes agréés pour prendre en
charge le congé individuel de formation ont pourssign
d accompagner les salariés et les demandeurs d’empiaont
été titulaires d’'un contrat & durée déterminée daxiaboration
de leur projet de formation au titre du congé iidiiel de
formation.
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« Pour remplir leur mission, ces organismes :

« 1° Concourent a ’'ihformation des salariés et des
demandeurs d’emploi qui ont été titulaires d’'untcaina durée
déterminée ;

« 2° Délivrent le conseil en évolution professidimeééfini
alarticle L. 6111-6 ;

« 3° Accompagnent les salariés et les demandeerspdoi
dans leur projet professionnel lorsque celui-ci eséite la
réalisation dune action de formation, d’'un bilan de compétences
ou d’'une validation des acquis deXpérience ;

« 4° Financent les actions organisées dans le cadoengé
individuel de formation, en lien, le cas eéchéanteca la
mobilisation du compte personnel de formation ;

« 5° S’assurent de la qualité des formations figaac

«Art. L. 6333-4. 4. —Les organismes mentionnés au
présent chapitre peuvent financer, a I'exclusiontalge autre
dépense :

« 1° Dans les limites fixées par l'autorité adniirasve, les
dépenses d’information des salariés sur le cond#&iduel de
formation, les dépenses relatives au conseil enluteo
professionnelle et les autres dépenses d’accompeagriedes
salariés et des personnes a la recherche d’'un edaple le choix
de leur orientation professionnelle et dans I'étabon de leur
projet ;

« 2° La rémunération des salariés en congé, lasations
de sécurité sociale afférentes, a la charge depl®raur, les
charges légales et contractuelles assises suréomsnérations,
les frais de formation, de bilan de compétencedeetalidation
des acquis de I'expérience exposés dans le cadcesdeongés
et, le cas échéant, tout ou partie des frais despat, de garde
d’enfant et d’hébergement ;

« 3° Le remboursement aux employeurs de moins de
cinquante salariés de tout ou partie de l'indemuigéfin de
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contrat versée en application de l'article L. 134&u salarié
recruté par contrat a durée déterminée pour remplat salarié
parti en congé individuel de formation ;

« 4° Dans les limites fixées par l'autorité admirstve,
leurs frais de gestion ainsi que les études eterebls sur les
formations.

« 1l. —lls n'assurent aucun financement, directiodirect,
des organisations syndicales de salariés et desnisedions
professionnelles d’employeurs. Ces interdictionent&ndent
sous la seule réserve de la possibilité de rembgursur
présentation de justificatifs, les frais de déphaest, de séjour et
de restauration engageés par les personnes qunsiggesein des
organes de direction de ces organisations.

«Art. L. 6333-5. -Les organismes agréés sur le fondement
du présent chapitre bénéficient de sommes, verpéesles
organismes collecteurs mentionnés au chapgitrilprésent titre,
correspondant a un pourcentage de la contributldigaioire
prévue a larticle L. 6331-9 déterminé dans les ditmoms
prévues aux articles L. 6332-3-3 et L. 6332-3-4.

«Art. L. 6333-6— Une convention triennale d'objectifs et de
moyens est conclue entre chaque organisme agrietadt en
application du dernier alinéa de l'article L. 63B2-.

«Art. L. 6333-7. -Les incompatibilités mentionnées a
l'article L. 6332-2-1 s’appliquent aux administrate et salariés
des organismes mentionnés au présent chapitre.

«Art. L. 6333-8. -Les emplois de fonds qui ne répondent
pas aux regles posées par le présent chapitre wiohee a un
reversement de méme montant par I'organisme agrégrésor
public.

« Ce reversement est soumis aux articles L. 633k-6
L. 6331-8. »;

22° Le second alinéa de l'article L. 6331-8 essiamodifié :
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a)Les mots: «au titre de la participation des ntso
remplacés par les mots : « par les » ;

b) A la fin, les mots : « au développement de la &irom
professionnelle continue » sont remplacés par legs m«en
application du présent chapitre » ;

23° Apres le mot : « agréé », la fin du deuxienmaéal de
I'article L. 6325-12 est supprimée ;

24° Aprés le mot: « agréé », la fin du premiené&di de
l'article L. 6322-21 est ainsi rédigée : « pourplase en charge
du congé individuel de formation. » ;

25° A larticle L. 6361-1 et au premier alinéa des
articles L. 6362-4 et L. 6362-11, les mots : «@ctkurs des »
sont remplacés par les mots : « agréés pour ocallext gérer
les » ;

26° Aua de l'article L. 6361-2 et a l'article L. 6362-1ed
mots : « collecteurs paritaires agréés » sont @géplpar les mots :
« paritaires agréés pour collecter ou gérer lesddode Ila
formation professionnelle continue ».

| bis, Il et Ill. — (Non modifiés)

IV (nouveau)— Pendant une durée maximale fixée par
décret et ne pouvant excéder trois ans, les dispusidu Il de
I'article L. 6332-1 du code du travail, dans saactwbn résultant
de la présente loi, s’entendent sous la réservstgmgations des
accords professionnels conclus avant la publicatieria méme
loi.

Article 5 bis

Le Gouvernement présente au Parlement, dans les
dix-huit mois suivant la promulgation de la prégembi, un
rapport sur la formation professionnelle en outessmotamment
par la mobilité dans le cadre de la continuitéttaiale.
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CHAPITREII
Apprentissage et autres mesures en faveur de I'engpl

Article 6

(Conforme)

Article 7
I. — (Non modifié)

| bis (houveau). t'article L. 2323-41 du code du travail est
complété par un 7° ainsi redigé :

«7°Les conditions de formation des malitres
d’apprentissage. »

Il. — Le livre 1l de la sixieme partie du code damail est ainsi
modifié :

1°Le chapitreY du titrell est complété par un
article L. 6221-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 6221-2— Aucune contrepartie financiere ne peut
étre demandée ni a I'apprenti a I'occasion de lacksion, de
I'enregistrement ou de la rupture du contrat d’aptissage, ni a
'employeur a [l'occasion de [I'enregistrement du tcan
d’apprentissage. » ;

1° bisL’article L. 6222-1 est complété par un alinéaiaddige :

« Les jeunes qui atteignent 'age de quinze anstaie
terme de I'année civile peuvent étre inscrits, sstatut scolaire,
dans un lycée professionnel ou dans un centre dwuafmn
d’apprentis pour débuter leur formation, dans desditions
fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Apres  larticle L. 6233-1, il est inséré un
article L. 6233-1-1 ainsi rédigé :



«Art. L. 6233-1-1— Sauf accord de la région, les
organismes gestionnaires de centres de formatiappdentis et
de sections d'apprentissage ne peuvent conditidiingcription
d'un apprenti au versement, par son employeur, &’un
contribution financiere de quelque nature qu'etig. s ;

3° Le 1° de l'article L. 6222-2 est ainsi rédigé :

«1° Lorsque le contrat ou la période d'apprengesa
proposeés fait suite a un contrat ou a une péridalgpdentissage
précédemment exécutés et conduit a un niveau déntlp
supérieur a celui obtenu a l'issue du contrat ouadeériode
d’apprentissage précédents ; »

4° L'article L. 6222-7 devient larticle L. 6222-7-et son
premier alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du contrat d’apprentissage, lorsquil csclu
pour une durée limitée, ou de la période d’appseatie, lorsque
le contrat d’apprentissage est conclu pour une eduré
indéterminée, est égale a celle du cycle de foongiréparant a
la qualification qui fait I'objet du contrat. » ;

5° Il est rétabli un article L. 6222-7 ainsi rédigé

«Art. L. 6222-7—Le contrat d’apprentissage peut étre
conclu pour une durée limitée ou pour une durééterchinée.

« Lorsqu’il est conclu pour une durée indéterminée,
contrat débute par la période d’apprentissage, auridquelle il
est régi par le présent titre. A Iissue de cetigqule, la relation
contractuelle est régie par les titres |l etlll twell de la
premiere partie, a I'exception de l'article L. 1229. » ;

6° Au premier alinéa de larticle L. 6222-9, la é&dnce :
« L. 6222-7 » est remplacée par la référence :62R2-7-1 » ;

7°Au  premier alinéa de [larticleL.6222-8, a
l'article L. 6222-10 et au deuxieme alinéa de
larticle L. 6222-22-1, les mots: «dapprentissag sont
remplacés par les mots : « ou de la période d’apgeage » ;
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8° Aux premier et dernier alinéas de l'article R2@-9, au
dernier alinéa de larticle L. 6222-12 et au tremse alinéa de
l'article L. 6222-22-1, apres les mots : « duréecdatrat », sont
insérés les mots : « ou de la période d’'appremnjssa

9° Le 1° de larticle L. 6222-11 est complété pes Mots :
« ou de la période d’apprentissage » ;

10° Le dernier alinéa de [larticle L. 6222-12-1 eshsi
rédige :

« A tout moment, le bénéficiaire du présent artpeet
signer un contrat d’apprentissage. Dans ce cagjulge du
contrat ou de la période d’apprentissage est rediuithombre de
mois écoulés depuis le début du cycle de formatign.

10°bisA la seconde phrase du deuxieme alinéa de
I'article L. 6222-18, aprés le mot : « prud’hommesont insérés
les mots : «, statuant en la forme des référés, »

10°ter L'article L. 6222-37 est complété par un 6° ainsi
rédigé :

« 6° Et du second alinéa de l'article L. 6222-Zatif a la
durée du temps de travail dans I'entreprise. » ;

10° quaterA larticle L. 6224-1, les mots : «, revétu de la
signature de I'employeur et de I'apprenti ou de ssprésentant
légal, » sont supprimes ;

11° Au premier alinéa de larticle L. 6225-2, legte. « étre
exécutés jusqu'a leur terme» sont remplacés par nhets :
« continuer a étre executés » ;

12° L’article L. 6225-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « étre exécutésujastpur
terme » sont remplacés par les mots: « continueétra
executés » ;

b) Le second alinéa est complété par les mots :jusmu’au
terme de la période d’apprentissage » ;
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13°La seconde phrase du second alinéa de
l'article L. 6225-5 est complétée par les motsou«jusqu’au
terme de la période d’apprentissage » ;

14° L’article L. 6222-18 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— ala premiére phrase, apres le mot : « contrsnt, insérés
les mots : «, pendant le cycle de formation, » ;

— a la seconde phrase, apres le mot : « ruptigent,insérés
les mots : « du contrat conclu pour une durée éendu, pendant
la période d'apprentissage, du contrat conclu poug durée
indéterminée, » ;

b) Le début du dernier alinéa est ainsi redigé: s« Le
articles L. 1221-19 et L.1242-10 sont applicablessque..
(le reste sans changement);

15° L’article L. 6223-8 est complété par un alin@msi
rédigé :

« Un accord collectif d’entreprise ou de branchet g&finir
les modalités de mise en ceuvre et de prise en elagggces
formations. »

Article 8
|. — L'article L. 6231-1 du code du travail estgiiredige :
«Art. L. 6231-1— Les centres de formation d’apprentis :

« 1° Dispensent aux jeunes travailleurs titulad'es contrat
d’apprentissage une formation générale associée doumation
technologique et pratique, qui compléete la fornmatrecue en
entreprise et s'articule avec elle dans un objeldifprogression
sociale ;

« 1°bis Concourent au développement des connaissances,
des compétences et de la culture nécessaires exrdies de la
citoyenneté ;
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« 2° Assurent la cohérence entre la formation disge en
leur sein et celle dispensée au sein de I'entrepeis particulier
en organisant la coopération entre les formateutesemaitres
d’apprentissage ;

« 3° Développent I'aptitude des apprentis a poursudes
études par les voies de l'apprentissage, de I'gneaient
professionnel ou technologique ou par toute auire v

\

« 4° Assistent les postulants a l'apprentissages diaoir
recherche d’un employeur, et les apprentis en rapde contrat
dans la recherche d’'un nouvel employeur, en lieat d® service
public de I'empiloi ;

« 5° Apportent, en lien avec le service public’denploi, en
particulier avec les missions locales, un accom@amgmt aux
apprentis pour prévenir ou résoudre les difficutté&sdre social
et matériel susceptibles de mettre en péril le Wérent du
contrat d’apprentissage ;

« 6° Favorisent la mixité au sein de leurs stregtuen
sensibilisant les formateurs, les maitres d’appsage et les
apprentis a la question de I'égalité entre les s@teen menant
une politique d’orientation et de promotion desnfations qui
met en avant les avantages de la mixité. lls ppemt a la lutte
contre la sexualisation des métiers ;

« 7° Encouragent la mobilité internationale desrapiss. »

Il. — (Supprimé)

Article 8 bis

(Conforme)

Article 9

I.— Le livre Il de la sixieme partie du code davail est
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 6233-1 estsaimodifié :
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a) A la fin, les mots : « définis dans la conventimévue a
I'article L. 6232-1 » sont supprimeés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

«Dans le cadre de la convention mentionnée
l'article L. 6232-1, ces codts sont déterminés,lpaégion, par la
collectivité territoriale de Corse et le Départetnda Mayotte,
par specialité¢ et par niveau de diplome prépargnsene
méthode de calcul proposée par le Conseil natidadlemploi,
de la formation et de l'orientation professionneliet fixée par
arrété du ministre chargé de la formation professitie. » ;

2° La section 1 du chapitré Hu titre IV est complétée par
un article L. 6241-3 ainsi rétabli :

a

«Art. L. 6241-3—Les organismes collecteurs de la taxe

d’apprentissage mentionnés aux articles L. 6242-1. 6242-2
transmettent & chaque région, a la collectivitéitberale de
Corse ou au Département de Mayotte une propositien
répartition sur leur territoire des fonds du sotile quota non
affectés par les entreprises. Cette propositidn’éijet, au sein
du bureau mentionné a l'article L. 6123-3, d’unaamtation au
terme de laquelle le président du conseil régiodal,conseil
exécutif de Corse ou du conseil général du Dépaméende
Mayotte notifie aux organismes collecteurs de I|axeta
d’apprentissage ses recommandations sur cette titiépar A
l'issue de cette procédure, dont les délais sartipés par décret,
les organismes collecteurs de la taxe d’appremjisgaocedent
au versement des sommes aux centres de formatappréntis et
aux sections d’apprentissage par décision motiviseversement
n‘est pas conforme aux recommandations qui lui eété
transmises. » ;

3° Larticle L. 6241-4 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrasei ains

rédigée :
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« Lorsqu’il apporte son concours financier a pluse
centres de formation ou sections d’apprentissdge, fait par
I'intermédiaire d’'un seul de ces organismes. » ;

b) La deuxieme phrase de second alinéa est ainsfig®di
— les mots : « au moins » sont supprimeés ;

—a la fin, les mots: «tel quil est défini a
l'article L. 6241-10 » sont remplacés par les mogsselon les
modalités prévues a l'article L. 6233-1 » ;

4° A larticle L. 6241-5, les mots : « par l'inteédiaire d’'un
des organismes collecteurs de la taxe d’appreggssasont
remplacés par les mots: « par l'intermédiaire dseul des
organismes collecteurs de la taxe d’apprentissaggiomnés aux
articles L. 6242-1 et L. 6242-2 » ;

5° A l'article L. 6241-6, les mots : « par l'inteédiaire d’'un
des organismes collecteurs de la taxe d’appreggssentionnés
au chapitre Il » sont remplacés par les mots: r«pa
I'intermédiaire d’'un seul des organismes collectede la taxe
d'apprentissage mentionnés aux articles L.6242-1 e
L. 6242-2 » ;

6° L’article L. 6242-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6242-1—-1.—Les organismes mentionnés a
I'article L. 6332-1 peuvent étre habilités par BE#& collecter, sur
le territoire national et dans leur champ de coemed
professionnelle ou interprofessionnelle, les vee#ms des
entreprises donnant lieu & exonération de la téq@pdentissage
et a les reverser aux établissements autorisé&sradevoir.

« lls répartissent les fonds collectés non affegas les
entreprises en application de larticle L. 6241€ selon des
modalités fixées par décret.

«ll. —Les organismes mentionnés aul, le cas athé
conjointement avec les organisations couvrant uaedhe ou un
secteur d’activité, peuvent conclure avec I'auéatiministrative
une convention-cadre de coopération définissantdeslitions



de leur participation a I'amélioration et a la pation des
formations technologiques et professionnelles alas,
notamment I'apprentissage. Les fonds de la taxppdéntissage
non affectés par les entreprises, a I'exclusionlaldraction
mentionnée a l'article L. 6241-2, concourent awafficement de
ces conventions, dans des conditions fixées paetdéc;

7° L’article L. 6242-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 6242-2— Une  convention entre  chambres
consulaires régionales définit les modalités ddectd et de
répartition de la taxe d’apprentissage au nivegional. Cette
convention désigne la chambre consulaire régiogale aprés
habilitation par I'autorité administrative, collectes versements
donnant lieu a exonération de la taxe d’apprergssaipres des
entreprises ayant leur siege social ou un établisst dans la
région et les reverse aux établissements autariksrecevoir.

« Elle prévoit, le cas échéant, la délégation adtesnbres
consulaires de la collecte et de la répartitionfdeds affectés de
la taxe d’apprentissage. Dans ce cas, une converdi®
délégation est conclue aprés avis du service cltargéntrole de
la formation professionnelle. » ;

8° Apres  larticle L. 6242-3, il est inséré un
article L. 6242-3-1 ainsi rédige :

«Art. L. 6242-3-1— L'entreprise verse a un organisme
collecteur unique de son choix, parmi ceux men#&snaux
articles L. 6242-1 et L.6242-2, la totalité¢ de Iaxe
d'apprentissage et de la contribution supplémentaa
'apprentissage prévue a larticle 230 H du codaégaél des
imp6ts dont elle est redevable, sous réserve dgmsltions de
I'article 1599ter J du méme code. » ;

9° Au second alinéa de larticle L. 6242-4, les snok la
collecte peut étre déléguée » sont remplacés pantds : « les
organismes mentionnés au | de l'article L. 6242elivent, dans
des conditions définies par décret, déléeguer ldectd et la
répartition des fonds affectés de la taxe d’apssage » ;
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10° L'article L. 6242-6 devient I'article L. 62421

11° Apres larticle L. 6242-5, il est rétabli un
article L. 6242-6 et sont insérés des articles 4267 a
L. 6242-9 ainsi rédigés :

«Art. L. 6242-6— Une convention triennale d’objectifs et de
moyens est conclue entre chacun des organismesctenits
habilités mentionnés aux articles L. 6242-1 et2452 et I'Etat.
Elle définit les modalités de financement et deenais ceuvre des
missions de l'organisme collecteur habilité. Lesrtipa
signataires assurent son suivi et réalisent undu@ven a
I'échéance de la convention, dont les conclusions sansmises
au Conseil national de I'emploi, de la formation dé
I'orientation professionnelles. Celui-ci établitrend public, tous
les trois ans, un bilan des politiques et de latigesdes
organismes collecteurs habilités.

« Lorsque l'organisme collecteur habilité est ugamisme
collecteur paritaire agréé mentionné a l'articlé&R42-1, les
modalités de son financement et de la mise en oal®rees
missions sont intégrées a la convention mentiormeeernier
alinéa de l'article L. 6332-1-1.

«Art. L. 6242-7— Lorsqu’une personne exerce une fonction
d’administrateur ou de salarié dans un centre dendtion
d’apprentis, une unité ou une section d'apprergissalle ne
peut exercer une fonction d’administrateur ou dargadans un
organisme collecteur habilité mentionné aux aitle6242-1 et
L. 6242-2 ou son délégataire.

«Art. L. 6242-8— Les organismes collecteurs de la taxe
d’apprentissage a activités multiples tiennent gomptabilité
distincte pour leur activité de collecte des vemset®m donnant
lieu & exonération de la taxe d’apprentissage.

«Art. L. 6242-9~ Les biens de [I'organisme collecteur
habilité qui cesse son activité sont dévolus, faision de son
conseil d’administration, a un organisme de mémdturaa
mentionné aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2.



« Cette dévolution est soumise a l'accord préalatle
ministre chargé de la formation professionnelle.déaision est
publiée awournal officiel

« A défaut, les biens sont dévolus a I'Etat. »

[l et lll. — (Non modifiés)

Article 9 bis

(Conforme)

Article 9 ter

|. — Le chapitre® du titre IV du livre Il de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est complétée par des article#.18 et
L. 6241-9 ainsi rétablis :

«Art. L. 6241-8— Sous réserve davoir satisfait aux
dispositions de l'article L. 6241-1 et de respelaaepartition de la
taxe d'apprentissage fixée a l'article L. 6241-8s lemployeurs
mentionnés au 2 de larticle 1589 A du code général des
impbts bénéficient d’'une exonération totale ouipl&t de cette
taxe a raison des dépenses réellement exposéesuesrdes
favoriser les formations technologiques et profeastlles
initiales.

« Les formations technologiques et professionnéfigisles
mentionnées au premier alinéa sont celles quiedsges dans le
cadre de la formation initiale, conduisent a dedodnes ou titres
enregistrés au répertoire  national des certifiogtio
professionnelles et classés dans la nomenclatigngrimistérielle
des niveaux de formation. Ces formations sont dispes, a
temps complet et de maniere continue ou selon tihmey
approprié, dans le cadre de larticle L. 813-9 ddecrural et de
la péche maritime.
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« Sont habilités a percevoir la part de la taxeumientissage
correspondant aux dépenses mentionnées au preliméa au
présent article :

« 1° Les établissements publics d’enseignement etonsl
degré ;

« 2° Les établissements privés d’enseignement donse
degré sous contrat d’'association avec I'Etat, mengés a
I'article L. 442-5 du code de I'éducation et atiele L. 813-1 du
code rural et de la péche maritime ;

« 3° Les établissements publics d’enseignementrsuypé
« 4° Les établissements géres par une chambrelaoesu

« 5° Les établissements privés relevant de |'emssigent
supérieur gérés par des organismes a but nonifycrat

« 6°(nouveaules établissements publics ou privés
dispensant des formations conduisant aux dipldmes
professionnels délivrés par les ministéeres chadgda santé, des
affaires sociales, de la jeunesse et des sports.

«Art. L. 6241-9— Par dérogation a l'article L. 6241-8, peuvent
également bénéficier de la part de la taxe dap@msage
mentionnée au méme article, dans la limite d’uropid fixé par
arrété, les établissements, organismes et sersibesnts :

«1°Les Ecoles de la deuxiéme chance, mentiondées
larticle L. 214-14 du code de [I'éducation, les tes de
formation gérés et administrés par ['établissemeuiblic
d’insertion de la défense, mentionnés a l'articld80-1 du code
du service national, et les établissements a but Inoratif
concourant, par des actions de formation professita a offrir
aux jeunes sans qualification une nouvelle chanaecds a la
qualification ;

« 2° Les établissements ou services d’enseignement
assurent, a titre principal, une éducation adapéfe un
accompagnement social ou médico-social aux minawjgsunes
adultes handicapés ou présentant des difficult@slaghtation,
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mentionnés au 2° de l'article L. 312-1 du code’detibn sociale

et des familles, ainsi que les établissements mgliv
'enseignement adapté prévu au premier alinéa de
I'article L. 332-4 du code de I'éducation ;

« 3° Les établissements ou services mentionnésa aib
du 5° de l'article L. 312-1 du code de l'action ste et des
familles ;

« 4° Les établissements ou services a caracterisgntal
accueillant des jeunes handicapés ou présentantitfiesiltés
d’adaptation, mentionnés au 12° du méme artic&lP-1 ;

« 5° Les organismes mentionnés a l'article L. 651%u
présent code reconnus comme participant au sepubéc de
I'orientation tout au long de la vie, défini a kafe L. 6111-3 ;

« 6° Les organismes figurant sur une liste étgddiearrété des
ministres chargés de I'éducation nationale et ddotanation
professionnelle, agissant au plan national poprdanotion de la
formation technologique et professionnelle initieteles métiers.

« Chaque année, apres concertation au sein du Wburea
mentionné a l'article L. 6123-3, un arrété du repréant de
I'Etat dans la région fixe la liste des formatiodispensées par
les établissements mentionnés a larticle L. 62428 des
organismes et services mentionnés aux 1° a 5°@kept article,
implantés dans la région, susceptibles de bénéfies dépenses
libératoires mentionnées au premier alinéa de
l'article L. 6241-8. » ;

2° L’article L. 6241-10 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6241-10— Entrent seuls en compte pour les
exonérations mentionnées a l'article L. 6241-8 :

« 1° Les frais de premier équipement, de renouvelig de
matériel existant et d’équipement complémentaire éwmles et
des établissements en vue d’assurer les action®rdetions
initiales hors apprentissage ;



« 2° Les subventions versées aux établissementsameas
a l'article L. 6241-8, y compris sous forme de miaté a visée
pédagogique de qualité conforme aux besoins derfaation en
vue de réaliser des actions de formations techitpleg et
professionnelles initiales. Les organismes collestele la taxe
d’apprentissage mentionnés aux articles L. 6242-I.. §242-2
proposent lattribution de ces subventions selos owdalités
fixées par décret en Conseil d’Etat ;

« 3° Les frais de stage organisés en milieu prafess| en
application des articles L.331-4 et L.612-8 dudeode
I'éducation, dans la limite d'une fraction, définjgar voie
réglementaire, de la taxe d’apprentissage due ;

«4° Les subventions versées au centre de formation
d’apprentis ou a la section d’apprentissage aa ttr concours
financier obligatoire mentionné a l'article L. 6241du présent
code et en complément du montant déja versé auttitisolde du
guota mentionné a l'article L. 6241-2, lorsque lentant de cette
fraction est inférieur a celui des concours finariobligatoires
dus a ce centre de formation d’apprentis ou a csdteion
d’apprentissage. »

Il a IV. —(Non modifiés)

V.- Les | alV s’appliquent a la taxe d’apprerdigs due au
titre des rémunérations versées a comptedarivier 2014.

Toutefois, I'exonération attachée aux dépenses de
formations technologiques et professionnellesale$ engagées
entre le Ijanvier 2014 et le dernier jour du mois de la
publication de la présente loi en application a@eticle ' de la
loin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la participati des
employeurs au financement des premiéres formations
technologiques et professionnelles, dans sa rédaatitérieure a
la présente loi, est maintenue.

Article 10

I.—La cinquieme partie du code du travail estsiin
modifiée :
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1° A A l'article L. 5121-7, les références : « dua V de »
sont remplacées par le mot : «a » ;

1° B L’article L. 5121-8 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « et quieitre : » sont
SUpprimes ;

b) Les 1° a 3° sont remplacés par un alinéa aingjééd

« Elles sont soumises a une pénalité, dans lesitmorsd
prévues a l'article L. 5121-14, lorsqu’elles netspas couvertes
par un accord collectif d’entreprise ou de groupectu dans les
conditions prévues aux articles L.5121-10 et 12511 ou
lorsque, a défaut d’accord collectif, attesté parpuoces-verbal
de désaccord dans les entreprises pourvues de udslég
syndicaux, I'employeur n’a pas élaboré un plan tibecdans les
conditions prévues a l'article L. 5121-12 ou lorstjas ne sont
pas couvertes par un accord de branche étenduucdank les
conditions prévues aux articles L. 5121-10 et 121511. » ;

1° C L’article L. 5121-14 est ainsi modifié :

a) Apres le premier alinéa, il est inséré un alindéasia
rédigé :

« Lorsqgu’elle constate qu'une entreprise mentionrge
l'article L. 5121-8 n’est pas couverte par un adoaollectif ou un
plan d’action ou un accord de branche étendu, booeserte par
un accord collectif ou un plan d'action non confermaux
articles L. 5121-10 a L. 5121-12, elle met en demdentreprise
de régulariser sa situation. » ;

b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les meta
larticle » sont remplacés par la référence: «aux
articles L. 5121-8 et » ;

1° D Le VI de l'article L. 5121-17 est abrogé ;

1° A Tl'article L. 5121-18, les mots : «, dans tamditions »
sont remplacés par les mots : « 4gé de moins detens, en
respectant les autres conditions » ;
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2° Le chapitre V du titre Il du livre®l devient le
chapitre VI ;

3° Aprés le chapitre IV du méme titre lll, il esdtabli un
chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Périodes de mise en situation en milieu professiel

«Art. L. 5135-1— Les périodes de mise en situation en
milieu professionnel ont pour objet de permettiendravailleur,
privé ou non d’emploi, ou a un demandeur d’emploi :

« 1° Soit de découvrir un métier ou un secteurtVaeé ;
« 2° Soit de confirmer un projet professionnel ;

« 3°(Supprimeé)

« 4° Soit d'initier une démarche de recrutement.

«Art. L. 5135-2— Les périodes de mise en situation en
milieu professionnel sont ouvertes a toute persofaisant
'objet d'un accompagnement social ou professionnel
personnalisé, sous réserve d'étre prescrites pan Ildes
organismes suivants :

« 1° L'institution mentionnée a larticle L. 5312:1
« 2° Les organismes mentionnés a l'article L. 5314-

« 3° Les organismes mentionnés abbix® de
l'article L. 5311-4 ;

«4°Les organismes mentionnés auz2° du méme
article L. 5311-4 ;

« 5°(nouveau)Les organismes employant ou accompagnant
des bénéficiaires de périodes de mise en situation
professionnelle, lorsqu’ils sont liés a l'un desgamismes
mentionnés aux 1° a 3° du présent article par ongention leur



®

® @ & &

ouvrant la possibilité de prescrire ces périodesnsdaes
conditions définies par décret.

«Art. L. 5135-3~ Le bénéficiaire d’'une période de mise en
situation en milieu professionnel conserve le régim
d’'indemnisation et le statut dont il bénéficiaiaat cette période.

Il n’est pas rémunéré par la structure dans laguiediffectue une
période de mise en situation en milieu professibnne

« |l a acces dans la structure d’accueil aux moyeas
transport et aux installations collectifs dont Henént les
salariés.

« Lorsqu’il est salarié, le bénéficiaire retroum goste de
travail a I'issue de cette période.

«Art. L. 5135-4— Les périodes de mise en situation en
milieu professionnel font l'objet d’'une conventioentre le
bénéficiaire, la structure dans laquelle il effecta mise en
situation en milieu professionnel, I'organisme prggeur de la
mesure mentionné a larticleL.5135-2 et la sttt
d’accompagnement, lorsqu’elle est distincte de gbhmisme
prescripteur. Un décret détermine les modalitésaelusion de
cette convention et son contenu.

«Art. L. 5135-5—~ Une période de mise en situation en
milieu professionnel dans une méme structure nd gée
supérieure a une durée définie par décret.

«Art. L. 5135-6- La personne effectuant une période de
mise en situation en milieu professionnel suit legles
applicables aux salariés de la structure dans lliegsieffectue la
mise en situation pour ce qui a trait :

« 1° Aux durées guotidienne et hebdomadaire deepoés;
« 2° A la présence de nuit ;

« 3° Au repos quotidien, au repos hebdomadairenejars
fériés ;

« 4° A la santé et a la sécurité au travail.



® & &

«Art. L. 5135-7— Aucune convention de mise en situation
en milieu professionnel ne peut étre conclue poiicater une
tache réguliere correspondant a un poste de traearhanent,
pour faire face a un accroissement temporaire atgivité de la
structure d’accueil, pour occuper un emploi saiggmau pour
remplacer un salarié en cas d’'absence ou de sugpetes son
contrat de travail.

«Art. L. 5135-8. Le bénéficiaire d'une période de mise en
situation en milieu professionnel bénéficie destgmtions et
droits mentionnés aux articles L. 1121-1, L. 115&1. 1153-1,
dans les mémes conditions que les salariés. » ;

4° L'article L. 5132-5 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pendant I'exécution de ces contrats, une ou qlusi
conventions conclues en vertu de larticle L. 583®peuvent
prévoir une période de mise en situation en mitiefessionnel
auprées d’'un autre employeur dans les conditionsyue® au
chapitre V du présent titre. » ;

b) Au 1°, les mots: « évaluation en milieu de trhvai
prescrite par linstitution mentionnée a lartitle5312-1 du
présent code » sont remplacés par les mots : edeéde mise en
situation en milieu professionnel dans les condgiprévues au
chapitre V du présent titre » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « évaluation en euilde
travail » sont remplacés par les mots : « périodenmdse en
situation en milieu professionnel, d’'une action @mrant a son
insertion professionnelle, » ;

5° L’article L. 5132-11-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pendant I'exécution de ces contrats, une ou qUusi
conventions conclues en vertu de larticle L. 583®peuvent
prévoir une période de mise en situation en mitiefessionnel
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auprées d’'un autre employeur dans les conditionsyue® au
chapitre V du présent titre. » ;

b)Au 1°, les mots: « évaluation en milieu de travalil
prescrite par linstitution mentionnée a lartitle5312-1 du
présent code » sont remplacés par les mots : edeede mise en
situation en milieu professionnel dans les condgiprévues au
chapitre V du présent titre » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « évaluation en euilde
travail » sont remplacés par les mots : « péri@mge en situation
en milieu professionnel, d’'une action concourargéoa insertion
professionnelle, » ;

6° Larticle L. 5132-15-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pendant I'exécution de ces contrats, une ou qlusi
conventions conclues en vertu de larticle L. 583®peuvent
prévoir une période de mise en situation en mitiefessionnel
auprées d’'un autre employeur dans les conditionsyug® au
chapitre V du présent titre. » ;

b)Au 1°, les mots: « évaluation en milieu de travalil
prescrite par linstitution mentionnée a lartitle5312-1 du
présent code » sont remplacés par les mots : edeéde mise en
situation en milieu professionnel dans les condgiprévues au
chapitre V du présent titre » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « évaluation en euilde
travail » sont remplacés par les mots : « périodenmdse en
situation en milieu professionnel, d’'une action @mrant a son
insertion professionnelle, » ;

7° La troisieme phrase de [larticle L. 5134-20 eshsi
rédigée :

« Pendant I'exécution de ces contrats, une ou qlusi
conventions conclues en vertu de larticle L. 583®peuvent
prévoir une période de mise en situation en mitiefessionnel
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auprées d’'un autre employeur dans les conditionsyue® au
chapitre V du présent titre. » ;

8° L’article L. 5134-29 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les mots: «évaluation en milieu de trhvai
prescrite par linstitution mentionnée a l'artitle5312-1 » sont
remplacés par les mots : « période de mise entisituan milieu
professionnel dans les conditions prévues au aleayitdu
présent titre » ;

b) A l'avant-dernier alinéa, les mots : « évaluationnailieu
de travail » sont remplacés par les mots : « péridel mise en
situation en milieu professionnel, d’'une action @mrant a son
insertion professionnelle, » ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
9° L’article L. 5134-71 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les mots: «évaluation en milieu de trhvai
prescrite par linstitution mentionnée a l'artitle5312-1 » sont
remplacés par les mots : « période de mise entisituan milieu
professionnel dans les conditions prévues au aeayitdu
présent titre » ;

b) Au dernier alinéa, les mots : « évaluation en euilde
travail » sont remplacés par les mots : « périodenmise en
situation en milieu professionnel, d’'une action @mrant a son
insertion professionnelle, » ;

10° L'article L. 5522-13-5 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les mots: «évaluation en milieu de trhvai
prescrite par linstitution mentionnée a l'artitle5312-1 » sont
remplacés par les mots : « période de mise entisituan milieu
professionnel dans les conditions prévues au cbapidu titre 111
du livre F" de la présente partie » ;

b) Au dernier alinéa, les mots : « évaluation en auilde
travail » sont remplacés par les mots : « péri@mide en situation
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en milieu professionnel, d’'une action concourargoa insertion
professionnelle, » ;

11° L’article L. 5132-15-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres le mot : « insertionomt snsérés
les mots : «, quel que soit leur statut juridigue,

b) La premiere phrase du septieme alinéa est corsppeté
les mots : «, sauf lorsque le contrat le prévotrpprendre en
compte les difficultés particulierement importantede
'intéressé » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret deéfinit les conditions dans lesquellas
dérogation a la durée hebdomadaire de travail nail@mréevue
au septieme alinéa peut étre accordée. » ;

11°bisL’article L. 5312-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

— au début, sont ajoutés les mots : « Péle emptoi e

— apres le mot : « financiére », il est inséré ¢ m« qui » ;

b) Au début du dernier alinéa, les mots : « L'ingiitn
nationale » sont remplaceés par les mots : « Péfgoem ;

12° A compter du “juillet 2014, le second alinéa de
l'article L. 5134-23-1 et le dernier alinéa de fiale L. 5134-25-1
sont supprimés.

| bis.— Au dernier alinéa de l'article L. 8211-1 du codie
travail et au sixieme alinéa de l'article L. 114-A@lu code de la
sécurité sociale, la référence : «, L. 5135-1t>segprimée.

Il et lll. — (Non modifiés)

IV.—-Un décret en Conseil d’Etat détermine les condition
de mise en ceuvre de la pénalité prévue a l'aftickl21-8 du
code du travail dans sa rédaction résultant dedsente loi, ainsi
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que sa date d’entrée en vigueur, qui intervientpkus tard le
31 mars 2015.

V (nouveau).+te 11° de l'article L. 412-8 du code de la
sécurité sociale est ainsi rédigé :

«11° Les bénéficiaires d'actions daide a la dokat
d’entreprise ou d’actions d'orientation, d'évaloati ou
d’accompagnement dans la recherche d’emploi digssnsu
prescrites par P6le emploi ou par les organismegiomnes aux
2°, 3° et 5° de l'article L. 5135-2 du code du ayvau titre des

accidents survenus par le fait ou a I'occasiorede participation
a ces actions ; ».

CHAPITRE I
Gouvernance et décentralisation

Article 11

I.— La cinquiéme partie du code du travail eshsii
modifiée :

1° L'article L. 5211-2 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par deux alinéasi ai
rédiges :

« La région est chargée, dans le cadre du servibdcp
régional de la formation professionnelle défini a
l'article L. 6121-2, de l'acces a la formation daajualification
professionnelle des personnes handicapées.

« Elle définit et met en ceuvre un programme rédiona
d'accés a la formation et a la qualification prsi@snelle des
personnes handicapées en concertation avec : » ;

b) Le 5° est abrogé ;
c) (Supprimé)

2° L'article L. 5211-3 est ainsi modifié :
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a) Le premier alinéa est remplacé par deux alinéasi ai
rédiges :

« Le programme régional d'accés a la formation da a
qualification professionnelle des personnes hapéies a pour
objectif de répondre a leurs besoins de développende
compétences afin de faciliter leur insertion prsi@snelle.

« Il recense et quantifie les besoins en s'appugantle
diagnostic intégré dans le plan régional pour ditien des
travailleurs handicapés défini a l'article L. 5A %t I'analyse
contenue dans le contrat de plan régional de dgpelnent des
formations professionnelles et de I'orientation ayurs de vie
professionnelle défini aul de l'article L.214-H& code de
I'éducation. » ;

b) Au début du second alinéa, les mots : « Ellesrfagnt »
sont remplacés par les mots : « Il favorise » ;

c) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Il est soumis pour avis au comité régional depiei, de
la formation et de l'orientation professionnelles.

« Les établissements et services sociaux et mémiciaux
de réadaptation, de préorientation et de réédurcatio
professionnelle mentionnés awu 5° du | de l'article L. 312-1
du code de l'action sociale et des familles paetici au service
public régional de la formation professionnelle si¢éen cadre du
programme régional. » ;

3° L'article L. 5211-5 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les metkes
politiques d'acces a la formation et a la qualifaca
professionnelles des personnes handicapées »esoptacés par
les mots : « le programme régional défini a I'tetlc 5211-3 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les conventions prévues a l'article L. 6123-4trdonent a
mettre en ceuvre ce plan. » ;
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4° A la seconde phrase de larticle L.5214-1 Aréaple
mot : « emploi, », sont insérés les mots : « |lggorés chargées
du service public régional de la formation professklle, » ;

5° L'article L. 5214-1 B est ainsi modifié :
a) Apres le 6°, il est inséré un alinéa ainsi rédigé

« Avant sa signature, la convention est transmae avis
au Conseil national de I'emploi, de la formatioet'orientation
professionnelles. » ;

b) Le dernier alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots: «ou localesmt s
SuUpprimes ;

—a la derniere phrase, les mots: «et localepmt s
SUpprimes ;

6° L'article L. 5214-1-1 est abrogé ;

7° Apres le 2° de l'article L. 5214-3, il est insém 3° ainsi
rédigé :

«3° Au financement de tout ou partie des actioes d
formation professionnelle préqualifiantes et cimifes des
demandeurs d'emploi handicapés. » ;

8° L'article L. 5314-2 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots l'acaes a
la formation professionnelle initiale ou continuey a un
emploi » ;

b) A la premiére phrase du dernier alinéa, les met®t
les » sont remplacés par les mots : «, la réditeseautres ».

Il. — Le chapitre ¥ du titre Il du livre f' de la sixieme partie
du code du travail est ainsi modifié :
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1° AAu début, est insérée une sectionl intitulée
« Compétences des régions» et comprenant les
articles L. 6121-1, L. 6121-2 et L. 6121-2-1 ;

1° Les articles L. 6121-1 et L. 6121-2 sont aigsiiges :

« Art. L. 6121-1— Sans préjudice des compétences de I'Etat
en matiere de formation professionnelle initials gEunes sous
statut scolaire et universitaire et en matiére elwice militaire
adapté prévu a l'article L. 4132-12 du code de ddense, la
région est chargée de la politigue régionale dscce
I'apprentissage et a la formation professionnedle jgunes et des
adultes a la recherche d’'un emploi ou d’une noavetientation
professionnelle.

« Elle assure, dans le cadre de cette compétascmissions
suivantes :

« 1° Conformément aux orientations précisées a
l'article L. 6111-1 du présent code, elle défirineet en ceuvre la
politique d’apprentissage et de formation profamsaile, élabore
le contrat de plan régional de développement desdtons
professionnelles et de [lorientation en cours dee vi
professionnelle défini aul de larticle L.214-X&1 code de
'éducation et adopte la carte régionale des faonat
professionnelles initiales prévue au troisieme éainde
I'article L. 214-13-1 du méme code ;

« 2°Dans le cadre du service public régional déén
l'article L. 6121-2 du présent code, elle peut adeo des aides
individuelles a la formation et coordonne les wégtions
contribuant au financement d’actions de formatiofanéfice du
public mentionné au premier alinéa du présentlartic

« 3° Elle conclut, avec les départements qui soehti
contribuer au financement de formations collectpesr la mise
en ceuvre de leur programme départemental d’'inseptiévu a
I'article L. 263-1 du code de l'action sociale esdamilles, une
convention qui détermine I'objet, le montant et tegsdalités de
ce financement ;



« 4° Elle organise l'accompagnement des jeunes est d
adultes a la recherche d'un emploi qui sont canslida la
validation des acquis de I'expérience et participe son
financement. Cet accompagnement recouvre les action
d’assistance et de préparation de ces candidates afa
recevabilité de leur dossier de candidature. Umedén Conseil
d’Etat en définit les modalités ;

« 5° Elle pilote la concertation sur les prioritée sa
politique et sur la complémentarité des intervergien matiere
de formation professionnelle et d’apprentissageamment au
sein du bureau du comité régional de I'emploi,aléofmation et
de I'orientation professionnelles mentionné a icetL. 6123-3 ;

« 6°(nouveaukElle contribue a I'évaluation de la politique
d’apprentissage et de formation professionnelleyeéau 6° de
l'article L. 6123-1.

«Art. L. 6121-2. 4. —La région organise et finance le
service public régional de la formation professelleselon les
principes ci-apres.

« Toute personne cherchant a s’insérer sur le rdadth
travail dispose, quel que soit son lieu de résidemtt droit
d’accéder a une formation professionnelle afin giegir un
premier niveau de qualification, de faciliter sonsartion
professionnelle, sa mobilité ou sa reconversiorceite fin, la
région assure, selon des modalités définies paregétacces
gratuit a une formation professionnelle conduisanin diplome
ou a un titre a finalité professionnelle classélkas au niveau IV
ou, pour les professions dont la liste est étatili@visée tous les
trois ans par I'Etat et le Comité paritaire intefessionnel
national pour I'emploi et la formation, au premieiveau de
qualification permettant l'accés a I'emploi, et egistré au
répertoire national des certifications professidieseprévu a
I'article L. 335-6 du code de I'éducation.

« Des conventions conclues entre les régions co@éegrou, a
défaut, un décret fixent les conditions de la pesecharge par la
région de résidence du colt de la formation etakeéchéant, des



frais d’hébergement et de restauration d’'une peesaccueillie
dans une autre région.

«Il. — La région exerce, dans le cadre du seryablic
régional de la formation professionnelle, les noissispécifiques
suivantes :

«1° En application de [larticle L.121-2 du codes d
I’éducation, la région contribue a la lutte contiettrisme sur
le territoire régional, en organisant des actioasprevention et
d’acquisition d’'un socle de connaissances et depétences
défini par décret ;

« 2° Elle favorise I'égal acces des femmes et deanhes
aux filieres de formation et contribue a déveloplaemixité de
ces dernieres ;

« 3° Elle assure l'accés des personnes handicapéks
formation, dans les conditions fixées a l'article5R11-3 du
présent code ;

« 4° Elle finance et organise la formation professelle des
personnes sous main de justice. Une conventiorileoauec 'Etat
précise les conditions de fonctionnement du senpoblic
régional de la formation professionnelle au seins de
établissements pénitentiaires ;

« 5° Elle finance et organise la formation profeseelle des
Francais établis hors de France et [I'hébergemens de
bénéficiaires. Une convention conclue avec I'Etedcise les
modalités de leur acces au service public régideda formation
professionnelle ;

« 6° Elle peut conduire des actions de sensihibisatt de
promotion de la validation des acquis de I'expérenet
contribuer au financement des projets collectifs em ceuvre sur
le territoire afin de favoriser I'accés a cetteidation. » ;

1°bisApres larticle L.6121-2, il est inséré un
article L. 6121-2-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 6121-2-1-Dans le cadre du service public
régional de la formation professionnelle défini a
larticle L. 6121-2 et sous réserve des compétenaks
département, la région peut financer des actioimseftion et de
formation professionnelle a destination des jelgtedes adultes
rencontrant des difficultés d’apprentissage ous#ition, afin de
leur permettre de bénéficier, a titre gratuit, d'ywarcours
individualisé comportant un accompagnement a oamct
pédagogique, social ou professionnel.

« A cette fin, elle peut, par voie de conventicabititer des
organismes chargés de mettre en ceuvre ces actems,
contrepartie d’'une juste compensation financierhalhilitation,
dont la durée ne peut pas excéder cing ans, préciaenment les
obligations de service public qui pésent sur |'oigme.

« Cette habilitation est délivrée, dans des caorti de
transparence et de non-discrimination et sur la lubes critéres
objectifs de sélection, selon une procédure défmiedécret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Apres la section 1, dans sa rédaction résullast1l° A
a 1°bis du présent article, est insérée une section uléd :
« Coordination avec les branches professionnelkesservice
public de I'emploi et le service public de l'oriatibn » et
comprenant les articles L. 6121-3 a L. 6121-7 ;

2° bis Sont ajoutés des articles L. 6121-4 a L. 6121nsiai
rédigés :

«Art. L. 6121-4. 4+ 'institution mentionnée a
l'article L. 5312-1 attribue des aides individuslk la formation.

« Elle peut procéder ou contribuer a I'achat demftions
collectives, dans le cadre d'une convention conciwec la
région, qui en précise I'objet et les modalités

«Art. L. 6121-5~La région et les autres structures
contribuant au financement de formations au béaéfie
demandeurs d’emploi s’assurent que les organiseésrohation
qu’ils retiennent informent, préalablement aux sess de
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formation qu’ils organisent, les opérateurs du iserpublic de
'emploi et du conseil en évolution professionnetkentionnés
au titre” du livrelll de la cinquieme partie et a
l'article L. 6111-6 des sessions d’information etsdmodalités
d’inscription en formation.

« Ces organismes informent, dans des conditionsigées
par décret, linstitution mentionnée a larticle 3312-1 de
I'entrée effective en stage de formation d’'une peng inscrite

sur la liste des demandeurs d’emploi.

«Art. L. 6121-6—~ La région organise sur son territoire, en
coordination avec I'Etat et les membres du comitgitgire
interprofessionnel régional pour I'emploi et larf@tion et en
lien avec les organismes de formation, la diffusioe
linformation relative a l'offre de formation pragsionnelle
continue.

«Art. L. 6121-7. -Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités de mise en ceuvre du présent chapitre. »

Il biset Ilter. —(Non modifiés)

[ll. — Le titre IV du livre lll de la sixieme padidu méme
code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6341-2 est complété par un 3° aireslige :

« 3° Les stages en direction des demandeurs d’'eopploe
relevent plus du régime d’assurance chémage, nmTés a
l'article L. 6341-7. » ;

2° L’article L. 6341-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « I'Etat et » sai®imeés ;
b) Le 1° est abrogé ;

c) (Supprimé)

d) Il est ajouté un 4° ainsi rédigé :
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« 4° Les stages en direction des personnes sous deai
justice. » ;

3° Au début de l'article L. 6341-5, les mots : &tat et » sont
supprimes ;

3° bis (nouveau)L’article L. 6341-7 est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Elle peut se cumuler avec une rémunération pgraude
demandeur d’emploi au titre d’'une activité salaréercée a
temps partiel, sous réserve du respect des abingatde la
formation, dans des conditions déterminées patdidaa agréant
ces formations sur le fondement de l'article L. 534 » ;

4° Aprés le premier alinéa de l'article L. 634213st inséré
un alinéa ainsi rédigé :

« Pour les formations financées par le fonds de
développement pour linsertion professionnelle dasdicapés
mentionné a larticle L.5214-1 ou cofinancées aledonds
d’insertion des personnes handicapées dans laidanguiblique
mentionné a larticle L.5214-1 A, les cotisatiods sécurité
sociale d’'un stagiaire, gu’il soit rémunéré ou rgar le ou les
fonds, sont prises en charge par ce ou ces fonds. »

IV. — (Non modifié)

V.- L’Etat peut, au vu d'un projet de site élabquar la
collectivité bénéficiaire et [I'Association natioealpour la
formation professionnelle des adultes, transféreitra gratuit
aux régions qui le demandent un ou plusieurs imtesulttilisés
par ladite association pour la mise en ceuvre densgesons de
service public des lors que ces immeubles ne fast lpbjet
d’'un bail emphytéotique administratif conclu en laggtion de
l'article L. 2341-1 du code général de la proprigés personnes
publiques. Un arrété conjoint du ministre chargdadformation
professionnelle et du ministre chargé du domaininitides
éléments que doit contenir le projet de site.
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Les immeubles transférés demeurent affectés ausians
de service public assurées par I'Association nat®rpour la
formation professionnelle des adultes.

La liste des immeubles éligibles a ces transfesttixae par
arrété conjoint du ministre chargé de la formapoofessionnelle
et du ministre chargé du domaine. L’arrété indidaevaleur
domaniale des immeubles estimée par I'administratioargée
des domaines. Le transfert de propriété se réalispur de la
signature de l'acte authentique constatant le feainsLa
collectivité bénéficiaire du transfert est substéwa I'Etat pour
les droits et obligations liés aux biens qu’ellgaieen I'état.

Le transfert ne donne lieu a paiement d’aucunenmmik& ou
perception de droits ou taxes, ni a aucun versergentia
contribution prévue a l'article 879 du code généles impots ou
d’honoraires au profit d’agents de I'Etat.

V bis, V ter et VI. —(Non modifiés)

VII. — Le titre V du livre IV du code de l'actionosiale et
des familles est ainsi modifié :

1° L’article L. 451-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est remplacé par deux alirséasi
rédigés :

« Les établissements publics ou privés sont soupuosy
dispenser une formation préparant a un diplomealail social,
a un agrément delivré par la région sur la baseschéma
régional des formations sociales, aprés avis dréseptant de
I'Etat dans la région, ainsi qu’aux obligations ieterdictions
prévues respectivement aux articles L. 6352-1 é€3b2-2 du
code du travail.

« La région peut, par voie de convention, délégaex
départements qui en font la demande sa compétéagecthent
des établissements dispensant des formations es@aliés sur
leur territoire. » ;

b) Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :
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—le mot: « programmes » est remplacé par les mots
« textes relatifs aux diplomes » ;

—les mots : « ces établissements » sont remplpaédes
mots : « les établissements agrées » ;

— sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« Ce contrble pédagogiqgue est effectué, pour chamyeau
de dipléme, en tenant compte notamment du rélepddsnaires
en matiére d’alternance, d’enseignements et deerelel ainsi
gue des démarches d’évaluation interne et d’asaisdn des
compeétences pédagogiques. Il est formalisé dares/isnqui est
transmis a la région. » ;

c) Au dernier alinéa, aprés le mot : « notammergor inserés
les mots: «les conditions dagrément, les maghalit
d’enregistrement des établissements dispensant fomeation
préparant a un dipldme de travail social et » ;

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 458eht ainsi
rédiges :

«La région assure, dans les conditions prévues a
l'article L. 451-2-1 du présent code, le financetedes
établissements agréés pour dispenser une formammle
initiale, exception faite des établissements manis aux
articles L. 214-5 et L.611-1 du code de I'éduaaticCes
établissements agréés participent au service prdgional de la
formation professionnelle.

« Elle assure également le financement des établmsts
agréés pour dispenser une formation sociale cantpaur les
demandeurs d’emplois, lorsqu’ils participent auviser public
régional de la formation professionnelle définiaaticle L. 6121-2
du code du travail. » ;

3° Au chapitre Il, il est inséré un article L.4%2ainsi
rédigé :

«Art. L. 452-1~ Les diplémes de travail social délivrés apres
I'obtention du baccalauréat s’inscrivent dans ldreale I'espace



européen de la recherche et de I'enseignementisupgrentionné
au 4° de l'article L. 123-2 du code de I'éducation.

« Les établissements qui dispensent ces formations
développent des coopérations avec des établissement

d’enseignement supérieur et de recherche. »

VIIl. — Le chapitre Ill du titre VIII du livre lll de la
guatrieme partie du code de la santé publiqueirsitraodifié :

1° Les deux dernieres phrases de l'article L. 438&®nt
remplacées par cing alinéas ainsi rédigés :

« Lorsqu’il est fait le choix de déterminer un naomb
d’étudiants ou d’éleves a admettre en premiere epo@r une
formation donnée, celui-ci est fixé :

« 1° Pour les formations sanctionnées par un diplaa
'enseignement supérieur, par arrété des ministhesgés de la
santé et de I'enseignement supérieur, qui recaejtlieéalablement
une proposition de la région ;

« 2° Pour les autres formations, par arrété dustmachargé
de la santé, qui fixe ce nombre sur la base dunsahmégional des
formations sanitaires mentionné au | de l'article214-13 du
code de I'éducation et en tenant compte des beswvingrmes
d’emplois et de compétences.

« Lorsqu’il differe de la proposition émanant derdémgion,
larrété prévu au 1° du présent article est moaveéregard de
'analyse des besoins de la population et des petisps
d’'insertion professionnelle.

« Dans chaque région, le nombre d’étudiants owedéad a
admettre en premiere année pour une formation doresd
réparti entre les instituts ou écoles par le comégional, sur la
base du schéma régional des formations sanitaires.

2° (nouveau)Au dernier alinéa de larticle L. 4383-5, les
mots : « de la derniére phrase » sont remplacésepamots :
« du dernier alinéa » ;
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3° (nouveau)Apres le premier alinéa de l'article L. 4383-3,
il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Les instituts ou écoles autorisés par le présiderconseil
régional a dispenser une formation paramédicatal@iou une
formation continue pour les demandeurs d’emplorsigpent au
service public régional de la formation professigten »

IX. —Jusqu'a son prochain renouvellement généial,
conseil régional de la Martinique est habilité, application de
l'article 73 de la Constitution et des articles L4435-2 a
L.O. 4435-12 du code général des collectivitésitterales, a
fixer des régles spécifiques a la Martinique petamttia création
d'un établissement public a caractere administratifargé
d’exercer les missions qui lui seront déléguéeslpaégion en

vue :

1° De créer et gérer le service public régional lde
formation professionnelle mentionné a larticle 6121-2 du
code du travall ;

2° D’organiser et coordonner le service public oégi de
I'orientation tout au long de la vie sur le terng de la
Martinique ;

3° D’assurer l'animation et la professionnalisatiales
acteurs de la formation et de 'orientation ;

4° De rechercher I'articulation entre orientatiormation et
emploi en développant des dispositifs d’accompagmmers
I'emploi.

La présente habilitation peut étre prorogée pasémblée
de Martinique dans les conditions prévues au preaiiréa de
I'article L.O. 7311-7 du code général des colle@sterritoriales.

Article 12

l. — (Non modifié)

| bis. — Le chapitre du méme livre¥ est ainsi modifié :
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1° A la fin de lintitulé, le mot: « professionmeb est
remplacé par les mots: «de la formation et deefaation
professionnelles » ;

2° Sont insérées une section 1 intitulée : « Lamétion
professionnelle tout au long de la vie», compréentes
articles L. 6111-1 et L.6111-2, et une sectionrtitulée :
« L'orientation professionnelle tout au long de lae »,
comprenant les articles L. 6111-3a L. 6111-5;

3° L’article L. 6111-3 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi modifié :

— les mots : « est organisé pour garantir » sanplacés par
le mot : « garantit » ;

— est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Il concourt a la mixité professionnelle en luttaontre les
stéréotypes de genre. » ;

b) Sont ajoutés cing alinéas ainsi rédigeés :

« L’Etat et les régions assurent le service puldie
I'orientation tout au long de la vie.

« L’Etat définit, au niveau national, la politiqd@rientation
des éléves et des étudiants dans les établissesuaiges et les
établissements d’enseignement supérieur. Avec Wiapp
notamment, des centres publics d’orientation slaet
professionnelle et des services communs internesi@versités
chargés de l'accueil, de l'information et de [I'oriation des
étudiants mentionneés, respectivement, aux articléxl3-5 et
L. 714-1 du méme code, il met en ceuvre cette poktidans ces
établissements scolaires et d’enseignement supé&iailélivre a
cet effet linformation nécessaire sur toutes lesies de
formation aux éleves et aux étudiants.

« La région coordonne les actions des autres Qs
participant au service public régional de I'origitia ainsi que la
mise en place du conseil en évolution professidanaksure un
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réle d’information et met en place un réseau deéresrle conseil
sur la validation des acquis de I'expérience.

« Les organismes consulaires participent au semid#ic
régional de 'orientation.

« Une convention annuelle conclue entre I'Etataetégion
dans le cadre du contrat de plan régional de dgpeloent des
formations professionnelles et de I'orientation ayurs de vie
professionnelle prévu aul de [larticle L. 214-13idd code
détermine les conditions dans lesquelles I'Etatlaetrégion
coordonnent I'exercice de leurs compétences respsatians la
région. » ;

4° Au premier alinéa de l'article L. 6111-4, lestsio« , Sous
l'autorité du délégué a l'information et a l'oriatibn visé a
I'article L. 6123-3, » sont supprimeés ;

5° Le premier alinéa de l'article L. 6111-5 estsairedigé :

« Sur le fondement de normes de qualité élaboréedap
région a partir d’'un cahier des charges gu’ellétesrpeuvent étre
reconnus comme participant au service public régiode
l'orientation tout au long de la vie les organismes proposent a
toute personne un ensemble de services lui pemetss;

6° Sont ajoutées des sections 3 et 4 ainsi rédigees

« Section 3
« Le conseil en évolution professionnelle

«Art. L. 6111-6— Toute personne peut bénéficier tout au
long de sa vie professionnelle d'un conseil en @ah
professionnelle, dont I'objectif est de favoris&voblution et la
sécurisation de son parcours professionnel. Ceedayratuit est
mis en ceuvre dans le cadre du service public répide
I'orientation mentionné a l'article L. 6111-3.

«Le conseil accompagne les projets d'évolution
professionnelle, en lien avec les besoins éconasiguistants et
prévisibles dans les territoires. Il facilite I'asca la formation, en
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identifiant les qualifications et les formationspo@dant aux
besoins exprimés par la personne et les financandésgonibles,
et il facilite le recours, le cas échéant, au cenpdrsonnel de
formation.

« L’offre de service du conseil en évolution praiesnelle
est définie par un cahier des charges publié pigr darrété du
ministre chargé de la formation professionnelleteCeffre prend
notamment en compte I'émergence de nouvelles dgieat de
nouveaux meétiers dans le domaine de la transittotogique et
énergétique.

« Le conseil en évolution professionnelle est asqar les
institutions et organismes mentionnés abi$® de
l'article L. 5311-4 et aux articles L.5312-1, 1351 et
L.6333-3, par [linstitution chargée de I'améliboat du
fonctionnement du marché de I'emploi des cadregecrgar
'accord national interprofessionnel du 12 juil2®11 relatif a
I’Association pour lI'emploi des cadres, ainsi quar pes
opérateurs régionaux désignés par la région, apasertation
au sein du bureau du comité régional de I'empleil @rientation
et de la formation professionnelles mentionné
l'article L. 6123-3.

« Section 4
« Supports d’'information

«Art. L. 6111-7— Les informations relatives a I'offre de

formation professionnelle sur 'ensemble du tem@mational et
aux perspectives du marché de I'emploi correspdndaces

formations sont intégrées a un systeme d’informatiational,

dont les conditions de mise en ceuvre sont déteawipér décret
en Conseil d’Etat. »

[I. — (Non modifié)

Il bis (nouveau)- L'article L. 6314-3 du code du travail est

abrogé.

I1l. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

a
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1° La section 3 du chapitre IV du titré tHu livre Il de la
premiere partie est ainsi modifiée :

a)Au début de [lintitulé, il est ajouté le mot:
« Orientation, » ;

b) L'article L. 214-14 est ainsi modifié :

—a la premiére phrase du premier alinéa, apréesde:
« chance », sont insérés les mots : « participerseavice public
régional de la formation professionnelle et »

— a l'avant-dernier alinéa, les mots : « Conseliiomal de la
formation professionnelle tout au long de la vigomt remplacés
par les mots : « Conseil national de I'emploi, dddrmation et
de l'orientation professionnelles mentionné a i&etL. 6123-1
du code du travail » ;

c) Sont ajoutés des articles L. 214-16-1 et L. 21£10nsi
rédiges :

«Art. L. 214-16-1. +a région organise le service public
régional de I'orientation tout au long de la vileEassure la mise
en réseau de tous les services, structures et sitifpoqui
concourent sur son territoire a la mise en ceuvreedservice
public.

« Art. L. 214-16-2. Le représentant de I'Etat dans la région
et le président du conseil régional déterminent, quavention,
les services de I'Etat concourant a la mise en ecul la
compétence prévue a l'article L. 214-16-1. » ;

2° Le chapitre Ill du titre®l du livre lll de la deuxieme
partie est ainsi modifié :

a) A la fin du dernier alinéa de l'article L. 3134&s mots :
«et des étudiants » sont remplacés par les metsdes
étudiants, ainsi que des représentants des réegipns

b) L'article L. 313-7 est ainsi modifié :
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— au premier alinéa, le mot : « dipléme » est rexplpar les
mots : « un dipldme national ou un titre profess@nenregistré
et classé au répertoire national des certifications
professionnelles » et les mots : « représentaritidat dans le
département » sont remplacés par les mots: «damsidu
conseil régional » ;

— le second alinéa est ainsi rédige :

« Le dispositif de collecte et de transmission deasnées
prévu au présent article est mis en ceuvre et coogdau niveau
national par I'Etat. Les actions de prise en chaige jeunes
sortant du systeme de formation initiale sans ptodie national
ou un titre professionnel enregistré et classé @pertoire
national des certifications professionnelles sorges1en ceuvre
et coordonnées au niveau local par la région, @m divec les
autorités académiques. » ;

c) Le premier alinéa de Il'article L. 313-8 est aimsidifié :

—au début, sont ajoutés les mots : « Sous l'aatate la
région, » ;

—le mot: «dipldme » est remplacé par les motsun
dipldme national ou un titre professionnel enregist classé au
répertoire national des certifications professitieae.

Article 13

l.—A la derniere phrase du premier alinéa de
I'article L. 211-2 du code de I'éducation, les mokscontrat de
plan régional de  développement des  formations
professionnelles » sont remplacés par les motontrat de plan
régional de développement des formations professitas et de
I'orientation en cours de vie professionnelle ».

II. — L'article L. 214-12 du méme code est ainsligé :

«Art. L. 214-12— La région définit en lien avec I'Etat et
met en ceuvre le service public régional de I'oa&ah tout au
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long de la vie professionnelle dans le cadre fixé a
l'article L. 6111-3 du code du travail.

« Elle est chargée de la politique régionale d’'eppssage
et de formation professionnelle des jeunes et dedtes a la
recherche d'un emploi ou dune nouvelle orientation
professionnelle conformément aux articles L. 612141 6121-7
du méme code.

« Elle élabore le contrat de plan régional de dgystment
des formations professionnelles et de I'orientagarcours de vie
professionnelle. »

[ll. — (Non modifi€)
IV. — L’article L. 214-13 du méme code est ainsidifié :
1° Les | et Il sont ainsi rédigés :

«l.—Le contrat de plan régional de développenaed
formations professionnelles et de l'orientation Gyurs de vie
professionnelle a pour objet 'analyse des besainwyen terme
du territoire régional en matiere d’emplois, de pétences et de
qualifications et la programmation des actions deamétion
professionnelle des jeunes et des adultes, congpie de la
situation et des objectifs de développement écomaenidu
territoire régional.

« Ce contrat de plan définit, sur le territoireiodgl et, le
cas échéant, par bassin d’emploi :

« 1° Les objectifs dans le domaine de l'offre desml et
d’accompagnement en orientation, dans le cadre de
l'article L. 6111-3, afin d’assurer I'accessibilig&ix programmes
disponibles ;

« 2° Les objectifs en matiere de filieres de foiorat
professionnelle initiale et continue. Ces objedigsnent compte
de I'émergence de nouvelles filieres et de nouveaétiers dans
le domaine de la transition écologique et énergétiq



« 3° Dans sa partie consacrée aux jeunes, un scliéma
développement de la formation professionnelledtstifavorisant
une représentation équilibrée des femmes et desnksndans
chacune des filieres, incluant le cycle d’enseige@m
professionnel initial dispensé par les établissdmen
d’enseignement artistique et valant schéma régiodas
formations sociales et schéma régional des formatsanitaires.
Ce schéma comprend des dispositions relativeséhdiigement
et a la mobilité de ces jeunes, destinées a fcliur parcours
de formation

« 4° Dans sa partie consacrée aux adultes, lesnactie
formation professionnelle ayant pour but de fawriséacces, le
maintien et le retour a I'emploi ;

« 5°Un schéma prévisionnel de développement dvicger
public régional de I'orientation ;

« 6° Les priorités relatives a l'information, arentation et
a la validation des acquis de I'expérience.

« Les conventions annuelles conclues en applicatlen
larticle L.214-13-1 du présent code, s’agissams dcartes
régionales des formations professionnelles indialet de
l'article L. 6121-3 du code du travail et du IV gwesent article,
s'agissant des conventions sectorielles, concourdatmise en
ceuvre de la stratégie définie par le contrat de gggional.

«Il. —Le contrat de plan régional de développances
formations professionnelles et de I'orientation aurs de vie
professionnelle est élaboré par la région au seincamité
régional de I'emploi, de la formation et de [Ioriation
professionnelles mentionné a larticle L. 612348 code du
travail sur la base des documents d'orientatiorseries par le
président du conseil régional, le représentant’Eatl dans la
région, les autorités académiques, les organisasgndicales de
salariés et les organisations professionnelles pl@ysurs. Le
comité procede a une concertation avec les colladi
territoriales concernées, linstitution mentionngée larticle
L.5312-1 du méme code, les organismes consulanes,
représentants de structures d’insertion par I'éétigconomique
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et des représentants d’organismes de formatioregsimnnelle,
notamment ['Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes.

« Le contrat de plan régional est établi dans Eenqui suit
le renouvellement du conseil régional.

« Le contrat de plan régional adopté pacdeité régional
de I'emploi, de la formation et de l'orientationofgssionnelles
est signé par le président du conseil régionalsapoisultation
des départements et approbation par le consednaljiainsi que
par le représentant de I'Etat dans la région etlgmrautorités
académiques. Il est proposé a la signature desnieag@ns
syndicales de salariés et des organisations profmesdles
d’employeurs représentées au sein du comité régioea
I'emploi, de la formation et de I'orientation pre&onnelles.

« Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis dunsgil
national de I'emploi, de la formation et de [Ioriation
professionnelles mentionné a l'article L. 6123-Hitleode, fixe
les modalités du suivi et de I'évaluation des castrde plan
régionaux. » ;

2° Le lll est abrogé.

IV bis. — Le troisieme alinéa de l'article L. 214-2 dunmeé
code est complété par une phrase ainsi rédigee :

« Ce schéma inclut un volet relatif a linterventides
établissements d'enseignement supérieur au titta temation
professionnelle continue, en cohérence avec leratode plan
régional de développement des formations professitas et de

I'orientation en cours de vie professionnelle mamtié a
I'article L. 214-13. »

V.—A la seconde phrase du cinquieme alinéa de
l'article L. 4424-1 du code général des colleddiwiterritoriales,
apres le mot : « professionnelles », sont ins@gsnlots : « et de
I'orientation en cours de vie professionnelle ».



VI. — Au deuxieme alinéa du Il de l'article 23 dade de
I'artisanat, apres le mot : « professionnellesomt snsérés les
mots : « et de l'orientation en cours de vie ptamelle ».

VIl. — A la deuxiéme phrase du premier alinéa dudd
l'article L. 421-22 du code de l'éducation, apres nhot :
«professionnelles », sont insérés les mots : « ébdentation en
cours de vie professionnelle ».

VIII. — L’article L. 4424-34 du code général dedlectivités
territoriales est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est complété par les motst e
I'orientation en cours de vie professionnelle » ;

2° Au quatrieme alinéa, les mots : « la formation
professionnelle tout au long de la vie » sont reo@s par les
mots : « l'emploi, de la formation et de [|orientat
professionnelles ».

IX. —Le code rural et de la péche maritime estsiain
modifié :

1° A la deuxiéme phrase du premier alinéa du Il de
l'article L. 811-8 et du cinquiéme alinéa de I@eil. 813-2,
apres le mot : « professionnelles », sont ins@gsnlots : « et de
I'orientation en cours de vie professionnelle » ;

2° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 814-5, apeesnot :
« professionnelles », sont insérés les mots : dedtorientation
en cours de vie professionnelle ».

X.—A lavant-dernier alinéa de l'article L. 1283-et a
l'article L. 6232-9 du code du travail, aprés le tmo
« professionnelles », sont insérés les mots : dedtorientation
en cours de vie professionnelle ».

XI. — A la seconde phrase du premier alinéa dadlar3 de
la loi n°® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant tiwéades
emplois d'avenir, apres le mot : «professionnetlesont insérés
les mots : « et de I'orientation en cours de vggssionnelle ».
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Article 14

|. — Le chapitre lll du titre Il du livre®] de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII

« Coordination des politiques de I'emploi, de I'entation
et de la formation professionnelles

« Section 1

« Consell national de I'emploi, de la formation
et de l'orientation professionnelles

«Art. L. 6123-1~ Le Conseil national de I'emploi, de la
formation et de I'orientation professionnelles @strgé :

« 1° D’émettre un avis sur :

«a)Les projets de loi, d’ordonnance et de disposstion
réglementaires dans le domaine de la politique’afaploi, de
I'orientation et de la formation professionnelleitiale et
continue ;

«b)Le projet de convention pluriannuelle définie a
l'article L. 5312-3 ;

«c)L'agrément des accords dassurance chémage
mentionnés a l'article L. 5422-20 ;

«d)Le programme d’'études des principaux organismes
publics d’étude et de recherche de I'Etat dansdmaine de
I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelie

« 2° D’'assurer, au plan national, la concertationed 'Etat, les
régions, les départements, les organisations syiedicle salariés
et les organisations professionnelles  d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessl, ainsi que
les organismes consulaires, pour la définition deentations
pluriannuelles et d'une stratégie nationale coortm en
matiére d’orientation, de formation professionnelle
d’apprentissage, d’insertion, d’emploi et de maintidans
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I'emploi et, dans ce cadre, de veliller au respextl’dbjectif
d’égalité entre les femmes et les hommes en matiénaploi, de
formation et d’orientation professionnelles ;

« 3° De contribuer au débat public sur larticudati des
actions en matiére d'orientation, de formation pssfonnelle et
d’emploi ;

«4°De veiller a la mise en réseau des systemes
d’'information sur I'emploi, la formation et [lorig¢ation
professionnelles ;

«5° De suivre les travaux des comités regionaux de
I'emploi, de la formation et de I'orientation pref@onnelles et la
mise en ceuvre des conventions régionales pluridesude
coordination prévues a larticle L. 6123-4 du préseode, des
contrats de plan régional de développement des atbrns
professionnelles et de [lorientation en cours dee vi
professionnelle définis a [larticle L. 214-13 du deo de
I'éducation et des conventions annuelles concluesr geur
application ;

« 6° D'évaluer les politiques dinformation et danmtation
professionnelle, de formation professionnelle ahiiet continue et
d’insertion et de maintien dans I'emploi, aux nuneanational et
régional. A ce titre, il recense les études et tem/aux
d’observation réalisés par I'Etat, les branchedgssionnelles et
les régions. Il élabore et diffuse également un¢haublogie
commune en vue de l'établissement de bilans régiordes
actions financées au titre de I'emploi, de l'orain et de la
formation professionnelles, dont il établit la $yege ;

« 7° D’évaluer le suivi de la mise en ceuvre et'uldisation
du compte personnel de formation ;

« 8° (nouveau)De contribuer a I'’évaluation de la qualité des
formations dispensées par les organismes de famati

« Les administrations et les établissements pullickEtat,
les régions, les organismes consulaires et les nsmas
paritaires participant aux politiques de I'oriergaf de 'emploi et
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de la formation professionnelle sont tenus de comguer au
Conseil national de I'emploi, de la formation et lawientation

professionnelles les éléments d’information etédiegles dont ils
disposent et qui lui sont nécessaires pour l'egerdle ses
missions.

« En cas d'urgence, le Consell national de 'emplia la
formation et de I'orientation professionnelles p@e consulté et
émettre un avis soit par voie électronique, soit&missant son
bureau dans des conditions définies par voie régitare.

«Art. L. 6123-2. e Conseil national de I'emploi, de la
formation et de I'orientation professionnellest placé aupres du
Premier ministre. Son président est nommé par tiéar€onseil
des ministres. Le conseil comprend des représentdos des
régions et des collectivités ultramarines exert@mtompétences
dévolues aux conseils régionaux en matiére de foyma
professionnelle, des représentants des départemeaitds
représentants de I'Etat et du Parlement, des repi@sts des
organisations syndicales de salariés et des o@jans
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national
et interprofessionnel ou multi-professionnel, otéiassées, des
organismes consulaires, des personnalités qualifigasi que,
avec Voix consultative, des représentants des ipanx
opérateurs de I'emploi, de l'orientation et de larnfiation
professionnelles. Pour chaque institution ou omggan pour
laquelle le nombre de représentants est supérieny la principe
de parité entre les femmes et les hommes doité&tpecté.

« Section 2

« Comité régional de 'emploi, de la formation
et de l'orientation professionnelles

«Art. L.6123-3. -Le comité régional de I'emploi, de la
formation et de l'orientation professionnellas pour mission
d'assurer la coordination entre les acteurs degtiquas
d’'orientation, de formation professionnelle et di#on et la
cohérence des programmes de formation dans lanégio



« Il comprend le président du conseil régional, des
représentants de la région, des représentantsEtat Kans la
région et des représentants des organisations csyesli de
salariés et des organisations professionnelles pl@®maurs
représentatives au niveau national et interprafessl ou multi-
professionnel, ou intéressées, et des organisnmssiledres, ainsi
que, avec voix consultative, des représentants pdiesipaux
opérateurs de I'emploi, de l'orientation et de larnfation
professionnelles. Pour chaque institution ou omggan pour
laquelle le nombre de représentants est supérieny la principe
de parité entre les femmes et les hommes doité&tpecté.

« |l est présidé conjointement par le présidentcduasell
régional et le représentant de I'Etat dans la régiba
vice-présidence est assurée par un représentamtrgiasisations
professionnelles d’employeurs et par un représéentdes
organisations syndicales de salariés.

« Il est doté d’'un bureau, composé de représendaritEtat,
de la région, de représentants régionaux des @atons
syndicales de salariés et des organisations professles

d’'employeurs représentatives au niveau national et

interprofessionnel, et des organismes consulaires.

« Le bureau est notamment le lieu de la concenegio la
désignation des opérateurs régionaux mentionnés
l'article L. 6111-6, sur la répartition des fonds da taxe
d’apprentissage non affectés par les entreprisesitiomnée a
l'article L. 6241-2, et sur les listes des formatoéligibles au
compte personnel de formation mentionnées au 3°l die
l'article L. 6323-15 et au 2° du | de I'article 6323-20.

« Un décret en Conseil d’Etat précise la compasitie role
et le fonctionnement du bureau.

« Art. L. 6123-4.— Le président du conseil régional et le
représentant de I'Etat dans la région signent adwestitution
mentionnée a l'article L. 5312-1, les représentaéggonaux des
missions locales mentionnées a larticle L. 5314ell des
organismes speécialisés dans linsertion professibendes

a
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personnes handicapées une convention régionaiamtuelle de
coordination de I'emploi, de I'orientation et deftamation.

« Cette convention détermine pour chaque signatdarmes le
respect de ses missions et, s’agissant de l'itistitumentionnée
a larticle L. 5312-1, de la convention tripartifguriannuelle
mentionnée a l'article L. 5312-3 :

« 1° Les conditions dans lesquelles il mobilisend@niere
coordonnée les outils des politiques de I'emploi det la
formation professionnelle de I'Etat et de la régian regard de la
situation locale de I'emploi et dans le cadre deptditique
nationale de I'emploi ;

« 2° Les conditions dans lesquelles il participe sauvice
public régional de I'orientation ;

« 3° Les conditions dans lesquelles il conduit sction au
sein du service public régional de la formatiorfggsionnelle ;

« 4° Les modalités d’évaluation des actions enisepr

« Section 3

« Comité paritaire interprofessionnel national
pour I'emploi et la formation

«Art. L. 6123-5. -Le Comité paritaire interprofessionnel
national pour I'emploi et la formation est congitudes
organisations syndicales de salariés et des omjams
professionnelles d’employeurs représentatives agani national
et interprofessionnel. Pour chaque institution agaanisation
pour laquelle le nombre de représentants est supéa un, le
principe de parité entre les femmes et les homnuats &lre
respecté. Le comité définit les orientations pglids paritaires
en matiére de formation et d’emploi et assure &uvi et leur
coordination avec les politiques menées par lesesucteurs. I
élabore, aprés concertation avec les organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national
et multi-professionnel, la liste nationale des fations éligibles
au compte personnel de formation au niveau natiogtal
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interprofessionnel, dans les conditions prévues aux
articles L. 6323-15 et L. 6323-20.

« Section 4

« Comité paritaire interprofessionnel régional
pour I'emploi et la formation

«Art. L. 6123-6. -Le comité paritaire interprofessionnel
régional pour lI'emploi et la formation est congditudes
représentants régionaux des organisations synslicale des
organisations professionnelles d’employeurs reptésees au
niveau national et interprofessionnel. Pour chapsétution ou
organisation pour laquelle le nombre de représentarst
supérieur a un, le principe de parité entre lesniem et les
hommes doit étre respecté.

« Il assure le déploiement des politiques pargait&finies par
les accords nationaux interprofessionnels en neatierformation
et d’emploi, en coordination avec les autres asteggionaux. Il
est consulté, notamment, sur la carte régionalefa®sations
professionnelles initiales mentionnée au troisiealméa de
l'article L. 214-13-1 du code de I'éducation. llaBlit, apres
concertation avec les représentants régionaux dgmieations
professionnelles d’employeurs représentatives agani national
et multi-professionnel, les listes régionales desmations
éligibles au compte personnel de formation, dassc@anditions
prévues aux articles L. 6323-15 et L. 6323-20 dis@nt code.

« Section 5
« Dispositions d’application

«Art. L. 6123-7—Les modalitées d'application du présent
chapitre sont définies par décret en Conseil d’Etat

[l et lll. — (Non modifiés)

IV (nouveau)— A [larticle 48 de la loi n° 2009-1437 du
24 novembre 2009 relative a l'orientation et a &@nfation
professionnelle tout au long de la vie, les matda formation
professionnelle tout au long de la vie » sont rexwgs par les
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mots : «l'emploi, de Ila formation et de [|orientat
professionnelles ».

Article 14 bis

Apres la section 3 du chapitre Il du titre Il duré V de la
sixieme partie du code du travail, sont inséréasseetions dis
et 3ter ainsi rédigées :

« Section dis

« Comité régional de I'emploi, de la formation
et de l'orientation professionnelles

«Art. L. 6523-6-1. Pour son application dans les
départements d’'outre-mer, a Saint-Barthélemy, at-$éartin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, l'article L. 6123-3, darss rédaction
résultant de la loin° du relative a farmation
professionnelle, a I'emploi et a la démocratie alegi est ainsi
modifié :

« 1° Au deuxieme alinéa, aprés le mot : “intéressésont
insérés les mots: “et des représentants des cajEmS
syndicales de salariés et des organisations professles
d’employeurs les plus représentatives au niveauomég et
interprofessionnel ou intéressées” ;

« 2° Le quatrieme alinéa est complété par les mtamsi
gue des représentants régionaux des organisatyodscales de
salariés et des organisations professionnelles plmurs les
plus représentatives au niveau régional et intégpsonnel”.

« Section 3er

« Comité paritaire interprofessionnel régional
pour I'emploi et la formation

«Art. L. 6523-6-2. Pour son application dans les
départements d’outre-mer, a Saint-Barthélemy, atSaartin et
a  Saint-Pierre-et-Miquelon, le  premier alinéa de
l'article L. 6123-6, dans sa rédaction résultant da
loi n° du relative a la formation fessionnelle, a



'emploi et a la démocratie sociale, est rempla@étmis alinéas
ainsi rédigés :

«“Le comité paritaire interprofessionnel régionpbur
I'emploi et la formation est constitué :

«"“1° Des représentants régionaux des organisations
syndicales et des organisations professionnellesnployeurs
représentatives au niveau national et interprafessl ;

« “2° Des représentants des organisations syndicatledes
organisations professionnelles d’employeurs les s plu
représentatives au niveau régional et interprafessl.” »

Article 14 ter

(Conforme)

Article 15

l. — Les transferts de compétences a titre ddfiméintionnés
au lll de l'article 6 et aux articles 11 et 12 @efrésente loi et
ayant pour conséquence d'accroitre les chargesalesxtivités
territoriales ouvrent droit & une compensationroiare dans les
conditions fixées, selon le cas, aux articles l14tba L. 1614-7
et L. 4332-1 du code général des collectivitéstterales pour ce
qui concerne les dispositions relatives au fondsor@al de
I'apprentissage et de la formation professionnesietinue.

Les ressources attribuées au titre de cette corapensont
équivalentes aux dépenses consacrées par I'Etat,date du
transfert, a I'exercice des compétences transfeddesnuées du
montant des éventuelles réductions brutes de chawgedes
augmentations de ressources entrainées par lsfemtan

Le droit & compensation des charges d’investissemen
transférées par la présente loi est égal a la nmeydas dépenses
actualisées constatées, hors taxes et hors fonderdeurs, sur
une période d’au moins cinq ans précédant le teangie
compétences.
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Le droit & compensation des charges de fonctionneme
transférées par la présente loi est égal a la nmeydas dépenses
actualisées constatées sur une période maximalgode ans
précédant le transfert de compétences.

II.—Lelll de [larticle6, [larticlell, a I'exqaion
du 4°dull de larticle L. 6121-2 du code du triwvdans sa
rédaction résultant de la présente loi, et I'agtit? de la présente
loi sont applicables a compter dff janvier 2015, sous réserve
de l'entrée en vigueur des dispositions relevantladdoi de
finances prévues aul du présent article. Le 4 dde
l'article L. 6121-2 du code du travail, dans saactmbn résultant
de l'article 11 de la présente loi, est applicadle dates fixées
au méme article 11, sous réserve de l'entrée eneuigdes
dispositions relevant de la loi de finances prévaies du présent
article.

lll. — Les articles 80 a 88 de la loi n° 2014-5827janvier 2014
de modernisation de I'action publique territoriated’affirmation
des métropoles sont applicables aux transfertsodgpétences
mentionnés au lll de l'article 6, a I'article 11 &t’article 12 de
la présente loi, a I'exception du Il de l'articl2 &t du second
alinéa du | de l'article 83 de la loi n° 2014-58 2l janvier 2014
précitée.

Pour l'application du second alinéa dul de I'4tBO de la
loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 précitée, 'année2012 » est
remplacée par I'année : « 2013 ».

IV et V. —(Non modifiés)

Article 15 bis (nouveau)

I. — Aprés le chapitre VII du titre Il du livre Hu code de la
sécurité sociale, il est inséré un chapitre Vihsarédigé :
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« CHAPITREVIII
« Institut national de formation

«Art. L. 228-1.— I. — L’'Institut national de formation, union
nationale au sens de l'article L. 216-3, régi gardispositions du
présent livre sauf dérogation prévue au présermitthaa pour
mission d’intérét général de concevoir et mettreceuvre des
actions de formation et de perfectionnement desopaels,
autres que ceux visés a larticle L. 123-3, desaoigmes de
sécurité sociale mentionnés au présent livre, taweadre de la
politique définie par I'Union des caisses natiopatke sécurité
sociale, et de dispenser, sans préjudice des dispgs de
l'article L. 123-3, des formations au personnel ndadrement
desdits organismes.

«Il. — Les organismes du régime général sont teawis
recourir a [linstitut pour la réalisation des foiinas
institutionnelles spécifiques au service public lde sécurité
sociale.

« L'institut peut en outre concevoir et délivrer xau
organismes du régime général ainsi qu’a tout aarganisme de
protection sociale ou toute institution ayant degts d’intérét
public commun avec la sécurité sociale toute aoffee de
formation.

« Ill. = 1l peut assurer la fonction de centralaaliat au sens
du code des marchés publics, pour le compte desisrges de
sécurité sociale et de tout organisme employaniadests régis
par les conventions collectives applicables au qrersl des
organismes de sécurité sociale.

« V. — Il peut également passer des accords-cadies les
regles prévues a l'article L. 224-12 du présentcod

« V. — Le financement de I'Institut national derfation est
assure :

« 1° Par des fonds ou dotations en provenance ld@oh
des caisses nationales de sécurité sociale owtke datre caisse
nationale du régime géneéral ;
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« 2° Par la rémunération des services rendus ;

« 3° Par toute autre source de financement.

« VL. — Un décret prévoit les modalités d’applioati du
présent chapitre, notamment les modalités de den&d de
tutelle exercées par I'Etat et 'Union nationales deisses de
sécurité sociale sur cet organisme, la composit&n le
fonctionnement de son conseil d’administration,siaigue les
modalités de nomination de son directeur et agamiptable. »

Il. — Le présent article entre en vigueur fgjdnvier 2016.

A cette date, les centres régionaux pour la fomaét le
perfectionnement professionnels sont dissous. titiisnational
de formation leur est substitué dans I'ensembléedes droits et
obligations. Le transfert des droits et obligati@assi que des
biens de toute nature en application du préseisteagteffectue a
titre gratuit et ne donne pas lieu a la perceptes droits de
mutation, conformément a [larticle L. 124-3 du code la
sécurité sociale.

TITRE I
DEMOCRATIE SOCIALE

CHAPITRE I
Représentativité patronale

Article 16

l. — Le livre F" de la deuxiéme partie du code du travail est
complété par un titrg ainsi rédigé :

« TITREV
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« REPRESENTATIVITE PATRONALE
« CHAPITREI®®
« Criteres de représentativité

«Art. L. 2151-1-La représentativité des organisations
professionnelles d’employeurs est déterminée d&ala® critéres
cumulatifs suivants :

« 1° Le respect des valeurs républicaines ;
« 2° L'indépendance ;
« 3° La transparence financiere ;

« 4° Une ancienneté minimale de deux ans dansdengh
professionnel et géographique couvrant le niveanég@ciation.
Cette ancienneté s’apprécie a compter de la datépet legal
des statuts ;

« 5° Ll'influence, prioritairement caractérisée pactivité et
I'expérience ;

« 6° L'audience, qui se mesure en fonction du nembr
d’entreprises adhérentes et, selon les niveauxédeamtion, en
application du 3° des articles L. 2152-1 ou L. 2P52

« CHAPITREII
« Organisations professionnelles d’employeurs reggatatives

« Section 1

« Représentativité patronale au niveau de la braach
professionnelle

«Art. L. 2152-1—- Dans les branches professionnelles, sont
représentatives les organisations professionnéégsployeurs :

«1° Qui satisfont aux criteres mentionnés aux B° ale
larticle L. 2151-1 ;
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« 2° Qui disposent d’'une implantation territorigiguilibrée
au sein de la branche ;

« 3° Dont les entreprises adhérentes a jour declatisation
représentent au moins 8 % de I'ensemble des erssmdhérant
a des organisations professionnelles d’employeerkdranche
satisfaisant aux criteres mentionnés aux1® a4° de
l'article L. 2151-1 et ayant fait la déclaration @andidature
prévue a l'article L. 2152-3. Le nombre d’entrepsisadhérant a
ces organisations est attesté, pour chacune d'eflas un
commissaire aux comptes, qui peut étre celui deydioisation,
dans des conditions déterminées par voie régleimentha
mesure de l'audience s’effectue tous les quatre ans

« Dans les branches couvrant exclusivement levitésti
agricoles mentionnées aux 1° a 4° de l'article22-1 du code
rural et de la péche maritime, le seuil fixé auddf présent
article est apprécié au niveau national dans lesteses
d’activités concernés, et les entreprises et etgilons
adhérentes sont celles relevant, 'année précddamesure de
l'audience, dua du 3° de l'article L. 723-15 du code rural et de |
péche maritime.

« Section bis
« Représentativité au niveau national et multi-pessionnel

«Art. L. 2152-1-1 - Sont représentatives au niveau national
et multi-professionnel les organisations professaties
d’employeurs :

« 1° Qui satisfont aux criteres mentionnés aux 3” ale
l'article L. 2151-1 ;

« 2° Dont les organisations adhérentes sont repuaisees
sur le fondement de l'article L. 2152-1 du présepde dans au
moins dix branches professionnelles relevant seg dctivités
agricoles mentionnées aux 1° a 4° de l'article22-1 et au 2°
de l'article L. 722-20 du code rural et de la péatitime, soit
des professions libérales définies a [larticle 2% da
loi n° 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la sifigaltion du
droit et a l'allégement des démarches administatisoit de
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I’économie sociale et solidaire, et ne relevant pgaschamp
couvert par les organisations professionnelles plepeurs
représentatives au niveau national et interprafessi ;

« 3° Auxquelles adhérent au moins quinze orgaoisati
relevant de 'un des trois champs d’activités nmamiés au 2° du
présent article ;

« 4° Qui justifient d'une implantation territoriab®uvrant au
moins un tiers du territoire national soit au nivekpartemental,
Soit au niveau régional.

«Art. L. 2152-1-2— Préalablement a [Il'ouverture d’une
négociation nationale et interprofessionnelle, puéalablement
a sa conclusion, les organisations professionndigsployeurs
représentatives a ce niveau informent les orgaoisat
représentatives au niveau national et multi-pridesel des
objectifs poursuivis par cette négociation et rdlrg leurs
observations.

« Section 2

« Représentativité patronale au niveau national et
interprofessionnel

«Art. L. 2152-2— Sont représentatives au niveau national et
interprofessionnel les organisations professioesell
d’employeurs :

« 1° Qui satisfont aux criteres mentionnés aux 3° ale
l'article L. 2151-1 ;

« 2° Dont les organisations adhérentes sont repasees a
la fois dans des branches de l'industrie, de lasttoation, du
commerce et des services ;

« 3° Dont les entreprises et les organisations radbes a
jour de leur cotisation représentent au moins 8&4ahsemble
des entreprises adhérant a des organisations giamieslles
d’employeurs satisfaisant aux criteres mentionngsld a 4° de
l'article L. 2151-1 et ayant fait la déclaration @andidature
prévue a l'article L. 2152-3. Le nombre d’entrepsisadhérant a
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ces organisations est attesté, pour chacune d'efias un
commissaire aux comptes, qui peut étre celui deydioisation,
dans des conditions déterminées par voie réglelinentha
mesure de l'audience s’effectue tous les quatre ans

« Lorsqu’une organisation professionnelle d’emploge
adhere a plusieurs organisations professionnellEmpdoyeurs
ayant statutairement vocation a étre présentesvaawunnational
et interprofessionnel, elle répartit entre ces oigEions, pour
permettre la mesure de l'audience prévue au préséole, ses
entreprises adhérentes. Elle ne peut affecter audeade ces
organisations une part d’entreprises inférieuren gpourcentage
fixé par decret, compris entre 10 % et 20 %. L’'oigation
professionnelle d’employeurs indique la répartitretenue dans
la déclaration de candidature prévue a l'articl2152-3. Les
entreprises adhérentes sont informées de cettditi@pa

« Section 3
« Déclaration de candidature

«Art. L. 2152-3~ Pour I'établissement de leur
représentativité en application du présent chapéseorganisations
professionnelles d’employeurs se déclarent caresgdatans des
conditions déterminées par voie réeglementaire.

« Elles indiquent a cette occasion le nombre dasleu
entreprises adhérentes et le nombre des salariéslegu
emploient.

« Section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 2152-4. -Apres avis du Haut Conseil du dialogue
social, le ministre chargé du travail arréte latelisdes
organisations  professionnelles  d'employeurs  recesnu
représentatives par branche professionnelle ebdgmisations
professionnelles d’employeurs reconnues représessatau
niveau national et interprofessionnel ou multi-pssionnel.
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«Art. L. 2152-5- Sauf dispositions contraires, les conditions
d’application du présent chapitre sont détermingasdécret en
Conseil d’Etat. »

Il et lll. — (Non modifiés)

IV. — Le chapitreq du titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du méme code est complété par une sectiam$i
rédigée :

« Section 8
« Restructuration des branches professionnelles

«Art. L. 2261-32- |. — Dans une branche ou moins de 5 %
des entreprises adherent a une organisation piaieste
représentative des employeurs et dont I'activitéveationnelle
présente, sur les cing années précédentes, unatiaitu
caractérisée par la faiblesse du nombre des acoor@senants
signés et du nombre des themes de négociation iteypar ces
accords au regard des obligations et de la fadataégocier de
celle-ci, le ministre chargé du travail peut poermotif, aprés
consultation de la Commission nationale de la ni@goa
collective et sauf avis contraire de sa part adagegémajorité de
ses membres, élargir a cette branche la conveoditective déja
étendue d’'une autre branche présentant des carglgariales et
économiques analogues. Lorsque [I'élargissement ed'un
convention a ainsi été prononcé, le ministre chalgéravail
peut rendre obligatoires ses avenants ou annexéseurs,
eux-mémes deéja étendus.

« Dans la situation mentionnée au premier alingaosat le
méme motif, le ministre chargé du travail peut,eapavis de la
Commission nationale de la négociation collectivatifier aux
organisations professionnelles d’employeurs reptatiees et
aux organisations de salariés représentatives ristatode cette
situation et les informer de son intention de fos&r le champ
de la convention collective concernée avec celuing’ autre
branche présentant des conditions économiques @hle®
analogues dans I'hypothése ou cette situation sigpait a
I'expiration d’'un délai qu'’il fixe et qui ne sautatre inférieur a
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un an. Si tel est le cas a I'expiration de ce dédaministre peut
prononcer la fusion des champs et inviter les partes sociaux
des branches concernées a négocier, apres adsGagrimission
nationale de la négociation collective et sauf @itpm écrite et
motivée de la majorité de ses membres.

« Il. — Dans une branche ou moins de 5% des aigesp
adhérent a une organisation professionnelle repiabee des
employeurs et dont les caractéristiques, eu égatahmment a sa
taille limitée et a la faiblesse du nombre des egmises, des
effectifs salariés et des ressources disponiblaslpaonduite de
la négociation, ne permettent pas le développediant activité
conventionnelle réguliére et durable en rapporcdaevocation
des branches professionnelles et respectant legabbhs de
négocier qui lui sont assignées, le ministre chdigé&avail peut
refuser pour ce motif d’étendre la convention aiile, ses
avenants ou annexes, apres avis de la Commisdionaa de la
négociation collective.

« Il bis. — Dans une branche ou moins de 5 % des entrgprise
adherent a une organisation professionnelle d’eyapils
représentative et dont l'activité conventionneliégente, depuis
la derniere mesure d'audience quadriennale, uneatsih
caractérisée par la faiblesse du nombre des acoor@senants
signés et du nombre des themes de négociation iteper ces
accords au regard de ses obligations ou facultéasdecier, le
ministre chargé du travail peut, apres avis de ¢ten@ission
nationale de la négociation collective et du Hawangeil du
dialogue social, décider de ne pas arréter la lidas
organisations  professionnelles  d’employeurs  recesnu
représentatives pour une branche professionnellgionaée a
l'article L. 2152-4, ainsi que la liste des orgatisns syndicales
reconnues représentatives pour une branche profesdie
mentionnée a l'article L. 2122-11.

« Ill. — Un décret en Conseil d’Etat détermine desditions
d’application du présent article. »

V et VI. —(Non modifiés)
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CHAPITREII
Représentativité syndicale

Article 17
|. — L'article L. 2314-3 du code du travail estgiimodifié :

1° Au dernier alinéa, les mots : « un mois » semplacés
par les mots : « deux mois » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« L'invitation a négocier mentionnée au présenclartoit
parvenir au plus tard quinze jours avant la datéaderemiere
réunion de négociation. »

[l. — L'article L. 2324-4 du méme code est ainsidifié :

1° A la premiére phrase du dernier alinéa, les metsin
mois » sont remplacés par les mots : « deux mois» ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'invitation a négocier mentionnée au présentclartoit
parvenir au plus tard quinze jours avant la datéadgremiere
réunion de négociation. »

[l & XXI. — (Non modifiés)

CHAPITREIII
Financement des organisations syndicales et patroles

Article 18

|. — Le chapitre V du titre Il du livre®l de la deuxieme
partie du code du travail est complété par unei@e8t ainsi
rédigée :



© ®

—104—
« Section 3

« Financement mutualisé des organisations syndicatke
salariés et des organisations professionnelles ddoyeurs

«Art. L. 2135-9— Un fonds paritaire, chargé d’'une mission

de service public, apportant une contribution aarfcement des
organisations syndicales de salariés et des o@janms
professionnelles d’employeurs, au titre de leutipgation a la
conception, a la mise en ceuvre, a I'évaluation ausaivi
d’activités concourant au développement et a lexker des
missions définies a larticle L. 2135-11, est cps un accord
conclu entre les organisations représentativesdiesiés et des
employeurs au niveau national et interprofessian@et accord
détermine [l'organisation et le fonctionnement dund®

conformément a la présente section.

« L’accord portant création du fonds paritaire gsimis a
I'agrément du ministre chargé du travail. A défdigccord ou
d’agrément de celui-ci, les modalités de créatiorfahds et ses
conditions d’organisation et de fonctionnement sigfinies par
voie réglementaire.

« Le fonds paritaire est habilité a recevoir lessoeirces
mentionnées a larticle L. 2135-10 et a les at&ibuaux
organisations syndicales de salariés et aux orgoNs
professionnelles d’employeurs dans les conditiodvyes aux
articles L. 2135-11 a L. 2135-17.

«Art. L. 2135-10-I. — Les ressources du fonds paritaire

sont constituées par :

«1°Une contribution des employeurs mentionnés
l'article L. 2111-1 du présent code, assise surdésunérations
versées aux salariés mentionnés au méme artideraprises
dans l'assiette des cotisations de sécurité sodiginie a
larticle L. 242-1 du code de la sécurité socialé @
l'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitime, dont le
taux est fixé par un accord conclu entre les oggitns
représentatives des salariés et des employeurs@aunmnational
et interprofessionnel et agréé par le ministre galu travail ou,

mf
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a défaut d’'un tel accord ou de son agrément, peretdéCe taux
ne peut étre ni supérieur a 0,02 %, ni inférie0y0a.4 % ;

«2°Le cas échéant, une participation volontaire
d’organismes a vocation nationale dont le champtefvention
dépasse le cadre d’'une ou de plusieurs branchésspiannelles,
gérés majoritairement par les organisations syteticde salariés
et les organisations professionnelles d’employeluasliste des
organismes pouvant verser une participation audSarst fixée
par I'accord mentionné au 1° ou, a défaut d’accoudde son
agrément, par décret ;

« 3° Une subvention de I'Etat ;

« 4° Le cas éechéant, toute autre ressource préaualgs
dispositions |égislatives ou réglementaires, pasoat conclu
entre les organisations syndicales de salariéssebriganisations
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national
et interprofessionnel ou par accord de branchaléten

«Il. —La contribution mentionnée au 1° dul duégant
article est recouvrée et contrélée, selon les seglesous les
mémes garanties et sanctions applicables au rezoewt des
cotisations du régime général de sécurité socedeses sur les
rémunérations, par les organismes mentionnés aux
articles L. 213-1 et L. 752-4 du code de la sééusiiciale et a
l'article L. 723-1 du code rural et de la péche itimae, selon des
modalités précisees par voie réglementaire.

«Art. L. 2135-11. +e fonds paritaire contribue a financer
les activités suivantes, qui constituent des missid’intérét
général pour les organisations syndicales de éalagt les
organisations professionnelles d’employeurs corémsn

« 1° La conception, la gestion, I'animation et B&wation
des politiques menées paritairement et dans le ecaths
organismes gérés majoritairement par les orgaoisati
syndicales de salariés et les organisations piofassles
d’employeurs, au moyen de la contribution menti@enaé 1° du |
de [larticle L. 2135-10 et, le cas échéant, destigpations
volontaires versées en application du 2° du méme |
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« 2° La participation des organisations syndicdesalariés
et des organisations professionnelles d’employearsla
conception, a la mise en ceuvre et au suivi destiques
publiques relevant de la compétence de I'Etat,motant par la
négociation, la consultation et la concertation,naayen de la
subvention mentionnée au 3° dudit | ;

« 3° La formation économique, sociale et syndicdés
salariées appelés a exercer des fonctions syndicalesies
adhérents a une organisation syndicale de salan@snés a
intervenir en faveur des salariés, définie auwchkedilL. 2145-1 et
L. 2145-2, notamment I'indemnisation des salari&sdficiant de
congés de formation, l'animation des activites dedaries
exercant des fonctions syndicales ainsi que lel@rnmation au
titre des politigues mentionnées aux 1° et 2° dsg@nmt article, au
moyen de la contribution prévue aul°dul de
l'article L. 2135-10 et de la subvention prévue3dulu méme | ;

« 4° Toute autre mission dintérét général a l'dppe
laquelle sont prévues d’autres ressources sur telefoent
du 4° dudit .

«Art. L. 2135-12— Bénéficient des crédits du fonds
paritaire au titre de I'exercice des missions nwemiees a
l'article L. 2135-11 :

«1° Les organisations de salariés et d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessl, leurs
organisations territoriales, les organisations gssionnelles
d’'employeurs représentatives au niveau national et
multi-professionnel ainsi que celles qui sont repréatives au
niveau de la branche, au titre de l'exercice denigsion
mentionnée au 1° du méme article L. 2135-11 ;

« 2°Les organisations de salaries et demployeurs
représentatives au niveau national et interprafessl, les
organisations syndicales de salariés dont la vatatiatutaire
revét un caractere national et interprofessionnelrgcueillent
plus de 3 % des suffrages exprimés lors des étectwevues
au 3° de l'article L. 2122-9 et les organisatiomef@ssionnelles
d’'employeurs représentatives au niveau national et
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multi-professionnel mentionnées a larticle L. 24B2, au titre
de Il'exercice de la mission mentionnée au?2° de
'article L. 2135-11 ;

« 3° Les organisations syndicales de salariés septatives
au niveau national et interprofessionnel et call@st la vocation
statutaire revét un caractere national et integasibnnel et qui
recueillent plus de 3 % des suffrages exprimésdessélections
prévues au 3° de l'article L. 2122-9, au titre @xdrcice de la
mission mentionnée au 3° de l'article L. 2135-11.

«Art. L. 2135-13. e fonds paritaire répartit ses credits :

« 1° A parité entre les organisations syndicalesalariés,
d'une part, et les organisations professionnellesngioyeurs,
d'autre part, au titre de la mission mentionnéel%ade
l'article L. 2135-11, au niveau national et au m@uvede la
branche. Les modalités de répartition des créditdree
organisations syndicales de salariés, d'une pait, edtre
organisations professionnelles d’employeurs, déaytart, sont
déterminées, par voie réglementaire, de facon imédgour les
organisations syndicales de salariés et en foncletiaudience
ou du nombre des mandats paritaires exercés pasir le
organisations professionnelles d’employeurs ;

« 2° Sur une base forfaitaire identique, fixée ghagret, pour
chacune des organisations syndicales de salariésdest
organisations professionnelles d’employeurs reptésiges au
niveau national et interprofessionnel, et sur uasebforfaitaire
identiqgue d’'un montant inférieur, fixée par décpur chacune
des organisations syndicales de salariés dont leatiom
statutaire revét un caractere national et integasibnnel et qui
ont recueilli plus de 3 % des suffrages exprimés dies élections
prévues au 3° de larticle L. 2122-9 et pour chacudes
organisations professionnelles d’employeurs reptétges au
niveau national et multi-professionnel mentionnées
l'article L. 2152-1-1, au titre de la mission meminée au 2° de
l'article L. 2135-11 ;

« 3° Sur la base d'une répartition, définie parregcen
fonction de l'audience de chacune des organisasynslicales
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de salariés dont la vocation statutaire revét uwaatare national
et interprofessionnel et qui ont recueilli plus31% des suffrages
exprimés lors des élections prévues au 3° dedlarti. 2122-9,

au titre de la mission mentionnée au 3° de I'atlcl2135-11.

«Art. L. 2135-14. +es organisations syndicales de salariés
représentatives au niveau national et interprafessl et celles
dont la vocation statutaire revét un caractere onati et
interprofessionnel et qui ont recueilli plus de 3d¥s suffrages
exprimés lors des élections prévues au 3° dedlarki. 2122-9
percoivent les sommes dues aux organisations ciealg¢s et
organisations syndicales représentatives au nideda branche
qui leur sont affiliées. Elles contribuent au finament de ces
dernieres au titre des missions mentionnées aust?” de
l'article L. 2135-11.

«Art. L. 2135-15-1.—Le fonds est géré par une
association paritaire, administrée par un consadrdinistration
composeé de représentants des organisations syeslimlsalariés
et des organisations  professionnelles  d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessil.

« La présidence de l'association est assurée atteement
par un représentant des organisations syndicalealdgés et un
représentant des organisations professionnellespliogeurs
représentatives au niveau national et interprafessi.

« Les organisations syndicales de salariés, dombdation
statutaire revét un caractere national et integasibnnel et qui
ont recueilli plus de 3 % des suffrages exprimés dies élections
prévues au 3° de larticle L. 2122-9, et les orgatibns
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national
et multi-professionnel sont destinataires des [sojale
délibération et de décision du conseil d’admintgirarelatifs a
la répartition des crédits mentionnée a larticl®135-13 et
elles peuvent faire connaitre leurs observations.

« L’association adopte un reglement intérieur, agrar le
ministre chargé du travail.
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« Il. — Le ministre chargé du travail désigne umatssaire
du Gouvernement aupres de l'association paritaieationnée
au l.

« Le commissaire du Gouvernement assiste de dwit a
séances de toutes les instances de délibératadehinistration
de l'association. Il est destinataire de toute baghtion du
conseil d’administration. Il a communication de dgoues
documents relatifs a la gestion du fonds.

« Lorsque le commissaire du Gouvernement estimangu
délibération du conseil d’administration ou qu’ushécision prise
par une autre instance ou autorité interne de o&ason
gestionnaire du fonds n'est pas conforme aux dispos de la
présente section, a des stipulations de [Il'accortons et
interprofessionnel agréé ou a des dispositionseméghtaires, il
saisit le président du conseil d’administration, Iguadresse une
réponse motivée.

« Lorsque le commissaire du Gouvernement estimangu’
délibération ou une décision mentionnée au troisi@imea du
présent Il et concernant l'utilisation de la sulti@m de I'Etat
prévue au 3° du | de l'article L. 2135-10 n’est pgasforme a la
destination de cette contribution, définie auxcées L. 2135-11
et L. 2135-12, il peut s’opposer, par décision redj a sa mise
en ceuvre.

« Les modalités d'application du présent articletso
déterminées par voie réglementaire.

«Art. L. 2135-16. tes organisations syndicales de salariés
et les organisations professionnelles d’employéeargficiant de
financements du fonds paritaire établissent un adapannuel
écrit détaillant I'utilisation qui a été faite dexdits percus.

« Elles rendent public ce rapport et le transmetenfonds
dans les six mois suivant la fin de I'exercice &quel porte le
rapport.

« En l'absence de transmission du rapport dansélai d
prévu au deuxieme alinéa ou lorsque les justificati des
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dépenses engagées sont insuffisantes, le fonds ques mise
en demeure de I'organisation concernée de se cuafoa ses
obligations, non suivie d'effet dans le délai que rhise en
demeure impartit et qui ne peut étre inférieur @nzpl jours,
suspendre I'attribution du financement a l'orgatisaen cause
ou en réduire le montant.

« Avant le f octobre de chaque année, le fonds remet au
Gouvernement et au Parlement un rapport sur Batilbn de ses
crédits. Ce rapport est publié selon des moddiiégs par voie
réglementaire.

«Art. L. 2135-17— Les organismes geérés majoritairement
par les organisations syndicales de salariés ebriggnisations
professionnelles d'employeurs qui figurent sur lastel
mentionnée au 2° du | de l'article L. 2135-10 enhtdz consell
d’administration a décidé le versement d’'une pipdibon au
fonds paritaire n‘assurent aucun financement dicecindirect
des organisations syndicales de salariés et desnisegions
professionnelles d’employeurs, a I'exception decdatribution
mentionnée a ce méme 2°. Le présent article s@qpplsous la
seule réserve de la possibilité de remboursempgsgentation de
justificatifs, les frais de déplacement, de sépiude restauration
engages par les personnes qui siegent au seinrgases de
direction de tels organismes.

«Art. L. 2135-18~ Sauf  dispositions  contraires, les
conditions d’application de la présente sectiont stiterminées
par décret en Conseil d’Etat. »

Il 2 VI. — (Non modifiés)

CHAPITRE IV
Transparence des comptes des comités d’entreprise

Article 19

I.— Le chapitre V du titre Il du livre lll de laedxiéme
partie du code du travail est ainsi modifié :
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1° Au dernier alinéa de l'article L. 2325-1, aprieésmot :
« secrétaire », sont insérés les mots : « et gorig¥ » ;

2° Est ajoutée une section 10 ainsi rédigée :

« Section 10
« Etablissement et contréle des comptes du conigétdeprise

«Art. L. 2325-45- 1. — Le comité d’entreprise est soumis
aux obligations comptables définies a I'articlelP3-12 du code
de commerce. Ses comptes annuels sont établis defon
modalités définies par un reglement de I'Autoris chormes
comptables.

«Il. — Le comité d’entreprise dont le nombre dieusés, les
ressources annuelles et le total du bilan n’exdeges, a la
cléture d’'un exercice, pour au moins deux de cais frriteres,
des seuils fixés par décret peut adopter une piEgEN
simplifiée de ses comptes, selon des modalitésegixgar un
reglement de I’Autorité des normes comptables, etregistrer
ses créances et ses dettes qu’a la cloture dedieze

«Art. L. 2325-46— Par dérogation a l'article L. 2325-45, le
comité d’entreprise dont les ressources annuellecedent pas
un seuil fixé par décret peut s’'acquitter de seigations
comptables en tenant un livre retracant chronolagigent les
montants et l'origine des dépenses gu’il réaliseles recettes
gu’il percoit et en établissant, une fois par anétat de synthése
simplifié portant sur des informations complémemtsirelatives
a son patrimoine et a ses engagements en coucsnitenu et les
modalités de présentation de cet état sont défp@s un
reglement de I'Autorité des normes comptables.

«Art. L. 2325-47—Le comité d’entreprise fournit des
informations sur les transactions significativesl gueffectuées.
Ces informations sont fournies dans I'annexe aceegptes, S'l
s’agit d'un comité d’entreprise relevant de l'aeit. 2325-45,
ou dans le rapport mentionné a l'article L. 2325-51 s’agit
d’'un comité d’entreprise relevant de I'article [325-46.



—112—

«Art. L. 2325-48. +orsque l'ensemble constitué par le
comité d’entreprise et les entités qu’il contréby sens de
l'article L. 233-16 du code de commerce, dépasse; au moins
deux des trois criteres mentionnés au Il de I'ertic 2325-45 du
présent code, des seuils fixés par décret, le éod@ntreprise
établit des comptes consolidés, dans les conditpy@sues a
l'article L. 233-18 du code de commerce.

« Les prescriptions comptables relatives a ces tesnp
consolidés sont fixées par un reglement de I'Atgadies normes
comptables.

«Art. L. 2325-49. +es comptes annuels du comité
d’entreprise sont arrétés, selon des modalitésupge\par son
reglement intérieur, par des membres élus du cairétdreprise
désignés par lui et au sein de ses membres élus.

« Les documents ainsi arrétés sont mis a la disposie cas
échéant, du ou des commissaires aux comptes meésioa
l'article L. 2325-53.

« lls sont approuvés par les membres €lus du caditéis
en séance pléniére. La réunion au cours de lagleslleomptes
sont approuvés porte sur ce seul sujet. Elle falijgt d'un
proces-verbal spécifique.

« Le présent article s’applique également aux decus
mentionnés a l'article L. 2325-46.

«Art. L. 2325-50. e comité d’entreprise établit, selon des
modalités prévues par son reglement intérieur, apport
présentant des informations qualitatives sur segités et sur sa
gestion financiére, de nature a éclairer 'analyse comptes par
les membres élus du comité et les salariés daderse.

« Lorsque le comité d’entreprise établit des compte
consolidés, le rapport porte sur I'ensemble camstipar le
comité d’entreprise et les entités qu’il contréteentionné a
l'article L. 2325-48.
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« Le contenu du rapport, déterminé par décretevseion
que le comité dentreprise releve desl oull de
I'article L. 2325-45 ou de l'article L. 2325-46.

« Ce rapport est présenté aux membres €élus du &omit
d’entreprise lors de la réunion en séance plém@rtionnée a
l'article L. 2325-49.

«Art. L. 2325-50-1- Le trésorier du comité d’entreprise ou,
le cas échéant, le commissaire aux comptes présantapport
sur les conventions passees, directement ou iteiment, entre
le comité d’entreprise et 'un de ses membres.

« Ce rapport est présenté aux membres élus du é&omit
d’entreprise lors de la réunion en séance plémegtionnée au
troisieme alinéa de l'article L. 2325-49.

«Art. L. 2325-51- Au plus tard trois jours avant la réunion
en séance pléniere mentionnée a [larticle L. 2325-4es
membres du comité d’entreprise chargés d’arrégecdenptes du
comité communiquent aux membres du comité d’erigefes
comptes annuels ou, le cas échéant, les documemisormés a
l'article L. 2325-46, accompagnés du rapport memé@ a
l'article L. 2325-50.

«Art. L. 2325-52—-Le comité d’entreprise porte a la
connaissance des salariés de l'entreprise, parnmyen, ses
comptes annuels ou, le cas échéant, les documemisormés a
l'article L. 2325-46, accompagnés du rapport memé a
I'article L. 2325-50.

«Art. L. 2325-53= Lorsque le comité d’entreprise dépasse,
pour au moins deux des trois criteres mentionnédl ae
l'article L. 2325-45, des seuils fixés par décrietest tenu de
nommer au moins un commissaire aux comptes et ppiéant,
distincts de ceux de l'entreprise.

«Le comité d’entreprise tenu d’établir des comptes
consolidés nomme deux commissaires aux comptes en
application de l'article L. 823-2 du code de comeceer
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« Le codt de la certification des comptes est prischarge
par le comité d’entreprise sur sa subvention detfonnement.

«Art. L. 2325-54. L orsque le commissaire aux comptes du
comité d’entreprise reléve, a l'occasion de l'ei@cde sa
mission, des faits de nature a compromettre laimaité de
I'exploitation du comité d’entreprise, il en infoente secrétaire et
le président du comité d’entreprise, dans des tiondi fixées
par décret en Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse du secrétaire du comité @prise
dans un délai fixé par décret en Conseil d’Etasiczette réponse
ne lui permet pas d’étre assuré de la continuitéedploitation
du comité d’entreprise, le commissaire aux comggtablit un
rapport spécial et invite 'employeur, par un doemmnécrit dont
la copie est transmise au président du tribunardede instance
compétent et aux membres du comité d’entrepriseuair le
comité d’entreprise afin que ce dernier délibere Isg faits
relevés. Le commissaire aux comptes est convoqueett
réunion, qui se tient dans des conditions et déibeés par décret
en Conseil d’Etat.

« En I'absence de réunion du comité d’entreprisesde
délai prévu au deuxiéme alinéa du présent arecid'absence de
convocation du commissaire aux comptes ou si,saué de la
réunion du comité d’entreprise, le commissaire a@oxptes
constate que les décisions prises ne permettent’pasurer la
continuité de l'exploitation, il informe de ses daches le
président du tribunal de grande instance et lWa@nmunique les
résultats. Le | de larticle L. 611-2 du code demoaerce est
applicable, dans les mémes conditions, au comeataprise.
Pour I'application du présent article, le présiddattribunal de
grande instance est compétent et il exerce les mgoeavoirs
gue ceux qui sont attribués au président du tribde@ommerce.

« Dans un délai de six mois a compter du déclenehente
la procédure d’alerte, le commissaire aux compées eprendre
le cours de la procédure au point ou il avait eSstpouvoir y
mettre un terme lorsque, en dépit des éléments ayativé son
appréciation, la continuité de [I'exploitation du nuté
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d’entreprise demeure compromise et que l'urgencentande
I'adoption de mesures immédiates.

«Le présent articlen'est pas applicable lorsger’un
procédure de conciliation ou de sauvegarde a @eagée par le
débiteur en application des articles L. 611-6 0620-1 du code de
commerce.

«Art. L. 2325-54-1- Les comptes annuels et, le cas
échéant, les documents mentionnés a l'article R5285, ainsi
gue les pieces justificatives qui S’y rapportemntsconserves
pendant dix ans a compter de la date de cloturéegercice
auquel ils se rapportent.

«Art. L. 2325-54-2-Le comité d’entreprise dont les
ressources annuelles excedent le seuil prévu a
l'article L. 2325-46 et qui n’excéde pas, pour aoims deux des
trois criteres mentionnés au Il de l'article L. 8325, des seuils
fixés par décret confie la mission de présentati@rses comptes
annuels a un expert-comptable.

« Le colt de la mission de présentation de ses tesngst
pris en charge par le comité d’entreprise sur savestion de
fonctionnement.

«Art. L. 2325-55— Pour I'application de la présente section, la
définition des ressources annuelles pour I'apptiéciades seuils
mentionnés au |l de l'article L. 2325-45 et a fed L. 2325-46
est précisée par décret. »

[I. — (Non modifié)

[ll. — Le chapitre Vlldu titre Il du livre lll de la deuxieme
partie du méme code est ainsi modifié :

1° La sous-section 3 de la section 2 est ainsi fiéedi

aa (nouveau))Le dernier alinéa de l'article L. 2327-12 est
complété par les mots : « et un trésorier » ;

a) Apres larticle L. 2327-12, il est inséré un
article L. 2327-12-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 2327-12-1. +e comité central d’entreprise
détermine, dans un réglement intérieur, les magalde son
fonctionnement et de ses rapports avec les saldgi€sntreprise
pour I'exercice des missions qui lui sont conféngasle présent
titre. » ;

b) Il est ajouté un article L. 2327-14-1 ainsi rédigée

«Art. L. 2327-14-1— La section 10 du chapitre V du présent
titre est applicable au comité central d’entrepridans des
conditions déterminées par décret. » ;

2° L'article L. 2327-16 est complété par un alinémsi
rédige :

« En cas de transfert au comité central d’entrepds la
gestion d’activités sociales et culturelles en @pgibn du
présent article, ce transfert fait I'objet d’'unengention entre les
comités d'établissement et le comité central daprise. Cette
convention comporte des clauses conformes a dasedaypes
déterminées par décret. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 19 bis (nouveau)

A titre expérimental, un accord conclu entre I'eoyglur et
les organisations syndicales de salariés peut préle
regroupement dans une négociation unique dite ggakté de
vie au travail » de tout ou partie des négociatiohkgatoires
prévues aux articles L. 2242-5, L. 2242-8 a l'exmepdu 1°,
L. 2242-11, L.2242-13, L.2242-21 et L.4163-2 dode du
travail, tel qu'il résulte de la loi n° 2014-40 @0 janvier 2014
garantissant I'avenir et la justice du systemerdasites.

Cet accord est conclu pour une durée de troisRerglant la
durée de son application, I'obligation de négoeenuellement
est suspendue pour les négociations qui font Itolge
regroupement prévu au premier alinéa.
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La validité de l'accord mentionné au premier alingst
subordonnée a sa signature par une ou plusieuenieagions
syndicales représentatives ayant recueilli au m&dgo des
suffrages exprimés au premier tour des dernierestieéhs des
titulaires au comité d’entreprise ou de la dél@gatiunique du
personnel ou, a défaut, des délégués du persaqmalque soit
le nombre de votants.

Lorsqu’aucun accord n'a été conclu dans I'entrepais titre
du présent article, la négociation sur les modalitéxercice du
droit d’expression prévue a larticle L. 2281-5 chde du travail
porte également sur la qualité de vie au travail.

Le présent article est applicable jusqu'au 31 décer@015
et, pour les accords conclus avant cette dateu’gsxpiration
de leur durée de validité.

TITRE 1l

INSPECTION ET CONTROLE

Article 20

(Supprimé)

Article 21
[. — (Non modifié)

[I. — Le titre VI du livre lll de la sixieme partidu méme
code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6361-3 est complété par un alinémsa
rédigeé :

« Les agents de controle peuvent solliciter, en tare de
besoin, l'avis ou [I'expertise d’autorités publiquesu
professionnelles pour les aider a apprécier lesem®yinanciers,
techniques et pédagogiques mis en ceuvre pour taafmm
professionnelle continue. » ;
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2° L’article L. 6362-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6362-2— Les employeurs présentent aux agents de
contrble mentionnés a l'article L. 6361-5 les doeuts et pieces
établissant la réalité et le bien-fondé des démensntionnées
aux articles L. 6323-12, L.6331-2, L.6331-9 a6B31-11 et
L. 6331-28.

« A défaut, ces dépenses sont regardées comme non
justifiees et I'employeur n’est pas regardé comiyentrempli
les obligations qui lui incombent en applications dmémes
articles L.6323-12, L.6331-2, L.6331-9 a L.6331 et
L. 6331-28. » ;

3° L’article L. 6362-3 est ainsi redigé :

«Art. L. 6362-3—~ En cas de contr6le d'un organisme de
formation, d’'un organisme qui intervient dans lesticms
destinées a la validation des acquis de lI'expéeieog d'un
organisme chargé de réaliser les bilans de compedetorsqu’il
est constaté que des actions financées par des fdedla
formation professionnelle continue ont poursuivauties buts
que la réalisation d’actions relevant du champ pliaption
défini a l'article L. 6313-1, ces actions sont ri&@s inexecutées
et donnent lieu a remboursement des fonds aupresrganisme
ou de la personne qui les a financées.

« A défaut de remboursement dans le délai fixéndéressé
pour faire valoir ses observations, I'organisme toemé au
premier alinéa du présent article est tenu de weaseTrésor
public, par décision de l'autorité administrativen montant
éguivalent aux sommes non remboursées. »

[l (nouveau)—Apres le troisieme alinéa du Il de
I'article L. 335-6 du code de I'éducation, sontérés cing alinéas
ainsi rédigés :

« Ces organismes ou instances garantissent tdahgule la
période de validité de I'enregistrement :

« 1° La transparence de l'information donnée aulipigur
la certification qu'ils délivrent ;
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« 2° La qualité du processus de certification ;

« 3° Lorsqu’ils sont a la téte d’'un réseau d’orgames de
formation qui délivrent la méme certification, laaité de la
certification délivrée par chacun des membres deag.

« Ces engagements sont précisés sur un cahiermdeges
défini par arrété du ministre chargé de la fornmtio
professionnelle, sur proposition de la Commissiatiomale de la
certification professionnelle. »

Article 22

I.— Le Gouvernement est habilité, dans les comukti
prévues a l'article 38 de la Constitution et danglalai de douze
mois a compter de la promulgation de la présentelprendre
par ordonnance toutes les mesures nécessaireppdidaion a
Mayotte de la présente loi et a mettre en cohérewee ces
dispositions les différentes législations applieatd Mayotte.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnancd déposé
devant le Parlement au plus tard le dernier jousigiéme mois
suivant celui de sa publication.

[I. — (Non modifié)

Délibéré en séance publique, a Paris, le 20 fé\2igt4.

Le Président,
Signé Jean-Pierre BEL



