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Article 1°'

|. — Bénéficie de I'exonération prévue au IV lanpei exceptionnelle de
pouvoir d’achat respectant les conditions prévues llaet Il qui est
attribuée a leurs salariés par les employeurs soarfiobligation prévue a
I'article L. 5422-13 du code du travail ou relevades 3° a6° de
I'article L. 5424-1 du méme code.

Cette prime peut étre attribuée par I'employeurelnsemble des
salariés ou a ceux dont la rémunération est infégia un plafond.

Il. — Pour les salariés ayant percu en 2018 une@iménation inférieure
a trois fois la valeur annuelle du salaire minimdencroissance calculée
pour un an sur la base de la durée Iégale du trévqirime exceptionnelle
de pouvoir d’achat bénéficie de I'exonération peau 1V, dans la limite
de 1 000 € par bénéficiaire, lorsqu’elle satidizgtconditions suivantes :

1° Elle bénéficie aux salariés liés par un contidat travail au
31 décembre 2018 ou a la date de versement, sicadst antérieure ;

2° Son montant peut étre modulé selon les béngésian fonction de
critéres tels que la rémunération, le niveau dssdiaations ou la durée de
présence effective pendant 'année 2018 ou la ddeéwavail prévue au
contrat de travail mentionnées a la derniere phoas@euxieme alinéa
du lll de larticle L. 241-13 du code de la séotirgociale. Les congés
prévus au chapitre V du titre Il du livre Il degeemiére partie du code du
travail sont assimilés a des périodes de présdfemiee ;

3° Son versement est réalisé entre le 11 décendi® 2t le
31 mars 2019 ;

4° Elle ne peut se substituer a des augmentatiemérdunération ni a
des primes prévues par un accord salarial, le abaér travail ou les usages
en vigueur dans I'entreprise. Elle ne peut non plusubstituer a aucun des
éléments de rémunération, au sens de larticlelR:2 du code de la
sécurité sociale, versés par I'employeur ou quiateent obligatoires en
vertu de regles Iégales, contractuelles ou d’'usage.

lll. — Le montant de la prime ainsi que, le caséeaatt, le plafond
mentionné au second alinéa du | et la modulatiosateniveau entre les
bénéficiaires dans les conditions prévues au 2fl dont I'objet d'un
accord d’entreprise ou de groupe conclu selon ledafités énumérées a
I'article L. 3312-5 du code du travail. Toutefoi®s modalités peuvent étre
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arrétées au plus tard le 31 janvier 2019 par d#ctisinilatérale du chef
d’entreprise. En cas de décision unilatérale, I'eygur en informe, au
plus tard le 31 mars 2019, le comité social et éooque, le comité
d’entreprise, les délégués du personnel ou la diétég unique du
personnel, s’ils existent.

IV. —La prime attribuée dans les conditions prévaex | alll est
exonérée d'impo6t sur le revenu, de toutes les atmtiss et contributions
sociales d'origine légale ou conventionnelle aipse des participations,
taxes et contributions prévues aux articles @85 1599ter A et
1609quinviciesdu code général des imp6ts ainsi qu'aux article®l31-1,

L. 6331-2, L. 6331-9 et L. 6322-37 du code du tilaglans leur rédaction
en vigueur a la date de son versement. Elle efieexies ressources prises
en compte pour le calcul de la prime dactivité twmmée a
I'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale.

V.- Pour [lapplication du présent article a Magottet a
Saint-Pierre-et-Miquelon, les références au coda d@curité sociale sont
remplacées par les références aux dispositiongcapf@s localement ayant
le méme objet.

Article 2
l. — Le livre F"du code général des impéts est ainsi modifié :
1° L’article 81quaterest ainsi rétabli :

«Art. 8lquater. — Sont exonérés de [I'impbt sur le revena le
rémunérations, les majorations et les éléments @mumérations
mentionnés aux | et 1l de l'article L. 241-17 dode de la sécurité sociale,
dans les conditions et limites fixées au mémelartic241-17 et dans une
limite annuelle égale a 5 000 €.

« Le bénéfice de I'exonération prévue au préserticlar est
subordonné au respect de la condition prévue ae Kadicle L. 241-17 du
code de la sécurité sociale. » ;

2° Aucdu 1° du IV de l'article 1417, apres la deuxiénsewrence du
mot : « articles », est insérée la référence : guiiter, ».

ll. — Les dispositions prévues aul s’appliguenk aémunérations
versées a raison des heures supplémentaires etérnemaires réalisées a
compter du 1 janvier 2019.
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lll. — Au V de l'article 7 de la loi n° du de financement de la
sécurité sociale pour 2019, les mots “«sgptembre » sont remplacés par
les mots : « T janvier ».

Article 3

|.— A la premiére phrase dul de larticle Idinquies du code
général des imp0ts, aprés le taux : « 6,2 % », H@@rés les mots : «, a
hauteur de 4,2 points lorsqu’elle est prélevéeax tie 6,6 % ».

Il. — A la premiére phrase du bfs de I'article L. 14-10-4 du code de
I'action sociale et des familles dans sa rédactrésultant de la
loi n° du de financement de la sécumigciale pour 2019, la
premiére occurrence du mot : « ou » est remplaaétepnot : « et ».

lIl. — Le titre Il du livre F" du code de la sécurité sociale, dans sa
rédaction résultant de la loi n° du fdlmncement de la sécurité
sociale pour 2019, est ainsi modifié :

1° Le 3° de l'article L. 131-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « etlll » esinplacée par les
références : « , Il et libis» ;

b) Le b est complété par un alinéa ainsi rédigé :

«—505% pour les revenus mentionnés ahbi$ll dudit
article L. 136-8 ; »

2° Le lll de l'article L. 136-8 est remplacé parsdd, Il bis et Ill ter
ainsi rédigés :
«lll. — Par dérogation auxl, Il etlhis, sont assujettis a la

contribution sociale au taux de 3,8 % les revenasatimnnés aux 1° et 4°
du Il de l'article L. 136-1-2 des personnes :

« 1° D’'une part, dont les revenus définis au IV I'aeticle 1417 du
code général des impbts percus l'avant-dernieréeamxcedent 11 128 €
pour la premiére part de quotient familial, majodés2 971 € pour chaque
demi-part supplémentaire. Pour la Martinique, laa@loupe et La
Réunion, les montants des revenus sont fixés &1& Jpour la premiere
part, majorés de 3 268 € pour la premiere demigta2t971 € pour chaque
demi-part supplémentaire a compter de la deuxidtoer la Guyane et
Mayotte, ces montants sont fixés, respectivemen,3d68 €, 3417 €
et2971€;
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« 2° D’autre part, dont les revenus définis au B/ l@rticle 1417 du
code général des impbts percus I'avant-dernierbaatepénultieme année
sont inférieurs a 14 548 € pour la premiere partqdetient familial,
majorés de 3884 € pour chaque demi-part supplé&mentPour la
Martinique, la Guadeloupe et La Réunion, les mdstaes revenus sont
fixés a 15 915 € pour la premiere part, majoréd dé1l € pour la premiere
demi-part et 3 884 € pour chaque demi-part suppiéaare a compter de la
deuxieme. Pour la Guyane et Mayotte, ces montaoist d$ixés,
respectivement, a 16 672 €, 4 467 € et 3 884 £.

« 1l bis. — Par dérogation aux | et Il, sont assujettig &dntribution
sociale au taux de 6,6 % les revenus mentionnéd® adu ll de
I'article L. 136-1-2 percus par les personnes ddes revenus de
I'avant-derniere année, définis au IV de l'artitl7 du code général des
impots :

« 1° D’'une part, excedent 14 548 € pour la prempae de quotient
familial, majorés de 3 884 € pour chaque demi-papplémentaire. Pour la
Martinique, la Guadeloupe et La Réunion, les mdstaes revenus sont
fixés a 15 915 € pour la premiere part, majoréd dé1l € pour la premiere
demi-part et 3 884 € pour chaque demi-part suppiéaare a compter de la
deuxieme. Pour la Guyane et Mayotte, ces montaoist d$ixés,
respectivement, a 16 672 €, 4 467 € et 3 884 € ;

« 2° D’autre part, sont inférieurs a 22 580 € plaupremiere part de
guotient familial, majorés de 6028€ pour chaquemigpart
supplémentaire.

« Il ter. — Les seuils mentionnés aux Il ethis sont revalorisés
au 'janvier de chaque année, conformément a I'éveluén moyenne
annuelle des prix a la consommation, hors tabag)statée pour
I'avant-derniere année et arrondis a 'euro le plkeche, la fraction d’euro
egale a 0,50 étant comptée pour 1. »

IV.—Le | s’appligue a compter de l'imposition desvenus de
I'année 2019 ou, pour la déduction de la contrioutsociale géneéralisée
recouvrée et contrblée dans les conditions prévaedlbis de
I'article L. 136-5 du code de la sécurité sociaequittée au titre des
revenus et avantages mentionnés au méims, l& compter de I'imposition
des revenus de I'année 2020.

V. —Les Il et lll s’appliqguent aux contributionsigs pour les périodes
courant a compter di'janvier 2019.
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Le Il bis de l'article L. 136-8 du code de la sécurité secidans sa
rédaction résultant de la présente loi, s'appligueompter du versement
des revenus intervenant en mai 2019 et donne lieundéme date a une
régularisation pour la période courant depuis’lgahvier 2019.

VI.—Lea du?2° des XVI, XVIl et XVIll de [larticle26 de la
loi n° du de financement de la sécusidéiale pour 2019 est ainsi
modifié :

1° Au début de l'avant-dernier alinéa, les motsa kavant-dernier »
sont remplacés par les mots : « au cinquieme » ;

2° Au début du dernier alinéa, les mots : « auidesnsont remplacées
par les mots : « a I'avant-dernier ».

Article 4

Le Gouvernement remet au Parlement un rapportastevalorisation
exceptionnelle de la prime d’activité afl janvier 2019, dans un délai de
six mois a compter de la promulgation de la préskmt

Ce rapport a pour objet de présenter un bilan dait®e en ceuvre
opérationnelle de cette disposition réglementairdeeson impact sur le
pouvoir d’achat des foyers bénéficiaires.

Il a également pour objet de proposer des pisteséttgme pour
améliorer le recours a la prestation et son impacte pouvoir d’achat des
ménages modestes.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 21 décer2bBd.8.
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



