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Article 1°'
|. — L'article L. 3241-1 du code du travail estsiimodifié :

1° Le premier alinéa est complété par les motdont le salarié est le
titulaire ou le cotitulaire » ;

2° (nouveau)Le méme premier alinéa est complété par une phrase
ainsi rédigée : « Le salarié ne peut désignerara pour le recevoir. » ;

3° Le dernier alinéa est complété par les motdont le salarié est le
titulaire ou le cotitulaire ».

Il. — (Non modifi€)

Article 1° bis
(Conforme)
Article 2

|. — Ne peuvent pas étre versées a un compte barmapostal dont le
bénéficiaire n’est pas titulaire ou cotitulaire pFestations mentionnées aux
articles L. 5422-1 et L. 5424-25 du code du travaulx articles L. 168-1,
L.321-1, L.331-3, L.331-8, L.331-9, L.333-1,.341-1, L.351-1,
L. 351-7, L.356-1 et L.361-1, aux 2° et4° dertlde L. 431-1, aux
articles L.491-1, L.622-1, L.622-2, L.623-1, 632-1, L.634-2,
L. 634-3, L. 635-1 du code de la sécurité sociales articles L. 732-4,
L. 732-8, L.732-10, L.732-10-1, L. 732-12-1 a732-12-3, L. 732-18,
L. 732-23, L 732-24, L. 732-52, L. 732-54-5, L 78Q-et L. 732-63 ainsi
gu'aux 2° et 3° de l'article L. 752-3 du code rueade la péche maritime.

Il. — (Non modifi€)
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Article 3
L'article L. 531-4-1 du code de la sécurité socegeainsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédige :

« Les parties a la convention s’assurent de I'adeasbénéficiaires de
la prestation qui ont au moins un enfant a chardesaactions de formation
pendant une période de deux ans, qui débute urvamt Bexpiration de
leurs droits a la prestation. L’institution menti@e au premier alinéa du
présent article informe de la fin de la formatiGardanisme débiteur des
prestations familiales, qui poursuit le versemeatla prestation jusqu’a
I'expiration des droits du bénéficiaire. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La convention fixe les modalités de suivi du d&pf propres a
mesurer la bonne atteinte de ses objectifs, domaug de bénéficiaires
occupant un emploi six mois apres la fin de la fation, ainsi que les
modalités de publication du degré de satisfactmoeab objectifs. »

Article 3 bis

L'article L. 1225-17 du code du travail est comglgar un alinéa ainsi
rédige :

« A sa demande, et sous réserve que ses missiassemmu étre
exécutéees hors des locaux de [I'employeur, conforeném a
I'article L. 1222-9, la salariée bénéficie du té&mil a temps partiel ou a
temps complet dans les douze semaines précédant cengé de
maternité. »

Article 4

|. — L'article L. 214-7 du code de I'action sociatedes familles, dans
sa rédaction résultant de I'ordonnance n°® 2021e8119 mai 2021 relative
aux services aux familles, est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

aa) (Supprimé)
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a) Apres le mot : « personnes », sont insérés les momentionnées
au dernier alinéa de l'article L. 262-9 ainsi qes gersonnes » ;

b) Aprés le mot: « professionnelle », sont insér& Imots:
«,comprenant le cas échéant des périodes de tformaitiale ou
continue » ;

2° Apres le premier alinéa du Il, sont insérésaditxéas ainsi rédiges :

«lll. —Sont considérés comme étant “a vocationins@rtion
professionnelle” les établissements et servicescd@l des enfants de
moins de sixans, mentionnés aux deux premiers éadin de
I'article L. 2324-1 du code de la santé publiquepntd le projet
d’établissement et le reglement intérieur prévoikatcueil d’au moins
20 % d’enfants dont les parents sont demandeurapiice et volontaires
pour s’engager dans une recherche d’emploi inter@buvant comprendre
une période de formation. Cette part de leur capacaccueil est proposée
en priorit¢ aux personnes isolées, définies au ieleralinéa de
I'article L. 262-9 du présent code, ayant la chadyen ou de plusieurs
enfants de moins de trois ans.

« Une convention passée entre au moins les misistrargés de la
famille et de I'emploi, I'institution mentionnée’article L. 5312-1 du code
du travail et la caisse mentionnée a I'article 232 du code de la sécurité
sociale :

« 1° Précise les modalités de mise en ceuvre degmtbhs auxquelles
ces établissements et services sont soumis edsléahéant, les conditions
dans lesquelles il peut y étre dérogé ;

« 2° Définit les avantages de toute nature qui $&unt accordés le cas
échéant en contrepatrtie ;

« 3° Précise les modalités de déclinaison locals geincipes
directeurs gu’elle définit au niveau national ;

« 4° Fixe les modalités de suivi du dispositif pexp a mesurer la
bonne atteinte de ses objectifs, dont la propori@mfants de personnes
isolées accueillis dans ces établissements etcssrv ;

3° (nouveau)(Supprimé)

ll. — (nouveau)(Supprimé)
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Articles 4 bis et 4ter

(Supprimeés)

Article 5
|. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
1° AA, 1° AB et 1° A(Supprimés)

1° BA Aprés larticle L. 401-2-1, il est inséré uwarticle L. 401-2-2
ainsi redigé :

«Art. L. 401-2-2— Les établissements d’enseignement scolaire

disposant d’une formation d’enseignement supériendent publiques des
statistigues comportant des indicateurs permetlamhesurer la répartition
par sexe des éléeves dans les classes préparaimrgsandes écoles.

« Les modalités d’application du présent articlentséixées par
décret. » ;

1° BB L’article L. 611-1 est complété par un alirsdéasi rédigé :

« A I'exception de l'accés aux formations de foostiaire stagiaire,
lorsqu’un jury comportant trois membres ou plusceststitué pour I'acces
aux formations d’enseignement supérieur dispensgekes établissements
relevant d’'un ou de plusieurs départements mingd$sgrsa composition
respecte une proportion minimale de 30 % de peeswle chaque sexe.
Par dérogation, pour les formations dans lesquklg@soportion d’un sexe
est inférieure a 10 % de I'ensemble du personngtignant mentionné a
I'article L. 952-1, le jury comporte au moins urergonne de ce sexe. » ;

1° B L’article L. 611-5 est ainsi modifié :
a) Apres le 6°, il est inséré un 7° ainsi rédigé :

« 7° Veille a I'égal acces des étudiants de chagxe aux offres de
stage et d’emploi. » ;

b) Le neuvieme alinéa est complété par une phraseraitigée : « Ce
rapport précise la répartition des étudiants pae ggour chacune des
données qu'il présente. » ;
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c) Aprés la premiére phrase de l'avant-dernier alirsh insérée une
phrase ainsi rédigée : « Elles précisent la r&partpar sexe de ces taux
d’insertion. » ;

1° L’article L. 612-1 est complété par deux alinaassi rédigeés :

« Pour chacune des formations sanctionnées paiplone d’études
supérieures, les établissements mentionnés aietr@salinéa du présent
article publient chague année I'ensemble des itelica relatifs a I'égalité
des chances entre les femmes et les hommes ettoxsamises en ceuvre
pour réduire les inégalités, selon des modalitésures meéthodologie
définies par décret.

« Les conseils d’administration des établissemenentionnés au
méme troisieme alinéa délibérent annuellementaspolitique d’égalité de
I'établissement, sur la base des indicateurs felati’égalité des chances
entre les femmes et les hommes mentionnés au paasete. » ;

2° et 3°(Supprimeés)

4° (nouveau)Le tableau constituant le second alinéa du | diésles
L.685-1, L.686-1 et L.687-1, dans leur rédactioésultant de
I'ordonnance n°® 2021-552 du 5 mai 2021 portantaation et adaptation
des dispositions du code de I'éducation relativd®oudtre-mer, est ainsi
modifié :

a) La sixieme ligne est ainsi rédigée :

« L.611-5 @ économique et professionnelle

Résultant de la loi n° du visanagcélérer I’égalitﬁ

b) Aprés la onzieme ligne, est insérée une lignd edaksgée :

Résultant de la loi n° du visantécélérer 'égalité

« L.612-1 @ économique et professionnelle »

Il. — (Non modifi€)

»
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Article 5 bis AA (nouveau)

A la premiére phrase du premier alinéa du | deitlker 6 quaterde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires, le nombre: « 40000 » est remplpeé le nombre :
« 30 000 ».

Article 5 bis AB (nouveau)

A la premiére phrase du premier alinéa du | deitker 6 quaterde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, le taux 40 % » est remplacé
par les mots: « 50 % pour les nominations pronesmcaprés l'année
2025 ».

Article 5 bis AC (nouveau)

Au neuvieme alinéa de larticlegeptiesde la loin° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, apres la premiere ocaweedu mot : « action »,
sont insérés les mots : « , la non mise en ceuvpdad) ».

Article 5 bis AD (nouveau)
Le code du sport est ainsi modifié :

1° Apres l'article L. 131-16-1, il est inséré unice L. 131-16-2 ainsi
rédige :

«Art. L. 131-16-2— Les fédérations délégataires édictent les
reglements propres a assurer le respect de I'égdditrémunération entre
les femmes et les hommes ayant conclu avec lesiaBsns et sociétés
mentionnées aux articles L. 121-1 et L. 122-1 goitontrat de travail régi
par les articles L. 222-2-1 a L. 222-2-9, soit wmtcat relatif a I'exercice
rémunéré d’'une activité sportive ou d’entrainement.

« Le principe énoncé au premier alinéa du préseitieas’applique
pour un méme travail ou pour un travail de valegalé.
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« Constitue une rémunération au sens du préseakeds salaire et
tous les autres avantages et accessoires payedasieé ®u a la personne
ayant conclu un contrat mentionné au premier alirddgectement ou
indirectement, en espéces ou en nature, par lexiassns ou sociétés
mentionnées au méme premier alinéa en raison @duoheté sportive ou
d’entrainement.

« Sont considérés comme ayant une valeur égaleird®saux ou
activités qui exigent des salariés ou des co-comnégs un ensemble
comparable de compétences professionnelles eiv@gsdonsacrées par un
titre, un diplome ou un apprentissage dans lesegde formation relevant
d’'une association sportive ou d’'une société speriike capacités découlant
de I'expérience acquise, de responsabilités et ltlrge physique ou
nerveuse.

« Les reglements mentionnés audit premier alindarménent les
conditions dans lesquelles I'égalité de rémunématiatre les femmes et les
hommes s’applique aux prix en argent ou en natengisr a I'issue des
manifestations sportives mentionnées aux articl&3l-1 et L. 331-5. » ;

2° L’article L. 222-2-1 est complété par un aliradasi rédige :

« Les associations et sociétés sportives mentignra@ articles
L. 121-1 et L. 122-1 assurent, pour un méme tramaipour un travail de
valeur égale et dans les conditions fixées pardgkements mentionnés a
I'article L. 131-16-2, I'égalité de rémunérationten les femmes et les
hommes. » ;

3°Au second alinéa de larticleL.331-5, la réf@me: «a
I'article L. 131-16 » est remplacée par les réféesn «aux articles
L.131-16 et L. 131-16-2 ».
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Article 5 bisA
(Conforme)
Article 5 bis
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Aprés la deuxieme phrase du second alinéa delkal. 313-1, est
insérée une phrase ainsi rédigée : « Elle compégatement des contenus
relatifs a I'égalité entre les femmes et les homaiasi qu’a la prévention
et a la sensibilisation aux stéréotypes de genre. »

2° (nouveau)Au premier alinéa de larticle L. 371-1, la réfiéce :
«n°2018-698 du 3 aolt 2018 relative a I'encadrenge I'utilisation du
téléphone portable dans les établissements d’eremignt scolaire » est
remplacée par la référence: «n° du sani a accélérer I'égalité
économique et professionnelle ».
Articles 5 ter et 5quater

(Supprimes)

Article 5 quinquies

L'article L. 311-2 du code de la recherche est détéppar un alinéa
ainsi redigé :

« Les établissements publient chaque année, au diir personnel
gu’ils emploient, 'ensemble des indicateurs rédad I'égalité des chances
entre les femmes et les hommes et aux actions misesuvre pour réduire
les inégalités, selon des modalités et une méthgaol définies par
décret. »

Article 6

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1142-8 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « année », sont insérés les mot&nsemble » ;
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b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Par déoogaux articles
L.311-6 et L.312-1-2 du code des relations enlee public et
I'administration, I'ensemble de ces indicateursresidu public sur le site
internet du ministere chargé du travail, dans deslitions déterminées par
décret. » ;

1° bis (nouveau)L’article L. 1142-9 est complété par un alinéasain
rédige :

« L’employeur soumis a l'obligation prévue au premalinéa du
présent article publie par une communication exteat au sein de
I'entreprise les mesures de correction, selon dedatités définies par
décret. » ;

2° Aprés le méme article L. 1142-9, il est insénéaticle L. 1142-9-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 1142-9-1— Lorsque les résultats obtenus par I'entrepaise
regard des indicateurs mentionnés a l'article 4218 se situent en deca
d’'un niveau défini par décret, 'employeur fixe miblie les objectifs de
progression de chacun de ces indicateurs, selomdeslités prévues aux
articles L. 2242-1 et L. 2242-3 et dans des comktidéfinies par ce méme
décret. » ;

3° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic2312-18, aprés
le mot : « particulier », sont insérés les motd'ersemble ».

Il (nouveau)— Les 1%is et 2° du | sont applicables a compter de la
publication des indicateurs effectuée en 2022.
Article 6 bis
(Supprimé)
Article 7
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le chapitre Ibis du titre IV du livre ¥ de la premiére partie est
ainsi modifié :

a) L’intitulé est complété par les mots : « et a asswne répartition
equilibrée de chaque sexe parmi les cadres dirigaezsines membres des
instances dirigeantes » ;
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® b) Sont ajoutés des articles L. 1142-11 a L. 1142i48i rédigés :

® «Art. L. 1142-11—- Dans les entreprises qui, pour le troisieme
exercice consecutif, emploient un nombre moyen diains mille salariées,
I'employeur publie chaque année les écarts éventdel représentation
entre les femmes et les hommes au sein de I'enseoatistitué par les
cadres dirigeants au sens de larticle L. 3111-2pdésent code et les
membres des instances dirigeantes définies aclaiti 23-12-1 du code
de commerce.

® « Par dérogation aux articles L. 311-6 et L.312-tlu code des
relations entre le public et 'administration, oésarts de représentation
sont rendus publics sur le site internet du mingstdhargé du travail, dans
des conditions définies par décret.

@ « La proportion de cadres dirigeants et de membess instances
dirigeantes de chaque sexe ne peut étre inféreeB6e%.

«Art. L. 1142-12— Dans les entreprises qui, pour le troisieme
exercice consecutif, emploient un nombre moyen diains mille salariées,
lorsque I'entreprise ne se conforme pas a l'ohligaprévue au dernier
alinéa de larticle L. 1142-11, elle dispose d'ulail de deux ans pour se
mettre en conformité. L'entreprise doit, a mi-étalgece délai, publier des
objectifs de progression et les mesures de caorecetenues, selon des
modalités définies par décret. A I'expiration de dedai, si les résultats
obtenus sont toujours en deca du taux fixé, I'eyglo peut se voir
appliquer une pénalité financiere.

® « Le montant de la pénalité prévue au premier althé présent article
est fixé au maximum a 1 % des rémunérations etsgain sens du | de
I'article L. 242-1 du code de la sécurité socialede premier alinéa de
I'article L. 741-10 du code rural et de la pécheritime, versés aux
travailleurs salariés ou assimilés au cours denéancivile précédant
I'expiration du délai mentionné au premier alinaa mésent article. Le
montant est fixé par I'autorité administrative, gates conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat, en fonction de laagion initiale de
I'entreprise, des efforts constatés dans I'entsgprien matiere de
représentativité entre les femmes et les hommes @ure des motifs de sa
défaillance.

« Le produit de cette pénalité est versé au bugigeéral de I'Etat.
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«Art. L. 1142-13—- Dans les entreprises qui, pour le troisieme
exercice consécutif, emploient un nombre moyen diains mille salariés,
lorsque I'entreprise ne se conforme pas a l'ohlgaprévue au dernier
alinéa de l'article L. 1142-11, la négociation $égalité professionnelle
prévue au 2° de larticle L. 2242-1 porte égalemsnt les mesures
adéquates et pertinentes de correction. En 'alesdiaccord prévoyant de
telles mesures, celles-ci sont déterminées parsidécide I'employeur,
apres consultation du comité social et économifaealécision est déposée
aupres de l'autorité administrative dans les méoweslitions que le plan
d’action mentionné au premier alinéa de larticleR42-3. L’autorité
administrative peut présenter des observationgesumesures prévues par
I'accord ou la décision de I'employeur, qui sonEgentées a l'organe
chargé de I'administration ou de la surveillancd’éetreprise ainsi qu’'au
comité social et économique de I'entreprise. » ;

2° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic2312-18, aprés
le mot : « rémunération », sont insérés les metst.de répartition entre les
femmes et les hommes parmi les cadres dirigeantesenembres des
instances dirigeantes définies a l'article L. 2311@u code de commerce, »
et sont ajoutés les mots : « du présent code ».

Il. — (Non modifi€)

lll. — Les deuxiéme et dernier alinéas de larticld142-11 du code
du travail entrent en vigueur |€"Inars de la cinquiéme année suivant la
publication de la présente loi.

IV. — A compter du ¥ mars de la huitiéme année suivant I'année de
publication de la présente loi, a la fin du derniatinéa de
I'article L. 1142-11 du code du travail, le taux 30 % » est remplacé par
le taux : « 40 % ».

V. —(Non modifié€)

V bis(nouveau)— L’article L. 1142-13 du code du travail entra e
vigueur le £ mars de la cinquieme année suivant la publicatienla
présente loi.
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VI. — Le titre lll du livre Il du code de commerest complété par un
chapitre XII ainsi rédigé :

« CHAPITREXII
« De la mixité dans les instances dirigeantes desétés commerciales

«Art. L. 23-12-1— Est considérée comme instance dirigeante toute

instance mise en place au sein de la sociétéppantte ou toute pratique
sociétaire, aux fins d’assister regulierement legawes chargés de la
direction générale dans I'exercice de leurs mission

Article 7 bis A (nouveau)

|. — Aprés l'article L. 225-18-1 du code de comnagrit est inséré un
article L. 225-18-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 225-18-2— Dans les sociétés qui, pour le troisieme egerci
conseécutif, emploient un nombre moyen d'au moins
deux cent cinquante salariés permanents et présemte montant net de
chiffre d’affaires ou un total de bilan d’au moif8 millions d’euros, un
comité spécialisé, agissant sous la responsabilité conselil
d’administration et composé de membres de ce doresdi chargé des
nominations des nouveaux administrateurs et degedmts mandataires
sociaux.

« Le comité mentionné au premier alinéa fait desp@sitions au
conseil, aprés avoir examiné de maniére circongartous les éléments a
prendre en compte dans sa délibération, pour piaraenne composition
équilibrée du conseil et au respect de [lobligati@révue a
I'article L. 225-18-1. Il établit un plan de sucsEm des dirigeants
mandataires sociaux en tenant compte de I'objatrif représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein desiéas dirigeantes de
la sociéte.

« Ce comité est composé d’au moins un représetéacihaque sexe. »

Il.—Lel entre en vigueur le ®1 mars de l'année suivant la
promulgation de la présente loi.
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ll. — A compter du § mars de la troisiéme année suivant I'année de
promulgation de la présente loi, le troisieme alidé I'article L. 225-18-2
du code de commerce est complété par une phrase @adigée :
« Lorsqu’il est composeé au plus de huit membresalt entre le nombre
des membres de chaque sexe ne peut étre supédeux.a»

Article 7 bis B (nouveau)
|. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de [larticle L. 225-21, le mok cing » est
remplaceé par le mot : « trois » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 225-77, le mot cing » est
remplacé par le mot : « trois ».

Il. — Le | entre en vigueur le*Imars de la troisieme année suivant la
promulgation de la présente loi.

Article 7 bis

|. — Aprés l'article L. 322-26-2-4 du code des aagmges, il est inséré
un article L. 322-26-2-5 ainsi redigé :

«Art. L. 322-26-2-5— Le conseil d’administration des sociétés
d'assurance  mutuelle  mentionnées au premier  alingke
I'article L. 322-26-2, a l'exclusion de l'organe nteal mentionné a
I'article L. 322-27-1, est composé en recherchane ueprésentation

équilibrée des femmes et des hommes.

« Les statuts prévoient les conditions dans letepidl est procédé a
I'élection de ses sociétaires pour garantir au seim conseil
d’administration une part minimale de sieges pesrdersonnes de chaque
sexe, au moins égale a 40 %.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présertlearfiorsque la
proportion de sociétaires participants d’'un desxdmixes est inférieure a
25 %, la part de siéges dévolue aux membres dexeeest au moins égale
a 25 %, dans la limite de 50 %.
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« L'électeur désigne, sous peine de nullité de sote et sauf
insuffisance du nombre de candidats d’'un sexe,ambne de candidats de
chaque sexe conforme a la part de ce sexe indiguretrois premiers
alinéas. »

Il. — (Non modifi€)

Article 7 ter
(Supprimé)
Article 8

|. — L’'ordonnance n° 2005-722 du 29 juin 2005 reata la Banque
publique d’investissement est ainsi modifiée :

1° L’article 1*' A est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, les mots : « entreprenar@mifin » sont
remplacés par les mots : « entrepreneuriat des ésmm)

b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Elle apporte son soutien aux entreprises engagaefaveur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et Enmes.

« Elle conditionne l'octroi de financements en gré&u en fonds
propres au respect de l'obligation de publicationuelle des indicateurs
mentionnés a l'article L. 1142-8 du code du travail

2° Aprés le méme articlé1A, il est inséré un article®1B ainsi
rédige :

«Art. 1 B.—La Banque publigue dinvestissement publie la
répartition par sexe des membres composant sesésodfinvestissement.

« La proportion de membres de chaque sexe au sEncdmités
d’'investissement ne peut étre inférieure a 30 %.

« La Banque publigue dinvestissement se fixe degabifs de
progression pour parvenir a une représentationliégieé des femmes et
des hommes bénéficiant des actions en faveur drdjgeneuriat, du
développement des entreprises en flux entrantsirdadements et de
I'acceés aux préts.



—16 —

« La Banque publigue dinvestissement publie araoent des
données, réparties par sexe, relatives aux béaiéfiside ses actions de
soutien en faveur de I'entrepreneuriat, du dévedommt des entreprises et
de la facilitation de I'accés aux préts. »

Il (nouveau)— Le dernier alinéa de l'articlé'A de I'ordonnance
n° 2005-722 du 29 juin 2005 relative a la Banque bligue
d’'investissement, tel qu’'il résulte de la préseloie entre en vigueur le
1*" mars de la deuxiéme année suivant la publicatola grésente loi.

lIl (nouveau)— Le deuxiéme alinéa de l'articlé' B de I'ordonnance
n° 2005-722 du 29 juin 2005 précitée entre en vigde I mars de la
troisieme année suivant la publication de la prisken

IV (nouveau)— A compter du ° mars de la cinquieme année suivant
la promulgation de la présente loi, a la fin du deone alinéa de
I'article 1* B de I'ordonnance n° 2005-722 du 29 juin 2005 jpééc le
taux : « 30 % » est remplacé par le taux : « 4Q % »

Article 8 bisA
(Supprimé)
Article 8 bis

La sous-section 2 de la section 5 du chapitredititte Il du livre V
du code monétaire et financier est complétée paartidle L. 533-22-2-4
ainsi redigé :

«Art. L. 533-22-2-4— Les sociétés de gestion de portefeuille
définissent un objectif de représentation équibbdes femmes et des
hommes parmi les équipes, organes et responsdiadeges de prendre des
décisions d’investissement. Les résultats obtemums présentés dans le
document mentionné au Il de Il'article L. 533-22tIn décret précise les
modalités de I'actualisation de cet objectif setpue les sociétés excedent
ou non des seuils d’effectifs définis par ce mégeret. »
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Article 8 ter
(Supprimé)
Article 9

(Suppression conforme)

Délibéré en séance publique, a Paris, le 27 oct@21.
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



