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4.

Mesdames. Messicurs,

Le projet de loi propose aujourd hu a 'examen du Scnat. der-
ricre des dispositions queigue peu rébarbatives et disparates. s iserit
dans un mouvement general amorce depuis les annees de Fupres-
guerre. et qui tend o Laire benéticier. notamment les professions
agricoles. des avantages accordes i ceun des autres sectears dhacti-

VHE,

Cette murche vers L parite peut éire illustree. outre par un
changement de la denomination qui a tra 1ormé les « ouvriers - agri-
colesen « sadariés - agnicoles dans un certain nombre de domaimes. et
le présent projet de oi i pour objet de ranger dans le code du travail
des professions qui ne <y tronvent pis cocore.

VoL intecration do movide veciicole dans To dront comminn

Cette integration s'est déjy realisee dans plusicurs domaines.
netamment en matiere de protection sociale. de salaire minimum
garanti. de conges paves ena un degie momare. de duree duo travail

A Lo vstane de protecilon socade du sonde agricole.

1. Laparité en maticre de protection sociaie est désormais pratique-
ment réalisée. aussi bien en ce qui concerne les exploitants que les
salanés agnicoles.

Sans citer les tentes successits qui leur assurent désormais une
cgahité devant la vieillesse. la maladie. les charges tamiliales et les
accidents du travail. le monde agncole. dans son ensemble, se voit
pratiquement aligné sur Jes autres secteurs d activités. au moyen
d’orguanismes gestionnaires orginaux qui tienneat largement compte
des caractéristiques du monde ruril.

2. Néanmoins. cetle parité obtenue sur le plan [eégislatif se heurte &
certaines réalités Jde la protession agricole: ¢’est ainsi que, no-
tamment pour les exploitunts, les avantages en maticre de vieil-
lesse et de maternité. par exempie. se situent ¢ncore nettement
au-dessous de la situation des autres secteurs d activité,

B. La parite realisee en maticre de saluire caranii.

I. Lalotdu 11 tévrier 1950 relative aux conventions collectives avait
institué un salwre minimum interprofessionnel garanti qui devait
étre apphicable a toutes les professions.

Neanmoins, sia mise en weuvre avait entrainé pour certaines
professions une adaptation particuliere. notumment en agriculture.

La fixation d'un salaire minimum (SMAG) pour Pagriculture.,



distinet etinferieur au SMIG. avait tait 'objet de vives critiques de la
part des organisations de salunes.

2. Lalignement du SMAG sur le SMIG a été réalisé & lu suite du
Protocole de Grenelle a 'occasion des accords de Varennes. apres
consultation de la protession agricole. par un décret du 1" juin
1968 : par ailleurs. son relevement a encore cté accentué avec la
suppression des zones d abattement du SMIG.

Depuis 1968. les salaniés agricoles bénéficient donc des mémes
garanties que l'ensemble des saluariés en matiere de salaire minimum
etont été visés comme ces derniers par la réforme instituant le SMIC
avec la loi du 2 janvier 1970 (D).

C. La parité en maticre de conges annuels paves:
1. Le principe de aliznement.

La loi du 20 juin 1936 a généralisé I'institution des congés payeés
quiont été étendus et complétés dans diverses professions par voie de
décrets et de conventions collectives. Ainsi, la loi du 16 mars 1969 a
repris et générahisé la quatricme semaine de conges paveés qui »vait
été négociée par voie contractueile a partir de I'accord Renault du 29
décembre 1962.

Le droit au congé pavé bénéficie donc a tout salarié justifiant
d’un contrat de travail, ainsi qu’en vertu de textes particuliers adap-
tés aux necessités de fe protession. aux gens de maison. aux travail-
leurs & domicile et aux salariés agricoles.

2. Loviginalite du régime de congés pavés des salariés agricoles.

La période au cours de laquelle les salariés agricoles peuvent
bénéficier de ces congés constitue la principale originalité de leur
régime: en effet. cette période est. en principe. fixée par les conven-
tions collectives pour chaque profession. et comprend au mininium
une période qui se situe entre le I'" mai et le 31 octobre.

Cerendant. en riison de intensité de Nactivité agricle pendant
cette période. les conges agricoles sont pris entre le 1*Toctotre etle 30
Juin de chaque année et. pendant les périodes dites de « grands tra-
vaux - dont la durée ne peut excéder cing mois, les salariés agricoles
ne peuvent obtenir une autorisation d’absence de plus de 24 heures
sans le consentement de leur emploveur.

En pratique. o~ salariés peuvent néanmoins bénéficier de deux
semaines de congé entre le 1'" mai et le 31 octobre par le jeu du
fractionnement de la période des congés.

(11 Stle SMAG a disparu en tant que salaire. i} est maintenu comme basc de cileul
des pensions dlinvalidite des exploitants agricoies.



D. La durée du travail est sans doute le domaine dans lequei la
parité entre secteurs d activités est assuree de la maniére la moins
sutisfaisante.

Al'ongine. avait été écartée par laloi du 10 mars 1948 la regle de
la limitation hebdomadaire de la durée du travail. ce cycle ayant été
juge inapproprié pour ce secteur d activité, Cette loi avait dong limité
le temps de travail dans "agriculture 4 2 400 heures par an. étalées sur
300 journées de travail: les accords de Varenne du 30 mai 1968 ont
réduit cette durée a 2 348 heures pour I'ensemble de I'année.

1. L'aligcnement partiel réalisé.
La loi du 24 décembre 1971 avait. a la fois. posé un plafond
- nbsolu » de 57 heures et stipulé que la durée moyenne hebdomadaire

Ju travail calculée sur une période de douze semaines consécutives
ne pouvait dépasser 50 heures.

Ces dispositions ont été étendues au secteur agricole en 1974,
2. Les distorsions qui subsistent.

Cependant. une nouvelle réduction de ces horaires est interve-
nue pour I'industrie et les services en 1975, réduisant respectivement
de 57 a 52 heures et de 50 a 48 heures les plafonds susvisés. cette
réduction n’étant étendue qu'aux entreprises connexes de I'agricul-
ture.

Par ailleurs. la loi n* 79-3 du 2 janvier 1979 relative a la durée
maximale hebdomadaire du travail et a 1 travail de nuit des femmes a
encore réduit. dans le secteur industrici et des services. cet horaire en
le faisant passer de 52 a 50 heures et en excluant les professions
agricoles.

Lors de I'examen de cette loi. la commission des Affaires socia-
les avait souhaité harmoniser. sur ce point. I'article 994 du Code rural
et faire bénéficier les professions connexes de la réduction prévue
pour les autres secteurs d activités: elle ne I'a pas fait en raison de la
liaison ¢ - istant entre certaines entreprises connexes, comme les coo-
pératives de tockage par exemple, et les activités d’exploitation qui
connaissent un rythme d activité saisonrier.

Le présent projet de loi ne constituant sans doute pas le support
idéal pour régler ce probleme difficile de la réduction de la durée du
travail en agriculture. il suffira de reprendre les observations formu-
lées par la Commission des Affaires sociales lors de I'examen de la loi
n® 79-3 du 2 janvier 1979 qui demandait au gouvernement dans quels
délais ce dernier pensait pouvoir présenter un projet de loi dans ce
sens.



Sans vouloir multiplier les exemples. ces quelques textes témoi-
gnent déja d'un alignement significatif de la situation des salariés
agricoles sur celle des salariés des autres secteurs dactivité.

Il convient par ailleurs de signaler que les dernicres lois relatives
au monde du travail ont expressément visé les salariés agricoles.

Ainsi. laderniere loi du 3 janvier 1979 sur I'apprentissage a rangé
les apprentis agricoles dans le régime de droit commun.

Les dispositions générales en matiére de licenciement leur sont
applicables et ils bénéficient désormais. en matiére d’assurance-
-chomage. apreés une période probatoire aujourd’hui terminée. des
allocations servies par les ASSEDIC. la seule particuiarité consistant
en un recouvrement des cotisations par les caisses de M.S.A.

L’existence d un corps de controle comme celui des inspecteurs
des lois sociales en agriculture illustre encore la spécificté de I'acti-
vité agricole salariée qui ne reléve pas de I'Inspection du travail.

Il reste que dans les années a venir, I'essentiel des dispositions
particuliéres au salariat agricole. devait disparaitre, et les disposi-
tions du présent projet de loi vont en ce sens.

II. Les dispositions du projei de loi.

Ce projet de loi a une portée limitée puisqu’il se borne a confir-
mer certaines dispositions qui ne bénéficient pas encore expressé-
ment a certaines catégories de salariés dans le Code du travail: il
répare donc certaines omissions dans la codification et fait passer
dans le Code du travail des dispositions dont I'originalité ne justifie
plus un traitement particulier.

A. Les dispositions relatives aux salariés agricoles.

Le projet de loi supprime des particularités qui n’avaient plus de
raisons d’étre et clarifie la situation des salariés agricoles au regard de
certains de leurs droits.

1. Les dispositions réduisant o moditiant certains powvoirs de I'au-
torité de tutelle.
aj Aux termes des articles 893 et suivants du Code rural. des
arrétés préfectoranx réglaient la forme et le contenn des bulle-
tins de paie remis aux salariés agricoles a I'occasion du verse-
ment de leur salaire. Rien ne justifiant le maintien de cette
particularité. le projet de loi range donc les professions agrico-
les dans le droit commun du Code du travail en matiére de
bulletins de paie.



b) Aux termes de I'article 986 du Code rural, la déterminationdes
périodes de grands travaux était le fait d arrétés préfectoraux .
le projet de loi y substitue les conventions collectives, le préfet
ne recouvrant son’pouvoir de détermination desdites périodes
que lorsqu’il y a carence des partenaires sociaux.

¢) Le préfetcontenue cependant i fixer le montant des indemnités
représentatives des avantages en nature 2 allouer aux salariés
agricoles pendant la durée des congés payés.

2. La confirmation de certains droits des salariés agricoles.

a) L'obscurité du Code du travail concernant les salariés agrico-
les.

L article L. 200-1 du Code du travail qui définit les bénéfi-
ciaires du Livre deuxiéme du Code relatif & 1a réglementation
du travail ne mentionne pas les professions agricoles. Ainsi, si
un texte de loi, inséré dans le code du travail et applicable a
toutes les catégoriées de salariés, ne précise pas expressément
que ses dispositions s'appliquent aux salariés agricoles, un
doute peut subsister quant a ces derniers.

b) Deux exemples:

¢ laloi du 30 avril 1947 instituant le congé du 1°F mai, férié et
chomé, n'avait exclu aucun salarié;

e La loi du 19 janvier 1978 relative aux congés pour événe-
ments familiaux accorde a tout salarié le bénéfice de ses
dispositions, comme le révélent les débats parlementaires de
I'épegue.

Ainsi, sans étre exclus des deux textes précités, les sala-
riés agricoles ne bénéficiaient de leurs dispositions qu’en vertu
de pratiques ou de conventions collectives ; il était donc néces-
saire de compléter le Code du travail pour lever toute hésitation
a leur sujet.

¢) Deméme, le droit aux congés pavés pourles salariés agricoles,
affirmé dans I'article 8 de la loi du 27 mars 1956, sera désormais
consacré dans l'article L. 223-1 du Code du travail qui énonce
les professions qui en bénéficient.

B. Les autres professions visées par le projet.

1. L’extension des congés pour événements familiaux.

Ces congés sont étendus aux concierges d'immeubles, aux em-
ployés de maison et aux assistantes maternelles qui n'avaient pas été



écartés du bénéfice des dispositions de i loi du 19 janvier 1978 sur les
congeés pour événements familiaux.

Néanmoins. le Code du travail était muet en cette matiere pour
ces catégories de salariés. et le présent projet de loi comble donc ce
«trou - dans la codification.

2. Lextension de dispositions propres aux emplovés de maison.

Ces dispositions sont relatives a la journée du 1'* mai. au controle
médical et aux congés payés annuels. La encore. les employés de
maison n'avaient pas ¢été exclus des textes régissant les diverses
catégories de salariés pour ces matiéres mais n"avaient pas été men-
tionnés lors de I'entreprise de codiiication du Code du travail.

Le projet de loi répare donc cet oubli sur ce point.



EXAMEN DES ARTICLES

Article premicr.

Cet article est relatit au bulletin de paie. ¢est-a-dire o ia picee
antificative remise aun salariés par leur emploveur & occasion du
paicment de la remuneration qui leur est due.

L article L. 143-3 du Code du travail réglant cette matiere ex-
cluait du bénéfice de ses dispositions les professions relevant du
régime des assurances sociales agricoles. qui étatent. en ce domaine.
régies par voie dwrrétés préfectoraux pris en application des articles
983 et suivants du Code rural.

Ausein de ki section agricole spectalisé de la Commission supé-
ricure des comventions collectives. les representants de la profession
agricole av aient estime que les reglements prefectoranx du travail en
agriculture ne se justifiaient plus, et soubaité que les dispositions
relatives aux bulletins et aux livres de paie tussent réglées par le Code
du travail.

Comme rien ne s"oppose i ce que les salariés agricoles ne soient
pas. en cette matiere. ranges dans le régime du droit commun. Farti-
cle premier abroge done Ja réserve qui était faite des proiessions
agricoles dans Narticle L. 143-3 du Code dn travail.

Article 2.

Cetarticle concerne I'extension aux professions salariées agrico-
fes visees al article 1144 du Code rural. des dispositios  de la section
du Code du travail relative a la journee du ' mai et i son caractere et
ses conséquences de jour férié et chomé.

Les salariés agncoles bénéficient. selon des modalités fixées par
lenrs conventions collectives. des dispositions générales de article

le caractere de jour férig.

La loi du 30 avril 1947 qui avait institué ce congé du 1'" mai n'a
exclu aucun salarié : néanmoins, Particle L. 200-1 qui définit jes
bénéficiaires du Livre deuxieme du Code du travail relatit i la régle-
mentation du travail. ne mentionne pas les professions agricoles.

Pour lever toute ambiguité concernant ces derniéres protessions,
I'article 2 du projet précise explicitement que les salariés agricoles
bénéficient des dispositions relatives & la journée du I mai.
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vticle 3

Ceturticle estrelatit a L legislation sur los congés annuels paves.
Ladotdu 27 mars 1956 relative aux conges annuels payes avait. dans
sonarticle X, etendu auy salurtes des protessions agricoles. les dispo-
sitions du Code du trav i en cette maticre. il exception de La période
des conges et de Pestimation des ayvantages en mature.

- Lo premier paragraphe de Varticle 3 du projet de loi pose
d abord le principe que. désormais. les saluriés agricoles béndéficie-
ront du droit au conge dans les conditions de droit commun fixées par
Farticle L. 223-] du Code du travail,

— Le dennieme paragraphe de Uarticle 3 institue. pour les sala-
riés agricoles. upe dérogation relative a i fixation par les conventions
collecuy es d'une période de conge pas é comprise entre le 14" muii et le
31 octobre de chaque annce.

La commission a estimé que la rédaction du premier alinda du
nouvel artivie L. 222.7.1., pouvait preter i confusion pour la déter-
mination de ki penode de congés pavés en agniculture. qui ne se
trous ¢ enserree aun termes de cet article dans aucune limite.

Cette précision des it permettre o tous les salurics agricoles.
quelle que soit lanature de leur activité. de bénéticier de congés payés
i des epoques de 'annde compatibles avec leurs souhaits et les
nécessités propres d2 explotation.

Sans modifier le fond de cet wrticle. la commission vous propose
donc une redaction gu'elle juge plus claire de Uarticle 1..223.7.1. du
Code Jdu travail.

En outre. pour Jes raisons évidentes tenant & la periodicité et a
Iintensite des activités agricoles commandées par le rythme des
saisons lareglementation découlunt de la loi du 27 murs 1956 précitée
maintenait la notion de périodes de grands travaux pendant lesquelles
des autorisuations d'absence de plus de vingt-quatre heures ne peu-
vent etre exigees. sur ce dernier point. la seule moditication par
rapport @ la législation ancienne concerne la durce de ces grands
truvaus qui était fixee acing mois consécutifs @ lu redaction du nouvel
arucle L. 223-7-1 assouplit cette condition en précisant que ces cing
mois peuvent ne pas étre consecutifs,

— Le trotsicme paragraphe de Farticle 3 du projet concere la
fixation du montant des indemnités représentatives des avantages en
nature a allouer. pendant la période de congés paves, aux salariés qui
cessent de benéficier de ces avantages pendant ladite période : aux
termes du 37 alinéa de article L 223-13 44 Code du travail. son
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montant est fixé par le prefet sur proposition du directeur régional du
travail. Le 3" paragraphe de l'article 3 du projet ne précise plus
I"autorité administrativ e chargée de déterminer la valeur minimum de
ces avantages, cette désignation incombant au pouvoir réglemen-
taire.

Les représentants agricoles de la commission supérieure des
conventions collectives avaient. par ailleurs. souhaité que la déter-
mination des avantages en nature résulte des conventions collectives.

— Enfin. le quatrieme paragraphe de l'article 3 du projet est
relatif & la derniére exception concernant I'application de la législa-
tion des congés arnuels appliquée aux salariés agricoles. et tire les
conséquences de I'absence de caisses de congés payés pour ces
salariés qui son: rémunérés pendant ces périodes. directement par les
emploveurs.

Article 4.

Cet article revient sur la notion de périodes de grands travaux
susexaminée. Au cours des travaux préparatoires du présent projet.
les représentants des salariés avaient souhaité que fiit consacrée par
laloi la pratique de la détermination de ces périodes. non plus par des
arrétés préfectoraux mais par convention collective.

L article 4 modifie en ce sens I'article 986 du Code rural mais
laisse subsister la référence aux actes réglementaires ¢n I'absence de
convention collective applicable.

Article 5.

Cet article concerne les congés pour événements familiaux.

L article L. 226-1 du Code du travail. résultant de I'article 4 de la
loi n" 78-49 du 19 janvier 1978. accorde a tout salarié des congés pour
événements familiaux: les débats parlementaires de I'époque. no-
tamment au Sénat. avaient clairement indiqué que le législateur n’en-
tendait exclure aucune catégorie de salariés du bénéfice de cette loi.

Néanmoins. comme il a été dit a I"article 2 du projet, les salariés
agricoles n’étaient pas énoncés expressément dans I"article L. 200-1
qui détermine le champ d application de la réglementation du travail
fixée par le Livre 11du Code du travail. 1] a paru nécessaire de lever
cette incertitude et. en visant explicitement les salariés agricoles. de
compléter I'article L. 226-1 du Code du travail par un article
L. 226-2.
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Au cours des travaux préparatoires qui ont précédé le présent
projet de loi. les représentants des emploveurs agricoles avaient fait
observer que. dans les conventions collectives. les congés familiaux
étaient souvent répartis d'une maniére différant quelque peu des
dispositions de I"article L. 226-1 du Code du travail.

Article 6

Cet article consacre. pour les mémes raison que celles qui ont été
exposées aux articles 2 et 5 du présent projet de loi. le bénéfice pour
les concierges et employés d'immeubles a usage d'habitation des
dispositions du chapitre VI du titre 11 du Livre 11 du Code du travail,
sur les congés pour événements familiaux.

I est simplement proposé une rectification de forme au premier
alinéa de cet article 6.

Article 7

— Lepremier paragraphe de cet article étend les dispositions du
Code du travail relatives a la journée du 1** mai aux employés de
maison qui avaient été « oubliés » lors de la codification.

Il est bien évident que cette lacune législative n’a pas empéché
les gens de maison de bénéficier de cette journée fériée et chomée
jusqu’a ce jour.

Les dispositions relatives aux congés pour é vénements familiaux
leur sont également applicables et il est utile de le préciser sans
reprendre les observations formulées a I'article 6 pour les concierges
et employés d'immeubles.

Enfin. les employés de maison bénéficient d un controle médical
et le premier paragraphe de I'article 7 répare cet oubli de forme.

— De méme. le second paragraphe de l'article 7 étend aux
employés de maison les dispositions du Code du travail relatives 2ux
congés payés annuels: ces catégories de salariés n’avaient, en effet,
pas été écartées par la loi de 1956 mais elles avaient été « oubliées »
dans la codification ultérieure et ne bénéficiaient de congés payés que
sur la base des articles R 771-1 et suivants du Code du travail.

Article 8

Cet article ajoute le congé pour événements familiaux aux cas



fines par Varticle L. 773-11 du Code du travail. qui empeche les
assistantes maternelles de se séparer. au cours de ces conges. des
mineurs qui leur sont confiés, suns N'accord préalable de leur em-
ploveur.

1T~ agit. kv encore. de la reparation d une omission, dans le Code
du tinvail. concernant les assistantes maternetles.

Article Y.

Cet article abroge les articles 7 et ¥ de L toi du 27 mars 1956
muoditiant le régime des congés annuels paves.

Les modalites d application aux concierges et emploves de mau-
son de la legislation sur les congés annuels pasvés sont actuellement
réglees par les articles R, 771-1 et stnvants du Code du travail. alors
que lu base legislativ e de ces dispositions. ¢ est-a-dire Farticle 7 de fa
loi du 27 mars 1936, n'avait pas ¢té intégrée dans le chapitre [1 du
titre VII du Livre VH du Code du travail. par suite d’une omission
Jors de ki codification.

Comme cette situation vient déure régularisce par le paragra-
phe I de Farticle 7 du présent projet de loi. Narticle 7 de Ya loi du 27
mars 1956 n’a plus de raison d’étre et peut etre abroge.

Quant a larticle 8 de la méme loi. qui est. lui relatif au régime des
conges paves des satariés agricoles. il est ubrogé en raison de I'adop-
tion des articles 3 et 4 du présent projet de loi.

Par ailleurs. laloi du 27 mars 1956 précitée comporte un article 10
étendant ses dispositions en matiere de congés annuels paves aux
départements et territotres d’outre-mer.

Cet article 10 est désormais inutile puisque les dispositions du
Code du travail relatives aux congés payvés sont d’ores et déja appli-
cables dans les D.O.M. art. L. 800-1 du Code du travail). tundis que.
dans les territoires d’outre-mer. les -professions salanées. agricoles
ou non. bénéticient de dispositions analogues en matiere de congés
payeés.

I vous est donc proposé d ajouter o I'abrogation des articles 7 et
8 prévue par le présent projet I'abrogation de 1article 10 de laloi Ju27
mars 1956,



CONCLUSION

Ce projet. sil §"inscrit dans un mouvement général d'alignement
de certaines professions sur les salariés de I'industrie et des services.
n"adonc qu'une portée limitée puisqu’il se borne a consacrer. dans le
Code du travail. les droits dont disposaient déjia ces catégories de
salariés quelque peu isolées du monde du travail,

La Commission des Affaires sociales estime que cetic codifica-
tion limitee devrait étre complétée dans un proche avenir par d’autre
textes plus ambitieux. peut-étre la prochaine loi d'orientation agri-
cole. qui rédvirait les écarts subsistant encore en France entre les
différents secteurs d activités.



TABLEAU COMPARATIF

Texte en vigueur
Code du travail

Art. L. 143-3, Les dispositions du
present article s appliquent a I'excep-
tion des professions relevant du regime
des assurances sociales agricoles. ré-
serve faite des artisans rurius. a toutes
les personnes apprentics. salarices ou
travaillant i quelgue titre ou en quelque
lieu gue ce soit pour un ou plusieurs
emploveurs et quels que soient e mon-
tant et la nuture de leurs remundra-
tons., la forme ou la validité de leur
contrat.

Lors du paiement de leur em:néra-
tion'emploveur doit remettre aus per-
sonmes  ci-dessus  mentionnees  une
piece justificative dite bulletin de paie.

Lois de la paie du salaire. il ne peut
étre evige aucune formabite de signa-

_ ture ou Jd’emargement autre que celle
Stablissant que la somme regue corres-
pond bien au montant net figurant sur le
bulletin de paie.

Code rural

Art. 1L (L. 0 72-965 du 25 oct.
19723 11 est institué un régime dussu-
rance obligatoire contre les accidents
dutravail etles maladies prefessionnel-
les au profit des catégones de person-
nes ci-dessous énumeérées : — V. supra.
art. 992 et e nonivean Code die travail.

Cart L 351410,
i 1" Lesouvriers etemplovés occupes
Cdans les exploitations agricoles de
. quelque nature qu’elles solentinsi que
i dans les explontations d'clevage. de
i dressage. d'entrainement. les haras.
¢ les entreprises de toute nature. bu-
I reaux. depots ou magasins de vente se¢
" rattachant & des svndicats ou exploita-
tions agricoles lorsque le svadicat ou
r'exploitation agricole constitue le
principal etablissement:
2 Lesouvniers etemploves occupes
! dans les établissements de conchylicul-
' ture etde pisciculture et établissements
assimiles. i 'exception de ceux qui re-
i levent du régime social des manns:
¥ Lesovvriersetemploves occupes
. dans les expluitations de bois.
Sont considérées comme exploita-
| tions de bois:
" a1 Les travaux dabattage. ébran-
I chage . éhouppage. débardage sous tou-
tes ses formes, les travaux précédant

ou suivant nomalement ces opérations

— 16 -

Projet de loi

Article premier.

Sont abroges. dans le premicr alinea

de l'article L. 143-3 du Code du trinvail, |

les mots: «i I'exception des profes-

s s relevant des assuronces agneo-

Iv . reserve faite des artisans ruraux -

Ant. 2

238

1179

Il est insére. apres larticle L.
du Code du travail. un article L.
redigé comme suit

<At L2229 — Les dispositions |

de L4 présente section sont applicables

aux salanés définis a larticle 114 (14 ¢
P79 et 10 du Code rural. -

Propositions de la commission




Texte en vigueur

iels que debroussaillage. nettovage des
coupes ainsi gue le transport de bos
etfectue parl'entreprise quia procede a
tout ou partie des operitions preceden-
tes.

i Lorsquiils sont effectués sur le
parterte de la coupe. les travaux de
fayonnage. de conditionnement des
bois, de sciage et de carbomisation.
quelbs gue soient les procédés utilisés.

Ces travaun consenent le caractére
agnicole lorsquits sont etfectues en de-

" hors du parterre de la coupe par une

entrepnse ou une section d’entreprise
dont I'activite pnncipale est e xploita-
tion forestiere ou la production de bois

" brut de sciage

4 Les salaries des artisans ruraux

n‘emplovant pas plus de deus ouv ners
de fagon permanente

§ Les salaniés des entrepnses de
battage et de travaun agricoles .

6 Lesgardes-chasse. gardes-péche.
gardes forestiers. jardimers. jardiniers
gardes de propneté et. de maniere gé-
nerale. toute personne qui. n'avant pas
la qualite d'cntrepreneur. est occupee
par des groupements ou des particu-
liers a la mise en état et al'entretien des
Jardins :

7 Les salanés des organismes de
mutualité agncole. des caisses de cré-
dit agnicole mutuel. des chambres
d’agnculture. du centre national pour
I'aménagement des structures des ex-
ploitations agricoles. des coopeératives
agncoles. des sociétés d'intérét collec-
of agricole. des societes a caractere
coopératif dites fruitieres. des societés
agncoles divers. des svndicats agnco-
les. des associations svndicales de pro-
priétaires dont i'objet est agricole et.
d’une manicre genérale. de tout grou-
pement professionnel agricole: — \'.
art. Y™, al. 5

8 Lles métavers visés & larticle
1025 — Voart. W05 ul. 4:

9 Lesapprentis et. sous réserve des
dispositions de Particle 37 de la loi
n" 71-575 du 16 juillet 1971 rnow. C.
trav.. art. L. 960-15,. les stagiaires re-
levant du régime des assurances socia-
les agricoles occupés dans les exploita-
tions. entreprises, organismes €t grou-
pements ci-dessus cnumérés :

10" Les emplovés de maison au ser-
vice d’un exploitant agncole lorsqu’ils
exercent habitueilement leur activité
sur le heu de I'exploitation agricole.

Projet de loi

Propositions de la commission
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Texte en vigueur

SECTION 11

Dispositions particulieres a la journee
du 1" mai

Rep. trav. v Jowrs ey 79 s,

Art. L. 22.5, Le I' ' maiestjour fenie
¢t chome.

Art. L. 222.6. Le chomage du 1" mai
ne peut étre une cause de reduction des
tratements et salaires mensuels. hi-
mensueh ou hehdomadaires.

Les salaries remunerés ol heure. i la
Joumee ouau rendement ont droitaune
indemnite egale au sakure qu'ils ont
perdu du tt de ce chomage. Cette in-
demnite estu lu churge de Femploveur.
— Voinfra, are. R 2221

Art. L. 222.7. Dans les etablissements

© el services qui. en raison de lanature de

leur actinvite, ne peus entinterrompre le
travail. les salanés occupés le 17 m
ont droit. en plus du sulaire correspon-
dunt au travail effectué. u une indem-
mit¢ ¢gmle au montant de ce salaire.
Cette indemnité est i lu charge de I'em-
ploveur.
Art. L. 222.8. Les heures de travail
perdues en ruson du conge du 1" mai
peuvent €tre récuperees.

Les heures de travail recupérées
sont remuncrees comme des heures
normales de travail.

Art. L. 223-1. Tout ouvrier. emplové

ou apprenti des établissements indus-

tniels. commerciaus. artisanavy, méme
<1l ont ta torme coopérative. et tout
salarie des protessions liberales. des
offices ministenels. des svadicats pro-
fessionnels. des sociétés civiles, asso-
ciations et groupements de quelque na-

~ ture que ce soit. 4 droit chague année «

un conge pave i la charge de I'em-
ploveur dans les conditions finées par
les articles suivants.

Art. L. 223-7. Lapéniode de congé pave
est fixée par les conventions collecti-
ves. Elle doit comprendre dans tous les

cas la période du 1'" mai au 31 octobre

de chagque annde.

A défaut de convention collective
elle est fixée par Femploveur. en se
référant aux usages et apres consulta-
tion des délégués du personnel et du
comité d’entreprise.

Alinténeur de la pénode des congés
el a moins que l'ordre des dépants ne
résulte des supulations des conven-

— 18

Projet de loi

Art. 3

1. Hestajoute.alarticle L. 223-1du
Code dutravail. apres - artisanauy e
mot - agricoles -

Il est insere. apres larticie
223.7 du Code du travail. un article
223-7-1 rédigé comme suit:

~Art L. 223-7-1. — Pardeérogation i

L.
L.

I'anticle précédent. les dispusitions de

la deuxieme phrase du premier ulinéa
de I'anticle L. 223-7 ne sont pas appli-
cables aux salariés définisy a Farticle
Hdd (1" 4 7. 97 et 10 du Code rural.

- Des autorisations d'absence de
plus de vingt-quatre heures au titre du
congé annuel ne peuvent étre exigées
par ces salariés durant les pénodes de
grands travaux. La durée de ces pério-
des ne peut excéder chaque année cinq
mois consécutifs ou non. -

IIE. Le troiueme alinda de larticle

i
|
!
!
|
'

I.. 223-13 du Code du travail est rem-

place par I~ dispositions suivantes:
L valeur de ces avantages et pres-

Propositions de la commission

«Art. L. 223-7-1. — Pour les sala-
rics detinisa larticle HE 1 a 709" et
10y du Code rural. il peut étre déroge
atex dispositions de la denxieme phrase
du premier alinéa de Farticle L. 223-




Texte en vigeur

tons collectives de travail ou des usa-
ges. cet ondre est fine par l'emploveur
apresavis. le cas echeant. des delegues
du personnel. compte tenu de a situa-
tion de fumille des beneficiaires. no-
taumment des possibafiteés de conge du
conjoint dans le ~ecteur prive ou publi:
et de ka durée de leurs services ches
I'emploveur.

Les conjoints travaillant dans une
méme entreprise ont droit & un conge
simultang.

Art. L. 223-13. Les dispositions guit
precedent ne portent pas utteinte aux
stipulations contractuelles ou auy usa-
ges qui assurerdient des indemnites
d’un montant plus éleve.

Pour lu fixation de irdemnite. il doit
etre tenu compte des avantages acces-
soires et des prestations en nature dont
le saline ne continuerait pas « jouir
pendunt la duree de son conge.

Li valeur de ces avantages ne peut
etre inferieure i celle qui est fixée par le
prétfer par region ou par groupe de loca-
lités. sur proposition du directeur ré-
gonal du tras ail et de la main-d weuvre.

CODE RURAL

Art. 986. Le ou les reglements pro-
POsEs par les commissions partaires
departementales de travail en agncui-
ture doivent notamment contenir des
dispositions concernant

I" Les modalités du régime des
congés paves pour I'application de |"ar-
ticle § du reglement d’administration
publique du 26 septembre 1936

2 Les conditions de preavis ou de

© délai-conge en matiere de cessation du

contrat de travail
Les dispositions des arrétés prefec-
toraux concemant les matieres ci-apres

© énumerées restent en vigueur jusqu'a
. I'intenention de copventions collecti-
- vesoude sentences arbitrales tendant a
. modifier lesd‘tes dispositions:

w La classification des salariés
agnicoles suivant leur specialisation :

hi Les salaires mimma applicables
aux différentes catégories de salanés
figurant dans la classification prev:ie i
I'alinéa ci-dessus compte tenu des
avantages en nature visés a l'alinéa J, :

<+ Les conditions mimima de rému-
neration des travailleurs « capacité ré-

i duite:

- 19 —

Projet de loi

tations ne peut etre ifericuie a celle
qui est fiznee par Fautorite administra-
tive competente.

IV, Apres Particle 122317 du
Code du travacl, estinseré Varticle sui-
vant.

SArt L 22318 — Les dispositions |

de la presente section ne sont pas ap-
pr-rables auy salariés detinis i Carticle

T3 a7 9 et 10 du Code rural, -

Art. 4.

Le 1" de l'article 986 du Code rural
est remplace par les dispositions sui-
vantes:

< 1" A défaut de convention coilec-
tive. les péniodes de grands travaun
prevaes a farticle L. 223-7-1 du Code
du travail. -

Propositions de la commission

'



Texte en vigueur

o Les avantages accessires ou ¢n
pature g sont habituellement accor-
des aun salanies et Pevaluation en es-
pece desdits avantages. Cette evalua-
tion et Laite au prix de vente a la pro-
duction quand il +’agit de denrees pro-
duites par Fexplontation et au priv de
sente a la consommation dans le cas
contraire.

Les reglements proposds par les

COMMISNIONS paritiires ne peusent pas
contenir de dispositions contraires auy
lois et reglements en vigueur mais peu-
vent stipules des dispositions plus fa-
vorubles aun salanes.

CODE DU TRAVAIL

Art. L. 226-1. Tout salarie beneficie.
sur Justification et i occasion de cer-
tns evenemenis familiaux. d’une au-
torisation  exceptionnelle  d'ubsence
de:

Quatre jours pour le manage du sala-
rie

Deux jours pour le déces d'un
conjoint ou d'un enfant :

Un jour pour le mariage d'un enfant

Unjour pour le deces du pere ou de fa

. mere.

Cesjours d"absence n'entrainent pas
de réduction d: la remunération. [ls
sont assimilés i des jours de travail ef-

. fectif pour la determination de la durée
, du congé annuel.
" Art. L. 771-2. Sont applicables aux sa-

— 20 —

Projet de loi
Art. S,

I estinseéré. apres Particle L. 226-1
du Code du travaib. un article L. 226-2
redigé comme suit:

<Arr 1226220 — Les dispositions

* de l'article précedent somt applicables
Cauy salariés définis alarticle 11441 4
- .9 et 107 du Cede rural. -

'
1
h

laries menuonnés a larticle L. 77811,

dans leurs rapports avec leurs em-

ploveurs. les dispositions suivantes du
* présent Code :

— Livre 7. titre 11, chapitre VI1:
Cautionnements :

— Livre I titre 1V, chapitre 111,
section [ : Mode de paicment des salai-
res:

— Livre Il titre I1. chapitre I et []:
! Repos hebdomadaire et jours feriés.,
Art. L. T72-2. Les dispositions des

articles L. 771-8 et L. 771-9 sont appli-
cables aux emploves de maison.

Art. 6.

Le dernier tiret de Narticle L. 771-2
du Code du travail est remplacé par les

" dispositions suivantes.

Livee I nitee 1 chapitre 17, Re-
pos hebdomadaire : chapitre 11, Jours
feniés: chapitre VI, Congés pour eve-

i nements familiaux. -

Art. 7.

I. - L7article L. 772.2 du Code du
travaii estremplacé par les dispositions
suivantas:

sart. 4. 77220 — Les dispositions
des articles L. 222.5 a L 2228,
1231 L. 771-R et L. 771-9 sont ap-
phcables aux emploves de maison. -

1. - 11 est insere. apres Particle

1.. 772-2 du Code du travail. un article
i 1. 7723 redige comme suit

Propositions de la commission

Arnt. 6.

de

Le dernier alinéu

L. 771-2...

Fanticle

..suivantes:



Texte en vigueur

Projet de loi
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LI Un reglement
dadministration publique  determine
les maodahtes d adaptation du chapitre
11 du utre 11 du Livre 11 du present

code auy emploves de maison. -

Art L. 77301 Lorsguelles accucil-
lent des mineurs gui resident chee elles
« titre permanent. les personnes rele-
Lant de la présenie section ne peuvent
sen sepater & l'oceasion de repos heb-
domadiares. jours ferkes. conges an-
nueh. conges dadoption ou conges de
lomation <ans Faccord prealable de
keur emploveur.

La decision de celui-ci est fondee sur
i situanon de chaque enfunt et fone-
Tion, notammeni. Je ses besoins pay -
choiogiques etadtectits et des posabil-
tés de remise o s tanatle naturelle File
oent compte aussi des sothats de 1y
tamille Jdaccuet!

br s de otefus par lempioseut

“daccorder un des repos oi conges v
Cses ad premier ahinea, b remuondration

des nteressées  ost majorée de
Sop .

Sicaboecastion d'une matemite ., une
personne relevant de la presente seo
ton devire qu'un enfant gui lur a éwe
curie i soit momentanement retird.
clle five ki date de depart et la dusee du
retrait Juns les limites prevues pour le
repos des femmes encouches. File tat
conndtre cette date et cette durde a
Femploveur avant la fin du septieme
Moty e sd grossesse

LOIF DU 27 MARS 195
Ant, 7

I - Le premieraimeade article Sde

Ll du 13 janvier 1939 relative

situation. au regand de la I¢gslation du
travarl, des concrerges dlimmeubles a
usage d habitation. est abrogé et rem-
place par le suivant: ,

- Ladurée duconge annue! pas ¢ sera

© fixée contormément aux dispositions |

des articles 54 v et suisants du Livre 11
duv Cude du truval, -

Il. - Le deuxieme alinda de Iarticle §
¢e laloi du 13 janvier 1939 est abroge et

" remplacé par le suivant:

- Pendant la durée du conge. t¢ rem- .
placement du concierge sera assuré par
ses s0ifts avec Fagrément et sous la
responsabilite de I'emploveur qui doit

s verser a cet effet une indemnite dis-

tincte de celle afférente au congé an-

Art. K.

Dans I premier alinea de Particle
L. 77310 du Code du travail, les mots
- ou conges de formation - sont rem-
places par ies mots - congeés de torma-
tion ou congés pour evenements fiami-
haun

Art. 9.

Suont abroges: les articles 7 et 8 de la
lordu 27 mars 1956 modifiant le nigime
doy congés annuels paves.

Propositions de la commission

Art. 9

Levartiches 7% et 10 de la loi du 27
mars 1956 niedifiant e rcime des
congeés anely paves sont abroges.

'

|
|
i




Texte en vigueur

nuel ¢t double de celle-ci. abstraction
fuite des indemnites representatives
d v antages.

1. - Un decret determinera les mo-
dahtes dappheation de ia presente lot
win domestigues., gens de maison. ser-
viteurs a gages ot concienies d immeu-
bles o usage Jd habitation.

art. ¥

Lrarticle 4 de Liloi du 31 juller 1942 -

relativ e au regime des conges pases est
abroge.

Les dispositions du Livre 1L titre
premier. chapitre IV 100 du Code du
traval. o exception du premier alinea
de Particle 32 /1 et du neuvieme alinea
de article $4. sont applicables @y
ousners. emploves ou apprentis Jes
professions agricoles definies par les

"articles 616, 114, 1149, 1152 du Code

rural et par article 1060, 3. 3 6 et 7
dudit Code.

Les arrétes pretectoraun pris apres
consultation des commisstons paritai-
resde trvatlen agriculture pres ues par
I"article 983 du Code rural fi-2nt:

— L valeur minimum des avantages
accessoires et des prestations en nature
vises au huitieme alinéade larticle §4
du Livre H du Code du travail.

— les périodes de grunds travaux
rendant lesquelies les absences de plus
de vingt-quatre heures au titre du congé
annuel pave. ne peusent pas étre exi-
ees par les salaries ou appreniis des
professions susvisées. La durée de ces
periodes ne peut excéder cing mois
comecutifs.

Les attnbutions conférées au Secre-
tuire d'Etat au Travail et a la Sécunite
sociale par les dispositions des articles

5410 8 ndu Livre 1 du Code du tra-
vail. sont exercées en ce qui conceme -

les professions agricoles par le Secr¢-
taire d'Etata " Agriculture. Levinspec-
teurs et controleurs des lois sociales en
agniculture ainsi que tous autres agents

designés a cet effet par le Secrétaire

d’Etat a 1"Agriculture sont charges

dassurer Uexécution dans les profes-

sions agricoles des dispositions de la
présente loi.

9. Dispositions  transitoires  cadu-

" ques.

10. La prévente loi est applicable
aux départements d’outre-mer... Elle
est ¢galement applicable dans les terri-
toires relevant du ministere de
France d'outre-mer. ..

'

|
|
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Telles sont donc les propositions que tenait a vous faire. votre
Commission des Affaires sociales.

Sous réserve de ces observations et des amendements qu'elle
soumet a votre examen, votre commission vous propose d"adopter ce
projet de loi.
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Amendements présentés par la Commission

Art. 3.

Amendement:

Rédiger comme suil. le troisieme alinéa de cet article:

< Art. L. 223-7-1. — Pour les salariés détinis i I'article 1144 (1 4
7.9 et 10" du Code rural. il peut étre dérogé aux dispositions de la
deuxiéme phrase du premier ahnéa de I'article L. 223.7. .

Art. 6.
Amendement ;
Rédiger comme suit le début du premier alinéa de cet article:
« Le dernier alinea de I'article L. 771-2... (le reste sans change-
ment).

Art. 9.

Amendement :

Rédiger comme suit cet article;

«Les articles 7. 8 et 10 de la loi du 27 mars 1956 modifiant le
régime des congés annuels payés sont abrogés. »
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