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Mesdames, Messieurs,

L’Assemblée nationale a examiné le lundi 20 juin dernier, en
seconde lecture, le projet de loi relatif 4 I'organisation et 4 la démocra-
tisation du secteur public.

Il n’a été tenu aucun compte par les députés des modifications
importantes que le Sénat avait souhaité apporter a ce projet de loi, et
I’ Assemblée nationale est revenue, sous la réserve de quelques modifi-
cations quelquefois importantes, au texte qu’elle avait retenu au cours
de sa premiére lecture. Il ne semble donc pas possible d’envisager un
accord entre les deux chambres, dés lors que leurs points de vues
paraissent désormais totalement inconciliables. Votre rapporteur, sur
cette constatation, rejoint le sentiment déjd exprimé par M. Michel
Coffineau, dans le rapport qu'il a présenté au Palais Bourbon en
seconde lecture.

Il ne saurait &tre question, cependant, de laisser passer les accusa-
tions portées par le Rapporteur de la commission des Affaires culturel-
les, familiales et sociales de I’ Assemblée nationale, au terme desquelles
le Sénat, faute d’adopter la question préalable, aurait vidé le texte de
tout son contenu.

Au contraire, et comme le rappelait lui-méme M. Michel Coffi-
neau, les ambitions du Sénat ont été triples, qui correspondent elles
aussi & un projet socio-économique qui, pour n'étre pas semblable a
celui de la majorité présidentielle, correspond aux préoccupations
constamment exprimées par notre Haute assemblée.

Nous avons voulu d’abord donner une stricte définition du secteur
public en limitant les frontiéres de ce dernier aux seules entreprises
nationalisées avant 1982 et par la loi du 11 février de la méme année.
Nous avons voulu également consolider I'organisation actuelle des
conseils d’administration ou de surveillance de ces entreprises nationa-
lisées qui garantissent, dans des conditions propres a respecter la spéci-
ficité de chaque entreprise, une représentation des salariés.

Nous avons voulu ensuite permettre au Gouvernement d’assurer
une représentation des salariés dans les filiales des entreprises du sec-
teur nationalisé, en ouvrant 3 ces filiales comme 4 toutes les sociétés du



secteur privé qui choisiraient de s'organiser selon la structure dualiste,
la faculté d’accorder deux siéges aux représeniants du personnel au
sein du conseil de surveillance, 'un d'entre eux étant réservé a
I’encadrement.

Enfin, notre Haute assemblée avait écarté les droits sociaux spé-
cifiques accordés par le projet de loi aux salariés du secteur public,
manifestant ainsi son opposition au risque d’éclatement des statuts des
salariés francais que comportait le texte transmis par 1'Assemblée
nationale ; une disposition avait été introduite dans le titre 11 qui réta-
blissait I’encadrement dans la plénitude de ses responsabitités, dés lors
qu’il était chargé directement de 1'organisation de ’expression des
salariés, telle qu’elle est définie par la loi du 4 aoQit 1982.

Il n’y avait donc aucune entreprise de « démolition » du projet de
loi, mais au contraire la volonté clairecment exprimée par le Sénat de
doter le secteur public et ses filiales des structures nécessaires a leur
fonctionnement sans beuleverser 1’équilibre d'un secteur essentiel de
I’économie frangaise.

Tel n’est pas le cas du texte adopté par I’ Asscmblée nationale qui,
n’en déplaise au rapporteur de la commission des affaires culturelles,
familiales et sociales du Palais Bourbon, engage un processus de natio-
nalisation rampante, comporte des risques de contagion au secteur
privé et, par le choix délibéré d’une organisation aulo-gestionnaire du
secteur public, controlée par les organisations syndicales, menace
Pavenir de notre économie toute entiére.

En outre, le texte adopté en seconde lecture par les députés, cons-
titue, plus encore que le projet adopté en premiére lecture, une atteinte
grave au droit de propriété et comporte des violations caractérisées du
principe d’égalité des nersonnes morales et physiques devant la loi.

Il apparait doiic nécessaire & votre commission spéciale de revenir
purement et simplement au texte qu’elle vous avait proposé en pre-
miére lecture, sans rechercher une conciliation qui parait désormais
impossible entre deux projets dont les principes mémes sont parfaite-
ment Opposes.

Votre rapporteur vous propose d’analyser rapidement les princi-
pales modifications adoptécs par I’ Assemblée nationale en seconde lec-
ture avant de vous présenter, a travers un bref examen des articles, les
modalités selon lesquelles il entend vous proposcr de revenir au texte
que vous aviez retenu initialement.



I. — LES PRINCIPALES MODIFICATIONS
ADOPTEES PAR L'ASSEMBLEE NATIONALE
EN SECONDE LECTURE.

L’Assemblée nationale a d’abord rétabli I'intitulé du nrojet dans
sa rédaction initiale, refusant ainsi de reprendre les termes mémes de
’article 51 de la loi du 11 février 1982 qui prévoyait I'adoption d’un
projet de loi relatif & I'organisation et 4 la démocratisation du secteur
public.

Elle a alors rétabli 'article premicr dans sa rédaction initiale. sous
la réserve de deux modifications. D'une part, elle a retenu la rectifica-
tion de forme proposée par le Sénat pour la rédaction du premicr ali-
néa de cet article ; d’autre part, elle n'a pas rétabli la phrase supprimée
par notre Haute assembliée au terme de laquelle le Gouvernement
devait communiquer au Parlement, avant .a date de la promulgation
de loi, une liste des entreprises concernées par le paragraphe premier de
I’article. En revanche, elle a modifié I’article 39 du projet de loi pour
contraindre le Gouvernement au dépdt d'un rapport établi tous les
2 ans, relatif & I'application du titre premier dudit projet.

Les députés ont, en conséquence, rétabli les articles 2, 3 et 4, sup-
primés par notre Hausse assemblée. Si les articles 2 et 3 ont ¢té réintro-
duits sans aménagement autre que de forme, 'article 4 a, pour sa part,
subi une modification importante. 1.’annexe 11, rattachée a cet aru-
cle, et qui écarte du champ d’application du titre I, relatif a I'organi-
sation des conseils d'administration ou de surveillance, lec soctétés
qu’elle mentionne, a été complétée par la mention de | -1+ prise
Matra et de ses filiales. Selon le Gouvernement et au terme n.eme de
I'exposé des rotifs de son amendement, « I’Etat a pris une participa-
tion majoritaire dans la société Matra par une procédure spécifique
qu’il entend respecter. 1.’amendement, tout ¢n n’excluant pas Matra
du champ d’application du titre 111 de la loi relative aux droits sociaux
nouveaux, maintient la composition actuelle du conseil d'administra-
tion de cette société. »

Aprés une protestation feutrée du rapporteur devant I’ Assemblée
nationale, prolongée par les prises de position du président du groupe
socialiste et d'un représentant du groupe communiste, I"amendement



gouvernemental a été adopté. Si, a la rigueur, les établissements conte-
nus dans I'annexe 111, justifient, par leur organisation actuelle, qu'ils
soient éventuellement écartés du champ d’application du titre 11, rien
ne permet d'accepter que la société Matra, détenue majoritairement
par I'Etat, soit traitée différemment des autres entreprises placées dans
la méme situation et visées au paragraphe 1l de {’article premier. Une
telle discrimation apparait manifestement contraire au principe consti-
tutionnel d’égalité devant la lo1. En outre, il n’est pas acceptable que se
développe ainsi un systéme de « nationalisation i la carte » dans lequel
certains chefs d’entreprises, mieux avisés que d’autres, pr¢ “rvent tout
ou partie des structures auxquelles ils sont attachés.

L’ Assemblée nationale a alors rétabli les articles 5 et 6 du projet
de loi dans leur rédact’on d'origine sous la réserve, 14 encore, de decux
modifications importantes. A I'article §, elle a ajouté aux entreprises
soumises & 'organisation tripartite les sociétés centrales du groupe
d’entreprises nationales d’assurance, dés lors que les groupements
d’assurances étaient eux-mémes soumis A la méme organisation, ainsi
gue la Banque francaise du commerce extérieur et la Compagnie Iran-
caise d’assurance pour le commerce extérieur, compte tenu, selon le
Gouvernement, de 'organisation actuelle de ces deux étah'issements.
D’autre part, et toujours 4 Particle 5, I’Assemblée nation...e a écarté
purement et simplement les compagnies financiéres nationalisées par la
loi du 1 février 1982 du champ d’application du titre Il de la loi en
instituant un conseil tripartiie de 15 membres, tous n.  més par
décret.

A I'article 6 bis, I'Assemblée nationale a repris, sous la ré.erve
d'une modification de coordination, le texte du Sénat, re'atif a la deli-
bération préalable du conseil d’administration et de surveillance sur les
grandes orientations <conomiques, financiéres ou technologiques de
I'entreprise, notamme:it le contrat de Plan. Les députés ont égalemen.
ajouté un nouvel alinéa qui confie au conseil d’administration ou au
directoire le soin de définir les modaiités de la consultation des institu-
tions représentatives du personnel sur le splans établis par ’entreprise
en vuz de la conclusion du contrat de Plan. Cette nouvelie redaction,
qui a conduit par ailleurs a la suppression de I'article 31 du projet de
loi doit, selon le Ministre, permettre aux comités d'entreprises des filia-
les comme des sociétés méres, de se prononcer sur le contrat de Plan.
Votre commission spéciale avait souligné ’ambiguité de la rédaction
de I'article 31 sur ce point. Cette ambiguité est levée par le nouvel ali-
néa introduit dans I'article 6 bis ; les inquiétudes de votre commission
se trouvent ainsi confirmées.



L’article 6 ter, relatif aux convocations des conseils d’adminisira-
tion ou de curveillance, a été rétabli dans sa rédaction initiale sous la
réserve d'une modification qui tend a ne laisser aux membres des con-
seils le soin de fixer I'ordre du jour de la réunion de celui-ci que dans
I’hypothése ot un tiers d’entre eux en a demandé la convocation ; cette
demande n’est recevable que si le conseil ne s’est pas réuni depuis deux
mois.

Quant aux articles 6 quater, 6 quinquies et 6 sexies relatifs aux
moyens mis & la disposition des membres des conseils ainsi qu'a leur
droit de visite dans les établissements de I’entreprise, ils ont #té rétablis
dans leur rédaction initiale dans un seul et méme article 6 uater.

L'Assemblée nationale a alors rétabli les articles 7, 8, 9 et 10 dans
leur rédaction initiale. Le rétablissement de I’article 10 a pour consé-
quence de restaurer le principe de révocation collective du conseil, con-
traire aux dispositions constantes du droit des sociétés.

L’Assembiée nationale, aprés avoir supprimé les articles 11 A et
12 bis, a rétabli les articles 11, 12, 13, 14, 16 et 17 dans la rédaction
qu’elle avait retenu en premiére lecture, affectée seulement par quel-
ques rectifications de fo-me. Elle a également rétabli, aprés avoir sup-
primé 'article 19 A, les articles 19, 20, 21, 21 bis, 22, 23, 24, 25 dans
la rédaction qu’elle avait retenue en premiére lecture sous la réserve, 13
encore, de rectifications de forme ou de coordination. Aprés avoir
adopté le texte du Sénat pour les articles 26 et 27 sous la réserve du
rétablissement de la référence au consei' d'administration, les députés
ont alors, aprés avoir supprimé 'artic.e 28 A relatif aux droits des
cadres dans ['organisation de la liberté d’expression des travaiileurs,
rétabli I'ensemble du titre H1 relatif aux droits nouveaux des salariés,
qu’ s’agisse de l'institution des conseils d’atelier ou de bureau, des
dr.its syndicaux nouveaux accordés aux salariés du secteur public ou
des prérogatives nouvelles des comités d'entreprise. Seule la suppres-
sion de ['article 31 a été maintenue pour les raisons évoquées
précédemment.

Deux modifications importantes ont été a: ortées dans ce titre :

— d'une part, I’obligation de négocier a été substituée a I'obliga-
tion de conclure un accord sur les droits syndicaux ;

— d’autre part, le comité d’entreprise n’¢labore plus le plan de
formation, soumis désorma: a son avis conforme.



Au titre 1V, les députés ont d'abord rétabli 'article 34 relatif a
I'institution d'une commission consultative dans chaque établisseme
de plus 200 salariés des entreprises mentionnées a I'article 1¢', et
réunissant les élus locaux, les représentants des salariés ¢t les chefs
d’entreprise, sous la réserve d'un amendement communiste tendant a
associer les Parlementaires « intéressés » aux travaux de la Commis-
sion sans que I'on sache la nature exacte de cet « intérét ».

Larticle 35 a également été établi dans sa rédaction d’origine, non
sans avoir été complété par le texte retenu pour cet article au Sénat et
qui visait & maintenir les attributions actuelles du comité Je I’énergie
atomique et du comité mixte compétent pour les programmes d’arme-
ment nucléaire.

L'article 36, relatif notamment & la date d’application du projct
de loi a été également rétabli sous la réserve d’une modification qui
tend A prévoir explicitement que, dans tous les cas, il appartient au
conseil d’administration ou de surveillance, dans les limites fixées par
le texte législatif, de déterminer la date exacte d’application du
dispositif.

'Assemblée nationale a alors modifié et élargi sensiblement le
disposi‘f de Iarticle 38, en reprenant A cette occasion les dispositions
initiales de I'article 4 ter, supprimé conforme par les deux assemblées,
pour définir les conditions d’entrée et de sortie des entreprises du
champ d’application du projet de loi. A cet effet, ’article 36 bis nou-
veau prévoit que lorsqu’une entreprise entre pour quelgque cause que ce
soit dans le champ d’application de la loi, les dispositions du titre 11
relatives & la coraposition du conseil d’administration ou de surveil-
lance sont applicables dans un délai de 3 mois.

L’article 37, rétabli dans sa rédaction initiaie, stipule que les négo-
ciations en vue de la signature des accords sociaux relatifs au conseil
d’atelier ou de bureau et aux droits syndicaux nouveaux, doivent étre
engagées dans le délai de 6 mois qui suit la publication de la loi, ou la
date d’entrée d’une entreprise d..1is son champ d’application.

L’article 38, prévoit, quant & lui, que dans tous les cas ou une
entreprise sort du champ d’application de la loi, les accords résultant
de I'application du titre HI (droits sociaux) restent en vigueur.

Quant a I'article 38 bis nouveau, il stipule que lorsqu’une entre-
prise ne remplit plus, pendant une durée de 24 mois consécutifs, les
conditions de seuil, soit pour I'application de la loi, soit pour certaines



modalités particuliéres de représentation des salariés, les dispositions
du titre II ne sont plus applicables a I'issue de cette période.

L’'Assemblée nationale a introduit un article 37 bis nouveau qui,
reprenant les critéres d’appréciation du seuil fixé initialement par
Particle 4 bis, supprimé conforme par les deux assemblées, tend égale-
ment & prévcir que la loi est applicable aux salariés employés sur le ter-
ritoire frangais, méme s’ils sont détachés provisoirement a 1'étranger.
Cette rédaction écarte implicitement du champ d’application de la loi
les salariés employés a 1'étranger par une société frangaise avant son
siége social sur le territoire national répondant ainsi a ['une des préoc-
cupations exprimées rar notre Haute assemblée en premiére lecture.

L’Assemblée nationale a enfin rétabli I'article 39 dans la rédac-
tion initiale, complété par un alinéa contraignant au dépdt d*un rap-
port gouvernemental, établh tous les deux ans, sur ’application du titre
premier et au dépot du premier rapport av int le 31 décembre 1984,
Cette disposition trahit a I’évidence les risques d’extension ultérieure
du champ d’application du projet de loi.

Telles sont donc les principales modifications adoptées par
I’ Assemblée nationale en seconde lecture. Il apparait clairement que les
députés ont souhaité rétablir leur texte initial en I’aggravant encore sur
quelques points importants.

Il convient d’ajouter A cet égard qu’en réponse au groupe commu-
niste, M. Pierre Bérégovoy, Ministre des Affaires sociales et de la soli-
darité nationale, a pris I'engagement d’accroitre dans les meilleurs
délais, les participations publiques au capital de la société Thomson-
CSF, afin de faire rentrer cette derniére dans le champ d’application de
la loi, dont elle est, dans I’état actuel des choses, écartée. Cet engage-
ment conduit en fait & accroitre de 80 000 ie nombre des salariés con-
cernés par ce dispositif.

I convient également de dire & ce propos combien la combinaison
de I’article premier et des articles 2 et 3 créent en fait un risque grave
d’accroissement indirect du champ d’application. II suffit, en effet,
que des participations publiques non prises en compte par appiication
des articles 2 et 3 soient rachetées par I'Etat, ou I'un de ses démembre-
ments, et I’entreprise se trouve ainsi introduite dans le champ d’appli-
cation. L’exemple de Thomson CSF met clairement en évidence ce ris-
gte supplémentaire auquel conduit le dispositif adopté par les députés.
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II. — LES PROPOSITIONS DE VOTRE COMMISSION
SPECIALE.

Ainsi qu’elle vous I'indiquait dans son bref exposé introductif,
votre commission spéciale vous propose de revenir, pour la plupart de
ses dispositions, au texte que vous avez bien voulu adopter en premiére
lecture.

Votre commission vous propose tout d’abord de revenir a I'inti-
tulé du projet de loi tel qu'il était prévu par la loi de nationalisation du
11 février 1982, en retenant la rédaction suivante : projet de loi relatif
a l'organisation et a la démocratisation du secteur public. il vous est
également proposé de modifier en la forme, I'intitulé du titre premier,
pour revenir A une rédaction identique a celle que vous aviez retenue en
premiére lecture.

A Tl'article 1%, votre commission spéciale vous propose, aprés
avoir maintenu le premie- alinéa dans le texte que vous aviez adopté en
premiére lecture et qu’a conservé 1I'Assemblée nationale, ainsi que le
paragraphe I relatif aux établissements publics de I’Etat, de modifier
PPannexe [ rattachée au paragraphe 2, pour exclure les sociétés EIf
Aquitaine et Air Inter qui comptent des actionnaires privés. Par ail-
leurs, il vous est proposé de revenr a votre rédaction du paragraphe 3
qui tend A ne viser que les seules sociétés détenues en totalité, directe-
ment ou indirectement, conjointement ou non, par I'Etat, ses établisse-
ments publics ou le sociétés mentionnées a I’article premier. Enfin, il
vous est suggéré de supprimer les paragraphes 4 et 5 relatifs aux
filiales.

Cette nouvelle rédaction de I’article premier permet ainsi de don-
ner une définition stricte du secteur public, propre a éviter le risque de
nationalisation rampante que comporte le projet de lc: autant nu’a
respecter le droit de propriété des actionnaires privés.

Votre commission spéciale vous propose en conséquence de sup-
primer les articles 2, 3 et 4 du projet de loi.

Elle vous propose de modifier ’intitulé du titre 2, par coordina-
tion avec celui du titre premier, en supprimant les mots : démocratisa-



tion. Quant A l'intitulé du chapitre premier, il vous est propose,
comme en premiére lecture, de supprimer les mots : des conseils.

Votre commission spéciale vous propose de rétablir votre rédac-
tion de larticle §, tendant & consolider le régime transitoire des socié-
tés nationalisées par la loi du 11 février 1982. Elle vous propose égale-
ment une rédaction de I’article 6 qui tend, quan: a elle, @ maintenir,
dans son état actuel, I'organisation des sociétés nationalisées avant
1982.

Ces deux articles ont donc pour conséquence de maintenir la
représentation actuelle des salariés dans les sociétés appartenant au
secteur public, strictement entendu.

A Darticle 6 bis, votre commission vous propose de revenir, par
coordination, a la rédaction adoptée en premiére lecture. Elle vous
suggeére également de supprimer le deuxiéme alinéa de cet article, intro-
duit par les députés, qui tend a soumettre le contrat de Plan, non seule-
ment 4 'examen des comités d’entreprise des sociétés-meéres, mais
encore aux comités de leurs filiales.

Votre commission vous propose de supprimer les articles 6 ter et
6 quater, ainsi que les articles 7, 8, 9 et 10, permettant ainsi un retour
intégral A la rédaction que vous aviez retenue en premiére lecture pour
le chapitre premier du titre II.

S’agissant du chapitre 2, votre commission vous propose d'abord
de rétablir 'article 11 A qui prévoit le principe d'une représentation
des salariés au sein des conseils de surveillance de toutes les sociétés
anonymes, privées ou publiques, qui comptent plus d- 500 salariés et
qui ont choisi la structure dualiste & compter du 31 décembre 1984.

En conséquence, il vous est proposé, aux artciles 11 et 12 qui défi-
nissent respectivement les conditions pour étre électeur et pour étre €li-
gible, de revenir au texte que vous aviez retenu en premiére lecture. Par
conséquence égaiement, il vous est p.oposé de rétablir la redaction de
I'article 12 bis qui prévoit que les élus aux nseils de surveillance
représentent, pour 1'un, les cadres, et, pour ['auire, les autres membres
du personnel. L’élection a lieu au sein des ~olléges icls qu'ils sont défi-
nis pour la désignation des conseillers prud’hommes.

La combinaison des articles 11 A et 12 bis permettra ainsi &
I’Etat, d’assurer dans les sociétés qu'il contréle, une représentation des
salariés conciliable avec la nature méme de 'entreprise.
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En conséquence, il convient de modifier I'article 13 pour revenir a
votre texte de premiére lecture qui substitue au scrutin de liste, le scru-
tin uninominal 4 deux tours. Il convient également de supprimer I’arti-
cle 14 pour les mémes raisons.

A Particle 1€, il vous est également proposé de revenir a ia rédac-
tion initiale qui écarte notamment le principe d’une nouvelle élection
dans I'hypothése d'une dissolution collective du conseil
d’administration.

A larticle 17, votre commission vous propose de maintenir la
rédaction de I’ Assemblée nationale, sous la réserve de la suppression,
par coordination, de la référence au conseil d’administration.

Votre commission vous propose de rétablir i'article 19 A qui pré-
voit les conditions de durée et de cessation do . mandats des représen-
tants des salariés.

A Tarticle 19, votre commission vous propose d’adopter deux
amendements de coordination tendant 4 supprimer la reference au
conseil d’administration.

Elle vous propose de supprimer Particle 20 relatif aux limitations
de la responsabilité des miembres du conseil de surveillance chargés de
représenter les salariés. Il appar: 't en effet choquant de vouloir distin-
guer la situation des représentants des salariés de celle des autres mem-
bres des ccnseils de surveillance, qu’il s’agisse de leur responsabilité ou
de la rémunération éventuelle de leur mandat.

A Particle 21, votre commission vous propose de supprimer toute
référence a la notion de permanent syndical, tout en étendant le régime
d’incompatibilité a toutes les fonctions de représentation du pcrsonnel,
-xercées A I'intérieur ou a I’extérieur des entreprises, a I'exception du
mandat de conseiller prud’homme.

Tel est 'objet de ses quatre amendements a cet article.

A Particle 21 bis, il vous est proposé deux amendements de coor-
dination tendant a supprimer la référence au conseil d’administration.

Telle est une partie de 1'objet de I’amendement de votre commis-
sion a I'article 22 qui vise également a substituer a la notion de faute
grave, celle de faute personnelle retcnue par le code des sociétés pour
les autres membres du conseil de surveillance rep-ésentant les salariés.



Votre commission vous propose de revenir 4 votre rédaction ini-
tiale en ce qui concerne I'article 23, dés lors que I’ Assemblée nationale
a maintenu la définition laxiste des crédits d’heures accordés aux sala-
riés elus au conseil d’administration ou de surveillance.

Elle vous propose égalemeint de supprimer P’article 24 relatif a la
formation des représentants des saiariés. L’élection constitue par elle-
méme le moyen, a travers une consultation libre, de garantir les com-
pétences des élus. Par ailleurs, il convient de ne pas alourdir les charges
des entreprises. Enfin, il est regrettable que cet article ne laisse pas aux
représentants des salariés, le libre choix de la formation qu’ils enten-
dent recevoir.

A lParticle 25, votre commission vous propose de supprimer la
référence au conseil d’administration. Elle vous suggére également de
sovmettre toutes les modifications apportées au contrat de travail des
salariés membres des conseils de surveillance, a i’examen de ce dernier.
I apparait dangereux d’introduire en effet le mot « substantiel », qui
peut conduire a de multiples contentieux.

Votre commission vous propose de retenir les articles 26 et 27
dans la rédaction adoptée par I’Assemblée nationale, sous la réserve
d’amendements de coordination tendant a supprimer toute référence
au conseil d’administration.

Au titre III, votre commission vous propose tout d'abord de
modifier I’intitulé de ce titre par coordination avec les intitulés des
titres précédents, en ajoutant au début de I'intitulé, le mot : des.

Elle vous propose de rétablir I’article 28 A que vous aviez adopté
en premiére lecture, qui tendait, dans les entreprises du secteur public,
4 modifier la loi du 4 aoit 1982 relative A la liberté d’expression des
salariés pour rétablir les cadres dans la plénitude de leurs droits et de
leurs devoirs. Votre commission vous propose dés lors, comme en pre-
midre lecture, de supprimer I’ensemble des dispositions du titre 111
(articles 28, 29, 30, 32, 33).

Autitre IV, votre coinmission vous propose d'abord de supprimer
I’article 34 relatif a la commission consultative, et de rétablir Parti-
cle 35 dans votre rédaction de premiére lecture, en ne conservant donc
que le dernier alinéa du texte adopté par I’ Assemblée nationale, relatif
au maintien des compétences de certains comites créés aupres du Com-
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missariat & I'Energie atomique. Il vous est également proposé de réta-
blir 'article 36 dans votre rédaction de premiére lecture, pour prévoir
que toutes les sociétés anonymes qui sont organisées selon la structure
dualiste au 31 décembre 1984, seront tenues d’assurer une représenta-
tion des salariés & compter de cette date.

11 vous est proposé de supprimer les articles 36 bis, 37, 38 et 38 bis
relatifs aux conditions d’entrée et de sortie du secteur public, qui,
outre qu’elles apparaissent sur certains points, d’une constitutionnalité
douteuse, sont incompatibles avec le dispositif qui vous a été précé-
demment proposé. En revanche, votre commission spéciale vous sug-
gére de maintenir I'article 37 bis nouveau introduit A I’Assemblée
national, qui permet d’une part de définir les conditions d’apprécia-
tion des effectifs pris en compte pour la fixation des seuils de I’article
11 A et qui, d’autre part, exclut implicitement du champ d'application
de 1a loi, les salariés travaillant dans un établissement d’une entreprise
frangaise situé hors du territoire national, dés lors qu’ils n'y sont pas
détachés.

Enfin, aprés un amendement de coordination au premisr alinéa de
I’article 39, votre commission vous propose de prévoir que ie rapport
sur I'application du projet de loi porte sur I’ensemble du texte et non
point seulement sur sont titre premier. Elle vous propose également
que ce rapport soit remis au Parlement chaque année et non point tous
les deux ans.

Tel est 'objet de son ultime amendement.

Sous le bénéfice de ces observations et sous la réserve des amende-
ments qu’elle vient de vous présenter, votre commission spéciale vous
demande d’adopter le projet de loi relatif 4 I’organisation et & 1a démo-
cratisation du secteur public.



Texte adopté par I'A.N.
en premidre lecture

Projet de lo1 relatif 4 la
démocratisation du secteur
public.

TITRE !

CHAMP D’APPLICATION
Article premier.

Sont concernées par les
dispositions de la présente
loi, les entreprises suivantes:

1. Etablissements publics
industriels et commerciaux
de I'Etat, autres que ceux
dont le personnel est soumis
« un régime de droit public;
autres établissements publics
de I'Etat qui assurent tout &
la fois une mission de service
public & caractére adminis-
tratif et & caractére industriel
et commercial, lorsque la
majorité de leur personnel
est soumise aux régles de
droit privé. Une liste des
entreprises concernées sera
communiquée au Parle-
ment, & la date de la promul-
gation de la présente loi.

2. Sociétés mentionnées &
annexe | de la présente loi.

3. Entreprises nationales,
sociétés nationales, sociétés
d'économie mixte ou socié-
tés anonymes danc lesquelles
I'Etat détiiat  directement
plus de la moitié du capital
social, ainsi que les sociétés &
forme mutuclle nationali-
sées.

TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par le Sénat
en premire lecture

Projet de loi relatif &
I'organisation et 4 la démo-

cratisation du secteur
public.

TITRE 1

DU

CHAMP D'APPLICATION

Sont régies par.

... suivantes:

1. Etablissements...

...droit privé.

Alinég sans modification.

3. Entreprises nationales,
sociétés nationales, sociétés
d'économie mixte dans les-
quelles I'Etat détient directe-
ment plus de la moiti¢ du
capital social, sociétés A
forme mutuelle nationali-
sées, ainsi que les sociétés
anonymes dans lesquelles

|

|

|
!

}

|

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

Projet de loi relatif & la
démocratisation du secteur
public.

TITRE I

CHAMP D'APPLICATION
Article premier.

Alinéa sans modification.

1. Alinéa sans modifica-
tion.

2. Alinéa sans modifica-
tion.

3. Entreprises nationa-
les...
Sociétés d'économie mixte
ou sociétés anonymes dans
lesquelles. ..

...nationalisées.

Propositions
de la commission

Frojet de lor relanf o
l'organi-ation et & la démo-

cratisation du secteur
public.

TITRE |

DU

CHAMP D'APPLICATION
Article premier.

Alinéa sans modification

1. Alinéa sans modifica-
tion.

2. Alinéa sansy modifica-
tion

3. Entreprises nationa-
les...

d'économie mixte dans
lesquelles ['Etat détient
directement plus de la moitié
du capital social, sociétés a
forme mutuelle nationali-
sées, ainsi que les sociérés
anonymes dans lesquelles



Texte adopté par I'AN.
on premitre lecture

4. Sociétés anonymes dans
lesquelles plus de la moitié
du capital social et détenue,
directement ou indirecte-
ment, depuis plus de six
mois, & lui seul par I'un des
&ablissements ou sociétés
mentionnés au présent arti-
cle, et dont le nombre de
salariés employés en
moyenne au cours des 24
derniérs mois est a1 moins

égal & 200.

3. Autres sociétés anony-
mes dans lesquelles plus de¢
la moitié du capital social est
détenue, directement ou
indirectement, depuis plus
e six mois, conjointement
par I'Etat, ses établissements
publics ou les sociétés men-
tionnés au présent article, et
dont le nombre de salariés
employés en moyenne au
cours des 24 derniers mois,
est au * wins égal 3 200.

Art. 2

Pour la détermination de
12 majorité prévue au 4 de
'anticle premier ci-dessus, il
n'est pas tenu compte des
participations prises par les
compagnies financiéres men-
tionnées au titre [11 de la loi
n® 82-155 du 11 février 1982,
par des banques, des établis-
sements financiers ou des
éablissemnents de crédit 4
statut légal spécial en conire-
partie de I'abandon ou de la
consolidation financiére de
créances ou de I'abandon ou
de la mise en jeu de garan-
ties, ni des participations
prise par les compagnies,
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Texte sdopté par le Sénat
es premire lecture

I'Etat détient la totalité du
capital social directement ou
indirectement & lui seul ou
conjointement avec ses éla-
blissements publics ou les
sociétés mentionnés au pré-
sent article.

4. Alinéa supprimé.

§. Alinéa supprimé.

Art. 2

Supprimé.

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

4. Sociétés anonymes duns
lesquelles plus de la moitié
du capital social est détenue,
directement ou indirecte-
ment, depuis plus de six
mois, & lui seul par 'un des
éablissements ou  sociétés
mentionnés au présent arti-
cle, et dont le nombre de
salariés employés en
moyenne au cours des vingt-
quatre derniers mois est aun
moins égal & 200.

5. Autres sociétés anony-
mes dans lesquelles plus de
la mcitié du capital social est
détenue, directement ou
indirectement, depuis plus
de six mois, conjointement
par I'Etat, ses éiablissements
publics ou les sociétés men-
tionnés au présent article, et
dont le nombre de salariés
employés en moyenne au
cours des vingt-quatre der-
niers mois est au moins égal
4 200.

Art. 2

Pour la détermination de
la majorité prévue au 4 de
Varticle premier ci-dessus, il
n'est pas ienu compte des
participations prises par les
compagnies financiéres men-
tionnées au titre 111 de la loi
n° 82-155du 11 février 1982,
par des banques, des établis-
sements fnanciers ou des
établisscments de crédit &
statut légal spécial en contre-
partie de I'abandon ou de la
consolidat.on financiere de
créances, ou de l'abanaon
ou de la mise en jeu de
garanties, ni des participa-
tions prises par les compa-

Propositions
de Ia commisdon

I'Etat détient fa tolalité du
capital social directement ou
indirectement & lui seul ou
conjointement avec ses éla-
blissements publics ou les
suciétés mentionnés au pré-
sent article.

4. Alinéa supprimé.

5. Alinéa supprimé.

Ar. 2

Supprimé.



Texte adopté par I'A.N.
en premidre lecture

banques et étavlissements
visés ci-dessus dans des
sociétés dont l'actif net
comptable au dernier bilan
précédant la prise de partici-
pation ou au premier bilan
suivant est inférieur au capi-
tal social.

En outre, il n'est pas tenu
compte des actions détenues
par des organismes ou socié-
tés, autres que des entrepri-
ses nationalisées, ayant pour
objet principal de concourir
au financement d'entrepri-
ses industrielles et commer-
cales sous forme d'apports
en fonds propres, d’avances
d’actionnaires ou d’obliga-
tions convertibles, ou de
faciliter le recours de ces
entreprises & I'épargne,
I'élargissement de leur capi-
tal ou son reclassement.

An.3

Pour la déterminaticn de
la majorité prévue au $ de
I'article premier ci-dessus, il
n'est pas tenu compte des
participations suivantes:

— actions détenues par
der organismes ou sociétés,
autres que des entreprises
nationalisées, ayant pour
objet principal de concourir
au financement d'entrepri-
ses industrielles et commer-
ciales, sous forme d'apports
en fonds propres, d'avances
d’scticnnaires ou d'obliga-
tions convertibies, ou de
faciliter le recours de ce:
entreprises 4 1'épargne,
'élargissement de leur capi-
tal ou son reclassement ;

— actions détenues dans
le but exclusif d’en retirer un
revenu direct ou indirect et
ayant ainsi le caraciére de
titres de placement;

— actions détenues par
les compagnies financiéres
mentionnées au titre [11 de la
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Texte adopté par Je Sénnt
en premi¢re lecture

Supprimé.

Art. 3

Supprimé.

Supprimé.

Texte adupté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

gnies, banques et établisse-
ments visés ci-dessus dans
des sociétéds dont I'actif net
comptable au dernier bilan
précédant la prise de partici-
pation ou au premier bilan
suivant est inférieur au capi-
tal social.

En outre, il n'est pas tenu
compte des actions détenues
par des organismes ou socié-
tés, autres que des entrepri-
ses nationalisées, ayant pour
objet principal de concourir
au financement d'entrepri-
ses industrielles et commer-
ciales sous forme d’apports
en fonds propres, d'avances
d’actionnaires ou d'obliga-
tions convertibles, ou de
faciliter le recours de ces
entreprises A ['épargne,
I'élargissement de leur capi-
tal ou son reclassement.

Art. 3

Pour la détermination de
la majorité prévue au § de
'article premier ci-dessus, il
n'est pas tenu compte des
participations suivantes:

— actions détenues par
des organismes ou sociétés
ayant pour objet principal
de concourir au financement
d’entreprises industrielles et
commerciales, sous forme
d’apports en fonds propres,
d’avances d'actionnaires ou
d’obligations convertibies,
ou de faciliter le recours de
ces entreprises a 1'épargne,
I"élargissement de leur capi-
tal ou son reclassement.

— actions détenues dans
le but exclusif d'en retirer un
revenu direct ou indirect et
ayant ainsi le caractére de
titres de remplacement;

— actions détenues par
les compagnies financiéres
mentionnées au titre [11 de la

|
1

Propositions
de Ia commisslon

An.

Supprimé.

3
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Propositions
de ia commission

Texte adopté par I'A.N.
en deuxidme lecture

Texte adopté par I'AN. Texte sdopté par le Sénat

en premiére lecture

loi du 11 février 1982 préci-
tée, par des banques, des
établissements financiers ou
des établissements de crédit
& statut égal spécial;

— actions détenues et
gérées individuellement ou
collectivement pour le
compte de personnes, socié-
tés ou organismes autres que
ceux mentionnés & l'article
premier;

— actions détenues par
les sociétés d’'assurance en
garantie d’engagements pris
envers les tiers, sauf lorsqu'il
s'agit d'actions de banques,
d'établissements financiers,
de sociétés d'assurance, ou
de sociétés concourant A la
gestion des sociétés d'assu-
rance.

Art. 4

Les établissements publics
et sociétés mentionnes aux |
et 3 de 'article premuer dont
le nombre de salariés
employés en moyenne au
cours des vingt-quatre der-
niers mois est inféricur & 200
et qui ne déiiennent aucune
fihale au sens du 4 de I'arti-
cle premier, ainsi que les éta-
blissements publics et socié-
1és énumérés 4 i'annee Il de
la présente loi, sont exclus
du champ d'application des
dispositions du chapitre pre-
mier du titre 1.

Toutefois, les consels
d’administration ou de sur-
veillance de ces établisse-
ments publics ¢ sociétés
comprennent des représen-
tants des salanés, ¢lus dans
les conditions prevues au
chapitre 1. Un décret fixe le
nombre de ces teprésen-
1ants; il peut prévoir, si les
spécificités de !'entreprise le
justifient, la représentation
de catégories particuliéres de

en premidre lecture

Art. 4

Supprimé.

loi du 11 février 1982 préi-
tée, par des banques, dus
établissements financiers ou
des établisscinents de crédit
a statut légal spécial;

— actions détenues et
gérées individuellement ou
collectivement pour le
compte de personnes, socié-
tés ou organismes autres que
ceux mentionnés & P'article
premier;

— actions détenues par
les sociétés d’assurance en
garantic d'engagements pris
envers les tiers, sauf lorsqu’il
s'agit d’actions de banques,
d'établissements financiers,
de sociétés d'assurance, ou
de sociétés concourant a la
gestion des sociétés d'assu-
rance.

Art. 4

Les établissemients publics
et sociétés mentionnés aux |
et 3 de I'article premier dont
le nombre de salariés
employés en moyenne au
cours des vingt-quatre der-
nters mois est inférizur & 200
et gui ne déuennent aucune
filiale au sens du 4 de I'arti-
cle premier, ainsi que les éta-
blissements pubiics et socié-
tés énuméres & I'annexe 1l de
la présente loi, sont exclus
du champ d'application des
dispositions du chapitre pre-
mier du titre 1.

Toutefois, les consells
d'administration ou de sur-
velllance de ces établisse-
ments publics et sociétés
comprennent des représen-
tants des salarids, élus dans
les conditions prévues au
chapitre 1. Un décret fixe le
nombre de ces représen-
tants; il peul prévoir, si les
spécificités de I'entreprise le
justifient, la représentation
de catégories particulieres de

Art.

Supprimé,

4



Texte adopté par I'A.N.
R premid¢re lecture

salariés au moyen de colléges
électoraux distincts. Les dis-
positions du chapitre HI
sont applicables & tous les
représentants des salariés.

En outre, les établisse-
ments et entreprises publics
énumérés A I'annexe 11l de la
présente loi sont exclus du
champ d'application de
I'ensemble des dispc-itions
du titre 11

Art. 4 bis
Pour apprécier les effec-
tifs pris en compte aux arti-
cles premier et 4 ci-dessus,
ile st fait application des dis-
positions de 'artile 1 431-
2 du code du travail

Art. 4 ter

Lorsque, a la suinte de
rachat, de fusion vu de tout
autre mécansime de rappro
chement, de regroupement
ou de concentration, une
entreprise vu une societé ou
tout autre organisme entre
dans le champ d'application
de la oy, tel gu'il est deéfini a
1"article premier du tre pre-
mier, les dispositions pré-
vues dans la présente 1ot sont
applicables dans les trois
mois gui suivent.

TITRE Il

DEMOCRATISATION
DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION
CU DE SURVEILLANCE

Chapitre premicr.

Composition et
fonctionnement des conseils

Art. S
Dans les établissements
publics mentionnés au i de
I'article premier, d'une part,

JRE TUR

Texte adopté par le Séast
en premidre lecture

Art. 4 bis
Supprimé.

Art. 4 ter
Supprime.

TITRE NI

DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION
OU DE SURVEILLANCE

Chapitre premier

Composition et
fonctionnement

Art. §
Les conseils d'administra-
tion des sociétés nationali-
sées par la loi de nationalisa-

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

salariés au moyen de colléges
électoraux distincts. Les dis-
potitions du chapitre 1l
son. applicables & tous les
représentants des salariés.

En outre, les établisse-
ments et entreprises publics
€numcrés & 'annexe 111 de la
présenie loi sont exclus du
champ d’application de
I'znseimhle des dispusitions
du titre {1,

Art. 4 bis
Suppression vonforme.

Art. 4 ter
Suppressior conforme.

TITRE 1l

DEMOCRATISATION
DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION
OU DE SURVEILLANCE

Chapitre premietr.

Composition et
fonctionnement des conseils

Art. §
Dans les  établissements
publics mentionnés au 1 de
'article prenuer, d'une part,

1
|
|
1

y
{

1
|
i
!

Propositions
de la coramission

Art. 4 bis
Suppression conforme.

Art. & ter
Suppression conforme.

TITRE N

DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION
OU DE SURVEILLANCE

Chapitre premer

Composition et
fonctionnement

Art. §
Les conseils d'udminustra-
tion des sociétés nationali-
sées par la loi de nationalva-



Texte adopté par PA.N.
en premitre lecture

et, d'autre part, dans les
entreprises mentionnées au 3
du méme article dont plus de
90 % du capital est détenu
par des personnes morales
de droit public ou par des
sociétés mentionnées 4 1'arti-
cle premier, ainsi que dans
les sociétés & forme mutuelle
nationalisées, le conseil
d'administration ou de sur-
veillance comprend:

1° des représentants de
I'Etat, et, le cas écheant, des
actionnaires, nommés par
décret,

2° des personnalités choi-
sies soit er. raison de leur
compétence technique,
scientifique ou technologi-
que, soit en raison de leur
connaissance des aspects
régionaux, départementaux
et locaux des activités en
cause, soit en raison de leur
connaissance des activités
publiques et privées concer-
nées par ['activité de I'entre-
prise, soit en raison de leur
qualité de représentants des
consommateurs ou des usa-
gers, nommés par décret,
pris le cas échéant, aprés
consuitation d'organismes
représentatifs desdites activi-
tés.

3° des représentants des
salariés, élus dans les condi-
tions prévues au chapitre 1.

Dans les établissements
publics de I'Etat mentionnés
A I'article premier, le nom-
bre des ~eprésentants de cha-
cune de ces calégone: est
déterminé par décret, le
nombre des représentants
des salariés devant &tre égal
au moins au tiers du nombre
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Texte adopté par le Sénat
en premiére jecture

tion n° 82 155 du 11 février
1982 ainsi que des banques
mentionnées au paragraphe
IH de son article 12 demeu-
rent régis par les dispositions
de ladite loi gui les concer-
nent.

Toutefois, la durée du
mandat de leurs membres est
de six ans mais il peut y &tre
mis fin par décret.

Dans le cas d’une banque
nationalisée par la loi n°® 82-
155 du 11 février 1982 préci-
tée et filiale d'une société
visée au premier alinéa du
présent article, le président
du conseil d’administration
est nommé par le conseil
d’administration de ladite
société, sur proposition de
son président.,

Texte sdopté par I' AN,
en deuxiéme lecture

et, d'autre part, dans les
entreprises meniionnées au 3
du méme article dont plus de
90 % du capital est détenu
par des personnes morales
de droit public ou par des
sociétés mentionnées & I'anti-
cle premier, ainsi que dans
les sociétés centrales de
groupes d’entreprises natio-
nales d’assurance, les socié-
tés & forme mutuelle natio-
nalisées, la banque frangaise
du commerce extéricur et la
compagnie francaise d'assu-
rance pour le commerce
extérieur, le conseil d'admi-
nistration ou de surveillance
comprend:

I° des représentants de
I'Etat et, le cas échéant, des
actionnaires nommes par
décret;

2° des personnalités choi-
sies, soit en raison de leur
compétence technique,
scientifique ou technologi-
gue, soit en raison de leur
connaissance des  aspects
régionaux, départementaux
et locaux des activités en
cause, soit en raison de leur
connaissance des  activités
publiques et privées concer-
nézs par l'activité de Uentre-
prise, soit en raison de leur
qualité de représentants des
consommateurs ou des usa-
geri, nommées par décrel
prix, le cas échéant, aprés
consultation d'organismos
représentatifs desdites activi-
tés,

1° des représentants des

salaniés, ¢lus dans les condi-
tions prévues au chapitre 1.

Dans  les  établissements
publics de I'Etat mentionnés
a {'article premier, le nom-
bre de« représentants de cha-
cune de ces catégories est
determiné par  décret, le
nombre de représentants des
salariés devant étre ¢égal au
moins au tiers du nombre

Propositions
de 1a commission

ton n° 82-155 du 11 février
1982 ainsi que des banques
mentionnées au paragraphe
111 de son article 12 demeu-
rent régis par les dispositions
de ladite loi qui les concer-
nent.

Toutefois, la durde du
mandat de leurs membres est
de six ans, mais il peut y &tre
mis fin par décre:.

Dans le cas d'une banque
nationalisée par la loi n° 82-
135 du 11 février 1952 préci-
tée et filiale d'une société
visée au premier alinéa du
présent article, le président
du corseil d'administration
est nommé pur le conseil
d’administration ae ladite
société, sur proposition de
son président



Texte adopté par 'A.N.
ea premidre lecture

des membres du conseil

d’administration.

Dans les entreprises visées
au 3 de I'article premier, les
représentants de chacune de
ces catégories sont de six.
Toutefois, les nombres des
représentants de I'Etat et des
représentants des salariés
sont de cinq dans les conseils
d’administration des compa-
gnies financiéres mention-
nées au titre I1I de la loi
n° 82-155 du 11 février
1982, des banques, des éta-
blissements financicrs ¢t des
“ablissements de crédit a
statut légal spécial dont les
cffectifs sont inférieurs 3
30 000 au ~ens de I'article L.
421-2 du code du travail.

Art. 6

Dans les aurres entreprises
mentionnées a l'article pre-
mier, le conseil d’adminis
tration ou de surveillance
compte dix-huit membres,
lorsque la majorité du capi-
tal social est detenue par
I’Etat, et de neuf & dix-huit
membres dans les autres cas.
Toutefois, dans les banques,
le nombre des membres des
conseils d’administration ou
de surveillance ne peut excé-
der quinze.

Dans tous les cas, le con-
seil comprend des représen-
tants des salariés, élus dans
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Art. 6

«les établissemeats
publics visés & 1'articie pre-
mier et les sociétés mention-
nées audit article a I'excep-
tion de celles visées a i'article
S, demeurent régis par les
dispositions législatives,
reglementaires ou steiutaires
qui leur sont apphicables»

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

des membres du conseil
J'administration ou du con-
seil de survelilance.

Dans les entreprises visées au
3 de I'article premier et au
premier alinéa du présent
article, les représentants de
chacune de ces ca.égories de
chacune de ces catégories
sont de six.

Toutefois, ils sont de cing
dans les conseils d’adminis-
tration ou les conseils de sur-
veillance des banques, des
éablissements financiers et
des établissements de crédit
a statut légal spécial dont les
effectifs sont inférieurs a

30 000.

Dans les compagnies
financieres mentio: ¢y au
titre Il de la i du

11 février 1982 precitee, les
représentants de chacune de
ces catégories sont de cing.
Ils sont nommeés par décret
et, pour ce qui concerne les
représentants des salariés,
selon les modalités prévues &
I"articie 36 de la loi précitée.
Les représentants des sala-
riés doivent remplir les con-
ditions prévues a 'article 12
de la présente loi.

Art. 6

Dans les entreprises non
visées & {'article §, le conseil
d’administration ou de sur-
veillance compie dix-hun
membres, lorsque la majo-
rité du capatal social est déte-
nue par I'Etat, et de neut &
dix-huit membres dans les
autres cas. Toutefois, dans
les banques, le nombre des
membres des conseils
d’administration  ne  peut
excéder guinze.

Dans tous les cas, le con-
sei] comprend des représen-
tants des salanies élus dans

Propositions
Je la commission

Art. 6

Les établissements publics
visés d@ {'article prem. et les
sociétés mentionnées audit
article, Jd l'exception de cel-
les visées d l'article S,
demeurent régis par les dis-
positions légisiatives, régle-
mentaires ou statutaires qui
leur sont applicables.
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les conditions prévues au
chapitre I1.

Dans les entreprises men-
tionnées aux 4 et § de I'arti-
cle premier dont I'2ffectif est
compris entre 200 et | 000
salariés, & [I'exclusion des
banques nationalisées par ia
loi du 1) février 1982 préci-
tée, le nombre de ces repré-
sentants est de deux.

Dans les autres entrepri-
ses, ces représentants consti-
tuent le tiers des membres du
conseil.

Les autres membres des-
dits conseils sont désignés,
dans les entreprises consti-
tuées en forme de soviétes,
par {'assemblée générale des
actionnaires conformément
aux dispositions de la lo
n° 66-537 du 24 juillet 1966
modifiée sur les societés
commerciales, sous réserve,
le cas échéant, des représen-
tants de I'Etat, qui sont
nommés par décret. Ces
désignations ¢t nominations
faites, le conseil d’adminms-
tration ou de surveillance est
réputé pouvoir siéger et deh-
bérer valablement, sous
réserve des régles de quo-
rum.

Art. 6 bis

Le conseil d'administra-
tion ou de suneillance déh-
bére avant toute deévision
relative aux grandes onenta-
tions stratégiques, économi-
ques, financiéres ou techno-
logiques de I'entreprise et
notamment sur le contrat de
plan.
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Art. 6 bis

Dans les étabhissements
publics et sociétés mention-
nés aux articles § et 6,
aucune décision relative. ..
...de [entreprise, notam-
ment sur le contrat de plan,
ne peut intervenir sans que ¢
conseil d’adminstrahion ou
de surveillance, selon le cas,
en ait prealablement deli-
béré.

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

les conditions prévues au
chapitre 11

Dans les entreprises men-
tionnées aux 4 et $ de 'arti-
cle premier dont I'effectif est
compris entre 200 et 1 000
salariés, & l'exclusion des
banques nationalisées par la
ioi du 11 février 1982 préci-
tée, le nombre de ces repré-
sentams est de deua.

Dans les autres entrepri-
ses, ces reprisentants consti-
tuent le tiers des membres du
conseil.

Les autres membres des-
dits conseils sont designés,
dans les entreprises consti-
tuées ¢a forme de societes,
par 'assemblée generale des
actionnaires  conformément
aux dispositions de la o
n° 65537 du 24 juiliet 1966
modifiée sur les sociétes
coramerviales, sous réserve,
le cas échéant, des représen-
tants de I'Etat, qui sont
nommés par décret. Ces
désignations el nominations
faites, le conseil d’adminis-
tration ou de surveiltance est
réputé pouvoir sieger et deli-
bérer valablement, sous
réserve des régles de quo-
rum.

Art. 6 bis

Aucune décision...

dehibere

l.e consell d'administra-
ton ou le dir~ctoire apres
avis du comvell de surveil-
lance fixe les modalites de
consultation des institutions

|
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Alinéa supprimé.

Art. 6 bis
Dans les étublissements
publics et sociétés mention-
nés aux articles S et 6,
aucune décision...

..deliberé.

Alinéa supprimé.
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An. 6 ter

Le conseil d’administra-
tion ou de surveillance se
réunit en séance ordinaire
sur convocation du prési-
dent et examine toute ques-
tion que le président a ins-
crite 4 I'ordre du jour ou
que le conseil a lui-méme
inscrite & la majorité simple.

Toutefois, des administra-
teurs constituant au moins le
tiers des membres du conseil
d’administration ou de sur-
veillance peuvent, en indi-
quant l'ordre du jour de la
séance, convoquer le conseil
si celui-ci ne s'est pas réumi
depuis plus de deux mois.

Art. 6 quater

Les membres du conseil
d’administration ou de sur-
veillance disposent des
moyens nécessaires a 'exer-
cice de leur mandat et.
notamment, de locaux dotés
du matériel nécessaire a leur
fonctionnement ainsi que
des movens de secrétariat.

Art. 6 quinquies

Le conseil d'administra-
tion ou de survcillance défi-
nit les moyens évoqués a
'article précedent.
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Art. 6 ter

Supprimé.

Atrt. 6 quater

Supprimé.

Art. 6 quinquies

Supprnimé.

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

représentatives du personnel
sur les plans étsblis par
’entreprise en vue de la con-
clusion d’un contrat de plan
élaboré en application de la
loi n® 82-653 du 29 juillet
1982 portant réforme de la
planification.

Art. 6 ter

Le conseil d’administra-
tion ou de surveillance se
réunit en séance ordinaire
sur convocation du Prési-
dent et examine toute ques-
tion inscrite & l'ordre du
jour par le Président ou le
conseil statuant a la majorité
simple.

Toutefors, le ners au
moins des membres du con-
seil d’administration ou de
surveillance peut, en indi-
quant i'ordre du jour de la
séance, canvoquer le conseil
si celui-ci ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mos.

Art. 6 quater

Les membres du conseil
d'administration ou de sur-
veillance disposent des
moyens nécessaires A t'exer-
cice de leur mandat et,
notamment, de locaux dotés
du matériel nécessaire A leur
fonctionnement ainsi que
des moyens de secrétariat.

l.e conseil d’admunistra-
tion ou de surveillance défi-
nit ces movyens et fixe les
conditions d'acces de ses
membres dans lev etablisse-
ments de I'entreprine

Art. 6 guinquies

Suppression conforme

Propositions
de ia commission

Art. 6 ter

Supprimé.

Art. 6 quater

Supprimé.

Art. 6 quinginies

Suppression conforme.
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Art. 6 sexies

Le consel fixe les condi-
tions d’accés de ses membres
dans les érablissements de
I'entreprise.

Ant. 7

Dans les entreprises men-
tionnées aux 1, 2 et 3 de
I’article premier, et les ban-
ques nationalisées par la loi
du 11 février 1982 précitée,
le président du conseil
d’'administration est
nommé, parmi les membres
du conseil et sur proposition
de celui-ci, par décret.

Toutefois, pour les ban-
ques filiales d'un groupe
nationalisé, le président est
nommé sur proposition du
conseil d'administration dv
la société mére.

Lorsque ces entreprises
sont des sociéiés & directoire
et conseil de surveillance, le
directoire comprend trois 2
cinq membres, nommeés hors
des membres du ccnseil de
surveillance et sur proposi-
tion de celui-ci par décret.

Le président du conseil
d'administration ou les
membres du directoire des
entreprises mentionnées aux
1, 2 et 3 de I'article premier
peuvent &re révoqués par
décret.

Arn. 8

La durée dir mandat des
membres des conseils
d’administration ou de sur-
veillance est de cing ans. lis
ne peuvent exercer plus de
trois mandats consécutifs.

En cas de vacance pour
quelque cause que ce soit du
si¢ge d'un membre de con-
seild d'administration ou de
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Art. 6 sexies

Supprnimé.

Art. 7

Supprimé.

Art. 8

Supprimé.

Texte sdopté par 'A.N.
en deuxiéme lecture

Art. 6 sexies

Suppression conforme.

Art. 7

Dans les entreprises men-
tionnées aux 1, 2 et 3 de
Iarticle premier et les ban-
ques nationalisées par la loi
du 11 février 1982 précitée,
le président du conseil
1'administration est
nommé, permi les membres
du conseil et sur proposition
de celui-ci, par décret. Tou-
tefois, lorsque ces banques
sont filiales d'une société
nationalisée, la nomination
intervient sur proposition du
conseil d’administration de
cette société.

Lorsque ces entreprises
sont des sociétés & directoire
et conseil de surveillance, le
directoire comprend trois a
cing membres, nommés hors
des membres du conseil de
surveillance et sur proposi-
tion de celui-ci, par décret.

Le présideat du conseil
d’administration ou les
membres du directoire des
entreprises mentionnées aux
1, 2 et 3 de l'article premier
peuvent &tre révoqués par
décret.

Art. 8

La durée du mandat des
membres des conseils
d’admunistration ou de sur-
veillance est de cing ans. lis
ne peuvent exercer plus de
trois mandats conségutifs.

En cas de vacance pour
queique cause que ce soit du
sitge d’un membre de con-
seil d’admimistration ou de

Propositions
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Art. 6 sexies

Suppression conforme.

Art. 7

Supprimé.

Art. 8

Supprimé.
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surveillance, son remplagant
n'exerce ses fonctions que
pour la durée restant & cou-
rir jusqu’au renouvellement
de la totalité dudit conseil.

Le mandat de membre du
conseil d’administration ou
de surveillance représentant
I’Etat est gratuit, sans préju-
dice du remboursement par
I'entreprise des frais exposés
pour I'exercice dudit man-
dat.

Un membre de conseil
d’administration ou de sur-
veillance ne peut appartenir
simultanément & plus de
quatre conseils dans les
entreprises visées aux 1, 2 et
3 de l'anticle premier. Tout
membre de conseil d'admi-
nistration ou de surveillance
qui, lorsqu’il accéde & un
nouveau mandat, se trouve
en infraction avec les dispo-
sitions de |'alinéa précédent,
doit, dans les trois mois, se
démettre de I'un de ses man-
dats. A défaut et a I'evpira-
tion de ce délai, il est reputé
s'#re démis de son nouveau
mandat.

Ar. 9

Il peut &ire mis fin & tout
moment par décret au man-
dat des représentants de
Etat dans les conseils
d’administration ou de sur-
veillance des entreprises
mentionnées 4 ['article pre-
mier, nommés par décret.

En cas de faute grave, il
peut &re mis fin par décret
au mandat de¢- personnalités
choisies comme membres
desdits conseils au titre du 2°
de P'article 5 ci-dessus.

L'assemblée générale
ordinaire des sociétés men-
tionnées a l'article premier
peut révoquer & tout
moment les membres des
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Arnt. 9

Supprimé.
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surveillance, son remplagant
n'exerce set fonctions que
pour la durée restant a cou-
rir jusqu'au renouvellement
de la totalité dudit conseil.

Le mandat de membre du
conseii d'administration ou
de surveillance représentant
’Erat est gratuit, sans préju-
dice du remboursement par
’entreprice des fraic exporéds
pour l'exercice dudit man-
dat.

Un membre du conseil
G'administration ou de sur-
veillance ne peut appartenir
simultanément a plus de
quatre conseils dans les
entreprises visées aux 1, 2 et
3 de P"article premier. Tout
membre de conseil d'admi-
nistration ou de surveillance
qui, lorsqu’il accéde a un
nouveau mandat, sc trouve
en infraction avec les dispo-
sitions du présent alinéa,
doit, dans les trois mois, s¢
démettre de I'un de ses man-
dats. A défaut et a |'expira-
tion de ce délai, il est réputé
s'étre démis de son nouveau
mandat.

Art. 9

1l peut &tre mis fin & tout
moment par décret au man-
dat des représentants de
I'Etat dans les conseils
d’administration ou de sur-
veillance des entreprises
mentionnées & ['article pre-
mier, nommés par decret.

En cas de faute grave, il
peut etre mis fin par décret
au t,andat des personnalités
choisi’s comme membres
desdits conseils au titre du 2-
de 'article § ci-dessus

L'assemblée générale
ordinaire des sociétés men-
tionnées a I'article premier
peut revoquer & tout
moment les membres des

Propositions
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At 9

Supprimé.
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corseils d'administration ou
de surveillance qu'elle a
nommés.

Les representants des sala-
riés peuvent étre révoqués
individuellement pour faute
grave dans les conditions
prévues & 'article 22.

Art 10

Dans le cas ou des dissen-
sions graves entravent
I’administration de la
société, la révocation de la
totalité des membres visés
aux 1° et 2° de larticle §
pevt dre prononcée par
décret, dans les entreprises
mentionnées a I'article §;
pour les mémes raisons, la
totalité des membres visés au
troisiéme alinéa de I'article 9
peut étre révoquée par déli-
bération de ['assemblée
générale.

Une telle mesure de révo-
cation entraine ie renouvel-
lement de l'ensemble du
conseil et ne peut étre prise
de nouveau avant ['expira-
tion d'un délai d'un an.

Chapitre 11

Election des représentants
des salariés
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Art 10

Supprimé.

Supprimé.

Chapitre 11

Election des représentants
des salariés

Art. 11 A (nouveau)

L'ancle 129 de la lo
n° 66-537 du 24 juillet 1966,
modifiee sur les sociétés
commerciales, est ainst
rédigé:

«Arn. 129. — Le conseil

de surveillance est compose
de trois membres au moins
et de douze membres au
plus.

«Toutefois, lorsque la
societé compte plus de cing

|

i
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conseils d’admimistration ou
de sunvellance qu'elle a
nommes.

Les représentants des sala-
riés peuven: ére révoqués
individuellement pour faute
grave dans les conditions
prévues A I'anticle 22.

Dans ie cas ou des dissen-
sions graves entravent
I’administration de la
société, la révocation de la
totalité des membres visés
aux 1° et 2° de larticle §
peut étre prononcéc par
décret, dans les entreprises
mentionnées & larticle S;
pour les mémes raisons, la
totahité des membres visés au
troisteme alinéa de I’article 9
peut étre révoquée par deéli-
bération de 1’assembiée
générale.

Une telle mesure de révo-
cation entraine le renouvel-
lement de l'ensemble du
conseil et ne peut étre prise
de nouveau avant l'expira-
tion d'un délai d'un an.

Chapitre 11

Election des représentants
des salariés

Art. 11 A (nouveau)

Supprimé.

i
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Art 10

Supprimé.

Chapitre [

Election des représeatants
des salariés

Art. 11 A

L'article 129 de lu loi
n° 66-537 du 24 juillet 1966,

modifide, sur les socités
commerciales, est uinsi
rédigé:

«Arnt. 129. — Le consed
de surveillance est composé
de trois membres au moins
et de douze membres au
plus.

« Toutefois, lorsque la
société compie plus de cing
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Art. 1}

Les représentants des sala-
riés sont élus par les salané«
qui remplissent les condi-
tions suivantes:

— dans chacune des
entreprises mentionnées aux
§, 2, 3 et § de Varticle pre-
mier de la présente loi, rem-
plir les conditions requises
pour #tre électeur au comité
d'entreprise ou 4 I'organe en
tenant lieu soit de 'entre.
prise elle-méme, soit de
I'une de ses filiales au seas
du 4 dudit article premier,

Texte adopté par je Sénat
en premidre jerture

cents salariés, le conseil de
surveillance est composé de
cinq membres au moins et de
douze membres au plus pour
permettre & I'ensemble du
personnel d’élire deux mem-
bres dudit conseil. Les
modalités de !'élection de ces
derniers et les dispositions
particuliéres de leur statut
sont définies par les chapi-
tres [l et 111 du titre 1l de la
loi n° du

relative a l'orga-
nisation et a la démocratisa-
tion du secteur public.

«En c¢as de fusion, le
nombre de douze pourra
étre dépassé jusqu’a concur-
rence du nombre total des
membres des conseils de sur-
vetllance en fonction depuis
plus de six mois dans les

sociétés fusionnées, sans
pouvoir étre supérieur A
vingt-quatre.

«Sauf en cas de nouvelle
fusion, il ne pourra étre pro-
cédé & aucune nomination
de nouveaux membres ni au
remplacement de ceux qui
seraient décédées, révoqués
ou démissionnaires, tant que
le nombre des membres
n'aura pas été réduit a
douze».

Art. 11

Les membres du conseil
de surveillance représentant
le personnel, mentionnés au
deuxiéme alinéa de I'article
129 de la loi n° 66-537 du
24 juillet 1966, précitée, sont
élus par les salariés qui rem-
plissent les conditions requi-
ses pour étre électeur au
comité d'entreprise.

Texte adopté par I'AN.
en deuxiéme lecture

Art. 11

Les représentants des sala-
riés sont élus par les salanés
qui remplissent les condi-
tions suivantes:

— dans chacune des
entreprises mentionnées aux
1, 2, 3 et 5 de I'anticle pre-
mier de la présente loi, rem-
plir les conditions requises
pour &tre électeur au comité
d’entreprise ou a I'organe en
tenant lieu soit dans I'entre-
prise clie-méme  soit dans
I'une de ses filiales au sens
du 4 dudit article premier,

v
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cents salariés, le conseil de
surveillance est composé de
cinqg membres au moins et de
douze membres au plus pour
permetire & ['ensembie du
personnel d'élire deux mem-
bres dudit corseil. Les
modalités de I'élection de ces
derniers et les dispositions
particuliéres de leur statul
sont définies par les chapi-
tres il et 111 du titre 1l de la
lot n° du

relative @ I'orga-
nusation et @ la démocratisa-
tion du secteur public.

«En cas de fusion, le
nombre de douze pourra
étre dépassé jusqu'a concur-
rence du nombre 10tal des
membres des conseils de sur-
veillance en fonction depuis
vlus de six mois dans les
sociétés fusionnées, sans
pouvoir étre supéricur 3
vingl-quaire.

«Sauf en cas de nouvelle
Jusion, il ne pourra étre pro-
cédé & aucune nomination
de nouveaux membres ni au
remplacement de ceux qui
seraient décédés, révoqués
ou démissionnaires, tani que
le nombre des membres
n'aura pas é1é réduit a
douze».

An. 11

Les membres du conseil
de surveillance représen'ant
les salariés, mentionnés au
deuxiéme alinéa de !'article
129 de la loi n° 66-537 du
24 juillet 1966, précitée, sont
élus par les salariés qui rem-
plissert les conditions requi-
ses pour étre électeur au
comité d’entreprise.
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dont le sitge social est fixé
sur le territoire frangais;

— dans chacune des
entreprises entrant dans la
catégorie définie au 4 de
I'article premier, remplir les
conditions requises pour $tre
électeur au comité d'entre-
prise de cette entreprise ou
de I'organe en tenant lieu.

Art, 12

Sont éligibles au conseil
d’administration ou de sur-
veillance d'une des entrepri-
ses mentionnées & [article
premier les électeurs dgés de
dix-huit ans accomplis, tra-
vaillant dans cette entreprise
ou l'une de ses filiales au
sens du 4 de l'anticle pre-
mier, et ayant travaillé pen-
dant une durée d’au moins
deux ans au cours des cing
dernidres années soit dans
ladite entreprise, soit dans
I'une de ses filiales, soit dans
une société dont ladite entre-
prise est une filiale, soit dans
une société ayant fusionné
avec elle.

Est réputé travailler ou
avoir travaillé dans une
entreprise le salarié de cette
entreprise qui exerce ou a
exercé des fonctions de per-
manent syndical avec ou
sans suspension du contrat
de travail.
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Arn. 12

Sont éligibles au conseil
de surveillance les électeurs
4gés de dix-huit ans accom-
plis, travaillant dans l'entre-
prise depuis deux ans au
moins et jouissant de leurs
droits civiques.

Art. 12 bis (nouveau)

Pour 1'élection des deux
représentants des salariés au
conseil de surveillance, 'un
d’entre eux est élu par le per-
sonnel d'encadrement et les
agents de maltrise et assimi-
Iés, définis au troisiéme ali-
néa de l'article L. 513-1 du
code du travail, ainsi que par
les directeurs et cadres défi-
nis au cinquiéme alinéa du

Texte adopté par I'A.N.
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dont le sidge social est fixé
sur le territoire frangais;

~ dans chacune des
entreprises entrant dans la
catégorie définie au 4 de
I'article premier, remplir les
conditions requises pour &tre
électeur au comité d'entre-
prise.

Art. 12

Sont éligibles au conseil
d'administration ou de sur-
veillance d'une des entrepri-
ses mentionnées & I'article
premier les électeurs 4gés de
dix-huit ans accomplis, tra-
vaillant dans cette entreprise
ou l'une de ses filiales au
sens du 4 de V'article pre-
mier, et ayant travaillé pen-
dant une durée d’au moins
deux ans au cours des cinq
derniéres années soit dans
ladite entreprise, soit dans
I'une de ses filiales, soit dans
une société dont ladite entre-
prise est une filiale, soit dans
une société ayant fusionné
avec elle.

Est réputé travailler ou
avoir travaillé dans une
entreprise le salarié de cette
entreprise qui exerce ou a
exercé des fonctions de per-
manent syndical avec ou
sans suspension du contrat
de travail.

Art. 12 bis

Supprimé.

Propositions
de 12 commission

An. 12

Sont éligibles au conseil
de surveillance les électeurs
dgés de dix-huit ans accom-
plis travaillant dans l'entre-
prise depuis deux ans au
moins et joulssant de leurs
droits civigues.

Art. 12 bis (nouveau)

Pour l'tlection des deux
représentants des salariés au
conseil de surveillance, I'un
d'entre eux est élu par le per-
sonnel d’encadrement et les
agents de maftrise et assimi-
lés, définis au troisidme all-
néa de l'article L, 513-1 du
code du travail, ainsi que par
les directeurs et cadres défi-
nis au cinquiéme alinéa du
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Ar. 13

L'élection & lieu au scrutin
secret, de liste, avec repré-
sentation proporticnn<lie &
la plus fo:te moyenne et sans
panachage.

Toutefois, dans les entre-
prises mentionnées aux 1, 2
et 3 de l'anticle premier et
dans les entreprises mention-
nées aux 4 et 5§ du méme arti-
cle d-nt le nombre de sala-
riés est au moins égal & mille
ou dont le nombre de cadres
est au moins égal & vingt-
cing, un siége est réservé aux
ingénieurs, chefs de service
et cadres administratifs,
commerciaux ou techniques
assimilés sur le plan de la
classification et est attribué &
Ia liste ayant obtenu le plus
de voix dans cetic catégorie,
sous réserve que cette liste
comporte au moins un can-
didat sppartenant 4 ladite
catégorie. Ce sidge est, le cas
échéant, imputé sur ie ou les
siéges déji obtenus par la
liste bénéficiaire.

L'élection a lieu le m2me
jour, pendant ie temps de
travail, pour I'ensemble du
corps électoral tel qu'il est
défini pour chaque entre-
prise & I'artic’s 11.

La participation des sala-
riés au scrutin ne peut don-
ner lieu & aucune diminution
de rémunération.

Les suffrages peuvent 8tre
recueillis par correspon-
dance dans des conditions
fixées par décret.
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méme article; l'autre par les
autres catégories de person-
nel.

Arnt. 13

L'élection a lieu au scrutin
uninominal majoritaire &
deux tours. Le vote est
secret.

Alinéa supprimé.

L'élection a lieu pendant
le temps de travail. La parti-
cipation des salariés au scru-
tin ne peut donner lieu &
aucune diminution de rému-
nération.

Alin‘a supprimé.

Alinéa sans modification.
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Arnt. 13

L’élection a lieu au scrutin
secret, de liste, avec repré-
sentation proportionnelle A
la plus forte moyenne et sans
panachage.

Toutefois, dans les entre-
prises mentionnées aux |, 2
et 3 de I'article premier, et
dans les entreprises mention-
nées aux 4 et $ du méme arti-
cle dot le nombre de sala-
riés e.. au moins égal & vingt-
cing, un sitge est réservé aux
ingénieurs, chefs de service
et cadres administratifs,
commerciaux ou technigues
assimilés sur le plan de la
classification et est attribué &
la liste ayant obtenu le plus
de voix dans cette catégorie,
sous réserve que cette liste
comporte au moins un can-
didat appartenant & ladite
catégorie. Ce siége est, le cas
échéant, imputé sur le ou les
sitges déjd obtenus par la
liste bénéficiaire.

L’élection a lieu le méme
jour, pendant le temps de
travail, pour {’ensemble du
corps électoral tel qu'il est
défini pour chaque entre-
prise & I'article 11.

La participation des sala-
ries au scrutin ne peut don-
ner licu & aucunc diminution
de rémunération.

Les suffrages peuvent &tre
recueillis par correspon-
dance dans les conditions
finées par décret.

Lorsque le nom d’un can-
didat a été raturé, les ratures
ne sont pas prises en compte
si leur nombre est inférieur 4

Propositions
de la commission

méme article, I'autre, par les
autres catégories de person-
nel.

Art. 13

L 'élection a lieu au scrutin
uninominal majoritaire &
deux tours. Le vote est
secret.

Alinéa supprimé.

L'élection a lieu pendant
le temps de travail. La parti-
cipation des salariés au scru-
tin ne peut donner liev @
aucune diminution de rému-
nération.

Alinéa supprimé.

Alinéa sans modification.

Alinéa supprimé.
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Lorsque le nom d'un can-
didas & &6 raturé, les ratures
ne sont pas prises en compte
si leur nombre est inférieur &
10 % des suffrages valable-
ment exprimés en faveur de
la liste sur laquelle figure ce
candidat: dans ce cas, et
sous réserve de |'application
éventuelle du deuxiéme ali-
néa du présent article, les
candidats sont déclarés élus
dans |'ordre de p1ésentation

Les candidats venant sur
une liste immédiatement
aprés le dernier candidat élu
sont appelés & remplacer les
représentants élus sur cette
liste dont le si¢ge deviendrait
vacant pour quelque cause
que ce soit, saul en cas de
renouvellement du conseil
d’administration ou de sur-
veillance dans les conditions
prévues & |'article 10.

Si la liste concernée ne
suffit plus & pallier les vacan-
ces, les siéges non pourvus
demecurent vacants jusqu'a
I'élection suivante.

Toutefois, dans 1'hypo-
thése ou le nombre des
vacances dépasse la moitié
des siéges, une élection par-
tielle est organisée sauf dans
les six derniers mois du man-
dat, conformément aux dis-
positions du chapitre 1l du
titre 1.

An. 14

Les listes des candidats
présentées aux suffrages des
salariés doivent répondre
aux conditions suivantes:

1. comporter deux fois
plus de candidats qu'i! n’y a
de sitges & pourvoir,

2. présenter, en annexe,
un ensemble de propositions
d'orientation pour I'admi-
nistration ou le contrdie de
la gestion;

Texte adopté par le Sénat
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Alinéa supprime.

Alinéa supprimé.

Alinéa supprimé.

Aiinéa supprimé,

Art. 14

Supprimé.
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10 % des suffrages valable-
ment exprimés en faveur de
la liste sur laquelle figure ce
candidat; dans ce cas, et
sous réserve de I'application
éventueile du deuxiéme ali-
néa du présent article, les
candidats sont déclarés élus
dans I'ordre de préseatation.

Les candidats venant sur
une liste immédiatement
apreés le dernier candidat élu
sont appelés & remplacer les
représentants élus sur cette
liste dont le siége deviendrait
vacant pour guelque cause
que ce soit, sauf en cas de
renouvellement du conseil
d’administration ou de sur-
veillance dans les conditions
prévues 4 I'article 10.

Si la liste concernée ne
suffit plus A pallier les vacan-
ces, les siéges non pourvus
demeurent vacants jusqu’a
I"élection suivante.

Toutefois, dans |"hypo-
thése ou le nombre des
vacances dépasse la moiné
des siéges, une élection par-
ticlle est organisée sauf dans
les six derniers mois du man-
dat, conformément aux dis-
pesitioas du chapitre 11 du
titre 1.

Art. 14

Les listes des candidats
présentées aux suffrages des
salariés doivent répondre
aux conditio. suivantes:

1° comporter une fois et
demie plus de candidats
qu'il n'y a de sitges & pour-
voIr;

2° présenter, en annexe,
un ensemble de propositions
d'orientation pour |'admi-
nistration ou le contrdle de
la gestion;

Propositions
de la commission

Alinéa supprimé.

Alinéa supprimé.

Alinéa supprimé.

Art. 14
Supprimé.
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3. avoir recueilli la sign
ture:

— 30it d'une ou plusieurs
organisations syndicales
renrésentatives sur le plan
national;

— soit de délégués du per-
sonnel, de membres des
comités d'en.reprise ou
d'éablissement ou des orga-
nes en tenant lieu, titulaires
et suppléants, exerant ces
fonctions ou ayant exerce
cellesci lors du précédent
exercice, travaillant dans
'entreprise, et élus par le
corps électoral habilité &
désigner les représentants
des salariés. Leur nombre
doit #re égal au moins a
10% du nombre actuel
d'¢lus & ces instances.

Nul ne peut &tre inscrit sur
plus d'une liste & peine de
nullité de ses candidatures.

Art. 1S
Supprimé.
Art. 16

L'élection a licu dans la
quinzaine qui précéde I'expi-
ration du mandat des repré-
sentants des salariés en exer-
cice.

Les listes sont déposées au
siége social de |'entreprise un
mois au moins avant le jour
de 1'élection.

En cas de renouveliement
d'un conseil d'administra-
tion ou de surveillance dans
son ensembie en application
de l'article 10 de la présente
loi, I'élection a lieu dans le
mois qui suit la révocation.
Les listes doivent dre dépo-

— Y -
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Ar. IS

Suppression conforme.

Art. 16

«[."¢lection a heu au plus
tard un mois avant la date
du renouvellement du con-
seil de surveillance. Les can-
didatures sont déposées au
si¢ge social de I'entreprise au
pius tard un mois avant la
date de I'élection.

Texte adopté par I'A.N,
en deuniéme Jecture

3° avoir recueilli la signa-
ture:

— soit d'une ou plusieurs
organisations syndica'es
représentatives sur le plan
national;

— soit de délégués du per-
sonnel, de membres des
comités d’entreprise ou
d’éablissement ou des orga-
nes en tenant lieu, titulaires
et suppléants, exercant ces
fonctions ou ayant exercé
celles-ci lors du précédent
exercice, travaillant dans
I'entreprise, ou le cas
échéant dans l'une de ses
filiales au sens du 4 de I'arti-
cle premier et élus par le
corps électoral habilité a
désigner les représentants
des salariés. Leur nombre
doit &re égal au moins &
10 % du nombre actuel
d'élus & ces insiances.

Nul ne peut étre inscrit sur
plus d'une liste & peine de
nullité de ses candidatures.

Art. 15

Suppression conforme.

Art. 16

L. ¢lection. ..
. au plus tard quinze jours
avant... ..du renouvelle-
ment du conseil d‘adminis-
tration ou du conseil...

...4lection.

En cas de renouvellement
d'un conseil d'administra-
tion ou de surveillance dans
son ensemble en application
de I'article 10 de la présente
loi, I'élection a lieu au cours
de la quatriéme semaine qui
suit la révocation. Les listes

Propositions
de Ia commission

Art. 15

Suppression conforme.

Art. 16

«L.'élection a lieu au plus
tard un mais avant la date
du renouvellement du con-
seil de surveillance. Les can-
didatures sont déposées au
siege social de I'entreprise au
plus tard un mois avant la
date de I'élection.

Alinéa supprimé.
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sées quinze jours au moins
avant la date de |'élection.

An. 17

Les contestations relatives
4 I'électorat, & I'éligibilité et
4 la régularité des opérations
électorales sont de la compé-
tence du tribunal d'instance
du siége social de l'entre-
prise. Cc tribunal statue en
dernier ressort. La décision
peut &tre déférée & la Cour
de cassation.

L'annulation d'une élec-
tion n'entralne pas la nullité
des délibérations du conseil
d'administration ou de sur-
veillance auxquelles a pris
part le représentant des sala-
riés dont ['élection a été
annulée,

En cas d'annulation totale
des élections, une nouvelle
¢lection a licu au cours de la
quatriéme semaine qui suit
'annulation. Les listes doi-
vent &re déposées quinze
jours avant la date du scru-
tin.

Arn. 18

Les régles relatives &
'organisation des élections,
4 la campagne électorale et
au déroulement du scrutin
sont déterminées par décret
en Conseil d’Etat.

Chapitre liI

Statut des représentants
des salariés

auxquelles. ..
annulée.

représentants des salariés au
conseil de surveillance est

Texte adopté par le Sénst
en premiére lecture

Art. 17

Alinéa sans modification.

L.'annulation. ..

..du conseil de surveillance

Alinéa sans modification.

Art. I8

Sans modification. |

Chapitre 111

Statut des représentants
des salariés

Art. 19 A (nouveau)

La durée du mandat des

Texte sdopté par I'A.N.
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doivent 8tre déposées quinze
jours au moins avant la date
de I'élection.

Art. 17

Les contestations relatives
3 'dectorat, 4 I'éligibilité et
4 la régularité des opérations
électorales sont de la compé-
tence du tribunal d'instance.
Ce tribunal statue en dernier
ressort. La décision peut étre
déférée & la Cour de cassa-
tion.

L'annulation...
...des délibérations du con-
seil d’'administration ou de

surveillance. ..
...annulée.

Alinéa sans modification.

Art. 18

Sans modification.

Chapitre 1]

Statut des représentants
des salariés

Arn. 19 A

Supprimé.

Piopositions
de la commission

An. 17

Alinéa sans modification.

L'annulation...
...des délibérations du con-

seil de surveillance...
...annulée.

Alinéa sans modification.

Ar. 18

Sans modification.

Chapitre 111
Statut des représentants
des salariés
Art. 19 A (nouveau)
La durée du mandat des

représentants des salariés au
conseil de surveillance est
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Art. 19

Les représentants des sala-
riés ont les mémes droits et
obligations que les autres
membres des conseils
d'administration ou dv sur-
veillance. lls sont soumis &
toutes les dispositions appli-
cables & ces derniers sous
réserve des dispositions spé-
cifiques de la présente loi.

Les articles 93, 95 4 97 et
130 & 132 de la loi n° 66-357
du 24 juillet 1966 modifiée
sur les sociétés commerciales
ne leur sont pas applicables.
Les dispositions des articles
106 et 148 de la méme loi ne
sont pas applicables aux
préts qui leur sont consentis
par la société en application
des dispositions de l'ar.icle
L. 313-1 du code de la con:-
truction et de I"habitation.

Arnt. 20

Le mandat de membre du
conseil d’administration ou
de surveillance des représen-
tants des salariés est gratuit
sans préjudice du rembour-
sement par l'entreprise des
frais exposés pour 'exercice
dudit mandat.

— 31 -
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celle des autres membres
dudnt conseil. Le mandat est
renouvelable. S'il prend fin
avant sa date normale
d'expiration, il est procédé &
une nouvelle élection con-
formément aux régles fixées
par l'article 16. Le manda:
du nouvel élu s'achéve & la
date & laquelle aurait expiré
le mandat de celui qu'il a
remplacé. Toutefois, il n'est
procédé & sucun remplace-
ment dans les six mois précé-
dant la fin normale du man-
dat.

Art. 19
Les représentants...

...des conseils de surveil-
lance...

...présente loi.

Les articles 1304 132dela
loi n° 66-357 du 24 juillet
1966 précitée...
...applicables. Les disposi-

tions de l'article 148 de lu
méme loi...

...de I'habitation.

Art. 20

Supprimé.
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Art. 19

Les représentants...

du conseil d'administration
ou de surveillance...

...présente loi.

Les articles 93, 95 4 97 &t
130 4 132 de la loi n° 66-537
du 24 juillet 1966 modifiée
sur les sociétés commerciales
ne leur sont pas applicables.
Les dispositions des articles
106 et 148 de la méme...

...de I'habitation.

Art. 20

Le mandat de membre du
conseil d'administration ou
de surveillance des représen-
tants des salariés est gratuit,
sans préjudice du rembour-
sement par l'entreprise des
frais exposés pour I'exercice
dudit mandat.

Propositions
de la commission

celle des autres membres
dudit conseil. Le mandat est
renouvelable. S'il prend fin
agvant sud date normale
d'expiration, il est procédé @
une nouvelle élection con-
Jormément aux régles fixées
par l'article 16. Le mandat
du nouvel élu s'achéve d la
date @ laquelle aurait expiré
le mandat de celui qu'il a
remplacé. Toutefois, i! n'est
procédé @ aucun remplace-
ment dans les six mois précé-
dant la fin normale du man-
dar.

Art. 19

Les représentants. ..

...du conseil de
surveillarce...

..présente loi.

Lec articles 1304 132de la
loi. ..

...pas applicables. Les dis-
positions de I'article 148 de
la méme...

...de I'habitation.

Art. 20

Supprimé.
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Lorsque leur responsabi-
lité d'administiateur est mise
en cause, elle s’apprécic en
tenant compte du caractére
gratuit de leur mandat. En
aucun cas, ils ne peuvent
4re déclarés solideirement
responsables avec les admi-
nistrateurs représentant les
actionnaires.

Lorsque leur responsabi-
lité de membre du conseil de
surveillance est mise en
cause, elle s'apprécic en
tenant compte du caractére
gratuit de leur mandat.

Art. 21

Le mandat d’administra-
teur ou de membre du con-
sel de surveillance d’un
représentant des salariés est
incompatible avec & I'inté-
ricur de l'entrep:ise ou de
ses filiales, les fonctions de
délégué syndical, de membre
du comité d'entreprise, de
délégué du personnel ou de
membre du comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail.

Le ou les mandars susvisés
et la protection y afférente
prennent fin a la date
d'acquisition du nouveau
mandat.

Le mandat d'administra-
tion ou de membre du con-
seil de surveillance d'un
représentant des salariés es
également incompatible avec
I'exercice des fonctions de
permanent syndical, au sens
du second alinéa de Particle

'
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Art. 21

Le mandat de membre du
consell de surveiliance. ..

...I"intérieur de t'entreprise,
les fonctions...

...de travail.

«Il est également incom-
patible avec toute fonction
syndicale ou de représentant
des salariés, exercée avec ou
sans suspension du contrat
de travail, & l'inténieur ou &
Vexténieur de 'entreprise, &
'exception du mandat de
conseiller prud’homme.

Alinéa sans modification

Alinéa supprimé.

34
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Lorsque leur responsabi
lité d'administrateur est mise
en cause, clle s'apprécie en
tenant compte du caractére
gratunt de leur mandat. En
aucun cas, ils ne peuvent
dtre déclarés solidairement
responsables avec les admi-
nistrateurs représentant les
actionnaires.

Lorsque leur responsabi-
lité de membre du conseil de
surveillance est mise en
cause, eclle s'apprécie en
tenant compte du caractére
gratuit de leur mandat.

Art. 21

Le mandat d'adminisira-
teur ou de membre du con-
seil de surveillance. ..

..est incompatible avec
toute autre fonction de
représentation des iniéréts
du personnel a l'intérieur de
'entreprise ou de ses filiales
notammenit avet les fonc-
tions. ..

...de travail.

Alinéa supprimé.

Alinéa sans modification

Le mandat d’administra-
teur ou de membre du con-
seii de surveillance d’un
représentant des salariés est
également in.compatible avec
I'exercice des fonctions de
permanent syndical, au sens
du second alinéa de I'article

Texte adopté par I'A.N.
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Art. 21

Le mandat de membre...

...est incompatible avec les
fonctions...

...de travail.

«ll est également incom-
patible avec toute fonction
syndicale ou de représentant
des salariés, exercée avec ou
sans suspension du contrat
de travail, a I'intérieur ou @
U'extérieur de l'entreprise, @
{'exception du mandat de
consetller prud’homme.

Alinéa sans modification.

Alinéa supprimé.
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12 de la présente loi. En cas
d'dlection au conseil d*admi-
nistration ou de surveillance
d'un salari¢ exercant des
fonctions de permanent
syndical, il est mis fin 4 de
telles fonctions et Iintéressé
réintégre son emploi.

Art. 21 bis

Le mandat des représen-
tants des salariés au conseil
d’administration ou de sur-
veillance prend fin de plein
droit lorsque ces représen-
tants ne remplissent plus les
conditions d’é&ligibilité pré-
vues & ['article 12. Le préw-
dent du conseil d'admims-
tration ou de surveiliance
pourvoit dans e cas au rem-
placement des représentants
des salariés dans les condi-
tions définies & I'article 13.

An. 22

Tout représentant des
salarids peut dre révoqué
pour faute grave dans I'exer-
cice de son mandat d’'admi-
nistrateur ou dec membre du
conseil de surveillance par
décision du president du tri-
bunal de grande instance
rendue en la forme des véfé-
rés & la demande de la majo-
rité des membres du conseil
dont il est membre.

Arnt. 23

Le chef d'entreprise est
tenu de laisser aux représen-
tants des salariés le temps
nécessaire a |'exercice de leur
mandat

Ce temps, Qqui ne peut,
pour chaque représentant,
re inférieur & quinze heu-
res par mois ni supérieur 4 la
moitié de la durée légaie de

Texte adopté par le Sénat
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Art. 21 bis

L.e mandat...
..des salariés au conseil de
surveillance prend fin. .

& Fartucle 12, Le directoire
pourvol...

...& larticle 13.
Art. 22
Tout représentant des

salariés au consei. de surveil-
lance peut tre..

..pour [faute personnelle
commiise dans F'exécution de
son mandat par décision...

...membre,

Art. 13

Le temps passé par les
représentants des salariés au
conseil de surveillance pour
se rendre et purticiper aux
réunions dudit conseil, ne
peut donner liea & réduction
de rémunération.

L'employeur fixe, sur
proposition du conseil de
surveillance, les crédits

3o

i
1
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12 de la présente loi. En ¢as
d’élection au conseil d'admi-
nistration ou de surveillance
d'un salarié exercant des
fonctions de permanent
syndical, il est mis fin & de
telles fonctions et I'intéressé
réintégre son emploi.

Art. 2] bis

Le mandat...
...des salaries au conseil
d’administration ou de sur-
veillance. ..

...Al'article 12. Le président
du conseil d’admunistration
ou le directoire. ..

...4 'article 13,

Art. 22

Tout représentant des
salariés peut @tre révoqué
pour faute grave dans !'exer-
cice de son mandat d'admi-
nistrateur ou de membre du
conseil de survediance par
décision. .

...membre.

Art. 23

Le chef d'entreprise est
tenu de laisser aux représen-
tants des salanés le temps
nécessaire & I'exercice de leur
mandat.

Ce temps, qui ne peut,
pour chaque représertant,
dtre inférieur & quinze heu-
res par mois ni supérieur  la
moiti¢ de la durée légale de

Propositions
de ia commission

Art. 2] bis

Le mandat...
_..des salatiés au conseil de
surveillance...

.alarticle 12, Le directoire
pourvoit. .

...A larticle 13.

Arn. 22

Tout représentant des
salariés au conseil de surveil-
iance peut étre révoqué pour
faute personnelle commise
dans U'exécution de son
mandat par décision..

..membre.

ARt 2}

Le temps passé par les
représentants des salariés en
conseil de surveillance pour
se rendre et participer aux
réunions dudit consell, ne
peut donner lieu @ réduction
de rémunération.

L'emploveur fixe, sur
proposition du consel de
surveillance, les crédits
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travail, est déterminé en
tenant compte de l'impor-
tance de l'entreprise, de ses
effectifs et de son rble éco-
nomique. Ce temps est, de
plein droit, considéré
comme temps de travail et
payé & I'échéance normale.
En cas de contestation par
I'employeur de l'usage fait
du temps ainsi alloué, il lui
appartient de saisir le conseil
de prud’hommes.

Les statuts de 1'entreprise
doivent fixer les dispositions
relatives au crédit d’heures
des représentants des sala-
rids.

Le temps passé par les
membres du conseil d’admi-
nistration ou de surveillance
aux séances, n'est pas déduit
du crédit d’heures prévu sux
alinéas précédents.

Art. 24

Le conseil d’administra-
tion ou de surveillance arrte
un programme de formation
4 la gestion des entreprises
destiné aux représentants
des salariés nouvellement
élus. Le temps passé & cette
formation n'est pas imputé
sur le crédit d'heures alloué
4 l'article 23. Son colt est &
la charge de I'entreprise
dont ils sont membres du
conseil d’administration ou
de surveillance et n'est pas
pris en compte dans le calcul
des sommes consacrées A la
formation continue prévues
au titre V du Livre IX du

code du travail.
Ar, 2§
Il est interdit @&

I'employeur de prendre en
considération le fait qu'un
salarié si¢ge dans un conseil
d’administration ou de sur-
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d‘heures des représentants
des salariés, nécessaires A
1'exercice de leur mandat,

Art. U4

Supprimé,

Art, 15

11 est interdit...

...dans un conxil de surveil-
lance ou...

Teste adopté par I’A.N,
en deuxRme lecture
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travail, est déterminé en
tenant compte de l'impor-
tance de I'entreprise, de ses
effectifs et de son rdle éco-
nomique. Ce temps est, de
plein droit, considéré
comme temps de travail et
payé & I'échéance normale.
En cas de contestation par
I'employeur de I'usage fait
du temps ainsi alloué, il lui
appartient de saisir le conseil
de prud’hommes.

Les statuts de I'entreprise
doivent fixer les dispositions
relatives au crédit d’heures
des représentants des sala-
rids.

Le temps passé par les
membres du conseil d’admi-
nistration ou de surveillance
aux séances n'est pas déduit
du crédit d’heures prévu aux
alinéas précédents.

Art. 4

Le conseil d’administra-
tion ou de surveillance arréte
un programme de formation
4 la gestion des entreprises
destiné aux représentants
des salariés nouvellement
élus. Le temps passé & cette
formation n'est pas imputé
sur le crédit d’heures alloué
4 l'article 23. Son colt est &
la charge de I’entreprise dans
laquelle ils sont membres du
conseil d’administration ou
de surveillance et n'est pas
pris en compte dans le calcul
des sommses consacrées i la
formation continue prévues
au titre V du livre IX du
code du travail.

Ar. 2§

11 est interdit...

...dans un conscil d’admi-
nistration ou de

Propositions
de 1a commission

d’heures des représentants
des salariés, nécessaires @
l'exercice de leur mandat.

Art. 4

Supprimé.

Art. 28

Il est in.erdit...

...dans un conseil de surveil-
lance...
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veillance ou le comporte-
ment de celui-ci dans |'exer-
cice de son mandat, ‘orsque
les décisions qu'il prend sont
susceptibles d'affecter le
déroulement de la carritre
de ce salarié.

Toute modification du
contrat de travail d'un
représentant des salariés est
soumise au conseil d’admi-
nistration ou de surveillance.

An. 26

Tout licenciement d'un
représentant des salariés,
envisagé par l'employeur,
est obligatoirement soumis
pour avis au conseil d’admi-
nistration ou de surveillance
dont il est membre.

Le licenciement ne peut
intervenir que sur autorisa-
tion de I'inspecteur du tra-
vail ou de 'autorité qui en
tient lieu dont dépend 'éta-
blissement ol est employé le
salarié.

Toutefois, en cas de faute
d'une gravité exceptionnelle,
le chef d'entreprise a la
faculté¢ de prononcer la mise
4 pied immédiate de I'inté-
ressé en attendant la déci-
sion définitive. Dans ce cas,
le conseil d’administration
ou de surveillance est convo-
qué sans délai e donne son
avis sur le projet de licencie-
ment de l'intéressé. Si le
licenciement est refusé, la
mise & pied est annulée et ses
effets supprimés de plein
droit.

L'annulation sur recours
hiérarchique par le ministre
compétent d'une décision de
I'inspecteur du travail ou de
I'autorité qui en tient licu
autorisant le licenciement
d'un représentant des sala-
riés emporte, pour le salarié

-3 -

Texte sdopté par le Sénat
cn premitre lecture

Toute modification...

...au conseil de surveillance.

Art. 26

Tout licenciement...

...au conseil de surveillance
dont il est membre.

Alinéa sans modification.

Toutefois, en cas de faute
grave, le chef d’entreprise...

...Dans ce cas, le conseil de
surveillance est - onvoqué...

...Si le licenciement est
refusé par l'inspecteur du
travail & l'autorité qui en
tient lieu, la mise & pied...
...plein droit.

Alinéa sans modification.

Texte adopté par I'A.N.
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surveillance. ..

Toute modification subs-
tantielle du contrat...

...au conseil d’administra-
tion ou de surveillance.

Art. 26

Tout licenciement...

...au conseil d'aedministra-
tion ou de surveillance dont
il est membre.

Abinéa sans modification.

Toutefois,...

...Dans ce cas, le conseil
d’admunsstration ou de sur-
veillance est convoqué...

...plein droit.

Alinéa sans modification.

Propositions
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...salarié.

Toute modification du
contrat...

...au conseil de surveillance.

Art. 26

Tout licenciement...

...au conseil de surveillance
dont il est membre.

Alinéa sans modification.

Toutefois,...

...Dans ce cas, le conseil de
surveillance est convoqueé. ..

...plein droit.

Alinéa sans modification.
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conserné et s'il le demande
dans un délai de deux mois &
compter de la notification de
la décision, droit & réintégra-
tion dans son emploi ou
dans un emploi équivalent.

11 en est de méme dans le
cas ou, sauf sursis 3 exéeu-
tion ordonné par le Conseil
d'Etat, le juge administratif
a annulé une décision de
I'inspecteur du travail ou du
ministre compétent autori-
sant un tel licenciement.

La réintégration du repré-
sentant des salariés dans son
emploi ou un emploi equiva-
lent emporte réintégration
dans son mandat, sauf en
cas de renouvellement gené-
ral du conseil dans lequel il
siégeait. Son remplagant
cesse alors d'édtre membre de
ce conseil.

Lorsque I'annulation de ta
décision d’autonsation est
devenue définitive, le salarié
a droit au paiement d'une
indemnité correspondant a
la totalité du préjudice subi
au cours de la période qui
s'est écoulée entre son licen-
ciement et sa réintégration,
s'tl 1'a demandée dany le
délai prévu au quatrieme ah-
néa ou l'expiration de ce
délar dans le cas coutraire.
Ce paiement s’accumpagne
du versement des cotisations
afférentes & ladite indemnite
qQui constitue un complé-
ment de salaire.

Sauf s les procédures
applicables au licenciement
des représentants du person-
nel ou des conseillers
prud’hommes leur sont
applicables, la procédure
définie ci dessus est égale-
ment applicable au licencie-
ment des anciens représen-
tants des salarids, pendant
les six premiers mois qui sui-
vent !'expiration de leur
mandat, ainsi qu'au licencie-

Texte adopié par le Séaat
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Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modificatiorn.

Texte adopté par 'A.N.
e deuxiéme lecture

Alinéa sans modification.

Alinéa sany modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Propositions
de la commission

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.
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ment des salariés qui sont ou
ont &¢é candidats & I’ éection
comme représentant des
salarids, pendant les trois
« «0ls qui suivent le dépdt des
candidatures.

An. 27

Tout licenciement d'un
administrateur siégeant en
qualité de représentant des
salariés au conseil d’admi-
nistration ou de surveillance
prononcé en violation des
dispositions de l'article 26
est puni d’un emprisonne-
ment de deux mois & un an
et d'une amende de 2 000 F
420 000 F ou de I'une de ces
deux peines seulement.

En cas de récidive,
I'emprisonnement pourra
&re porté & deux ans et
I’amende & 40 000 F.

Ces infractions sont cons-
tatées par les inspecteurs du
travail ou par les autorités
qui en tiennent lieu.

TITRE 11

DROITS NOUVEAUX
DES SALARIES

Texte adopté par le Séaat
en premidre lecture

Art. 27

Tout licenciement d'un
représentant des salariés au
conseil de surveillance pro-
nonceé...

...seulement.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

TITRE I

DES
DROITS NOUVEALX
DES SALARIES

Art. 28 A (nouveau)

Dans les entreprises men-
tionnées a 'article premier,
I'accord vise A Plarticle L.
461-3 du code du travail
comporte, de surcroit, des
stipulations relatives aux
conditions dans lesquelles le
personnel d'encadrement
assure obligatoirement
I'organisation et I'animation
des réunions permetiant
'expression des salariés sur
lesquels il exerce une respon-
sabilité directe. Il en est de
méme pour les suites & don-
ner & ces réunions

»
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An. 27

T out licenciement...

...au conseil d'cdministra-
tion ou de surveillance. ..

...seulement.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

TITRE 11}
DROITS NOUVEALUX
DES SALARIES

Art. 28 A

Supprimé.

Propositions
de ta commission

Art. 27

Tout licenciement...

..au conseil de

surveillance. ..

...seulement.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

TITRE UI

DES
DROITS NOUVEAUX
DES SALARIES

Art. 28 A

Dans les entreprises men-
tionnées @ l'article premuer,
! laccord visé a larticle .
| 461-3 du code du travail
comporte, de surcroit, des
stipulations relatives aux
conditions dans lesquelles le
personnel d’'encadrement
assure obligatoirement
l"organisation et 'animation
des réunions permetiant
l'expression des salariés sur
lesquels il exerce une respo..
sabilité directe. Il en est de
méme pour les suites 3 don-
ner d ces réunions.
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Chapitre premier.

Consells d’sterlier on
de buresw

Art. 28

Les articles 1.. 461-1 A L.
40]-3 du Code du travail
constituent le chapitre pre-
mier intitulé: « Dispositions
communes relatives au droit
d'expression des salariés»,
du titre VI du Livre IV dudit
Code.

Arn. 29

A la suite du chapitre 1*
du titre V1 du Livre 1V du
ccde du travail, il est ajouté
un chapitre 1 rédigé comme
suit :

«Chapitre 11

« Dispositions complé-
mentaires relatives au droit
d'expression des salariés
dans les enteprises et &ablis-
sements du secteur public».

«Art. L. 4614, — Les
dispositions du présent cha-
pitre s'appliquent, & titre
compiémentaire, aux entre-
prises mentionnées & l'article
premier de la loi n°
du relative 2 la
démocratisation du secteur
public.

«Art. L. 461-5. —
L’ensemble des salariés, y
compnis le personnel d'enca-
drement direct, de chaque
atelier ou bureau constituant
une unité de travail bénéfi-
cient du droit de réunion en
conseil d’atelier ou de
bureau. lls se réunissent par
atelier ou par bureau au
moins une fois tous les deux
mois et & raison d'au moins
six heures pas an pendant le
temps de travail.

— 40 —
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Chapitre premier.

Mention et intitulé suppri-
més.

Art. 28

Supprimé.

Art. 29

Supprimé.

Texte adopté par I'A.N.
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Chapitre premier.

Consells d'atelier
ou de buresn

An. 28

Les articles L. 461-1 2 L.
461-3 du code du travail
constituent le chapitre pre-
mier, intitulé: « Dispositions
communes relatives au droit
d’expression des salariés»,
du titre VI du Livre IV dudit
code.

Art. 29

A la suite du chapitre pre-
mier du titre V1 du Livre IV
du code du travail, il est
ajouté un chapitre 11 rédigé
comme suit:

«Chapitre Il

«Dispositions complé-
mentaires relatives au droit
d’expression des salariés
dans les entreprises et éta-
blissements du secteur
public.

Art. L. 462-1. — Les dis-
positions du présent chagitre
s'appliquent A titre complé-
mentaire, aux entreprises
mentionnées & l'article pre-
mier ds la loi n°® du

relative 2 la démo-
cratisation du secteur
public.

«Art. L. 462-2 -
L'ensemble des salariés, y
compris le personiel d’enca-
drement direct, de chaque
atelier ou bureau constituant
une unité de travail bénéfi-
cient du droit de¢ ~¢anion La
conseil d'atelier ou de
bureau. lls se réunissent par
atelier ou par burcau au
moins une fois tous les deux
mois et & raison d’au moins
six heures par an pendant le
temps de travaill. Le temps

Propositions
de Is comamission

Chapitre premier.

Mention et intitulé suppri-
més.

Art. 28

Supprimé.

Art. 29

Supprimé.
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«Les salariés s’y expri-
ment dans tous les domaines
intéressant la vie de ’atelier
ou du bureau. Le personnel
d'encadiement ayant la res-
ponsabilité directe de V'ate-
lier ou du bureau est obliga-
toirement associé 4 I'organi-
sation des réunions et aux
suites 4 leur donner.

«Arn. L. 461-6. — Les sti-
pulations comprises dans les
accords mentionnés 4 I’arti-
cle L. 461-3 doivent étre
complétées par des disposi-
tions portant sur les sujets
suivants:

«1° La définition des uni-
tés de travail retenues
comme cadre de réunions de
conseils d'atelier ou de
bureau. Ces unités doivent
avoir une dimension réduite;

«1° bis nouveau. La fré-
quence et la durée de réu-
nion ;

«2° Les modahtés d'asso-
ciation du personnel d'enca-
drement & I'organisation des
réunions et aux suites 4 leur
donner;

«2° tis (nouveau) le ¢as
échéant, les modalites de
participation des salanés tra-
vaillant en équipes successi-
ves ou dans des conditions
qui les isolent de I'ensemble
des autres saiariés;

«3° Le domaine de com-
pétence des conse is d'atelier
ou de bureau qui doit com-
prendre les condutions et
I'organisation du travail,
I'application concréte des
programmes d'activité et
d’investissement de l'entre-
prise pour ['ateber ou le
buresy, la recherche d'inno-
vation technologique et de
meilleure productivité dans
'atelier ou le bureau;

—~ 4 —
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consacré & ces réunions ne
peut donner lieu & réduction
de rémunération.

«Les salariés s’y expri-
ment dans tous les domaines
intéressant la vie de I'atehier
ou du bureau. Le personnel
d’encadrement ayant la ies-
ponsabilité directe de I'ate-
lier ou du bureau est obliga-
toirement associé a I'organi-
sation des réunions el aux
suitss & leur donner.

«Art. L. 462-3. — Les sti-
pulations comprises dans les
accords mentionnés a 1'anti-
cle L. 461-3 doivent étre
complétées par des disposi-
tions portant sur les sujets
suivants:

«1° La définition des uni-
tés de travail retenues
comme cadre des réunions
de conseils d'atelier ou de
burcau. Ces unités doivent
avoir une dimension réduite;;

«1°bis. La fréquence et la
durée de réunion;

«2” Les modalités d’asso-
ciation du personnel d'enca-
Jdrement & organisation des
FCUNIONS €1 dux sutfes d ]l'ul
donner,

«2 bis. Le cas écheant,
les modahtés de parucipa-
ton des salariés travailiant
en  éguIpes successives ou
dans des conditions qui les
1solent de ['ensemble des
autres salariés;

«3° Le domaine de ¢m-
pétence des conseils d'ate er
ou de bureau qui doit com-
prendre ies conditions et
I'organisation du travail,
I'appiication concrete des
programmes d'activité et
d’investissement de I'entre-
prise pour l'atelier ou le
hureau, la recherche d'inno-
vation technologique et de
meilleure productivité dans
1'atelier ou le bureau;

Propositions
de la commission
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«4° Les modalités e :a
forme de I'intervention du
conseil d’atelier ou bureau;

«$° Les liaisons enire
deux réunions avec la Jirec-
tion de l'entreprisc ou de
I'¢tablissement et aveu les
institutions ¢lues de repré-
sentants du personnel.

«Les accords peuvent, en
outre, prévoir la possibilité
de donner aux conseiis
d’atelier ou de bureau des
responsabilités portant sur
un ou plusieurs des domai-
nes de compétence visés au
3° ci-dessus.

«Art. L. 461-7. — L’acti-
vité des conseils d’atelier ou
de bureau fait I'objet d’un
rapport annuel établi par le
chef d’entreprise et présenté
au comité d’entreprise ou a
I'organe qui en tient lieu ».

Chapitre |l
Drolts syadicaux
Art 30

A la sunte de Farude L.
412-21 du code du travail est
ajout e une section Vv reds
gée .omme sunt

«Section 1V

« Dispositions  complé-
mentaires relatives a I'exer-
cKke du drot syndical dans
les entreprises du secteur
public.

«Art L. 412-22. — Lla
présente section s'applique &
titre complémentaire aux
é&ablissements et entreprises
mentionnés & l'article re-
maer de la loi n° du

relative A la démo-
cratisation du secteur
public.

|
|
J
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Chapitre 1i

Mention et intitulé suppr
mes

Art. 30

Suppnme

Texte edopté par I'AN.
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«4° Les modalités et la
forme de l'intervention du

conseil d’atelier ou de
bureau;
«5¢ Les liaisons entre

deux réunions avec la direc-
tion de Venireprise ou de
I'établissement et avec les
institutions  élues de repré-
sentants du personnel.

Les accords peuvent, en
outre, prévoir la possibilité
de donner aux conseils
d'atelier ou de burcau des
responsabilités portant sur
un ou plusicurs des domai-
nes de compétence visés au
3° ci-dessus.

«Art. L. 462-4. — L'acti-
vité des conseils d'atelier ou
de bureau fait I'objet d’un
rapport annuel ¢établi par le
chef d'cntreprise et présente
au comué d'entreprise ou a
"argane qui en tient lieu .

Chapaitre {1
Droits syndicaux
Art 0

A la suite de Partdde 1
412-21 du code du travaii est
ajoutze une secton IV reds
gée comme suit

«Secuon IV

« Dispositions  complé-
mentaires relatives a I'exer-
cice duy droit syndical dans

les entreprises du secteur
pubiw.
«Ari. L. 412-22. — La

présente section s'applique a
titre  complémentare, aux
établissements et entreprises
mentionnés a l'article pre-
mier de la loi n” du

relative 3 la démo
cratisation du secteur
pubhc.

Propositions
de la commission

Chapitre 11
Mention et intitulé suppri-
mes
Art 30

Supprimé.
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«Ant. L. 412233, — Un
accord entre ""employeur et
les organisations syndicales
représentatives dans l'entre-
prise d&termine les modalités
d’exercice du droit syndical
dans "entreprise.

«Cet accord détermine
notamment :

«1. Le temps dont chaque
salarié dispose, sans perte de
rémunération, pour partici-
per aux réunions organisées
par les sections syndicales
dans l'enceinte de I'entre-
prise et pendant le temps de
travail;

«2. Les conditions dans
lesquelles les salariés, mem-
bres d'organisations syndi-
cales représentatives dans
I'entreprise, peuvent obte-
nir, dans la limite d'un
quota déterminé par rapport
aux effectifs de I'entreprise,
une suspension de leur con-
trat de travail en vue d'exer-
cer, pendant une durée
déterminée, des fonctions de
permanent au service de
I'organisation  syndicale a
laquelle 1ls  appartuennent,
avee garantie de reinteyra-
tion dans leur emplol ou un
emplo ¢quivalent au terme
de cette pénode;

«2 bis (nouveau). Les
conditions et les imites dans
lesquelles les membres des
sections syndicales représen-
tatives dans §'entreprise, qui
sont chargés de responsabili-
tés au sein de leurs sections
syndicales peuvent s'absen-
ter, sans perte de rémunéra-
tion, pour participer aux
réunions statutaires de leurs
organes dirigeants et pour
exercer Jeurs responsabilités;

«3. Les conditions et les
limites dans lesquelles les
membres des sections syndi-

Texte sdopté par le Sénat
e premidre lecture
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Texte sdopté par I'A.N
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«Art. L. 4123, -
L'employeur doit engeger
avec les organisations syndi-
cales représentatives dans
I'entreprise une négociation
sur des modalités complé-
mentaires  d'exercice du
droit syndical.

Cette négociation porte
notamment sur les point:
suivants:

«1. Le temps dont chaque
salari¢ dispose, sans perte de
rémunération, pour partici-
per aux réunions organisées
por les sections syndicales
dans 1'enceinte de P'entre-
prise et endant le temps de
travail;

«2 Les conditions dans
lesquelles les salai‘és, mem-
bres d'organisations syndi-
cales représentatives dans
I'entreprise, peuvent ovte-
nir, dans la limite dJd'un
yuuia déterminé pa rapport
aux effectifs de l'entreprise,
une suspension de leur con-
trat de travail en vue d'exer-
cer, pendant une duree
determinée, des fonctions de
permanent  au  service  de
Porganisation syndicale  a
tagnelle iy appartiennent
4L o0 pdrdantie de reinteyra
ton dans leur emplos ou un
emplor équivalent au terme
de cette péniode,

2 bis. Les conditiony et les
hmites  dans lesquelles les
membres des secttons syndi-
cales représeatatives  dans
I'entreprise, qui sont chargés
de responsabiliés au sein de
leurs  sectuens  syndicajes,
peuvent s'ahsenter, sans per
tes de rémunération, pour
participer aux réunions sta
tutaires de leurs organes diri
geants el pour exercet leurs
responsabilités;

3. Les conditions et les
limites dansy lesquelles les
membres des sechons syndi-

Propositions
de la commission
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cales, qui sont chargés de
responsabilités au sein de
leurs organisations syridica-
les, peuvent s’absenter, sans
perte de rémunération, pour
participer & des réunions
syndicales tenues en dehors
de 'entreprise,

«4. Les conditions dans
lesquelles pourra ftre facili-
tée la collecte des cotisations
syndicales.

«La ou les crganisations
syndicales non signataires de
I'accord mentionné au pré-
sent article sont réputées,
sauf refus manifesté dans le
délai d°un mois & compter de
sa signature, adhérer audit
accordn.

Chapitre 11

Comités d’entreprise

Art. 31

I} est ajouté & Varticle ..
432-1 du code du travail un
ahinéd ainyi rédigé:

«Dans les sociétes men-
tionnée: & larticle premier
de la loi n° du

relative a la démo-
cravisation du secteur
public, le comité d’entre-
prise ou i'organe en tenant
lieu donne son avis sur 1out
projet e contrat de plan a
conclure entre I'Etat et
I'entrepr.se en  application
des dispositions du chapitre
[l de la loi n° 82-653 du
29 juillet 1982 portant
réforme de la plamification ».

An 32

1} est inséré A I'article L.
432-3 du code du travail un
avant-dernier alinéa ainsi
rédigé:

Texte adopté par le Séant
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Chapitre 111

Mention ¢t intitulé suppri-
més.

Art. 31

Supprimé.

Art. 32

Supprimé.

Texte adopté par I'A.N.
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cales, qui sont chargés de
responsabilités au sein de
leurs organisations syndica-
les, peuvent s'absenter, sans
perte de rémunération, pour
participer & des réunions
syndicales tenues en dehors
de i'entregrise;

4. Les conditions dans les-
quelles pourra 8re facilitée
la collecte des cotisations
syndicales.

La ou les organisations
syndicales non signataires de
'accord mentionné au pré-
sent article sont réputées,
sauf refus manifesté dans ie
délai d'un mois 4 compter de
sa signature, adhérer audit
accord.

Chapitre 111

Comltés d’entreprise

Art. 31

Suppression conforme.

Arnt. 32

It est inséré & l'article L.
432-3 du code du travail un
avent-dernier alinéa ainsi
rédigé:

Propositions
de ia commission

Chapitre 111

Mention et intitulé suppri-
més.

An. 31

Suppression conforme.

Art. 32

Supprimé.
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«Dans les entreprises
mentionnées & I'arnticle pre-
mier de la loi n*® du

relative & la démo-
cratisstion du secteur
public, le plan de formation
fait 'objet d'un accord con-
clu au sein du comité
d'entreprise; en cas
d'impossibilité de conclu-
sion d’un tel accord, le plan
de formation est soumis 4 la
délibération du conseil
d'administration ou du
directoire de 1'entreprise
aprés avis du conseil de sur-
veillance. Dans tous les cas,
le plan de formation doit
contenir un  programme
d’actions, notamment avec
le service public de I"éduca-
tion, portant notamment sur
I'accueil d’éléves et de sta-
giaires dans |'entreprise, la
formation dispensée au per-
sonnel de I'entreprise par les
Sablissements d’enseigne-
ment et la collaboration
dans le domaine de la
recherche scientifique et
technique».

Art. 33

I} est ajoute a Vartcle |
432-% du code du travail un
treisiéme alinéa ainsi rédigé:

«Toutefois, dans les
sociétés mentionnées & I'arti-
cle premier de la loi
n° du rela-
tive & la démocratisation du
secteur public, & I'exception
de celles qui figurenlt aux
annexes 1 et 111 de ladite loi,
la représentation du comité
d’entreprise auprés du con-
seil d'administration ou de
surveillunce est assurée par le
secrétaire du comité d’entre-
prise ou de l'crgane qui en
tient lieu».

— 45 —
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Dans les entreprises men-
tionnées & I'anicle premier
de la loi n® du

relative & la démo-
cratisation du secteur
public, le plan de formation
est approuvé par délibéra-
tion du comité d'entreprise;
4 défaut d'une 1:lle appro-
bation, le plan de formation
est soumis & délibération du
conseil d’administration ou
du directoire de I’entreprise,
aprés avis du conseil de sur-
veillance. Dans tous les cas,
le plan de formation doit
contenir un programme
d’actions notamment avec le
service public de I'éduca-
tion, portant notamment sur
I'accueil d'éléves et de sta-
giaires dans 'entreprise, la
formation dispensée au per-
sonnel de |'enireprise par les
établissements d’enseigne-
ment el la coilaboration
dan: le domaine de la
recherche scientifique et
technique.

At Y3

I} est ajoute a l'articie !
432 S du code du travail un
troisiéme alinéa ainsi rédige

Toutefois, dans les socié-
tés mentionnées & I'article
premier de la loi n°
du relative 4 la
démocratisation du secteur
public, & I'exception de cel-
les qui figurent aux annexes
it et HI de ladite loi, la
représentation du comité
d’entreprise auprés du con-
seil d'administration ou de
surveillance est assurée par le
secrét.ite du comité d'entre-
prise ou de l'organe qui en
tient lieu.

Propositions
de Is commission

Art

Supprune

n
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TITRE IV

DISPOSITIONS
DIVERSES

Art. M4

Dans les entreprises men
tionnées & I'article premier,
il peut &tre institué une com-
mission consultative dans
chaque établissement de plus
de 200 salanés. Cette com-
mission est composée:

— de représentants de la
commune et du conseiller
général du canton ou se
trouve implanté {'établisse-
ment;

— de représentants du
comité d'#ablissement ou
de comité d'entreprise.

Elle est présidée par le
chef d'établissement assisté
de collaborateurs choisis par
lui.

Elle se réunit, au moins
une fois par an, sufr convo-
cation du chef d’établisse-
inent. Il est éabli un ordre
du jour qui est arrété apres
consultation des deux autres
catégories de membres Cet
ordre du jour porte sur fes
conséquences de impianta
tion de 1'établissement sut
I'environnement ¢t e wvie
locale ains: que sur 'harmo-
nisation des actions culturel-
les et sociales.

Art. S

Les entreprises soumises
aux dispositions de la pre-
sente loi restent soumises
aux dispositions Iégislatives,
conventionnelles ou statutal-
res Qui leur sont applicables
en tant qu'elles ne sont pas
contraires & la présente loi.

Ces entreprises favorisent
la liberté d'expression des
salariés, notammen! par la

Texte adopté par le Sénat
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TITRE 1V

DISPOSITIONS
DIVERSES

Art. 34

Supprnmé.

Art. 3§
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TITRE IV

DISPOSITIONS
DIVERSES

Arn. 3

Dans les enireprises men
tionnées a l'article premier,
il peut étre institué une cont-
mission  consultative dans
chaque établissement de plus
de 200 salariés, Cette com-
mission est composée:

— de représentants ‘e la
commune, du con ller
général du canton et des pas-
lementaires intéressés;

— de représentants du
comité d'établissement ou
du comité d’entreprise.

Elle est présidée par le
chef d’établissement assisté
de collaborateurs choisis par
i

P ke se réunit, au moins
une tois par an, sur convo-
cation du chef d’établisse-
ment. 1l est établi un ordre
du Jour qui est arrété apres
consultanton des deux autres
categores de membres Cet
ordre du jour porte sur les
comseyuences de implanta
tion de 'etablissement sur
Femvironnement et la sie
lecale aimss gue sur harmo
nisation des actions culturel-
ley et socuales.

Art. 3§

Les entreprises soumises
aux dispostions de la pré-
sente 101 restent  soumingy
aux dispositions legislatives,
conventionnelles ou statutas-
res gui leur sont apphcables
en tanl qu'elles ne sont pas
contraires a la présente loi

Ces entreprises favorisent
la hberté d'expression des
salanés, notamment par ia

Propositions
de Ia commission

TITRE IV

DISPOSTTIONS
DIVERSES

Art. 34

Suppruné.

Art 18

Alinéa supprimé.

Alinéa supprimé.
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iiberté d'affichage. Les
modalités d’exercice de ces
droits sont arrétées par le
conseil d’administration ou
de surveillance de ces socié-
tés.

Les dispositions de I'art
cle S de la loi n° 70-11 du
2 janvier 1970 et de I'article
S de la loi n° 73-9 du 4 jan-
vier 1973 sont abrogées.

Par dérogation aux dispo-
sitions de l'article 1} de la
présente loi, un décret en
Conseil d'Etat déterminera
les modalités de participa-
tion des salariés des Houillé-
res de bassin & 'élection des
représentants des salariés au
conseil d'administration des
Charbonnages de France.

Un décret en Conseil
d'Etat précisera les modali-
tés suivant lesquelles il sera
procédé a I'élection des
représentants des salariés
aux conseils d’administra-
tion d'Electricité de France
et de Gaz de France en
tenant compte de "existence
des services communs A ces
deux éablissements tels gue
prévus par la for n 46-628
du davnl 1946 portant
nanonalisation Jde electn
e et du gas

Art. 36

Les disposiiions du titre [}
de la présente loi sont
d'ordre public. Elles sont
applicables au plus tard le

— 4
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bn cc quioconcerne e
commissaiiat a I'energie ato-
mique, les dispositions de
I"article & biv de la presente
lor s"appliquent sous reserve
des attrihutions du comité
de I'énergie atormigue ¢t du
comité  mixte competent
pour les programmes
d'armement nucléaire, défi-
nies par décret

Art. 36

Le deuxiéme alinéa de
I"article 129 de la loi n® 66-
537 du 2+ yuillet 1968 préci-
tée est applicable aux socié-

Texte adopté par I'A.N.
en deuxiéme lecture

liberté d’affichage. l.es
modalités d'exercice de ces
droits sont arrétées par le
conseil d'administration ou
de surveillance de ces socié-
tés.

1 es dispositions de {'arti-
cle Sdelaloin® 7011 du 2
janvier 1970 et de I'article §
delaloin® 739 du 4 janvier
1973 sont abrogées.

Par dérogation aux dispo-
sitions de I'article 11 de la
présente loi, un décret en
Conseil d'Etat déterminera
les modalités de participa-
tion des salariés des Houillé-
res de bassin 4 I'élection des
représentants des salariés au
conseil d'administration des
Charbonnages de France.

Un décret en Conseil
d'Etat précisera les modalt-
tés suivant lesquelles il sera
procédé A lélection des
représentants des salariés
aux conseils d'adminstra-
tion d'Electricité de France
et de Gaz de France en
t2nant compte de 'existence
des serviees communs d ves
deux etabhissements tels que

prevus par la lu n 46 628
du davnd 1946 porvan
nattonatation de electn

cie et du gas

bn e gur coneerne e
Commissanat  a  energie
atomique, les dispositions de
I"article 61¢ de la presente ko
y'appliquent sous reserve des
attributions du comue de
"énergic  atomique ¢t du
comite  mixte competent
pour fes programmes
d’armement nucléaire, defi-
nies par décret en Conseil
d’'Etar.

Art. ¥

1 e dispositions du titre 8]
de la présente lor sont
d'ordre public. le conseil
dadministration oo de sur

Propositions
de la commisaion

Alinéa supprimé.

Alinéa supprimé.

Ahnéa supprimé.

Almea sany moditication

Art. 36

Le deuxiwme alinéa de
larvicle 129 de la loi n° 66
S37 du 24 juillet 1966 préci-
tée est apphicable aux socié-
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30 juin 1984, Cependant,
dans les entreprises mention-
nées aux 4 et S de l'anticle
premier dont 1'effectil est
inférieur 4 1 000, le conseil
d'administration ou de ~ur
veillance fixe la cate " .appli-
cation de ces dispositions.
Cette date ne peut #tre pos-
téricure au 30 juin {98S.

Les conseils d'administra-
tion mis en place en applica-
tion des articles 7, 22 et 35 de
la loi de nationalisation
n® 82-155 du 11 février 1982
restent en fonction jusqu'a
la date de mise en place des
conseils prévus dans la pré-
sente loi.

Les statuts des sociétés
régies par la présente loi doi-
vent, dans les mémes délais,
&re mis en conformité avec
ces dispositions.

Les dispositions du chapi-
tre li du titre 11 de la pré-
sente loi sont applicables &
I'établissement public indus-
triel et commercial « Société
nationale des chemins de fer
franyais» au terme du pre-
mier mandat de cing ans des
membres du consed d'admi
nistration de "établissement
public en tonction 4 {a dale
d'entree en vigueur de la
présente loi

Texte adopté par le Sénat
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tés anonymes qui, & compter
du 31 décembre 1984, sont
régies par les dispositions des
articles 118 & 150 de 'adite
loi.
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veillance des entreprises
visées ! 1'article premier en
fixe la date d'application.
Celle-ci ne peut 3tre posté-
rieure au 30 juin 1984 sauf
dans les entreprises mention-
nées aux 4 et S de l'article
premier dont 'effectif est
inléricur & 1000, pour les-
quclles cette limite *ut fixée
au 30 juin 1988,

Les conseils d’administra-
tion mis er: place en applica-
tion des articles 7, 22 et 35 de
la loi de nationalisation
n® 82-155 du |1 février 1982
restenl en fonction jusqu'a
la date de la premidre reu-
nion des conseils prévus
dans la présente loi.

Les statuts des entreprises
régies par la présente loi doi-
vent dans les mémes délais,
2tre mis en conformité avec
ces dispositions.

Les dispositions du chapi
tre I du titre 11 de la pré-
sente loi sont applicables a
I'établissement puolic indus-
triel et commergial «Société
nationale des chemins de fer
frangais» au terme du pre
mier mandel de <ing ans des
membres Ju comerl d adn
nistration de 1'établissement
public en lfoncton A la date
d'entrée en vigueur de la
présente lon.

Art. 36 bis (nouveau)

Lorsqu'une entreprise
entre, pour quclque cause
que ce soit, dans le champ
d'application de la présente
loi, tel qu'il est défini &
"article premier du titre pre-
mier, et lorsqu'unc entre-
prise vient a4 dépasser en
moyenne pendant vingt-
quatre mois consécutifs les
seuils définis au prenuer ah-
néa de 'article 4 ou au troi-
sieme alinéa de {'article 6, les

Propasitions
de la commission

tés anonymes qui, d compter
du 31 décembre 1934, sont
régies par les dispositions des
articles 118 @ 150 de ladite
o,

Art. 36 bis (nouveau)

Supprimé.
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Arnt. 37

Les négociations en vue
de la conclusion des accords
prévus aux articles L. 412-23
et L. 461-6 du code du tra-
vail doivent re engagées
dans un déiai de six moix ¢
compter de l'entrée en
vigueur de la présente loi.

Lorsque l'employcur
prend l'initiative de la négo-
ciation, il en informe toutes
les organisations svndicales
de salariés représentaave.
dans Pentreprise.

Toute organisation syndi-
cale représentative dans
I'entreprise peut demander &
I'employeur que soient enga
gées les négociations prévues
au premer alinéa du present
article. Dans les quinze yours
qui suivent la demande for
mulée par cette vrganivation
syndicale, 'employeur dont
en informer les autres orga
nisations syndicales et con
voquer les parties & la n4go-
ciation. L’employeur qui
contrevient & cette obliga-
tion est passible des peines
prévues & I'enticie L. 471-2.

Texte adopté par e Séuat
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Arnt. 37

Supprimé.
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dispositions de ia loi relati-
ves & la composition des
conseils d'administration ou
de surveillance sont applica-
bles dans un délai de trois
mois

An. 37

Les négociations en vue
de a conclusion des accords
prévus aux articles L. 412-2}
et L. 462-3 du code du tra-
vail doivent &tre engagées
dans un délai de six mois &
compter de I'entrée en
vigueur de la présente loi.
Elles doivent &tre engagles
dars le méme délai lorsque
par la suite une entreprise
vient & entrer duns le champ
d'application de la loi.

Lorsque |'employeur
prend I'initiative de la négo-
viation, il en informe toutes
les organisations syndicales
de salariés représentatives
dans l'entreprise.

Toute organisation syndi-
cale représentative dans
I"entreprise peul demander &
I'emploveur que solent enga-
gées les négociations prévues
au premier aiinea du présent
article. Dans les quinsze jours
qui suivent la demande for-
mulée par cette organisation
syndicale, Pempioyeur dont
en informer les autres orga
nisations syndicales et con-
vo-juer les parties a la nego-
viation. L'employeur qui
contrevient & cette obliga-
tion est passiblz des peines
prévues & |'article 1.. 471-2.

Art. 37 bis (nouveau)

Pour apprécier les effec-
tifs des salariés pris en
compte &u sens de la pré.
sente loi, il est fait applica-
tion de 'article L. 431-2 du
code du travail.

Propositions
de la commission

Art. V7

Suppr.mé.

Art. 37 bis

Sans modification.
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Art. 38

Lorsque le nombre de
salariés d'une entreprise
visée & la présente Ici devient
inférieur aux seuils prévus
auvx articles premier et 4 pen-
dant vingt-quatre mois con-
sécutifs, les dispositions ..
la loi cessent de s’appliquer &
I'issue de cette période.

Cependant, dans le cas
visé & Palinéa précédent,
ainsi que dans tous les autres
cas ou l'entreprise vient 3
sortit du champ d'applica-
tion de la loi, les accords
mentionnés 4 larticle V7
demeurent en vigucur, sous
réserve des dispositions des
trois premiers alinéas de
I'article 1 . 132-8 du code du
travail.

Texte adopté par le Sénat
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Art. 8

Supprimé

Texte adopté par I'AN,
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La présente ioi est apphi-
cable aux salarié: employés
sur le territoire franyais
méme s'ils sont détachés &
titre temporaire a I'éiranger.

Art. 38

Dans tous les cas ou une
entreprisc sort du champ
d’application de la présente
loy, les accords mentionnés &
'asticle 37 demeurent en
vigueur, sous réserve des dis-
positions des trois premiers
alinéas de larticle L. 132-8
du code du travail.

Art 38 by (nouveau)

L orsque le nombre  de
salaties  Jdune
vinee & fa presente o devient
intenieur aun seuils prevus &
Particle premier  pendant
VINGL-guatre mois Consécu-
tifs, les dispositons du titre
[l Cessent de s’appliquer &
I'issue de cette période.

cntiepiine

Lorsque le nombre de
salar.és  employes en
moyenne au cours des vingt
quatre dernmiers mois dans
une entreprise visée & la pré-
sente loi devient inférieur
aux seuils prévus aux articles
4, 6 et 13, la représentation
des salariés au conseil
d'adminisiration ou de sur-
veillance est maintenue
jusg'au terme du mandat
de cing ans en cours

Propositions
de ia commission

Art. 38

Supprimé.

Art 8 bis

Supprime
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Art.

1l et fait état de I'applica-
tion des dispositions du cha-
pitre premier du titre 1l de
la présente loi dans le rap-
port mentionné & |'article 10
de la loi n® 82-689 du 4 aoilt
1982 relative aux libertés des
travailleurs dans l'entre-
prise.

AMNNEXE 1|
(Art. )

— Société nationale EIf-
Aquitaine;

— Sanque frangaise du
commerce extérieur;

— Compagnie franqaise
d'assurance pour le com-
merce exténeur;

— Crédit d'équipement
des petiles ¢t moyennes
entrepnses,;

— Air-Inier;

— Caisse des dépdts
développement.

ANNEXE 2
(*a1. 4)

— Caisse nationale de
crédit agricole;

— Air France;

— Air Inter;

Texts adoptd par le Sémat
o premidre lecture

Arn. 3

11 est fait état de I'appli:a-
tion des dispositions du titre
Ildela..

...I'entreprise.
ANNEXE !
(Ant. 1)

— Alinéa supprimé.

— Alinéa sans modifica-
uon.

_ » »

— Alinéa supprimé.
— Alinéa sans modifica-
tion.

ANNEXE 2
(Art. 4)

Supprimée.
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Art. 39

il est fait...
...des disnositions du chapi-
tre prem.. r du titre 111,

...I"entreprise.

Le gouvernement adres-
sera au Parlement tous fes
deux ans un rapport relatif &
'application dw titre premier
de la loi n° du

relative & la démo-
cratisation du secteur
public. Le premier rappont
sera adressé au plus tard le
31 décembre 1984.

ANNEXE |
(Art. 1)

Suppression conforme.

Alinéa sans modification.

Alinéa supprimé.
Alinéa sans modification.

Société  Nationale EIf
Aquitaine;

Air Inter.

ANNEXE 2
(Art. 4)

— Caisse nationale de
crédit agricole;

— Air France;
— Air Inter;

Art. 39
Il est fait état de 'applica-

tion des dispositions du titre
1l de la...

...I'entreprise.

Le Gouvernement...
..au  Parkkment rous les
...4 l'application de la loi
n° ...

Alinéa supprimé.

Alinéa supprimé.

ANNEXE 2
(Art. 4)

Supprimée.
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— Port autonome de

Dunkerque;

— Port
Havre;

— Pon
Rouen;

— Port autonome de
Nantes-Saint-Nazaire ;

autonome du

autonome de

— Port autonome de
Bordeaux;

— Port autonome de
Marseille;

— Port autonome de la
Guadeloupe;

— Post autonome de
Paris;

— Port autonome de
Strasbourg;

- Etablissements

sociétés mentionnés au ltitre
Il de la loi n° 82-652 du
29 juillet 1982 sur la commu-
nication audiovisuelle;

— Semmaris (Soviété
d’économic mixte d’aména-
gement et de gestion d' mar-
ché d'intérét national de la
région parisienne).

ANNLEXE
(Art. 4)

— Entreprwe de recher
che et d'activite pecrobieres;

— Thédtre natonal de
Chaullot;

— Thédre national de
1'Odéon;

— Thédtre national de
I'Est parisien;

— Thédtre national de
Strasbourg;

— Comeédie-Franyaise ;

— Centre national d’an
e de culture Georges Pom-
pidou;

— Agence nationale pour
les chéques-vacances,;

— Banque de France;

Tente adopté par le Séaat
ea premidre lectare

ANNENE )
tArt. 4)

Suppnmeée.
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— Port autonome de
Dunkerque;

- Port autonome du
Havre,

— Port  autonome de
Rouen;

— Port autonome de

Saint-Nazaire;

-- Port autonome de
Bordeaux;

- Port autonome de
Marseille;

— Port autononie de la
Guadeloupe,

— Port autonome de
Paris;

— Port autonome de
Strasbourg;

— Etablissements et
sociétés mentionnés au titre
HI de la loi n° 82-652 du
29 juiliet 1982 sur la commu-
nication audiovisuelle.

— Semmaris (Société
d’économie mixte d’aména-
sement et de gestion du mar
ché d'intérét national de la
région parisienne).

ANNEANL
(At &

Entreprise de recher

che - d'actvité petroliere;

- Theédtre
Chaillot,

— Theétre natonal de
I'Odéon;

- ‘thédtre nauonal de
I'Est parisien;

— Thédtre national de
Strasbourg;

— Comédie-Frangaise;

-~ Centre national d’art
et de culture Georges Pom-
pdou;

— Agence nationale pour
les chéques-vacances;

— Banque de France;

national de

de la commission

ANNCXE 3
(Art. 4)

Supprimee
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-- Institut d'émission
d'outre-mer;

— Institut d’émission des
départements d'outre-mer;

— Caisse centrale de coo-
pération économique;

— Economat des
Armées;

— Institution de gestion
sociale des Armées.

!
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Texte adopté par I'A.N.
ea deuxidme lecture

— Institut  d’émission

d’outre-mer;

— Institut d’émission des
départements d’outre-mer;

— Caisse centrale de coo-
peration économique:

—- Economat des armées,

Institution de gestion
sociale des armées;

— Matra et ses filiales.

Propositioas
de la commission
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AMENDEMENTS PRESENTES PAR LA COMMISSION

Intitulé du projet de loi

Amendement : Rédiger comme suit I'intitulé du projet de loi :
« Projet de loi relatif & 'organisation et & la démocratisation du secteur public ».

TITRE PREMIER. — CHAMP D’APPLICATION.

Amendement : Avant [’article premier, au début de I’intitulé du titre
premier, insérer le mot :

«du».

Article premier.

Amendement : Dans ’annexe 1 mentionnée au troisi¢me alinéa (para-
graphe 2) de cet article, supprimer les sociétés suivantes :

— société nationale Elf-Aquitaine
— AiIr Inter.

Amendement : Rédiger comme suit le quatriéme alinea (paragraphe 3)
de cet article :

3. Entrepnises nationales, sociétes nationales, sociétés d’économie mixte dans lesquelles
I'Etat détient la totalité du capital social directement ou indirectement, a tui seul ou conjointe-
ment avec ses établissements publics ou les sociétés mentionnés au présent article.

Amendement : Supprimer le cinquiéme alinéa (paragraphe 4) de cet
article.

Amendement : Supprimer le sixiéme alinéa (paragraphe 5) de cet
article.

Art. 2,

Amendement : Supprimer cet article.



Art. 3.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 4.

Amendement : Supprimer cet article ainsi que les annexes 11 et I1l.

TITRE I
DEMOCRATISATION DES CONSEILS D’ADMINISTRATION
ET DE SURVEILLANCE

Intitulé du titre Il

Amendement : Aprés ['article 4, dans I'intitulé du titre 1I, supprimer
le mot :

« démocratisation ».
Chapitre premier.

Amendement : Dans lintitulé du chapitre premier supprimer les
mots :

« des conscils ».

Art. S.
Amendement : Rédiger comme suit cet article :

Les conseils d'administration des sociétés nationalisées par la loi de nationalisation
n® 82-155 du 11 février 1982 ainsi que des banques mentionnées au paragraphe 111 de son
article 12 demeurent régis par les dispositions de ladite loi qui les concernent.

Toutefois, la durée du mandat de leurs membres est de six ans, mais il peut y étre mis fin
par décret.

Dans le cas d’une banque nationalisée par la loi n“ 82.155 du 11 février 1982 précitée et
filiale d’une société visée au premier alinéa du présent article, le président du conseil d’admi-
nistration est nommé par le conseil d'administration de ladite société, sur proposition de son
président.



Art. 6.
Amendement ; Rédiger comme suit cet article :

Les &tabiissements publics visés & 1'article premier et les sociétés mentionnées audit arti-
cle, & I'exception de celles visées 4 I'article §, demeurent régis par les dispositions législatives,
réglementaires ou statutaires qui leur sont applicables.

Art. 6 bis.

Amendement : Rédiger comme suit le début du premier alinéa de cet
article :

Dans les établissements publics et sociétés mentionnés aux articles § et 6, aucune décision
relative... (1a suite sans modification).

Amendement : Supprimer le second alinéa de cet article.

Art. 6 ter.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 6 quater.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 7.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 8.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 9.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 10.

Amendement : Supprimer cet article.



Art. 11 A,
Amendement : Rétablir I'article 11 A dans la :édaction suivante :

L'article 129 de la loi n> 66-537 du 24 juillet 1966. modifiée, sur les sociétés commercia-
les, est ainsi redigé :

« Art. 129. — Le conseil de surveillance es: composé de trois membres au moins et de
douze membres au plus.

» Toutefois, lorsque la société compt: plus de cing cents salarié, le conseil de surveil-
lance est composé de cing membres au ricins et de douze membres au plus pour permettre &
I'ensemble du personnel d'élire deux membres dudit conseil. Les modalités de |'élection de ces
derriers et les dispositions particulié- es de leur statut sont définies par les chapitres 1l et 1l du
titre il delaloin® ....du ..... ...... ... .. relative & I'organisation et a la démocratisa-
tion du secteur public.

» En cas de fusion, le nombre de douze pourra étre dépassé jusqu’a concurrence du nom-
bre total des membres des conseils de surveillance en fonction depuis plus de six mois dans les
sociétés fusionnécs, san, pouvoir étre supérieur a vingt-quatre.

» Sauf en cas de nouvelle fusion, il ne pourra étre procédé a aucune nomination de nou-
veaux membres ui au remplacement de ceux qui seraient décédés, révoqués ou démissionnai-
res, tant que le .ombre des membres n’aura pas été réduit a douse. »

Art. 11,
Amendement : Rédiger comme suit cet article :

Les membres du conseil de surveillance représentant les salariés, mentionnés au deuxieme
alinéa de I’article 129 de la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 précitée sont élus par les salariés
qui remplissent les conditions requises pour étre électeur au comité d’entreprise.

Art. 12.

Amendement : Rédiger comme suit cet article :

Sont éligibles au conscil de surveillance les électeurs agés de dix-huit ans accomplis, tra-
vaiilant dans l'entreprise depuis deux ans au moins et jouissant de leurs droits civigues.

Art. 12 bis,
Amendement : Réwablir I’article 12 bis dans la rédaction suivante :

Pour }'élection des deux représentants des salariés au conseil de surveillance, 'un d’entre
eux est élu par le personnel d'encadrement et les agents de maitrise et assimilés, définis au
troisiéme alinéa de I'article L. 513-1 du code du travail, ainsi que par les directeurs et cadres
définis au cinquiéme alinéa du méme article ; 'autre, par les autres catégories de personnel.
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Art. 13,

Arvendement : Rédiger comme suit cet article :

L'élection & lieu au scrutin uninominal majoritaire & deux tours. Le vote est secret.

L'élection a lieu pendant le temps de travail. La participation des salariés au scrutin ne
pevt donner lieu & aucune diminution de rémunération.

Les suffrages peuvent tre recueillis par correspondance dans des conditions fixées par
décret.

Art, 14,

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 16.

Amendement : Rédiger comme suit cet article :

1. '¢lection a lieu au plus tard un mni- avant la date de renouvellement du conseil de sur-
veillance. Les candidatures sont dép: siege social de I'entreprise au plus tard un mois
avant la date de I'élection.

Art. 17.

Amendement : Dans le deuxiéme alinéa de cet article, supprimer les
mots :

« d'administration ou ».

Art. 19 A,

Amendement : Rétablir I'article 19 A dans la rédaction suivante :

La durée du mandat des représentants des salariés au conseil de surveillance est celle des
autres membres dudit conseil. Le mandat est renouvelable. $'il prend fin avant sa date nor-
male d'expiration, il est procédé & une nouvelle élection conformément aux régles fixées par
I'article 16. Le mandat du nouvel ¢lu s'achéve 4 la date 4 laquelle aurait expiré le mandat de
celui qu'il a remplacé. Toutefois, il n'est procédé a aucun remplacement dans les six mois pré-
cédant la fin normale du mandat.

Art. 19,

Amendement : Dans le premier alinéa de cet article, supprimer les
mots :

« d'administration ou »,
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Amendement : I. — Dans la premiére phrase du second alinéa de cet
article, supprimer les mots :

«93,9509 et ».

I1. — Dans la seconde phrase du second alinéa de cet article, rem-
placer les mots :

« des articles 106 et 148 ».

par les mots :

« de I'article 148 ».

Art. 20.

Amendement : Supprimer cet article.

Art, 21.

Amendement : Au début du premier alinéa de cet article, supprimer les
mots :

« d'administrateur ou ».
Amendement : Dans le premier alinéa de cet article, aprés les mots :

« est incompatibie ».

supprimer les mots :

« avec toute autre fonction de représentation des intéréts du personnel a l'intéricur de
I'entreprise ou de ses filiales notammeret, ».

Amendement : Insérer, aprés le premier alinéa de cet article, un nouvel
alinéa ainsi rédigé :

H est également incompatible avec toute fonction syndicale ou de représentation des sala-
riés, exercée avec ou sans suspension du contrat de travail, & 'intérieur ou & 1'extéricur de
I'entreprise, & I'exception du mandat de conseiller prud*homme.

Amendement : Supprimer le dernier alinéa de cet article.
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Art. 21 bis.

Amendement : Dans la premiére phrase de cet article, supprimer les
mots :

« d’administration ou ».

Amendement : Au début de la seconde phrase de cet article, supprimer
les mots :

« Le Président du conseil d’administration ou... ».

Art. 22.

Amendement : Rédiger comme -uit le début de cet article :

Tout représentant des salariés au conseil de surveillance peut étre révoqué pour fauce per
sonnelle commise dans |'exécution de son mandat par décision du président... (le reste sans
changement).

Art. 23.

Amendement : Rédiger comme suit cet article :

L.e tesups passé par les représentants des salariés au conseil de survedlance pour se rendre
et participer aux réunions dudit conseil, ne peut donner lieu & réduction de rémunération.

L’employeur fixe, sur proposition du conseil de surveillance, les crédits d'heures des
représentants des salariés, nécessaires & 'exercice de leur mandat.

Art. 24,

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 25.

Amendement : Dans le premier et le second alinéas de cet article, sup-
primer les mots :

« d’administration ou ».

Amendement : Dans le second alinéa de cet article, aprés les mots :

« toute modification »

supprimer le mot :

« substantielle ».
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Art. 26.

Amendement : Dans cet article, & chaque fois qu'ils sont employés,
remplacer les mots :

« conseil d'administration ou de surveillance »

par les mots :
« conseil de surveillance ».
Art. 27,
Amendement : Au début de cet article, supprimer les mots :

« d’administration ou ».

TITRE 11l
Amendement : Au début de I'intitulé du tire 1, ajouter le mot :
« Des ».

Art. 28 A.
Amendement : Rétablir 'article 28 A dans la rédaction suivante :

Dans les entreprises mentionnées a 'article premier. I'accord visé & I'article L. 461-3 du
Code du travail comporte, de surcroit, des stipulations relatives aux conditions dans lesquel-
les le personnel d’encadrement assure obligatoirement I'organisation et I'ammanon des réu-
nions permetiant 'expression des salanés sur lesquels i} exerce une respansabilite directe. llen
est de méme pour les suites & donner 4 ces réunions.

CHAPLIRE PREMIER
Intitule du chapitre

Amendement : Avant I'article 28, supprimer la mention ¢t I'intitulé du
chapitre premier au titre I11.

Art. 28.

Amendement : Supprimer cet article.
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Art. 29.

Amendement : Supprimer cet article.

CHAPITRE 1l
Intitulé du chapitre

Amendement ;: Avant I'article 30, supprimer ‘a mention et I'intitulé du
chapitre 11 du titre 111,

Art. 30.

Amendement : Supprimer cet article.

CHAPITRE 11l
Intitulé du chapitre

Amendement : Avant 'article 31, supprimer la mention et {’intitulé du
chapitre 1 du titre 111

Art. 32.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 33.

Amendement : Supprimer cet article.

TITREIV
Art. 34,

Amendement : Supprimer cet article.
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Art. 35,

Amendement : Supprimer les cinq premiers alinéas de cet article.

Ari. 36.

Amendement : Rédiger comme suit cet article :

Le deuxiéme alinéa de 'article 29 de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 précitée est
applicable aux sociétés anonymes qui, - compter du 31 décembre 1984, sont régies par les dis-
positions des articles 118 & 150 de lad: - loi.

Aut. 36 bis (nouveau).

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 37.

Amcndement ; Supprimer cet article.

Art. 38.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 38 bis.

Amendement : Supprimer cet article.

Art. 39,
Amendement : Dans cet article, avant les mots

« ... dutitre 1ll... »,

supprimer les mots :

« ... du chapitre premier... ».



Amendement : Au début de la premiére phrase du second alinéa de cet
article, supprimer le mot « deux ».

Amendement ;: Dans la premiére phrase du second alinéa de cet article,
supprimer les mots :

« du titre premier »,

Impomene du Senat



