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Lors de sa séance du 27 juin 1983, I’ Assemblée nationale a adopté
en nouvelle lecture le projet de loi relatif a I’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans une rédaction trés proche de celle
qu’elle avait retenue en deuxiéme lecture.

La commission mixte paritaire qui s’était réunie le 23 juin n’avait
pu en effet aboutir A I’élaboration d’un texte.

1. — L’échec de ld commission mixte paritaire

Dans leurs exposés respectifs, les deux rapporteurs avaient cepen-
dant insisté sur les importantes convergences qui se sont manifestées
entre les deux assemblées, sur la philosophie et les finalités du projet de
loi. Votre rapporteur avait indiqué que le désaccord du Sénat tenait
surtout au rythme de la réforme envisagée par le Gouvernement et
I’Assemblée nationale, et 4 la mise en ceuvre des moyens prévus pour
sa réalisation.

Nos divergences essentielles portaient sur la substitution d’un sim-
ple « état » au « rapport » qui doit étre soumis au comité d’entreprise,
sur I’aide financiére aux entreprises qui appliqueront des plans d’éga-

lité jugés exemplaires, sur le controle de 'administration du travail -

exercé sur ces plans, sur Ia charge de la preuve en cas de litiges portant
sur la rémunération, sur I’application de 1'égalité de rémunération
pour les salariés relevant d’établissements différents d’une méme
entreprise, ainsi que sur la nécessité d’un article additionnel résumant
la philosophie et les principales dispositions du projet.

Si, sur plusieurs de ces points, il ne semblait pas impossible
d’aboutir 3 une rédaction de nature a tenir compte des préoccupations
des deux assemblées, les travaux de la commission mixte paritaire se”
sont cependant soldés, aprés un large débat, par un échec lorsqu’a été
abordé I’examen des dispositions de I’article 8 du projet relatives au
documeiit-sur Pégalité professionnelle qui doit, chaque année, &tre
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soumis au comité d’entreprise. Le rapporteur pour le Sénat avait fait
valoir sur ce point notre souci de retenir une solution évolutive : la sou-
plesse de la notion d’ « état » permet en effet de ménager I’avenir sans
pour autant imposer dans Pimmédiat de trop lourdes contraintes aux
chefs d’entreprise. Le rapporteur @;-;Assemblée nationale a rappelé
au contraire 1’attachement de nos collégues députés a la notion de
« rapport » : celle-ci, plus précise et plus dynamique, aurait entrainé a
ses yeux, chez les partenaires, une meilleure connaissance des réalités,
donc la volonté de remédier aux inégalités professionnelles.

La commission mixte paritaire a alors constaté qu’elle n’était pas
en état d’aboutir  I’élaboration d’un texte,

&

2. — La reprise par I’ Assemblée nationale de son texte adopté en
deuxiéme lecture
Sous réserve du seul article 11 relatif a 1’égalité en matiére de for-
mation, accepté dans la rédaction du Sénat, I’ Assemblée nationale a
repris le texte du projet de loi qu’elle avait adopté en deuxi¢me lecture.

Compte tenu de 'importance des réserves émises par le Sénat au
cours des deux premiéres lectures, et qui ont été déja largement déve-
loppées, votre commission ne peut que propose de reprendre, pour les
dispositions restant en discussion, les amendements qui avaient déja
été retenus en premiére ou en deuxiéme lecture par le Sénat.
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EXAMEN DES ARTICLES

Avant P’article premier.

.  L’Assemblée nationale a, & nouveau, supprimé P’article premier A
introduit par le Sénat, lequel avait pour objet de rassembler dans un
article liminaire, non codifié, les dispositions du projet de loi qui
seront intégrées dans diverses parties du Code du travail. Outre le fait
que cet article présentait I’intérét de résumer en quelques lignes I’esprit
et la philosophie du texte, celui-ci avait également une valeur sinon
normative mais au moins pédagogique destinée & éclairer ceux qui
devront appliquer la loi future sur I’égalité professionnelle.

. 0 .
Votre commission vous propose ainsi de reprendre en nouvelle
lecture le texte de cet article prémier A dans la rédaction qu’avait 1m-
tialement retenue le Sénat. =

Article premier.

— Dans Particle L. 123-1 du Code du travail, alors que le Sénat
avait voulu que seul « ’employeur ou son mandataire » soit tenu par
Pinterdiction de pratiquer toute discrimination de sexe en matiére pro-
fessionnelle, I’ Assémblée nationale est revenue a sa premiére rédaction
- visant toute personne coupable de discrimination, y compris les annon-
ceurs qui diffusent une offre d’emploi.

Estimant cette rédaction excessivement large, votre Commission
vous demande de revenir i la rédaction retenue par le Sénat en
deuxiéme lecture, qui était d’ailleurs trés proche de celle du projet de
loi initial, qui visait lui, le seul employeur.

— Aarticle L. 123-3-1 du Code du travail, relatif au plan d’éga-
lité professionnelle, I’ Assemblée nationale a, & de nouveau, remplacé
la mention du mot « état », qui vise le document présenté par
I’employeur permettant de procéder a une analyse comparée de la
situation professionnelle des hommes et des femmes, par la mention du
mot « rapport » dont le conienu est plus large, comme il sera vu plus
loin. .
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donc de rétablir la rédaction du Sénat.
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Votre commission est attachée a cétte notion d’ « état » qui se
limite, comme il a déja été dit, a rassembler des informations préexis-
tantes en matiére d’emploi féminin et masculin. Elle vous demande

— Le dernier alinéa de Particle L. 123-3-1 est relatif au pouvoir
d’opposition du directeur départemental du travail au plan d’égalité
professionnelle dans ’entreprise ; I’Assemblée nationale a rétabli ce
pouvoir d’opposition dans tous les cas, alors que le Sénat avait distin-
gué le plan résultant d’une négociation qui ne pouvait donner lieu qu’a
un ‘avis de I’administration, du plan unilatéralement proposé par
I’employeur qui restait soumis au « droit de veto » de celle-ci.

‘Votre commission, estimant & nouveau que la sphére contractuelle
de compétence des partenaires sociaux doit étre respectée, vous pro-
pose de rétablir la rédaction du dernier alinéa de ’articie L, 123-3-1 du
Code du travail dans la rédaction du Sénat.

— A Particle L. 123-5 du Code du travail, I’ Assemblée nationale
a rétabli la rédaction qu’elle avait adoptée en premiére lecture et qui
autorise le syndicat & agir, en cas de discrimination du fait de
I’employeur, chaque fois que le salarié rie s’y est pas opposé.

Votre commission, soucieuse du respect de la responsabilité indi-
viduelle et de la volonté exprimée par chacun, ne peut que vous propo-
ser de rétablir a son tour la rédaction retenue par le Sénat en deuxiéme
lecture, qui ne permet aux syndicats d’engager une instance en faveur
du salarié qu’aux seuls cas ot celui-ci a donné son accord ou ne s’y soit
pas opposé.

Art. 2,

L’Assemblée nationale a repris a I'article L. 140-2 un amende-
ment destiné, selon son rapporteur, a éviter les disparités de rémunéra-
tion entre les établissements d’une méme entreprise, afin que les zones
de salaires ne dissimulent pas une discrimination entre les hommes et
les femmes. ’

Votre commission exprime la crainte, comme elle ’a déja dit, que
cette disposition constitue une incitation pour certains, 4 déclencher
des revendications touchant les rémunérations, qui s’appuieraient sur
des différences constatées en matiére de salaires dans des établisse-
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ments situés dans des bassms d’emploi aux caractéristiques trés
dlfferentes . .

En conséquence, votre commission vous demande 4 nouveau de
supprimer le dernier alinéa de I’article L. 140-2 introduit par I’Assem-
blée nationale.

— A Particle L. 140-8 du Code du travail concernant le mode de
preuve retenu en cas de litige relatif a une inégalité de rémunération
invoquée par un salarié, I’Assemblée nationale a repris sa rédaction
inspirée de la loi du 4 aoiit 1982 relative aux libertés des travmlleurs
dans Pentreprise. :

~ Votre commission se rallie 4 cette rédaction mais vous propose,
comme en deuxiéme lecture, de supprimer la derniére phrase de 1’arti-
_cle qui dispose que le doute profite au salarié, ¢t ce, pour assurer une
égalité dans' la charge de la. preuve entre les parties.

Art. 8

L’Assemblée a repris éi{ nouvelle lecture, & P’article L. 432-3-1 son
texte initial concernant les dispositions relatives au rapport communi-
qué au comité d’entreprise sur la situation comparée des conditions
générales d’emploi et de formation des hommes et des femmes dans
I’efitreprise.

Soucieuse d’éviter aux entreprises, notamment petites et moyen-
nes, des charges nouvelles qui ne s’imposent pas dans la conjoncture
économique actuelle, votre commission vous propose & nouveau de
remplacer ce rapport par un état récapitulatif spécifique communiqué
au comité d’entreprise et alimenté par les informations préexistantes
sur I’emploi féminin prévues déja par la loi relative au développement
des institutions représentatives du personnel et par le bilan social pour
les entreprises assujetties a cette ol]ligation.

===

¥

Art. 15
L’Assemblée nationale a rétabli cet article qui avait été supprimé
par le Sénat et qui prévoyait une aide financiére de I’Etat aux actions
réalisées par les entreprises dans le cadre des plans d’égalité profession-
nelle jugés exémplaires par 1’administration.
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Votre commission estime, comme elle I’avait indiqué lors des deux
lectures précédentes, que cette procédure tend A favoriser des entrepn—
ses qui ne font que se conformer 2 la loi et surtout,permet a l’admxms-
tration de juger la politique sociale des entreprises, souvent comman-
dée largement par les circonstances, en introduisant entre celles-ci une
inégalité de traitement.

Votre commission vous demande donc a nouveau de supprimer
cet article.

Art. 18.

L’Assemblée natonale a adopté cet article, sous réserve d’un
amendement de coordination tendant & substituer lé mot « rapport »
au mot « état »,

Pour des raisons dé coordination inverses, votre Commission
vous demande & nouveau d’adopter cet article en reprenant le mot
« état ».

Sous réserve des observations et amendements présentés, votre
Commission vous demande d’adopter ’ensemble des dispositions du
projet restant en discussion ainsi modifiées.

.
Lo
e
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Texte adopté par
’Assemblée nationale
en deuxitme lecture

v

Article premier A.
@

Supprimé.

TITRE PEMIER

LES REGLES GENERA-
LES DE L’EGALITE

Article premier.

Le chapitre 111 du titre II
du Livre premier du Code

TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par
le Sénat
en deuxiéme lecture

Article premier A
(nouveau)

La réalisation de I’égalité
professionnelle entre les
JSemmies et les hommes cons-
titue un impératif national.

L’égalité professionnelle
implique 1'égalité des droits
et I'égalité des chances entre
les femmes et les homnies.

L’égalité des droits porte
sur l’accés a I’emploi, la for-
mation et la promotion pro-
Sfessionnelle, la quaiifica-
tion, la classification, les
rémunérations et avantages
accordés aux salariés, les
conditioris de travail et, de
fagon plus générale,
l’ensemble des aspects de la
vie professionnelle. Aux
Jins d’assurer ’égalité des
chances, des mesures tem-
poraires peuvent étre prises
dans les domaines et selon
les procédures prévues par

" la présente loi, pour remé-

dier aux inégalités de fait
dont les femmes sont
l'objet.

TITRE PREMIER

LES REGLES GENERA-
LES DE L’EGALITE
PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES.

Article premier.

Alinéa sans modification.

Texte adopté par
P Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Article supprimé A.

. Supprimé.

TITRE PREMIER

LES REGLES GENERA-
LES DE L'EGALITE
PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES.

Article premier

(Alinéa sans modification)

Propositions
de la
commission

Article premier A
(nouveau)

La réalisation de 1’égalité
professionnelle entré les
femmes et les hommes cons-
titue un impératif national.

L’égalité professionnelle
implique Végalité des droits
et I’égalité des chances entre
les femmes et les hommes.

L’égalité des droits porte
sur l'acces a I’emiploi, la for-
mation et la promotion pro-
Jfessionnelle, la qualifica-
tion, la classification, les
rémunérations et avantages
accordés aux salariés, les
cunditions de travail et, de
SJagcon plus générale,
l’ensemble des aspects de la
vie professionnelle. Aux
Jins d’assurer Iégalité des
chances, des mesures tem-
poraires peuvent éltre prises
dans les domaines et selon
les procédures prévues par
la présente loi, pour remé-
dier aux inégalités de fait
dont les femmes sont
lobjet.

TITRE PREMIER

LES REGLES GENERA-
LES DE L’EGALITE
PROFESSIONNELLE"
ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES.

Article premier.

Alinéa sans modification.



Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en deuxidme lecture

du travail est remplacé par
les dispositions suivantes :

« CHAPITRE 111

« Egalité professionnelle
entre
les femmes et les hommes.

« Art. L. 123-1.- Sous
réserve des dispositions par-
ticuli¢res du présent Code et
sauf si ’appartenarice a I'un
ou 'autre sexe est la condi-
tion déterminarite de P’exer-
cice d’un emploi ou d’une
activité professionnelle, nul
nepeut :

a) mentionner ou faire
mentionner dans une offre
d’emploi, quels que soient
les caractéres du contrat de
travail envisagé, ou dans
toute autre forme de publi-
cité relative a une embau-
che, le sexe ou la situation
de famille du candidat
recherché ;

« b) refuser d’embaucher
une personne, prononcer
une mutation, résilier ou
refuser de renouveler le con-
trat ‘'de travail d’un salarié
en considération du sexe ou
de la situation de famille on
sur la base de critére de
choix différents selon le sexe
ou la famille ;

« c) prendre en considé-
ration du sexe toute mesure,
‘notamment en matiére de
rémunératicn, de forma-
tion, d’affectation, de qua-
lification, de classification,
de promotion profession-
nelle ou de mutation.

«Un décret en Conseil
d’Etat détermine. aprés avis

des organisations
d’employeiurs et deé salariés -

les plus représentatives au
nivéau national, la liste des

v —10—

Texte adopté par
le Sénat
en deuxiéme lecture

« CHAPITRE IIT
« Egalité professionnelle
entre
les femmes et les hommes.

« Art. ‘L. 123-1. - Sous
réserve...

...activité profession-
nelle, ’employeur ou son
mandataire ne peut :

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa saiis modification.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

« CHAPITRE III

« Bgalité professionnelle
entre
les femmes et les hommes.

« Art. L.123-1.
réverve...

- Sous

...d"une activité profession-
nelle, nul ne peut :

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

Propositions
dela
commission

« CHAPITRE 11
« Egalité professionnelle
entre '
les femmes et les hommes.

« Art. L. 123-1. - Sous
réserve...

...activité profession-
nelle, /’employeur ou son
mandataire ne peut.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

@



C’,l‘exte adopté par
I’Assemblée nationale
en deuxidme lecture

emplois et des activités pro-
fessionnelles pour I’exercice
desquels Y'appartenance a
I’'un ou I’autre sex® consti-
tue la condition détermi-
nante. Cette liste est révisée
périodiquement dans les
mémes formes.

sesereacasssvarecaranebens

« Art. L. 123-3-1

— Pour assurer D’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes, au
vu notamment du rappoit
prévu 3 l'article L.432-3-1
du présent Code, les mesu-
res visées 4 Particle L. 123-3
peuvent fait I’objet d’un
plan pour I’égalité profes-
sionnelle entre les femmies et
les hommes négocié dans
Pentreprise conformément
aux dispositions des articles
L. 132-18 A L. 132-26 du
présent Code.

« Si au terme de la négo-
ciation, aucun accord n’est
intervenu, ’employeur peut
mettre en ceuvre ce plan,

" sous réserve d’avoir préala-
blement: consulté et recueilli
I'avis du comité d’entre-
prise, ou, A défaut, des délé-
gués du personnel.

« Ce plan s’applique sauf
si le directeur départemental
du travail, ou le fonction-
naire assimilé, a déclaré s’y
opposer par avis écrit
motivé avant {’expiration
d’un délai de deux mois &
compter de la date & laquelle
il en a été saisi.

— 11—

Texte adopté par
le Sénat
en deuxitme lecture

« Art. L. 123-2. et L 123-3
....... conformes

« Art. L. 123-3-1. - Pour
assurer...

vl

notamment de /°érat prévu A
Particle...

9
\h

..du pré-
sent Code.

Alinéa sans modificatipn.

« Ce plan est iransmis du
directeur départemental du
travail, ou au fonctionnaire
assnmlé, ,,-,ul formule un
avis motivé dans un délai de
deux mois & compter de la
date & laquelle il en a été
saisi. Si ce plan résulte de
mesufes unilatérales prises
par Pemployeur dans les
conditions prévues par le
deuxiéme alinéa du présent
article, il n’est applicable
que si le directeur départe-
ment du travail ou le fonc-
tionnaire assimilé ne s’y est
pas opposé avant P’expira-
tion du méme délai.

Texte adoplé par
I’Asse\lblée nationale
en nouvelle lecture

..........................

« Art. L. 123-3-1. - Pour
assurer...

notamment du repport
prévu & l'article
L. 432-3-14,. ;

...du pré-
sant Code.

Alinéa sans modification.

«

« Ce plan s’applique sauf
si le directeur départemeéntal
du travail, ou le fonction-
naire assimilé, a déclaré s’y
opposer par avis écrit
motivé avant P’expiration
d’un délai de deux mois &
compter de la date & laquelle
il en a été saisi.

Propositions
dela
commission

« Art, L. 123-3-1, - Pour
assurer...

notamment de ’étar prévii &
Particle...

...du pré-
sent Code.

Alinéa sans modification.

« Ce plan est transmis au
directeur départemental du
travail, ou au fonctionnaire
assimilé, qui formule un
avis motivé dans un délai de
deux mois A compter de la
date 4 laquelle il en a été
saisi. Si ce plan résulte de
mesures unilatérales prises
par l'employeur dans les
conditions prévues par le
deuxiéme alinéa du présent
article, il mn’est applicable
que si le directeur départe-
ment du travail ou le fonc-
tionnaire assimilé ne s’y est
pas opposé avant ’expira-
tion du méme délai.



Texte adopté par
P Assembiée nationale
en deuxiéme lecture

.........................

«Art, L.123-5.- Les
organisations syndicales
représentatives dans I'entre-
prise peuvent exercer en jus-
~ tice touies actions qui nais-
sent des articles L. 123-1,
L.140-2 3a- L. 140-4 en
faveur d’un salari¢ de
P’entreprise sans avoir 3 jus-
tifier d’un mandat de I'inté-
ressé, pourvu que celui-ci ait
été averti par écrit, et ne s’y
soit pas opposé dans un
délai de quinze jours a
compter de la date 2 laquelle
Porganisation syndicale lui
a notifié son intention.

« L’intéressé peut tou-
jours intervenir A Pintance
engagée par le syndicat.

.........................

Art. 2

1. - L’article L. 140-2 du
_Code du travail est complété
“par les dispositions

suivantes :

« Sont considérés comme
ayant une valeur légale les
travaux qui exigent des sala-
rié un ensemble comparable
de connaissances profes-
sionnelles consacrées par un
titre, un dipléme ou une

pratique professionnelle, de

capacités découlant de
I’expérience acquise, de res-
ponsabilités et de charge
physique ou nerveuse. »

« Les disparités de rému-
nération entre les établisse-
ments d’une méme entre-
prise ne peuvent pas, pour

—12—

Texte adopté par
le Séuat -
en deuxiéme lecture

«Art. L. 123-4. — Con-
forme. »

« Art. L. 123-5. — Les
organisations...

i..averti.
par écrit, ou ne s’y soit pas
opposé, dans un...

...$on intention.

Alinéa sans modification.

« Art. L. 123-6. — Con-
forme. »

Atrticles premier bis A.
a premier ter.

Conformes .......

.......

Art. 2.

1.- Alinéa sans modifica-
tion.

Alinéa. sans modification.

Alinéa supprimé.

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en nouvelle lecture

...........................

« Art. L. 123-5. — Les
organisations...

...averti.
par écrit, et ne s’y soit pas
opposé, dans un...

...50n intention.

Alinéa sans modification.

.........................

.........................

Art. 2

1. - Alinéa sans ihodiﬁca—
tion. )

Alinéa sans modification.

« Les disparités de rému-
nération entre les établisse-
ments d’une méme entre-
prise ne peuvent pas, pour

Q

Pmpositig‘ns
dela
commission

//.//. ........................

« Art. L. 123-5. — Les
organisations...

...par écrit, et ait exprimé
son accord ou ne s’y soit pas
opposé, dans un...

...son intention.

Alinéa sans modification.

.........................

.........................

Art. 2.

I.- Alinéa sans modifica-
tion.

Alinéa sans modification.




Texte adopté par
¥’ Assemblée nationale
en deuxitme lecture

un méme travail ou pour-un
travail de valeur égale, &tre

- fondées sur 1’appartenance
" des. salariés de ces établisse-

ments 3 Pun ou Dautre
sexe. »

IL. - L’article L. 140-8 du
Code du travail est ainsi
rédigé : ‘

« Art. L. 140-8. - En-cas
de litige relatif & 1’applica-
tion du présent chapitre,
I’'employeur doit fournir au
juge les éléments de nature a
justifier I'inégalité de rému-
nération invoquée. Au vu de
ces éléments et de ceux qui
sont fournis par le salarié A
Pappui de sa demande, le
juge forme sa coaviction
aprés avoir ordonné, en cas
de besoin, toutes les mesu-
res d’instruction qu’il
estime utiles. Si un doute
subsiste, il profite au
salarié, »

Aprés Particle L. 432-3
du Code du travail est insé-
rée la disposition suivante :

« Art. L. 432-3-1. - Cha-
que anmnée, le chef d’entre-
prise présente au comité
d’entreprise ou, a défaut,
aux délégués du personnel,
soit directement, soit, si elle
existe, “par I'intermédiaire
de la commission prévue au
dernier alinéa de Iarticle
L. 434-7, un rapport écrit
sur la situation comparée
des conditions générales
d’emploi et de formation
des femmies et des hommes
dans P'eritreprise. A ce titre,
ce rapport comporte une
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1. - Alinéa sans modifi-
cation.

« Art. L. 140-8. -
Cas...

En

...qu’il estime utiles. »

.++,» III. —Conforme. .....

Art. 327,

Conformes

Art. 8,

Alinéa sans modification.

« Art. L. 432-3-1. —
Chaque...

i

...de l'article
L. 434-7. un état qui,
regroupant l'ensemble des
informations communi-
quées ail comité d’entre-
prise, notamment én appli-
cation du chapitre I1 du titre
Il du Livre quatri¢me du

o

Texte adopté par
I’Assemblée nationsle
en nouvelle lectury

St

un méme travail ou dans’un
travail de valeur égale, étre
fonidées sur Pappartengnce
des salariés de ces établisse-
ments 3 'un ou I'autre
sexe. »

1L, - Alinéa sans modifi-

cation. =
« Art. L. 140-8. - En

cas... A

7"

...qu’il estime utiles. Si un
doute subsiste, il profite au
salarié. »

..........................

Art. 8

Alinéa sans modification,

« Art. L, 432-3-1. - Cha-
que année...

...del’article
L. 433-7, un rapport écrit
sur la situation comparée
des conditions générales
d’emploi et de formation
des femmes et dés hommes
dans P’entreprise, A ce titre,
ce rapport comporte une

Y
L

Q
{

Proposiiions
dela
commissior

I1. - Alinéa sans modifi-
cation.

.
« Art. L. 140-8. - En

...qu’il estime utiles. »

Art. 8.

Alinéa sans modification.

«Art. L. 432:3-1. —
Chaque...

...del'article
L. 434-7. un état qui,

regroupant ’ensemble des
informations communi-

- quées au comité d’entre-

prise, notamment en appli-
cation du chapitre II du titre
III du Livre quatriéme du



A\

Texte adopté par
I’ Assembiée nationalé
en deuxidme lecture

analyse chiffrée permettant
d’apprécier, pour chacune
des catégories profession-

nelles de l'ef‘x'treprise, la

situation respectives des *

Sfemmes et des homes en
matiére d’embauche, de for-
mation_de promotion pro-
Sessionnelle, de qualifica-
tion, de glassification, de

conditions de travail et de -

rémunération effective. Ce
rapport recense les mesures

prises au. cours de l’année

écoulée en vue d’assurer
I'égalité professionnelle, les
objertifs prévus pour
U’année a venir et la défini-
tion qualitative et quantita-
tive des actions @ mener & ce
titre ainsi que I’évolution de
leur cofit. Les délégués
syndicaux” regoivent com-
munication du rapport dans
les mémes conditions que les
membres du comité d’entre-
prise.

« Dans le cas oit des
actions prévues par le rap-
port précédent ou deman-
dées par le comité n’ont pas
été réalisées, " le rapport
donne les motifs de cette
inexécution. s

& Le rapport modifié, leﬁcas
€chéant, pour ténir compte
de I’avis du comité d’entre-

- prise; est transmis a 1’ips-

pecteur du travail accompa-

gné dudit -avit’ dans les

quinze jours gui suivent.

~«En cas d’entreprise
comportant des établisse-
ments multiples, ce rapport
est transmis au comité cen-
tral d’entreprise.

&'Ce rapport est mis & la
disposition de tout salarié
qui en fait la demande._
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Texte adopté par
le Sénat
en denxitme lecture

- Code dutravail ou, le cas
échéant, de 1’article
L. 438-3 dudit Code, per-
met d’établir la situation
comparée des conditions

générales d’emploi et de for- .

mation des femmes et des
hommes dans lentreprise.
Les délégués syndicaux
regoivent communication de
cet état dans les mémes con-

ditions que les membres du,,

comité d’entreprise.

~Alinéa supprimé,

4

AN

i v
« Cet g\mt complélé, la
cas échéant...

|

” . =T
.. J'inspecteur du travail

et

dans les quinze jours -qui
‘suivent,

« En cas...

. muilti-
ples, cet état est transmis...
...d’entreprise.

« Cet état est mis..,

¢

.La demande.

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en nouvelle lecture

analyse chiffrée permettant
d’apprécier, pour chacune
des catégories profession-
nelles de D'entreprise, la
situation respective des fem-
mes et des hommes en
matiére d’ernbauche, de for-
mation, de promotion pro-
fessionnelle, de qualifica-
tion, de classification, de
conditions. de travail et de
rémunération effective. Ce
rapport recense les mesures
prises au cours de I'année
écoulée en vue d’assurer
Iégalité proféssionnelle, les
objectifs prévus pour
Pannée 4 venir et la défini-
tion qualitative et quantita-
tive des actions & mener & ce
titre ainsi que I’évaluation
de leur colit. Les délégués
syndicaux recoivent com-
munication du rapport dans
les mémes conditions que les
membres du comité
d’entreprise.

«Dans le cas ou des
actions prévues par le rap-
port précédent ou deman-
dées par le cotnité n’ont pas
été réalisées, le rapport
donne les motifs de cette
inexécution.

« Le rapport modifié, le
cas échéant..,

. ..l’inEr\kecteur du
travail. accompagné ‘dudit
avis dans les quinze jours
qui suivent,

« En cas...
. o multi-
ples, ce rapport est

I .
transmis... ,..d’entreprise.

« Ce rapport est mis...

demande.

S
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dela
commission

Code du travail ou, le cas
échéant, de I1’article
L. 438-3 dudit Code, per-
met d’établir la situation
comparée des conditions
générales d’emploi et de for-
mation des femmes et des
hommes dans I’entreprise.
Les délégués syndicaux
regoivent communication de
cet état dans les mémes con-
ditions que les membres du
comité d’entreprise.

Alinéa supprimé.

« Cet état complété, la
cas échéant...

...Pinspecfeur du travail
dans les quinze jours qui
suivent.

« En cas...

...multi-
ples, cet étal est transmis...
...d’entreprise.

« Cet état est mis...

La demande.
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en ‘deixidme lectiire

TITRE 11

LE CONSEIL SUPE-
RIEUR DE L'EGA-
LITE PROFESSION-
NELLE ENTRE LES
“FEMMES ET LES
HKOMMES.

TITRE II1

DISPOSITIONS
DIVERSES

Art. 15

Qx’l‘.es actions réalisées au
titre des plans mentionnés a
Particle L., 123-3-1 du Code
du travail par des entrepri-
ses ou des groupements
d’entreprises notamment en
matiére de formation, de
promotion ou d’organisa:

= tion du travail peuvent
bénéficier d’une aide finan-
ciére de I'Etat lotsqu’elles
constituent des actions:
exemplaires pour la réalisa-
tion de P’égalité profession-
nelle entre les femmies et les
hommes.

Un décret en Conseil

d’Etat détermine les mesu- .

res d'application de P’alinéa
qui p;é&dc.

Texte adopté par
le Sénat
en deuxiéme lecture

« Art. L. 432-3-2, —
. Suppression conforme.
Art. 9 et 10.

Conformes. .....

seeaie

R

TITRE 11 -

LE CONSEIL SUPE-
RIEUR DE L'EGA-
LITE PROFESSION-
NELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES
HOMMES.

Art, 12 3 14,

TITRE III

DISPOSITIONS
DIVERSES

Art. 15

Supprimé

Texte adopté par
I’ Assemblée nationsle
en nouvelle lecture

Art. 11,

Conforme, .......

TITRE I

LE CONSEIL SUPE-
RIEUR DE L’EGA-
LITE PROFESSION-
NELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES
HOMMES.

TITRE III

DISPOSITIONS
DIVERSES

Art, 15,

Les actions réalisées au
titre des plans mentionnés A
Particle L. 123-3-1 du Code
du travail par des entrepri-
ses ou des groupemen's&
d’entreprises notammeny; 3
matiére de formation;;
promotion ou d'org‘_..usa-

bénéficier d’une aide de
I’Etat lorsqu’elles consti-
tuent des actions exemplai-
res pour la réalisation de
1’égaiité professionnelle
entre les femmes et les
hommes.

Un décret détermine les
mesures d’apphcatlon de
I'alinéa qui précéde,

:}/.

tion du travail peuvent=

/

Propositions
dela
commission

TITRE II

LE CONSEIL SUPE-
RIEUR DE L'EGA-
LITE PROFESSION-
NELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES
HOMMES.

TITRE I11

DISPOSITIONS
DIVERSES

Art. 15

Supprimé

<
8/
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Art, 18,

Sauf stipulations plus
favorables; le rapport men-
tionné A Particle L. 432-3-1
du Code du travail sera pré-
senté pour la premiére fois :

1° au cours du premier
trimestre de 1'année 1984
pour les entreprises d’au
moins 300 salariés ;

'2° au cours de I'année
1985 pour les entreprises
d’au moins 50 moins.

"

«v+... Conformes.

Texte adopté par
le Sénat |
en deuxlémfe lecture

Art. 16 et 17.

......

Art, 18,
Sauf stipulatons plus
favorables, ['éfat men-
tionné...

premiére fois :

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

&}

Texte ;doplé par
I’ Assemblée nationsle
en pouvelle lecture

Art, 18,

Sauf stipulations plus
favorables, le rapport men-
tionné 4 Particle...
premiére fois :

Alinéa sans modification.

o~
{ I

Alinéa sans modification.

/4

Propositions
dela
* commission

Ari, 18.
Sauf stipulations plus fa-
vorables, [/’état mem-
tionné...

premiére fois ?

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.
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AMENDEMENTS PRESENTES
PAR LA COMMISSION

Article premier A (nouveaaf).

Amendzment : Rétablir cet article dans la rédaction suivante :

La réalisation de 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes constitue un
impératif national.

L’égalité professionnelle implique 1’égalité des droits et 1'égalité des chances entre les
femmes et les hommes,

L’égalité des droits porte sur ’accés 4 I’'emploi, la formation et la promotion profession-
nelle, la qualification, la classification, les rémunérations et avantages accordés aux salariés,
les conditions de travail et, de facon plus générale, I'ensemble des aspects de la vie profession-
nelle. Aux fins d’assurer I'égalité des chances, des mesures temporaires peuvent-&tre prises,
dans les domaines et selon les procédures prévues par la présente loi, pour remédier aux inéga-
lités de fait dont les femmes sont 1'objet.

Article premier.

Amendement : Dans le premier alinéa du texte proposé par cet article
pour Particle L. 123-I du Code du travail, remplacer le mot :
« nul »,

par les mots :
« ’employeur ou son mandataire ».

Amendement : Dans le premier alinéa du texte proposé par cet article
pour P’article 123-3-1 du Code du travail, remplacer les mots :
« du rapport »,

par les mots :
« de Pétat »,

'Amendement : Rédiger comme suit le dernier alinéa du texte proposé

par cet article pour P’article L.123-3-1 du Code du travail :

~ « Cé plan est transmis au directeur départemental du travail, ou au fonctionnaire assi-
milé, qui formule un avis motivé dans un délai de deux mois & compter de la date 4 laquelle il
en a été saisi. Si ce plan résulte de mesures unilatérales prises par 'employeur dans les condi-
tions prévues par le premier alinéa du présent article, il n’est applicable que si le directeur
départemental du travail ou le fonctionnaire assimilé ne s’y est pas opposé avant i’expiration
du mémie délai. » ’

w2
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Amendement : Dans le premier alinéa du texte proposé par cet article
pour P’article L.123-5 du Code du travail, remplacer les mots :
« ne s’y soit pas opposé. », '

par les mots :
« ait exprimé son accord ou ne s’y soit pas opposé, »

Article 2.
Amendement Supprimer le dernier alinéa du texte proposé par le
paragraphe I de cet article pour P’article L.140-2 du Code du
travail. -;/ S

Amendement : Supprimer la derniére phrase du texte proposé par le
paragraphe 1I de cet article pour I’article L 140-8 du Code du
travail.

Article 8.
S
Amendement : Rédiger comme suit le premier alinéa du texte proposé
par cet articlé pour 1’article L.432-3-1 du Code du travail :

« Chaque année, le chef d’entreprise présente au comité d’entreprise ou, 3 défaut, aux
délégués du personnel, soit directement, soit, si elle existe, par I'intermédiaire de 1a commis-
sion prévue au dernier alinéa de I'article L.434-7, un état qui, regroupant 1’ensemble des
informations communiquées au comité d’entreprise, notamment en application du chapitre I1
du titre 11 du Livre quatriéme du Code du travail ou, le cas échéant, de I'article L..438-3 dudit
Code, permet d’établir 1a situation comparée des conditions générales d’emploi et de forma-
tion des femmes et des hommes dans I’entreprise. Les délégués syndicaux regoivent communi-
cation de cet état dans les m@mes conditions que les membres du comité d’entreprise. »

Amendement : Remplacer les deuxiéme et troisiéme alinéas du texte
proposé par cet article pour ’article L.432-3-1 du Code du travail
par un alinéa ainsi rédigé :

« Cet état, complété, le cas échéant, de I’avis du comité d’entreprise, est transmis & ’ins-

pecteur du travail dans les quinze jours qui suivent. »
5]

Amendement : Dans I’avant-derniér alinéa du texte proposé par cet
article pour P’article L.432-3-1 du Code du travail, remplacer les
mots :

« ce rapport »,

“par les mots :
« cet état »,

®
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Amendement : Dans le dernier alinéa du texte proposé par cet article
pour Particle L..432-3-1 du Code du travail, remplacer les mots :
« ce rapport », '

-par les mots ¢

« cet état »,

Article 15.

Amendement : Supprimer cet article.

Article 18.

Amendement : Dans le premier alinéa de cet article, remplacer les
mots : ’
« le rapport »,

par les mots :
« P'état ».

Imprimerie du Sénat



