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mllhards de francs, pens1ons compnses Qu ldii 10 milllii

] &

de francs hors pensions. Ce demler chlffre sera celui retenu
dans la suite de la note. - , :

k. " 3

. bpdge.t de’ ]a Défe’nse pour 1?84 est de \;1,02

a

* Le titre III rep}ésent'e 53,13 % de P’ensemble du budget,
-~ soit 75,5 milliards de francs en augmentatlon de 4,4 % sur
Iannée precedente.
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Analyse des crédits du titre III par sectmn

. ¥

15 554

Section Air ........ . 131 | 135217
Section Terre ........... cererreniaenreas , 22 165
Section Manne ' 12 092
) 12 167
5 s R LT ;;fa‘ - . ! . ;;,_j;! R A

On note que deux séctions : la section Terre €t surtout la
section Gendarmerie, sont au-dessus de la moyenne d’accrois-
sement du titre III, 'une — la section Marine — au niveau de

. cette moyenne, et les deux autres — la section Air et la section
” -commune ~— au-dessous.

AT Analyse des crédits par nature de défense

48 433,6 - 51 103,7

: 2 466,8, 2 599,2 + 5,36

@ Cnb*m‘ints Baveerresissseas orereneaes 4832 43714 - 9,25
................. 47560 .| 50129 |+ 538

Fonchonnemcnt (autrcs dépenses) 118124 12 406;5 ¢+ 502

e -

72 292

75 500
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A. Les crédits de rémunérations et de charges sociales
augmentent de 5,5 %. Cette évolution correspond, pour
I’essentiel, a la couverture prévue des hausses de rémunéra-
tions, de salaires et de prestations-familiales. Elle résulte aussi
de certaines/mesures. en,: faveur ,des, personnels civils et
militaires, €t notaniment pour ces derniers, d’une augmenta-
tion de 1 franc par jour du prét des appelés 2 partir du 1¢
septembre- 1984 -(qui- passerai.de 375-frafics par mois 2
405 franc_rour unsoldatde.2: classe) ; cette augmentation se
fera sous une forme hiérarchisée de fagon a favoriser la prise
de responsabilité. Elle comprend également Pincidence
négatwe des suppressnons d’é’mplons (8 896) inscrites dans le
budget e 1984, au fiti¢ de ja"prémitre tranché de déflation
préwviie dans la loi de progranrmation 1984-1988 Lé budget de
1984 prévoit, enfin, diverses mesures'destinées a ‘titulariser
385 agents contractuels, 917 auxnhalres 259 vacataires 2
temps plé€in. i Ly ; .. .

B. Les crédits de carburants qui étaient restés en 1983 au
méme niveau qu; en 1982 sublssent une baisse de 443 MF. Le
maintien d‘un taux & acﬁwté des forces sensnblement égal a

e oy

celu1 de 1983 devrait résuiter de dlfférents facteurs d’écono-

mies {réduction des effectifs, mise en service de matériels plus

économes, perspectives d’évolution du prix des carburants).

C. Les ressources ‘consacrées a Pentretien programmé
augmentent de 5.4'% en crédits de paiement (+ 10,7 % en
1983)

*
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D. Les crédits relatifs a 1a vie courante et aux dépenses de
fonctionnement augmentent globalement de.y %. .
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en 1984 sur 8 896 emplms
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L1 Eour s'en tenir aux remarqqes essenﬁelles qui seront
développées. et compiétées dans_'le  rapport .ci-aprés on
souhgnera, d’abord, que la’ situation du -titre TII dans som
ensemble apparait partlcuhérement préoccupante Sa progres-
sion (+ 4,4 %) est en effet mféneure ala p;évnsnon de ila,us,se
des _prix associée Y la prépal:atlon du budget pour. 1984 (-l-
6,6 %)..Clest dire que, méme,si cette préyision se réalise;
présde 1 600 millions de francs manqueralent pour maintenjr
le titre III 2 son niveau de 1983. Or les crédits du titre III,
dans le budget de 1983, n’ayaient-eux-mémes augmenté (+
8,7 %) que d’un pourcentage inférieur a lahausse des prix qui
dépassera trés probablement 9. %, pour l’année considérée.

“* 20 Pour Certains postes la détérioration sera encore plus
accentuée. Notamment pour les carburants dont les dotations
sont en diminution de 8,9, %. pour 'armée de I’Air,.de 11,8 %
pour 'armée de Terre,.de 8,2 % pour la,Maring gt de 10,9 %
pour. les serwces communs par rapport au bndget de 1983
dont ies credlts de carburants n’av aient pas augmenté en
francs courants, par rapport a 1982. Dans. .ces.conditions le
niveau des stocks, Pactivité des forces " leur entramerﬁent
leur aptitude opérationnelle risquent d’étre compromis, ce
d’autant plus que les opérations extérieures (Liban, Tchad)
accroissent, bien évidemment, les consommations de carbu-
rants et pésent sur lactivité des forces qui n’y sont pas
engagées.

En outre, I’ensemble des crédits de fonctionnement, qui
conditionnent Pactivité des forces, ne progresse que de moins
de 3 % pour I’'armée de Terre et sont méme en diminution
pour la Marine (— 1,94 %) et pour I'armée de I'Air (—
4,25 %).

Seule la Gendarmerie apparait — relativement —
préservée dans cette détérioration d’ensemble puisque les -
crédits de son titre III progressent de 6,59 %.

3° Sans doute, convient-il de considérer au regard de
cette régression 1mportante du titre III, les économies qui
dowent résulter de la suppression des effectlfs prévue par la
loi de programmatlon et dont la premiére tranche doit porter

b
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Ces économies sont estimées 2 337 mllhons de francs
(302 millions pour les rémunérations et charges.sociales, 35
millions pour I'aliméntation, *€li€s“né Sont pas chiffrées dans
les autres domaines en particulier-celui des carburants). Elles
sont loin de compenser, en tout état de cause, I'amputation
du pouvoir d’achiat du titre I1I, d’une année 4 I'autre que I'on

AL

peut estimer,a 1 600 mllhons a effectifs constants (cf. supra).”

r

“En sens invérse, le « seéfvice long », innovation pour les
apnelés volontaires, €t la reorgamsatlon de Parmée de Terre,
par les transferts d’unités, les middifications d’implantations et
les remaniements d’infrastructures qu’elle implique, vont
engendrer de nouvglles dépenses.

»

k-1
oy £ F 3 b

"Au total, dans un budget qui stagne, en ‘francs constants,
Paccroissement de la part du titre V par rapport a celle du

titre IT1,*ne peut que provoquer la régression du titre III, c’est

1a 'une des caractéristiques essentielles du projet de budget
pour 1984.

1 faut donc craindre que -les conditions de vie et
d’entrainement des armées ne se détériorent séricusement ou
que cette détérioration ne soit évitée qu’au prix d’un transfert
de ressources prélevées sur le titre V, c est-a-dlre d’une
lourdé hypotheque sur ’avenir. | - -7
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-~ Apres avoir rendu hommage aux anmes ‘de l’attentat A
I’éhcoiitre du pérsoniiél militaire engagé 3 Beyrouth, M. Jéan_
Francou, rapporteur spécial, a indiqué les grandes ligiies du
budget de la Défense qui, en crédits-de paiement, connant une
progression sensibleniént égale a celle <dés budgéts civils
(6,7 % contre 6,5 %); mais en forte décroissance par rapport
aux annees anteneures (17,6 % en-* 1982 8 5% enl 1983)

Il a ensuite pr:oced’é a l’ examen des: crédits-du titre V dont
P’ajustement moyen (+ 9,31 % én crédits de.paiement et +
8,36 % en -autorisations de programme) s’effectue au détri-
ment du titre IV-et:entraine certains retards dans 1’équipe-
ment des "armées ; accroissement de la’ part affectée aux
sous-marins nucléaires lanceurs d’engins au détriment des
batiments .de surface,'non respect du rythme d’acquisition
d’avions de combat et retard apporté a la construction d’un
nouveau char AMX. -~ . :

M. Modeste Legouez, rapporteur spécial, aprés s’étre
associé¢ a ’hommage aux victimes de I’attentat de Beyrouth, a
traité de l’evolutron des dépenses ordinaires (titre III).

Les crédits du titre. 111 correspondent trés exactement a la

dotation prevue dans le cadre de la loi de programmatron

! militaire qui, a rappelé€ le rapporteur spécial, n’a pas été votée

’ par la Haute Assembiée. Avec 75,5 millions de francs, ces
crédits constituent 53,13 % du total du budget de la Défense,,

en augmentation de 4 4 % en 1983.

L3 A

L

\ Le rapporteur spécial a. observé que cette nrogressron
&tait 1nfer1eure a la'hausse prevrslble des prix. Dans le cas'ou
Cette prévrslon se réaliserait, 1,6 mllllards de francs manque-
rait pour mamtemr le titre IIi a son mveéu de 1983

Les différentes économies qui doivent résulter’ de la
suppressi¢ n des effectits sont loin de compenser Pamputation

R pouvo r d’achat du titre III r-aggravée par Pifitroduction du
:ﬁ' S Seivice lofg qui rmphque de nouvel}?s dépenses ‘

: yﬁ v,ﬂ:r w%%&%’ . ""‘f;are- . '-:’*
Eagr 18l :; E Cette régression ne lul paralt pas perimettre un fonction-
5. S r!gprent convenable. et un entrainement sufﬁsantides forces.
g, niks 9 FREL o+ *

+ *‘;w: e
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Cette analyse est confnrmée par l’analyse des dépenses par

nature de crédits, ou ie poste « carbﬁrants » diminue de 9 %

. ‘ ‘en-francs courants. e Sege e
-~ - T T fﬁt ¥ ii{* P'J-ur 4.- f&‘}.& f‘t’i%ﬂ; g‘ﬁ{"l %

L

.t# * - "[., X - “’
[

*Les rapporteurs spéaaux ofit ensuite donhé des indica-

tions; sur le cout des fengagemeg&desﬁtroupes frangaises. au

, Tcﬁaa et au lean. Ce cout esgﬂdeﬂ’un:;mllha;d, -de, francs en

: 1983 sont 10 mﬂhons, de francs par-jour. . . s e

> i 'I!- wt,
Yo 2 ¥, '-f.LL F by 4P ak o WD ety

’ ’ M - René Monory a_ fa1t obserger ique: st \lesr,crédlts
connalssalent une baisse a’sensnblengar rapport- 21983, la.
progression de la dotation.du titre':\V (+:8,4'%,en autorisa-
tions de programme, + 9,3 % en crédits de paiement) était
relativement: pnvﬂéglée au regard d’autres budgets.':Il a
estimé qu’ll fallait moins, considérer la masse du budget que
son utilisation,. et que Lanalyse devait.étre complétée par
d’autres considérations relatives: 3:1’esprit de. défense.’Il a, a
ce sujet, noté que.la France était épargnée par le courant en
faveur du pacifisme et que:les événements:tragiques du Liban
n’avaient pas entrainé de démobilisation. Il a enfin demandé
aux rapporteurs spéciaux a quel niveau estimaient-ils souhai-
table de porter la dotation du budget de la Défense.

Les rapporteurs spéciauk ont considéré que si le niveau
du budget devait naturellement prendre en considération les
contraintes économiques di moment,-le probléme principal
restait celui de la contradiction entre le discours sur la
politique de défense et le biidg‘et" présén't”é.

r M. Maunce Blin, l:apporteur géneral a observé que ce
budget ‘s'inscriVant dans un climat de rigueur, souffrait moins
qué d’auires budgéts et que le rejet, en son temips, de la loi de
programmation militaire rie devait pas coinduire a repbusser

: systemanquement les budgets présentés pendant la durce de
la programmatlon Il a cependant estlmé que la baisse des
crédlts de fonctionnement et surtout 1és lmprécmons concer-

- nant1é financement ‘des engagements militaires sur les
théities d’operaﬁons ‘extérieures Suscitaient de sérieuses

Iéserves. o Ce
- TR N * o oai
" 'g-ﬂ B A 3 ar *'jﬂ'afuaf‘f* “ Y. " FTE a2 T e,
P " . La.commission.a alors décrdé ala ma) jorité de soumettre
A Ies f«crédlts dn; bgcjget de la; Défepse, ainsi que les- articles
AR | rattachés (articles 43 et 44, mesures nouvelles, dépenses

mi,;

4 %ﬁ; ol i OEd!ﬂali‘ps:vet dépenses-en capital des services miljtaires) a
S | ‘é‘if‘ggéq_létion@u Sénat, -, _ N
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INTRODUCTION

MESDAMES, MESSIEURS,

A

" Le titre III du budget de la Défense regroupe les crédits destinés
a financer les dépenses dites « ordinaires. » :

— dépenses -de personnel ;
— dépenses de fonctionnement ;

— dépenses d’entretien des matériels et des immeubles.

Avant de procéder a I'examen de ces crédits, il me parait
nécessaire de souligner d’emblée que ces dépenses « ordinaires » se
situent dans une conjoncture que l'on ne peut que souhaiter
« extraordinaire » mais qui n’en peése pas moins sur les crédits
destinés a couvrir ces dépenses ; cette conjoncture est en effet
marquée par des difficultés économiques et monétaires qui provo-
quent une contraction dé I’encemble des crédits budgétaires et par un
événement propre aux Armées, qui se répercute sur leur budget :
I’engagement d’une partie de nos forces sur des théitres d’opérations
extérieurés. Ainsi, le poids des dépenses s’en trouve accru, le
montant des crédits s’en trouve réduit.
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LE TITRE I ET LE BUDGET DE LA DEFENSE
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‘, 1 Montant du huiget de la Défense

Le budget de la Défense atteint le chiffre de 171 021 millions de
francs, pensions comprises, ou 142 100 millions de francs hors
pensions. ;

¥ t ¥ *

Il représente .ainsi 15,15.% du budget général et 3,92 % du
produit intérieur brut marchand.

¥

2. Montant du titre III

- [

- »
- A ¥

Le titre III se monte, dans le projet du budget a 104 421 millions

de francs. _r

.. Afin de le rendre comparable aux . chiffres correspondants de

l’annéa précédente, des corrections doivent étre apportées, comme il
est d’usage depuis plusieurs années :

¥
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B titre J setrpuve amsn ramené %500 francs Lot
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& v, f';*a_* du‘ présent rappe ':W jer aux compearaisons eatrele
P e w ﬁonr 1984 (‘75‘500‘9111“) 'ﬁ“‘le ﬁdi‘et """““*"‘1”3"?(72 291
h ons . PP LI h
. V- FY i%*%ﬁgmiﬁ
L 72 - 7D) Par “ailleurs les- provmons *po hausses de rémunéraiions
LT . ‘appellent quelqués comnientaires partu:lihe - les budgets ‘précé-
. » .dents contenaient dé]a dqg\ inscriptions, reﬁrésentant Pincidence €n
<, ° "+ année pleine dés hausseside: rgmunégan,gns ifitervenues  au cours de
Yexercice antérieur. € Mﬂonsr,wnt, bggn»pntendu* Jmaintenues.
_ Les provisions dont il es questnon maintenant concementl ‘incidence
C envisagée des hausses de rémunérations qui pourralcnt étre.décidées
au cours de U'exercice 1984, Cette rubiigque n’existait dans les budgets
précédents que pour les personnels suvriers, dont les salaires étaient
fixés librement — .ou censfs étre fixés- lijrement — par le
département. Elle rie'figurait qu’a titré pliis oW moins symbolique en
ce qui concerne les hausses de rémunératlons des autres personnels
qui étaieni celles d 1l’ensemble de la fonction publique. Le
complémént était obtenu sous forme des crédits de Tépartition en
provenance des charges communes.

Toutefons depms 1981 il a été admis, sur arbitrage du Premier
: ministre, que lesdités Erovxswﬂ@ﬁgureralent intégralement au budget
de la Défense et seraient donc incluses dans I'enveloppe fixée en

« apphcatlon » de la loi de programmatlon.

Op-1’évolution des prowsnons depuis 1982 fait apparaltre une
diminution continuelle et considérable de ces provisions. ’

(Provisions poiir hausses des rémunérations et indemnités) :
1982 : 1 817 millions de francs }

1983 : 527 millions de francs
1984 : 433 nﬁlﬁoﬁrgs de frangs

--n.‘:

Cette diminution conduit 4 se demander si le chiffre auquel sont
fixées ces provisions est suffisant. Nous reviendrons sur ce point au
momeéint de potter-une appréciation- d’ensemble sur le budget -de la
Défense.

‘Pour s’en tenir, 4-ce point dé n(jtre examen, au montant global
du titre TIL,‘on releveiqué sa prbgressnon par rapport & 1983 est de

o 4,4 %.
oo o mevtelle i1;)1'ogrf.esslon eﬁt*mféncure a la prévision de hausse de
v . "i & nii;ﬁoaée ald ﬁré‘paratlon duf*budget dé*1984 ("’F 6;6 %) (1)
o N T T oA o TRy o ’
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v e e tabledd cnsdéésous retrace liévoluﬁﬁnmdu;,.budget de Ia

R fg’n éwﬁc@é‘ﬂe«son titre IIIF de 1ﬁ983 A 1984 eﬁf*ﬁanw coutants et -

he

-l . w 5T 4
> " én francs. constants.
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- On consfaté que -méme si tait wérifice 1a' rév1s10n officielle de
haysse de prix sur la“base de la quelle:a été fa:te la_conversion des

“\* T

: francs:wurants en francs cotistants, Pres dg 14500 ‘millions de francs
: manqueménﬁpbun .maintenir le tltre IHa son m.veau de 1983. Or les
: crédlts* du ‘titre ‘IIE; -dans te. budget de 1983, n’dvaient eux-mémes

i e

augmenté qi.le de 857 ’% 7Soit un pourcentage inférieur:a la hausse des

o qﬁr:;lépaﬁsera trés probablement9 % pour cettes année
- ot :: &, ** f .
g 25 m* ‘ . M g f . " a: ﬁ
S TEs e A AR "
: " 1 g -t;:;" - : r'm:,-s T, ey - - - :;-uﬂ--
at bf .7 ;w . Ve E} ‘;+ v ¥ ) ' ox :}: ? 38
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EERRN Part du"’tltre I dansﬂ&budget de la Défense
;m _: e _’?" e - ¥ < « . -
e . as X -a* - ) = ’;
- Lé ~tztre #itl a1n51 'Eléfnm "eprésente 53 1 % du budget de la
@éfen:sei Dans le budget pour’ }983 11 se montait 3 un pourcentage
. _“trésdvpﬁlsm“ 54 2 %. . g g e e - ek
?3 I 1:?,'_ K ¥ = o " '
f . ~-Oni *constate donc une dmimutlon qui reiverse la tendance des
)
. années pré‘cédentes,mrompue seulement par le ‘budget de 1983.
- ;(acf.h tablga’um a-contne) . b é
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" ) (En millions de francs)
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5790 | s676 | 4875 | 5503 | 56758,
420 |'33308 | 42| 39828] w97 | 47685
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(1) Hors pensions et C N E.T.; mais y compris les crédits d’acuon sociale Jusqu en 1982

Lo Y

. s 1; - . ) ) )
On rappelle suf-ce point que la loi de programmm:mn 1984-1988 P L A ey
repose sur une répartition égale entre lés titres III ef V. de'la- somme - L Lo T
totale qu’elle prévoit pour la période considérée. Daﬁ's lés années & ' . ’" R %
venir pour atteindre cet objectif la parf du titre. i dans Ie budget -~ " - T e K
total de la Défense devra donc encore dlmmuer.- Mais:la priorité-  ’ B T R
délibérément donnée aux crédits du titre V nsque“‘”de faire pgser uné \ } j
lourde contrainte sur la part laissée au titre. IH. Ncpus aurons o : o, v, WE
l’dcmsnon de revenir sur cette orientation de laloi de programmation R B

‘et sur ses consequences quant au titre IIE. - Lo - R e
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s pl:esentatlon des- dépenses de fonctxonnement d été légére-

ment modnﬁée dans le pl'O] et-de: blidget pour 1984+par rapport-au

- . budget précédent Clest am51 que’ dlsparalssent deux chapltres du
* tltre 1L ; c . . :

E # * " A
* v £ R - g
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X1
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% >—*1¢ chapitre 36-93. article 10 de la Section Cointhune suf lequel
' la Défense participait.aux frais de fonctionnement'du Centre
" | nationale d’études des ‘télécoinmumcatlons (C*N'E T. )

— le chapltre 36-01 artléie 10 “de la Sechon « Marme » Sur
4 leque] était' impuatée Ta parhapatxon de l’Etat Aux dqpenses
* ~de fonctioiinement “du batalllon des marms-pompwrs de

Marseille. -

-
~ =t
-t

L 4
a » r *

La suppression du chapitre 36-93 doté en 1983, de 40 milliofis de
francs, n’altére ‘pas la..coriparaison ‘prudemment faite entre le
titre III du budget 1984 (75 500 millions de francs) et le titre III du
budget 1983 (72 291 rmﬂlons de francs) ce dernier chiffre excluant,
. outre les charges de’ pensions, du fonds spécial des ouvriers de I'Etat

: et certains crédits d’ceuvre sociale, la participation au fonctionne-
+.~ ment du CN.E.T.

" rqi ¥
\ * - 7 € j

+ 1 i

- En revanche la suppression de la partlmpatlon de I’Etat au
fonctionnement du bataillon de marins-pompiers de Marseille qui ne
disparait pas mais se trouve déSorinais supportée par le budget du
mlmstére;*de Pintérieur, const;t‘ 12, pour le budget de la-Défense et
plus ;prcmsément la section f}' Aatie » un allegement de charges
(231,8 mllhons de francs en 19%)

‘f [ r'r [ oy =
i _,i .f&;‘ + * t-? ™ ' . 7 . <

s .

Sa Ces remarques faites, fious examirierons successwement N
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. Le tableau c1-dessou9 présente. la réparﬁtlon pan sectlon du titre

ITI, ainsi que sa variation par rappoit aux mémes montants du projet

de budget pour 1983 : By AT
LR I :

T}-#;ﬂ,‘

- - - -k L =
e - - B

VENTILATION PAR SECTIONL .

- sin Ry e TRt LVER VT

. ~ . : _ » (En millions de francs.)

: eF LT Ca g.ﬁ.t L T :ﬂ“uf A
Section commune, .¢5..... §.’.3_...:%.§ N J:: - ’}5 -153,3 i A
* &ction A.ir ...... v 1.3{;1514’5 ﬁﬁﬁﬁﬁ Tfih-i:'fgr‘:ottt‘}nf ﬂ}g f i‘_m l‘Si?tx

* -

R Scction Terre -------------------- Jiti‘iil tttttttt g "R, 21 030 6 . f 22 1“'7 =
Sectioh Marine ...........ceueens P venennens Sean) 115797 1 120918
SCCﬁﬂn'Gerﬂdarmeric ':.“":‘:'?;?“‘; o::o("b--i;c 4 *f 11 415*"‘5.# & h ] *12"“167,3- - T

s ‘ - % - . & > - -  — 3 %
Tol.lﬁm,ln rltiagil-!‘t:';rliiii#"#hi':{iaii‘tb'!!‘lil(;? e Y A1hzh3u‘,* it:
I iff : S c FUEOL X argtMA 5T g el Ted C Aamb 3 d ke

La SeCtl()l'l « Térre ».et la sectnon « Qendarmene » sont plus

h‘if ’f!"“;

favonsegs que’ Ta’ moy:englﬁ 1au niveau de laguelle, se s;tue 1a section

« Marine » ‘et ~au-dessous  de 1aqqelie se. p]acent la~ section
«‘Commune » et Ia section « Air ».

- » {\;‘q

L’analyse par nature perniet de situer I’origine de la diversité de

» F
i - + N
ces situations. . . 5y ot v,y
PA v Yt Ly v Cadd et i vy, £,
¥ 1
R TR e 4w Akt $c8. H / R i 3
' . ’l ity " P A%
i R N S ded ’ S Ehy A2
% ¥ ¥
¥ 2 Analy es dépenses par nature -
* E s o. - .tf ML S » « " RS 44
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Le tableau suivant donne la ventilation des 1n§cr1phons du titre
I11 par nature de dépenses :

: - * A i + j '.' .-?{ F’ *
i"';q% Ty N‘*& SO ¥ i’i*; AY . s % i }t . f‘
: & - f u g b ~ ) F# L
- ‘b? %{. 4 "E\j' 7 “v‘* ” ‘r’&ijlx y h i‘ﬂ” h,i' 3 f b & 1.‘.; . ! - !‘ -

' et.; » ANALYSEDES DEPENSES PAR NATURE ., - . :
f ‘ (En millions de francs.)

15. . I " o *-

Y g d

Rémunérations et charges sociales ............. 48 433,6 ~ 51 103,7
Alimcntaﬁonipz ------ iesstsas Aosqerrve in‘h?n}ﬁ-fhf 3T #2 !ﬁ;g . { “* ‘1?2 599,2

‘Eﬁ - F;i L i

Cal'bllfantﬂ ssngrbnevasnsbibvibbosaidvnbrrdovnpnsfasvnas 4 82;12 . . 4 377?4

¥
I g ‘." #Ta

Entretien programme ...... Vessseseres ‘ .,....‘...,,: "~ 47560 | so12d

- .Fonctionnement (autrcs dépenses) totatk e+ 11 812,4 y ~12 406,5..-
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-+ Les pourcentages d’évolution sont:moins.€levés que celui de la

--m-ha,ug'se,des«f;:»rn‘tF Un.poste est méme en régressionsensible : celul des

carburants v A

Ce tableau fait donc apparalfre nehement la regressnon des
crédits du titre III et les’ postes qui sont les plus touchés :

~ a) Les-credits de rémunérations et de charges sociales augmen-

tent de 5,5 %. Ils doivent couvrir les hausses de rémunéraﬁons et de
salaires et des prestations familialess(on rappelle que les provisions
pour hausses sont en diminution par rapport au budget précédent Cft.
supra page 00). Ils donvent également permetire 1a réalisation d’un
certain nombre de mesures en faveur: des -petsonnéls civils et
mlhtalres. Pour ces derniers notammient, le prét des appelés sera
ugmerité de 1 franc ‘par. jour a. 6ompte1‘ du 1 septembre 1984 sous
une forme hlérarchlsé‘e destlpee a favonger la’ prise de ,responsablhte

ﬂ-*--

par Ie cont'-ngent LT :
: " ’ Y . T, # ' ¢

gD,lw:rses fnesurés sont destinées, par. anlleurs a ‘titulariser 385
agents Coittractuels, 917 atmhalres, 259 vacatalres A temps plein. ILéé
¢rédits de rémunérations ont été ajustés ‘pour tenir cofnpte de
Pinciderice de la suppression de 8 896 emplois (1), 1 tranche de
déflation préyue dans la loi de p;ograrpngatlon Cette inicidence a été
estimée a — 302 mllhons de francs A effectifs constants des crédits

104 A

de rémunérations n ’augmentent idonc par rappqrt a 1983, que de
6,1 % (+ 9,1 % en 1983).

L3
Lo - ..
.. J - r” ! l- L F

Ce ralentlssement tres net de¢ la’ progressmn des rémunérations
suppose que. le Gouvernement réussira a imposer la limitation,de la
progression -des remuneratnons qu’il envisage. pour 1984. 1l implique
¢galement que les opérations-extérieures — et partant les surcouts de
rémunérations qu’elles entrainent — ne dépassent pas un certain
niveau d’effectifs et de durée.

‘#’f’ P, e I “r, ‘ * .
& S ces hypotheses ne se reahsent pas le paiement — méluctable
— des.dépenses de fémun€rations.né€cessitera un surcroit ‘de crédits ;
faute -de, cet apport ce sont, les autres chapitres du budget de la
Défense, déja en régression, en frarcs constants, \our le titre III, qui

risquent d’étre touchés.

ﬂtl ¥ r“‘, ¥, "

.Or, les érédlts de rémunératlons représentent 67 % du titre III.
Leur, évaluatlon risque ainsi d’étre un facteur de déséquilibre du
budget de la. Défense. -, - v * -y

. b) Les crédits de carburants sont en nette régressmn ils passenit
rle 4 823 M.F. en 1983 a 4 377 M.F., soit une baisse de plus de 9 %.

“’—-—-—,H—&-——t v 3 * & . T i = 4
(1) Sugpresswn nette > 8 467 emplols ‘

3 * ' *> 4+ - - l‘!
- &

P e tranche de déﬂadon  —* 8 896" -

- == Création de postes ¢ + 434 7 v o -
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Si Pon excepte la Gendarmerie peu. touchée- par cette diminution

(0,9 %), on note que pour les. trois armées, elle est .de prés
de 10 %.

Le gouvernement considére toutefons que le niveau dactivités

des forces en 1984 pourra étre mamtenu compte tenu de divers
facteurs d’économies.

‘Deux' sont certams :

I $ x T
. — les reductlons d’effectlfs S e .

-

— la modermsatlon de certams matenels

-

mais lelir portée est dlfﬁcﬂe a SalSll‘.

#

Le troisiéme facteur d’économles n ‘est qu eventuel les pers-
pectwes d’evolutlon du, pnx du petrole. On dojt noter sur ce point
que les prix de cession du Service des. Essences des. Armees ont éte
calculés pour 1984 sur la base d’un dollar a 7,20 F alors qu il depasse
#;jourd’hui 7,90 F.. Des lors, méine. si la tendance constatée en 1983
(stabilit€ ou baisse du prix du petrole brut nnporte) se mamtenalt en
1984, on peut se demander si elle pourra compenser I’évolution
defavorable qui peut venir du cours du dollar.

¥
X "-# . i-ﬁ i

On doit egalement considérer que la diminution de la dotation

en 1984 par rapport & 1983, s apphque a des crédits qui en 1983
n’avaient pas augmeénté par rapport a 1982. -

Tous ces €léments font craindre que le niveau d’activités des
forces ne soit' sérieusement touché par-la diminution des crédits de
carburants, ‘ce d’autant plus que les opérations extérieures sont
grandes ‘consommatrices dé carburants ét que leurs prélévements se

repercutent bien évidemment, sur le- mveau d’activités des forces qui
n’y sont pas engagées.

¥

c) Les ressources consacrées a I’entretien programmé augmen-
teront.de 5,38 %. soit la moitié de moins:que la progression de 1983
par-rapport-a 1982 mais un peu plus que la progression moyenne du
titre-, III. Signalons, ‘en outre, I'importance dans les dépenses
d’entretien programmé des coiits salariaux. '

i i LT

d) Les crédits relatifs a la vie courante et aux dépenses de
fonctionnement augmenterit globalement de 5,08 %. A 'intérieur de
ces -dépenses, les dépenses d’alimentation augmentent légérement
plus (+ 5,36 %), les autres dépenses de fonctionnement légérement
moins (+ 5,02 %).

On ‘trouvera dans le- tableau ci-aprés une présentation
« croisée » des dépenses par nature et par section qui fait ressortir
une certaine disparité des pourcentages-“’augmentation selon les

_ sections et selon la nature des dépenses.
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VENTILATION DES CREDITS POUR 1983
PAR SECTION ET GRANDES MASSES
1983 1984 Différence
™ ¢n pourcentage
- _.|. N
SECTION COMMUNE
Rémunérations et charges sociales ............. 10 757,1 10 978,1 i + 20
Alimentation ................. Taerreersesernesenanne 47,7 52,1 + 93
CArBUIANLS ...eoeveeeeceeeraeeererenereseeessenen. * 1798 | 1603 | —109
Entretien programmé des matériels ........... » »
Fonctionnement ........c...ccceeveveervnnnen. tovares 4 208,4 l 4 363,5 j + 4,1
Total section commune ..............cc.coeeuenn. ! 151930 | 155540 | + 2,5
AIR | .
Rémunérations et charges sociales ............. 74114 7 864,2 . + 6,1
ALMENTAtON ..oovviniiriinirerinrensnsecrnrsesones i 445,5 | 457,9 + 2,8
b Carburants ........oeeeeiviiiiinncirncerecnrarncecnes 2 614,7 2379.9 — 8,9
i
Entretien programmé des matériels ........... 14398 | 1 545,5 + 7,3
Fonctionnement .........ooviiiivviviiniecnsiicnnes | 1234,8 1274,2 + 3,2
Total Air .......ccovviiviiiiiiiiiniiiiciiennnnen. 13 146,2 |} 13 521,7 r + 2,8
TERRE
Rémunérations et charges sociales ............. , 14 400,6 15 331,7 + 6,4
AlMENtation ..........couevvierverveererrerrvseenne 1 369,2 1445,1 +. 55
Carburants .....ccocoviiiiiiriviiiinieciiiiiiinineeen. | 875,3 771,9 — 11,8
Entretien programiné des maténels ........... 448.0 468,4 + 4,5
i t...... drnssisudtbonnapitenncaivonsens » ) ’
Fonctionnemen | 3 937:9__ 1 _4_1_47 9_ + 53 B
TotalTerre .........covvvevciieniriinnransens 21 031,0 22 165,0 + 54
MARINE
| Rémunérations et charges sociales ............. 6 317,6 " 6745,3 + 6,7
Alimentation ..... feeetsassstvaranseshsanrsreransanns | 507,0 521.8 + 2,9
Carburants ........ccveeeieiinnnennns beresresnsvasseas | 937,3 | 860,1 — 8,2
Entretien programmé des matériels ........... 2 868,1 2 999,0 + 4,6
Fonctionnement .......... lveerencerienravaseneanas | 950,0 965,8 + 1,7
i I AR— — -
Total Marine ........ Gesteelocnnsarorncsonorsanse ~ 11580,0 12 092,0 + 4,4
GENDARMERIE
Rémunérations et charges sociales ............. \ 95519 | 101844 + 6,6
|.
Alimentation .................... Geeestrsseentetsreas ! 100,6 122,3 + 21,5
CATBULANLS ..vovveeveeeeeeeeenesessseeens oerens 2072 | 205,2 — 09
Fonctionnement ........ccccoocnvnnnnssninnins rens 15553 1 655,1 + €4
¥ i - ——s ———— s -—r —— va——
Total Gendarmerie .......... bevieiergacsinimanen 11 415,0 1Z 167,0 . % 6,6
“ - o A
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. Le département de la Défense emploie’des personnels divers,
méme 2 I'intérieur des deux grandes catégories qui coexistent en son
sem les personnels militaires et les personnels civils. T

*

Les problémes variés et nombreux qlll la concernent seront
examinés d’abord en termes d’effectifs puis en térmes de condition
(rémunération, recrutement, statut, etc.), les dépenses de la vie
courante des militaires faisant I’objet d’un déveIOppement separé

¥

-

CHAPITRE PREMIER ~

LES EFFECTIFS MILITAIRES ET CIVILS .

1. Les effectifs militaires

Hp

‘a) Evolution des effectifs budgétaires.

H‘L’annexe*n“ 1 donne les effectifs inﬁitaires rémunérés sur crédits
budgétalres et sur comptes de commerce et budget annexe, pour les
exercnces 1983 a 1984 (effectifs moyens budgétaires).

. "On conétate la. .disparition de 7 786 postes. Il s’agit 1a de la
premiere tranche de -déflation d’effectifs prévue par la loi de
. programmation '(— 7 819 rémunérés sur crédits budgétaires, + 33
rémunérés sur les comptes de commerce des directions techniques et

Sur le budget arfnexe des esSences) .corrigée par quelques créations
d emplois (1).

On donne c1-] joint l’analysa des pnngnpales variations, par
secuon, .et, én ce qui conceme la Section commune, par servnce

- - ll - ¥

..-

- (1) 8296 au titre d¢ la déﬂg{ntm des effectifs. = =~ ° i | ;

da E W r-i“
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PROJET DE BUDGET 1984 "‘

, ” Analyse des variations d’effectifs des personnels mllitalres
e . SECTION COMMUNE ET ARMEES -
o ACTIVE

| -~ *  ——
’ INTITULE DES MESURES
. . Sous- .
“ . _, : Officiers | officiers | H.D.R. | TOTAL |.

BUDGET GENERAL
Délégation Générale pour I’Armement
Adaptation des moyens en personnels aux besoins du service
CB +;10 — DTAT — + 17 DTCN + 13 "

Se;rlu de Santé
Déflation d’effectifs prévue au titre de I'annuité 1984
Transfonnauon d*emplms de V.F. en emplois de militaires correspondant

de la 101 ROBIN A P )
TOTAL SANTE .vcvcvrscssssesssasessnsssssssssssssssssssnsssns

SeciorA IR
Transformation d’un poste de général d’armée aérienne
(moins 1 en mémdire) en 1 poste de général de division aérienne
Déflation des effectifs - Tranche 1984
- Transformation d’emplois de volontaires féminines en emplois de militaires
appelés de rang correspondant
Transfert d’'un poste destiné au Délégué a I'espace a€rien

L ¥ , - _ TOTAI‘ A_l R‘ LA AR Ll Al Rl IR R R R A R 1l RllaRll R iy i sllilss Rl izly )]

L

Rétablissement ai Budget 1984 des postes supprimés en 1983 en application |

S

S I I
+ 1 —_ - —_ |+~ 1
— 50 [ —250 | — 165 | — 465
— 1 — S T |
— 50 | —250 | — 165 |— 465
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Section Forces Terrestres
Déflation des effectifs - Tranche 1984

Aménagement dux besoins des emplois H.D.R. engagés

Gestion des effectifs )

Remplacement des vigiles civils par des personnels militaires dans le cadre
du renforcement de la sécurité des installations militaires

Transformation d’emplois des volontaires féminines en emplois de militaires
| appelés de rang correspondant

TOTAL .FORCES TERRESTRES .........

Section Marine o
Déflation des effectifs - Tranche 1984

| Transformation~ des. emplois: de volontaires féminines en emplois de
militaires appelés de rang correspondant

| Réalisation de la branche « Etat-Major » du C.T.A. de la Marine

Aménagement des effectifs - Emplois du Contingent

Création d’emplois de personnel non officier gagée par la suppression
d’emplois, d’empleyés dé bureau sous statut ouvrier

| Aménagement des effectifs des officiers des Armées

Transfert de la Section Gendarmerie 3 la Section Marine

TOTAL SECTION MARINE ......... eoesnsrsnencssuscssenases sessseas

Section Gendarmerie .

Transformation d’emplois liées aux besoins de la gendarmerie
Transfoymation des emplois de volontaires féminines en emplois de
personnel appelé de grade correspondant

Transformation de la Section Gendarmerie a la Section Marine

¥

* TOTAL GENDARMERIE ...ccccoceennsecrncstcnncanincscossane orsee

TOTAL GENERAL
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" A déflation d’effectifs au titre-de l’annu1t¢~1984 -qui frappe le. Service dg

‘-« Santé ‘et les. trois armées. (au,total — 2; 153 militaifes d’active; -

2 - gy IR gy

C 76143 m lltalres du contmgent)’mans é‘"" argne la Bélegatlon genélzaTe H
f > pourvl’armement et la Gendatmene. tRAE g S

: i "": - - %’ ¥ s '_‘_ S } - g ‘*‘ﬁ

... .. Les quelqﬂes créations de postes conéernent R L

Tyt = STy *w
*4# rm e,

! - .

sy

== la Délégation’ generale pour fax;mement + 40 officiers,
_» mesure destiné€e a repondre aux besoms du servicey;, :

EJ

¥ ¥oae
¥ y L
L - 4‘1

e A =l . A - R {_ -~ S R - o

— le Service de Santé pour lequel-sont rétablis les 31? postesf
d’aspirants « santé » A.D.L. suppnmes en 1983 ;

ES S L - o =
» "
4

— PArmée de Terre : 120 militaires du rang, en vue de
remplacer des « vigiles » civils par-du personnel militaire
dans le souci de renforcer la sécurité des installations .
militaires ; ! :

-

-

— la Marine : + 27 off1c1ers-manmers, mesure gagée par la
suppressmn de postes d’employés de bureau sous statut
‘o ouvrier (pour 12 postes) et par un transfert en provenance
de la Section « Gendarmerie » (pour 15 postes), transfert
compensant €galement la. création. de 66 emplois de
militaires du contingent ;

. 4
— la Gendarmerie : + 140 sous-officiers et — 140 militaires du

rang.
La réduction d’effectifs résulte, on le sait, d’'une volonté
délibérée — et inscrite en tant que telle, dans la:lo1 de programma-
tion — de privilégier les équipements et de réaliser des économies

t pouvant etre utlhsees au pl'Oflt des acqmsmons de matériels.

- L
e

L W

. Sans se livrer ici.é une étude compléte des conséquences de la
déflation des- effectifs militaires, on .exprimera dans ce chapitre
quelques remarques qui nous paraissent importantes. Pour ce qui

- ‘concerne, les effets de cette déflation sur la condition des militaires,

: . elles seront mentionnées dans les développements qui suivent,

‘consacres ace sujet. '

L Nous retlendrons dans cette - rubnque les observations sui-

> Nantes ; : I i , ) - o=

i F

+
T
- -
-
-

¥

— les économiies attendues des reductlons d effecnfs sont sarns
& commune:mesure avec la réduction des crédits ‘(en francs
g . constants) du titre III. d

o
y * Lo

-
M

*
Ty

T
o

.,'.If'**;* Gl La pnnctpalc*- source de- dmnnutpon“ des: *'effechfr vncnt“de 1a- .

el N‘fﬂr;“w ] ;fI""F gt

o

iy

&



,_F

?‘:ﬁ

kY ;..-_

*

.-!*

»
. by IS
-
- & . 3
k-1 =, - _
x| p{ " 2,
-y

SRR ; ;. yans. le. pro;et de loi*de’ ﬁnanécshpour... 1984»(1){5& .
i o mécbnoﬁles,,-sontchnfﬁ'eemponrl’msc ie:da’pérsonitel (civils
-wavs ~ etymilifaires) a 337-millions 'de:franics 302 siillions: de frimcs

- . wsopourdés Iémunérauons 35 :;mlhonstﬂ”sfmﬁcs fpourd’almen—

- . -tation. Les autres postes d‘f‘éconorﬁx%s (entreﬁen et activite,

i3 22571 dépenses: centrfahsécsude:‘seﬂlcn) e *sohts;pas thiffrés.-En

w3t .. toiit état-décauseices écdnomles:nefmﬁpenscrbntq)as, il s’en

o

4 it 4 faut de;bcaucoup, Jes 1.600 mslhons*de francs qui manque- *

ront e 1984-pour maintenir A¢ititre 0114 son-seul hiveau de
1983, niveau qui résultait d’uné progressnoﬁ par rapport é

;_

s +1982 inférieure ascelle” dés: pnx«f“ﬂ,f* i, PO UL dN

*
“ri’g ":"cf‘*w?’}¥'}$ i-;"": ) f‘i “r "

-‘-!

Croags?

. ﬁn outre, au- moms ’aans 'l’23 éﬁlat cette dlmmuupn

d’éffectifs qui’ s"acéompagne, de 1 n}egqres de’ ié r gpgsEtlon
entramera des dépenses 3 aupplémentalres dues aux transferts
d’unités et d’état-major, aux modifications d’implantation et

aux réaménagements d’infrastructure.

".‘If .

— La comparaison des effectifs potir 1983 et 1984 par groupe de
programme - reproduite en annexe 4 fait apparaitre une
diminution d’effectifs de D . s

N | ';‘3,} i 30 “¥hsa

® 1219 militaires pour I’ armement nucléaire tacthue
(A.N.T.), .essenticllement dans les unités « Pluton ». dont
les effectifs sont amoindris de 1 208 hommes, (2)

® 4 442 militaires pour les forces classiques, dont, pour ce qui

‘» ' doncerne 'I'Arinée de Terré,1¢ corps ‘de bataillé blmdé et

" “mécanisé perd 14 495 hommes, tandis que'la F.A.R.‘passe

*  de 24 833 homimes a 36 151 (+ 11 318‘hommes) pouf ce

qui concerne les forces aériennes tactiques (F.A:T.A:C.)

leur effectlf passe de 12 717 hommes a 12 046 hommes

e LT (<2 671) 5 :quant-ax forces'riafitimés, ‘ellés-perdent 384

hommes en 1984, en méme temps qu’un-¢ertain nombre de
batiments.

En sens inverse les organismes de soutien sont beaucoup moins
touchés par les réductions d’effectifs : — 190 hommes pour les
oxganismes de soutien des personnels, — 185 hommes pour les
orgamsmes de soutien des matériels, — 89 hommes pour les
| orgamsmes d’« administration générale ». (3)

s Quant aux organismes de formatlon ils sont relativement plus
touchés puisqu’ils perdent 1 205 hommes, et cela, au moment méme
“olt 1a formation est jugée par le Gouvernement comme une exigence

% * ¥ . 7}

(l) Tableaux récapitulatifs IX. Jnstlficauan de - ~wnodifications de crédits prévues pour 1984, page 210:

(2?“111&&; toutefois qu'il ne s'agisse 1h que d’une modification dant Ia répartition d’eﬁecufs qui
m mdnnm cotre les différentes rubricues. -

”Bj"wivoluﬁommﬁn constatées dans ies différents progrmm résultént parfois de « comptabilisa-
&m »dlﬂﬂenmde ctlle de 1983. Ellcniipellcntdoncune certaine prudence dans leur mtcrpréuuon
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F %épzfomalrés]ustnﬁant«; dans le secteut mgl,xnaccmnss‘ement deffectifs

- . etﬁde crédits}-Dans’ le::demaine: militaire T 'cm:tum::@o:l‘:msi Je.domaine

e ’ civilsy 1. form hation fait-partie. des dépeﬁ#s“*és ﬁyrépmnt Pavenir -
ERA auxquelles ‘on'ne peutf toucher sans siexposer aadés déconvenues. :

.
¥ .: X3 alk 3 J ¥ e ir S J #-
- F-- :i'* - ; m *} ‘?l!: ‘m*‘* T

W ¥ L

i RN AN S e I Tx
- L -zEnﬁnnhparmt tfés sonrhaitabie’qua‘les pmchames tranches de
4 . -+, ., udéflation ne. fr\a,gypent phisiles. militaires.du-rang sous contrat’
- - .y » T-pour temir.comipte-des fiécessités. d’une: professmnnahsanon -
I -. * - .accrue de la F’orce*diActlonrﬂlaplde (F. A :R.). -

*‘ x
- 4 :&{ . -l-‘]! ?r é' !' e %t e “g ';f p"}‘;“ *j_ ﬂ_i"

> - Au total, les réductlons_d effectlfs;_mlhtaues qm ‘appiaraissent
dans le projet de budget: et Jeur mlse en application:suscitent une

Certaifié perplexlté ala fons quaﬂt E: Ia‘_capaclté opératlonnellc de nos
forces et quant 2 leur format;pn.

-

1 % . Pt s "
: . _ ¢ fe. . e
. , T . X . ‘. “+ .,
* 2. Les effectifs civils - | | *
a - Evalutzon des effectzfs budgétazres C
On Uouveraﬂam l’annexe 5 l’évolutmn des effectifs civils par
Semce. . " . * ’ 5 “
. . e 3 *
s

La dlmmunon totale du nomb::a ’emplols est de 648 dont 600 au
titre de;la tranche 1984 de la- déflaticn d’effectifs: 120 .emplois de
wgﬂ_es ,cwlls, disparaissent : on a noté leur remplacement par des
personnels miljtaires._

’ x
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Le tableau m—aprés donne le détail des mouvements correspon-
dants 2 ces soldes , | . ¢
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BUDGET GENERAL
Em" " fl"‘ S o of i
Transformanon d‘emplom eomécuuve aux besoms spécifiques des Services
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* g he LI ATVINNE ; R S £ 7 S - 73 s & vt
011 Amé;agement des eﬂ‘ecnfs L-és aux besoms spé(lﬂques des d:ﬁérents semég

e ' 0211 | Aménagement des cffectifs-création % Ia section Terre d’un poste de sous-officier i
. 02-11" | Déflation des effectifs - Tranche,1984 '
02-11 Remplacement des vigiles civils par des personnels militaires dans le cadre du renforcement:- des
instaliations militaires L
03-11 | Misé en extinction’'dés employés'de buredu Jois'statut ouvrier S
- 0212 | Titularisation des Agents Contractuels | ’
L e Titularisation des Agents Vacataires ‘ '
. 02-12 Création du grade d’infirmier(e) en chef
. 0214 . | Aménagement des effectifs |
_ﬂ ‘| +0214 | Traisfert d'ouvriers de la D.G.A. a li BA 117 g




Titulasisetion des agents contractuels..
S T T R e "DTAT
a ; fﬁi DIQL
Amé?agemntdehmmdaeﬁecuﬁmmmbudgémamdewmm CB
T B S DTCN
"‘Déﬂltion'd‘eﬁecnfs Tranche1984 ~- = - - - s CB,

81 e R 2V AL trl L A TR S v et +

’Rétqhwment a action DGA d'emplois inscrits & I'action P.P.E. DTAY

Eo-v “.Ii* .

Y2
Créanon di gnde d'infrmier (¢) en chef ’ , CB
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Extinction du statut des employés de bureau sous statut ouvriers DTCN
Transfert d’un poste d’enseignant en provenance des P.C.E. . CB

Aménagement d’emplois d’ouvriers de 1a DGA versles P.C.E; - CB
I& mAL MA .I‘l"llli.lli..l‘l.li--ll‘..'l--......I.I.llﬁiill'.ll‘lllIII'illlllll...llll'.ll.--I..'lliill.lll' :

*-Duvs:r P FLF T ST -wtg M ¥ i - gy -, " PR FY ) v oa oa " e L)) ¥ ?H-w
- L] IEI

Déflation d’effectifs - Tranche 1984

Postes Permanents & Etranger
Suppression 2 I'action P.P.E. d’emplois rétablis 3 Paction DGA,
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permettre la titularisation d’auxiliaires.

—mm—m

- ¥y A fui ; o ¥ . - ¥ .gr . - ¥ ? 3 3* -
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‘ Lo ﬂi ’ o . — 31 e f R ‘ . * .-
Qn note la titularisation de - e 2
— 385 aﬁents conttactuels ;
- 259 vachtau'e .a tempSfplem . ’ .

"En outre 917 postes d’agents de bureau ont &t€ déblogués pour

L
, ' - if~ : ‘
b) Effectifs réalisés - / * .,
Le ta‘blerau, ci-dessous donne les effectifs réalisés au 1+ juillet
1983 (personnels civils extérieurs). :

Emplbyés

THUIAITES oveneeenenererenns 1 405 13213 931 18 199
Contractuels ....iecceennnenn. 1719 2775
AUXiBAITeS .oouverneniernens. | 35 573

3‘7
................... a7es. |- 15356 | 1104 [ 21ser |
mmmmm

Personnel ouvrier

21 542 6 6‘78 39 632
3 468 3734

Ouvriers et chefs d’éqmpe
Etrangers des F.F.A.

Total général
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LA CONDITION DES PERSONNELS .

. 1. Les appelés du.contigent

‘H‘x -
L I +

Les militaires du -contingent -ont fait 'objet -d’une attention.
particulietre du . Gouvernement ces dernieres .années. Celle-ci a,
notammeint provoqué la miodification par voie 1égislative du code du,
service national (loi N° 83-605 du. 8 juillet 1983). Un développement:
particulier sera consacté a, I’application de cette loi, apres examen des

modalités de. I’appel, source numériquement importante de.recrute-
ment des armées, et de la situation des appelés.

- . ~ A, L'appel -~ = ‘ -

-

m = - L

Tous les citoyens frangais de sexe masculin doivent accomplir le
service national dont le service militaire est 'une des formes étant:
rappelé que conformément. a I’article L.5 du code du service national’
« dans la répartmon des assujettis entre les différentes formes du!

e, . g -

service natlonal les besoins des armées sont satisfaits en pnonté ».
i Le pnnclpe dq l’umversahté du’ semce naﬁonai étqmt rappelé
deux questions peuvent étre posées :

7 . I“*t

~— Quelle est sa traduction dans les faits ?

— La ressource qu’il assure répond-elle aux besoins ?

o

-a. L'universalité du service dans 'les faits. )
Un contmgent peut étre alimenté par des jeunes gens agés de
.18 ans & 29 “ams, c'est-2-dire appartenant a 11 classes d’age
dlfférenfes Clest également parmi les jeunes gens de- ces classes
qu’intemennent les réformes ou les libérationy anticipées.
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On ne peut donc rapprocher, sans nsque d’approximation, les
. chiffres d’une classe d’dge de ceux des jeunes gens dispensés,

exemptés, incorporés, réformés ou libérés par anticipation au cours
. d’'une année portant le méme millésime, que la classe d’age.

. Sous le bénéfice de - -cette gemgrque; les tableaux ci-dessous
donnent :

® Les effectifs des classés et des sélectionnés (tableau 1) ; =

® Les effectifs des jeunes gens mcorporés (tableau 2) ;
® Le nombre des’éxemptés et des dispensés.

L

5. i™ 4 + TABLEAUT ® ¢
EFFECTIFS DES CLASSES
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Esumatl,qn de la tessource.réelle- (l) .

(1) Déduitionfdite dés doublés ihscrits étrsngers, insctits A tort; hors d'dge, déoédés *
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. Ce bilan exclut les jeunes gens n ayant pas répondu a leur ordre
de--Cofivocation ou’ déclarés « aptes d’office » par la commission
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© " 29 Engagés (5). .

1A wr e y *

Arméesde Terre et SCIVICE COMMUNS ....fvvvreircencossnssoccerssions

- - ) L ]

L)
h‘l!'nl 3'.- -l » { = ¢ t*!'
"i'-‘"‘l".-Ill'.‘ICI..II.l'Il'l.‘"‘lII“‘..""".'I'....‘-"""’.'II."'.

"Air
Ame‘e del I IFER R R R T RS RN R RN R R R R R R R R R R RN NN SRR R R R SR RN RN RFERRRNER SRR R RNERR NN

¥ Total
[ E N N R NN EEEIEE ] I B EEREENNNEYN] T L EEE N SR EE R R EE R R A E R EEE R FEE T EOERER AN FT YRS RER D |

: - 3° Réformes apreés incarpo{a{léi < R N
Ame‘eschene *.'ll'l'l'lilllllll-lIIFIi.;il:ﬁltf.-‘llfl!lll‘.f‘t'%ljilll‘-.ﬁ"":

- W

Mmc ".-'."i.li‘-"l.'C|0l‘I'lii'..I'.Il-ilI'ill.I'III-lll"".liiiiliiiiiiiii

Amée de l’Air [ ZEEREERRERREERRERERRESRRRRERRRERERRRERERRRERRERRERRRRERRRERRRRR RN RSN,
Gend“m‘erie !;Ililfl':l.liflﬂiilill.l:ifl‘i.'."‘ﬁ"'-..-..‘I:"l“i:ll.l""

? TM AR RN NN ER FER N R R R E RN N RN R A RN RN N RS RN FRRERRREEERRERER R ARRERE RN R R R NN X

., *r  :4° Libérés par anticipation. ,, -
A‘nét?d’OWIOitaﬁ.ﬁop .-.;:‘.14.‘0-0-tl-.an:giiilii::ii1.nq-iii‘liilii:;iiltill

Autresm‘mux ﬁ‘ltil'I'l.1::'.'l“’I“ﬁil‘lﬁi-tl.:l!.ilill-l".!tlitlpllnqll:l

} - . ! * »’* . e -
fﬁ T!‘. ¢ "' i‘d.nif :" % - f "o

L TSRO I 3 7034

K - 'f"'l" 'ral L1 t‘* s ,

(l)Ywmemlqswpelésdesummdemumemme. . oo C
(2) Les effectifs appelés au premier semestre sont inférieurs & ceux du deuxidme semestre.

(3) La plupart sont appelés au deuxidéme semestre.

(4) Ces effectifs sont fixés par le budget 1983.

(5) Y compris led officiers « concours'difect »;, leés polytechniciens ...- ) '
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1 Demandes déposées ... 67 261 | 506 | 770
Demandes retenues ..........oveverene 28 175 | 481 | 539 | 471 | 458 | 666

(1) Le statut des objecteurs de conscience est désormais accordé par le ministre aux jeunes gens gui en

ExemptésparlesC.L.A. ........... cotrsesnssrestrentsessanins

Pupilles de la nation, fils ou frére de mort -

pour la France (art. L.31) ......cccceiiiniimniinrannnennan. 598
Soutiens de famille (art. L.32) ................. veererans N (2) 15 743
Chef d’exploitation (art. L.32-4) ....ccccoeevunrreeniennnnenn. .:3148.

Résidant a I’étranger (art. L.37) ...ccocviiniiininccinrnnnne.
Double-nationaux (convention et art.

L3B) eeirriiiriiiiicircrceereneareenerenns teesececensecns
Article L.13 cxccptmnnellc grawté ..... Srasesesesesesncscces

3527

‘3818

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(1) Estimations au 30 juin'1983. Pour 1983, clies semblent supéricures a'la réalité..

(2) Baisse due 2 la disparition des sursitaires et A la diminution du nombre des mariages et des
naissances.

e
*

On note :

— que I'effectif d’une classe (1982) est de 418 000 ; ]eunes gens
(tableau I) et que Peffectif incorporé 1982 est de 334 888 jeunes gens
(Tableau II), soit 20 % d’éliminés ; ‘
. — une tendance a 'augmentation des exemptions et 2. une
légere baisse des dispenses.

. 1l faut toutefms s’attendre dans les prochaines années a une
légere augmentatlon des dispenses (extension aux chefs d’entreprise).
et surtout, a un accroissement important des exemptions pour motifs
physiques et psychlques compte tenu des constatations quant a I’état’
de santé des jeunes. La libéralisation du statut des objecteurs de

conscience va également dans le sens d’'une diminution de la
ressource, minime, toutefois :

L

L B

OBJECTEURS DE CONSCIENCE.= DEMANDES DEPOSEES ET DEMANDES RETENUES (1)

766

font la demande sans intervention de la commission juridictionnelle, celle-ci ayant été supprimée.

La durée de leur service a ét€ maintenu a 2 ans mais leur ministére de tutelle est maintenant celui
de la solidarité nationale ; ils peuvent étre mis a la disposition des différents ministéres, secrétariats

. ’Etat ou associations pour accomplir des tiches 2 caractére social.

" Nota : Le nombre de statuts accordés au cours d’une année ne correspond pas 2 celui des demandes

-déposées cette méme année eu égard au délai qui sépare la date de dépot de la demande et la décision

défiritive.
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i Qu en est:ilet.qu’en sera-t—ll dans ces conditions, de l’adaptatlon

de la gessourcevaux besoins 2 ‘.. -+ . Pt ey
# tv‘ = < . .l i ai : . it :ﬁﬂn . v ’ PO Y *: .
b) L adaptatzon de la ressource, aux besoins - .

-, La sntuatnon se caractérise actuellement par un certain €quilibre
éntré fa_ressource et ies besoins, ‘équlhbre qui se tfaduit par une
relative stabilité de I'age d"appel sous les drapeaux | .,.

Age moyen d‘appel

Agc du plus j ]eunc appclé
- ~ d'office dans I'année : - 19 ans 3 mois ' -
Age-du plus 8gé appéle d’office | -
dans Pannée : > 19 ans 8 mois

19 ans 4 mois

19 ans 9mois'

.ps W T %
Le leger « v1e11hssement » depms 1981 est dib é un falble
excédent, depuis 1978, de la ressource annuelle d:spomble par
rapport aux besoins du service national. . C

. Pour l’avemr les chiffres prevnsnonnels portés sur les bllans
« naissances » de I'L N S.E.E. figurent’ m-dessous (diminués des
étrangers nés en France, affectés dun « ‘taux  dé mortalité »
IN.S.E.E., augmentés’ des natutalisés et des Francais nés &
l’étranger (30 000 hommes par cldsse avec une marge d’erreur.de plus
ou moins.3 000 hommes, exclusion faite des recensés trop agés pour
effectuer Ie serv1ce natlonal actlf)

"
Lo S

"1977 ) 420 800
1978 . 417 700

> ; 1979 t t ) 429 200
X s PR 1980 . - UL - i, 422 100
1981 ] 428 200
. 1982 _, 418 800
* £ 1983 - 436 900
1984 443 000
- 1985 . . . 437 000
o 1986 L 436 000
T - 1987 " 425 000
. 1988 - o i 420 000
3 1989 424 700
. 1990 430 000
b - 1991 444 700
- 1992 ° & 444 600
ﬁ 1993 434 500

1994 °* . N 405 400 -
L ey 1995 ’ 378 700
) 1996 369 700
e : 1997 . “ : © 379 500
i o s T 1”8 * ".u 376 m
C e 1999 . 386 000
2700 2000 ” 404 800
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+ On-constate pour les années P&"‘vemr (1985 inclusé:y 1»9&é mi:luse)
une diminution de la ressource, puis une‘légere remontée-jusqu’én
-, 1992, année aprés laquelle la ressource s’amoindrira oonsndérable- *
. ment année aprés année;.i: 3% 3 - - “*i“f : N A 5"
. ﬁ ?La dlmmutlon des bqsﬁiﬁ'§ Idt==§ "a’i'ﬁ:iées (déﬂauon {,“l’mstauratlon
d’un sérvice long, et dg servicé .f€ inin va,, éwdelphent agir sur les
besoins et les ressources. ¢ LoEmiToTenm oo .
Il n’est pas. certain que ces facteurs parviéndfont 3 établir
. Péquiljbre, surtout si I'on doit s’attendre & un accroissement du
nombre des exemptions qui a pu étre chiffré a 40 000, compte tenu
notamment: des déficiences psychiques. et physxques constatées dans;
les jeunes générations chez lesquelles apparalssent de. nouveaux-
motifs” d’exemptions' dus'-aux agressions de la vie urbaine' et* aux -
accidents de Ia c1rculat10n (troubles de l’audltlon, traumatlsmes des
membrés mféneurs notamnient): A

L4

NPT U+ ST T S A A PR T O PR

La possnblhté donnée -par- la:"loi du- 8" juillet: 1983 d’appeler
d’office a partu' de 18 ,ans, au licu de 19 ans, les ]e)mes gens ne
fo:;mulant aucun désu' q tJé leur.ndate d’appel acc;om'a sans doute

la « margé de gestlc;ﬁ » de la Dlrectlon du service natlonal E!le ne

q.ra;i'

sufﬁra vralsembablement Lpas a com?ler l’écart

+ ¥; Cette "évolution Yest dong hpréocch ante': ‘au-dely 'méme du
probléme dé 1a dirée du sérvice militaire qui ne peut*f;a_;re abstractlon
de ces prévisions, c’est celui du mdinitien’ de 'la consctiption ou de
I’évolution accrue vers la professiormalisation qui se trouve posé. Cé
probi¢me ‘ne pourra étre €ludé trop ‘longtemps, dans toutes ses

— ul

mcldences en particulier ses mmdences financieres.

¥
- g
ﬁg J" .i - k& -t 5 *

Un autire aspect de 1’adaptation de la’ ressource aux besoins est
celui de Phomogénéité des contingents appelés sous les drapeaux.

"-I

‘: La figure ci-dessous donne la composmon des contingents de
1982 Tk'h ¥ g% . oy ¥y

© On constate une disparité certaine dans I’Age des incorporés :-
qul va de 18,3 29 ans, du volontaire pour un avancement d’appel aux
reports admis : une recrue sur quatre seulement attend qu’on
’appelle (un sur trois en 1979), et de plus en plus de recrues, utilisant
la facilité qui leur est laissée par la loi, choisit son dge d’appel sous les,
flrapeauxz et entend « terminer sa scolarité ».

_-ﬂ"#'ﬁ-"

dlfﬁcultg*. les contraintes militaires sont mal supportées par les
‘Ioins jeunes, et 'écart se creuse entre des: appelés venant accomplir
tardivement leur service et des cadres d’active, surtout sous-officiers

a ¥ Mdem

plus JeuneSn " g - e main - . - o ’ > A v - e
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'i;ﬂt SR .t B. Lasttuafwmdesappdés -
S Les appelés du--contingent:. oantmfa:t,aﬁl’gbjeln @ une attention.
T particuliére de ld part;di Gouvcrneﬁent depuis uis 1981; qui se traduit
S B notammenf par un gffori ﬁnancn’f%: .impertant. '“
+ - Ay g i h-ﬂm* ~ o e Frar i Ve - *-I--u-m -{‘"r Hr»-w-- b ook - - e -
eon s : Le bilan deg megures les conegm@nt ;sg ,le smvant
- .5% . S £ 3“‘3‘& {1.-. ?‘#‘h o el -;'F'?#""ﬂ-: h . # 1‘;&
. a. Mesures ﬁnanczéres s .
R fa T T g M e TR s, w TR WP TR i '15?*""‘*‘* DT T TR oy £ Ty v R

- 1 — Solde spéciale
Un effort particulier a été consenti dans.ce domaine, ' l; montant
* - du prét du soldat ayant augmenté de 35 % entre mai 1981 et juillet
- 1983.

. .. Dansle méme temps le prét a été fortement hiérarchisé afin
a'v ﬂ)courager les personnels appelés a. prendre des responsablhtés
- HCoflit de la mesure
1982 — 161,6 millions de francs.
1983 — 87,6 millions de francs pour 6 mois soit 175,2 millions de
frasics en année pleine.
1984 — 62 miillions de francs pour 4 mois soit 248 millions de
francs en année pleme, I’augmentation n’intervenant qu’en sep-
tembre. *
‘ Le tableau suivant donne I’évolution du montant du prét du
- soldat depuis 1960 :
EVOLUTION DU MONTANT DU PRET DU SOLDAT DEPUIS 1960
(Taux dli deuxi¢me classe)
- - " Dates mensuelle journalidre
* 1= )anyic;lgm ....................... 9 1 0,30 °
| 17 mai 1965 ...oveereeererereeenennn 15 0,50 - +
1% juillet 1971 .o.voveerreerenrenrrenns 22,50 I' 0,75 +
1 jUillet 1972 ..oeeeeeeeeeeeennaenee. ' 42 ‘ 1,40 +
: 17 juillet 1973 iovveveereeeccneenen. 1 52,50 | 1,75 +
wom e o o ] juillet 1974 ................ beasons 60 - 2 +
Lo [T janvier1975 .o, 75 . 2,50 . +
T A%AVHLIITS oo e 1 210 T +
. . 1= juillet 1977 ........... T ; 240 - 8 +
Lo 17 juin 1978 ...c.covrueenen, o 255 _ 8,50 +
., . | 17juillet 1979 ..., . - +
e ® 1 juillet 1980 ......ovvvorrarrennnns 285 " 9,50 4
b4 LY " # F i 4
e " | 1~ awril 1981 ........ — 315 w108 +
. . : J 1%janvier1982 ...l 2 345 - 11,50 +
S0 s 17 juillet 1983 ..o loeirsienen <. - 315 < 12,50 +
- ji' -
o R 1% scptembre 1984 ................ .y, 405, 13,50 +
“ . - "‘:}:* : ¥ 2 ) - + i
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S Zu*Pmne de semce en«campagne Lo Te e T L
Co s S U FL R S IR N A,
£ ‘ Une prime. de service en campagne. a été créée au proﬁt des
5. - - personfiels du-contingent ayant passé aumoins 36 heures hors du -
?‘ " | caseriement pour parfa:re leur mstructlon (manceuvres séjours.en
. - campagne). T. - -, . v roe s dmSel oo LT
. ' ek - F I o eyl L M ’ “ .

- - Cofit de la mesure : 90 millions de francs en annéé pleine. Ce .
’ colt s’applique aux années 1982, 1983 et 1984, le taux de la prime
n‘ayant pas vané depuis sa création. ..

- N ;; jfl' . Wt ?
,f T T 2 YU T
. 9 o . .
S - 3. Octgon d’un voyage gratult supplémentmre L
Le nombre de voyages gratults permettant ux personrels

appelés dé se rendre en permission a &té poité de lf 3 12, soit un
voyage par mois de service, 2 compter du 1¢ janvier 1982.

Coiit de la mesure : ‘ A

L L "

- 1982 — 14,6 millions de francs
1983 — 15,7 millions de francs. : . :. =

® "~
& x

L3

4. Gratuité de tous les trajets sur le réseau ferré allemand

Depuis le 1= janvier 1982 les personnels appelés en service aux
F.F.A. bénéficient de la gratuité du transport sur le réseau ferré
aillemand pour tous les trajets entre leur garnison et leur domicile.

Coiit de la mesure :

o - 1982 — 35,7 millions de francs -
1983 — 36,5 millions de francs.

o~

P Bl -
S B Q;@gtggp_ d’une ; mdemmté spéclale compensant pour les
© appelés les 1nconvemer_1ts liés a la yariation. du cours. du deutsche

Lo - mark | T, L
A5 "ub Cetté’ riiesure’ qui. s ’appliqué:“aux persomlels en service aux
E“ﬁ* LT meF A dépuisile-1¥ janvier: 1982 permiet de maintenir leur pouvoir
3 T - d’achat indépendamment des taux de change. :
m f £ - % r p
?,?@ . e 'y P - » e 2 ., e . Ty, ,
RIS Coﬁi .de 1a mesure : . :
éﬁ:‘;i ‘ J;’/": ”'*“,«- LPEU R  E o 4 . : h
et %, 19@2,4.*,{{15 5. mﬂhqnsiqe frapes ., . . .. |
I z . . ¢‘ a ¥ ) X ,
- E 1983 — 18,3 millions de francs. B . -
o+ - *
; * t‘&;é’ - £
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g 2 A, 6. Augmentatlon de 50 %; des,crédits oonsaotés A la réﬁovatlon
@~ -s&e ., des casernements en Allemagne. .

v : ’ *_, AR ;t‘iv‘& T flﬁ I e 307 J;,,.L** Y *yﬁﬂ oo }ii. "{};

= f SRR J..affrmse a liautéur des installations militmres,aux‘F Fshi €16
W = entreprise. des:1982; :Jes créditsayant:été ma;gtgs de 23,5 milligns de

. francs. Cette politiqué qui-n’a pu étre poursuivie en’ 1983 devrait

' reprendre en 1984 ot 124 millions de francs sont prévus pour les ‘

casern__omonts§ des FF;A

- w - L ] p
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7. Doublement des crédits Bfibctés An fonds smaf des cheféf
corps des unités statlonnées aux F.F.A.

I i

La dotation én crédits acéordée auxF F A .’ tité' du fonds
social des chefs de _corps_a plus que ¢ doublé en 1982 s:élevant a

:1

: 3;9 millions’ de “francs, “Cefte sdotaﬂtlonﬁ a été reoondulte, .apres

actua'ﬁsatlon pour 1983 et 1984 G -

1-}}. - L] hL " o oy

8. Renforcement des activités socio-cultirelles dans les foyers
des unités des F.F.A. :

"I“‘
L. S S

Les efforts entrepris prf*u.éda iment ont-'été poursuivis. Le
financement des activités, notamment l’équlpement en magné-
toscopes des unités qui ne peuvent recevoir la télévision francaise, a
été téalisé A partir de crédits budgétaires dont le montant a été
majoré de plus de 85 % entre 1981 et 1982,

b 4 w . - -

*
Y
-

o

b. Vie dans les unités - ;

-
s p - 3 .
P 2 ¢ & araetd .7

1. Commissions régimentaires
't Pes commissiohs consultatives g existalentprécédemment ont

été profondément remaniées, des efforts particuliers ont notamnwnt
. été faits dans les domaines suivants : *

J— @u]uphcaqop .des commissions - do:;t une, cons ;:'rée aux
. -, -questions., d’hygiéne, - de ~sécurité ; et de wpré’ii wation des
: : accidents, PR r « g o S

u* g 1*4 . 1 +7s &
iy
F

: : —périodicité. accrue des réunions,

+4, 1 k b *
. o LT

i T — mode de désignation des membres (tirage au sort)
.{‘ N L .
. +*. . _ . — meilleure information des personnels siu‘ les conclusions des
.- “"-‘*‘ﬁ?,;;ﬂ " réumons SRPEE T LT
b ¥ . ) " -

-
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R”évlsnom du réyeT%nt de&ﬂlsm”plinemiénérﬁle

u%!-oi !r -
r{ﬁ! = { » ;

- * Le«féslementdedlsclplme*générﬂe, qui té’n”ﬁ“’nt‘diffusé”i | T
A ¢ g 3!%18 lss,,appelé&dés‘fleufmmrpor»atmn s %W; .ndtamment idans - R

; ,],_}agf *p *lﬁ}domamqsrdu droit:de ‘récﬁmﬁon,*desim’&nm (taux modaﬁtés T

%w‘- *ﬁ; *d’QKéClltloni et‘; des #fémmpeﬂses.. - S ‘55’” - cev HT@, «t . . .

¥ b
{# 'i's.‘-‘ * e

. }g _h_;zf- .3 % *ttig_ﬁ, “%}_{”1‘4}% x;.“:;'—’z:ﬁ i?lﬁ"}J -‘?;‘;‘3 se' : A
P ‘A cetitre, une médaille de la défénse natlonale -a 6té- crééequur * "

récompenser les . services particulierement honorables rendus 2
* : \xsoocasxon d’activités opératwnnelles ou de ‘prépﬁratlon a.Ces activités
v (mangeuvres, exercices ;). ¢ - e r o Tee AL

‘i:\' X £ o =

1‘.,. * - . sy % T ox
= k| * r .;- * 5' d’ ‘i'_‘ - n A - L ut - .-i_ ?l ‘:T }- : T

?

- %

: . " 3. Droits a permissions : —
i " . . e %

L4 . = v ; » t ,‘?5“ -‘}

Des droits supplémentaires (10 jours) ont été accordés aux
appelés qui servent enMeniagne a celix qui éxergalent la"professwn
d*agricultéur’ lors- de leur’ incorporation, “ainsi ' quaux- appelés
embarqués Sur n’ bﬁtlment ‘de'la’ Marine natlonale

g AU ""ﬁ- “ ¥ 4 =

A

4. Libéralisation de la cuculatlon de la presse dans les enceintes
militaires , R

uly " - w [ 4 kl = L
4 L e iti‘:’gi R - F oz ) ?",E*]‘ R B Y

Tous les organes de presse parisiens et  régiofnaux sont autorisés
depuis mai 1981, a I’exception de quelques publications & vocation : A
systématiquement antimilitariste.

o

by
z, .
i?i .-é"'i # " s ~ ¥

- - L X
* o

5. Réforme du droit de réclamation, .-

- Cette réforme -permet. aux- militaires de saisir directement
Pinspecteur général de leur armée ou le ministre en cas de rejet d’'une
réclamation par les différentes autorités-hiérarchiques ou d’absence ..,
de réponse de:l’autorité la plus élevée.. > -:. -, v -

*

e

¥ 3 x

: . 6. ’Suppressmn des tnbun'aux qes force_s armé a

+ i S S

, g ~ Les tribunaux perthanents des forces armiées, a T'éxception dé
o ‘ceux de Landau et Paris (1) étant suppnmés les infractions militaires

g *a g 0w -

"t etles Crimes ét délits conimis par des’ thihialres A Toccasion de. leur ”

re &

-service. sont désormais du ressort “des ‘juridictions spécialisées
N 0 afonetlonnant au sein des cours d’appel. .

- Jur-u h.#'t't, :,[ L * 4
B4 .{ pA " * g

.




s E I L 4] ;.* a Ler y by | - 0 - a e & v Ry
Lrd, e ‘“%%‘m DN S A " - T B
“ » &

. 3.. vilay &, ’=, £ . - ‘\EH,‘-?' " ad
W 4 - - L4 e
ok M}g '9 - 4 y * 2
r b a Lk ﬁ =™ ul -: » Fi 3 - - 1.3
TR e . F A, t * -
¥ 4;’ 2 ® pd'm . . ‘ . r 2 o - ] )
a - - r =T -

* A -, o ‘o h.:'!" ‘f - , 3 . % -
, A 2 c**Reiaur..d;la"vw?“aviIe S R
- LB

{ T N La ’dtfﬁéiﬂté des fjeune&%pbur trouve*r Wn, emplm ¥ Pissue: du-

‘%i;,? tt *Semce&manonal aamclté:leamlmstre x prendre rdes ﬂleKISltlonS pour ;

. w  redéfinir I€.role des© }smnsgﬂs et notamn;tent ‘pour-précisérles

PR "+ relations qu’ils dowent entretenir-avec . lés bureaux de-FAgence

P nationale pour Pemploi et de l’Agence pour la formatlon professmn-'
I nelle dés adultes. -~ L L
S , \ Par allleurs, des études sontae ‘cours ‘pour modxﬁer le certlﬁcat

f * du service national remis aux appelés ‘afin d’y faire appara‘itfe “les
activités qu’ils ont accomplies pendant leur temps e service. -

*

c. L applzcatzon de la loi du 8 }udlet 1 983

L’entrée en v1gueur de cette loi modxﬁant sur un certain nombre
de points le code du semce natlonal nécesmt& d’importantes
dispositions d’apphcatlon de nature réglementalre (décrets), actuel-
lement en cours d’élaboration ou de signature, concernant no-
‘tamment : o : .

+
- J L L p

— les volontaires féminines,

— les enseignants ‘du contingent, le service de la coopération et
“de I’aide technique,

. — la dispense des chefs d’entrepnse . oo

! ¥
» L]
fJ! - F - - ‘Tl!*

— les conditions d’emploi des gendarmes auxiliaires,
. — les objecteurs de conscience,
— le recrutement dés P’dge de 17 ans.

i | [ la pmlongation volontaire ‘du:service militaire.

¥
B ¥ X 7 3 * &

-y, i

. Sur *ce dernier point —-« semce long » — on peut signaler que
.des dlSpGSlthllS préhmmalres avaient- été pnses depuis le-début de
l’année :

Jh

La loi de ﬁnances pour 1983 prévoyalt un effectif théorique
. d’appelés effectuant un service long 3 3 % de Peffectif budgétaire du

“ ,, personnel du contingent soit' : 7 550 appelés. :
% i
' " g o g
Lo ** Début segtembre les El‘emandes acceptées.dans chacune des
RS x i a X SN
S ] armées étaient les sulvantes ‘ : . .
: /D Air: 519 e ,
Gl : - :
U B Terre : 1 215
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A Manne 218’ Lo
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}aplus ‘Clevé 44 fin ‘de 1983. Pourdes/trois armées, la presque

u . oo i Gen%amene vcn le‘*ﬁdmbre de demandes dépasser I'objectif 66*3* Y%
S * des” effectifs prévus pour 1983. Dés' la fin-de ;l'année 1983, la

.+ .5 1985, Cette Situation particulidre est due’ala Hidtivation d’appelés
-. désirant entrer dans la Gendarmerie. Dans Pattente-de la Téponse

;., ! *dé%fimtrve de la Gendannene, lls snuscnvent des contrats ser\nce "

-4

- long, en priricipe-de 4 ou'6 m01s TRy i)

- i
250

R Concernant la répartition par armes et par spécialités, Pobjectif

souhaité a €té le recrutement d’in” maxitnum de .volontaires
.~ susceptibles:de servir outre-mer, dans lé FrA'R. (1) ou aux F.F.A.
Le fiiancement de ces emplois est prévu par une provision a la

Section Commune égale a 27,7 millions de francs en 1983, et 2 100
millions de francs en 1984.

On sait que compte tenu,en particulier des enseignements de la

mise en ceuvre du service long, lIé Gouvernement conduit une

; réflexion approfondie sur le service national et notamment sur su
durée. Il est vraisemblable et en tout-cas souhaitable, qu’il intégre
également a sa réflexion les perspectwes  d’évolution de la ressource

dans les années & venir. (cf. supra) ’ -

¥t

; On constate dans P'imimédiat, que la loi du 8 juillet 1983 portant
modification du.service, national a institué le volontariat pour un
service long (art. L. 72-1) mais a ausgg confirmé que la durée du
serv1ce actif légal restait ﬁxée a douze mms

o

1l ésulte des diverses fedhieiches entrepnses Sur ce sujet qu’un
service différencié dans sa durée :

2 TR i ' ¢ R a" . T .
—~ eXige une ressource abondante et.stable.en volontaires pour
un service long, dans la mesure ou les besoins des:armées. restent
prioritaires (art. L. 6. du code du service natiopal), =~ -

+ of

— est complexe 2 mettre en ceuvre notamment au regard de la
satisfaction des besoins ‘quantitatifs "“ef*qualitatifsf des formations, et

S wdu 'respect des effectifs budgétaires. , , ... . . ..
:T 4"; "Ef ’ r
o xR Le Parlement devra, bien- ‘*Entendu, »étre tenu informé des
R résuﬁats des études menées par le.Gouvernement. .,
. % v e :r 4 R {% : | ¥ .
K .gﬁ LR '1 : » A :L . Ker,

b I‘Les %wﬁ#ﬁﬁ‘eéhfs ré’ﬁlfﬁs seroit blen Enteiida sensnblement :

totghtg des ] """“"stes outare-mer Serofit Hmrés Les _postes-offerts en.
3])516 SeRth coefﬁcledi?d éﬁhsatii'f”ﬂ vatiatl “‘fﬁﬁ“ﬁe, la--

‘- Genaarﬂwmé devralt atteindre Pobjectif plafo‘ildﬁe 10 % prévu pour
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Le total des’ remﬂnératlons et charges sociales’ (R C.S. ) hors
pensions, se ‘monté & 51 104 rhillions ‘de francs en ‘progression de
5,5 % par rapport a I’exercice prétédent (personnels militaires et
civils). )

3 +
¥ r : ) il - >
* ¥ hf * WEJ‘ K

¥

Comme 0ﬁ‘l’a de]a SIgnale plus haut} la reductlon des prov1smns
pour hausses de rémunéiatiohs ne laisse pas_ d’étre. mqunetante ‘dans
la mesure o elle traduit ’dptimisme qtii presndalt aTa préparation du
budget, en ce qui concerne Pévolution prevmble des conditions

w a3 H X

économiques’ d’envirdnnemént. .

s ¥ [ + i‘f

P Lr &

A titre d’information, on donne ci-aprés les traitements pergus
par différentes catégories de personnels militaires de carriére avec les
hypothéses suivantes ;- ¢oL ‘. )

¥u o=

’-- homme du rang céhbataire, sans enfant ;
— sergent mané un enfant ;

FL -ﬁ#*" O T * > ii

r-——»ma]or mané deuxfenfants RN

L4

L

— capltame marié, dewx enfants ;-

: - cplonel marié, ﬁdeux enfants. ;- o o .

— général de brigade marié, deux enfants ;
—valéur de l'indice 100 au 1 aolt 1983 : 229 92 3

" — résidernice : Paris. | - ;-

&

4w ma ﬁlesrﬂe;sonnels inilitaires d’ﬂeﬁ‘w favte 5



échelon 1 (ADL)
échelle 2
2 025,90 510330 | 8014,50 8 699,10
. 81,00 219,60 | L, L0 370,20
* 7| Supplément familial .."............ eeeesenerrns g 15,00 ’”I 295,80 " 317,70
: Chatges MIlitAIres ..ouveeeiiiii — 517,20 . ‘ 586,50 1 184,40
ane de service &' % .....L,....‘l, .................. sée ' — ’ - 42?,30 —
‘Prime de qualification 3 10 % «....covvemvrenennne. [~ el T —F v | . 852,60 925,50
" Prime de transport ......... Yerrrerentrtrerrnetenraerasns , = RETS VA 75,17 75,17
(région parisienne, taux moyen) ' >k . TooeT
{
Reétenue Sécurité sociale .......ooooviigiiinnnnny aees 103,80--  J.-- ., 258,00 r-* | . :405,00 439,50
Contribution de solidarité ....................... seeens R el o 4 8930 A+~ 105,92 115,72
A 2 003,10 m 10 081,05 11 016,85
Colonet ~ - | Général de Brigade
1 échelon . i.i Chevron 3
Indice réel majoré : m" Classcmenl GR. B 1047
- A - —_—
. . » -~ k-
Solde nette .13 904,10 l 18 856,80
RESIFZUCE v rcineenrie erereasresenanns 591,60 802,50 -
. 3 Ly oEEE 4 - - v L
Supplément familial PIPIT . sonsaseese Covenes 396 ‘ o« 396,90
| Charges militaires .............. reerrseseretiasastenenes 1 388 10 i 388,10
&
Prime de qualificationa20 % ............ bevensenenes 2 958 30 3 648,00
Prime de transport ..... 75,17 —
Retenue de Sécurité sociale ...........coevveennnenn ‘e 702,60 952,80
) * 193,14 250,92
) " 18 418,48 23 888,58
“ ~ Les seuls elements de solde exoneérés d’lmpots sont les charges
* militaires.
; . “?'_g.'fc‘ " &11 i LE
. Les coefficients'a appliquér aux soldes sont respectivement :
- — Dans les départeméents-d’outre-mer :
) ® L.a Réunion : 1,138
AU —- Dans les ‘territoires d’outre-mer : *
¢ . ® Nouvelle-Caledqme 1,71 z :
Lo, - ° Polynésne Frangaise (Iles ,du Vent et Iles Sous-le-
T L V”ent)’ : 1 81 i v ;
e . . ' « JEOT, L Fg T, e . X
& e, , . & f
b N On tfouvera m-aprés les: hypothéses de hausses reienues pour le
" - )
E‘: S aicgl glgs soldes militaires, dont I'évolution est identique & celle de la
g K ﬁoi nction publique. Ont- donne également, 2 titre comparatlf les
FaAAE @ﬁif“pé heses retenues pour les salaires des ouvriers. :
pats T
- - *
b ..
tiﬁr* o
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" Les hypotheses de: hausses retenues en 1984 sont les suivantes :

LU 3 ¥ e ¥

4_ — pourla Fonctioxi pubhque de faire face 4 une augmentation
.. .de I'indice 100'moyen anniiel a hauteur de 246,00, -~

— pour Jes ouvriers : de fairé face 4 une augmentation annueile
5 % de janvier a décembre 1984.

Les hypotheses de hausses retenues en 1983 étaient respective-
ment les suivantes :

— pour la Fonction publique la valeur de Ilindice 100
développée dans le budget de la Défense est de 230.

La valeur constatée au 1= aotit 1983 est de 229 ,9i

— pour les ouvriers les taux trimestriels prévus sont de 2,06 %,
soit une hausse globale annuelle de 8,5 %.

" . Les taux constatés en 1983 ont été :

e. 1= janvier 1983 ...onne.. e ————— e 0,73 %
@ Travril 1983 ..ooouiil i 3,08 %.
® 1vjuillet 1983 .............. e reee e e rrerr 2,73 %

On indique ci- aprés‘'les mesures catégorielles figurant au projet
de budget pour 1984 en faveur des personnels militaires d’active avec
leur coiit estimé en millions de francs.

Personnels d’active — Mesures catégorielles

T PR " C‘Dﬁt
.t .t s - - . e »  (Enmilliers de francs)
— Revalorisation de I'indemnité servie aux personnels
- détachésa la poste-aux armées (+ 40 %) .............. eaeen 169

— Revalorisation de 1'indemnité langues étrangéres (dou-
blement du taux n° 3.et + 22,5 % povr les autres taux) 142

— Revalorisation de la prime d’habillement des gen-
darmes (+ 21 %) coereriiniiiiiiii T 8 916

— Alignement des taux d’indemnités de dépiégeage
servies aux artificiers militaires NEDEX sur les taux de

leurs homologues civils (47 F/j /s mterventlon) ............. . 337
-;— Allgnement des taux de la pnme de developpement et
.+ - deTallocation spéciale temporaire des L. A. sur ceux des
primes servies aux ingénieuts des télécommunications

) (+134%)........... Sereeereregremeegerraa e e e e atbe e B %307

" Total ....................... reeinitentsaieen, - €11 871

A

-
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Les’ mesures catégoriellés inscrites -au -budget: de- 1983 se
.montaient 2 14,000 MF. Les mesures pour 1984 sont donc, en

diminution de 15 %. Elles représenterit un- choix entre des ‘dizaines
d’autres, ’élimination ayant sans -doute été encore plustfdrte cette

"année que les années précédentes. La portce quant au. nombre de

bénéficiaires des mesures retenues pour, 1984 est, en outre, moindre
que la portée de certaines des mesures mscntes au budget de 1983

(qui avait notamment prévu la revalorlsatlon du taux poui' sujétlon |

spec:lale d’alerte opérationnelle). 2

=
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: " B. LES CONDITIONS DE VIE o

w

Un certain nombre de mesures se rapportant aux conditions de
vie des personnels d’active méritent d’étré signalées -

L L

F 4

1. Permissions .. - ;

La nouvelle instruction sur les permissions vient d’étre diffusée.
Outre les dimanches et les jours fériés qui ne sont pas décomptés
dans le calcul des droits, toute latitude est laissée aux chefs
d’état-major des trois. armées et aux directeurs des formations
rattachées et des services pour inclure les samedis dans les jours non
décomptés. Il-est également prévu que les autorités organiques
peuvent attribuer des permissions a la suite de contraintes particu-
liéres.

F

, S T
2. Durée du travail ‘ *

Dans la Marine, les horaires de travail ont €t€ aménagés, dans la
mesure du possible, de fagon a ne pas créer de divergences profondes
entre personnels civils et militaires employés dans les mémes
organismes. Dans certaines formations le service a été réorganisé de
maniére plus souple.

Dans 'armée de I’Air, un ensemble de disposition tendant a
améliorer 'organisation du temps de travail tout en préservant la
dispontbilité du personnel est entré en application.

i

Lo

. 3. Mobilité géographique

*

. Un groupe de travail interarmées a été constitué par le ministre

a‘im ‘d’étudier les diverses poss.1b1htes de ‘réduction du nombre de

™

"

-
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. 4 Expresszon et représentation des- mdztazres ;e
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Aﬁn d’amellorer la representation .des militaires au Consell
supeneur de:1a fonction milifaire et le»afonctlonnement de ce conseil;
‘un pmJet de madification a été établi qui prévoit :-. D .. .

*-:

— la creatloh de quatre ‘comimissions réglonales mter—armees
o pour assurer la déconcentrat;% des - travaux et une plus
s grande diffusion de l’mformauon

4

— le tirage au sort des membres du C.S.F.M. parmi les
membres des commlsswns régionales ;

— I’élargissement de.da composition du C.S.F.M., tant dans ses
effectifs que dans le nombre des militaires'pouvant étre tirés
au sort. :

Ces mesures témoigaent d’un souci d’améliorer-les conditions de
vie du personnel d’active., Il est trés. souhaitable, aprés toutes les
mesures prises en faveur des appelés, que ce souci ne se relache pas
et se traduise par des mesures concrétes de fagon a ce que les cadres
d’active se sentent, au méme titre que les appelés, I'objet des
attentions gouvernementales.

C. LE RECRUTEMENT -
» > 4 - 5ok

Le:tableau ci-dessous compare-les prévisions de recrutements et de
départs de 1980 a 1984, dans les trois armées de la Gendarmerie. ~

Recrutements
1983 | . 1984
1981 1982 | - icions)| erévisions)| 121
R B
Armée de I'Air :* ¢
OSEICIELS -evververeeeeeemereresseeeeseeseesseeseeenion. 466 457 480 476 468
SOUS-OffiCiers ...........ooeuen.. ROTSR .| 1965 | 3131 | 2349 | 1655 | 2530
Armée de Terre :
) Officiers ......coovvvvniniiiiinrininirciiicnisaaes 206 880 846 | 790 1128
SOUS-OFfACIENS .....cccvevmersrennens SRR 4800 | 4807 | 4538 | ‘4500 | 4520
Armée de Mer o '
OFFICIETS ©.vvovevvireerineenreseroseeresseseniosssnn, 284 287 255 217 218
Sous-officiers ....cocvveiiimiiniiiniinnne. reeseens 1 380 1 554 1350 1283 1382,
Gendarmerie : t . | f r
Officiers ......... faveneseesssens Vesraraaenns [reeetonns 192 | 200, |. 163 129 103
SoUs-OffiCIers ....ccociiiiiiiniiiiiiiiininnriiicanenn. 4 942 4 525 3673 2 700 2 752
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- La diminution du recrutement est une conséquence des mesures
de déflation qui doivent se réaliser par des restrictions sur le
recrutement, ce pour né pas agir sur les perspectives de. carriére des

militaires déja recrutés. Cette déflation a pour conséquence une
balance- recrutements-départs négative en 1984, sauf pour ce qui
concerne 1les officiers dé ’armée de I'Air et de la Gendarmerie.

,1

On doit noter que les mesures de ‘déflation vont séricusément
toucher les engagés (1 hen) qiii‘n’obtiendront que difficilement le
renouvellenient de leur contrat. Leur situation est’ d’autant plus
précaire que bien qu’dyant contribué aux versements au fitre de la
« solidarité », ils ne bénéficient d’aucune indemnité chdmage. Il y a
l1a une grave ‘anomalie qui vient seulement d’étre corrigée.

¥

+

D. PERSPECTIVES DE CARRIERE

Elles se présentent de fagon assez différente selon les armées.

‘On donne ci-apres quelques indications relatives aux répercus-
sions sur le recrutement et 1’évolution des carriéres des mesures de
réduction d’effectifs prévues par la loi de programmation pour-1984
et les années suivantes :

[
» & 1
-
» ¥ . - 2 o

Armée de U'Air
1. Officiers ”

+

X

Le corps des officiers est aujourd’hm en situation déficitaire.
D’autre part, les nécessités liées a I'encadrement des unités

opérationnelles imposent de préserver le recrutement des officiers a
carriére longue.

La déflation portera donc pour ’essentiel sur le recrutement des
ORSA et en particulier sur celui des officiers mécaniciens et des
officiers des bases.

- 2. Sous-officiers )

w

&
' *' - 2

Le ralentissement continu des départs de sous-officiers avant la
limite d’age, observé depuis 1981; a conduit Parinée de I’ Air a limiter

le recrutement d’éléves sous-off1c1ers de fagon a rester au niveau des
droits budgétaires. = - - . ‘ s,

&

'# . t--*'
St g T 3. T v g

~s+, La-déflation d’effectlfs 1nscnte* dans la ]o1 de programmatlon
s’effectuera sans porter atteinte au déroulement de. carriére.
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" 1. Officiers ; S T

r

Les mesures de réduction des’ effectifs se.traduiront par une
diminution des recrutements officiers, de 10 % environ pendant la
période de déflation et de 6 %..apres la déflation ; en.effet,
conformément aux directives du mmlstre la réduction des effectifs
officiers s’effectuera pour l’essentlel pﬁr une diminution du recru-
tement sans porter attemte aux perspectgves de carnere.,

L

Toutefms cette reductlon des recrutements entramera par le
simple jéu des limitations statutaires, une diminution des intégrations
d’officiers techniciens, par rapport au volume actuel (une centaine
d’admissions annuelles). Le statut précise en effet que, chaque
année, les intégrations d’0O.T., ne pourront excéder :

&

— 15 % pour le grade de capitaine ;
— 2 % pour le grade de commandant,

du nombre d’¢leves officiers admis par concours la méme année dans
les écoles militaires.

I 'en est de méme pour le recrutement des‘ORSA aux grades de
capitaine et de commandant dans le corps des officiers des armées ou

dans le corps technique et administratif qui est statutairement limité
a:

- -

— 15 % pour le grade de capitaine ;
— 10 % pour le grade de commandant,

du nombre d’éléves officiers admis par concours la méme année dans
les écoles mllltalI‘BS

2. Sous-officiers . - . .

La diminution d’environ 7 % des recrutements des sous-officiers
réalisée annuellement permettra d’opérer pour I’essentiel la réduc-
tion des effectifs de ’'armée de Terre sans détériorer les perspectives
de carricre de '’ensemble des corps des sous-officiers.

En effet,. conformément aux décmons du ministre de la Défense
relatives a la réduction des effectifs durant.la période 1984-1988, la
déflation ne touchera pas les grades terminaux d’adjudant-chef et de

~ major et sera, pour I’essentiel supportée par les recrutements ; aussi,

les. réductions- d’effectifs ne devraient pas provoquer de ralentisse-
ment de avancement. . X .
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‘ «: * Cette dimihutior 'sera repartle entre les deux prmclpaux types de
o Tecrutement — écoles et rang — afin de.maintenir constant leur poids
relatif e de disposer ainsi de la ressource nécessalre d’une part aux

i

© » . jecrutements d'officiers et; d’autre part & P’alimentation des postes de

' sous-officiers supérieurs et des emploisa haute qualification, tout en

assurant ‘aux engagés volontsires spécialistes dés perspectives
satisfaisantes de recrutement dans le corps des sous-officiers.

1: g

Une procédure centrahsée des renouvellements.de contrat des
personnels engages doit permettre :

— d’une part, de garantir la réalisation de l’objectlf quantltatlf
de réduction des efféctifs, -

L d

o

— d’autre part, dans le cadre d’une stricte équité, de comparer
tous les candidats entre.eux.

.

. Marine _ " ]

st el

1. Officiers

I

=2

N

Le recrutement annuel devrait €tre de 220 au lieu de 300 tous
corps confondus -— y-compris commissaires et OCTAM — et
recruteménts internes inclus. - - ‘ * :

Pour les officiers des armes, la baisse du recrutement portera
essentiellement sur les corps d’officiers spécialis€s — 50 au lieu de
100 — et les ORSA — 45 au lieu de 70.

" . -

¥

2. Personnel non officier ' o o
- ~ 7 Le fecrutement direct serait'd’environ'l 900 annuellement — y
compris 150 jeunes filles — au lieu de 2-700. Le recrutement par les

école’  préparatoires (mousses et malstrance) passeralt de 800 environ
T a 550 g

" o " . g
o n -
- i

Leés’ rédhetiéns d’effectifs ‘ne devraient pas avoir d’impact sur

’évolution des carriéres du fait du pyramidage des mésures prévues.

i Cec1 n’est néanmoins valable que dans la mesure ol le flux des
departe se mamtlent * . *

- v . @ » -
o & - il L L }'

£

. 1 7’y a pas actuellement de ralentlssement notable des’ departs
AR, chez les officiers et les officiers-mariniers de carriére.

=
. * d

¢, . - /} :
7"t . »2s-Le:tableau ci-dessous compare les taux d’encadrement des trois
’ - *:aﬁ'mées &t de la gendannene,s et le xapproche de quelques pays
7 &mngers.w ST 5 .

£ Y
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* Y compris les aspirants.

E LA ,FEMINISA TION

a. Smte donnée aux recommandations du rapport de la « Com-
mission d’études prospectives de 1a femme militaire ». Ces recomman-
dations ont été traduites par le ministre en directives en date du
23 septembre 1982. Cés mesures peuvent se répartlr selon .

¥ $ PR N ‘ LR

_ Un valet opératzonnel"f -ﬁ T L

® Dans Parmée de Terre, les femmes sont désormais admises

y " dans les armes de Partillerie, notamment dans, ses composantes de
Paviation légére (héhcoptére) et de Partillerie sol/air, du train, du’

génie, des:transmissions et du matériel. Le concours, de I’Ecole

spécnale mlhtalre de Samt-Cyr leur est ouvert 2 ce titre ; R

%

® Dans la Mazme, est menée pendant cing ans une expénénce
d’embarquement des femmes. sur les navires de guerre, pour les
personnels ,volontaires. Les femmes sont. également admises.dans:
l’aéronauj:nque— navale’ 2 des. postes d’officlers et d’officiers-mari-
- mers ; ‘
) ’ . e JF - a . 3

# ’AJ‘

- et . . @' Dans larmé’e de I’Azr, ob les femmies’ avaient deJa acces a
- I’école des officiers de SALON pour les corps d’officiers mécaniciens
] : et. d’officiers des bases, elles peuvent désormals étre admises comme
pllotfes sur les apparelfs de Jlalﬂ 0 n et de transport mlhtalres. .

4 'ﬂ'.r L

£ S

ik a_

Ll ‘ot~z - it @ Dans: lat-Gendarmerie, les femmes qui avaient” accé$ aux
A _ organismes centraux; états-majors et services pourront servir dans la
% ) gendarmerie départementale, dans les unités motocyclistes, ainsi que
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dans les dme;_sgsf bngades spé’caallsées é l’"’excephoh ad’es mmtés
awgantes de“la,gendarmene mantlme. R
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e o Un vofqu vacauan log:stzque ou. adnumstrauve camportam
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AT - ¢ L’ouverture aux femmes du corps du commissariat de la
- marine; - " )

a*

b

L’élarglssement de l’aocés au Semce de santé desarmées, et
dans le Service des essences.

.. Chaque armée assuré la’ formatlon uuﬁale de ses personnels
- féminins qui | ne“sont plus regroupés comme par le passé dans une
élole interarmées féminine. &

b. Emplois et recrutements nouveaux

I

=2
41 - 2 - #

1. Officiers _ﬂ . ..

e Terre - Candidates a I’Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr en
1983 : ‘e

— nombre de places : 5

S L

¥ hd ‘

— nombre de. candldates des _concours smences .2, sciences
economlques 1, admises : 0,

— nombre de candidates du concours au titre d’un dipl:’ime du
deuxiéme cycle de I’enseignement supérieur (septembre
1983) : 6. Résultat non connu.

e Mer - Recrutement d’ORSA (officier de réserve en'situation
d’activité) : s
— pour I’aéranautique navale : 2,

- — pour expérimentation d’embarquement : 3.

%

. -— Recrutement d’officiers spécialisés : 2. .

0% S a4

L Expénmentatlon d’embarquement (Jeanne-d’Arc) : 1 offi-
cier féminin de premiere classe.

w

et \{:f Leiquotaﬁannuel féminin du recrutement dans le corps

S des officicrs mécaniciens, des bases.et des commissaires a atteint
- . 20 % en 1982. (sauf dans les spécialités .infrastructure et fusilier
YT commando en raison des COIldlthIlS d’emplo,l) |
y - AP YSCE SRR Sl b - : ‘
Fer. .+ Leg 'empl""ms‘f*'du* personhel ‘navigant’ ouverts a’ux femmes sont
A .57 -, limités au “transport aériem militaire dans la’ limite’ dé>10 % de
S l’p e{;tlf pilote masculin. Le taux global de féminisation devrait
T atfemdre 3 %. : .h
. - TN e
“ A . i e f;\ i .
C ,..

"
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| ! :” ®. Gendarmerie?” - L"admisﬁomdans‘ la;gendarméne est*hmltée

.* dans les organismes centraux, états-majors, services. administratifs et
- techniques le persormel officier pourra: également servir dans les

T R o wey

* unités de ld gendarmerie- départementale, a Péscadroit motocycliste
* de la Garde répubhcamea ﬂans les gendarmenes spéclahsées

- % ¥

. v “ - v
‘H - > * L > “ r,‘. -
ra -+ -
-t i -
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<. 2. Sous-officiers, officiers-mariniers” & ... ~.. 7 1%

B ® Terre - Une liste des spécialités ouvertes aux femmes a eté
fixée. Elle s’ajoutg 2 la Jiste dés emplois déja tenus par celles-cl Elle
ést trés vaste et concerne un nombre important de spécialités de base
S des branches suivantes : =

Sl

. — techniques de l’artlllene, o |

— électronique, télécommumcatlon, mformathue "’

— travaux pubhcs, construction,

— alimentation, : e . .. ‘.
— circulation, conduite, transport,

— navigation aérienne (y comp}is pilote),’

— techniques de réparation et de gestion des météﬁels:

: — administration, habilement, froid,

: — Santé, .o . R

1 ;

- — essence,

: — techniques de I’animal, ~ ¢ >

; .

; — éducation physique et sportive, ‘ "

| — musique. ‘

. :

Y * *  Le recrutement du. personnel féminin dans ces spécialités est en

5 “ COUTS. .

i . { . v ¥

LJ“‘ .

RN

e e ‘Air - Toutes les spécialités, 2 Pexception de celles de fusiliers

| PO coinmandoset’d’armuriers sont ouverts au persoanel féminin. Les

s S . )

B ¢ tatix de féminisation sont : S .

s y

B IR = trés 1mportants dans les spéclahtés ouvertes depuis ong-

Wi 27 «-. ¢ )\ temps,: saisies de données (i )2 programmation. (62 %),
qﬂ*ﬁ #:;* ; WPU Secrétanat (40 0/0) e, H i ,hi » ;;} ' f'i-%l? £ 3

* ol - """*‘}" - ™ e? .
wg( S NG e— de- 1’0tdte de 0 & 3 /e (ixans s Spécnahtés ouvertes

j ol
| LR e e, récemment.
- e
= f :_:‘:" ﬁ*f F il :: - . 1;#; ) E -
£z % % + -
5 7 “t i ) e-a; )
o€ 'y k)

/25 % des effectifs soit 100.officiers: environen, 1983&011&&1&‘561‘\11& -

%
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Mer Seme egpgs fillesont £t pour. ‘l!mstﬁnt :ecrutées dans
leswsp&lahtés ﬁouvéllement ouvertes : .

- 5 SRS L ICIE S
.- photegraphe .
. i ) . A . E r i - <
: ﬂwme” T N T T S
L= mécahlclen dta*éronautnque T
P (T . R coht e e o
s LT comm:s auxwvres e L TT L Ravaiigls o
D J‘Quatre ofﬁcners-inanmers supéneurs voloﬁtalres ont. embarqué ,
. sur dwerszbaﬁments* A A R L R T .
- i "i f AR
* ;q\ ¥ .S » i
~ '@ Gendarmerze - L’accés des femmes dans ce Corps est avtorisé
s dans la limite de 5. % des recrutements annuels soit, en: 1983 33 500
5 sous-ofﬁc;lers environ. - > ~ .. . . e "

L]
L - -

.. A TPissue d’un stage dzg formation nuhtalre et professnonnelle
identique 2 celui de leurs homolggues mgscuhns les intéressées
. choisiront une affectation ::: . . -~ - »

a ph

“

— sectionc et brigades ‘dé*' recherches,

¥

. — unités mgtocyclistes et* de recherches de la- gendarmerie
maritime -et de la gendarmerie de ’Air, . .

-

b

"' = unités de gendarmerie dés transports aénens ‘de 1a gendar-
merie de ’armement et du commandement des écoles de la
Gendarmene

= - -+ ¥ » fé »

C. Obsei'vations . . ‘ .-

F

P

L

L’exécution des mesures nouvelles de féminisation a commencé
courant 1983 mais étant donné .les délais propres . aux actions
concernant le personnel, -peu d’cbservations concluantes peuvent
étre faltes actuellement.

¥

£

La formation commuine du personnel féminin et masculin dans
les écoles s’effectue de ffacon satisfaisante. 11 est par -contre encore
trop t6t pour tirer des enselgnements sur Pouverture aux'femmes de
Paccés a certaines armes et s[péclahtés ainsi que sur les ‘expérimenta-

- tions d’embarquement en -cours qui dévront: porter sur un nombre

suffisant 'de ¢as pour- étte significatives: - ;o -
. Parmi les critéres retenus pour évaluer I'adaptation du personnel
e féminin a la' vie militdire; o ne”constate généralement aucune
% - - résistance particuliére a la mobilité, mais une disponibilité dans le

m.i;:f , camére, et une assndmté féminine $ensiblément en baisse entre 25 et
- % r £
L 353113.”,,,\,,_ * : ‘. ~
5;‘?4‘ '; _.'ir - "o aj . 1 - * h!g_; %" . X ) s om
~ i
- ﬁ‘u ) ;%*: fi trolivera.en annexe un tableau retragant les effeetlfs du
e g lféxmmn des armées, .
iw_‘fﬁ " st Tf’l esq ;*ﬁ . u - * t
”ftqﬁ: "T)%;; ﬁ‘} ‘ ::\ ¥ v
* ﬁ?‘i.: fst *g:t P M ‘ T - - ’
. 3% % %?4 “}# % ~ T 1 - . -
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service souvent inférieure a celle's des hﬁmnws -sauf en ‘début de -
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N Y SN *iLes rémunérations des Bersormels civils se se décomposem; en deux
i%‘:ﬁﬁ S groupes dlStlllCtS SRR SN

ke
w

‘x.ﬁh 7 o . . mt,; x’ .gu:‘i @ qn f‘ . Z.Eﬁ&#i h” .
ﬁ‘: - — les traltements des ,,foncnonnﬁires ou assmulgs K qyl suivent .,
- e l’évolutlon commupc A l’ensemble d¢la’ Foncﬁ‘ n publiqué ;»
. ' o = les salmres des ouvriefs ﬂe Ja Défense, qur-éyoluent comme

K 'y - Tindice « § » représentatif du coiit de l’henre*de ‘travailiet de§@ -

" ouvriets de la métallurgle de‘la réglon parisienné. _

h'”“ ? ¢ PRy 3 Fea o4 % *‘*s& * +

.; On rappelle* qué, jisqu’ery 1982 l’mdexatlon sur’indice « S'»
= était limitée au niveau de la hausse des prix 3 la- consommation
augmentée de 1 %. -

T . &

- " La suppression de“cé plafonnement -était demandée 'depuis
plusieurs années”par les intéressés. Elle ‘a’ été décidée 'par décrets
n> 81-952 et 81-956 des 21 et 22 octobre 1981.

-
B thog ¥ M

.

La fin du blocage des salaires, intervenue au lﬁbié de jﬁin"1982 a
eu pour effet la reprise, le retour a uné méthode de calcul des salaires

qui peut étre .génératrice de lourdes déanSf‘S pour de .budget
mllltau'e - v -

+ *l * "} * ‘; * 4
L]
£ 4 :i‘

Le projet de budget pour 1984 prévoit un certam nombre de
’ mesures catégorielles nouvelles : S

e -~ Année 1984 -
- a T o ; Coiit en M.F.
— Création'dd grade d'infirmiére’en chef (-!- 8:4PCE+« P.CE.- : 0076 "
. —4&DGA). X 3 D.GA.. : - 0,020 0,096

]

— Réévaluation de Pallocation spéciale servie en  A.C. ;- 0,012 - e
LT.EFF. (+ 8 %). PCE. : 064 1,520
v et e . . DGA. : 0865 ,

E

»— Revalorisation d 'indemnité servié auk'infirmieres ‘P.C.E. - {*° 0,031 0,031 -
civiles des hopitaux militaires (+60 %). . «- . _ .
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. Principales revendlcations : Lo e e x

o Réstructuration de la pyramide des grades (45 %, 35 %,
) 20 %) ;

@ Réduction de la-durée moyenne de: passage dans le premier
grade ; 2

® Création d’un 6° échelon dans le grade supérieur atteignant
Jindice majoré 810. .

114 été proposé ai ‘milii'sifeﬁ fa créafion d'un‘groupe de travail
chargé d’étudier les probleémes relatifs a la situation des fonction-
naires du corps administratif sup¢rieur. Cette proposition a €té faite

‘le 29 juillét et acceptée I 8 aoit. Le grope de travail est en cours de
CODStltl.lthI} :

¥ - LA 4
L 3

Secrétazres admimstraufs '(S. /i ) s

PO Pngclpales revendications :
o o Augmen;atlon de. l’effectlf du 3‘ grade (S A, en chef) pour
o attemdre,2§0 %.s(actuellement 15,96 %) S

L m fi‘f

"~
-

-

" -

o Suppreéssion-'de 'examen professionnel pour l*accés du 3
.; s rograden; ozt © a

R ﬁ‘ #‘ ¥ -

X "o %Elarglsslement de l,’accés 3 la catégone A par la voie du choix ;

=
"‘ :#

. @ Amélioration du régime indemnitaire ; - . ‘- v, .. .-

L '@,Stéatmn d’un corps de techniciens d’études et de gestion
@@gi& X aadm;mstf’auve jpropre -2 la .Délégation :générale pour .
R . .&&i;fw l’mement qui-seraijt_justifiée, par. la, spécificité des tiches
N ”,W..,w,, évoluqs a,uwa A. dans ce.secteur. o ar .
N % . .

t
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Principale revendfcat:on : - ‘ .
Dok f “ﬁ“ ﬂ“&. L ~L.0 & Te o ] A

: 3x & ‘Applitation mtggralé 6*‘\’i:églmb de i’ catégorre B type : aocks

*of 0 aux 2° et 3 grades «de cette catégone et - ébhelonnements
L mdlclalres correSpondants \ ~

R Y ’ ) - \ik e o w *',;. )

“ ..t | Un projet de decret en cours de. préparation prévoit notamment
2 la création d’un grade d"mfinmer en_chef duniveau du 2° grade de la

catégorie B type. Ce texte examiné par le Conseil supéneur de la

Fonction publique le 23 septembre 1983 devrait abOutlr prochal-*

nement, et des postes d’infirmiéres en chef ont été inscrits au projet
de budget de 1984. C s ATy

s "

e

+  — Catégories Cet D : ‘ .t

Principales revendications : )
® Suppression de la categone D dans'la Fonction publique et

: transformatmn des emplois correspondant aux emplois de
catégorie C ;

‘f

s

N

e Amélioration des COIIdlthI'.IS d’avancement au grade supé-
" rieur de rémunération ;

® Création du corps de secrétaires sténodactylographes dans les
.services extérieurs ;

® Augmentation du pourééritage des grades de chef de groupe
et d’adjoint administratif principal fixé au plan interministé-
riel 3 25 %.

Le Gouvernement étudie actuellement les suites qu’il entend
donner au rapport du groupe de travail sur le réaménagement des
carrieres situées a la ‘partie inférieure de la grille indiciaire afin
d’améliorer en pglonté la situation des agents appartenant aux
catégories C et D. Un projet de décret examiné par le Conseil

- “ supéneur de la Fonction publique le 23 septembre 1983 a pour objet
, de procédei' a la fusion des groupes let2de rémunératlon (corps de
e * la catégorie D) en une échelle unique.

y £o . .,\ S . \

L. " 3 . ’ . ’ M-, . 8 * ¢ N . % v .
g e Par ailleurs, une enquéte est-en cours en vue de déterminer le
“a. . = unombfé de fonctionnaires d’autorité des services extérieurs, aupres

< . desquels pourraient étre placées des secrétalres-sténodactylographes
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. = Tm:lansauon de§ ) ageglts contractuels dans les coips -de
T foncttonnalres le ministre a mdlqué‘ que les. réﬂemons se
L poursuivaient au ministére-de la Défense sur les condmons
' ~ dans lesquelles” la | titularisation pOurralt étre réalisée.

- Depuis, la loi du 11 juin 1983 a- fixé les conditions de la
titularisation ; les textes d’application sont en cours dé
préparation - mals la;-:lmlseu en ceuvre- des dlsposmons lé-

- gislatives sera certainement. longue étant donné les -pro-

blémes pratiques ‘et statuialres que pose cette opératlon de
tltulal'lsatlon . e, 3 “ h’"% s ‘i PR

-7 — Des projets de décrets wsent a mo&lﬁer les dlsposmons
* statutaires des ingénieurs techniciens d’études et de fabrica-
tions (I.T.E.F.) et des techniciens d’études et de fabrications
(T.E.F.), en vue de concrétiser les conclusions-du groupe de
travail qui a étudié la situation de ces fonctionnaires. Ces
- modifications statutaires sont-actuellement examinées par les
secrétariats d’Etat chargés du budget général de Fonction
pubhque : :

Principales revendications :

® Rétroactivité des dispositions. des décrets n* 82-1065 et
82-1066 du 15 décembre. 1982 relatifs au classement en
catégoric B pour la retraite de certains emplois de T.E.F.
présentant des risques particuliers et des fatigues exception-
nelles ; -

e Création de comrmssxons locales d’etabhsscments :

. Suppressmn de Pexamen professionnel pour acces au grade
de technicien chef de travaux prmmpal (T.C.T.P. ) ;.

® Application de I’arrét « Houdayer » au calcul de I’indemnité
différentielle des T.E.E. issus des ouvriers hors-catégone de
© T PAir, et au’droit d’optlon de pension ouvnére des T.E.F.

‘ * PR , . 3° Contractuels

E

" - Laxprmclpale revendication congeme la titularisation.

‘bm . M rr

} Cf supra : fonctionnaires de 'ordre techmque
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‘Les pnncnpales revendications formuléee le plus fréquemment

ﬁar les orgamsatlons%syndlcales ‘concérnant’ les personnels ouvriers

Sont les Sulvantes . st ,-i '"H W . i, ff e <
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- @ Reémise 3 m\\"reau des salaires:de: 12,40 % .t vy af T t

. f EREL I = Jeax™ b
° Suppresswn “totale des abattements le zone ;

LRy ‘... R ;..H;H:

L

_‘ﬂ
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. Intégration des ouvriers ciu Livre au bordereais général ;

] Augmentatlon des primes et mdemmtés et mdexatnon sur les
"' salalres. _— .;

e s
- i hu-; 1—- r ;%._*:‘ L
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~ — Durée du travail. - < v - Lo
. ®, Réduction du temps de travail 4-38 heures en 1983 compensée
:.- en salaires et emplois (35 heures.pour les travaux pénibles et

insalubres).

® Application du travail 2 temps partiel aux personnels
ouvriers.

— Congés. . S

e Création de congé d’ancienneté araison d’un jour supplémen-
"~ taire pour chaque tranche de‘S ans-de service. '
& 4 & - L ™ . i

PR - %J . ' e {
- &

— Emplois, effectifs.

® Priorité donnée aux éfablissements d’Etat pour la fabrication
- et l’entrehen dés armements o SR

&#!i’

o Arret de toute suppressmn d’emplon, de tout transfert ou
" fermeture d’étabhssement T

® Intégratlon au statut « Défense » de personnels des sociétés
privées travaillant dans les établissements d’Etat.’

® . Prorogation de mesures permettant le dégagement des cadres
et amélioration des dispositions permettant le départ anticipé
a la retraite.

® Augmentauon du nombre d’apprentis et développement des
- J écoles.

E. e f! F

Utilisation en matlére d’eml;lms de Pemprunt obligatoire de
s 0 OA) . i Y - . Ty ‘ .
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— Avancement. ‘ . e

® 15:% de changement de groupe par an. c )
® Suppressmn du groupe de rémunér:‘ P bi; mféneur (groupe
) III) L e s o

® Classemént en groupe V (ouv1 iers professionnels) de tous les

ouvriers effectuant des travaux sur machine de montage et de
tous les titulaires de C.A.P. *

ke

® Amélioration des régles d’avancement pour les ouvners

ancnensﬂ L LT ) Y e
- :,..; “‘L \ "i**‘;t L =y <P L v j*::-v“’ 1
*
U R R R
. 3 T g a i I ol

— Gestion. des activités sociales-et. culmrelles. T e, <

"'$' $ L}
L #4 - o Eiﬁ-,r x

o Appllcatlon de la loi sur la « démocratlsatlon du secteur
public » aux établisements d’Etat.

® Mise en place de conseil de gestion et de consell d’ateher de
comité d’établissement, d’un .comité. central des activités
sociales et culturelles et d’un .comité., central national. de
coordination des activités sociales et culturelles.

4 Tt I . P ! ) , .

* *+
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+ ¥ .
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— Conditions de travail.

® En matiére de pension, bonification d’une annuité pour trois
ans de travaux ou d’emploi insalubre.

® Abaissement du nombre d’heures et 'de jours de travaux
insalubres pris en compte pour l’obtentlon de la retraite
anticipée.

e Application du décret de la Foncﬁon publique eri matiére de
-.comité d’hygiéne et de sécunté. . 2

LA j- 1‘1141
+

— Mesures prises dés 1983 pouvant avoir ‘un déroulement sur
1 984- . - . R *

S . A * " * s ;i
1 ar - 1 ¥

— Salaires.

A
$ Fraygy .} Y * g @ ?,,C}. i 1.3 43t s

L W

Le respect. de l’appht:atlon des décrets de 195L ét de 1967 a

conduit a-une-augmentation des salaires’ ouvftiers, du 1* janvier au
1= octobre 1983, de 9,56'%. - - .

=4

kY



- Durée de travail.

e Etude en liaison avec le ministére du Budget pour étendre aux
ouvriers le bénéfice du travail 4 temps partiel et dc la
cessation progressive” d’activité.. Le ministére du Budget a
donné son accord de principe dés.la fin de 1982 a la mise en
. ceuvre de ces mesures. - Y

» - * . "J- 51‘ . q_ { -

— Emplois‘. ~» :

® Reconduction "des mesuftes de 'dégagement des. cadres.
Intervention auprés du ministére du Budget appelant son
attention-sur les problémes posés par la réduction d’effectifs
prévue par la loi de programmation militaire.

e Intégration de la main-d:ceuvre. employée en sous-traitance
par la directicn technique des constructions navales.

L

i

" — Avancement.

® Intervention auprés de .M: le Premier ministre aux fins
. d’obtenir une amélioration des conditions d’avancement des
ouvriers anciens des groupes III et IV, ‘s

® Les ouvriers ayant réussi un essai pour I’accés 2 un groupe
supérieur, et n’ayant pu étre promus faute de vacances,
conservent désormais le bénéfice de leur essai pendant 5 ans
au lieu de 2 ans.

— Déroulement de carriére.

® Création d’une comnnssnon permanente et de huit sous-
_groupes charges de mettre "2 jour la nomenclature des
professions ouvrieres. “

® Résorption progressive des sous-classements.

e Application du décret de la Fonction publique en matiére de
comité d’hygiéne et de sécurité.

— Con;ditiqn.sj de travail.

® Mise en place de commission d’information sur les conditions
et organisation du travail (CICOT) dans les établissements de
plus de 1 000 personnels.

“® En mati3re de travaux insalubres, une nouvelle réglementa-

-:tion est expérimentée dans certains -établissements, permet-

. - tant.aux ouvriers qui effectuent ces travaux d’opter entre une

indemnité ou une réduction du temps de ‘travail.
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@ Mise a l’etucle d’'un nouveau pro;et d instruct:on sur ia
rémunération du travail posté, du travail ‘de nuit et du
dimanche.

& » bk .

— Divers.

_® Mise en ceuvre progressive d’une nouvelle réglementation en

»  matiére de droit syndical, en application du décret n° 82-447

du 28 mai 1982 relatif a ’exercice du, droit, syndlcal dans la

Fonction publique. Apres concertation avec les organisations

“syndicales, une instruction du 18 avril 1983 fixe les conditions
d’exercice du droit syridical au ministere de la Défense.

® Mise au point d’une instruction relative aux regles a observer
en maticre de tenue des registres d’embauchage. Le projet
actuellement soumis a 1’avis des différents syndicats devrait
entrer en application au début 1984.

® Mise au point d’un décret relatif au Comité technique
paritaire (C.T.P.) du ministere de la Défense. Ce texte
réglementaire devrait également entrer en application dans
les prochains mois.

4. Les militaires retraités

L . .
On expose ci-aprés, succinctement, les revendications prin-
cipales des militaires retraités et les suites qui leur ont été données.

Les revendications présentées par les associations de militaires
retraités ont été étudiées au cours de 'année 1983 par un groupe de
travail créé sur décision du ministre de la Défense et constitué par des
représentants de ces associations et de ’administration militaire. Les
membres de ce groupe de travail ‘ont recensé de maniére systéma-
tique ’ensemble des demandes formulées par les retraités et étudié
les conditions de leur réalisation éventuelle.

Dans le prolongement-de cette concertation entre I’administra-
tion de‘'la Défense et les assaociations de militaires retraités, un arrété
portant création d’un conseil permanent des retraités militaires a été
signé par le ministre de Jda Défense le- 1= .juin 1983. Ce conseil
comprend, a cOté des membres de I'administration, dix miembres
titulaires et dix membres suppléants représentant les associations de
retraités militaires et de veuves de militaires ; ce conseil est chargé
notamment de I’étude .de:I’ensemble des problémes propres aux

.mlhtalres retraités et a leurs familles et doit formuler, dans les

'-domaxges de sa compétence, un avis sur les projets qui lui sont
soumis par le ministre. .
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Oh rappe]le que ces’ revendlcatlons portenf notariiment sur :

¢

,r

e remodelage des échelles de solde des sous-offiaers,

‘4?5

— T obtention de la pension d’invalidité au taux du grade, pour
les militaires retraités avant le 3 aoiit 1962, e

— la situation .des veuves allocataires, -

» i na *

— la majoration pour .enfants des: retraites proportlonnelles
" d’avant le lf' décembre 1964 , .o

— l’augmentatlon progresswe du taux de réverslon des pens:ons
~ de veuves de mllltalres tués en service commandé

5#

— la répartition de la pension de reversion. en;re zles* conj gints
. dlvorcés : . u Ny

o - -t -y

. — la généralisation de la mensuahsatmn des pensions.

« £
..r!

A ces questions anciennes est venue s’ajouter une revendlcatlon
nouvelle :

L x
* ]
1 . (]

ke ]

— les cotisations d’assurance.maladie prélevées sur les pensions
de retraite.

Il est évident que plusieurs de ces revendications dépassent le
cadre des personnels militaires, et doivent étre-envisagées pour
’ensemble des pensionnés. . '

Mais il serait souhaitable que le Gouvernement fasse un effort
dans certains cas:particuli¢rement.intéressants :

— 11 serait équitable que les anciens militaires qui ont pris leur

retraite qvant D'application des mesures nouvelles plus

favorables (ou leurs ayants-droit) bénéﬁc1ent du méme
traltement que leus successeurs

— L’augmentatlon du taux. de reversion des veuves des
militaires tués en service:commandé (2 noter que la loi de
Lfinances rectificative pour 1982 — n° 82-1152 du 30 décembre
1982 — a porté le total des pensions de retraite et d’invalidité
des conjoints et orphelins des militaires de la Gendarmerie
. tués «-au cours d’une opération de pqlice » au montant de la
. solde corespondant a. l'indice’ retenu ‘pour le calcul de la

; pension de retraité).. . .- - *

<+ UUn développement partlcuher doit étre consacré a I’application

des régles du cumul; qui toucherit partlaﬂlérement les mlhtalres eu
égard aux lnmtes d’ﬁge qui les concement *

o b i 7 ‘ T T ATy et

. On sait que Jordonnance n° 82-290 dua30 mars 1982 re!atﬁfe ala

hmltatlon des possibilités de cumuls éntre pensions de :retraite et

revenus dlactivités :comporte deux séries de dispositions qul font

. Tespectivement I’objet des titres premier et I1.*
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*<. - . Le titre premier prévoit que la liquidation aprés soixante ans
"d’une’ pension, attribuée soit au titre du, régime général des

> travailleurs salariés, du régime des salariés agricoles ou de I'un des

A réglmes spéciaux ‘des salariés, soit au titre du code des pensions -
civiles et militaires de retraite, ést subordonnée a la cessation
définitive de Pactivité ayant conduit a I’attribution de cette pension.

Le droit au travail est donc respecté : d’une part, la disposition
= ci-dessus ne vise que les salariés-qui demandent leur pension aprés
‘ I’age de soixante ans, d’autre part, l’obligation de cesser lactivité
professionnelle _exercée au moment ou la pension est.accordée
n’exclut pas la possibilité pow le pensionné de- teprendre une autre
activité.

ey

Le titre 11 institue une contribution de solidarité dont le produit
doit permettre une meilleure prise en charge des allocations versées
aux chomeurs. Cette contribution, liée a 'exercice d’une activité
professionnelle par les titulaires de pensions de retraite dgés de plus
de soixante ans, sera due, a parts égales, par ’employeur et le salarié.

Toutefols, seuls sont concernés ceux dont le montant total de
pensions est supérieur au S.M.1.C. majoré de 25 % par personne a
charge. Le taux de cette contribution ne pourra excéder au total 5 %

du montant du salaire. Le recouvrement de cette contribution doit
étre assuré par 'U.N.E.D.I.C.

Les dispositions des titres premier et-II sont applicables a
compter du 1= avril 1983 et jusqu’au 31 décembre 1990. °

Le titre premier a donné lieu a I'intervention du décret n° 82-628
du 21 juillet 1982, notamment de son article 7 ; cet article, qui
modifie I’article 76 du décret du 29 décembre 1945 précise les moyens
de preuves qui doit fournir le salarié ou le non-salarié concernant la
cessation de son activité.

- S’agissant de l’application du titre II, le décret n° 83-502 du
17 juin 1983 fixe 2 10 % le taux global de la contribution prévue.

Il convient par ailleurs de bien noter que l'ordonnance du
30 mars 1982 cessera ses effets au 31 décembre 1990 ; mais il reste
Jeur que ¢ertains militaires devront les subir d’ici 1a, alors que les régles
- statutaires applicables aux sous-officiers — édictées dans l'intérét
» * . méme du service — conduisent souvent ces militaires a prendre leur

" rettalte avant d’avoir acquis des droits suffisants.
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LES DEPENSES DE LA VIE COURANTE
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Sous ce chapitre se trouvent réunies diverses questions, dont la

portée financiere est inégale, mais qui concernent toutes la vie

. quotidienne des militaires, appelés, personnels de carri¢re ou sous

contrat, et de leurs familles, et revétent donc, de ce fait, une

importance certaine et pour les intéressés et pour le bon fonctionne-
ment des armées. -

.

* , 1. L’alimentation
Les tableaux ci-dessous donnent I’évolution :
— des crédits destinés a Palimentation par section ;
— de la prime globale d’alimentation (P.G.A.) depuis 1981.

T + - . ¥

g o w

1 445,170
521,797 -.
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On voit que les crédits Jugﬁént;nt globalement de 5,5 %,
c’est-a-dire un peu plus que la moyenne des crédits du titre III
(+ 4.4 cyo).
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Le ralentlssement constate par rapport a 1983 (+ 12,6 %)
S exphque en'partie par les réductions d’effectifs, qui-doivent, selon
les estimations, se traduire par une économie de 35 millions de
francs sur les crédits d’alimentation. A efiectifs constants, la
progression resterait toutefois inférieure (+ 6,9 %) a celle de I’année
derniére.

*

1l convient par ailleurs; ‘de tenir compte. de la progression en
1983.des crédits d’alimentation de la section Commune (+ 18 %), de
la Marine (+.17,6 %), .de, Ia. Gendarmerie (+ 32,1 %) pour
apprécier la progression prévae-en 1984. Le maintien d’un taux élevé.

e Bl

pour la Gendarmerie (+'21,5 %) est di'd Péxtension en année pleine
du ﬁnancement de l’accronssement des effectifs de 1983.
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v Il n’en reste pas moins que les crédits d’alimentation ont été
‘calculés au plus }uste et que- seules des hypothéses optimistes -de .
‘hausse_de ‘prix pour 1984 permettent de penser qu’ils suffiront &

‘couvrir les- -dépenses de l’annee_- - C . e -
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. - " . 2. Les d@féﬁﬁés de vie courante

3 o s doiiné “ci-aprés un” ‘ta’bleaﬁ comparant’ par’ afmée, les
. dotations de vie ¢ourante en 1983¢t 1984 Sous-te terme,’on en'wsage
i én fait les‘erédits destinés = -+~ o R e {

.
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SAEEE PP L L
— A Dentretien des personnels ‘(habiliement, campement,
-couchage, ameublement ) ; . -

¥

— au fonctionnement ;
— a Palimentation.

S T JLe 204

g -Ces renseignements, pris dans le. budget de programmes,
présentent l’avantage de regrouper I'ensemble des crédits dispersés
dans des chapitres ou atticles Variés, et*ﬂlfférents pour cliaque armée.
_, | Ils' donnent donc une bonne idée du codt du soutien des persofinels.
) Ce ‘regfoupement comprend-des; crédits d’alimentation - (chapitre
1)1..;dont I'évolution .a, fait:-plys, 1haut l’ob;et .d’un * examen
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Pour ce qui concefiié les deux armées les plus touchées par le
\gemkge des.dépenses de vie coutanie on peut ndter,i Dy . -

.  — quelaMarine fait poster les réductions SUT, « l’admlmstratwn

; générale » (état-major, directions et semces centraux) qul

.- verra-les dépenseS» de- l’espéce passer ¢, 1495 M. F. a
'126,7 MF ; .. ,

Ll

v —.que l’armée de l'Air a davantage étalé ces réductions qui
frapperont également les forces.

=
L
]

4

& Au total, il est certain que malgré ces réductions d’effectifs, les

- armées seront sérieusement. touchées par la régression de ces

dépenses qui concerneront directement,. on’ doit. le -souligner, les
condltlons de we des personnels
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3. L’enire{;ii n du casernement. ﬂ
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L’entretien des immeubles est _une ‘question frés importante 3 un

a

double tltre s T ..

? . 1* tu-f# i -

—_les ]eunés qui font' leur « temps » sont durablement marqués
. . dans un:sens ou dans Pauire, par la qualité des aménage-
ments mis a leur dlSpOSItIOn

— detres nombreux immeubles affectés aux armées font partie
- du patrimoine historique et architectural de la nation.

y - " - - - -

. Votre rapporteur s attache donc, depuis plusieurs années, a
dégager et apprécier le niveau des crédits d’entretien, trop souvent
sacnﬁés a des préoccupatlons a coilrt terme.
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v » . Qnen dorinie I’évolution de 1982 a 1984 ‘pour Parmée de Terre
¢+ ; qui.accueille-le-plus grand nombre d’ﬁppelés et pour la Gendarmene
2 1dont Pensemble dirbersonnel estlogé.
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‘ — que, l’évolutlon moyenne est *mféneure ar ensembie du |
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o 1. 1 Le montant des ‘crédits consacrés A Pentretien des im- - |
<~ meublés 'de Yarmée de’ Terre (y coinpns F.F.A. ¢t ,o”utre-mer) est .
= _ihscrit: au chapitre 35-11, article 10 (1) et e

S T — dotat;on 1982 540 ;4 mllhons de francs ;

Pl L.
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— dotation i933 576, 339 :imnms de francs (+ 6 7 % d‘aug-

. T meqtatlon) et e -
— dotatlon 1984 (prévnsmns) -+ 575, 989 mllllons de francs
(-0, 1 %) . :

1.2. Les principaux postes d’apphcatlon seront :

— la réfection des installations sanitaires et d’hygléne ainsi que
des réseaux de chauffage ; *—

L

— la sécunté )

“ﬂ. .%‘

— la réfection intérieure des logements des militaires du rang et
. . des cadres sous-officiers célibataizes. -

t4

2. Gendarmerie

My

En 1983,  la Gerndarmerie aura consacré 123, 132 mllhons de
francs a l’entretlen de ses casernements.

-3 .-ﬁt

Les principales opérations envisagées bouf 1984 concernent :
-, — l'entretien des installations de chauffage, d’ascensgurs, etc.,

~— la remisé en état des réseaux d’eau ‘et des installations de
chauffage, . -. >

— la vénﬁcatlon et la mise 2 niveau des installations électriques,
— les reprises des désordres en toitures,
- dans les casetnes sur I’ensemble du territoire.

L’entretien des casernements souffrira de la rigueur qui frappe
Pattribution des crédits du titre 1II. Cette situation est d’autant plus
regrettable qu’elle s’accompagne de la restriction des crédits du
Ler T, titre V- consacrés -3 la rénovation ou a la construction des

| caserhements
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Wt - Y (1 -A i’eldl.lliori des crécﬁts mis h la dmposmon des chefs de corps sur le chapitre 34-12, article 10 :
; ;. t defonchonnemeni vié courante.
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bn donne ca-aprés I’évolution . de§ crédlts cansacrés 5 JQaction
somale de 1983 a 1984 : .

;?t’h‘ﬁ. -
i

.2,
4

. ryac p % - = S S ‘-

Fonctionnement -et prestations de PA.S.A:
(Chﬂp- 33'92 - 34-94) ...................... qrevss

Allocation interministériclle d’action
sociale AP I P

+

Allocation pour la promotion sociale
<+T(chap. 37 90) :; '

Revenus des dons et lcgs (chap. 37-92) :

Pour mémoire : Crédits d’'investissements
(en CP) (chap. 54-82 - 54-92 et 66-20) ......

Les crédits d’action sociale constituent au sein du titre III un
« ilot » de relative aisance. Le fait mérite d’étre signalé€, pour s’en
réjouir en ce qui concerne les mesures qui pourront €tre poursuivies
ou engageées.

* -
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Pour 1984, L'action sociale des armées insistera plus particuliére-.

. 42t

ment sur trois types d’actions :

¥

’ 5 3 3 N 4

— celles en faveur des personnes en dlfﬁculte (aldes a la
" movilité"notammenit)-; T et T

.« + —-celles d’amélioration de'la‘qualité de la vie {centres sociaux,

.. . ¢Etablissements de vacances) ;. .. .-

& b

— les promotions sociales €t les reconversions.

~ &
Al Bl ; -k ¥ x" o 1 % "
s ared, PR : ok ¢ . ¢ .3 =3 - %, r,
3 -
3 =h o ) i ’ ? " . A }:;gfu
"
v + L3 -
iﬁ ’ q'i " 1 . ‘? w A
)
¥ *
w P 4 - - e
vk hi! ’}.E - * ¥ ' # o+ 5 3
m 1
- = &
LREPRY B « < Yo it - Pria
- # e
» * 3 ¥ r .
¥ » 2% a 2t ¥ i 3 AE ” ﬁ -
EY & b &
- ¢ ¥ &fl,# ¥ 4 - . = < % gy -~
- TTh -
h
e -
L ]
Lo >

th



£ 7

» - —_75 — -
A ﬁazﬁi" ;4?.# fad L»f -3 nivl"ﬁ*?,, -
k. 4
2
;I - - .:E‘L. o *"‘f & * 3 3
'}}g* 3 y i :j".ﬂik ., ’ o,
TROISIEME P ‘
e EME PARTIE
:s - & i 'EIC',‘ ) s‘{ “;
o T a
i'}- s s * ; *

v ° + % t N
poevoa e s - Les-dépenses :
; ' a caractére dpéraﬁonnel

w ¥
I
- L3
L] { :‘f l‘ii . :F’ ¥ ?
1
=~
¥ . - - o 2

F mer e g

aux .forces de s’entrainer,- d.entretenir leurs 1maténqb et de cas

échéant d’mtervenu: . : 4 :
. Elles b%miéttent également d’exercer les missions dites de

«.service public », et d’assurer la préparation militaire.

= y A% . \ L

" Tous ces points seront successivement examinés. = .

F 3 -
# f . T 11. FL Q—‘
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CHAPITRE PREMIER

L’ENTRAINEMENT DES FORCES

‘1. Objectifs d’activité

"7 On rappelle sommiairement les prmclpaux objectlfs d’actmté

fixés pour chacurie des trois armées et qui doivent &tre maintenus
pour 1984.“

¥

-

On devait s’efforcer d’atteindre :

— armée de Terre : 100 journées d’activité hors garnison, dont

50 journées avec maténels a potentlel limité, dltS encore
* i, matériels organiques ; . -

=~ Marine : 100 jours de mer en moyenne par bﬁtnment de
combat ; . ) i

<< drmée: de I'Air.: 15 heures de vol par mois, par pilote de
combat. .

4y,
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2. Evolution du prix des carburants

-

Le tableau ci-dessous montre 1’écart constaté au 1« juillet 1983
entre le tarif prévisionnel de cession pour 1983 et le tarif réel.

£

mnw auto l'l'l"l.I-II‘l‘l'.l.‘.‘:‘.":é-*‘?a-:::

" =

>

..L-I
ry, -4 0

-On constate dohc une assez bonne maitrisé des prévisions, liée 2
une évolution favorable des prix du pétrole venant compenser les
hypotheses trop Optnmstes faites quant au cours du dollar

L
f . ‘1 [ “" i

Pour 1984, on *rappélle que les crédits de carburaits régressent
(— 9 %). Pour les trois armées la régression est de prés de 10 %, la
Gendarmerie quarit‘-¢lle étdnt peu touchée par cette diminution.

Les prix prévisionnels des carburants, pour 1984, en revanche,
augmentent de 10 % pour les carburants terrestres et de 1 % pour le
carburéacteur.

3.-.Le niveau d’entrainement des forces

. Compte tenu de ces majorations du coflit des carburants, les
armées ont di réduire leurs normes d’activité.

Clest l’armee de Air qui est ia plus. sens1ble] a ce probléme,
compfe tenu *de; l’lmportance du poste « carburants » dans_son
fonctionnément (15 % du titre III, contre 3,3 et 7 % respectlvement
pour les armées de Terre et de Mer).

L

s . - Armée de I'Air

[
3
-
L r

La moyenne mensuelle de 15 heures de vol par pilote de combat
a pu étre respectée en 1982 et au premier semestre 1983, grace :

~h

— aux réductions de I’activité de transport et de liaison,

-, —au remplacement d’appareils anciens par des-avions consom-
mant beaucoup moins :
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® Alpha]et & la place du T 33 et du Mystére IV,
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“Cette’ moyenne de 15 heurés par 'rois reste l’ob]ééﬁg pour f984

De nouvelles mesures d’économie portent sur :

- L] ®

— l’utlllsatlon de I’avion Epsilon et Xingu pour Ja formation des
: pllotes . .

- ™

£

~_ une diminution de Pactivité des pilotes de combat affectés
hors escadres ;

P&

A

— une réduction 1mpnrtante des heures de vol de halson
— le retrait du service de Nord 2501 ;
— la dissolution de deux escadrons de Mirage IV.

"
-

De fortes économies sont attendues de la remotorisation des
D.C. 8 et des K.C. 135.

¥ -
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Le tableau ci-aprés donne Tactivité moyenne entre 1980 et 1982
des pnlotes de combat de dlverses forces aériennes étrangéres, par
comparaison avec les pilotes francais.

Henmdevolmneﬂudupﬂotudemmbat

4_rmée de Terre

" ¥
L L3 - -

-

 Les actions Thenées en 1983 se sont situées dans Ia perspective
des objectifs retenus par le général, chef d’état-major de armée de
Terre :

- + w iz g ¢

—_— dynanuser davantage encore, le contenu du service mili-
taire ;

. — accroftre _le réahsme des actmtés

e *
h‘&g i _.3 - .

= snmphﬁer et concrétlser l’mstructlon en marquant 'effort aun
1+, « Niveau des petites unités, - - . _

L 3
3 e
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Le taux d’activité fixé,..soit ‘100 jours :de soitié:- hofs des

.cantonnements dont 50 ayec magé&els organiques (soit.t %19 joumées

de plus qu’en 1982) devrait étre atteint, au moins dans-F'ensemble,
comme le. montre le tableau- £1-apres ¢oncerg§nt Pactivit¢ de
cerfaines unités.

. St . ' '
110 R.L (E.0.C.A.22) e.oveeeeeevrereerenns

126'R.I (4 RM.-15°D.L) ...occeunrnne.
15SI'R.I:(1*C.A.-4DB) .............. .
1*R.C. (2°C.A. - 1D.B.) .ooouvreiennins;
S01°'R.C. (3*C.A.-2°D.B.) ....ocrennnne. _

4rRA.(1“C.A.-10°DB.) [..............
6R.G. (3*RM.) cconreeeecunannns eeeeens .

T

58 L8L 8L

2

Les trois journées supplémentaires ont été congues, en effet,
essentiellement sous forme de service en campagne se déroulant dans
les garmsons ou a pl'Olelté et procurant, au moindre coft, le
maximum d’actmtés au sein des umtés élémentalres N

En matiére de formation individuelle ‘des personnels et de
formation collective des unités, les efforts ont porté ! sur :

i Li o

— la poursuite de la « révolution du tir » (parcours de tir, tu' des
sentinelles, tir de nuit) ;

— Pinstruction de perfectionnement des cadres, officiers et
sous-officiers ; *

— Pexécution d’exercices simples, intégrant systématiquement
les composantes tactique et logistique, ainsi que 'usage des
transmissions. -

Perspectives 1984 :

La diminution de Pactivité des corfaé touchés par la récrganisa-
tion est inévitable. L’act1v1té des autres formations doit étre
mamtenue Do a v

P L 4

L] J a . - 3 - f

L’instruction, conduite selon les procédés pédagogiques les plué

modernes, visera a donner a chaque combattant potertiel résistance
et compétence. ;

."Yfﬁ -

'La mise 2n condltton physlque et Ie tir constltueroat toujours les
priorités permanentes,. ‘ais .elles devront plus que jamais étre

- complétées par I'entrainement i la-manceuvre a chaque' niveau

‘.\.
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tactique et;par,.la préparation- a-Futilisation:et -a.Porganisation du
terrain dans la perspective d’un combat marqué par, la précision
croissante du feu et 'effet toujours grapdlssant des pro;ectlles

- . 3 v‘:} . - u“f"

Quatre préoccupatlons majeures 6nt, été déﬁmes en ce qui

FI? A i-:.--:m

concerne la conduite ‘de I'instruction : .

-

— développer la cohésion, en améliorant encore le style de
commandement et les rapports humains ;

— instruire en « sécurité », ce qui 1mphque rigueur et compeé-
tence de chacun ;- * - .

o

— préserver les maténels en luttant par l’mstructlon des
personnels; contré les pertes et, les déténoratlons y “ :

— préparer soigneusement une moblhsatnon qui devra étre
- rapide, crr - e

#

Les exercnces en « terrain libre » appellent quelques commen-
taires. :

Ils ont pour but essentlel de falre travailler les petits échelons
dans des COIldlthIlS géographlques réalistes et dans un env1ronne-
ment étoffé. i o

- -,
» & ? +

Le rythme de ces exercnces est de

&
¥

° Un tous le,s deux ans pour les dmsmns blmdées
® un tous les ans pour les divisions d’infanterie.

+ Les exeycices en terrain libre de corps d’armée (un par an en
moyenne) ne sont en fait que..la juxtaposition de deux ou trois
exercices de division et ne viennent pas se surajouter a ceux-ci.

En 1983, les principaux exercices concernent :

— le 1 Corps d’armée (4‘ et 6° D. B amsn que la force Eclair),

«}

— les 1"‘ et. 5 dmsmns blindées, .
— la 5° réglon militaire (14¢ D.1. et 27° D.A. )

— les 12¢ et 15¢ dmsmns d’infanterie.

[ 3 P
£ ;f * y -

Pour 1984, sont prévus : ' ;

— un exercice de corps.d’armée a deux divisions blindées (7° et
"‘ 10 D.B.);

. — deux exercices de division blindée (2° et 3 D.B.),

LI ¥ h

— quatre exercices de division d’infanterje (8¢, 12°, 15° D.I. et
. 2IFD.A.), ~

- * B g - 2 T <"
— un - exercice de la composante aéromoblle ‘de la Force
' v d’Action Rapide, qui pourtiit ‘éventuellemént étre jumelé 2
-.z . 'un des exercices précédents. , - oL -

+
‘ﬁﬁ' iy . ?
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. Il convient de notet par allleurs que des €économies de’ carburant
sont.attendues S : L CoL -

. ¥ -
ET DU

— de l’adOptlon dé véhicules tactiques 2 faible consommation ;

=4 de l’unhsatlon accrue de snmulatelirs dans la formatlon des
pilotes de chars. “

E . . * ‘ |

-—

* - - Marine

'!‘
! A -

L.a Marine a été amenée depuls le mois de juin 1979 a prendre
des mesures d’ordre général visant a réduire les consommations de
combustibles et de’ carburants tout en mamtenant un niveau
d’entrainement opérationnél satisfaisant.

Pour ce qui concerne les combustibles de navigation;-il faut citer
parmi ces mesures :

— Padoption, chaque fois que 1a mission ou I’exercice en cours
le permet, de transits a vitesse économlque Ou sur une seule
ligne d’arbre ;

» H

— l’allongement des sortles d’entramement de facon a rentabl-
liser les transits aller et retour vers le port de base ;

— l'utilisation, de préférence, des petits batiments faibles
consommateurs pour lés missions de servitude, de surveil-
lance ou de service public.

Pour I’ Aéronautique navale, les mesures ont consisté cssentielle-
ment a utiliser, chaque fois que possible, tant pour I’entrainement
élémentaire que pour certaines missions de servitude, des aéronefs
de remplacement, aux performances moindres mais faibles consom-
mateurs.

=

Ces mesures ont permis dans I’ensemble de maintenir un bon
niveau d’entrainement et de remplir au mieux les missions, compte
tenu du combustible et du carburant alloués.

Le rythme d’activité sera probablement en 1983 celui de ’année
précédente c’est-a-dire de l'ordre de 100 jours a la mer pour les
batiments de combat.

La répartition, par missions, a été Ia suivante (1 semestre
1983) :

— Mission « armée mer » ............... e 29 %

‘o — Sér;icepubiic'»-.....’ ....... e, R e 13 %
, — Essais - entrainement ..........c.ocoveenneeisisinsinens 25,5 %
‘ Soutlen de, l’actwlté mlhtalre cietereeedensieniteneanannss . 1 0

i-: # m B
"“ ’*'r‘

— Soutien de ’activité marine .............. eeeenns Gieeene 255 %

£
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Pour I'ensemble de I’ Aéronavale Pactivité. a été légérement plus
réduite en 1983 qu’en 1982, tout en étant de 15 heures de vol par mois
pour les pilotes des avions de combat (Super Etendard, Crusader).

A noter que .les opérations au Liban ont conduit 2 une
consommation de combustibles et carburants, due notamment a
I’envoi d’un porte-avions, supérieure aux prévisions.

Perspectives pour 1984 : -

L’activité des batiments doit étre maintenue. On peut cependant
se demander si des arbitrages ne devraient pas étre faits entre les

missions fondamentales de Défense et les missions dites de « service
public » (Cf. infra).

Pour I’ Aéronavale, malgré une diminution de 'ordre de 2 % du
nombre total d’heures de vol, les pilotes de combat continueront a
voler 15 heures par mois. Mais le nombre d’heures des pilotes de
patrouille maritime sera ramené de 32,2 A 30 heures ; le nombre-
d’heures des pilotes d’hélicoptéres devant étre maintenu a 20.

Au total, le maintien de ’activité au niveau de 1983 dépendra,
compte tenu de la réduction des crédits de carburants :

— de la portée des mesures d’économies, tenant notamment
aux réductions d’effectifs et aux matériels, déja faites ou a
venir ;

— de la vérification des hypothéses tenant au cours du pétrole,
les hypothéses concernant le cours du dollar apparaissent
d’ores et déja dépassées ;

— de la couverture par le « collectif » du surcoiit des opérations
extérieures.

Force est de noter qu’une hypothéque pése en ce domaine
essentiel des missions des Armées.
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"'’ L’ENTRETIEN DES'MATERIELS
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Les crédits consacrés a Pentretien des maténels se répartlssent
sur l’entretlen ‘courant et l’entretlen programmé

et ae i v ¢ - - + X
L iv _—

Wk . . r s fh A8t % 4y
Encore que ces déux notions aient dés ‘contenus intuitivement
percus, les limites en seront précises.

»
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Armée de l’azr
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ta. L’entretien courant comprend ‘d’uné part Pentretien tech-
nique ‘dés' matériels de commissariat, d’autre part I’éntretien des
matériels techniques, communs et spécnallsés effectués sur les bases

aénemies. - I A
L . A . LT ';[C']} . .
Evolution des crédits : L
Aniée T Crédits * . Evolation %
— 1982 176,3 MF _
- — 1983 14T Y 1882 MF + 6,75
— 1984 ' 194,4 MF (prévision + 3,29

b. L’entretien programmé comprend les opérations d’entretien
et de réparations au niveau industriel.

Evolution des crédits :
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1. L’entretien courant des matériels se fait sur les Bases. -

LS

e

al - * - - - » - » *
Il consiste a4 procéder aux visites préparatcires a la mise en
ceuvre par les utilisateurs, aux visites périodiqiies aprés un délai

h‘hwk

. d’utilisation ou un temps de fonctionnement fixés, aux dépannages et

aux‘réparations réalisables avec les moyens locaux.
P r o .i' T = =
La visite de mise en ceuvre a une durée inférieure a 1 heure en

gcneral La visite d’entretlen pegodl%ue a une durée de quelques
jours. ; SR "

B

-

2. L’entretien programmé concerne uniquement le matériel
aérien, les matériels de détection et des télécommunications.

-

15.

11 se traduif par deq rewsnons maJ eures perlodlques > fondées sur
des limites de fonctlonnem..gt qui nécessitent ‘des moyenas plus
importants, dits de 4°-échelon de maintenance. =

Certaines reparatlons maj eures necessu:ent egalement Pinter-
vention de moyens industriels.

T SR

La durée des révisions et des réparations, et la nécessité de
procéder en, temps utile:. aux .approvisionnements, nécessaires,
imposent d’établir des programmes qui s’étalent sur plusicurs années.

o B - N

Les depenses d’entretien programme font I’obj et du chapltre

34.31. L’achat des rechanges nécessaires a ces opérations se fait sur le
chapitre 53.72. T,

,

f"%-:-‘

Les coits, des révisions d’entretien majeur varient de 1,2 2 a 4 MF
selon le type d’appareil.

-

- La durée moyenne d’un entretien majeur est de 4 a 5 mois.

-3
ap
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Armée de Terre

a. Entretien courant — gntreiiem progmmmé U T

N T 1- 2
!1* " . . " *
» o - F 2, 3:‘ 1

. Par entretien courant des matériels, Parmée de Terre entend

* ~— les operatlons des 1. et 2"* -échelons d’entretien et de
reparatlon eifectuees au mveau des corps de troupe ;

_ les réparations du 3° échelon effectuees par les umtes de
soutien direct (G.R.D D.;G.R.DI et'G.R.C.A.) et par les.
établissements régionaux du matériel (E.R.M.). -

LI

La notion d’entretien pregrammé des matériels recouvre donc :

E - B
ot

. — la révision générale effectuée par les etabhssements du
matériel ; |, -

"~ la reconstruction effectuée par ia direction technique des
armements terrestres. ) ,,

: , .
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CREDITS CONSACRES A L’ENTRETIEN COURANT: DU MATERIEL (MF courants)
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b. Cott et durée

e Coiit. N

Le codit unitaire - g’,éyeli est mdlque'- dans1é tableau ci-dessous, en
francs 1982 pour les maténels les plus onéreux.

"at “'rrv: a2 ® ...L 3

£ R L

DESIGNATION _
AMX30B .............. 740 000 2 461 000
AMX10P.PC ......... 376 000 . 1982000
 AMX13Cagon .....] 50400 - 188 900 - -~
VITAMX13 ......... { 40 250 162 500 * -
155 F3 automouvant 82 60N | 192 530 -~
" Bitube de 30mm ...25| ¥ 134 400 7 540000 ' _
AML. oo | 45 600 - T 696000
BERLIET et GBC |
23 - ;0 000 : 23 100 ' -
MARMON ............. P 40 000 ~
SIMCA................ il ¢ J18500 . ... <3 .- 48000 - i_“ P e -
‘ w 3 : r . "
o .Durée. S . ff

.. .a*durée moyenne du soutien central (révision générale) est
donnée pour quelques matériels longs 2 remettre en état. ‘Elle ne

?ﬁ
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La pénomcité et’la durée dés- opératlé‘as & effecmer pour
mamtemr les matériels en état, ainsi que Pimiportance des’ moyens
industriels que nécessite leur exécution, constituent les critéres qui
permiettent de distinguer ‘Pentretién majeur -ou programmé des
entretiens « courant » et’ « intermédiaire » -, .

L’entretien courant fait d’opérations simples n’entrainint que
peu ou pas de démontage est lalssé a la charge des bﬁtlments et est
assuré de fagon continue.

Euur by fi s k.

E . ' %
L 3

-

£

~— L’entretien intermédiaire comporte "des -travaux dont la
périodicité est plus grande mais qui ne.demandent que des moyens
industriels relativement 1égers. Il est exécuté au cours de « Périodes

~ ’Entretien Intermédiaire » (P.E.1.) pendant lesquelles le bitiment

est considéré comme disponiole a 72 heures d’appareillage. Si ce
délai ne peut €tre tenu en raison de la durée des travaux, le bitiment
est alors considéré comme indisponible pour entretien (L.E.). Les
travaux sont exécutés par les équipages avec le concours des
organismes de soutien militaire (Ateliers militaires. de la Flotte,
Atehers d’Escadrilles, Batiments de Soutien Logistique, ...).

— L’entretien majeur comprend les travaux importants
conduits avec les moyens des arsenaux de la Direction Technique des

Constructions Navales. II est effectué au cours d’Indisponibilités

Périodiques pour Entretien et Réparations (I.P.E.R.) réparties selon
des cycles d’entretien particulier a chaque type de batiment. Ces
cycles sont définis en réalisant un compromis enfre .,es contraintes
techniques, opérationnelles et financi€res.

S

L’entretien majeur constitue ’entretien programmé des bati-
ments. 11 fait Pobjet d’une planification a 10 ans reprise chaque année
et qu\.:permet en particulier de latlonahser Putilisation des capacités
des arsenaux.

pt

-

-y

o 2. (;'o‘m? et durée de Uentretien programmé o

Le coiit de l’entretien varie avec lée type et I’age du batiment.

A tltre d’egemple aux C C F.. du Il 1983, les I.P.E.R.
‘Suivantes: cciitaient :

— LP.E.R. de 10 mois d’un sous-marin type AGOSTA 70 MF

. — LP.E.R. de 5 mois d’un porte-avions
; type CLEMENCEAU .............. e rireeneeaneernannnas 105 MF
— LP.E.R. de 3 mois d’une corvette .
- type GEORGES-LEYGUES-..............0 0 cceeene, 20 MF
. — LP.E.R. de 3 mois d’un aviso type A. 69 ................ 14 MF

-

-~ LP.E.R. de 3 mois d’un pétrolier type DURANCE 11 MF
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q lobalement les dépenses concernant Pentretien programmeé,
tel qu’il est défini “ci-dessus, constituent actuellement 50 % de
l’ensemble des dére wglses de l’entretlen Flotte dont :

5w ‘1' ‘j‘g Ta "*#‘t w

} o 26 4 % pour les grands b"ﬁtlments de combat 3 *‘;

P L

® 3.6 % pour les petits batimens de combat " .
® 10 % pour les batiments de débarquement et de soutien ;
® 8 %-pour les sous-maring clasmque&. tuth

Le cycle dentretien est égaleriient foncﬁgq flu;ype de batiment.

L]

1l comporte par exemple :- S

® Pour une corvette type GEORGES—LEYGUES

,E

. — Deux LP.E.R. de. 3-m01s .et-une L:PE.R. de 6 mois,
l’espacement entre I: P.E.R. étant; de 16 mois." - -

-

‘@ 'Pou: un sous-marin & propulsion diesel :
— Une L.P. E R de 10 mois tous les 45 mois..

bus  oa P &

Théonquement les béﬁments sont en moyenne 22 % du temps

en I.LP:E.R. ce taux-étant plus~élevé pour lés grands batiments (29 %

pour un porte-avions ou ie « COLBERT ») et plus faible pour les

unités de..momdre tonnage (18 % pour un sous-marin diesel, 13 %
pour un chasseur de mines).

- A

Y - bl wr
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. Aéronautique navale

- - 1, Cla;sement de I'entretien

't . E

/

Le matériel acrien de I’Aéronautique Navalé est soumis a des
programmes d’entretien systématique, qui concernent, soit les
aéronefs complets, soit les €quipements embarqués a penodlcne
* d’entretien particuli¢re. Outre cet entretien systématique, les avazies
et incidents de fonctionnement nnposent un entretien occasionnel.

E
“ " On dist"ih'gﬁe quatre degrés Wentretien :
— Premier degré : |
® Opérations de mise en ceuvre exécutées en formation.

— Deuxiéme degré :

® Opératlons de reniiseten condition et d’entretien préventif

“ exécutées en formatlon

_}%? 3L « 1 ‘ .
T — I'rozszéme degré , > S

. o, Opératlons de- réparatlon et d’entretien préventif poussé
»1 ¥  €éxécutées par les Services techniques.dés bases. /

&

/
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® Révisions, v1$1tes et téparatlons trés importantes dépassant

_F les moyens des bases, exécutées *sOit par-f la D.T.CA,, la
“ D.T.C.N. ou l’mdustne .,

% 4,_1 ES 1‘ . + & ‘fr
{
.En d’autres termes ;.- et ¢ =~ .
— le premier degré correspond A I’entretien courant ;

— le deuxieme et le troisiéme. degré .correspondent a un
entqulen mtermédlan'e '

— le quatriéme degré correspond & Pentretien piogrammeé.

11 faut cependant noter Gué ‘les-deiix premlers types d’entretien
entrainent des déposes.de matériels-dont 'entretien ou le remplace-
ment entre podr une part dans ¢élui du <roisieme type.

e

£}

"
» " By

v AT | R y gf ¢ + ’ .
2. Le tableau suivant indique les crédits (A.P. et C.P.)
consacrés a lUentretien programmé des matériels
. . de l'/Aéronautique Navaleen 1983 et 1984 :

‘1" ises + 7 1984
(prévision)
Autorisation de Programme
— 34.35article 10 ............... Chaerenas frvransdeesesihonesgalensesens 335 311
e 34.35arHCIE 20 o.evvenneneeerieereeeeneeeeanosssesessessensrereess 78 | 85
DUORC 7. B S 1 4 o 1 (-3 | S 133 175
TOTAL o..vveoveeeeereereeensseseseenss seessessesnssssensonsessensmsseses ! 546 571
*C.'u.lt": d’ w g" Tt ‘ » ' i .
— 34.35article 10 .-....... R, T eevresvrbarasensareressesesesresens 255,6 T 234,7
" 34.35Article 20 vviuilennit e s reveenereeneseseennane, : 4 - 74
* —r 34,35 article 30 ........... freoansesseestrrennsnsssivsasneseresssnenness 133 175
TOTAL ....ooooeeeeeeeeeeeeeeenesessessessssssvesessssesasessessssssasssans 462,6 483,7
2 *-F"‘ 1
F 3 .[ et -
‘ 3. Niveau d’entretien
,, L’objectif principal de la politique d’entretlen est de réduire

Pimmobilisation pour entretien des aéronefs et de leurs composants
tout en veillant 2 maintenir-leurs aptitudes a remphr les missions dans
les mellleures conditions de sécurité. '

*
& &} -
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Le “volume des crédits consacrés 3 I'entretien coulant des
matériels-est donné par le tableau- ci-apres : S -

1984
. L(E{ojet de budget)

111,522

Eﬁﬁluﬁﬂﬁ n/ﬂ‘ kel -;: ssessveve Fovanas Fra “ Y , * + 3153

‘# - i

L L - g ,1,}" -l ] s - -

Pour P’entretien programmé, les matériels sont en nombre
restreint, seules les révisions majeures de cellule et moteurs

d’aéronefs s’intégrent dans la programmation de la Direction

technique des constructions aéronautiques.

Récapitulation des crédits consacrés a U'entretien courant
et a Uentretien programmé. - - .

v F. . ] - ¥ e o

4 "E’fn
Les crédits consacrés a l’entretien courant et a l’entretien
programmé pour les trois armées et la Gendarmerie font I’objet des
tableaux suivants : - :

, . " " v * i

t f ‘ . = (En milliards de francs)

Pourcentage
1982-1982

(rappel)

(1) Prévisions.

T, - “ - :

-Ies crédits déjatrés « justes » en.1983 sublf«:sent encore une
l'édlfCtIOIlg sauf .pour. la Marine. Mais dans tous les cas ils' sont
inférieurs” a 'ce . qu’ils: .devraient” étre - pour compenser -1’érosion
monétaire prévae., o ~ 3 ,; a *

Y
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" ENTRETIEN PROGRAMME DES MATERIELS
‘(Récapitulation) .

. o

(En milliards de francs)

H]
Ly

L -

299008 | +4,6 + 10,75
Air :34-31 oo, e 1555 | 1699 1824 +74 + 93
Terre : 3431 ouvvvennnnnn.. 5012 |- ° 528,6 I 4893 —74 | + 5,5
Marine : 34-31 .............. 2 470 2-839 2 969 + 4.6 + 14,5
3435 .oveeeennns 468 546 571 + 4,6 + 16,7
o Nl (E— [ e———1
Total Marine ............. 2 938 | 3385 | 3540 + 4,6 + 15,2

On constate une tres nette diminution des crédits par rapport a
1983, le niveau global se situant a m.oins de la moiti€é de celui de 1983
pour les crédits de paiement, au tiers pour les autorisations de
programme.

£

La situation de ’armée de Terre est la plus médiocre (+ 2,8 %
pour les C.P., — 7,4 % pour les A.P.). La moins défavorisée,
I’armée de:l’Air, n’arrive cependant méme pas au niveau de 1983.

LI -

LI Y

3" T . . ¥ - . - .
Pour P'avenir, il faut, en outre, s’attendre a une diminution du
volume des commandes compte tenu du montant des autorisations de
programme.

L 1

% *
T

Or c’est de l’entretien que dépend le maintien de la capacité
opérationnelle des matériels en service, leur fiabilité et leur
efficacité.

Il convient de souligner ces importantes réductions de crédits
d’entretien qu’il faut .rapprocher de ['étalement de certaines
commandes et de certaines livraisons lequel provoque un ‘vieillisse-
ment- des, matériels et rend d’autant plus onéreux Ientretien
nécessaire a leur, maintien en service. ‘
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. LES MISSIONS EXCEPTIONNELLES D’INTERVENTION

L

Les interventions exceptionnelles sont par leur nature méme 2 la
fois imprévisibles et onéreuses. i

Les tableaux ci-dessous donnent I’état des dépenses occasion-
nées par les opérations extéricures depuis 1976 et Ia-situation des
moyens mis en place au 30 juin 1983.

ETAT RECAPITULATIF ‘
DES DEPENSES SUFPLEMENTAIRES OCCASIONNEES PAR LES OPERATIONS EXTERIEURES (en MF)

Sections budgétaires

(1) Pour 19£3, le surcroit résultant pour la Défense des opérations antérieures n’est pas actuellement connu avec précision. Le Premier
ministre I'a évalué¢, en ce qui concerne le Tchad et le Liban, 3 une somme de Pordre du milliard de francs lors du débat de politique étrangére
. qui a eu licu le jeudi 6 octobre devant l‘Assemblée natlonalc

Le ministre de laDéfcu..g, tout en .rappelant ce. clufirc, le.3 novembre, lors du débat budgétaire a ’Assemblée nationale, a en outre
précisé que du 1% janvier au 31 juillet, ¢ "est-a-dire avant notre engagcment au Tchad, le coiit des opéranons exténeures s'était élevé a 240
. millions de francs pour le ministére de la Défense. : -

¥,

A
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ETAT DES OPERATIONS EN COURS AU 39 JUIN 1983 - MOYENS MIS EN PLACE

1 porte-avions
| frégate *

Opératign Centre-Afrique (E ,W , Dakar)

10 7,18 T , 164 8 Jaguars 4 hélicoptéres
| ‘ * |2 C 135F 16 blindés
6 C 160 280 véhicules

“ 2 N 2501 aroues

£

Zone maritime de ’Océan Indien -

%

i i

Force multinationale d’observateurs du Sinal
— — 29 |1 C 160
« . |2,DHC6: .}

A

Total
person.. . N )
32 193

_ Ces missions exceptionnelles, qui présentent un aspect humani-
o taire ou diplomatique décisif, constituent, en outre, pour nos forces
des exercices « en vraie grandeur » dans des conditions souvent v or
périlleuses. : :

b9

~ 2.7}, 'Dun point de ‘vue-budgétaire,-leur-maintien-dans «-I’enve- -
loppe » des armées est critiquable, étant donné qu’elles sont
onéreuses et imprévisibles, donc imprévues lors de la préparation et

« -, de l’adOptlon du budget de,l’année considérée. :

Pour 1983 il pgralt indispensable que les dépenses aupplémen-
. ' taires qu’elles ont frovoquées soient couvertes par des crédits inscrits
dans la loi dé finances rectificative ‘de fin d’année.

\ En oitre les remboursements par ’'O.N.U. des dépenses du
contmgent francais de la Force des Nations Unies au Liban (FINUL)
“devraient profiter au budget de la Défense, ce qui n’est pas le cas

“actuellement.
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LES MISSIONS DITES DiE SERVICE PUBLIC
- ;hd‘f*.f\;*g;‘w I SR

L’appellation de ces missions n'est pas, trés pertingnte puis-

qu’elle laisse supposer que la mission essenticlle des forces armées —
ld Défense~— ne reléve-pas du'service public.~ €« * ..

"’uﬂr 1

On retient toutefois cette appellation comme étant celle
‘consacrée par 'usage en la comprenant comme désignant les missions
de service public autres que:lé service public de ld Défense: -

n &
* » T o v

. N SRR 10 T S ,
Ces missions concernent les trois armées et, bien entendu, le
Service de Santé et la Gendarmerie. Pour cette derniére toutefois sa
participation a des taches de service public autres que celles de la
D¢fense reléve de sa spécificité fonétionnelle et traditionnelle au sein’
des armées. frp € ; , .

Des trois armées c’est 1a Marine qui est la plus sollicitée’ pour
I'accomplissement de ces taches. Une ligne spéciale figure, au
demeufant, au titre V 'dé la sectioit « Mariné», depuis 1981, et
concerne la réalisation d'un programme de renforcement de
Parmement hauturier.

- . 4 T e s, 3 5 - TN - . .

Mais ces missions -ne posent pas .seulement un probléme
d’adaptation des équipements des armées, elles pésent également sur
leurs dépenses de fonctionnement.

Lo - -~ Armée-de I'Air : :

- £ y EX T ¢

. L’armée de I’Alir assure, 2 titre permanent, un certain nombre
de missions de service public au profit de la collectivité nationaie :

,  —'évacuations sanitaires ;
— transport d’organes humains ; *
= missions de recherche et de sauvetage ; :

-. =" .~ -participation a la lutte contre les feux de foréts.
. Elle peut étie requise par ailleurs pour apporter lé concours de
Ses moyens, soit sur le territoire natio‘pal soit a I’étranger, a ’occasion

de. cataclysmes ou catastrophes. " '

b L 1 s n o » A& p F.Y Ak

¥y
L

s
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IFn’est individualisé au budget de 1a section Air aucun crédit au
titre du service public. Ces actions sont.financées sur ’ensemble des
dotations.

Les interventions majeures de ’armée de I’Air-dans ce cadre ont
été les suivantes :

1981 :

— aide humanitaire a la Gréce (tremblement de terre) ;

~ " e
_"‘i é - t o

o

1Y

*..

— évacuation sanitaire au Liban g

— aide humamtalre ala Somalle o -,

\ *f?}a}* * ep 42T

— aide humamiéure a la Republlque de. D]lboutl (pluies
dlluwennes)

— alde ala Réunion (cyclone Flonne)

E‘

—_— partlmpatlon a la recolte du mais_; -

— application du plan Orsec dans le Sud-Ouest.

5

* £

+1982: - - - T -

F 4
M 4 ¥

- — aide humanitaire 4 Madagascar ;
— aide humanitaire aux Tonga (Pacifique).

& + * »

1983 : , ao. T

— aide a la Polynésie (cyclones Nano, Orama et Veena).

4

4

Le tableau suivant récagitule le cout évaluatif de ces missions de
type « service public » et le nombre approxlmatlf d’hommes par jour

-

associé. - :

Nombre
d’hommes/jour

9 900
(2) 71 000
9 300
(2) 43 000
§ 100
7 600

il

(1} ¥ P.réws:ons
(2) Cccn met en évadencc le poids des’ opératlons Polmag.
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.3 Les-v“colits -correspondants sont -imputables ‘4. onze articles
budgetalres différents. Les postes :les :plus lmportants, ‘sont les
.. suivants : S

- I A g - x - =~ - Y

— chapltre 53-72; ar‘ﬁcle 20 - rechan‘ges

[ ] ‘“1‘

— chapxtre 34-31, artlcle 10 : entretien des matériels (pro-:
" .grammes) ; .-

k.

e &

v 3

-~ chapitre 34-14, article 10 : carburants avion ; =~ '

t s

*

— chapitre 34-12, article 10 : fonctionnement des bases aé-
' riennes. :

E

Armée de Terre
La participation de ’armée de Terre aux missions de service
v public, aux actions de protection et de solidarité envers la collectivité
: nationale résulte de dispositions législatives ‘ou réglementaires,
i protocole ou de conventions au titre des services rendus.

Ses interventions couvrent trois catégories d’activités :

— les plans d’aide aux services publics destinés a sauvegarder
la hberté d’action gouvernementale ainsi’ que la satisfaction des
besoms vitaux de la population ;

vAL PR Y

—les taches 2 caractére numanitaire et de protectlon civile

intervenant a I'occasion d’accidents ,de catastrophes de sinistres ou
de cataclysmes ;

-
b
B

'— les services exceptionnels effectués au profit d’autres dépar-
. . , ® N e, » » .
tements ministériels, de coliectivités locales et d’organismes publics.

La participation de I'armée de Terre a des activités qui ne relévent
pas de ses missions spécifiques est onéreuse, aucun crédit n’est
cependant inscrit dans son budget pour les missions de service public.

l'*_

i e
. b F
"

)
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La participation 2 titre totalement ou partiellement gratuit est
exceptionnelle, et uniquement sur décision particuliere du ministre.

; Sur la pénode 1977-1980, la participation de I'armée de Terre
pour les quatre années considérées a été de 921 400 hommes par
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. 7. Pour. 1981 et.1982; les mterventxonszq faites- sont rappelées

ci-dessous, avec ieur- colit-approximatif : . S 5 ST

r ¥ K P j 5 'r,! woy g ot
en hommes/jours mpotentkl sérien’
- u F *

Sommet de Versailles . .{. - 3500 . |138 heurcsde Puma; 1,75.MF
2 r + ¢ ’ * r "y i ‘*#: " d@-bﬁlé“ﬂ *‘ af ** -
1982 | Lutte contre les feux | { 321 heures de Puria |:

de foréts

Secours routiers 515 heures

d’Alouette III |
IAutres interventions h R ‘

Lutte contre feux
de foréts (estimation) * " *| 150 heures de Puma|

Secours routiers - 480 heures
1 - - : ¥ <. d’Alouette 111

Inondations - Cyclone

Autres interventions
. (estimation)

- - Marine

Les missions de « service public.» assurées par la Marine ont
représenté en 1982, 12 % de I’activité des batiments de surface. Elles
couvrent les domaines d’activités récapitulés dans le tableau suivant
qui porte egalement mdlcatlon des depenses supportées par la
Marine : ’

s ¥

f‘-

<
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‘2. Les trédits consacrés chaque année, depuis 1978, par la
Marine aux missions de service public sont récapitulés dans le tableau
suivant :

(En millions de F.)
1983
e 1973 1979 1990 1981 1982 ’
Q Activités pénérales de service pubiic 1198 128,3 193 . 1my 188,32 2,2
Activités des bitiments et aéroncfs (dépenses supplémentaires)
domt : :
® Missions humanitaires (secours maritime, SAR, évacuations
SRILRIPEE) ....cocovviiiiieniiniiieiiceiieniinersesseenrttaresresisrnteearensbens 15,3 16,3 18,9 21,5 504 -
& Opérations de police et de surveillance (poli-e et surveillance de la
mavigation, des piches, de la pollution) ............ et ssresrrbns 5.7 56,6 818 90,0 9,1 -
© Missions d'intérét général (travaux hydrographiques, explonnon
intervention sou” marine, activités anti-polhution) ...........ccoccvenens 312 . X 340 342 244 —
¢ Concours aux administrations et relations publiques (assistance
aux piches, transports service pudlic, €scorte) ..............ccoveennnren. 19,6 26,0 4.6 252 - 19,3 -_
~ Dipenses de personnecls
© Renforcement de 'armement des sémaphores A partir de 1978,
armement du Centre d’'Ouessant ...........occvneennenn.s Aeereairrareaenias 2.1 24 2,6 1,5 1,2 0
" == Dépomses spécifigues de lutte contre la poliution 3 la suite
d'sccidents de mer (et noe remboursés au budget de la Marine 3 (<GINO»)
Poccasion dw collectif annuel) .............cooovvvvinimneinniiiiiiaenian. 24 -— —_ —_ —
~— Antres dépenses 15,1 83,7 8,2 128,2 108,3 107,3
domt :
o Affritements (remorqueurs de haute mer, pour prévention
poltution, surveillance, interveittion, hélicoptire de Cherbourg) ... 8.0 298 60,3 62.0 67,2 74,5
@ Achats de matériels et de produits de lutte contre ia poliution ... - 82 73 2 5.8 4,7
¢ Participation sux études sur la poliution (CEDRL, CEPPOL) .. - 13 1,0 1,2 1.0 1.3
[ Développenemcumélionnoncnrésausémphonqne(wl-
lance zone citidre) (A.P.) .. TS i - 71 "4 14,6 148 11,7 155
L4 hmmdemwmdeb&umenuadmhdem
POOBC (AP ot - —_ - 40,0 23,0 15,0
Total .......ocovvemmniniiiannas Srebeneriagemiseiianenniiinaies 137,0 1568 US,1 19,6 29,1 310,8
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La ventilation des coiits par chapitre apparait dans le tablea
suivant : ‘

VENTILATION PAR CHAMITRE
1983
1} 4] 197 1900 1981 1982 Prévie
Sectien Marige
31-12 + 34-11 : Soldes + alimentation persoanel ... 2.1 24 26 4.1 4.5 0
34-13 : Soutier centralisé (remMOFQUEUTS, €1C.) ..........coovevererinicrennes 80 kx B 63.6 65,0 70 5.5
34-14 : Combustiblesetcarburamts ... 124 17 199 | 286 3.9 333
34-31 + 34-12 : Entretien et fonctionnement - Flotte, ....................... 88,8 5.3 125 1230 132 1373
3435+ 5351 s Aéronels ... e 18,6 1.3 169 19.3 53t 16
S1-TLCEQACS ..o s e » 13 1,0 (a) »
53-71 : Constructions neuves (bitiments, engins servitude) . ............. » 49 40 45,0 20 20,0
S§3-61 : TransmiSsioNS ............cooooooiviiiiiiiiiii e eaenas 0,1 7.1 4.1 20 37 2.7
53-73 : EQUIpements A 1erre ... ........ooiiiiiinninien i 2.3 18 33 40 0,2 0.2
54-61 : 4.7 5.5 7.2 6.2 7.8 12,6
Divers » 24 » » » »
66-50 : Participation & des investissements pour {a prévention
etialutte contre lapollution ... » » » 1.4 » »

(a) Crédits inscrits au 53-71/50 3 pantir de 1981

On constate que la plupart des dépenses sont supportées par le

titre I1I.

En 1984, les crédits demandés dans le projet de t-i.get
permettront de couvrir les principales opérations suivantes :

Millions
de fras
— Affretement des remorqueurs et éventuellement e
d’unhélicoptére .........ccoovviiiiiiiiiiniinnn e 83,5 MF
— Etudes et achats de matériels anti-pollution ............ 5 MF
— Développement et amélioration réseau sémapho-
TRQUE cooniieiiiinienneiniiiitiiaciaeteiesnusseenssanaaesesinnsonns 16 MF

L’activité des béatiments et aéronefs consacrés aux missions du

service public (y compris celles des remorqueurs et aéronefs affrétés)

‘s’établira pour 1982 aux environs de 16 % de lactivité totale des
‘batiments de la Marine.
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Pour P'avenir, il est prévu :

— de maintenir jusqu'en 1986, I'affretement des trois remor-
queurs d'intervention mis aux ordres des préfets maritimes en vue de
la prévention des pollutions marines accidentelles ;

— d’achever le programme de développement et d’amélioration
du réseau sémaphorique ;

— de déployer dans la zone sud de I'océan Indien, 2 partir du
mois de janvier 1984, le patrouilleur Albatros (ex-chalutier Neve)
pour la surveillance de la zone économique des T.A.A.F.

Le ralentissement du programme des bitiments de service public
conduira probablement la Marine, si le niveau de ces missions se
maintient, 3 y consacrer des batiments de combat d’'un emploi
beaucoup plus onéreux.

11 est bien évident que les armées sont, comme tout autre service
public, a la disposition du Gouvernement pour n'importe quelle
tiche d’intérét national.

Il est commode de trouver des personnels disciplinés, organisés,
dotés de moyens, et par conséquent aptes a remplir trés vite toute
mission nouvelle.

Les jeunes appelés du contingents peuvent méme trouver dans
ces interventions une justification morale de « I'impdt du temps » qui
leur est demandé.

~ Mais, se plagant sur le plan de la rigueur des principes
d’administration, il semble que ces missions devraient étre accom-
plies hors enveloppe, ce qui n’est actuellement pas le cas général.

Faute de « remboursement » des dépenses par les ordonnateurs,
les armées sont justifiées a prendre, lors de I’élaboration du budget,
les marges de sécurité qui leur permettront de faire face a ces frais
étrangers a leur mission et imprévisibles. Mais dans une période de
rigueur budgétaire — comme la période actuelle — ces marges ont
bien évidemment tendance a disparaitre.

La régression des crédits du titre I1I dans le projet de budget
1984, pose clairement la question du remboursement intégral de ces
dépenses qui ne concernent pas la mission premiére des Armées et
qui risquent de peser sur celles-ci.



CHAPITRE V

LA PREPARATION MILITAIRE

Les jeunes gens titulaires d’'un brevet de préparation militaire
bénéficient de reports supplémentaires d’tncorporation depuis la loi
du 29 juin 1982 qui a modifié I'article S L bis du Code du service
national.

Cc nouvel avantage a provoqué une augmentation du nombre
des candidats aux différentes préparations militaires.

Pour I’'armée de Terre 'augmentation du nombre de brevets
délivrés en préparation militaire supérieure (P.M.S.) et en prépara-
tion militaire (P.M.) est de I'ordre de 20 % pour le cycle d’instruction
.82/83 par rapport au cycle précédent (19 614 brevets délivrés en
1982).

Pour I'armée de I'Air, 'augmentation est également d’environ
20 % (1 423 brevets de P.M. délivrés en 1982, 1 803 en 1983 ; 461
inscrits en P.M. en 1982, 484 en 1983).

Pour la Marine, le nombre de brevetés a augmenté de 2,6 %
(brevets 81-82 : 1 605 ; brevets 82-83 : 1 657).

Cet accroissement d’effectifs a obligé les armées a accroitre les
moyens financiers consacrés a la préparation militaire :

Millions de francs

192 1983 1984
(prévisions)
AmméedeTerre ..............ooooiiivninienienns 9.6 10,4 1S
Armbe dePAIr ............ocviieiiininieee 1.9 23
Mariee ... 43 -

et cela au moment od le titre Il est sérieusement touché.
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DISPOSITIONS SPECIALES

Art. 43. — Mesures nouvelles. — Dépenses ordinaires des services
militaires

Texte de I'article. — I. Il est ouvert au ministre de la défense,
pour 1984, au titre des mesures nouvelles sur les dépenses ordinaires
des services militaires, des autorisaiions de programme s’élevant a la
somme de S 853 300 000 F et applicable au titre 11l « Moyens des
armes et services ».

II. 11 est ouvert au ministre de la défense, pour 1984, au titre des
mesures nouvelles sur les dépenses ordinaires des services militaires,
des crédits s’élevant a la somme de 2 113 597 000 F et applicables au
titre I11 « Moyens des armes et services ».

Exposé des motifs. — La comparaison par titre et par section des
crédits ouverts en 1983 et de ceux prévus pour 1984 au titre des
dépenses ordinaires militaires (mesures nouvelles) figure au tableau
VII annexé a I'exposé des motifs du présent projet de loi.

Les justifications par chapitre sont présentées dans I'annexe
« Services votés. — Mesures nouvelles », établies au titre des
dépenses ordinaires du budget de la défense.



QUATRIEME PARTIE

Modirications apportées par I’Assemblée Nationale

Article 116 (nouveau).

I. — A partir du 1* janvier 1984, le calcul de la pension de
retraite ainsi que les retenues pour pension des militaires de la
gendarmerie seront déterminés, par dérogation aux articles L. 15 et
L. 61 du Code des pensions civiles et militaires de retraite, dans des
conditions fixées par décret.

Pour permettre la prise en compte progressive, dans la pension
des militaircs de la Geundarmerie, de l'indemnité de sujétions
spéciales de police, la retenue pour pension fixée a I’article L. 61
précité sera majorée de 1,5 % a compter du 1* janvier 1984, 2 % a
compter du 1 janvier 1990 et 2,2 % a compter du 1* janvier 1995.

La jouissance de la majoration de pension résultant de
I'intégration de l'indemnité de sujétions spéciales de police est
différée jusqu’'a I'age de 55 ans, sauf pour les militaires de la
Gendarmerie radiés des cadres ou mis 2 la retraite pour invalidité et
pour les ayants-cause des militaires de la gendarmerie décédés avant
leur admission a la retraite.

La prise en compte de I'indemnité de sujétions spéciales de
police sera réalisée progressivement du 17 janvier 1984 au 1* janvier
1998. Les pensions concédées avant le 1¢ janvie. 1934 aux militaires
de la Gendarmerie et 2 leurs ayants cause sero::* (évisées dans les
mémes conditions.

II. — Dans le Code des pensions civiles et militaires de retraite,
les mots « gendarmes et » sont supprimés dans I'intitulé du chapitre
IV du titre II du livre II et 'article L. 82 est abrogé.

II1. — Au deuxiéme alinéa de I'article 6 bis de la loi n° 57-444 du
8 avril 1957, le mot « actuellement » est supprimé.
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DEFENSE (dépenses ordinaires)

Article 116 (nouveau)

Cet article additionnel résulte d’'un amendement du Gouverne-
ment qui répond a I'attente des gendarmes.

11 s’agit d’intégrer progressivement dans la pension des militaires
de la gendarmerie I'indemnité de sujétions spéciales de police. II est
prévu 2 cette effet que la retenue pour peasion sera majorée de
1,5 % a compter du 1* janvier 1984, de 2 % & compter du 1* janvier
1990 et de 2,2 % a compter du 1* janvier 1995.

La jouissance de la majoration résultant de cette intégration sera
différée jusqu’a I'dge de 55 ans, sauf pour les gendarmes radiés des
cadres ou mis 2 la retraite pour invalidité et pour les ayants-cause de
ceux qui sont décédés avant leur admission a I'dge de la retraite.

Ainsi, compte tenu de la prise en compte progressive de cette
indemnité de sujétions spéciales, la parité entre la gendarmerie et Ia
police serait respectée en ce qui concerne I'indemnité de suiétions
spéciales.

Votre commission des Finances vous recommande d’approuver
par un vote favorable cet amendement.
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CONCLUSION

Parvenu au terme de cet examen du projet de budget pour 1984,
nous rappellerons d’abord que les engagements de la programmation
sont tenus : les crédits du titre IIl représentent trés exactement
Pannuité de 1984 prévue par la loi portant programmation pour la
période 1984-1988 et que le titre III du budget en projet représente
un peu plus de la moitié du total : 53,13 % des crédits ; il garde donc
sa place au sein du budget de la Défense.

Ces constatations paraissent, 3 premiére vue, favorables.
Elles appellent, en réalité des réserves.

Pour ce qui a trait aux engagements de la programfhation, il
n’est pas besoin de rappeler que les incertitudes, les insuffisances ou
les lacunes de celleci ont conduit votre Assemblée 2 ne pas
Paccepter.

Et si le titre III représente toujours plus de la moitié du total du
budget de la Défense, il n’augmente que de 4,4 % par rapport a
1983, c’est-a-dire moins que la prévision officielle de hausse de prix
associée 2 la préparation du budget pour 1984 et qui est de 6,6 %.

- En comptant, et en souhaitant, que cette prévision se réalise, il
resterait que prés d'un milliard 500 millions de francs manqueraient
pour maintenir le titre III 2 son niveau Je 1983. Or les crédits du titre
III dans le budget de 1983 n’avaient cux-mémes augmenté que de
8,7 % alors que la hausse des prix pour cette année dépassera 9 %.

Certes, faut-il, au regard de cette régression, considérer le:;
économies qui doivent résulter de la diminution d’effectif prévue pur
1a loi de programmation et qui conduira a supprimer 8.800 emplois en

Ces économies, évaluées A 337 millions de francs, scnt toutefois -
loin de compenser I'« amputation » dv titre III. Et, cn sens inverse,
le « service long » pour les appelés voiontaires, la réorganisation de
Parmée de terre, par les transferts d’unités, les modifications
d’implantation et les aménagements d’infrastructure qu elle néces-
sitera, vont engendrer de nouvelles dépenses.
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Comment les dépenses de fonctionnement seront-elles mainte-
nues dans les limites qu'impose la réduction des crédits ? Quelles
seront les autres économies et comment seront-elles faites ?

La rigueur financiére n’est pas pour contrarier — devons-nous le
rappeler ? — votre Commission des Finances surtout lorsqu’elle
s’applique A comprimer les dépenses de fonctionnement.

Encore faut-il éviter d’aller trop loin et préserver Pessentiel.
Pour le titre III de la Défense, 1’essentiel se trouve bien évidemment
dans la qualité de I'entrainement, dans I'entretien régulier du
matériel, dans le maintien des stocks de munitions, de carburants et
de rechanges au niveau indispensable pour répondre 3 toute
éventualité,

Que constatons-nous ?

Les crédits pour I’entretien des matériels, sont en dessous de ce
que nécessiterait leur maintien en francs constants au niveau de 1983.
Or les matériels ce sont les chars, les avions, les bateaux : qu’on se
mette 2 la place de leurs équipages qui peuvent étre, demain, appelés
A intervenir, dont certains sont déja d’ailleurs, au Tchad, au Liban,
montés en ligne. Pourront-ils toujours compter sur une parfaite
disponibilité, une complete fiabilité des instruments de combat qu'ils
sont chargés de servir ?

Pour d’autres postes la détérioration sera emcore plus ac-
centuée : en, particulier pour les carburants dont les dotations
diminuent de‘prés de 9 % dans ’Armée de I'Air, de prés de 12 %
dans I'Armée de Terre, de plus de 8 % dans la Marine, par rapport
au budget de 1983. De 1982 a 1983 les crédits de carburants n’avaient
pas augmenté, en francs constants. Dans ces conditions, comment ne
pas craindre que lactivité des forces, leur entrainement, leur
aptitude opérationnelle aussi bien que le niveau des stocks ne soient
pas sérieusement compromis ?

J'ajouterai que le titre ITI de par sa nature méme a une grande
rigidité : 80 % de ses crédits sont des crédits de rémunérations des
pensions, c’est-d-dire des crédits destinés a couvrir des dépenses
inéluctables. Les ajustements rendus nécessaires par la rigueur des
temps et I’érosion de la monnaie ne peuvent dés lors se faire que sur
la marge des 20 % restants, ol se trouvent précisément les crédits
destinés 3 l'entiainement des unités, a l'activité des forces, 2
I'entretien des matériels.

Les insuffisances des crédits du titre III ne peuvent donc, nous
avons de sérieuses raisons de le craindre, que conduire a restreindre
Pactivité et Pentretien, la disponibilité et la capacité opérationnelles.
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A moins que I'on sollicite le titre V pour venir  I'aide du titre IT1
et 2 ce moment 12 on hypothéque I'avenir, ¢t on compromet le
renouvellement des armes et des équipements,

Le financement des opérations extérieures, au Tchad et au Liban,
dont le « surcoiit » dépasse un milliard de francs, constitue un motif
de préoccupation supplémentaire.

Cette question concerne le budget de 1983 mais elle touche
également le budget de 1984 et de deux fagons :

— si la couverture de ces dépenses exceptionnelles de 1983 n’est
que partielle, le budget de 1984 en sera obéré dés le départ ;

— si ces opérations se poursuivent en 1984 ou si d’autres sont
engagées ailleurs, nous nous trouverons devant le méme
probléme.

Le Ministre de la Défense dont nous avons toujours constaté la
résolution et la loyauté, nous a confirmé qu'il avait demandé au
Premier ministre la couverture de ces dépenses exceptionnelles par
des crédits a venir d’une loi de finances rectificative. Nous en avons
pris acte et espérons que lorsque votre Assemblée discutera du projet
de budget pour 1984 les efforts persévérants du ministre de la
Défense pour obtenir cet indispensable apport de crédits auront pu
aboutir dans des conditions satisfaisantes.

Mais nous voudrions ne pas évoquer cet engagement de nos
armées sur des théitres d’opérations extérieurs uniquement en
termes financiers et monétaires.

Nous tenons a exprimer a "occasion de I’examen de ce projet de
budget et dans le rapport qui vous en est fait, ’hommage
qu’'appellent les qualités dont font preuve nos unités ainsi engagées,
au péril de la vie de nos soldats, comme I'a rappelé brutalement
I'attentat de Beyrouth.

Et sans doute faut-il aussi souhaiter que notre pays dans cette
conjoncture internationale lourde, troublée et menagante continue
comme il le fait, nous devons le constater pour y trouver un motif de
réconfort et une incitation a bannir tout relichement, a se détourner
des appels insidieux et tendancieux 2 un pseudo-pacifisme et a garder
intactes sa sérénité et sa volonté de défense.

Nous avons cru devoir, sans complaisance mais aussi sans parti
pris, relever les interrogations, les perplexités, voire les inquiétudes
que suscitent la prévision des moyens financiers de nos armées en
1984.
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Au milieu des meuaces qui pésent, un peu partout dans le
monde, face & cette montée des périls que nous sentons autour de
nous et alors que nos troupes sont engagées pour préserver les
équilibres indispensables au maintien de la paix, votre Commission
des finances a estimé 2 la majorité <Je ses membres et compte tenu
notamment de la gravité des circonstances, qu'il convenait de
soumettre le budget en projet & I' appréciation de votre Assembiée
c’est-d-dire, mes chers collégues, A I'appréciation de chacun d’entre
vous qui trouvera, je le souhaite, dans ce rapport les éléments qui
pourront nourrir son information et inspirer son appréciation.
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ANNEXE N° 1
EVOLUTION DES EFFECTIFS MILITAIRES DE 1983 A 1984

Tableau A. — Effectifs rémunérés sur crédits budgétaires (effectifs moyens budgétaires)

190 1904
Section commune :
Services communs :
63 63 «
144 144 «
180 180 «
8 490 872 + 22
Parmement ..........ccooeevieeiinniieieinnnnnnenne. 4115 4155 + &
Tolaux section COMBERE .....cconivcereees 529 13524 + 262
Section Aif ......coivinieiniieininiiiinrierreieeniaens 100 225 99 151 — 104
Section Forces terrestres ............cccceeennnne 311 166 304 817 — 6349
Section Marine .............ccoovucevrerionnersonins 68 287 67 M — 576
Section Gendarmernie ..........c....cocoeerinnnns 85214 85132 - 8
TORRX ENEIBUX ..cccoversnsnnessensasaens 577854 570 068 - 7819

Tableau B. — Effectifs rémunérés sur comptes de commerce et sur budget annexe

1983 1984 Différence
Délégation générale pour
T'armement :
Direction technique des
armements terrestres ........................... 676 93 + 17
Direction technique des
constructions aéronautiques .................. » 39 «
Direction technique des
constructions navales .................occeueen. 1mm 1184 + 13
Totoux | I 1916 + »
Budget annexe des essences ..................... 436 439 + 3
Totoux PIMOREX ......cococcnniersovcnncsens 2322 238 + 2
Total A + B effactits




ANNEXE No 2

- REPAR‘!THON DES EH"ECT!]"S MILITAIRES DE 1934 PAR GRADE

ET PAR ORIGINE STATUTAIRE
. : | pifference
.. -] Alr |. Terre | Marine |[Gendarm.] - - |par rapport
commuane g : 1584
“l. - _ 11963,
) Oﬂicieti et assimilés :
CACHVE cevenrieiieneenns | 68427 7302 | 19483 | 4465 | 24m a0 |— 238
\ Co"iingem ............. « « « « = T« ‘a
" Totah wiivieecssnenneee | 6842 | 7302 | 19483 | ‘4 46S.| 2432°| 20524 |— 288
&Mﬁﬁen : .
ACHVE veveereneireene wee | 4220 | 42737 | c0847 | 29090 | 74288 [ 211182 | — 754
_Contingent .......... So1ms | o195 | 7am 419 215 | 12065 |— 102
Tots] veevsevens | 6145 | 44712 | 68328 | 29509 | 7456 | 223247 |~ 856
Hommes du rang :
Active .......... 27 | 11468 | 24256 | 16186 210 | 62147 | — 946
Contingent ............. 240 | 35669 | 182760 | 17551 i 7927 | 244147 | — 5729
(70 O 267 | 47137 | 217016 | 33737 | 8137 | 306294 | — 6675
Total général :
AClVE oververrnrarens 11089 | 61507 | 114586 | 49741 | 76930 | 313853 | — 1988
Contingent ....... wee ] 2165 | 37644 | 190231 ] 17970 | 8202 | 256212 |— 5831
Totd‘l‘w weeveeneee | 13254 | 99151 | 304817 | 67711 | 85132 | 570 065
) Diﬂ{mnce par rapport :
LA1983 Liiiininas 4262 |—1014|—6349| —576 | — &2 — 7819
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ANNEXE N° 3
EFFECTIFS DU PERSONNEL FEMININ
1. - Armée de l'Air
Personnel féminin existant au 1* juillet 1963.
I. - OFFICIERS
== coNVOYEUSES AE AR ..ottt et et 21
o DEIIE ...ocoivrniiniiiii e e Nesrresarestnsnirsertesisentsssesiernresieasissarssnees 100
o TECRIMCIERAS ...cc..oveeiiiiiiecraceeiierisetsnesiessseesiesnasnnessnsanessissunsessssenasnensesassntane 15
— COMMUSIAINES .........coorecvcrenneraerensrnersrneneessrsnnansnn 6
TOTAL 142
1I. - SOUS-OFFICIERS
~= SPecialités teChlIQUES ...........ovvmvieniiiiiiiitiniin it seas 388
— SPECIRlIES SETVICE BEMETBL ..........ocvereceeeceraeereseresscenaesens s sasssseraea s sebabens 3258
TOTAL e
TOTAL pervoase! fiminin $7
2. Armée de Terre
1. OFFICIERS
Effectifs réalisés au 1* juillet 1983.
Corps C&!Lﬂd.
Grade Spécial| Milie. |OFAT| GEN | MAT | INT |ADREC] TRS | Total | Total
Colonel _— -} -] -] =-]-]-1- 2
Lt-Colooel 1=l =]=1-} Y= VB
Commandant 8 1 -] -1 - 3 2 5| o
Capitaine — |18 ] - 5 -1 2 15 4} 9
L+ SAs 9 1 -— 4 10 8 §7 10 ®i 9
TOTAL ] 3 a 4 18 s 2] 27| 13| 240
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1. SOUS-OFFICIERS
Situation au 10 20t 1983.

21. Personnel servant sous statut 75 (décret 75-1211) :

GSEM. ASP. | MAJL | apc AD | ScH | SGT | TOTAL
Administra. 1 52 376 | 43 604 862 368
Recrutement 20 p77) 228 25 2 987
Transmission 24 17 m 3 501
Matéricl 2 a o4 6 m 286

Total 1 % sis 1027 | 1229 | 1766 | ases
Intendance 1 i 3 2 92 9

22. Personnel servant sous statut 73 (S.O.F.A.T.)

Administra. 36 130 87 33 286
Recrutement 12 61 52 ) 149
Transmission 2 163 60 8 263
Matériel 6 7 12 6 51
Total % st 2n n 74
Total pénéral n ” 908 14 1442 1929 s™

Ces tableaux ne comportent pas les sous-officiers féminins (statut général ou statut 73) en position
de non-activité (article 57 du statut général des militaires) répartis comme suit au 10 aodt 1983 :

MAJOR H
ADJUDANT “
S/CHEF 12¢
SERGENT : 5

TOTAL : o}



»
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3. Marine
Personmel féminin existant e 17 juiiles 1983

GRADES

SPECIALITES MM MT AL
MIR | MP QM1 QM2 | Mat ToT.

BS |[NBS| BS | NBS| BS | NBS
Secrétaire militaire .............c..ccooeiieinnn. 91 3§ 3| 13 12¢%108 19| 4 | 12 02
i 1 3 9 1 s 13 Ul 9 4] 25 114
2 71 93 2 3 a1 56 8 12 9 153
2 8 7 2 15 17| 14 3 3 n
4 1 3 311 15 3 6 1 37
5 H 10 1 2 3 8 L)
) 13 21 k.
11 26 9 54
2 8 10
1 1
2 2
1 1
1 1
TOTAL 14 61 58 16 2% | I1&7 1 51 % |12 | & 9728
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ANNEXE N° 4

PROJET DE BUDGET 1984

Effectifs budgétaires des personnels civils - Comparaisoas des effectifs 1983-1984

Thulaires | Comtractsels | Employés Ouvriers | Total général
1. SECTION COMMUNE
Administration Centrale 1983 .o 2337 59 239% 548 2944
’ 2335 58 239 549 2942
Différence - 2 — 1 — k] + 1 |- 2
Pensonnels Civils Extérieurs 1983 v 20 205 4382 24 587 43573 68 160
1984 .....cceees 20 563 3 24 536 43 267 67 803
Différence + 38| — 09| — S1 | — 306} — 357
D.G.A. (1) 1983 ... 11 4%4 ssu 17 021 52938 69 959
1984 ..ot 12 216 san 17 488 52234 69 722
Différence + 2| — 255 + 467 | — 04 | — 7
Contrdle Général des Armées 1983 . —_— (] 6 -
1984 ...t - 6 —_
Différence - — — — —
Justice Militaire 11 — 11 — 1
11 —_ 11 - 11
Différence - —_ _
Service de Santé (aumdniers) 1983 o - 12 12 - 2
-_ 2 12 - 12
Différence - - -— - —
DGSE. 1983 ...t 1765 ] 1834 - 1834
1984 ............ 1754 ] 1823 —_ 1823
Différence - 1n -— - 11 — — 1
Postes Permanents A I'Etranger 1983 oo 17 186 203 - 203
1934 oo 4 158 162 - 152
Différence - 3§ —- 28| — 41 - - 4




Thulsires | Contractucls | Employés Ouvriers | Total ml

TOTAL BUDGET GENERAL 389 10 351 46 180 97 059 143239
36 883 9 658 46 541 96 050 142 591

Différence + 1054 | — e+ 361 | — 100!~ 8
BUDGET ANNEXE DES ESSENCES 1983 ............. 437 ® 486 1349 1838
1984 ............. a0 “ 483 1349 1832

Différence + 2| — s | — 3 — - 3
TOTAL GENERAL 36 266 10 400 46 666 98 408 145074
N3 9702 4704 97 399 144 423

Différence + 1056 | — &8 | + 38| — 100 |~ 651

(1) Y compris les comptes de commerce.



