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TRAVAUX DE LA COMMISSION

Presidence de M. Jean-Pierre FOURCADE, president.

Dans sa reunion du 12 décembre 1984, [a commission
des AfYaires soctales g procédé a Fexamea des dispositions
relatsves av travasi et a Femploi du projet de loi ne 112
(19R4-19K3) adopté par I'Assemblee nationale apres décla-
ration d’urgence, portant diverses dispositions d’ordre social
(problemes relatits au trananl et a 'employ).

M. Louis Souvet. r:pporteur. a indigué que ce projet
comportait comme d habitude un ensemble de dispositions
de caractere disparate, caractere qui avait éié encore renforeé
par les nombreux  articles  addittonnels introduits  par
I"Assembl¢e nationale.

Apres les interventions de M. Jean-Pierre Fourcade, pré-
sident. Hector Viron. Pierre Louvot. Jean Chértoux. Charles
Bonifay. Jean Madelain, Paul Souflrin. André Rabincau.
Andr¢ Bohl et Jean-Paul Bataille. la Commission a adopté
les principales modifications suivantes

- ¢lle a modifi¢ Uarticle 2 pour supprimer la procédure
de dérogation prononcée par 'autorité administratise pour
Fouverture des stages dhinitiation aux jeunes de seize a
dix-huit ans

- aux articles 6 ¢t 7. clle a reporté au 1 juillet 1985 la
hausse de 2.56 " résultant de Pumification du SMUILC.

- a Tarticle 8. clle a refusé de ratifier I'ordonnance du
S févnier 1982 relative au travail temporaire Gue le Sénat
avait repousseée a Pépoque -

- ¢lle a supprimé larticle 14 relatif a Iapplication des
comités de groupe a certains réscaux bancaires

- clle a supprimé larticle 23 modifiant le régime de la
nullit¢ des mesures discriminatoires prises a I'encontre d'un
salarié :
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- e¢lle a supprimé article 23 rer (nouveau) ¢tendant aux
victimes dlacerdents de traget los garanties d'emploi dont
hénéticient lew accidentés du travanl .

- clle a supprnimé article 23 ocies (nouveau) relauf a
I'¢largissement des attributions  des  commissions  interen-
treprises auaquelles peuvent adhérer les petites entreprisce, |

- ¢n supprimant les articles 23 decies (nouveau) et 23
tendecies (nouveau). elle a refusé d'étendre aux étab..ssements
publics « mixtes » 'obligation annuelle de négocier ainsi que
la mise ¢n place des CHS.C.T.:

- elle a suppnmé larticle 23 tredecies (nouveau) qui
tendait notamment a ¢largir le champ d'application des
delegues syndicaux ;

- ¢lle a modiié larticle 23 sedecies (nouveau) pour
assurer un ¢quilibre dans la composition des deux delégations
lors de la réception mensueile des délégues du personnel par
I'emp'oveur :

- clle a enfin supprimé I'a=" . duovicies (nouveau)
relatif a la situation des agen. ac', Gtulaires étrangers
employés par les coilectivités locales.




INTRODUCTION

Misbamis, MESSIEURS,

Pour la deuxieme fois, au cours de cette année, le Sénat est
appelé a se prononcer sur un projet de loi portant diverses
mesures d'ordre social. Celui-ci comporte, comme a I’habitude.
un ensemble de dispositions de caractére disparate qui ne jus-
tificnt pas un long exposé introductif.

Le titre premier du projet comporte des dispositions relatives
au travail qui visent notamment a mettre en ceuvre les initiatives
pour Femoloi annoncées au Conseil des ministres du 26 sep-
tembre 1984. a mettre fin a la dualité du SM.ILC., a proroger
"ordonnance du 5 février 1982 sur le tra ail temporaire, a
stendre certaines dispositions de la loi de démocratisation du
secteur public ainsi qu'a «toiletter » de nombreuses dispos’tions
roins c:sentieiles du Code du travail.

Le titre Il regroupe des dispositions qui concernent la protec-
tion sociale, ¢t tendent notamment a préciser I'organisation du
contentieux de la Sécurité sociale, certaines modalités du régime
des accidents du travail ainsi que plusieurs dispositions spécifiques
relatives a la protection sociale des exploitants agricoles dans les
D.OM.

Enfin. le titre HI comporte des dispositions diverses dont la
plupart relevent, ep raison de leur objet, de la compétence de la
commission des Lois.

Point n'est besoin d'insister sur le caractére hétéroclite de ces
articles, caractére encore renforcé apres I'ecarren du projet par
I’Assemblée nationale, qui a ajouté pres d'une trentaine d’articles
additionnels «u dispositif, notamment dans le titre premier relatif
au droit du travail.

Votre commission des Affaires sociales ne peut qu'étre sen-
sible au souci du détail qui a animé I'Assemblée nationale, sa
Commission saisie et aussi le Gouvernement.

Certes, certains de ces articles nouveaux tendent a remédier a
des imperfections subsistant dans certains textes parfois votés a la
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hate. selon une procédure d’urgence, ou sans que le Sénat qui
s'ctait opposé au principe méme de ces textes ait eu la possibilité
d’en examiner chacune des dispositions.

Cect concerne notamment certaines dispositions relatives aux
institutions représentatives du personnel. a la négociation collec-
tive ct aux comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, c'est-a-dire les lois Auroux.

Il reste que certaines précisions apportées paraissent relever
davantage du domaine du réglement et de la procédure contrac-
tuelle que de la compétence du législateur.

Teles sont les observations générales que votre Commission
souhaitait vous présenter avant d'aborder I'examen des articles.



EXAMEN DES ARTICLES

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES AU TRAVAIL

CHAPITRE PRIMIER

L’emploi.

Article premier.

L.a déconcentration de I'agrément
de certains stages de formation professionnelle.

Larticle L. 961-3 du Code du travail. résultant de la loi du
24 février 1984 tendant a réformer la formation professionn=lic
continue. fixe le régime de I'agrément des stages de formation
professionnelle.

Compte tenu de la mise en ceuvre de la dccentralisation
intervenue en matiére de formation professionnelle avec la loi du
7 janvier 1983, la procédure prévoit soit un agrément du
Ministre compétent aprés avis de la commission permanente du
Conseil national de la formation professionnelle. soit un agrément
du commissaire de la R¢publigue de région apres avis du comiteé
régional de la formation professionnelle.

Afin de remédier a la lourdeur de la procédure d'agrément
qui s'exerce jusqu'a présent aux niveaux national et regional.
I'article premier du projet, en modifiant ledit article, permet de
déléguer au comité dépariemental, les avis relatifs a agrément
des stages.

Cette déconcentration de l'agrément au niveau du départe-
ment devrait tendre a accélérer la mise en place des stages et a
améliorer leur adaptation aux besoins locaux de formation.

I vous est demandé d’adopter cet article sans modification.
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Article 2.

La codification des dispositions relatives
a la mise en euvre des stages d'initiation a la vie professionnelle.

Les articles 2 ¢t 3 du présent projet de loi ont pour objet de
codifier les dispositions de l'accord signé par les partenaires
sociaux le 26 octcbre 1983 sur les formations en alternance. qui
n'avaient pas été introduites dans la loi du 24 février 1984
portant réforme de la formation professionnelle.

Les dispositions réintroduites par ces articles sont relatives a
la mise en ceuvre des stages d'initiation a la vie professionnelle
qui constituent l'une des trois modalités des formations en
alternance.

Il convient de rappeler que le ministre de la formadon
professionnelle de I'époque. lors de I'examen du projet de loi,
s"était opposé, contre I'avis de votre Commission, a cc que les
stages d'initiation a la vie professionnelle soient repris dans la loi
dans leur formule définie par I'accord des partenaires sociaux.

Il avait. en définitive, fait prévaloir un texte qui avait la
faveur de la C.G.T., non signataire de I'accord. laquclle voyait
dans la formule des stages d'initiation a la vie professionnclle la
reprise des « stages-parkings » qu'elle avait dénoncés en leur
temps.

Il est heureux que la mise en ceuvre de la formation en
alternance s'effectue en définitive selon les trois formules arrétées
par les partenaires sociaux et que ce projet de loi vienne modifier
en conséquence la loi du 24 février 1984 et les articles du Code
du travail correspondants.

L article 2 du projet tend ainci d’abord a compléter Farticle
L. 980-9 en abaissant a seize ans I’age des bénéficiaires des stages
d'initiation a la vie professionnelle, alors que le Code du travail
n'ouvrait cette faculté qu’aux jeunes de dix-huit a vingt-cing ans.

Il tend ensuite a préciser les conditions dans lesquelles les
entreprises concernées par ces stages peuvent bénéficier du
concours de I'Etat.

Conformément aux termes de I'accord de 1983. les stages
d'initiation n'emportent pas signature d'un contrat de travail mais
font I'objet d'un contrat conclu entre les trois parties concernées :
le jeune stagiaire, I'entreprise d’accueil et l'organisme de forma-
tion.

Sur proposition de sa Commission, I'Assemblée nationale a
modifié cet article en précisant explicitement que les instances
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d’orientation consultées pour la mise en ceuvre de ces stages
¢taient les P.ALO. et les missions locales. ce qui ressortait
clairement de la rédaction initiaie de l'article 2.

Soucieuse de reprendre les dispositions de l'accord du
26 octobre 1983, votre Commission vous propose de supprimer
la procédure de dérogation prononcée par l'autorité administrative
pour l'ouverture des stages d'initiation aux jeunes de scize a
dix-huit ans.

Sous réserve de ces observations et de cet amendement, il
vous est demandé d’adopter I'article 2 ainsi modifié.

Article 3.

Le statut et la rémunération des stagiaires
en formation alternée.

Cet article tend d'abord a rectifier une référence crronée de
la lot du 24 février 1984 pour faire bénéficier les jeunes stagiaires
suivant une fc nation en alternance de l'ensemble des dispo-
sitions du chapitre II du titre VI du Livre IX du Code du travail ;
celles-ci définissent la protection sociale des stagiaires de la forma-
ilon professionnelle.

Il tend ensuite, en complétant l'article L. 980-11 du Code du
travail. a mettre a la charge de I'employeur, d’une part, une
obligation de verser au stagiaire unc indemnité complé¢mentaire
fixée par décret, qui s'ajoute a la rémunération versée par I'Etai,
d’autre part, a prendre en compte le temps passé en stage dans
le calcul de I'ancienneté dans l'entreprise en cas d'cmbauchage
ulténieur. Ces dispositions sont inspirées de 'article 6 de Yaccord
du 26 octobre 1983.

Sur proposition de sa Commission, I’Assemblée nationale a.
avec raison, supprimé la possibilité de faire varier le montant de
I'indemnité complémentaire selon les caractéres du stage.

Il importe en revanche de préciser. conformément aux
dispositions de I'article 6 de I'accord de 1983, que le montant de
cette indemnité varie selon I'age du stagiaire.

Sous réserve de cet amendement. il vous est demandé
d'adopter I'article 3 du projet ainsi modifie.

Article 4.

Les associations de main-d‘euvre et de formation.

Cet article tend. en complétant le titre VIII du Livre IX du
Code du travail relatif aux formations professionnelles cn alter-



12 -
nance, a mettre en place des associations de main-d'ceuvre et de
formation (A.M.O.F.).

L Assoctation de main-d’euvre et de formation a pour objet
d’organiser au profit des jeuncs un itinéraire d'insertion profes-
sionnelle constitué d'une succession continue de périodes de
travail et de pénodes de formation. Ces associations devraient
offrir une chance supplémentaire de qualification a des jeunes
dont Factivité se trouve aujourd’hui précarisée.

Les stagiaires concernés doivent étre agés de dix-huit a
vingt-six ans et devraient percevoir une rémunération qui scra
versée par I'Association dans des conditions fixées par décret.

L'Association bénéficie d'un concours financier de I'Etat:
I'entreprise qui regoit le jeune stagiaire doit verser a I'Association
I'équivalent de la rémunération et des charges sociales corres-
pondant a celles d'un salarié de la branche considérée occupant
le méme poste de travail que le stagiaire.

Sur proposttion de sa Commission. I'’Assemblée nationale a
adopté un amendement de forme tendant a rédiger de manicre
effectivement plus claire cet article.

Votre Commission s'est interrogée sur 'avenir de ces associa-
tions et s'est notamment demandé comment ces « AM.O.F.»
pourratent s'insérer dans le dispositif de formation existant déja
complexe mis en place en faveur des jeuncs.

Le Ministre a précisé devant la Commission que ces
associations devraient se mettre en place en nombre hmité et
qu'elles devraient correspondre a I'implantation des missions
locales d’orientation des jeunes.

Sous reserve de ces observations, il vous est demandé
d’adopter cet article sans modification.

Article 3.

Les aides attribuées aux chomeurs
créateurs d'entreprises.

Cet article tend a compléter I"article L. 351-24 du Code du
travail qui définit les aides attribuées aux chémeurs créateurs
d’entrepriscs.

Il convient de rappeler que. jusqu'au 31 mars 1984, cette
aide était constituée d’un versement cumulé des allocations de
chomage dans la limite des droits a courir sans pouvoir excéder
les six premiers mois de la nouvelle activité¢ ainsi que d’une
exonération des charges sociales afférentes aux six premicrs mois
d’activit¢ de I'entreprise.
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Depuis la mise en place du nouveau régime dassurance
chomage. les partenaires sociaux n'assurent plus le financement
de cette aide et I'Etat assume désormais la charge du nouvcau
dispositif qui consiste en une aide financiére modulée de 8.000 a
30.000 F selon les reférences de travail antéricures des créateurs
¢t leur durée d'inscription comme demandeurs d'emploi.

Afin de renforcer I'efficacité de ce dispositif, un décret du
28 juin 1984 permet aux créateurs d'entreprises de percevoir une
majoration unique d'un montant maximal de 20.000 F s'ils
procedent & une cu plusieurs créations supplémentaires d’emplots
dans les six mois qui suivent le dJdémarrage de ['entreprise,
I'exonération des charges sociales au titre des six premicrs mois
de la nouvelle activité étant maintenue.

Pour donner unc base législative irréfutable a ce décret, 1l
convenait de modifier I'article L. 351-24 du Code du travail pour
prévoir la possibilité de cette majoration.

Il vous est demand¢ d’adopter sans modification l'article S.

CHamrrre

Dispositions relatives au S.M.1.C.

Les articles 6 et 7 du projet visent a supprimer le « double
SMIC. ».

Il convient de rappeler que le deuxiéme alin¢a de l'article 24
de 'ordonnance du 16 janvier 1982, relative a la durée du travail
et aux congés payés, avait réduit la durée légale hebdomadaire du
travail de 40 a 39 heures et prévu que cette réduction devait se
réaliser sans perte de salaire pour les salaniés les plus défavorisés,
¢’'est-a-dire ceux qui €taient payés au S.M.LC.

Une disposition analogue avait été insérée a l'article 10 de
I'ordonnance du 30 janvier 1982, rclative a la durée et a
I'aménagement du temps de travail en agnculture. La
rémunération mensuclle de ces salariés restait donc calculée sur
la base de 40 heurcs par semaine et il convient de noter que de
nombreuses entreprises ont continué a rémunérer les nouveaux
embauchés payeés au S.M.L1.C. sur la base de 40 hcures alors que
ces salariés ne devaient effectuer dans la réalité que 39 heures de
travail. bien que l'ordonnance ne s’appliquait qu'aux salariés
payés au S.M.L.C. au moment de sa promulgation.

Cependant, d"autres entreprises rémunerent les salariés payés
au SM.I.C. embauchés depuis le 1¢r février 1982 sur la base de
39 heures.

Sénat 181, - [} -1
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H en résulte une discrimination au sein d'une méme catégorie
de salangs et parfois méme au sein d'une méme entreprise :
certains pergoivent un S.M.LC. mensuel calculé sur la base de la
nouvelle durée légale du travail (169 heures). c'est-a-dire ceux
cngages apres le 1< février 1982 ct les autres engagés avant cette
date pergoivent un SSM.LC. calculé sur la base de 173.33 heures
alors que leur horaire de travail a été ¢galement réduit a
39 heures.

Il convient de rappeler qu'au taux horaire actuel, les premiers
percoivent mensuellement 4.116 84 F et les seconds 4.222.31 F.

Des le mois d'avril 1984, le Gouvernement avait annoncé
aux partenatres sociaux sicgeant a la Commission nationale de la
négociation collective son intention de supprime: cette anomalie.
C'est I'objet des articles 6 et 7 du présent proict.

Désorinats, tous les salaniés payés au SSM.LC. et travaillant
39 heurcs par  semaine  recevront la méme  rémunération
mensuelle calculée sur la base de 169 heures, le S.M.LC. étant
releve de 2.56 %, soit une augmentation équivalente a la diff¢-
renee cnure les deux bases de caleul.

Votre Commussion observe d'abord que les statistiques dispo-
nibles ne permettent pas de délinir précisément les entreprises et
les salaries susceptibles d'étre toucheés par le relévement du
S.M.LC. 11l ¢st vraisemblable que de nombreux artisans ¢t P.M.E.
seront principalement corcernés par cctte mesure,

Si elle ne peut que donner son assentiment au principe de
cette harmonisation qui répond aux revendications justifices des
organisations syndicales, elle s'interroge cependant sur certains de
ses effets résultant d’une application trop rapide.

Le relévement brutal du SM.LC. pourrait en effet poser de
graves probléines . trésorerie a certaines entreprises dans certains
secteurs fragilisés.

Il »'agit principalement d’entreprises du secieur du batiment,
de la confcction, de la chaussure. dc la distribution. de I'hotellerie,
cte., activites fragiles dont la situation financicére est trés dépen-
dante de I'évolution des salaires tandis que leur chiffre d'affaires
est souvent en stagnation ou en régression.

D’aprés les informations communiquées a la Commission, les
secteurs particulicrement touchés par le relevement suppléinen-
taire du SM.LC. de 2,56 % seraient lcs suivants :

- Chaussure (15 % directement et répercussion sur plus de
50 % des effectifs) :

- Commerce (temps partiel) .

- Habillement ;



- Hospitalisation privée (colt estimé a 0,5 % de la masse des
salaires) :

- Manutention ferroviaire. travaux connexcs ;
— Nettoyage (73,4 % des effectifs touches) .

— Organismes de prévention ¢t de sécurité (80 % des effectifs
touchés)

- Restauration-hotellerie {cout de 0.5 a | % du chiffre
d'affaires) ;

- Travaux publics:

— Agriculture (pour les saisonniers) :

- Artizanat.

Il convicnt d: noter que les secteurs concernés sont pour la
plupart soumis s.non a un blocage du moins & un controle des
prix.

Le relevement du SM.I.C. prévu ne manquera pas de peser
sur leurs couts de production.

Il serait évidemment souhaitable, en contrepartie, que les
sectcurs cn question puissent bénéficier d'unc libération accélérée
de leurs prix du fait des charges nouvelles qui leur sont imposées.

Conscient du poids des charges nouvelles qui résulteront pour
certains sccteurs de ia hausse de 2,56 % du SM.IC., votre
Commission a eu le souci d'apporter des aménagements destinés a
rendre cette hausse supportable. Elle a aiusi été partagée entre
deux sclutions, la premiere consistant a étaler en plusicurs reléve-
ments la hausse prévue, la seconde tendant a reporter celle-ci au
ler juillet 1985.

Si I'étalement apparait satisfaisant dans son principe, outre
les difficultés de définir pour chaque relevement opéré une
nouvelle durée mensuelle du travail. il a pour inconvénient
principal de compliquer singulierement la gestion des entreprises
visées qui devront établir des salaires minimums différents a
I'occasion de chaque rel¢vement prévu.

Compte tenu de ces inconvénients, la Commission a exprimé
sa préférence pour une formule de report de la hausse de 2,56 %
au 1< juillet 1985.

Cette formule présente surtout I'avantage de simplifier la
tache des entreprises qui ne procéderaient qu'a un seul releve-
ment, tandis qu’elles disposeraient de six mois pour se préparer a
cette hausse exceptionnelle.
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Article 6.
La suppression du double S.ML.IL.C.

L article 6 se¢ propose amnsi de supprimer la base de
173,33 hceures prévue par larticle 24 de ['ordonnance du
16 janvier 1982 et par I'article 10 de I'ordonnance du 30 janvier
1982. cette suppression prenant effet a compter de la date du
premicr relevement du SMULC. effectué au titre de ['article
L. 141-3 du Code du travail, ¢’est-a-diic apres la constatzdon de
la prochainc hausse de 2 % de I'indice national dos pnix a la
consommation, soit vraisemblablement en févrer cu mars 1985,

Pour les raisons déja évoquées, votre Commission estime
qu’il serait plus raisonnable de laisser aux entreprises le temps
nécessaire pour mettre en place et supporter le réajustement du
S.MIC.. et donc de ne prévoir la suppression du « double
SM.LC. » qu'a P'occasion du relevement fixé chaque année par
décret en Conseil des ministres, c'est-a-dire le 1< juillet 1985.

I vous est proposé de modifier en conséquence I'article 6 du
projet.
Article 7.

La revalorisation du S.M.1.C.

L article 7 prévoit, en contrepartic, que le prochain rcleve-
meni du SM.LC. incorporera une augmentation de 2.56 % qui
correspond a !'abaissement de la durée du travail de 40 a
39 heurcs.

Votre Commission vous proposc, en conséquence de son
amendemeat i article 6, de retenir le 1° juillet 1985 comme date
de réajustement de 2,56 % du SM.LC.

Il vous est demandé d'adopter cet article ainsi modifié.

Article 8.

La ratification des ordonnances
du § février 1982 et du 11 mars 1982.

- En application de [l'article 38 de la Constitution. le
Gouvernement a été autorisé par la loi d'orientation du
6 janvier 1982, & prendre par ordonnance des mesures d'ordre
social.
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Dans le cadre de cette loi, a notamment éte prisc i'ordon-
nance du S février 1982 relative au contrat de travail temporaire.
Cette ordonnance arrive a expiration en février 1985 apres. selon
le terme fixe par son article 16, trois ans dapnication.
Laricle 8 tend done a4 donner une base permancnte a4 ces
dispositions régissant le travail temporaire. a l'exception de
Iarticle 16 qui est abroge et a ratifier I'ordonnance susvisée.

Le Sénat s'était opposé lors de I'examen de la 191 d'orien-
tation du 6 janvier 1982 aux dispositions posées par 'ordonnance
du 5 fevrier 1982, qui a abouti a limiter le développement du
travail temporaire alors que cette forme d'emploi répond a un
besotn des entreprises ¢t que tout doit {ire mis en ceuvre pour
deévelopper I'emploi.

En conséquence, votre Commission ne saurait ratifier cette
ordonnance, d’autant que des négociations sont actuellement
menées par les partenaires sociaux notamment sur le probléme du
travail temporaire.

Il appartiendra donc au Gouvermmement de proposer au
Parlement un nouveau dispositif législatif au terme des nceo-
ciations ¢n cours.

Il vous est donc proposé de supprimer la premiére partie de
cet article.

- En vertu de la méme loi d'orientation du 6 janvier 1952,
le Gouvernement a pns une ordonnance du 11 mars 1982 qui a
permis dhabiliter la Caisse nationale dec garantie des ouvners
dockers (CAINAGOD) a conclure avec I'Etat des conventions
dallocations spéciales du F.N.E. pour permettre aux ouvriers
dockers de partir en préretraite sans qu'il en résulte de majoration
de la contribution que les employeurs versent a cette Caisse.

Trois conventions signées en vertu de cette ordonnance ont
permis a plus de 2.500 ouvriers dockers de partir ainsi en preé-
retraite.

Compte tenu des sureffectifs existant encore dans une branche
confrontée a des difficultés durables, I'article 8 propose de pro-
longer de deux années supplémentaires I’habilitation de la Caisse
a conclure des conventions d'allocations spéciales avec I'Etat. soit
jusqu'au l< janvier 1987,

Il vous est demandé d'adopter la decuxieme partic dc cet
article sans modification.

Sous réserve de I'amendement proposé, il vous est demande
d’adopter I'ensemble de Particle ainsi modifié.
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Criavenrrr [V

Dispositions relatives a la démocratisation du secteur public.

triicle 9.

V.a désignation des enscignants ¢t des chercheurs
en qualit¢ d’administrateurs d’entreprises publiques.

Le statut général de la Fonction publique ne permet pas a
I'Etat de choisir. parmi les fonctionnaires ¢n activite. des person-
nalités qualifiées pour siéger en qualit¢ dadministrateurs dans les
cntreprses publigues ou les sociétés d'cconomie mixte.

Cette interdiction est posée par article 31 de la 1o du
27 mai 1950 et n"a pas ¢1¢ supprimée par la loi de democratisa-
tion du secteur public.

Larticle 9 du projet tend ainst a créer une catégone d'excep-
ttons a cette interdiction et vise fes chercheurs, les enseignunts-
chercheurs ainsi que les personnels détinis par article 25 de la
loi d’onientation et de rrogrammation du 15 jutllet 1982 pour la
recherche et article 57 de 1a lot du 26 janvier 1984 sur I'ensei-
gnement supénicur, la hste de ces personnels étant ¢tablic par
décret. Cect devrant concourir a favoriser Pouverture de 'enseigne-
ment et de la recherche sur la vie des entreprises. étant entendu
que le mandat de ces personnalités qualifices est gratuit,

Sur proposition de sa Commission. I'Assemblée nationale a
supprimé la fixation par décret de la liste des personnels suscep-
tibles d'étre appelés a siéger dans les conseils d'administration ou
de surveillance.

Cette procédure parait en cffet inutile puisque Tarticle 9
¢numere les personnels concernés.

Il vous est demand¢ d'adopter cet article sans modificauon.
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triicle 10,

L’adaptation de certaines dispositions de la ioi
sur la démocratisation du secteur public
a des établissements nouvellement créés.

Cet article tend a adaoter les dispositions de la loi du
26 juiliet 1983, relative a la démocratisation du secteur public. a
des d¢tablissements nouveaux dont les salariés n'auraient pas
I'ancienneté requise pour siéger au scin du conseil d’administra-
tion ou du conseil de surveillance.

Il tend ainsi a compléter Farticle 40 de la loi précitée en
stipulant que lesdits consecils peuvent valablement siéger avant
I'élection des représentants des salariés. ceux-ci devant cependant
etre ¢lus dans un délai maximal de deun ans a compter de la
prenmiére réunion du conscil et Pancienneté requisc pour ¢tre
¢hgible étant réduite a six mois.

Les conditions de création d'une société d’un nouvel &tablis-
sement public commandent un nécessaire assouplissement des
regles relatives a la representation des salaniés.

Il vous est demandé d’adopter cet article sans modification

Arvicle 11

Les établissements publics d'aménagement.

Les établissements publics d'aménagement sont gérés par un
conseil d’administration établi paritaircment, qui doit comporter
pour moitié des représentants de 1'Etat et des collectivités locaics
concernées.

Compte tenu de leur spécificité, il ne parait pas opportun de
leur appliquer les dispositions du titre Il de la loi de démocra-
tisation du secteur public en rompant I'équilibre établi dans la
composition de leur conseil d’administration.

Larticle 11 tend ainsi a compléter "annexe Il a laquelle
renvoic l'article 4 de la lo1 du 26 juillet 1983 en mentionnant les
établissements publics d'aménagement définis a Particle L. 321-2
du Code de I"'urbanisine.

Rappelons que les organismes visés sont notamment les
¢tablissements 'publics d’aménagement des villes nouvelles et
I'Etabiisseraent public d'aménagement de la Défense (E.P.A.D.).
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1l s"agit 1a d’établissements publics. soit locaux (pour les villes
nouvelles), soit nationaux.

1l vous est demandé d'adopter cet article sans medification.

Article 12

L.a composition du conscil d’administration
de I’Agence pour la qualité de Iair.

La composition du conseil d'administration de ’Agence pour
la qualité de I'air a été fixée par la loi du 2 aoiit 1961 relative a
la lutte contre la pollution atmosphérique et les odeurs qui a
modifié la loi du 19 décembre 1917,

Il apparait nécessaire de modifier son article 9 pour lui
appliquer les dispositions de la lot de démocratisation du sectcur
public.

C’est ainsi que le conseill d’administration dc I'Agence devrait
étrc composé de représentants de I'Etat., de représentants des
collectivités locales, de personnalités qualifiées et de représentants
d’associations ou J¢ groupement intéressés, ainsi que Ge représen-
tants des salaniés de ’Agence. désignés conformément aux dispo-
sitions de la lo1 du 26 juillet 1983 :elative a la démocratisation
du secteur public.

L'article 10 précise enfin que la composition du conseil
d’administration de I'Agence devrait étre modifice, en cornsé-
quence, un an apres la promulgation de la présente loi.

Il vous est demandé de !'adopter sans modification.

Article 13.

Le Carrefour international de la communication.

Cet anicle tend a abroger I"article 4 de la lot du 1< juin 1984
relative a la création du Carrefour international dc la commu-
nication,

Larticle 4 n’avait qu'une application transitoire et compor-
tait des dispositions dérogatoires a la loi du 26 juillet 1983 en ce
qui concerne I'élection des représentants des salarics au consal
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d’administration, dispositions qui n'ont plus d'objet compte tenu
de l'article 10 du présent projet.

I vous est demandé dadopter cet article 13 sans modi-
fication.

Article 14.

L’application des comités de groupe
a certains réseaux bancaires.

Cet article a ¢té rangé par errcur dans le chapitre du projet
relatit a la démocratisation du secteur public.

La loi du 28 octobre 1982 relative au développement des
institutions représentatives du personnel a prévu la mise en place
de comités de groupe dans les sociétés constituées d'une société
mere et de sociétés filiales.

Larticle 14 du projet de loi tend. en modifiant l'article
L. 439-1 du Code du travail, a inclure les réseaux bancaircs, visés
a larticle 20 de la loi du 24 janvier 1984, dans le champ
d’application des comités de groupe en raison de la nature de ces
réscaux et des relations existant entre les différents établissements,
I'organe central de chaque réseau bancaire étant considéré comme
la société dominante.

La loi du 24 janvier 1984 relative a I'activité ¢t au contrale
des établissements de crédit retient comme organes centraux :

la Caisse nationale de crédit agncole ;

la Caisse centrale de crédit coopératif':

la Confédération nationale du crédit mutuel ;

la Chambre syndicale des banques populaires :

la Fédération centrale du crédit mutuel agricole et rural

le Centre national des caisses d'épargne et de prévoyance.

L'application dc 1a législation sur les comités de groupe a ces
réscaux bancaires, autres que les banques qui sont déja assujetties
a I'obligation d¢ mettre en place des comités, correspond ainsi a
un engagement pris par le Gouvernement en 1982, et consacre
une pratique déja obscrvée dans la plupart de ces réscaux. les
banques populaires s’y montrant cependant plus réticentes.

Sur proposition du Gouvernement, I’Assembiée nationale a
adopté un amendement permettant de tenir compte de la situation
spécifique du Crédit agricole, dont les établissements afi.nés sont
entierement de droit privé, alors quc l'organe central est un
établissement public a caractere industriel et commercial.

Sénat 150 - T -4
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Dans le réscau du Crédit agnicole. les salariés des caisses
continucront ainsi a étre représentés dans une Commission
nationale de concertation mise en place par voie conventionnelle
et placée auprés de la Fédération nationale du crédit agricole. Le
Ministre a précis¢ devant I'Assemblée nationale que cette
Commission aura toutes les prérogatives d’un comité de groupe.

H convient, sur un plan général, de rappeier que le Sénat
n'avait pas manifesté, lors de I'examen du projet de loi sur le
développement des institutions représentatives du personnel. un
intérét particulier pour cette formule des comités de groupe.

S'agissant de l'extension de ceux-ci a des réseaux bancaires
mutualistes ou coopératifs, il convient de remarquer que la
plupart des organes centraux concernés ont déja mis en place des
structures de concertation et d'information par voice contractuelle
adaptées a leurs particularités.

C'est le cas netamment pour le Crédit agricole mais aussi
pour les banques populaires. par exemple. Il est par ailleurs sans
doute excessif d'assimiler les organismes centraux visés a des
sociétés dominantes: ceux-ci disposent d'un certain pouvoir de
controle administratif et technique sur les établissements de crédit
qui leur sont rattachés, mais ne s'immiscent en aucunc maniére
dans la libre gestion de ces derniers et surtout ne diffusent aux
membres de leur commission de représentation, mise en place au
niveau de I'organisme central. que des informations globales sur
le réseau et non pas une information individuelle sur chaque
¢tablissement autonome adhérent au réseau.

Le comité de groupe, compte tenu notamment de ses
pouvoirs d'investigation et d'information étendus. ne parait donc
pas devoir s'appliquer sans adaptation dans ces réscaux bancaires
particulicrs. d’autant que des structures spécifiques existent dans
la plupart de ceux-ci.

Sans manifester une hostilité de principe a I'égard de cette
extension, votre Commission considére que, compte tenu des
difficultés d'application, son adoption est pour le moins
prématuréc.

Elle vous propose en conséquence de supprimer cet article.



Cuapttre V

Assistantes maternelles.

Article 15
Arnticle L. 773-2 du Code du travail.

Bénéfice de la cinqui¢me semaine de congés payés.

Cet article regroupe les différentes dispositions du Code du
travail qui sont applicables aux assistantes maternelles.

Ces derniéres étaient jusqu'a présent la seule catégorie de
salariées a ne pas bénéficier de la ciaquiéme semaine de congés
payés, particularité due cn grande partie au fait que larticle
L. 223-3 du Code du travail n'était pas expressément visé et ne
s'appliquait pas aux assistantes maternelles.

Pour la grande majonté d'entre clles, 1l ne s’agit que d'un
débat théonque. puisque I'ensemble des assistantes maternelles
employées par les communes a obtenu la cinquiéme semaine, et
que la mo:tié des assistantes de I’A.S.E. (Aide sociale a I'enfance)
en bénéficie également. Sur les 33.299 assistantes maternelles de
I'AS.E.. 17.550 bénéficicnt d’ores et déja de la cinquiéme
semaine de congés pay¢s.

Il s’agit donc, en quelque sorte, d'aligner le Code du travail
sur la réalité en visant expressément a l'ariicle L. 773-2 les
dispositions relatives a la cinquieme semaine de congés pavés. Les
assistantes maternelles auront. dc plus. droit au 1¢ mai rémunéré
comme jour de congé paye.

Votre Commission vous suggere d'adopter cet article sans
modification.

Article 16.
Article L. 773-6 du Code du travail.

Calcul de I'indemnité représentative de congés payés.

Cet article reprend les dispositions générales concernant le
calcul de I'indemnité représentative de congés payés. L'indemnité
cst, en effet, égale au dixieme de la rémunération totale des
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asststantes maternelles. Cette base de calcul exclut notamment
Findemnite de congés pavés de Fannée précédente.

D¢ plus. cet article reprend les régles de droit commun
concernant le versement d'une indemnit¢ compensatrice  des
congés paves non pris. en cas de résihation du contrat de travail.
la scule exception d-ce principe résultant d'une faute lourde du
salaric.

L.'Assemblée nationale n'a pas modifi¢ cet article et votre
Commission vous propose de I'adopter dans les mémes termes.

Article 17,
Article L. 773-11 du Code du travail.

Rémunération du 1¢ mai.

Larticle L. 773-11. dans son troisicme alinéa. prévoit qu'au
cas ou un employeur personne morale de droit privé refuse a une
assistante maternelle un congé de type congés hebdomadaires,
congds payeés, congés annucls. congés de formation..., la rémunéra-
tion pour ces journées est majorée de 50 %.

Les dispositions du présent article font exception a c¢ prin-
cipe pour ¢¢ qui concerne la rémunération du 1 mai. Dans ce
dernter cas. la majoration prévue est en effet de 100 “%. Cette
disposition est celle de droit comniun, prévue a article L. 222-7
pour I'ensemble des salanés.

Votre Commniission vous suggere d'adopter cet article sans
modification,

Cuaririr VI

Dispositions diverses.

Article 18.

[."agrément des conventions ou accords
créant les fonds salariaux.

Larticle L. 471-1 du Code du travail relatif aux fonds
salariaux stipule que la convention. ou I'accord créant le fonds,
doit faire 'objet d'un agrément ministériel.

Compte tenu des changements de dénomination et de compe-
tences des différents responsables ministériels concernés, cet
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article prevoit de remplacer leur désignation expresse par les
mots : Pautonté administrative compétente.

Il vous cst demandé d'adopler cet article purement formel
sans modification.

Article 19.

Les contestations relatives a la composition de la délégation du
personnel au Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail.

Cet article tend a préciser que la junidiction competente en
cas de contestations relatives a la composition de la ¢élégation du
personnel au C.H.S.C.T. est le tribunal d'instance. qui statue cn
dernier ressort. et que les dépenses afférentes a une mesure
d’instruction sont prises en charge par I'Etat.

Ceci devrait avoir pour conséquence d'accélérer e regiement
des htiges gqui €taient jusqu'a maintenant portés devant le tribunal
de grande instance, le tribunal d'instance statuant désormais
¢galement en dernier ressort.

Sur proposition de sa Commission, 'Assemblce nationale a
précisé que la décision du tribunal d'instance peut ¢tre déférée a
la Cour dc cassation.

Cette précision apparait inutile, le recours ¢n  cassation
restant toujours ouvert.

Sous réserve de ces observations et de cet amendement, il
vous est demandé d'adopter l'article 19.

Article 20,

La prise en charge par I'Etat des mesures d'instruction afférentes
au contentieux de la désignation des délégués syndicaux.

Cet article tend a mettre a la charge de 'Ew des dépenses
correspondant 4 une mesure d'instruction consécutive a i'exercice
du droit syndical dans lentreprise. tel que pos¢ par lar-
ticlke L. 412-15 du Code du travail.

Sont concernds les contenticux de la désignation des delegues
syndicaux légaux ou conventionnels.

Il vous est demandé¢ d'adopter cet article sans modification.
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Article 21,

La prise en charge par I'Etat des mesures d'instruction
en matiere de contentieux des élections professionnelles.

Cet article tend a compléter les articles L. 423-15. L. 433-11
et L. 435-6 du Code du travail relatifs au contenticux des
¢élections des délégués du personnel et des membres du comité
d’entreprise, en précisant quc les frais d'expertise y aftérents sont
a la charge de I'Etat.

Il vous est demandé d'adopter cet article sans modification.

Article 22,
l.a prise en charge par I'Etat des mesures d'instruction afférentes

au contentieux des élections aux conscils d’administration ou
de surveillance dans le secteur public.

Cet article tend a mettre a la charge de I'Etat les dépenses
afférentes a unc mesure d'instruction en cas de contenticux de
I'élection des représentants des salariés aux conseils d’adminis-
tration ou de surveillance des entreprises ou établissements du
secteur public.

Il vous est demandé d’adopter cet article sans modification.

Article 23,

La nullité de tout acte discriminatoire
pris a I'encontre dun salarié.

Larticle L. 122-45 du Code du travail pose le principe de la
nullité de toute disposition discriminatoire sc traduisant par une
sanction ou le licenciement d'un salané,

L'article 23 compléte cet article en ajoutant que tout acte
contralre a cc principe. méme celui qui ne fait pas l'objet d'un
document €crit. ost également nul de plein droit.

Votre Commission cofsidére que les dispositions en vigueur
assurent de manicre satisfaisante la protection des salanés contre
toute disposition discriminatoire.

Elle vous propose en conséquence de supprimer cet article.
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Articles additionnels apres article 23.

Apres larticle 23, I'Assemblée nationa’e. dans la majorité des
cas sur proposition de sa Commission. a adopté vingt-trois articles
additionnels, 23 his (nouveau) a 23 trevicies (nouveau), qui modi-
fient le Code du travail et notamment des dispositions découlant
des lois Auroux.

Si certains de ces articles tendent a remédier aux imper-
fections de certains textes votés a la hate. d'autres apportent des
précisions qui paraissent relcver souvent plus des domaines régle-
mentaire ou conventionnel que de la compétence du législateur.

Article 23 bis nouveau).

Le mainticn des avantages pendant le délai-congé.

L'Assemblee nationale a précisé que la dispense de travail
durant le délai-congé, prévue a l'article L. 1228 du Codc du
travail. ne peut entrainer la diminution d'aucun avantage, v
compris I'indemnité de congés payés.

Cette précision semblait aller de soi. Cependant. pour éviter
déventuclles contestations portées devant les tribunaux, il vous
est demandé d’adopter cet article sans modification.

Article 23 ter (nouveau).

Les victimes d'accidents de trajet.

Cet article a pour objet d’étendre la garantie de 'empio1 dont
bénéficient les victimes d’accidents du travail en vertu de l'article
L. 122-32-1 du Code du travail aux victimes d’accidents de trajet.

Cetie extension parait difficile a justifier. puisque la lo: du
7 janvier 1981 n’avait, sur cc point, impose des obligations
supplémentaires aux employeurs qu'en cas d'accidents du travail,
lorsque leur responsabiiité se trouvait engagée.

Il en va difftfremment en cas d’accidents de trajet et il ne
parait en conséquence pas souhaitable de modifier le iégime
actuel fixé par la loi précitée et d'étendre les cas de suspenston cu
contrat de travail prévus pour les seuls accidents du travail.

Il vous est demandé, en conséquence. de supprimer cet
article.
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Article 23 quater (nowveau.

Les effets de la dénonciation des conventions collectives.

Par cet article nouveau. I'Assemblée nationale a complété
Farticle L. 132-8 du Code du travail relatif a la dénonciation des
conventions collectives, en précisant que le délai d'un an pendant
lequel la convention continue de produire ses cffets part de la date
dexpiration du délat de préavis.

Il vous est demandé d'adopter cet article sans modification.

Article 23 quinguics (nouvea.

Le délai de dépot des conventions collectives,

Par cet article nouveau. I'Assemblée nationale a complété
I'article L. 132-10 du Code du travail en précisant que le dépot
des conventions collectives aupres des directions départementales
du travail ne peut intervenir qu'apres 'expiration d'un délai de
huit jours pendant lequel les organisations syndicales peuvent
s‘opposcr a l'entrée en vigueur de ces conventions ou accords.

Il vous est demandé d’adopter cet article sans modification.

Article 23 sexies fnouvedu).

Le dépot du proces-verbal de désaccord.

L'Assemblée nationale a précisé, par cet article nouveau, aue
le proces-verbal de désaccord intervenant lors de la négociation
annuelle obligatoire doit donner licu a dépot a I'imtiative de la
partie la plus diligente. afin de permettre aux délégucs syndicaux
ou aux délégués du personnel de procéder a ce dépot au cas ou
le chef d'entreprise omettrait de le faire. 11 est proposé. en
conséquence. de modifier Particle L. 132-29 du Code du travail.

Le dépot du proces-verbal de désaccord n'est pas sans impor-
tance puisqu'll ouvre le délai de douze mois nécessaire pour une
nouvelle négociation.

It vous est demandé d'adopter cet article sans modification.
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Article 23 septies (nouveau).

Les accords de regroupement des entreprises
de moins de onze salariés au plan départemental.

Cet article nouveau qui modifie le premier alinéa de I'article
L. 132-30 du Code du travail a pour objet de permettre la
conclusion d'accords de regroupement des entreprises de moins de
onze salaniés au plan départemental.

Il est permis de penser que la rédaction actuelle de I'article
offrait déja cette possibilité.
Il vous est proposé d'adopter cet article sans modification.

Article 23 octies (nouveau).

L'élargissement des attributions
des commissions inter-entreprises.

Cet article nouveau tend a élargir les missions des commis-
sions paritaires pour les entreprises de moins de onze salariés qui
sont définies au deuxiéme alinéa de I'article L. 132-30 du Code
du travail, et de les ouvrir @ « toute autre question relative aux
conditions d’emploi et de travail des salariés intéressés ».

Votre Comunssion considere que cet élargissement des
attributions de ces commissions inter-entreprises est défini de
maniére trop vague et risque de porter atteinte a la libre gestion
des petites entreprises par leur employeur.

Elle vous propose en conséquence de supprimer cet article.

Article 23 nonies (nouveau,.

Conventions collectives étendues
et formation des membres des C.H.S.C.T.

Cet article nouveau précise que les conventions collectives
susceptibles d’extension devront prévoir obligatoirement les
modalités de formation des membres des C.H.S.C.T. dans les
entreprises de moins de 300 salariés.

Il modifie en conséquence l'article L. 133-5 du Code du
travatl.

Sous réserve d’'un amendement de pure forme, il vous est
demandé d’adopter cet article.

Sénat 151 - Tl -5
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Article 23 decies (nouveau).

L'obligation de négocier appliquée
aux établissements publics « mixtes ».

En modifiant I'article L. 134-1 du Code du travail, cet article
nouveau a pour objet de faire entrer dans le champ de I'obligation
de négocier les établissements publics « mixtes », ¢'est-a-dire ceux
« déterminés par décret qui assurent tout a la fois une mission de
service public a caractére administratif et a caractére industriel et
commercial lorsqu’ils emploient du personnel dans les conditions
de droit privé ».

Les etablissements visés cités par le Rapporteur de I'Assem-
blée nationale seraient notamment les chambres de commerce
gérant un aéroport ou port autonome, ainsi que les chambres
d'agnculture qui gérent des services d'utilité agricole et de
developpement.

Sur ce dcinier point, des explications s'imposent. Comment
ne pas s'étonner de voir les chambres d’agriculture rangées dans
cette catégorie d’établissements auxquels le Code du travail sera
étendu. En effct, dans ce cas, on confortera une partie de leur
personnel dans sa situation de droit privé. Or, les services d’utilité
agncole et de développement représentent les deux tiers du
personnel des chambres d'agriculture, soit 4.000 personnes sur
6.000 salanés au total de ces compagnies. Etendre ainsi le droit
privé dans ces organismes parait en totale contradiction avec les
négociations qui sont menées actuellement entre le ministre de
I'Agriculture et I'’Assemblée permanente des chambres d’agri-
culture, et qui semblaient s’orienter au contraire vers une harmo-
nisation des conditions d'emploi de ces personnels avec le
personnel purement administratif dans un cadre de droit public.

Des éclaircissements sur ce point s'imposent pour savoir
quelle est l'orientation retenue : celle du ministre de I'Agri-
culture, qui vise a faire de P'enscmble des salariés des chambres
d’agriculture des salariés de droit public, ou celle avancée par le
Rapporteur de I'Assemblée nationale, selon laquelle les deux tiers
de ce personnel seraient sous statut de droit privé.

Pour des raisons plus générales, votre Commission est
opposée a une extension du champ d’application de la
négociation obligatoire qui a été défini par la loi de 1982 sur la
negociation: collective.

Elle vous propose en conséquence de supprimer cet article.
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Article 23 undecies (nouveau).

La création de C.H.S.C.T.
dans les établissements publics « mixtes ».

Cet article nouveau, dans le méme esprit que celui de I'article
précédent, tend a soumettre les établissements publics visés aux
dispositions du titre H! du Livre Il du Code du travail, relatives a
I'hygiéne. a la sécurité et aux conditions de travail.

Il compléte en conséquence I'article L. 23!1-1 du Code du
travail en visant lesdits ¢tablissements.

Cet article tend cette fois a intégrer les établissements publics
« mixtes » dans le champ d’application des C.H.S.C.T.

Pour des raisons analogues a celles développées a Iarticle
précédent. votre Commission vous demande de supprimer cet
article.

Article 23 duodecies (nouveau).

Coordination.

Cet article nouveau n'a qu'un objectif terminologique, puis-
qu’il tend simplement a substituer, dans I'article L. 231-6 du
Code du travail, a la commission d’hygiene industriclle disparue
depuis 1976 le Conseil supérieur de la prévention des risques
professionnels.

Il vous est demandé d'adopter cet article de coordination sans
modification.

Article 23 tredecies (nouveau).

Harmonisation du champ d’application
des institutions représentatives du personnel.

Cet article nouveau tend a harmoniser les dispositions de
I'article L. 412-11 du Code du travail relatives au champ d’appli-
cation de la législation sur les délégués syndicaux avec celles
définissant le champ d’application des autres institutions représen-
tatives du personnel, soit I'article L. 421-1 pour les délégués du
personnel et I'article L. 431-1 pour les comités d’entreprise.
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Votre Commission considére que cet article a pour consé-
quence d'élargir le champ d'application de la législation sur les
délégués syndicaux qui résulte de la loi de 1982 sur le dévelop-
pement des institutions représentatives du personnel.

Elle vous demande en conséquence de supprimer cet article.

Article 23 quatuordecies (nouveau).

Le protocole d'accord préélectoral
pour les délégués du personnel.

Cet article nouveau tend a préciser au premier alinéa de
Particle L. 423-18 du Code du travail que la date des élections
des délégués du personnel constitue un des éléments du protocole
d’accord préélectoral que les organisations syndicales sont
appelées a négocier a I'invitation du chef d'entreprise.

Le document affiché par I'employeur ne mentionne donc plus
la date du premier tour, mais la date «envisagée» pour le
premier tour, celle-ci faisant désormais I'objet de la négociation.

Il vous est demandé d’adopter cet article sans modification.

Article 23 quindecies (nouveau,.

La négociation du protocole d’accord préélectoral
pour les délégués du personnel.

Cet article nouveau, en modifiant le deuxiéne alinéa de
'article L. 423-18 du Code du travail, tend a préciser que les
organisations syndicales intéressées sont invitées a négocier le
protocole d'accord préélectoral avant I’établissement des listes de

candidature.
Il vous est demandé de I’adopter sans modification,
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Article 23 sedecics (nouveau.

La réception mensuelle des délégués du personnel
par I’employeur.

Cet article nouveau est important et appelle des observations
plus longues de votre Commission.

Larticle L. 424-4 du Code du travail permet au chef d'éta-
blissement de déléguer a sa place plusicurs représentants a I'occa-
sion de la réception mensuelle des délégués du personne:.

L'Assemblée nationale, observant que parfois, notamment
dans les petites entreprises, les représentants de I'employeur
peuvent étre plus nombreux que les délégués du personnel, a
précisé que I'employeur ne pourra avoir qu'un seul représentant.

Le souci exprimé par I’Assemblée nationale est sans doute
d’éviter les pressions que pourraient exercer des représentants de
I'employeur plus nombreux que les dilégués cux-mémes, qui
pourraicnt voir ainsi leur role de représentation entravé.

Votre Comm.:sion considere que cette limitation posée risque
d'étre facheuse. notamment dans les grandes entreprises ou la
délégation du personnel est nombreuse et peut présenter des
observations de nature diverse auxquelles un seul représentant de
I'employeur n’est pas en mesure de répondre dans les meilleurs
délats.

Afin de permettre au dialogue de s'exercer d'une maniére
convenable entre les deux parties, au cours de cette réunion
mensuelle, et afin d’assurer un équilibre entre les deux déléga-
tons, il vous est proposé de piéciser que les représentants de
'employeur ne pourront étre en nombre superieur aux repré-
sentants du personnel titulaires.

11 vous est proposé d’adopter l'article 23 sedecies ainsi modi-
fié.

Article 23 septemdecies (nouveau,).

Le protocole d'accord préélectoral
pour I’élection du comité d'entreprise.

Cet article nouveau est le pendant pour les élections au
comité d'entreprise des régles posées a l'article 23 quatuordecies
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précédemment examiné, et tend donc a harmoniser les ditff¢rents
articles du Code du travail traitant du protoco'e préélectoral.

I modifie ainsi l'article L. 433-13 relaif aux élections au
comité d'entreprise, et la datc envisagée pour le premicr fait
désormais I'objet de la négociation.

Il vous est demandé d'adopter cet article sans modification.

Article 23 duodevicies (nouveuu).

La négociation du protocole d’accord préélectoral
pour I’élection au comité d’entreprise.

Cet article est également le pendant pour les élections au
comité d’entreprise des régles posées a "article 23 quindecies pour
les délégués du personnel.

I tend, en modifiant l!e deuxiéme aiiéa de [larticle
L. 433-13 du Code du travail, a préciser que les organisations

syndicales intéressées sont invitées a négocier le protocole
d'accord préélectoral avant I'établissement des listes de candi-

dature.
Il vous est demandé d’adopter cet article sans modification.

Article 23 undevicies (nouveau).

Coordination.

Cet article tend a modifier, dans I'article L. 434-6 du Code
du travail, la référence a un alinéa de l'article L. 437-4 du mcime

Code.

En efft I'article L. 434-6 fait d’abord référence aux alinéas 9
et !3 de article L. 432-4, en utilisant la méthode de décompte
des alinéas propre aux Assemblées, mais fait aussi référence a
I'alinéa 10 en utilisant cette fois le mode de numérotation propre
au Conseil d’Etat, quit ne prend pas en considération les tirets
dans le décompte des alinéas.

Pour des raisons de cohérence, I'’Assemblée nationale a
proposé d’harmoniser la numeérotation desdits alinéas.

Il vous est demandé d’adopter cet article sans modification.
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Article 23 vicies fnouveau).

Codification.

La loi du 31 mai 1976 avait introduit dans le Code de
I'urbanisme des dispositions relatives a la commission d'infor-
mation et d'aide au logement des salariés qui doit étre instituée
au sein du comité de toute entreprise de plus de 300 salariés.

Par cet article nouveau, I'Assemblée nationale se propose
d’inclure ces dispositions dans le Code du travail en complétant
en conséquence son article L. 434-7.

Votre Commission s’est interrogée sur la portée de cet article
et vous propose de le supprimer.

Article 23 unvicies (nouveau).

L’avis des instances d’orientation
des formations en alternance.

Cet article nouveau tend a harmoniser les dispositions de
'article L. 980-2 du Code du travail relatives aux contrats de
qualification avec les dispositions de I'article 2 du présent projet,
qui ne réclame que l'avis, et non pas un avis favorable, des
P.A.1.O. et des missions locales d’oricntation.

II vous est demandé d’adopter cet article sans madification.

Article 23 duovicies /nouveau).

Les agents non titulaires étrangers
employés par les collectivités locales.

Cet article nouveau tend a compléter I’article 3 de la loi du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoniale.

Aux termes de cette loi, les fonctionnaires de I'Etat et ceux
des collectivités territoriales devront étre soit titulaires, soit
auxiliaires temporaires, les auxiliaires a temps complet dis-
paraissant.

Cela risque de mettre les étrangers concermnés dans une
situation délicate, puisqu’ils ne pourront pas étre titularisés du fait
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de leur nationalité et qu’ils ne pourront plus étre employés de
fagon permanente en qualité d'auxiliaires.

Cet article tend ainsi a permettre aux collectivités locales de
continuer d’employer les agents non titulaires étrangers qui sont
en fonction, avant l'entrée en application de la loi.

Votre Commission tient a rappeler que la loi du 26 juil-
let 1984 avait fait I'objet de sérieuses critiques lors de son examen
devant le Sénat et elle considere que ce texte devrait étre
profondément remanié lors d'un réexamen global ultérieur.

Elle vous propose en conséquence de supprimer cet article,

Article 23 trevicies fnouveau).

Corrections.

Cet article nouveau tend a corriger une erreur de référence a
Farticle 20 de la loi du 16 juillet 1984 relative a I'orzanisation et
a la promotion des activités physiques et sportives. Les références
aux articles L. 422-4 et L. 432-7 du Code du travail sont ainsi
remplacées respectivement par des références aux articles
L. 422-5 et L. 432-8 du méme code.

Il vous est demandé d’adopter cet ariicle sans modification.
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TABLEAU COMPARATIF

des articles premier a 23 trevicies



Dispositions
en vigueur

Code du trasail.

LIVRE IV

TITRE VI

Chapitre premier.

Des aides financieres sccordées
aux stagiaires de formation
professionnelle.

Art Lo9nl- 3 (deux premiens
alinéas). ~ Dans la hmite des
compétences  respectives  de
IEtat ot des régions que détinit
Farticle 82 de la loi n* 83-8 du
7 janvier 1983 modifiée rela-
tive a la répartition de compé-
tences entre les communes. les
départements, les  régiony et
I’Etat. I'agrément des stages est
aceorde

I+ En ce qu concerne I'Elat,
par lautorité administrative
apres avis, selon le¢ cas. de la
commission  permanente  du
Conscil national  de la for-
mation  professionnetle, de la
promotion  sociale ¢t de
I'emplot. ou du comité régional
de la formation professionnelle,
dc la promotion sociale et de
I'emplor :

TITRE 1

DES INSTITUTIONS
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Art L 910-1 (trois premiers
alinéas). - La formation profes-
sionnelic et la promotion so-
viale font 'obiet d’une politique
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Texte du projet
de loi

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS
RELATIVES
AU TRAVAIL

Chapitre premier.

Emploi.

Anticle premier.

Le 1" de I'article L. 961-3 du
Code du travail est remplacé
par les dispositions suivantes :

«l*En cc qui concernc
I'Etat. par lautorité adminis-
trative apres avis de 'un des
organismes  consultatifs  crées
par application de¢  larti-
cle L. 910-1 ¢t dans les condi-
tions fixées par voie réglemen-
taire. »

Texte adopté
par I'Assembléc nationale
en premicre lecture

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS
RELATIVES
AL TRAVAIL
Chapitre preniier.

Emploi.

Anticle premicr.

Sans modification

Propositions de
Is Commission

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS
RELATIVES
AU TRAVAIL
Chapitre premier.

Emploi.

Article premier.

Conforme.



Dispositions
N vigueur

coordonnée et concertée, no-
tamment avec les organisations
représentatives des employeurs
et des travailleurs salariés ainsi
que des travaillcurs indépen-
dants.

A cet effet. il est créé aupres
du Premier mimstre un comité
interministéricl, dont le minis-
tre de I'Education natioruie est
le vice-présiaont, ¢t un groupe
permanent de hauts fonction-
naires. dont le président est
designé par le Premier ministre.
(s organismes  sont  assistés
pour 1'¢laboration ¢t la mise en
auvre de la politique de forma-
tion p ofessionnelle. de la pro-
motion sociale ¢t de V'emploi.
par un conseil national de la
formation professionnclic. de la
promotion sociale et de I'em-
ploi réunissant notamment des
représentants  des  pouvoirs
publics et des organisations
professionnelles et syndicats
intéressés.

Sont institués, sutvant les
meémes principes, des comités
régionaux et des comités dépar-
tementaux de la formation pro-
fessionnelle, de la promotion
sociale et de I'emploi.

TITRE Vill

DES FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
EN ALTERNANCE

Art. L. 980-9 {deux premiers
alinéas). - Dans le cadre des
orientations prioritaires définies
par le comité interministériel
de la formation professionnclie
prévues a larticle L. 910-1 du
présent Code. I'Etat. en plus
des actions prévues par Fordon-
nance du 26 mars 1982 pour la
formation professionnelle  des
jeuncs de seizc a dix-huit ans,

Texte du projet
de loi
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‘Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Propositions de¢
1a Commission



Dispositions
cn vigueur

peut prendic Pimtiative de pro-
grammes de stage Je formation
professionnelle pour les jeunes
de dix-huit a vngt-cing ans.
Cev stages doivenl pravoir une
fermation en alternance,

Ity om pour objet acquisi-
tion d'une quaitfication, I'adap-
tation 3 'empiom, Pinsertion
sociale ¢t professionnelle, ou
Iaide a VForicntation appro-
fondic et I'mtiation a la vie
protessionnelle des jeunes.

Ordonnarce n* 82273 du
26 mar 1982 relalive aux
mesires destindes @ assurer
aun jeunes Je seize a dix-huit
ans une qualification profes-
sionnelte et a facilter leur
irsertion soviale

trt 4 - Les conditions dans
lequelles I'ktat participe a la
mise en @usvie des actions défi-
res au | de Varticle premier
sont fisées par des conventions
vonclues avee des collzctivites
locales,  ies  ctablissements
publics  d'twformaton et
donentation, les ctablissements
e onganismes de formation et
fes associations.

Ces conventions déterminent
les conditions de installation
du fonctionnement :
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‘Texte du projet
de loi

Art. 2.

Il est ajouté au deuxieme ali-

néa de larticle L. 980-9 du
Code du travail la phrase
suivante :

« Sous réserve de laire "objet
d'unc dérugation prononcée par
I'autorité  administrative  de
I'Etat aprés avis de l'une des
instances  d'orientation men-
tionnées au deuxiéme alinéa de
I'article 4 de I'ordonnance
n® 82-273 du 26 mars 1982,
les stages ayant pour objet
I'orientation  approfondie et
I'intiation a la vie profession-
nelle sont ouverts aux jeunes de
seize & dix-huit ans. »

Texte adopté
par I'Assemblée aationale
en premiére lecture

Art. 2.

1. - Le deuxiéme alinéa...

... du travail est complété
par la phrase suivante :

« Sous réserve...

... aprés avis de |'une des
permanences d'accueil, d'infor-
mation et d'orientation ou de
I'une des missions locales men-
tionnées a Particle 4 de l'or-
donnance...

... 4 dix-huit ans. »

Propositions de
ls Commission

An. 2.

I. ~ Alinéa sans maodification.

«Apreés avis de l'une...

.. & dia-huit ans. »



Dispositions
en vigueur

- de permanences d'accucl,

d'information ¢t d'orientation
ouvertes aux jcunes vises a
I'article 2;

- de missions focales qui ont
pour objet d’aider les jeuncs a
résoudre l'ensemhle des pro-
blémes que pose leur insertion
soviale et professionnelle no-
tamment par les acticas men-
tionnées au | de larticle pre-
mier.

Elles fixent en outre des li-
mites dans lesquelles  I'Etat
participe a la couverture des
dépenses d'installation ¢t de
fonctionnement afiérentes a ces
actions.

Code du travail

Art. L 9%0-9 (3 alinéa). -
Un accord peut étre conclu
entre 'organisme de formation
conventionné, V'entreprise d’ac-
cueil et le jeunc afin de préciser
les modalités de Valternance et
les droits ¢t ohiwations reci-
ponues des parties. Un décret
déterminz les clauses obliga-
toires de cet a~cord.

Ar. Lo 980-10. - L'Fuat
apporte son concours au finan-
cement des stages prévus a l'ar-
ticle L. 980-9. dans l¢s condi-
tions définies au ttre IV du
Livre IX. Ces stages font Fobjet
de conventions vonclues par
I'Etat avec dcs établissements,
organismes ou associations qui
dispensent I'enscignement  ge-
néral ou technologique, qui
assurent la formation profes-
sionnelle. ou qui préparent les
jeunes a leur insertion dans la
vie professionnelle et sociale.

La convention décnt e pro-
gramme de formation du stage.
Elle précise également les mo-
dalités de collaboration entre
I'établisscment ou 'organisme
signataire ¢t lcs organismes ou
entreprises qu'il associe a l'ac-

- 4] -

Texte du projet
de loi

La demiére phrasc du troi-
sitme  alinéa de  l'arnti-
cle L. 980-9 est abrogée.

Ledit article est complété par
un quatrieme alin¢a, ainsi ré-
digé :

«Les stages d'onentation
approfondie et d'initiation a la
vie professionnelle ne peuvent
beénéficier du concours de I'Etat
prévu a larticle L. 980-10 que
s'ils ont fait I'objet de l'accord
mentionné a l'alinéa précedent.
Les clauses obligatoires de cet
accord sont fixées par décret. »

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Il. - La demiére phrase du
troisieme ahinéa dudit article
L. 980-9 est abrogée.

IIl. - Alinéa sans modifi-

cation.

Alinéa sans modification.

Propositions de
s Commission

fi. -~ Sans modification.

HI. - Sans modification.



Dispositions
en vigueur

tion de formation au titre de
I'exercice d'une activité sur les
heux de travail.

Lorsque le stage est organisé
en alternance, la convention
prévoit les modalités Jde coopé-
ration entre Vorganisme de for-
mation et les entreprises d'ac-
cueil, en particuhier pour !¢ rdle
des tuteurs chargés d'accueittir
et de guider les jeunes pendant
feur temps de présence en
entreprise.

Art. L. 980-11. = Les jeunes
bénéficiaires des stages prévus a
l'article L. 980-9 sont rému.
nérés par {'Etat ¢n fonction des
dispositions du utre VI du
Livre IX du présent Code. Les
dispositions du ttre VI du
Livre 1X du présent Code Icur
sont applicablos.
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Texte du projet
de loi

Ant. 3.

L - La derniére phrase de
I'article L. 980-11 du Code du
travail est ainsi rédigée :

« Les dispositions du ch:pi-
tre 1l du méme titre leur sont
applicables. »

It. = Ledit article L. 980-11
est compléte par les alincas sui-
vants :

«Dans le cas des stages
d'orientation  approfondie et
d'initiation & la vie profession-
nelle, une indemnité comple-
mcntaire est versée au jeune
stagiaire. Le montant de cette
indemnité, qui peut varier selon
les caracteres du stage, est fixé
par un décret qui détermine
également les conditions dans
lesquelles cette indemnité ainsi
que les cotisations de sécurnité
sociale y afférentes sont rem-
boursées par Pentreprise a
I’Etat.

« Lorsque le jeune stagiaire
est embauché a [lissue de la
période de stage, la durée de
celle-ci est prise en compte
pour le calcul de I'ancienneté
dans l'entreprise. »

Texte adopté
par I'Assemblée nativnale
en premiére lecture

An. 3.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

« Dans le cas...

stagiaire. Le montant de
cette indemnité est fixé par un
décret...

I'Etat.

Alinéa sans modification.

Propositions de
in Commission

Arnt. 3.

1. - Sans modification.

1. - Alinéa sans modifica-
tion.

« Dans le cas...

stagiaire. Le montant de cette
indemnité qui peur vaner selon
lage du stagiaire est fixé par
un décret...

I'Etat.

Alinéa sans modification.



Dispositioas
en vigueur

tLivre 1X : « D¢ lu forma-
tion  professionnelle  continue
dens le cadre de éducation
permanente.)

(Voir ~ci-dessus  les  arti-
~dles Lo v80-10 et L. 980-11)

- 43 -

Texte du projet
de loi

An. 4.

Aprés Vanticle L. 980-12 du
Code du travail est inséré un
article L. 980-13 ainsi riédigé :

« Art. L. 980-13. < Les dis-
positions du présent Livre sont
applicables. sous réserve des
régles  particulicres  énoncées
aux decuxiéme ct troisicme ali-
ndas, aux stapcs organisés par
les associations qui ont pour
objet de définir ct de mettre en
ceuvre, pour les jeunes de dix-
huit 4 vingt-cing ans, un plan
d'insertion professionnetle com-
portant une suite continue de
périodes d'emploi en entreprise
et de péniodes de formation,
lorsque les associations ont été
crédes en vertu des stipulations
d'un accord collectif au sens de
P'anticle L. 1321,

..« La rémunération . allouée

aux stagiaires est déterminée
par décret. Elle est versée dans
tous les cas par Iassociation.

« L'association benéficie du
concours financier de I'Etat
prévu aux articles L. 980-10 et
L. 980-11. Toutefois pour la
durée de la période au couss de
laquelle le stagiaire est mis 4 la
disposition d'une entreprise,
celle-ci verse a I'association une
somme équivalente au montant
de la rémunération ¢t des char-
ges sociales y afférentes d'un
travailleur de la branche consi-
dérée, compte tenu de I'dge et
de 1a nature du poste de travail
occupé par le stagiaire. »

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

An. 4.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

« Pendant la période de for-
mation, les stagiaires pergoivent
une rémunération, versée dans
tous les cas par l'association, et
dont le montant est déterminé
par décret.

« Pour la durée de la période
au cours de laquelle il est mis a
la disposition d’'une entreprise,
le stagiaire pergoit de I'associa-
tion une rémunération équiva-
lente @ celle d'un travailleur de
la brarche coasidérée, compte
tenu de son age et du poste de
travail qu'il occupe.

« Cette rémunération et les
charges sociales y afférentes
sont versées par l'entreprise a
I"association.

« Celleci  bénéficie du
concours financier de UEtat
prévy aux articles L. 980-10 et
L. 980-11. » .

Propositions de
la Commiission

Ar. 4.

Sans madification.



Dispositions
en vigueur

LIVRE 1N

TITRE V

TRAVAILLEURS
I RIVES PEMPLOI

Section VI

Dispositions diverses.

At L 351-24 (premier ali-
néa). - Les béndficiaires d'un
des revenus de remplacement
prévus @ Farucle L. 351-2 gui,
lorsquils créent ou reprennent,
a condition d'en cxercer eftect:-
sement ie controle, une entre-
prise iadustnelle, commerctale,
aninanale ou agricole, soit A
tutre andividuel, soit sous la
forme d'une sociélé  commer-
ciale ou coopémtive, ou (ui
entrepreunent excrace d'une
autre prefession non salande.
ont droit & une arde de Erat
gui est servie pendant une
durée deicrminee ¢t dont e
montant  vane en  lonction,
d'une part. du temps écoulé
depuis  Pinscription comme
demandeur  d'emploi. d'autre
part. des références de travail
antericurcs.

Ordonnance  n" 82-41  du
16 janvier 1982, relative a a
durée du 1ravail et aux
conges payes.

Arr 24 - lLa prise en
compte des effets sur la rému-
nération des salanés d'un abais-
sement de leur durée du tra-

- 44 -

Tevxte du projet
de loi

Art. S.

Le premier alinéa de Parti-
cle L. 351-24 du Code du tra-
vail est complété par la dispo-
sition suivante :

«Ce montant est majoré
lorsque Ja création e P'entre-
pnisc permet Fembauchage d'un
ou de plusieurs salaniés. »

Chapitre 11.

Dispositions relatives au salaire
minimum de croissance.

An. 6.

Le deuxi¢me atinéa de I'ar-
ticle 24 de 1'ordonnance
n~ 82-3) du 16 janvier 1982
relative & la durée du travail et

Texte adopté
par I'Assemblée mationale
en premiére lecture

An. S,

Le premier. .

..complété par la phrase
suivante ;

Alinéa sans modification.

Chapitre I

Dispositions relatives au salaire
minimum de croissance.

An. 6.

Le deuxiéme alinéa...

Propositions de
fa Commission

An. S.

Sans modification.

Chapitre L

Dispositions relatives au salaire
minimum de croissance.

Ar. 6.

Le deuxiéme alinéa...



Dispusitions
en vigueur

ovail et les compensations qui

- peurent avoir licu compte tenu
des elfets attendus sur Femploi
relévent de la ndgociation entre
les partenaires sciaun,

Toutelois, ey salariés  dont
I'horire hehdomadaire de tra-
vail a éé réduit effectivement

" trente-neut heures en applica-
tion de conventions prises duans
le cadre Jde Paccord interprofes-

~sionnel du 17 juillet 1981 ou
de fa présente ordornance ne
pReuVent Fecevolr une rémundéra-

*tion - mensuelle  inféricure au
produit du salaire minimum de
croissance, tel que prévu i lar-

“uele Lo 141-2 du Code du tra-
vail, par 173,33 heures.

Ordonnance  n* 82.108 . du
30 janvier 19K2 relative a la
durée du trival en apri-

Loovulture ‘

Art. 10, = La prise en
S compte des eflets sur la rému-
neration des salariés g'un abais-
sement de feur durée du travail
ot les compensations qui peu-
sent. avoir heu, compie tenu
des effets attendus sur Femploi,
relévent de la négociation entre
*les partenaires sociaux.

Toutefois. les salandés dont
I'horaire hebdomadaire du tra-
sail a €1é réduit effectivement a
trente-neul heures en applica-
tion de la présente ordonnance
n¢ peuvent recevoir une rému-
nération mensuclle  inféricure
au produit du salaire minimum

de croissance, tel que prévu a

“Tarticle L. 1412 du Code du
~travaul, par 173.33 heures.

Crtisbistecarevavssennsacanse

-5 -

Teate du projet
de lni

aux congds payds ot le deunie-
me alinca de larticle 10 de
lordonnance  n* 82-109 ° du
30 jansier 1982 relative 4 la
durée du travanl en agriculture
sont abrogés a compter de la
date d'eflet du premier releve-
ment du salaire minimum gui
sera opéré, par application de
Iarticle L. 141.3 du Code du
travail, apres la publication de
la présente lov au Journal offi-
ciel de la République frangaise.

‘Tete adopte
par I"Assemblée nationale
cn premicre lecture

wala
dusée ¢t a Vaménagement du
temps de travail..,

.République frangaive.

Propositions de
la Commission

~5ont abrogés & compter . die
17 juiller 19SS,



Dispositions
en vigueur

Code du traval.
LIVRE PREMIER

TITRE IV

Chapitre premier.

SMLC.

Are L 4123 - En aucun
vas. Taccrotsement annuel du
pousorr  dachat  du  salaire
nunimum de crossance ne peui
étre inféricur 4 la moité de
Paugmentation  Ju  pouvorr
d'achat des salaires horaires
moyens enregistrés par l'en-
quéte trimestrielle du ministére
du Travail. Llindice de refe-
rence peut étre modifié  par
décret en Conseil des mimistres
apres avis de la commission na-
tionale de la négociation col-
lective.

Ordonnance n* 82-131 du §
février 1982 modifiant les
dispositions du Code du tra-
vail relatives au travail tem-
poraire.

Art 16 - Les dispositions de
la présente ordonnance entre-
ront en vigucur pour unc durée
de trois ans lc 17 mars 1982

- 46 -

Texte du projet
de loi

A Poccasion du relesement
mentionne a article 6. e
salaire miminum de crosssance
résultant de  TFapphcation  de
larticle L. 141-3 du Code du
travail  sera augmente  Jde
2.56 .

Cette dermére augmentation
n'entrerd pas ¢n compie pour
I"apphication. lon de la fixation
du salaire mimmum de crons-
sance prenant eifet le 1< juiliet
1985, de la réple pose a l'arti-
cle L 1415 du Code du
travanl.

Chapitre 11

Ratifications.

Art. 8

Sont ratifices les ordonnances
suivantes, prises en apphcation
de larucle premier de da lor
donentation n” 82-1 du 6 jan-
vier TYR2 autormant le Gouver-
nement, par apphcation de I'ar-
ticle 38 de la Constitution. a
prendre  des mesures  d'ordre
sacial :

I* Ordonnance n* 82-131 cu
S fevner 1982 modifiant les
drpositions du Code du travail
relatives au travanl temporaire,

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premi¢re lecture

An. 7.

Sans modification.

Chaptre 111

Ratifications.

Art. .

Ahnca sans moditication.

Alinéa sans modification,

Propasitions de
la Commission

An. 7.

tu 17 pollet 1985, e salare
minimum de - roissance  scra
augmenté ue 2. V™%

thnea supprime.

Chapatre 111

Ratifications.

At K

thnea supprime

I° Alinea supprime



Dispositions
en vigueur

elies vappligueront aix con-
trals conclus ou renouvaies o
partir de cetie daty

Lot n* 50-586 du 27 mai 1950
relative  aux  comptes  spé-
ciaux du Tresor.

trr 31 (deuvieme ahinea). -
Les administrateurs des entre-
prises pubhques ¢t des sociétes
J’économic mixte qu ne repre-
sentent pas FEtt. mais quil
apparuent au Gouvermement de
désigner soit en raison de leurs
competences personnclles, sont
pour quiils  representent  des
INEMEts  ceonomigues ou - so-
CIAUX. NE peusent ¢n Aucun cas
étre choisis parmi les fonction-
naizes ¢n activile.

-47 -

Texte du projet
de loi

a l'exception de son article 16
qui est abroge :

2+ Ordonnance n° R2-234 du
11 man 1982 habilitant  la
Caisse nationgle de garantie des
ouvniers  dockers @ conclure
avec T'Etat  des  cosventions
en apphcatnon des  adticles
L. 322-1 et L. 322-4 du Code
du travail. sous réserve de subs-
tituer, @ larticle premier. les

mat, o« 1 Janvier 1987 »
aux mot:: « I janvier
1985 ».

Chapitre 1V.

Dispositions relatives
3 la démocratisation
du secteur public.

Art. 9.

Le second ahnéa de Tarti-
cle 31 de la 1o nv SO-SK6
du 27 mai 1950 relative aun
comptes  speciaus du Trésor
pour I'année 1950 est remplacé
pur fes ahineas suivants ¢

« Les  administrateurs  des
entreprises  publiques et des
socictes deconomie mixte gui
ne représentent pas PEtat mas
quil appartient au Gouverne-
ment de désigner soit en raison
de leur compétence personnel-
te. woit parce quiils representent
des Intéréts  économiques ou
soclaux. ne peuvent étre choisis
parmi  les fonctionnaires c¢n
activite @ Fexception des cher-
cheurs, dus  enseignants-cher-
cheurs et des autres personnels
régis par des statuts répondant
aux ewgenees posées a lar-
cle 25 de la o n* 82-610 du
1§ uitlet 1982 d'orientation ct
de  programmation pour la
recherche et le développement

levte adopte
par I'Assemblée nationale
¢n premiere lecture

2 Ordonnance n° 82-234...

...S0us réserve qu'a lar-
ticle premier
.. 1987 »
soient  substitués aux  mots
e« [* janvier 1985 ».

Chapitre 1V.

Dispositions relatives
& la démocratisation
du secteur public,

An. 9.

Ahndéa sans moditication

«Les admunistrateurs. .

Propusitions de
fa Commission

Est rauhiée Vordonnance
ne 82-234.

e 1€ janvier 1985 ».

Chapitre IV,

Dispositions relatives
a la démocratisation
du secteur public.

Art 9.

Sans modification.



Dispositions -
en vigueur

Loi n* 83675 du 26 juillet
1983 relatne @ la démocrati-
“sation du seeteur public,

BN T A Lnrsqu'uric entre-

_ pris¢ entre. pour quelque cause
que ce o soit. dans e champ

-~ ‘d'appheation de ta présente foi.
wh quil est definioa Tanticle

premier - Ju titre premier. et

* longu'une entreprise vient a

- dépasser en moyenne pendant

“vingt-guatre  mois  consécutifs
Jes seuils définis au premier ali-
nea de Particle 4 ou au troi-
sieme alinéa de Tanticle 6. les

" Udispesiions de e présente loi -

relatives @l composition des

conseils dadministration ou Je
" sunveillance  sont  applicables
-, dans un délai de trais mois.

=48 -

Tente du prujﬂ
“de loi

technologique de lu Vrance ou @
Farticle §7 de la loi n° 84-52
du 26 janvier 1983 sur Pensci-
gnenent supéricur. La liste de
ces peronneh ‘st établic par
déeret. :

-« L¢e mandat des chercheurs,
des enseignantsechercheurs et
des  autres  personnels  ainsi
appeles @ siceer dans des
consails d'admunistration den-
treprises du secteur public on
tant gue peonnalités qualifices
est gratuit. » .

An. 10,

‘Llarticle 40 de-la loi
n* K3-675 du 26 jwilet 1983
modifice. relative a la démocra-
tisation du secteur public oot
completé . par - des alinéas
s ‘ T

« Toutefois. ke constl dad-
minntration ou e consert de
sunveillance d'un ¢tablissemnent
public ou d'une sxiété relevant
du 1* ou du 3 de Pasticle pre-
micr qui ost nouvellement erié
peut valablement sicger avant
Felection des reprosentants des
sakiriés,

« Dans un Jélai mavimum

de deux ans a compler de la
premicre - réunion du  conseil

_ainsi constitue, il doit étre pro-

wedé i I'élection des représen-
tants des saleriés  appelis a

~ compléter ce comarl. Par déro-

Teste adopté
par I'Assemblee nationale
en premicre lecture

: .. sur Fensei-
gnement supéricur. )

Alinéa sans moditication.

Ant. 0.

Sans miodification.

Propositions de
la Commission

Ant 0.

Conforme, -




Dispositions
“en vigueur

- Loi n® 61.842 relative 4 la lutte
contre les pollutions atmos-
phériques ct . les odeurs ¢t

- portant modification de la loi
du 19 décembre 1917,

TITRE 11

Art. 9 = 1 st créé une
Agence pour la qualité de Fair,
“établissement public de FEtat 4
" caractere industriel et commer-
cial, chargée de faciliter et de
waliser des actions de surveil-
lance, de prévention et d'infor-
“mation ¢n matiére dc pollutions
atmospheriques. )

L’agence peut effectuer toutes

- - recherches. études ct travaux se
.. _rapportant a4 son objet ou y
-~ apportcr son concours, :
" Le conscil - d’administration

77 de Vagence est composé pour
“Zun tiers de représentants de
~+ :T'Ftat, pour un ticrs de repré-
"~ sentants de collectivités locales
.= ¢t pour un tiers de personna-
lités qualifiées ct de représen-

* . tants d'associations ou de grou-

- 7" pements intéressés.

- 49 =

‘Teste du projet
de loi

gation aux dispositions de Vanti-
cle 18, Pancicnneté  nécessaire
pour - étre  éligible st alors
réduite & six mois. » ‘

- o AL

- L'annexe NI 4 laquelle ren-

voie . laricle 4 de la loi
n° 83678 du 26 juillet 1983
susvisée est compléitée par Fali-
néa suivant ;

« = Etablissements ~ publics
d'aménagement définis a Parti-
cle L. 321-2 du Code de 1'urba-
nisme. »

Art. 12

1. = Le troisieme alinéa de
larticle 9 de la loi n® 61-842

“du 2 aoit 196! modifide, rcla-

tive a la futtc contre 1a pollu-
tion . "atmosphérique - ¢t - les

“odeurs «t portant modification

de 1a loi du 19 décembre 1917,
ost-remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Le conscil d’administration
de Fagence est composé :

« |* en nombre égal :

«- de représentants de

‘I'Etat:

« = d¢ représentants de col-
lectivités territoriales;

« - de personnalités quali-
fices et de représentants d'aswo-
ciations ou de groupements in-
téressés

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 11

Sans modification.

An. 12,

_ Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.
Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Propasitions de
la Commission

AL,

. Conforme, .

An 12,

- Sans modification. )



Disnositions
en vigueur

Loi n* 84-309 du 1* juin 1984
relative a la création du Car-
refour intemational de la
cormmunication

Art 4 - Par derogation aun
dispositions de  Tarticle 3. ¢
conseil  d’administration  dehi-
bere valablement ¢n Pabsence
de representants des  salanés.
pendant une durée gui e peut
excéder année qui suit sa pre-
micre réunion.

Dans le délai prévu au procé-
dent alinéa et par dJdérogation
aux dispositions des articles 15,
17 et I8 de la loi n 83-675 du
26 juillet 1983 relative a la
démocrausation  du  secteur
pubhic. I'élection des représen-
tants des salanés a lieu au scru-
tin secret sur des listes compor-
1ant trois noms ayant recucilli
la signaturc d’une ou plusicurs
organisations syndicales repre-
sentatives sur le plan national.
.c mandat de ces représentants
prend fin deux ans aprés que
I'eitectif de 1'établissement a
atteint le nombre de 200, sans
pouvorr excéder cing zns.

A Tissue de cette pénode de
cing ans et tant que le scuil de
200 salanés n'est pas attent.
les representants des salangs de
I'étatlissement sont ¢lus dans
les conditions ¢t pour la durée
prévue a Falinéa précedent.

-50 -

Texte du projet
de loi

« 2 de  representants  des
salanés de lugence, déwignés
coatormeément aux dispositions
de la loi nt 83-675 du 26 juil-
let 1983 maodifice. relative a la
démocratisation du secteur pu-
blic. »

1. - Les dispositions du pré-
sent anticle entreront en vigucur
un an apres la promulgation de
ta oréwenie lo.

Art. 13

Larticle 4 de la loi
n* R4-309 du 1 juin 1984
wclative a la création du Carre-
‘our anternational de la com-
nurication est abroge.

Texte adopte
par I'Assembiée nationale
en premiere lecture

« 2* de reprisentants  des
salaniés de I'agence. conforme-
ment aus dispositions...

...du secteur pu-
blic. »

Alinéa sans modification.

Ant. 13

Sans modification.

Propositions de
Is Commission

Ant. 13,

Conforme.



Dispositions
en vigueur

Code du travail.

LIVRE VI

TITRE Vil
Chapitre Il

Assistances maternelles.

An. L. 773-2 - Sont appli-
cables aux personnes relevant
du présent chapitre les disposi-
tions suivantes du présent
Code :

i§¢ alméar. Livee 1. titre 11,
chapitre VI (congés pour évé-
nements famihaux) :

-5 -

Texte du projet
de loi

Art. 14,

Aprés larticle L. 439-1 du
Code du travail est inséré un
article L. 439-1-1 ainsi rédigé :

o« Art. L 439-1-1 - Les
réseaux bancaires comportant
un organe central au sens des
articles 20 et 21 de la loi
n° 84-46 du 24 jaavier 1984
relative a Pactivité et au
controle des établissements de
crédit sont i1enus de constituer
un comité de groupe. Pour I'ap-
phcation du présent chapitre,
Forgane central est considéré
comme la société dominante. »

Chapitre V.

Assistantes maternelles.

An. 18,

A larticle L. 773-2 du Code
du travail, la mention « Li-
vre 11, titre II, chapitre VI
(congés pour événements fami-
liaux) » est remplacée par la
mention suivante :

« Livre 11, titre 11, section 11
du chapitre 1l (dispositions par-
ticulieres a la journée du
Il mai), section Il du cha-
pitre 11l (durée du congé). cha-
pitre VI (congés pour événe-
ments familiaux): »

Ar. 16.

Larticle L. 773-6 du Code
du travail est ainsi rédigé :

Texte adopté
par I'Assemblée mationale
ea premiére lecture

Art. 14

Alinéa sans modification.

w Art. L. 439-1-1 - Les
réseaux...

... de
crédit, quand cet organe central
n'est pas un établissement
public. sont tenus...

... dominante. »

Chapitre V.
Assistantes maternefis.
Art. 15.
A larticle... ... tra-

vail, le quatrieme alinéa: « Li-
vre IL... :

... remplacé par
'alinéa suivant :

Alinéa sans modification.

An. 16.

Sans modification.

Propositions de

Ia Commission

Art. 14.

Supprimé.

Chapitre V.

Assistantes maternelles.

Art. 15.

Conforme,

Art. 16,

Conforme.



Dispositions
en vigueur

Art 1. 7734 - Les per-
sonnes relevant du présent cha-
mire pergoivent une indemnité
représentative de congé pave
¢gale av douzieme de la imu-
nération percue en application
des articles 1. 773-3, L. 773-§
et L. 773-10 du présent Code.

Art. 1. 773-11 (trous premiers
abinéas). - Lorgu'elles accucil-
lent des mincurs qui résident
chez elles a titre permanent. les
personnes relevant de la pré.
sent¢ section ne peuvent s'en
séparer @ l'occasion de repos
hebdomadaires  jours  fériés,
congés annucls, congés dadop-
tion, congés de formation ou
congés pour événcments fami-
aux, sans 'accord préalable de
leur emploveur.

La décision de celuici est
fondée sur la situation de
chaque enfant. en fonction.
notamment, de ses  besoins
psychologiques et affectifs et
des possibilités de remise 3 sa
famitle naturclle. Elle tient
compte aussi des soubaits de la
famille d‘accueil.

- 52 -

Texte du projet
de Ini

« Art L. 773-8. - Les assis-
tantes  maternelles  pergoivent
unc indemnité représentative
du congé annuel payé qui est
¢gale au dixieme du total forme
par la rémunération reque
en application des articles
L. 7733, L. 7735 e L.
77310 et par Uindemnité de
congé pavé de l'année préce-
dente.

« Lorsque le contrat de tra-
vail cst résilié avant que le sala-
rié ait pu bénéficier de la tota-
lité du congé auquel il avait
droit. il regoit, pour la fraction
de congé dont il n"a pas bénéfi-
cié, une indemnité compensa-
trice déterminée d'aprés les dis-
positions de 1'alinéa précédent.
L'indemnité compensatrice est
due deés lors que la résiliation
du contrat de travail n’a pas été
provoquée par la faute lourde
du salarié ¢t sans qu'il y ait licu
de distinguer suvant que cette
résiliation résulte du fait du sa-
lari¢. ou du fait de Il'em-
ployeur. »

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Propositions de
la Commission



Dispositions
en vigueur

Fn cas de refus par l'em-
ployeur d'accorder un des repos
U conges vIsés au premier ali-
néa. la rémunération des inté-
ressées et majorée de SO %.

LIVRE 1l

TITRE 11

Section 11 du chapitre 1.

Dispositions particulieres
2 la journée du 1** mai.

trt L. 222-7 - Dans les
établissements ¢t services qui.
en ruson de ls nature de leur
activité. ne peuvent interrom-
pre lc travail, les salariés occu-
pés le 1< mai ont droit. en plus
du salaire correspondant au ira-
vail effectué. a une indemnité
égale au montant de ce salaire.
Cette indemnité est a la charge
de l'employeur.

LIVRE IV

TITRE VH
FONDS SALARIAUX

41 [ 471-1 - Les conven-
tions ou accords collectifs con-
clus en application du titre HI
du Livre premier peuvent pré-
vair la création de fonds sala-
riaux servant a financer des
investissements  productifs  ou
des opeérations tendant a la ré-
duction de la durée du travail
¢t a la création d'emplois.

Texte du projet
de loi

An. 17,

Le troisieme alinéa de lar-
ticlke L. 773-11 du Code du tra-
vail est complété par les mots
suivants : « sauf s'il s'agit du
I mai. auquel cas cette majo-
ration est calculée conformé-
ment aux dispositions de 1'ar-
ticle L. 222-7. »

Chapitre V1.

Dispositions diverses.

Texte ndopté
par I’Assemblée nationalc
en premiére lecture

An. 7.

Sans modification.

Chapitre VI

Dispositions diverses.

P-opmitions de
la Commission

Ar. 17

Conforme.

Chapitre VI.

Dispositions diverses.



Dispositions
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La convention ou Ilaccord
créant le fonds et prévoyant les
versements doit étre agréé par
le ministre de I'Economie, des
Finances et du Budget et le
ministre des Affaires sociales et
de la Solidarité nationale.

LIVRE Il

TITRE Il

Chapitre VI.

Comités d'hygiene, de sécurité
et des conditions de travail.

Ar. L. 236-5 (deux premiers
abnéas). - Le  comié  d'hy-
giene, de sécunité et des condi-
tions de travail comprend le
chef d'établissement ou son
représentant et une délégation
du personnel dont les membres
sont désignés par un college
constitué par les membres élus
du comité d'entrepnise ou d'éta-
blissement et les délégués du
personnel. Le chef d'établisse-
ment transmet a l'inspecteur du
travail le procés-verbal de la
réunion de ce college.

La composition de cette déleé-
gation, compte tenu du nombre
de salaniés relevant de chaque
comité, les autres conditions de
désignation des représentants du
personnel ainsi que la histe des
personnes qui assistent  avec
voix consultative aux séances
du comité, compte tcnu des
fonctions qu'elles exercent dans
I*établissement. sont fixées par
voie réglementaire.

- 54 -

Texte du projet
de loi

Art. 18,

A la fin du deuxiéme alinéa
de I'article L. 471-1 du Code
du travail, les mots : « le
ministre de FEconomie. des
Finances et du Budget et le
ministre des Affaires sociales ct
de la Solidarité nationale »
sont remplacés par les mots :
« l'autonté administrative com-
pétente ».

At 19

Il est inséré, aprés le
deuxiéme alinéa de larticle
L. 236-5 du Code du travail,
deux alinéas ainsi rédigés :

« Les contestations relatives
a la délégation des représen-
tants du personned au comité

Texte adopté
par I'Assembiée nationale
en premiere lecture

Art. 18

Sans modification,

Art. 19,

Alinéa sans modification.

« Les contestations...

Propositions de
la Commission

Art. 18.

Conforme.

Art. 19,

Alinéa sans modification.

« Les contestations...



Dispositions
en vigueur

LIVRE IV

TITRE |

Section 3 du chapitre 11

Délégués syndicaux.

Art. L. 412-15. - Les contes-
tations relatives aux conditions
de désignation des délégués syn-
dicaux légaux ou convention-
nels sont de la scule compeé-
tence du tribuna!l d'instance qui
statue en dermer ressort. Le
recours n'est recevable que s'il
est introduit dans les quinze
jours qun suivent l'accomplis-
sement des formalités prévues
au premier alinéa de [article
L. 412-16.

Passé ce délai. la désignation
est purgée de tout vice sans que
I'employeur puissc exciper ulté-
rieurement d'une irrégularité
pour priver le délégué désigné
du bénéfice des dispositions de
la présente section.

Le tribunal d'instance statue
dans les dix jours sans frais ni
forme de procédure et sur sim-
ple avertisscment donné trois
jours a l'avance a toutes les
parties intéressées, La décision
peut étre déférée a la Cour de
cassation.

(Voir a Larticle 19 du présent
projet de la loi le texte du qua-
trieme  alinea  de  luriicle
L. 236-5 du Code du travail).

- 55~

Texte du projet
de loi

sont de la compétence du tribu-
nal d'instance qui statue en der-
nier ressort.

« Lorsqu’une contestation
rend indispensable le recours a
une mesure d'instruction. les
dépenses afférentes a cette
mesure sont a la charge de
I’Etat. »

An. 20.

Il est inséré, entre le troisieme
ct le quatrieme alinéas. de Iani-
cle L. 412-11 du Code du tra-
vail un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions du qua-
trieme  alinéa de [article
L. 236-5 du Code du travai!
sont applicables. »

Texte adopte
par "Assemblée nationale
en premiére lecture

... ressort. La décision peut
étre déférée a la Cour de
cassation,

Alinéa sans modification.

An. 20.

I} est inséré...

... Farti-
cle L. 412-15 du Code du tra-
vail, un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’une  contestation
rend indispensable le recoun a
une mesure dinstruction, les
dépenses  afférentes a  cette
mesure sont a la charge de
PEtat. »

Propositions de
Ila Commission

.. ressort.

Alinéa sans madification,

An. 20.

Sans modification.



Dispositions
en vigueur

En cas de réduction impor-
tantc et durable de I'effectif en-
dessous de cinquante salariés, la
suppression du mandat de délé-
gué syndical est subordonnée a
un accord entre le chef d'entre-
prise ¢t I'ensemble des organi-
sations svndicales représenta-
tives. A défaut d'accord, le
directeur départemental du tra-
vail et de I'emploi peut décider
que le mandat de délégué syn-
dical prend fin.

TITRE It

Chapitre 1.

Composition et élections
des délégués du personnel.

Art. L. 423-15 - Les contes-
tations relatives a l'eélectorat et
a la régulanté des opérations
¢lectorales sont de la compé-
tence du tribuna! d'instance qui
statue en demier ressort. La
décision peut étre déférée a la
Cour de cassation.

- 56 -

Texte du projet
de loi

Art. 21,

Les articles L. 423-15,
L. 433-11 et L. 435-6 du Code
du travail sont complétés par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions du gua-
trieme alinéa de [Iarticle
L. 236-5 du Code du travail
sont applicables. »

Texte adopté
par i'Assembiée nationale
en premiére lecture

An. 21,

Alinéa sans modification.

« Lorsqu'une contestation
rend indispensable le recours a
une mesure d'instruction. les
dépenses  afférentes a  cette
mesure sont a la charge de
I'Etat. »

Propositions de
ia Commission

Art. 21,

Sans modification.



Dispositions
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TITRE i1l

Chapitre [11.

Composition et élections
des comites d'entreprise.

Art. L. 433-11. - Les contes-
tations relatives a I'électorat, a
la régularité des opérations
électorales et a la désignation
des représentants  syndicaux
sont de la compétence du tribu-
nal d'instance qui statue en der-
nier ressort. La décision peut
&tre déférée a la Cour de cassa-
tion.

Chapitre V.

Comités d'établissements
<t comité central d'eatreprise.

Art. L. 435-6. - Les contes-
tations relatives 3 'électorat et
a la régularit¢ des opérations
électorules et a la désignation
des représentants  syndicaux
sont de la compétence du tribu-
nal d'instance qui statue en der-
nier ressort. La décision peut
étre déféree a la Cour de cassa-
tion.

Loi n° 83-675 du 26 juillet
19 '3 relative a la démocrati-
sation du secteur public.

Art. 19 (premier alinéa). -
Les constestations relatives a
I"électorat. a I'éligibilité et a la
régulanté des opérations électo-
rales sont de la compétence du
tribunal d'instance. Ce tribunal
statue en dernier ressort. La
décision peui étre déférée a la
Cour de cassation.

-57-

Texte du projet
de loi

An. 22

Le premier alinéa de l'arti-
cle 19 de la loi n° 83-675 du
26 juillet 1983 précitée est
complété par la phrase sui-
vante :

« Lorsqu'une contestation
rend indispensable le recours a

Texte adopté
par FAssembiée nationale
en premiére lecture

An. 22.

Sans modification.

Propositions de

la Commission

Art. 22

Conforme.



Dispositions
en vigueur

Code du travail.

LIVRE PREIIER

TITRE 1

Section VI.

Reéglement intérieur, profection
des salariés et droit discipli-
naire.

Arne. L 122-45 - Aucun sala-
ri¢ ne peut étre sanctionné ou
licencié en raison de son un-
gine. de son sexe, de sa siua-
tion de famille, de son apparte-
nance a une cthnie. une nation
ou une race, de s¢s opinions
politiques, de sos activités syn-
dicales ou de ses convictions
religieuses.

Toute disposition contraire
cst nulle de plein dront.

Secton N

Reésiliation du contrat
de travail & durée indéterminée.

irt. L. 122-8. - L'inobscrva-
tion du deélai-congé ouvre droit.
sauf faute grave du salané. a
unc indemnité compensatrice
ne se confondant ni avec I'in-
demnité  de licenciement de
l'aricle L. 122-9 ni avec la
réparation prévue aux articles
L. 122-14-4 et L. 122-14-6.

Linobservation du  délai-
congé n'a pas. dans cc cas. pour
conséquence d'avancer la date a
laquelle le contrat prend fin.

En conséquence, la dispense
par 'employeur de I'exécution

- 58 -

Texte du projet
de lol

une mesure d'instruction. les
dépenses  afférentes a  cette
mesure sont a la charge de
I'Etat. »

An. 23,

Le deuxicme alinéa de l'ar-
ticle L. 122-45 du Code du tra-
vail est ansi rédige :

« Tout: disposition ou tout
acte contraire est nul de plein
droit. »

Texte adopté
par 1'Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 23,

Sans modification.

Art. 23 his.

Au troisi¢eme alinéa de I'ar-
ticle L. 122-8 du Code du tra-
vail , aprés le mot : « avanta-
ges » sont insérés les mots :
«y comprs [lindemnité¢ de
congés payés ».

Propositions de

a Commission

Art. 23.

Supprimé.

Art. 23 his.

Sans modification.
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du travail pendant le  délai-
congc ne doit entrainer. jusqu'a
I'expiration de ve délai, aucune
diminution des salaires et zvan-
tages que le salanié auruit requs
<1l avait accompli son travail.

Art. L 122-32-1 (1 ali-
nea). - Le contrat de travail du
salarié victime d'un accident de
travail, autre qu'un accident de
trajet, ou d'une maladic profes-
sionnelle est suspendu pendant
13 durde de l'arrét de travail
provoqué par l'accident ou la
maladie amsi que, le  cas
échéant. pendant le délai d'at-
tente ¢t la durée du stage de
réadaptation. de rééducation ou
de  formauton professionnelle
que. conformément a lavis de
la commission mentionnée a
Iarticle L. 323-11, doit suivre
I'intéressé. Le salarié béncficie
d'une prionté en matiere d'uc-
ces aux actions de formation
professionnellc.

TITRE W}

CONVENTIONS
ET ACCORDS
COLLECTIFS DE TRAVAIL

Section [.

Dispositions communes.

Art. L. 132-8 (troisieme ali-
néa). - Lorsque la dénoncia-
tion émane de la totalité des
signataires employeurs ou des
signataires salariés. la conven-
tion ou l'accord continue de
produire effet jusqu'a I'entrée
en vigueur de la convention ou
de I"accord qui lui est substitué
ou. a défaut, pendant une durée
d'un an a compter du dépdt de
la dénonciation, sauf clause
prévoyant une durée supe-
rieure.

Art L. 132-10. - Sans préju-
dice des dispositions de Farticle

‘Texte du projet
de loi

- 59 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Ant. 23 ter.

Dans la premiere phrase du
premier  alinéa de [lanticle
L. 122-32-1 du Code du tra-
vail, les mots : « , autre qu'un
accident de trajet. » sont sup-
primes,

Art 23 quater.

Apres les mots : « ou, a
défaut ». la fin du troisieme ali-
néa de larticle L. 132-8 du
Code du travail est ainsi rédi-
gée : « pendant une durée d'un
an a compter dc 'expiration du
délai de préavis, sauf clause
prévoyant une durée détermi-
née supérieure ».

Art. 23 quinguics.

Aprés le deuxiéme alinéa
de l'article L. 132-10 du Code

Propositions de
Ila Commission

Ant. 23 ter.

Supprime.

An. 23 quater

Sans modification.

Ant. 23 quinquies.

Sans modification.



Dispusitions
on vigueur

L 742-2. les conventions et
accords collectifi  de  travail,
ainsi que leurs avenants et
annexes. som dépusés par la
partic la plus diligente aupres
des services du ministre chargé
du Travail et. pour cc qui
concerae les  professions agni-
voles, aupres des services du
minstic  charge  de  I"Agn-
culture.

La partic la plus diligente
remet également un exemplaire
de chaque convention ou
accord collecut de trava)l au
secrctanat-greffe du conwa! de
prudhomimes  Ju  licu de
conclusion.

Les 1enies sont apphcables, sauf
stipulations contraires, 3 partir
du jour qui suit leur deépot
aupres du service compétent

W peut ¢tre donné communi-
cation et delvré copie  des
lextes déposes,

Section .

Sous-section 2.

Négociation annuelle
obligatoire.

Art. L. 132-29 (deuxieme ali-
néa). - Si. au terme de la négo-
ciation, aucun accord n'a été
conclu. il est é¢tabli un proces-
verbal de désaccord dans lequel
sont consignécs, en leur demier
ctat. les propositions respectives
des partics =t les mesures que
I'employeur entend appliquer
umilatcralement.

Section IV,

Dispositions particulieres
aux entreprises
de moins de onze salariés.

Art. L. 132-30 (deux premiers
alinéas). ~ Des accords conclus
dans les conditions prévues par

Texte du projet
de loi

- 60 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

du travail est inseré un alinéa
ainsi redigé :

« Pour les conventions ct
accords collectifs visés a !'ar-
ticle L. 132-26, le dépot ne
peut inlervenir qu'aprés un
délai de huit jours a dater de
leur conclusion. »

Ant. 23 sexies

Le deuxiéme alinéa de I'ar-
ticle L. 132-29 du Code du tra-
vail est complété par la phrase
suivante :

« Ce procés-verbal doit don-
ner licu a dépdt, a linitiative
de la partic la plus diligente,
dans !es conditions prévues a
larticle L. 132-10. »

Ant. 23 seplies.

Dans la premiére phrase du
premier alinéa de lanicle
L. 132-30 du Code du travail,

Propositions de
Ia Commission

Ant. 23 yexes.

Sans modification.

Ant. 23 sepuies.

Sans modification.
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larticke L. 132-2  peuvent
regrouper localement. au plan
professionnel  ou  interprofes-
sionnel, les cntrepriscs  occu-
pant moins de onze salands.

Ces accords instituent  des
commissions paritaires profes-
sionnelles  ou  interprofession-
nelles, qui concourent a |'élabo-
ration ¢t a lapplication de
conventions ou accords collec-
1ifs de travail, ainsi que. le vas
échéant. a I'examen des récla-
mations individuelles et collec-
tives des salanés intéressés.

Chapitre 1.

Section |.

Comentions et accords
susceptibles d'étre étendus.

Art. L. 133-5 (trois premiers
alinéas). - La convention de
branche conclue au niveau
national contient  obligatoire-
ment, pour pouvoir élre éten-
duc. outre les clauses prévues
aux articles L. 132-5 L. 132.7
et L. 132-17. des dispositions
concernant

I L'excrcice du droit syndi-
cal ct la liberté d'opinion des
salands

2 Les deléguds du personnel.
les comités d'entrepnse et e
financement  des  activités
sociales et culturelles gérées par
lesdits comités.

Texte du projet
de loi

- 61 -

Texte mopté
par FAssemblé> nationale
©n premieére lecture

les mots :  « localement, au
plan professionnel ou interpro-
fessionncl » sont remplacés par
les mots : « 24 plan focal ou
département: |, professionnel ou
interprofessicnnel. »

Art. 23 acties.

Aprés les mots : « des récla-
mations individuelles et collec-
nves », la fin du deuvicme
ahuca de Farticle L. 132-30 du
Code du travail est ainst rédi-
gée : « ¢t de toute autre ques-
tion relative aux  conditions
Jemplot et de travail des sala-
nés INLEresses ».

An. 23 nenies.

Le 2* de Farticle L. 133-§ du
Code du travail est complete
par la phrase suivante :

« Les comités d’hygiene. de
sécunté et des conditions de
travail. notamment les moda-
lités de la formation nécessaire
a l'exercice des missions des
membres des comités d'hygicne,
de sécunite et des conditions de

travail dans lcs cotreprises de

Propositions de
la Commission

An. 23 acties

Supprimé

Art. 23 nones.

Larticle L. 133-§
du travail...
par lalinéa suvant :

«3° Alinca sans
tion.

Jv Code

modifica-
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Chapitre 1V.

Conventions et accords collec-
tifs de travei! 2., tes entre-
Zeises publiques et établisse-
ments  publics & caractére
industriel et commercial.

tri 1. 134-1 (premier ali-
n¢a). - Dans  les  entrepnses
publiques et les étabhissements
publics a caractére industriel ou
commercial, fes  conditions
d'emplot et de travail amnsi que
les garanties sociales peuvent
étre  determinces, en ce qui
woncerne fes catégones de per-
sonnel gqut ne sont pas soumises
a un slatut législatif ou régle-
mentaire  particubier. par  des
conventions et accerds collechfs
de travasl conclus conforme-
ment aux dispositions du pre-
wni bitre.

LIVRE 1

TITRE I

HYGIENE, SECURITE
ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

Chapitre |

Dispositions génerales.

Art L 231-1 - Sous réserve
des excepitons prévues a larti-
cle L. 231-1-1, sont soumis aux
dnpositions du present titre les
¢tablissements industnels. com-
merciaux et agrioles et leurs
dépendances, de quelque nature
que ¢c soit, publics ou privés,

Texte du projet
de loi

Texte adopté
par 'Assemblée nationale
en premiére lecture

moins de trois cents salarés
ainst  que les modalités  de
lnancement de cette forma-
tron . »

Art. 23 decies

Au premier aiinéa de l'article
L. 134-1 du Cade du travail.
apres les mots : «a caractere
industnel ou commercial » sont
insérés les mots : wet les éta-
blissements publics déterminés
par décret qui assurent tout a la
fois une mission de service pu-
blic a caractéere administrati{’ =t
a caractére industnel et com-
mercial. lorsqu’ils emploient du
personnel dans les conditions
du droit pnve, ».

An. 23 undecies

Larticle L. 231-1 du Code
du travail est complété par
F'alinéa sunvant :

Propositions de
Ia Commission

An. 23 decies.

Supprimé.

Ant. 23 undecies.

Supprime.



Dispositions
en vigueur

laiques ou religicux, méme s'ils
ont un caractére coopératif,
d'enseignement  professionnel
ou de bicnfaisance, y compris
les établissements ol ne sont
employés que ies membres de
la famille sous l"autorité soit du
pére. soit de fa mére, soit du
tuteur.

Sont également soumis a ces
dispositions les offices publice
ou ministéricls, les professions
libérales, les sociétés civiles, les
syndicats professionnels, les as-
sociations et groupements de
quelque - nature que c¢ Soit.
ainsi que « les établissements
mentionnés a larticle L. 792
du Code de la santé y ublique »
et les établissement, de soins
privés. - o

Arn. L. 231-6 (trois premiers
alinéas). - Sans. préjudice de
I'application des autres dispo-
“sitions  législatives et régle-
mentaires, les  vendeurs ou
distributcurs de substances ou
de préparations dangereuses,
ainsi que les chefs des établis-
sements ou il en est fait usage
sont tenus d'apposer sur tout
récipient, sac ou enveloppe
contenant ccs substances ou
préparations, unc étiquetic ou
une inscription - indiquant le
nom et lorigine de ces subs-
tances ou préparations ct les
dangers que  présente  leur
emploi. Ces indications doivent
étre reproduites sur les factures
ou bons de livraisons.”

Texte du projet
de loi

- 63 ~

Texte adopté
par 1I’Assemblée nationale
en premiére lecture

« Sont égalerient soumis aux
dispositions du présent titre les
établissements publics 3 carac-
tere industrie! et commercial et
les établissements publics déter-
minés par décrct qui assurent
tout a la fois une mission de
service public a caractére admi-
nistratif et a caractére industriel
et commercial, lorsqu'ils em-
ploient du personnel dans les
conditions du droit privé. Tou-
tefois, ces dispositions peuvent,
comple tenu des caractéres par-
ticuliers de certains de ces éta-
blissements et des organismes
de représentation du personnel
éventuellement existants, faire
I'objet d'adaptation sous réserve
d'assurer les mémes garanties
aux salariés de ces établisse-
ments. Ces adaptations ré.
sultent de décrets en Conseil
d’Etat. »

Propositions de
Ia Commission



Dispositions
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Les récipients, sacs cu enve-
loppes contenant les substances
ou  préparations danjcreuses
doivent étre solides et ésanches.

Des - arrétés  conjeints . des
ministres chargés du Traviil, de
Ilndustrie et de I'Agricu'ture,
pris apres avis de la commis-
sion d'hygiéne industriclle, dé-
terminent la nature des subs-
tances ou préparations prévues
a l'alinéa précédent et la pro-
portion au-dessus de laquelle
~ leur présence dans un produit
complexe rend obligatoire I"ap-
" position de I'étiquette cu de
I'inscniption prévue ci-dessus.

CLIVRE IV

TITRE |

Chapitre 11

Exercice du droit syndical
dans les entreprises.

* Section L
7 Délégués syndicaux,
Art. L412-11 (premier ali-
“néal. - Chaque syndicat repré-

sentatif - qui  constitue - une
section syndicale dans  une

" entreprise d'au moins cinquante

salarié< désigne, dans les limites

- finées a larticle L. 412-13, un
ou plusicurs délégués syndicaux
pour les représenter auprés du
chef d'entreprise.

Texte du projet
de loi

- 64 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Art. 23 duodecies.

Au troisiéme alinéa de l'ar-
ticle L. 231-6 du Code du tra-
vail les mots : «du conscil su-
périeur de la prévention des
risques  professionnels»  sont
substitués aux mots : «de la
commission d'hygiéne indus-
trielle ».

- AL 23 reducies.

Dans le¢ premier alinéa de
article L. 412-11 du Cod= du
travail, les mots : «dans une
entreprise d'au moins cinguante
salariés » sont remplacds par les
mots : «dans les entreprises et
organismes  visds - par - Iar-

“ticke L. 421-1 qui emploient au

moins cinquante salariés ».

Propositions de
la Commission

Art. 23 duodeies,

Sans modification.

Ant. 23 tredecieos.

Supprimé.
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TITRE It

LES DELEGUES
DU PERSONNEL

Chapitre 11l

Composition et élections.

Art. L.423-18 (premier ali-
néa). - Dans toulc entreprise
ou organisme mentionneé a l'ar-
ticle L. 421-1. le chef d'en-
treprise  doit chaque année
informer le personnel par affi-
chage de Forganisation des ¢lec-
tions en vuc de la désignation
des délégués du personnel. Le
document affiché précise la
date du premier tour de ces
élections qui doit w placer au
plus tard le quarante-cingquiéme

jour suivant celm de laffi-
chage.

Art. I 423-1X (deuxieme ali-
néa). - Les organisations syndi-
cales intéressées sont ¢en méme
temps invitées par le chef d'en-
treprase @ Hablir les Intes de
leurs candidats aux fonctions de
délégué du personnel.

Chapitre 1V,

Fonctionnement.

Art 1. 424-4 (premier ali-
néu} - Les delégues sont requs
collectivement par le chet d'éta-
blissement ou ses représentants
au moins une fois par mois, Ily
SONl, en outre, fequs. en cas
d'urgence. sur leur demande.
S'il s'agit d'une entrepnise en
société anonyme et qu'ils aient
des réclamations a présenter
auxquelles il ne pourrait étre
donné suite quaprés délibéra-
tion du conseil d'administra-

Texte du projet
de loi

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

An. 23 guatwordecies.

Dans {a deuxiéme phrase du
premicr  alinéa  Jde  I'arti-
cle L. 423-18 du Code du tra-
vail, les mots : «la date du
premier tour» sont remplacés
par fes mots : «la date envi-
sagée pour le premier tour »,

An. 23 quindecies.

Le deuxiéme alinéa de l'ar-
ticle L. 423-18 du Code du tra- -

vail est ainsi ridigé :

« Les organisations syndi-
cales intéressées sont invitées
par le chef d'entreprise a négo-
cier le protocole d'accord pré-
électoral et a établir les listes de
leun candidats aux fonctions de
delégués du personnel. »

Ant. 23 sedecies,

Dans la premiére phrase du
premicr  alinca de  larticle
L. 424-4 du Code du travail,
les mots : « ou ses représen-
tants ». sont remplacés par les
mols © « Ou sON représentant ».

1

Propositions de
Ia Commission

Art. 23 guatuordecies

Sans modification.

Art. 23 quandecies

Sans modification.

Ant. 23 sedecies.

wdrt. L. 424-4 ~ Les délé-
gués sont requs collectivement
par ic chel d'établissement ou
\on représentant du moins une
fois par mois. Celvi-ci peut se
faire ussister par des collabora-
teurs qui ne pewvent étre en
nombre superieur a celwi des
représentants du personnel tiu-
luires. 1ls sont. en outre...
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tion, ils doivent étre requs par
celui-ci, sur leur demande, en
présence du directeur ou de son
représentant ayant connaissance
des réclamations presentées.

TITRE I

LES COMITES
D'ENTREPRISE

Chapitre II1.

Composition et élections,

An. L. 434-6 (premier ali-
néa). - Le comité d'entre-
ou organisme mentionné 3 I'ar-
ticle L. 431-1, le chef d'entre-
prise doit informer, tous les
deux ans, le personnel, par voie
d'affichage. de [I'organisation
des élections en vue de la dési-
gnation des membres du comité
dentreprise. Le document affi-
ché précise la date du premier
tour de ces élections qui doit se
placer au plus tard le qua-
ranle-cinquiéme  jour suivant
celui de l'affichage.

An. L. 433-13 (deuxicme ali-
néa). - Les organisations syndi-
cales intéressées sont invitées en
méme temps par le chef d'en-
treprise a établir les listes de
leurs candidats aux fonctions de
membre du comité d'entrepnise.

An. L. 434-6 (premier ali-
néa). - Le comité d'entre-
prise peut se faire assister d'un
expert-comptable de son choix
en vue de I'examen annuel des
comptes prévus a larticle
L. 4324, alinéas 9 et 13, et.

Texte du projet
de loi

— 66 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Art. 23 septemdecies.

Dans la deuxiéme phrase du
premier  alinéa de [larticle
L. 433-13 du Code du travail.
les mots : « la date du premier
tour » sont remplacés par les
mots : « la date envisagée pour
le premier tour. »

An. 23 duodevicies.

Le deuxieme alinéa de I'ar-
ticle L. 433-13 du Code du tra-
vail est ainsi rédigeé :

« Les organisations syndi-
cales intéressées sont invitées
par le chef d'entreprise a négo-
cier le protocole d’accord pré-
électoral ¢t a établir ies listes de
leurs candidats aux fonctions de
membre du comité d'entre-
prise. »

Art. 23 undevicies

Dans le premier alinéa de
I"article L. 434-6 du {ode du
travail, les mots: ¢ au dixieme
alinéa» sont remplacés par les
mols . « au quatorzieme ali-
néa ».

Propositions de
Ila Commission

...réclamations présentées.

An. 23 sepiemdecies.

Sans modification.

Ant. 23 dundevicies.

Sans modificaticn.

An. 23 undevicies,

Sans modification.
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dans fa limite de deux fois par
excrcice, cn vue de I'examen
des documents mentionnés au
diieme alinéa du méme article.
11 peut également se faire assis-
ter d'un expert-comptable dans
les conditions prévues a Farticle
L. 432-5 et lorsque la proce-
dure de consultation prévue a
I'anticle L. 321-3 pour licen-
ciement  économique d'ordre
structurel ou conjoncturel doit
étre mise en ceuvre.

Art. L. 434-7 (premier ali-
néa). - Le comité d'entreprise
peut créer des commissions
pour l'examen de problemes
particuliers.

LIVRE IX

TITRE VIIl

DES FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
EN ALTERNANCE

Art 1. 980-2 (demier ali-
néa). - Par dérogation pro-
noncée par l'autorité admi-
nistrative compétente de I'Etat,
ces contrats peuvent concerner
des jeunes de moins de dix-huit
ans, lorsqu'un avis favorable
aura été donné par les instances

Texte du projet
de lol

- 67 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

An. 23 wvicies.

Larticle L. 434-7 du Code
du travail est complété par
I'alinéa suivant :

«Dans les entrepnises indus-
trielles ¢t commerciales em-
ployant au moins 300 salariés,
il est constitué, au sein
du comité d'eatreprise, une
commission d'information et
d'aide au logement des salanés
tendant a faciliter I'accession
des salanés a la propriété et a
la location des locaux d'habi-
tation destinés a leur usage per-
sonnel. »

An. 23 unvicies.

Au cinquiéme alinéa de I'ar-
ticle L. 985-2 du Code du
travail, aprés les mots : « lors-
qu'un avis», le mot : «favo-
rable » est supprimé.

Propositions de
Ia Commission

Art. 23 victes.

Supprimé.

Art. 23 unvicies.

Sans modification.
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d'orientation mises en place en
application de  l'ordonnance
n® 82-273 du 26 mars 1982 et
a la condition qu’il n'existe pas
pour ces jeunes de passibilités
de qualification par la voic de
I'apprentissage. »

Lot ne 84-53 portant disposi-
tions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

Art. 2. - Les dispositions de
la présente loi s'appliquent aux
personnes qui. régies par le titre
premicr du statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des
collectivités territoriales, ont été
nommeéces dans un emploi per-
manent et titularisées dans un
grade de la hi¢rarchie adminis-
trative des communes, des
départements. des régions ou de
leurs  ¢tablissements  publics,
ainsi que des offices publics
d'habitation a loyer modéré et
des casses de credit municipal.
a lexception, pour cecs der-
nicres, des directeurs et des
agents comptables.

Elles ne s'appliguent pas aux
personnels des  établissements
mentionnés a larticle L. 792
du Code de la santé pubhgue.

Art. 3. - Les collectivités et
établissements  mentionnés 4
I'article 2 ne peuvent recruter
des agenls non titulaires pour
occuper des emplois  perma-
nents que pour assurer le rem-
placcment moamentané de titu-
laires autonsés a exercer leurs
fonctions a temps particl ou
indisponibles en raison d'un
congé de maladie. d'un congé
de maternit¢ ou d'un congé
parental. ou de i'accomplisse-
ment du service national. du
rappel ou du maintien sous les
drapeaux. ou pour faire face

‘Texte du projet
de loi

— 68 -

Tente adopte
par |'Assembi¢e nationale
en premiere lecture

A 23 dunvicies.

L'anticle 3 de 1a loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions  statutaires
relatives a la fonction pubhique
terntonale st complété  par
I"alinéa suivant :

Propositions de
Ila Commission

Ant. 23 duovicies

Supprimé.
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temporairement et pour une
durée maximale d'un an a la
vacance d'un emploi qui ne
peut étre immédiatement pour-
vu dans les conditions prévues
par la présente loi.

Ces collectivités et établisse-
ments peuvent, en outre.
recruter des agents non titu-
laires pour exercer des fonc-
tions correspondant a un besoin
saisonnier pour une durée
maximale de six mois pendant
une méme  période de
douze mois et conclure pour
unce duréc maximaie de
trois mois. renouvelable une
seule fois a titre exceptionnel.
des contrats pour faire face a
un besoin occasionnel.

Des emplois  permanents
peuvent étre occupés par des
agents contractuels pour exercer
des fonctions nécessitant des
connaissances techniques haute-
ment spécialisées. Ces agents
sont recrutés dans ces emplois
par des contrats d'une durée
maximale de trois ans. renou-
velables une fois pour une
méme periode.

Un décret en Conseil d’Etat,
pris aprés avis du Conseil supé-
nieur de la fonction publique
territonale, fixe les catégories
d'emplois qui peuvent étre
créés  en application  des
deuxieme et troisiéme alinéas.

L'application du présent
article fait I'objet d'un rappont
annuel de |"autorité territonale
ou du président du centre
départcmental de gestion au
comité  technique  pantaire
competent pour I'ensemble des
services de la collectivité ou
I'ensemble  des  collectivits
affiliées, précisant notamment
le nombre des emplois ainsi
pourvus.

Le décret visé au quatriéme
alinéa fait I'objet d’une révision
tous les trois ans, notamment

Texte du projet
de loi

- 69 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de
Ia Commission



Dispositions
en vigueur

pour tenir compte des corps et
emplois de titulaires qui peu-
vent étre créés pour assumer les
fonctions visées au  lroisieme
alinéa.

Loi n° 84-610 du 16 juiliet
1984 rclative a 'organisation
et a la promotion des activi-
tés physiques et sportives.

Chapitre IV,

La pratique des activités physi-
ques et sportives dans l'entre-
prise, en stage de furmation
et au service mational.

Ari 20 - L'orgamsation des
activités physiques et sportives
sur le lieu de travail est unc
condition essenticlle du déve-
loppement du sport pour tous.

Le comité d'entreprise deinit

la politique des activités paysi- -

ques ¢t sportives dans l'entre-
prisc. H les organise ¢t les déve-
loppe. dans le cadre des activi-
tés sociales ¢t culturelles pré-
vues par l'anticle L. 432.7 du
Code du travail.

Cette mission peut étre assu-
rée, en l'absence de comité
d’entreprise, par les délégués du
personnel conjointement  avece
le chel d'entrepnise. conformé-
ment aux dispositions de 1'arti-
cle I 422-4 du méme Code.

L'association sportive d'en-
treprise ou communc a piu-
sieurs  entrepnses.  constituée

Texte du projet
de loi

- 70 -

Texte adopté
par I'Assembiée nationale
en premiére lecture

« les collectivités et établis-
sements mentionnés a larti-
¢cle 2 pcuvent continuer a em-
ployer des agents non titulaires
n‘ayant pas la nationalité fran-
caise, en fonction a la date
d'application de la lot n°

du portant di-
verses dispasitions d'ordre so-
cial. »

Art. 23 trevicies

A Flanticle 20 de la loi
n° 84-610 du 16 jullet 1984
relative a4 'organisation et a la
promotion des activités physi-
ques ¢t sportives, les reférences
aux articles L. 4224 ¢t
L. 432-7 du Code du travail
sont remplacées respectivement
par des références aux articles
L. 422-5 ¢t L. 432-8 du méme
Code.

Propositions de
Ia Commission

Art. 23 trevicies.

Sans modification.
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conformément a l'article 7 de
la présente loi et a larticle
L. 432-7 préoite, organisc la
pratique des activités physiques
ct sportives dans Fentreprise.

La pratique des activités phy-
siques et sportives des agents
des administrations publiques
2t du personnel des entreprises
pubiiques est favorisée.

Texte du projet
de loi

-7 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Imprmerne Ju Senat

Propositions de
ia Commission



