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Mesdames, Messieurs,

Conformément au deuxiéme alinéa de I'article 45 de la
Constitution, et 2 la demande de M. le Premier Ministre, une
Commission mixte paritaire chargée de proposer un texte sur les
dispositions restant en discussion du projet de loi modifiant le titre
premier du livre premier du code du travail et relatif a 'apprentissage,
s'est réunie le mercredi 8 juillet 1987 au Sénat sous la présidence de
M. André Rabineau, président d'age.

La commission a d'abord procédé a la désignation de son bureau.
Elleaélu: :

- M. Jean-Pierre Fourcade, sénateur, président ;

- M. Jean-Paul Fuchs, député, vice-président ;

- M. Jean Madelain, rapporteur pour le Sénat ;

- M. Germain Gengenwin, rapporteur pour I'Assemblée nationale.

La Commission mixte paritaire a ensuite élaboré un texte commun
sur les dispositions restant en discussion.

Y

On trouvera ci-aprés le tableau comparatif des dispositions
sournises a la commission mixte, ainsi que le texte élaboré par:celle-ci.



Aprés que M. Germain Gengenwin eut présent/ les travaux de
I'Assemblée nationale en soulignant que celle-ci avait adopté la moitié
des articles conformes, la commission mixte paritaire a abordé I'examen
des articles demeurant en discussion.

Elle a adopté I'article premier en apportant une modification
rédactionnelle au texte de I'Assemblée nationale.

A T'article 2, la commission mixte paritaire a retenu le texte de
I’Assemblée nationale, tout en prévoyant que l'autorisation conforme
du directeur du dernier centre de formation d'apprentis ne sera exigée
que pour la conclusion d'un troisiéme contrat d’apprentissage de méme
niveau.

A larticle 3, aprés un large débat auquel ont participé
MM. Germain Gengenwin, Jean Madelain, Adrien Gouteyron, Michel
Berson, Jean-Pierre Delalande et Jean-Pierre Fourcade, la commission
mixte paritaire est revenue au texte du Sénat en y apportant une
modification harmonisant sa rédaction avec celle-de I'article premier.

L'article 4 a été adopté dans le texte de I'Assemblée nationale.
L’article 6 a été adopté dans le texte du Sénat.
L'article 10 a été adopté dans le texte de I'Assemblée nationale.

A l'article 13, un large débat a eu lieu sur l'opportunité de tenir
compte de la formation préparée dans la rémunération de I'apprenti.
M. Jean Madelain a indiqué qu'il s'agissait d'un probleme délicat et que
le critére de l'Age devait demeurer prioritaire et qu'en tout état de
cause, il fallait laisser aux rapports contractuels la possibilité de
prendre en compte d'autres critéres. M. Adrien Geuteyron a souligné
qu'en outre, 2 mesure que le niveau de formation s'élevait, le temps
passé en C.F.A. devenait plus important et amputait d'autant le temps
passé en entreprise. Dés lors on pouvait craindre que l'objectif de la loi
qui consistait a relever le niveau de l'apprentissage soit remis en cause
par l'adoption de cet amendement. M. Michel Berson s'est déclaré
opposé a ces argumentations, soulignant que l'introduction des contrats
successifs ne permettait pas de s'en tenir au seul critere de 1'age.



Aprés que soient intervenus dans ce débat MM. Jean-Pierre Delalande,

Pierre Louvot, Jean-Pierre Fourcade, Mme Christiane Papon,
MM. Jean-Paul Fuchs et Pierre Bleuler, la commission mixte paritaire
a retenu le texte du Sénat, malgré 1'opposition de M. Germain
Gengenwin.

L'article 16 bis a été adopté dans le texte de 1'Assemblée
nationale modifié par un amendement prévoyant que les conditions.de
I'intégration des inspecteurs d'apprentissage dans le corps des
inspecteurs de l'enseignements technique seront fixées par un décret
simple.

Lés articles 17, 18 bis A, 20 et 21 ont été adoptés dans le texte de
‘I"Assemblée nationale.



TEXTE ELABORE PAR LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE

Article premier
Définition de I'apprentissage

(Texte de la Commission Mixte Paritaire)

L'article L. 115-1 du code du travail est ainsi rédigé :

“Art. L. 115-1. - L'apprentissage est une forme d'éducation
alternée. Il a pour but de donner a des jeunes travailleurs ayant
satisfait a l'obligation scolaire une formation générale, théorique et
pratique, en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle
sanctionnée par un diplome de l'enseignement professionnel ou
technologique du second degré ou du supérieur ou un ou plusieurs titres
homologués dans les conditions prévues & I'article 8 de la loi n°71-577
du 16 juillet 1971 d'orientation sur l'enseignement technologique et
figurant sur une liste établie par arrété des ministres intéressés, aprés
avis de la commission permanente du conseil national de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et de l'emploi. Les titres
homologués qui ont été reconnus par une convention collective de
travail étendue sont inscrits de plein droit sur cette liste.

"L'apprentissage fait l'objet d'un contrat conclu avec un
employeur. Il associe une formation dans une ou plusieurs entreprises,
fondée sur l'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles en
relation directe avec la qualification objet du contrat et, sous réserve
des dispositions de l'article L. 116-1-1, des enseignements dispensés
pendant le temps de travail dans un centre de formation d'apprentis. Le
contenu des relations conventionnelles qui lient I'employeur et 1a ou les
entreprises susceptibles d'accueillir temporairement I'apprenti est fixé
par le décret mentionné a I'article L. 113-4."



Art.2
Durée du contratd'apprentissage

(Texte de la Commission Mixte Paritaire)

L'article L. 115-2 du code du travail est ainsi rédigé :

“Art. L. 115-2. - La durée du contrat d'apprentissage est au moins
égale A celle du cycle de formation qui fait l'objet du contrat. Elle peut
varier, sous réserve des dispositions de l'article L. 117-9, entre un et
trois ans ; elle est fixée dans les conditions prévues par le décret
mentionné A l'article L. 119-4, en fonction du type de profession et du
niveau de qualification préparés.

"En cas d'obtention du diplome ou du titre de l'enseignement
technologique préparé, le contrat peut prendre fin, par accord des deux
~ parties, avant le terme fixé initialement.

"Tout jeune travailleur peut souscrire des contrats d'apprentissage
successifs pour préparer des diplomes ou titres sanctionnant des
qualificationsdifférentes.

"Lorsque l'apprenti a déja conclu deux contrats successifs de méme
niveau, il doit obtenir 'autorisation du directeur du dernier centre de
formation d'apprentis qu'il a fréquenté pour conclure un troisiéme
contrat d'apprentissage du méme niveau.

" I n'est exigé aucune condition de délai entre deux contrats.”
Art.3
Missions des C.F.A.

(Texte de la Commission Mixte Paritaire)

L'article L. 116-1 du code du travail est ainsi rédigé :

"Art. L. 116-1. - Les centres de formation d’apprentis dispensent
aux jeunes travailleurs sous contrat d'apprent.issag\e une formation
générale. Celle-ci est associée a une formation technologique et



pratique qui doit compléter la formation regue en entreprise et
s'articuler avecelle.

“Ils doivent, parmi leurs missions, développer l'aptitude a tirer
profit d'actions ultérieures de formation professionnelle ou & poursuivre
des études par les voies de l'apprentissage, de 1'enseignement
professionnel ou technologique ou par toute autre voie.”

Art.4
Dérogations au principe de la formation des apprentis en C.F.A.

(Texte de l'Assemblée nationale)

Aprés l'article L. 116-1du code du travail, il est inséré un article
L.116-1-1 ainsi rédigé:

"Art. L. 116-1-1. - Par dérogation aux dispositions de l'article
L.116-1:

- un centre de formation d’apprentis et une entreprise habilitée
par l'inspection de 1'apprentissage dans les conditions fixées par décret
peuvent conclure une convention selon laquelle I'entreprise assure une
partie des formations technologiques et pratiques normalement
dispensées par le centre'de formation d'apprentis ;

". un centre de formation d'apprentis peut conclure, avec un
établissement d'enseignement public ou privé sous contrat, une
convention aux termes de laquelle cet établissement assure tout ou
partie des enseignements normalement dispensés par le centre de
formation d'apprentis et met a disposition des équipements
pédagogiques ou d’hébergement.

"Dans les cas visés aux alinéas ci-dessus, les centres de formation ‘
d'apprentis conservent la responsabilité administrative et pédagogique
des enseignements dispensés.”
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Art.6
Durée de 1a formation en C.F.A

{Texte du Sénat)

L'article L. 116-3 du code du travail est ainsi rédigé :

“Art. L. 116-3. - La durée de la formation dispenséi
centres de formation dapprentxs est fixée par la convention grZvue a
I'article L. 116-2, sans pouvoir étre inférieure 2 400 heures par an en
moyenne sur les années d'application du contrat. Elle tient compte des
exigences propres 4 chaque niveau de qualification.

"Pour les apprentis dont 'apprentissage a été prolongé en
application des dispositions de 1'article L. 117-9, I'horaire minimum est
fixé par la convention prévue a l'article L. 116-2, sans pouvoir étre
inférieur a 240 heures par an en cas de prolongation de I'apprentissage
pour une durée d'une année, ce minimum pouvant étre réduit 4 due
proportion dans I'hypothése d'une prolongation d'une durée inférieure.”

................................................................

Art. 10
Agrément des employeurs

(Texte de l'Assémblée nationale)

L. - Les trois premiers alinéas de I'article L. 117-5 du code du
travail sont remplacés par deux alinéas ainsi rédigés:

“Aucun employeur ne peut engager d'apprenti s'il n'a fait
l'objet d'un agrément. Cet agrément n'est accordé que si l'équipement
de l'entreprise, les techniques utilisées, les conditions de travail,
d’hygiéne et de sécurité dans l'entreprise ainsi que les garanties de
moralité et de compétence professionnelle offertes par ses membres et
notamment par la personne qui est directement responsable de la
formation de 1'apprenti sont de nature i permettre une formation
satisfaisante. La demande d'agrément doit comporter 1'avis du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel ainsi que, le cas
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échéant et selor la nature de l'entreprise, I'avis de la chambre des
métiers, de la compagnie consulaire ou de la chambre d'agriculture.

"Au vu de ces avis, le représentant de I'Etat dans le
département délivre I'agrément dans un délai d'un meis a partir de la
réception de la demande ou saisit, dans ce méme -délai, le comité
départemental de la formation professionnelle, de la promeotion sociale
et de l'emploi. Passé ce délai, I'agrément est réputé acquis sauf si le
représentant de I'Etat a notifié au demandeur le transfert de son dossier
au comité départemental de la formation professionnelle, de la
promotion sociale et de 'emploi. En cas de transfert de la demande, le
comité statue dans un délai de deux mois a partir de la réception de la
demande par le représentant de I'Etat dans le département. Passé ce
délai, I'agrément est réputé acquis, sauf décision de refus du comité
départemental notifiée au demandeur. Le représentant de I'Etat dans le
département informe réguliérement le comité départemental de 'a
formation professionnelle, de la promotion sociale et de lemplox des
décisions d'agrément qu'il a prises.

M. -Nonmodifié. .. ..oooiiiinriii ettt inieaeacannannns

Art. 13

Rémunération des apprentis

(Texte du Sénat)

L'article L. 117-10 du code du travail est ainsi rédigé :

“Art. L. 117-10. - Sous réserve de dispositions contractuelles
ou conventionnelles plus favorables, 'apprenti percoit un salaire
déterminé en pourcentage du salaire minimum de croissance et dont le
montant, qui varie en fonction de 1'age du bénéficiaire est fixé pour
chaque semestre d'apprentissage par décret pris aprés avis de la
commission permanente du conseil national de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi.

"Les modalités de rémunération des heures supplémentaires
sont celles qui sont applicables au personnel de I'entreprise concernée.
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"Le décret prévu au premier alinéa fixe les conditions dans
lesquelles les avantages en nature peuvent étre déduits du salaire.”

----------------------------------------------------------------

Art. 16 bis
Intégration des inspecteurs de l'apprentissage
dans le corps des inspecteurs de I'enseignement technique

{Texte de la Commission Mixte Paritaire)

Le premier alinéa de I'article L. 119-1 du code du travail est
remplacé par trois alinéas ainsi rédigés :

"L'inspection de l'apprentissage est assurée par les
inspecteurs de l'enseignement technique commissionnés a cet effet. Un
décret en Conseil d'Etat fixe les conditions spécifiques dans lesquelles
les missions sont exercées, notamment en matiére de contréle de la
formation dispensée aux apprentis, tant dans les centres de formation
d'apprentis que sur les lieux de travail.

"Les inspecteurs de l'apprentissage relevant du ministére de
I'éducation nationale en fonction a la date de promulgation de la loi
n° du modifiantie titre premier du livre premier du code du travail et
relative a 'apprentissage sont intégrés, a leur demande, dans le corps
des inspecteurs de I'enseignement technique.

"Un décret fixe les conditions de cette intégration."

Art. 17
Exonération des charges sociales patronales

pour les entreprises de plus de dix salariés

(Texte de l'’Assemblée nationale)

Pour les employeurs auxquels ne s'applique pas l'article
L.118-6 du code du travail, I'Etat prend en charge totalement les
cotisations des assurances sociales, d-< accidents du travail et des
allocations familiales dues par I'employeur au titre des salaires versés
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aux apprentis titulaires d'un contrat d'apprentissage conclu 4 compter
du ler juillet 1987.

L I R R I R N I I S T A R R I I I I I A I I I N N R N R R R N W Ay

Art.18bisA
Composition du Comité de coordination
des programmes régionaux d'apprentissage

(Texte de l’Assemblée nationale)

_ Aprés les mots : "formation professionnelle continue”, la fin

du cinquiéme alinéa de 'article 84 de 1a loi n° 83-8 du 7 janvier 13983
précitée est ainsi rédigée : "composé de douze représentants de 1'Etat,
d'un représentant élu par chaque conseil régional et de douze
représentants des organisations syndicales et professionnelles. Un
Gécret en Conseil d’Etat fixe les modalités de désignation des différents
membres du comité et ses régles de fonctionnement.”

.................................................................

_ Art. 20
Application dans les départements d'Alsacc etde Moselle

{Texte de l'’Assemblée nationale)

Un décret en Conseil d'Etat fixe ia date d'entrée en vigueur -
de 1a présente loi et ses modalités particuliéres d’application dans les
. départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, concernant
notamment les contréles effectués par les inspecteurs de I'apprentissage
des organismes consulaires, qui seront maintenus. Toutefois, les
dispositions de l'article 17 s'appliquent sans délai dans ces
départements: '
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Art. 21
Application dans les départements d'Outre-Mer

(Texte de l'Assemblée nationale)

Un décret fixe, en tant que de besoin, les ‘'modalités
particuliéres d'application de la présente loi dans les départements
d'Outre-mer.
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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté
parle Sénat
er:premiére lecture

Article premier.

1article .. 115-1 du code du travail est ainsi redige:

“Art. L. 115-1 .- l.'appreﬁlimge est une forme d’education.

ulternée. 11 a pour but de donner @ des jeunes travailleurs ayant
satisfait a Fobligation scolaire une formation générale, théorique
et pratique, en vue de {‘oblention d’une qualification
professivnnelle sanctionnée par un dipldme de Penseignemeat
technologiyue ou un ou pl 5 Litees h
conditions prévues a article 8 de la loi 0n° 71-577 du 16 juillet
1971 d'urientatinn sur Pensity hnologique et figurant
sur une liste etablie par srréte des ministresintéressés, upres uvis
de ki commission permanente du Conset! nutional de la formation
professionnelle, de la promotion socia'e el de l'emploi. Les titres
homologués qiii ant éLé rec par une
travail étendue sont inscrits de plein droit sur cette lislg.

lugués dans les

ment t

fon callective de

Lapprentissage fiit Fobjet d'un contrat zonclu svec un
emplayeur. 1l associe une formation dans une ou plusieurs
enuepilises. fondee sur l'exercice d’une ou plusieurs activites
professivnnelles qualifiantes en relation divecte avec les
enseignements regus, et sous réserve des dispositions de larticle
1..116.1.1, des dispensés prndant le temps de
truviai Jdungs un ceatre de formation: dapprenus. Le contenu des

ignements

relations conventionnelles qui lient Uemploycur et 1z oo les
c,pl.n-pnsu susceptibles $accteillic emporaicement Papprenti
sk fixé priedécret mentionne a Farticle .. 119-4,

Art. 2.

articte 1. 115 2dum¢!cdu teavail estainsi redipge :

“Art. .. 115-2. - La durée du contral dapprentssage est
au moing égale a celle du cycle de formation qui fa Pabjet du

contrat. Elle peut varier, sous reserve desdispositions de Varticke
1. 117 72, entre un et trais ans ; elle est §ixes dans les conditiuns
prévues par ledécrel mentionné a Particle 1. 119-4, en fonction

du typede profession et du niveau de qualification préepares.

En cas d'obrention du dipléme ou du titre “d «
I'enseignement technolugique preparé, le contrat peut prendre fin,
paraccord desdeux parties, avant le terme fixe imtialement,

Tout jeune travailleur peut souscrire des’contrats
d'apprenlim;.c successifs pour preparer des diplomes ou titres
sanctioniiant des yualifizuiions difierentes. Il nest exige sucane
condition de délzi entre dvux contrats,”,

Texte adopté
par I'Assembléz n;\lionale
en premiére lecture

i

o

Article premier.

(Alinéa sans modification)

..par un dipléme de ¥ ignement

technologique du second degré ou du supérieur ou un ou plusieurs
Litres... i

Int

e professi les en r directe avec la qualification obyet du

contrat ed, suus réserve des dispusitions ...

Art.2,

tAlinea sans modificationi

{Alinea sans modsfication)

(Alinea sans mudification

wsitnicttatinant des quahiicatons dilfereses, Lues conjorme du

directeur, I jentre de furmaton dupprentes est extge lursque les

cofitrat: ( ‘;-spuml.:nl i des qualifications de méme nweaw. 11

n'est exy

/
i
'




-14-

Texte adopté
parle Sénat
- en premiére lecture

AL

L'article L. 1161 duradd du Lravail estainsi rédigé :

“Art. L. 116-1.- las centres de formation d'appreatis
dispensenl aux jeunes travailleurs sous contrat d"unprentissage
une formation générale. Celle-ci est associée a une formation
technologique et pratique qui doit compléter lu formationregue en
entreprise et s'articuler avecelle.

Ils doivent, parmi leurs missions, développer laptitude 2
tirer profit d'actions unérieures de formation professionnelle ou a
poursuivre des études par lu voie de apprentissage ou par toule
avlre voie.”,

Art. 4.

Apres Virticle 1. 116-1 du cude du truvail, il est inseré un
article | 126-1-1 winsi cédigé:

“Art. 1..716-1-1.- Par dérogation auy dispositions de
Particle 1. 116-1:

-un centre de furmation d'apprentis ¢l une eolreprise
habilitée par Pinspection de Vapprentissuge duns des conditions
fixées par décrel pruvent conclure une cinvention selon laguelle
Pentreprise assure une partic des formations technologiques et
pratiques normalement dispensées par le cemre de formation
d'apprentis.”

- un centre de formation d;apptenliaf"m:ul conclure avec un
lycée professionnel, public ou privé suus cni.u‘l.ml. une convention
Jdon hiquelle le lycée professionnel assure une partie des

enseig) ts normal dispensés pur le centre de formation
d'apprentis™.
Art,
.......................................... sovecssnses-lonf
Art.6.

l.'urti;le L. 118-3 ducode du truvail est uinsi redige:

Texte adopté
par I'Assembiée nationgle
en premiére lecture

—

Art. 3.

(Alinéa sans madification)

(Alinéa sans mudification)

Cette frrmation doit, parmi ses abjeclifs, développer
Taptitvde & tirer profit d'actions uliérieures de formation
professionnelle vu @ poursuvivre des études par les voies do
l'apprentissage. de [‘enseignement professionnel, de
lenseignemen: techavlugigue pu pur Wute zulre voie.

ArL. 4.

(Alinéa sans modification)
= (Alinéa sans modificalion) )

{Alinéa sans modification)

~conclure, avec un établissement
denseignement public ou nrivé sous contrat, une convention aux
termes de laquelle cet étabf nt assure ool es zariie des
enseignements srmalement dispensés par le centre da formiation
d"apprentis et met @ dispesition des equipements pé.ﬁgoglqu: ou
d hébergement.

Dans les cas visés gux alinéas ci-dessus, les cenires de
formation depprentis trative
et pédegogique des enseignements dispensés.

hilvié ek

verdt la resp

Art. G,

{Alinéa sans modification)



Texte adopté
par le Senat
en premiére lecture

“Art. 1.. 116 3.- La durée de ln furmatun dispensée duns
les centres de formation dupprestis est fixee par la convention
prévue a larticle 1. 116-2, suns pouveir étre inféricurs a
400 heures par 2n en moyenne sur les annees d'application du

contrat. Elle tient compte des extgences propres a chague niveaw

de qualification.

Pour les upprentis dont Pupprentissage a ete prolongé en
application des dispositions de Particle 1. 117-9, 'horaire
minimum est fixé par {a convention prevue a article 1., 116-2,
suns ﬁiﬁ\:vgir étre inféricur a 240 heures par an en cas de
pmlungalidﬁ“\dg: !'apprentimgu pour une durée d'une unnee, ce
minimum pouvi’
d'une prolungatiociidiune duree infénicure.”.

Art,

cesecsenmsararmnanna P IR POV "7 §

Ar, 10,

alineas de Purticle 1, 117 5 de ade
du travail sont remplaces pae bz dispositons suivantes:

I Lestrois premiers

"Aucun employeur ne prot engager dapprenti s"il o0'a Rt
Pubjet d’un agrement. Ceb agrement n'est accords que ss
P'équipement de l'entreprise, les techniques uttlisées, les
conditions de‘travail, d'hygiene ¢l de securite duns Pentreprise
ansi que les garanties de moralite et de compétence
profussionnelle offertes par ses t pur la
persunne qui est directement responsable de la formation de
Fapprent: sunt de nature @ permettre une formation sutisfuisante:

La demunde dagrement doit comporter faves Jdu catinele

bres ot not

d'rutreprise vo a defaut des delegues du persannet aimsi que, lecas |

échézint etselun la nature de Ventreprise, Favis de B chanibre des
metiers, de la compagnie cansulatee ou de la chambre
Aggeiculture,

Au vu de ces avis, le représentant de PEGit dans e

departement dehivre Pagrement dans un delion dau muos s pietie ‘

de I reception de Ta demande wu saisit, dans ce meme delin, e
canite departemental de la formation professionoolie, de i
promuotion saciale el de Femploi gur statue dans v delin e doux
mois i partir de la reception de ls demande par le representant de
PEtaL dans le departement. Passe ce delai Fagrement »st repuite
acquis, sauf decision de refus du comite depariementad aatifice au

deman deur, Le representant de PEtat daos le departement -

informe repulierement fe comita departemental de i Tormagpin
professionnelle, de la pramotivg socale ot de Pengplor des

decisivtus dagrementgusta prisgs.”™

11 Dans e septicme alioéa de Vaciate 1 117 5dn codisdu
travail: - o

1°2- agries fes mots s decsmne” solt mseres fos mots @ |

“du representant de FEwtdans e dcpnrl‘n-nn-m ou”;

it

tre redust a due proportioa dans Phypothese

15-

Texte adopté
par 'Assemblée nationale
en premiére leclure

(Alinea suns modification)

minimum pouvant élre réduit duss Phypothese...

Tu9

GrMLS. e cncccrarsasroccvanns vermenwaca reevabenteacnensnvsan

ArC 10,

.. par deux olindas ainss rédigés .

{Alinea sans modification)

 oamplor. Pesse ce delac, [ agrement st
reputé aequis sauf si le représentant de 'Etnl a qotifié au
dentandeur le transfert de son dossier au comete depariemental de
twn profe lle. de la promuteun sucicls et de
templow En cas de transfert de la demange, e coingté staiue dans
un delae de deux mais..

In [’ur

1 Nt madifie)
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Texte adepte
parle Sénat
en premiére lecture

2°) - apres les mots "aux comatés d'enteeprise™ sont

insérés les mots "ou, a defaut, aux delegues du personnel ™.

Art.

ceeecssarstecassnstsrreareesancanns ceomean PO 477 Y §

Arc 13,

Larticle L. 117-10 du code du travail estainsi rédigé s

“"Art. L. 117-10.- Sous rescrve de dispositions
contractuelles ou conventinmielles plus favorables, "apprenti
pergoit un salaire déterming en pourcentage du silaire minimum
de croissance et dont le montant, qui varie en fonction de l'age du
bénélicigire, est fixé pour chaque semestre Jd'apprentissage par
décret pris aprés avis de la Commission pernianente du Conseil
national de la formaus professionnelle, de la promotion sociale
ctde Femploi. b

Les mudalites de remuneration Jes hiures supplémen: |
taires sont celles gui sont applicalles wu personnel de lentreprisi:
concernée.

Le décret prevu au premier shinéa fise les conditions dans
lesquelles Tes uvantages en oalure peuvent étee déduits du
salaire.”,

Art,

PSPPI 64111 §

Art. 16 bis tiaveaing,

Le premier alinea de Viartichs 1119 1 du code du trevaté
estremplacé pur les troisalineassunants:

"Llinspection de Fapprentissapge ost assuree par les
inspecteurs de Fenseignement Wweehmigue commissionnes a cet
effet. Un décret en Consesl JEtat fixe les conditions dans
fesquudles les missions sont exercees notamment en maticre de
contrale de la Tormation dispenser aux apprentis, tant dans les

centres de formation dapprintisgye sur les lieux de travail,

"Les inspecteurs de Tapprentissage qui ont fa gualite de
fonctionnaire titulsire a La date de promulgstion de fa presente tor
sonb intégres dans le corps des tnspecteuns de Uensengnement
technique.

“La decret en Cunsiell d'Etat mentinnne au premuer-alinea
fixe les conditions de cetle integration.”™

Texte adopté
par FAssemblée nationale
en premiére lecture
1leti2
L2 g LY 1 S comocanne seevmine eraccnnm evesvesnn seescaen
Art. 13,

(Alinea sans modification)

... l'age du
bénéficiaire et de la formation preparee, est fixe...

tAlinea suns modificaton)
" {Alinea sans mudtfication)

14al6

DRI S cetaneactnat nrsasbauicnen-Aitrsnaaneenneacnnnsonccnase .

Art 16 bis

(Alinea sans modifications -

.. renditions spectfiqucs

dans lesquelles ..

Laes snspecteurs de Papprentissage rolevant du punmistere
e leducaiton nateaale en fonction a la date de promalpaton de
la loe e fu modtftant le titre prenuer du code du
travad et relutive a Lipprentissage st wtegres, a leor Jemande,

Ahans le corps dessnspecteurs dePenseygrement techingue

Un des et en Conset! JEtat fise fes conditions de cette

mtegration,
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Texte adopté
parle Séaat
en premiere lecture

Art 17,
Pour les employeurs auxquels ne sappligue pas larticle

L.. 118-6 du cude du travar? I'Etat prend en charge totalement les
cotisations des assurances sacizles, des accidents du travail et des

allocations familiales dues par Yemployeur au titre des salaires
© verséssux apprentis.

B Art.
........................................................ Confl

AL 20 (nuuveau),

“Un décret en Conseil d'Etat fixe fa date d'entree en vigueur
de la présente loi et ses modalités particulieres d"application dans
Hesdepartements du Haut-Rhin, di Bas Rhin et de las Moselle,

Texte adopté
pari’Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 17.

... upprentis titulaires d'un contrat dapprentissage
conclu a compter du lerjuillet 1387.

18

Art. 18 bis A{nouveau)

Aprés les mols : “furmation professionnelle continue™, la
fin du cinguiémy alinea de laritcle 84 de la loi n°® 83-8 du 7
Janvier 1983 précitee est ainsi rédigée : "composé de douze
représentants dv ['®tat, d'un représsntant élu par chaque conseil
régivnal et de douze représentants des brganisalioru syndicales et
professionnelles. Un déeret en Consed d'Etat fixe les modalités de
désignation des différents membres du comité et ses régies de
fonctwnaement.”

18biset 19

OFMUES .. cscecanorscsennas sprecenenscne

" Are20.

- Muselle, concernant
notamment les contriles effectués par les inspecteurs de

lappr 2¢ des orga latres qui seront maintenus.

Toutefois, les dispositions de larticle 17 sapplzquent sans délai
dans ces départements.

Art, 21 (roureaul

Un decret fixe,

ue de besown, les modalités
particulieres dapplication” de la jirésente loi dans les
départements doulre-mer.



