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TRAVAUX DE LA COMMISSION

Le présent. projet de loi, adopté par 1'Assemblée natxonale
aprés déclaration d'urgence, comporte des dispositions
hétérogenes, ce qui exclut toute présentation synthétique de
I'ensemble du texte. Mme Marie-Claude Beaudeau a d'ailleurs
considéré que ce projet se présente comme un DMOS.

La conmission a approuvé sans les modifier les articles du

- titre Ier du projet qui tendent & rapprocher la procédure -

d'agrément des accords relatifs 4 1'assurance-chdmage de la
procédure d'extension des conventions collectives. La commission
- a adopté r.ans les mémes conditions les articles additionnels votés
par I'Assemblée nationale pour étendre le bénéfice des garanties et
priviléges reconnus aux créances salariales au profit des

- indemnités complémentaires dues par. les employeurs aux jeunes

"effectuant un stage d'initiation 2 1a vie professionnelle.

‘En ce qui concerne le titre II qui traite de 1'égalité "
professionnelle entre les femmes et les hommes, Mme Marie-
Claude Beaudeau a fait part de son opposition au projet de Ioi, car
il remet en cause les droits des femmes et la protection de la
maternité. Mme Héléne Missoffe a considéré que la directive
_européenne qui motive l'article 5 du projet de loi constitue une-
" régression. Ayant insisté sur la nscessité de mettre le droit
frangais en conformité avec la directive européenne, le rapporteur
a fait part de ses doutes sur la réalisation de cette conformité -en ce
qui concerne les conventions collectives- & I'issue du délai de deux
ans proposé par le projet de loi.

Le rapporteur ayant souligné que les dispositions de l'article
5 A (aide a l'audit en vue de plans d'égalité professionnelle dans
'entreprise) constituent une simple incitation, la commission a
adopté conformes les articles 5 A et 5 du projet.

La commission a approuvé conformes les articles du titre III
du projet qui précisent les compétences des contrdleurs du travail
etde la main d'oeuvre ainsi que des contrdleurs des lois sociales en
agriculture, tout en observam que cette démultiplication des
moyens actuels des services de l'inspection du travail ne saurait
‘dispenser pour l'avenir de renforcer les structures de contréle, sans
lesquelles les dispositions répressives proposées par les titres IV et
V du projet seraient dépourvues de portée pratique,

Sénat 419, - 2



A propos des titres IV et V visant respectivement les
travailleurs étrangers et le travail clandestin, le rapporteur a
relevé une contradiction entre le présent projet qui renforce la
répression et le projet de loi, en navette, relatif aux conditions de
séjour et d'entrée des étrangers en France. Ce point de vue a été
partagé par Mme Héléne Missoffe. En revanche, M. Guy Penne a
cousidéré qu'en instituant des sanctions plus sévéres contre
I'emploi illégal des travailleurs étrangers et le travail clandestin,
le présent projet devrait plutdt dissuader les immigrants
potentiels, en quéte d'un emploi, de venir en France.

Les articles 9 a 15 des titres précités du projet ont été
adoptés conformes

L'ensemble du projet de loi a été adopté conforme par la
, commxssmn .



EXPOSE GENERAL

Mesdames, Messieurs, -

Le projet de loi qui vous est soumis tend & modifier des
dispositions concernant divers domaines du droit du travail ; il n'est
donc pas possible de formuler des observations de caractére général
sur 'ensemble du texte, aussi votre commission se bornera-t-elle,
dans le présent exposé, & quelques com:nentaires sur les différents
su,]et.s traités dans ce projet.

1. Les accords relatifs aux allocations
d’assurance des travailleurs privés d'emploi

Le projet de loi comporte plusieurs articles tendant a
aligner la procédre d'agrément des accords relatifs & l'assurance
chémage sur la procédure d'extension des conventions collectives, le
défaut de signature d'une organisation syndicale pouvant, selon les
textes en vigueur, paralyser 'application de tels accords, acceptés par
la majorité des partenaires sociaux et voulus par le législateur,
notamment en ce qui concerne les conventions de conversion.

Dans le titre Ier qui traite des accords relatifs a
I'assurance-chémage, I'Assemblée nationale a ajouté deux articles
visant & étendre le bénéfice des priviléges des créances salariales aux
indemnités complémentaires dues aux jeunes effectuant un stage
d'initiation & la vie professionnelle.



2. L'égalité professionnelle des femmes et des
hcmmes

Destiné A inciter les parteuaires sociaux & mettre les
conventions collectives en conformité avec une directive européenne,
ce texte pose le probléme de la préservation -dans le cadre européen-
- des droits acquis par les femmes en droit interne, et il est I'occasion
de faire le point de 1a mise en oeuvre de la loi du 13 juillet 1983 qui a
motivé la saisine de la Cour de justice des communautés
européennes, par la commission des communautés.

Selon un bilan dressé par le secrétariat d'Etat chargé des
Droits de la femme en mars 1989,19 plans d'égalité professionnelle
ont été conclus, pour la plupart, dans des entreprises empleyant une
forte proportion de femmes souvent peu qualifiées et enregistrant des
- changements tecknologiques importants du fait de la concurrence.

o Cependant, on compte ‘également parmi les sxgnata.res. des

entreprises ol les femmes sont fortement minoritaires et ol leur
“ situation professionnelle a plutdt tendance & se dégrader au niveau
de 'embauche et de la promotion, en dépit de plans d'égalité adoptés
au nom de principes généraux. Dans d'autres entreprises, le plen
- d'égalité professionnelle constitue un outil parmi d'autres pour
valoriser les ressources humaines de 1'entreprise. Ces évolutions
contrastées mettent en évidence la lenteur de la transformation des
mentalités.

Il appartient aux pouvoirs publics de permettre aux
femmes et aux hommes de choisir librement la répartition de leurs
tAches familiales. La ratification récente par la France, d'une
convention de l'organisation internationale du travail tendant &
rendre parentaux les droits reconnus aux femmes a raison de leurs
enfants, va d'ailleurs en. ce sens. Ceci ne saurait cependant éliminer
la spécificité biclogique féminine de la maternité et les
responsabilités qui en découlent pour le premier dge de la vie.



AT 3. Les contrdleurs du travail et de la main-
- d'oeuvre ' ,

Le projet de loi vise & préciser les tiches des contrdleurs
;7 du travail sous l'autorité des inspecteurs du travail et & habiliter ces
personnels a dresser prooés—verbal dans les mémes conditions que les
inspecteurs. Le prcjet tend ainsi & démultxpher les moyens d'une
" administration qui compte dans ses rangs environ 400 inspecteurs et

700 eontrbleurs

“E

S En proposant de valonser lescompétencesdescontrdleurs .
T =du travaxl ‘1¢ projet propose une réforme positive qui ne saurait

. cependant dispenser d'un nécessaire renforcement des services &
-+ Vavenir, & défaut duquel les dispositions répressives proposées dans
et les tm'esIV etV du pro_]et seralent dépourvu&s de portée prahque -

_ 4. Les tra 'villeurs étrangers et le trava:l
clandestin : S

Votre commission se doit de relever une contradxctxon
entre les titres IV et V du présent projet de loi et le projet de loi relatif
. aux conditions de séjour et d'entrée des étrangers en France,
actuellement en navette. Une législation laxiste en matiére
d'immigration favorise I'embauche de travailleurs étrangers dans
- des conditions irréguliéres. Les sanctions aggravées que le projet
propose en ce domaine risquent d'étre un leurre, d'autant plus que la
répression . 2ffective en ce domaine est trés faible. Ainsi, selon les
services du ministére du Travail, seuls cinq employeurs ont été
poursuivis en 1987 pour infraction aux régles applicables & I'emploi
des étranygers ou pour emploi clandestin.

Votre commission approuve les sanctions proposées pour
les employeurs ou les trafiquants de main-d'ceuvre, mais elle insiste
sur les nécessités de renforcer les contrdles pour que ces mesures
aient quelque portée.



TI'I'RE PREMIEB

TRAVAILILURSPRIVESD'EMPLOI S

1

| premxeré série d'articles -premier A 4- vise & modifier la procédure

' ACCORDS REI ATIFS AUX ALLOCATIONS D'ASSURANCE DES

- Ce tltre eomporte denx groupes de dxsposmons Une TGP L b

d'agrément des conventicns relatives A 'assurance-chémage pourla . - .@ . .

" rapprocher de la procédure d'extension des conventions collectives.
Par ailleurs, deux articles additionnels -4 bis et 4 ter- introduits par
" I'Assemblée nationale tendent A garantir le paiement de l'indemnité
complémentmre due aux jeunes eﬂ'ectuant un stage d'initiatior A la
: vneprofessxonnelle T T o

Articles prémier'd 4

Adoption et agrément des accords relatifs a l'assurance
‘ chémage :

Ces articles visent & rapprocher la pl;bcédure d'agrément
des accords d'assurance-chémage de la procédure d'extens"on des
conventicns collectives.

11 faut rappeler que l'extension est un acte administratif
par lequel une convention négociée et conclue entre les organisations
représentatives d'une branche, d'vne profession ou dans un cadre
interprofessionnel, est rendue obligatoire dans 1'ensemble des
entreprises opérant dans le domaine visé, indépendamment de



- de conversion.

: l'adhésxon ou non. de l'employeur ou des salariés aux syndxcat.s'
signataires de l'accord. Pour l'extension d'une conveniion eollectxve,
~le ministre peut provoquer la réunion d'une commission mixte
" composée de représentants des organisations représentatives des
employeurs etdes salanés dans le champ d'apphcat.xon en cause. ’
: Lemmstreesttenuderéunireetteeommxwonsxdeux;
: des orgamsahons représentatives précitées le demandent. Cette
dernidre procédure n'a pas été transposée a la procédure d'agrément

- des accords concernant l'assuranee—chbmage ‘11 en résulte que la .
* légalité de I'agrément d'un accord sur 1" ee-chbmage peut étre
contestée lorsqu'un syndicat représentatif refuse de le signer, ce qui .
... 'pourrait conduire a°paralyser 1'application du systtme - &
i d'assuranee—chbmage eten parhcuher. du dxsposmf des eonvenhons

Art L.352.2 du code du travaxl

; (S NN PR
i

Négociation des accorda relatifs aux allocations |
o 'd'assura_l_;cq nges aux t:'avaineurs privés d'emgloi S

L'artxcle premxer du pro;et eomplétz l'artxcle L 352—2 du
code du travail pour fixer le principe que les accords "négociés et .
conclus” - au lieu de "conclus"™ entre employeurs et salariés,
concernant les allocations aux travailleurs privés d'emploi, peuvent
étre rendus obligatoires par la procédure d'agrément. Cette
~modification est inspirée de l'article L. 133-1 du code du tra il selon
lequel peuvent étre étendus les conventions de branche, le » »ccords
professxonnels ou interprofessionnels, négociés et concluz yirune
commission regroupant des représentants des syn”xcats
représentatifs d'employeurs et de salariés.

" La formu'ation proposée par le texte modificatif permet
d'écarter les difficultés qui peuvent ectuellement résulter du refus de
signature d'une organisation syndicale.



-18-

' Un tel refus a été enregistré dans le passé pour l'accord -
sur l'assuranoe—chOmage en date du 30 décembre 1987 de la part de .
”hCGT'"* . -

_ Votre commxssnon approuve l'harmomsatxon des |
: proo‘dures visant respectwement les accords relatifs &

o I'assurince-chémage et les conventions collectives. L'adjonction = " "

‘ propo&‘e pour l'article L.352-2 du code du travail permet d'éviter tout *
risque | de paralysie qui pourrait résulter du défaut de sxgnature d'une -

©organisation syndicale ; le dispositif étant équilibré par ailleurs par :

‘:/,T‘.

:Vpax-lvarhcle2c1-aprés. L R -‘?‘%; i

i

Aconfot....; .

i Ant, L.352-2-1 ducodedutravcll
Agrémont des accords relaﬁfs aux allocations

& d uofance versées aux travailleurs privés d mploi

Cet artxcle vise 2 introduire dans le code du travail un

article ncuveau fixant les limites dans lesquelles le ministre peut . .

" agréer ur. accord relatif A 'assurance-chdmage au cas ol il ne fait pas

I'unanimité. Ceci est la contrepartie nécessaire de la nouvelle

..~ ridaction proposée pour l'article L.352-2 du code du travail qui

- permet de passer outre A 'absence de signature d'un syndicat

représentatif, alors qu'actuellement le défaut de signature d'une

organisation syndicale peut entralner la nullité de I'agrément ; c'est

en ce vens que le conseil d'Etat a statué le 2 mars 1962 dans un arrét
Confédération nationale artisanale.

En raison du caractire oontraxgnant de 1'agrément, il
parait nécessaire que des garanties soient définies, selon le modele
des textes en vigucur pour l'extension des conventions collectives.

'Rappelons que l'article L. 133-11 du code du travail prévoit que si
toutes les organisations représentatives n'ont pas sigré une
convention collective, celle-ci peut étre étendue anrés avis favorable

Sénat 419. ~ 3

‘les garanties de la proeédure d" grément proprement. chte proposées |

5 .;,‘-S'Votre eoxmmssxon vous propose d'adopter cet artxcle" SR
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‘14

motivé de la commission nationale de la négociation collective et en
l'absence d'opposition écrite et motivée de deux organisations
L d'employeurs ou de deux orgamsatxons de salariés représentées dans
ladite eomm)ssxon '

T

' Sl deux oppositions sont valablement exprunées, le
- ministre’ peut consulter une deuxi¢me fois 1a commission précitée qui’
" émet son avis au va d'un rapport précisant la portée des dispositions
~ delaconvention et les conséquences de son éventuelle extension.

'Yprtvinoneer l'extension | par déclslon motivée

Aprée le nouvel avis de 1 eoxmmssxon, le ministre peut,:’f i

C'estun dupomufde memetypeqm estproposé ponrles: -

Gl aecordl rehﬁfshl'mranee—cbbmage Iinstance compétente étantle - B

ks " comité supérieur de l'emploi au heu de la comxmmon nahonale dela
L neguciation eollective. ot :

3

it
S
i

'd'en’nployeurs ou de salariés ne signe pas un accord relatif a -
e ee-chbmage, celui-ci peut recevoir l'agrément ministériel .

I'absence d'opposition motivée écrite de deux organisations
.. d'employeurs ou deux organisations de salariés représentées dans ce -

. e . .
L ,5,
it

Selon le texte propoaé si une orgamsahon reprbsentahve R

Tl aprés avis favorable motivé du comité supérieur de I'emploi et en T

e comité. Cette procédure est de nature A garantir l'expression des SERNE

oppotitions, tout en évitant la paralysie du systime de I'assurance-
_chdémage, en particulier pour assurer la continuité de l'application
'des conventions de conversion, celles-ci étant un instrument essentiel
de la politique d’adaptuuon des salanés aux besoins nouveaux du

: marché du travail. : .

11 faut donc souligner la cohérence entre le présent projet
de loi et le projet relatif & la prévention du licenciement économique
et au droit & la conversion actuellement en navette.



‘, T

‘ Votre commission estime donc opportune l'adjonction
. d'un article L.352-2-1 dans le code du travail et elle vous propose
o d dopterl'arucle2du projetconforme.

Art.3
Art L.351 -8 L.552-1 etL.353-1 du code du travail
= Qwogisaﬁon etcoordi_qoﬂon o

R Cet arhde a pour obJet de rechﬁer dans pluswurs arhclesr i
du oode du travail les références aux articles qui fixeat la prooédure_ -
- applicable aux aooords régmantl oe-chbm.age I! 8 aglt ot i e

e

- ;,_a - . ', &’

,d'assuranoe—chomage

concloa et ap“’ pour 5“" les mesures daPphcatxon du régunej» k

- de l'arhcle' L.352-1 qm prévoxt Ie oaractkre obhgatmre o

e de l'artxcle L 353 1 relatlf aux ronventxons de |

conforme

- EE o ' “ .

Art.4
Art.L.3524 ducodedu travat!

Trésorerie des institutions gestionnaires de l'assurance-
chomage

Cet article vise & compléter le texte actuel ¢le l'article
L.352-4 du code du travail et & donner une base légale aux
compétences conjointes des ministres chargés respectiy ement des

finances et du travail pour définir les régles de placement, temporaire
des fonds détenus par I'UNEDIC ou par l‘étabhssem ent public

“Votre commxsmon vous propose d'adopter cet artxcle‘;i'



L ‘.,.16;,‘: S

o v A _ ;»;;‘ . v

' admxmstratxf chargé de gérer le r:gune de l’assurance~ch6ma3e en
cas d'absence de eonvenhon ré.gxss.mt la gestxon dece régxme

s e
RS A

i'admlmstrahf précxté est visé, par suite d'une erreur matérielle dans
. Vordonnance n® 84-198 du 21 mars 1984. Cett.e tectxl' catxon est
”-"'_-’*'_{f?‘,opportnne., L, o

; Votre eoxmmssxon vous propose d'adopter cet artlcle -
.,;,'_,,conforme._ T - .

’d'iniﬂaﬂon i la vle profeaslonnelle (SIVP)
L | Garanties ' tpriviléges

, Ces deux arudes addmonnels adoptés par l'Assemblée L
nauonale. visent & comble> un vide juridique au profit des jeunes qui
. effectuentun ctage dinitiation a la vie professionnelle. |

e Il ‘g'agit de stages de formation professxonnelle pour’ des'
Jeunes de 16 A 25 ans. Les jeunes qui participent & ces stages
_re¢oivent une rémunération de I'Etat et une indemnité
complémeniaire versée par l'employeur. Les articles 4 bis et 4 ter
ont pour but de garantir le paiement de cette indemnité selon le droit

. commun applicable auxsalaires. ,

e : . I1 faut rappeler que le nombre dcs bénéficiaires potentiels
de ces mcsures était de 83 000 en janvier 1989 et que de telles
mesures sunt appiicables en cas de redressement judiciaire de
I'entreprise.

Selon le texte en vxgueur, seul l'étabhssement pubhc:', o

o lndemniw complémentalre d».,. ,aunes bénéﬁciaires d'un stageA S




-

| Art 4 bis
Art L 143-13-2 ducodedu travail -

o Garanties des créances de salaire appliquées a l'indemnité .
. complémentaire due aux jeun2s bénéficiaires d'un stage
: ' d'initiation h la vie professionnelle

IR -.P:,:
NS SR
eteT

o

L'artxcle 4 bis du pmjet propose dmsérer un artxcle

" nouveau dans la section IT "Privileges et garanties de la créance de L

“salaire” du chapitre I ‘du titre IV du Livre premier du code du

" aggimilée au ‘galaire ¢ bénéficiera doné des mémes garanties de
‘paiement. En particulier, cette mdemmté sera couverte par le régime

.7+ -travail, Aingi, 'indemnité mplémemm des stagiaires SIVP sera

. d'assurance qui’ garantit le paxem«mt ‘des:salaires en cas de .
E redreuement judiciaire de l'entrepris:. ‘Cacl xmphqne le paiement

R ‘par l'employeur d'une cotisation au: fcnds ‘national de garantie des

. i 3 \nde Jundxque et vous propou d'adopb.r cet artzcle conforme.

i

E i-’ .'.') .

Art 4 ter |
Art 2101 et2104 du codecwtl
Priviléges

. Par cocrdination avec les dlsposx.xons précédentes. cet
article additionnel vise & compléter les deux articles du code civil qui
r¢glent l'ordre d'exercice des créances privilégiées garanties
respectivement sur les meubles et les immeubles du débitenr, 11 est
proposé que les créances d'indemnité complémentaire soient inserites
av méme rang que les créances de salaire. -

, Votre commission vous propose d'adopter cet article
conforme.

“ salaires. Delmis le lerjanvier 1989 le taux de eette eotlsatxon est de = -

Votre eomnnsmon approuve eette xnmatxve qui comble un . o
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TITREO

- EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

 directive ‘européenne, a été complété & 1'Assemblée nationale per un
_article nouveau tendant & stimuler la mise en oeuvre de la loi d2 1983

_relative A 1'égalité professionnelle et en particulier & favoriser
l'adopnon etlaxmse en oeuvre de plans d'égahté professxonnelle dans o

| lee entrepnses

s

Art 5A
& Art L. 123-44 ducodedu travazl

: i o

l udit sur l'égadté professionnelle D

-Le texte voté par l'Assemblée nationale offre aux -

entreprxsea employant, moins de 300 saluriés la possibilité de

béuéficier d'une aide financitre de 'Etat pour faire procéder & »u-
audit sur leur situation en matidre d'égalité professionnelle, en vie

de modifiar sur ce point les conventions collectives vu de définir des
. plans d'égalité professionnelle ayant la forme d'accords d'entreprise.

Mme Roudy, député avait déposé a 'Assemblée nationale
un amendement visaut A rendre obligatoires les plaus d'égalité
professicnnelle dans les en&repnses C'est finalement un

- amendement gouvernemental qui a été adopté sur ce sujet. Le
ministre s'est engagé & encourager les partenaires sociaux a traiter
ce sujet au cours des négociations de branches et & développer les

. .. Cetitre qm, selon le projet initial, ne comptait qu'un .
* article visanta mettre la 1égislation frangaise en conformité avecune

":?‘Dans les disposxtions qu elle a votées. l'Aasemblée o o
'nationalé s'est efforcée de concilier une politique d'en encouragementde ..
‘T'égalité professionnelle entre hommes et femmes et dharmonisation - .

e

‘auxfemmuet,er.parﬁ‘ulicrauxméresdefamxlle,dansl trepnae L e

Alde ﬁnanclére aux entreprises de molns de 300 salarlés pour o
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moyens des services administratifs régionaux pour suivre
l'application de 1a loi sur I'égalité professionnelle.

A Votre commission approuve cette onentatxon dont elle
fsouhgne les limites, le dispositif proposé étant fondé sur le
_ volontariat des entreprises. Par ailleurs, elle souligne que la mise en

- oeuvre de I'égalité entre les femmes et les hommes dans l'entreprise

ne peut étre que progressxve, car l'évolutlon des mentahtés demeure

. i."’;’
: pas L
oA N

: conforme. _

| Art5

de travail

' L'artxcle 19 de la lox précxtée sur l'égauté professxonnelle

~ entre les hommes et les femmes a confirmé -par exoeptton & d'autres -
‘dispositions du méme texte- la validité des usag? s, des clauses

partxcuhéres des contrats de travail ou des conveniions ou accords
collectifs qui conférent des droits partxcuhers aux femmes, tout
'spécxalement aux méres de famille. Cet article a cependant prévu la
mise en conformité progressive, avec la directive européenne, des
L conventtons collectxves. sans fixer un délai aux partenaires sociaux.,

Un recours engagé par la commission des Communautés
a abouti & un arrét de la Cour de Luxembourg le 25 octobre 1988,
condamnant la France A se conformer & la directive précitée dans un
délai de trente mois A compter de la notification dudit arrét.

La directive communautaire n® 76.207 du 9 février 1976
- prévoyait notamment la suppression de toutes les dispositions -

. ;:Harmonlsaﬁon des claum des convenﬁons collecﬁves avoc la N

~ directive européenne relative A l'égalité de traitement entre

- .. hommes et femmes en ce qui concerne I'accds a I' mploi, ala
R *1formption et ala promotion professionnelles et les condltions"

Votre. commssxon "°“5 PYOPOse d'adopter cet artxcle' et
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‘ iégaieé. 'régiémehtaires et conventionnelles- contraires au princx‘-;ze’ |

d'égalité de traitement entre les femmes et les iommes dang un délai

de:juatre ans suivant la notification de la directive. Les seules

exceptions & ce prmcxpe sont les dispositiuns concernant la grossesse

~_ . et la maternité, ainsi que les mesures tendant & remédier aux
. inégalités de fait subies par les femmes et & promouvoir l'égahté des

_chances

Depms 1983, une certaine harmomsatxon a été opérée et

LAy les bllans dressés en 1984 et 1987 font apparattre une diminution du
. nombre des conventions comportant des clauses plus favorables au

-~ .. profit des femmes, 'harmonisation entrainant généralement une .
S {augmentaﬁondesdroxtsreeonnusauxhommee. ’ SRR

‘vCependant l'évolntxon eat lente et quelque peu

- eontfiétée. La cour européenne a relevé qu'entre 1984 et 1987
‘ -’18 conventions ont 'été renégiciées, dont 11 de portée nationale ;

12 conventions ont accordé aux péres de famille des droits & congé

' Le premier bilan de 'harmonisation avec I directive
européenne en 1984 met donc en évidence une régression certes-
~_limitée des droits reconnus A certaines femmes salanées, ce qui est

tout & fait regrettable. Aussi votre commission approuve-t-elle

~ Yadoption pur 1'Assemblée nationale d'un amendement qui précise

" ‘que les négociations que les partenaires sociaux devront mener pour
mettre les conventions en conformité avec les régles européennes,
auront pour objectif 1'harmonisation dans le progrés et surtout le
respect des droits et garanties acquis par les femmes. Cette
adjonction recueille 'assentiment de votre commission. En effet, si
les avantages acquis n'ont pas, en droit du travail, un caractére
intangible, il sereit néanmoins anormal que pour le motif d'un conflit
de normes entre droit européen et droit interne, des salariés voiert
leur situation régresser. Il faut rappeler que, si les directives
communautaires imposent aux Etats des objectifs -en 1'espice
l'absence d'avantages au profit des femmes- elles leur laisse le choix
quant aux moyens A mettre en ceuvre pour y parvenir.

pour les enfants malades, 2 conventions ont élargi le bénéfice des .~ = .
“horaires aménagés pour la rentrée scolaire ; en revanche, en 1984,
‘ g;v_.-_.y_'2»onventiona auraient auppruné les avantages reconnus

S préédemment auxmires de fmmlle. , , o
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Le cas présent n'est qu'un exemple des nombreuses
. différences qui distinguent la France de ses partenaires européens en
" matidre sociale.

Le texte dd'i)rdjet de loi ﬁxe aux partenaires sociaux un;
délai de deux ans pour se conformer & la directive européenne en

" modifiant "a la hausse” les conventions collectives, I'Assemblée

- p""’“

_ nationale ayant adopté un amendement qui précise que les
7 5négocxatxons A engager doivent. respecter les droits et garanties
“acquis par les femmes et avoir pour objectif I'harmonisation dans le

3 .
Y
B

st En préeisant que le bilan des résultats acquis par la -
e négociation ‘collective fera l'objet d'un rapport du gouvernementdans™ -
. deux ans et trois mois, le projet fait planer surles partenmres sociaux

% - --1a menace d'une éventuelle mesure législative piur réglerlecasdes -, . :
" conventions collectives qm. ‘n'auraient pas été mises en eonfonmté' . :

: danslesdélaisprumts. o

SRt “Les duposmons relatwes au délai ont été adoptées par | R
B lAssemblée nahonale, modifiées parun amendementde forme. '

La procédure choxsxe par le gouvernement est approuvée -

par vot.re commission qui vous propose donc d'adopter cet article
’conforme. . _ . .

b

Sénat 419. —~ 4



TITRE I
CONTROLEURS DU TRAVAILET
DE LA MAIN D'OEUVRE

Le projet de lox propose de conforter les contrdleurs du
travmldansleur rdle de survexllance etde eonse:l desentreprises. -

G A6 ,
Art L.23l-4ducodedutravatl |

procédum de miu en demeure et de procés-verbal

o B Agtu;e'lfl‘e'in'é:n“t.,'&ééuls les }insbeét?.eurs—v‘dﬁ ‘travail ‘sont
“habilités & mettre en demeure les chefs d'établissements de se

. conformer aux régles d'hygidne et de sécurité dans les lieux de

* travail. De méme, seuls les inspecteurs peuvent dresser procés-verbal
en cas de danger grave et immédiat pour la sécunté paysique des

- salariés.

Le projet de loi propose d'habiliter les contrdleurs de
travail & effectuer de telles mises en demeure et & dresser procés-
- verbal. Cette mesure est de nature & valoriser les compétences
professionnelles des contréleurs du travail et & démultiplier les
moyens de contrdle de 1'administration, sans pour autant porter-.
réellement remeéde & l'insuffisance de moyens de ces services.

Votre commission vous propose d'adopter cet article
conforme.

- LIRS A ey
lv b
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Art.7
Art. L.611-10ducodedu travail

Constataticn des infractions par les contréleurs du travail

Actuellement, les infractions a la législation du travail

peuvent étre constatées par les inspecteurs du travail ou les

"ingénieurs des mines. Les procés -verbaux établis par ces

. fonciionnaires font foi jusqu'a preuve du contraire. Ainsi, les

dispositions de I'article L.611-10 du code du travail constituent une |

~ dérogation au code de procédure pénele selon lequel seuls les procés--
verbaux constatant des ccntraventions font foi jusqu'a preuve du

.. . cuntraire ; cette valeur n'étant reconnue aux procés-vervaux
S oonstatant des délits que dans des cas précis définis narla loi.

, - Le pro;et. de lox propose d'ét.eudre les dnposxtlons actuelles
- Vaux procés-verbaux établis par les contréleurs du travail, les-
" ingénieurs des mines étant inclus dans la nouvelle formulat.xon de
"fonctionnaires de contrdle assimilés”.

Votre commission a noté que ce tex{ 2 tend & conférer des
pouvoirs importants A des fonctionnaires relevint de la catégorie B
de la fonction publique, ce qui constitue une innovation. Si une telle
disposition permet de démultiplier les possibilités d'action des
services, elle ne saurait dispenser du nécessaire effort de
diveloppement de 'ensemble des moyens de l'inspection du travail.

Votre commission vous propose d'adopter cet article
conforme.



Art. 8
- Art.L511-12 ducode du travail
Role des contrdleurs du travail dans

l'inspection du travail

L'inspection du travail dispose de larges pouvoirs a
l'égard des entreprises puisqu'aux termes de 'article L.611-1 du code
du travail elle doit veiller & l'application de l'ensemble de la
légxslauon et de la réglementation du travanl ainsi que des

B eonventnons et accords collectifs du travaxl

L'inspection du travail informe et conseille employeurs et

- salariés ; elle exerce des pouvoirs de contréle et constate les
“infractions. Elle intervient dans différentes procédures, notamment

pour autoriser le licenciement de salariés protégés ou approuver de:

- dérogatxons au droit commun ooncernant la durée du travall ou les
L horau‘es

Selon le texte aétdel les contrdleurs sont chargés

- -d'assister les inspecteurs dans les contréles, les enquétes et les
" "missions ou dans la gestion des services de main d'oeuvre.

Le projet de loi dans son texte initial proposait une simple
mise A jour en supprimant la mention de la gestion des services de
main d'ocuvre.

L'Assemblée nationale a souhaité expliciter le role des
contrdleurs au sein de l'inspection, au motif que cette formulation
serait plus exacte au regard des conditions réelles d'exercice de leur
fonction par les contrdleurs du travail. Le texte proposé précise que
ces fonctionnaires sont chargés de contrédies, d'enquétes et de
missions dans le cadre de 'inspection du travail et sous I'autorité des

inspecteursdu travail.




.95,

" Par coordination avec le texte proposé par F'article 6 (art.

- L2314 du code du travail) dennant compétence aux contréleurs pour

- les procédb‘es de mise en demeure et de procés-verbal, le présent
- article propose de supprimer la phrase du 2° alinéa de l'article L.611-
12 du code du travail qui indiquc actuellement que les contrédleurs
ont qualité pour constater et relever les infractions.

Enfin, sur proposition du gouvernement, I'Assemblée
nationale a étendu aux contréleurs des lois sociales en agriculture
I'ensemble des dispositions nouvelles visant les contréleurs du
travail. Cette adjonction est opportune.

o  Votre commission vous propose d'adopter cet article
'conforme. 4
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* TITREIV
TRAVAILLEURS ETRANGERS

Les articles 9 4 14 bis du projet tendent A renforcer la
protection des salariés étrangers et augmenter les sanctions contre
~les employeurs indélicats, les trafiquants de main d'oeuvre ou les
logeurs abusifs.

- Art.9
. Art.1.341-6 du codedu travail
D.Sﬁnitfon plué pi-écise de I'emploi irrégulier

B de main d'oé';’wre‘étrangéres

SEIE Le projet. de lo: propose de précicer la déf' Dlth"l de
I emplox u'réguher de salariés étrangers

- Selon le texte adopté par 1'Assemblée nationale
- I'infraction est constituée lorsqu'un salarié étranger est employé
irréguliérament directement ou "par personne interposée”, cette
expression remplagant celle de "par intermédiaire” qui figurait dans
le texte initial. L'interdiction vise I'embauche, mais aussi le fait de
conserver & son service un tel étranger ou de I'employer, et ce quelle
que soit 1a durée.

L'emploi irrégulier vise 1'étranger dépourvu de titre
autorisant I'exercice d'une activité salariée en France.

Y La rédaction proposée devrail permettre de poursmvre les
vémables employeurs qui bénéficient de I'emploi de main d'oeuvre
'4 éh angére dans des condmonv irrégulidres, et de surmonter l«.s

i




Coen conforme

obstacles constitués l'existence de sociétés-écrans ou par le mm y

la sous-traitance.

Le texte proposé supprime la mention selon laquelle sont
‘visés les salariés tenus de disposer d'un titre les autorisant &
travailler en France en application de lois ou de réglements ou ¢«
traités ou de conventions internationaux, ce principe étant énoncé
par l'article L. 341-6 du code du travail.

Votre commission vous propose d'adopter cet article
couforme.

V Art. 10
" Art.L.341-7-1 du code du travail

Délit d'interdlction pourl'e mployeur de se faire rembourser les
: frals liésh l'engagement en France d'un travailleur étranger B,

Le texte du projet vise &' clanﬁer et A snmphf‘ ier la.._ i

" r{dacudn de l'article L. 347-1 du code du travail. Les frais dont
l'employeur ne peut demander le remboursement sont la redevance

. forfaitaire versée & I' office des migraiions mternattonales et les t'rans - Pt

de vovage  du salarié venu travailler en France.

Le texte propos. prohibe le remboursement des frais
précités en supprimant la référence au travaillzur concerné, ce qui
interdit toute forme de remboursement par d'autres personnes ou des
institutions opérant éventuellement comme intermédiaires pour
faciliter la venue en France de travailleurs éirangers.

Le texte présenté offre donc une garantie plus large
contre d'éventuels’comportements abusifs de certains employeurs.

Votre comm\ssxon vouz propose d'adopter cet artlcle



o ArtL34I~7-2ducodedutrava:l

" Dél t d'interdictmn de remise de fonds, de valeurs ou biens
mobiliers destinés A l'introduction en France d'un travailleur

f . étranger ou & son embauchage

: Cet article propose une infraction nouvelle qui compléte
- le lispositif de l'srticle L. 341-7-1 du code du travail, dans le but de
ST répnmer les activités de trafic de main d'oeuvre et de sanctionner les
A personues qui constituent. des réseaux d'introduction frauduleuse de
R m.nn doeuvre étrangére en France. aux fraxs des mtéressés

.4}

’ s’ §o Font exceptxon ala régle précitée les activités des agents
' -‘ ~j | artstques vnsés h l'amcle L 762-10 du code du ttavanl

e T A

Votrc commxssxon _vous propose d'adopter cet artxcln

- Art 12
Art. L.364-2-1 du code du travail

Aggfavation des peinés pour I'errploi irrégulier d'un étranger

L'article L. 364-2-1 du code du travail fixe les peines
susceptibles d'étre prononcées contre V'employeur d'un salarié
étranger en situation irréguliére. Le texte du projet propose que les
peines d'emprisonnement scient comprises entre deux mois et deux
ans, au lien de deuxmoiset un an.

e L‘Assemblée natnonale a complété le t.exte du
Gouvernement en: adoptant un amendement qui porte la peine
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-:~>3f§§,-;‘.f'”£”l e e T T EEERE
“ 'maximale & quatre ans d'emprisonnement -au lieu de trois ans- en
,, a8 de récidive, |

i@ Les peines d'amende ne sont pas modifiées, leur quantum
étant de 2 000 F & 20 000 F, le maximum étant de 40 000 F en cas de
récidive.

‘ Votre commission vous propose d'adopter cet article
conferme. '

TS
- Art. L.364-4 du code du travail
Aggravaﬁon des pelnes sanctionnant le délit _
déﬁni A l'article L 341-7-1 du code du travail o

: Actuellement, lemp‘oyeur qui se faxt remboursc . par un
travmlleur étranger la redevance payée a l'office des migrations

L ;‘\imt.ematxonales vu les frais exposés pour la venue en Francedece -~

 “travailleur est considéré comme ayant effectué une opération a but

lucratif de fourniture de main d'ceuvre ayant causé un préjudice au

~ salarié qu'elle concerne (art. L. 125-1 du code du travail). A ce titre,

' l'auteur peut &tre puni d'une amende de 4 000 F 2 20 00C F et d'un
emprisonnement de deux a six mois (art. L. 152-3).

Il est proposé que désormais les auteurs de l'infraction
précitée soient punis de peines délictuelles : amende de 2.000 F &
20.000 F et emprisonnement de deux mois 4 deux ans.

En cas de récidive, le texte adopté par 1I'Assemblée

N . nahonale prévoit que les peines maximales sont portées au double

alors que le texte du Gouvernement proposait des maxima de trons'
ans d emprisonnerment et 40 000 F pour les amendes. :
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Le texte prévont. en outre que le tnbunal peut ordonner la
o pubhcatxon du,)ugement. dans la presse aux fraxs du condamné

“Votre commission vous propose d'adopter cet article
conforie.

. Art 14 _
Art L 364-5 du code du travail

Sanctions des infraétions' a:l'article L. 341-7-2 du code du
travail prohibant Ia remise de fonds, de valeurs ou biens
mobillers destinés a l'introduction en France ou a
o B\ mbauchaged'untravail!eurétranger

Le projet de lon propose de condamner les auteurs

ER d'infractions & l'article L. 341. 7-2 du code du travail & des peines
' délictuelles 'de deux mois & deux ans d'emprisonnement s . d'une
© 7.~ amendede 2000 F & 200 000 F, l’empnsonnement étant por( a trois
o 2 ans et l'amende a 400 000 F en cas de récxd.ve Lo R

v“‘-,.‘..- #
R

Cet artlcle augmente °ensxblement les pemes encourues
‘par les auteurs de telles remises de fonds, valeurs ou biens mobiliers.

. De tels actes (dispositif actuel du deuxidme alinéa de I'article L. 341-

7-1) étant passibles, en application de l'article L. 364-4 des peines
définies & I'article L. 152-3 soit une amende de 8 000 F & 40 000 F et
un emprisonnement de deux mois & six mois.

Votre commission vous propose d'adopter cet article
conforme.



Art. 14 bxs
" Art.4dela lm n’ 73-548 du 27Jum 1973
relative a l hébergement collectif.

Aggravation des peines encourues pour déclaration nor
conforme aux normes d'étrangers résidant dans des foyers
d'hébergement collectif.

Cet article additionnel vise & augmenter les sanctions
contre les marchands de sommeil qui ne dJarent pas correstement

 lesétrangers résidant dans des logements de caractre collectif. Il est
* proposé de porter le maximum des peines & 30 000 F, au lieu de

L conforme.

20 000 F et a deux ans d'empnsonnement., au hou de slx moxs

Vot.re commxssxon vous propose d'adopter cet article -
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TITREV
© TRAVAIL CLANDESTIN -

Art. 15
Art. L. 362-3 du code du travail

Aggravation des sanctions contre le travail clandestin

L Cet article tend & fixer des amendes de 20.000 F a

©200.000 F pour les responsables d'une activité éconoxmque

clandestine au lieu de 2.000 F & 20.000 F, les peines
. d'emprisonnement demeurant inchangées (deux mois & deux ans). -

" En outre, il est proposé de cempléter larticle L. 362-3
pour porter les pemes d'amende etd emprisonnement au double en
]3--casderécxdwe SLELL T e : 2 '

o Votre commission vous propose d'adop,,er cet artxcle

conforme.

Sous réserve des observeations qui précédent, votre
commission vous propose d'acopter conforme I'ensemble du présent
projet de loi adopté par I'Assemblée nationale.
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OQD!DUTRAVAIL

i | Um'r i
'l'im V 5 ‘!'nnmnn privés d’emploi
CHAPITREN

Régime des accords conclus entre
employeurs et travailleurs
et relatifs aux allocations d’assurance
des travallieurs privés d'emplol

Art, L. 352-2.- 143 sccords ayant pour
objet exclusif le¢ versement d'sllocations
spéciales aux travailleurs sans emploi ot,
. 4ventusllement” sux travailleurs
partiellement privés dsmploi, peuvent &tre
agréés per arrété da ministre chargé du
travail Jorsquils sont conclus, sur Je plan
_ national et interprofessionnel, entre
- organisttions syndicsles les plus

_veprésentatives demployeurs et de
~ travaillours aun sens de T'article L.133-2 du
présent code, ot qu'ils ne cimportent aucune
stipulation incompatible avec les

P

TABLEAU COMPARATIF

‘I'uu dopu pu l'Auouhlu NM

Texte du proj “‘b’ o umnﬂuhcm
I- ACCORDSRELATIFS | TITREPREMIER
AUX ALLOCATIONS D'ASSURANCE | AOCOBDB RELATIFS

DESTRAVAILLEURS AU!AU.OCA'I‘IONB D'ASSURANCE

PRIVESDEMPLOL ' DEBTRAVAILLEURS

: b -  PRIVES DEMPLOL

Article premier. - ’ ) - Article premier, -

Dansle premier alinéa de Particle L.| " Gans modification.

362-2 du code du travail, les mots :
«Jorsqu'ils sont concluss sont remplacés par
les mots : <«lorsqu’ils sont négociés ot
concluss,

Pn'pummd.umiusb-f

TITRE PREMIER
ACCORDSRELATIFS . ..
AUX ALLOCATIONS D'ASSUZ ..Am't
DESTRAVAILLEURS
PRIVES DEMPLOL

Article premier.

-g¢-

Conforme




|- dispositions Mgislatives eu réglementaires

. . em vigueuwr, on particulier avec celles
" relatives au contréle de l'emploi, 4 la
.. compensation des offres ot des demandes

I &'omplol, an contréle des travailleurs privés

.. d'emplol, st & Torganisation du placemnent,
" de Torientation ou du reclassement des
travaillours sans emploi.

; LW ut sccordé aprés avis du
" comité supérieur de Femploi prévu & I'article

: 11 & pour effet de rendre obligatoires les
.. dispositions de I'accord pour tous les
" smaployeurs ot travailleurs compris dans le

. champ d'spplication professionnel ot

" tersitorial dudit secord.

, L'mtmdonupowhdumdo
la validité Jo Paccerd.

11 peut 8tre retiré par le ministre

" chargé du travail si les dispositions de

Factord eu ses conditions d'spplication

- cossent d°0lre en conformité avee los

dispositions législatives ou réglementaires
on vigueur,

Les sccords prévus ci-dessus ot
présentés & Yagrément du ministre chargé
du travail sont soumis aux conditions de
publicité prévues aux articles 1.133-13 ot
L.133-14.

Texte du projet ilo lol -
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g Dlspuldou en vigueur

Art, L.382.1.- Les accords conclus entre
employeurs et travailleurs & I'effet de servir
des allocations aux travailleurs sans emploi
peuvent §tre rendus obligatoires en vertu de
la procédure d'agrément prévue & larticle
L.352-2.

Texte du projetdelol

Art2.

Aprée Tasticle L. 3832 du code du |

travail, il eet ineéré un erticle L. 352-2.1
ainai rédigé:

«Art. L. 352-2-1. - Lorsque Faccord
mentionné & Tarticle L. 352-1 n'a pes 4t4
signé par la totalité des organisations les

Tcm .dopté parAssamblée Naﬁonalo
iom mnﬂn loehn

AnL2.

v dification.” |

ples représentatives d'smployeurs et de |

travailleurs, Je ministre chargé de Famplol
peut cepervlant procéder & son agrément si
Pavis motivé favorable du comité supérieur
de Femploi a 6t4 6mis scns Fopposition écrite

ot motivée soit de deux organisations| -
d'emplkyeurs, soit de deusx organisations de |

travailleurs npriunuulueomlu.

-Bnmd’oppoduondmhuondiﬁcu
prévues 4 I'nlinda précédent, l¢ ministre
paut consulter 4 nouvesu le comité
supdrieur de I'emploi sur la base d'un
rapport qui précise la portée des dispo-
sitions en cause ainsi que Jes m‘qmnen
delagrément.

«Le ministre chargé de Femplo! peut
décider Fagrément au vu du nouvel avis
émis par le comits ; md‘ddandolt“n

motivée.»

Pnpoddonqdahm_ ;

Art.2.

Conforme

R T
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" CRAPTTRE PREMIZR
&ﬁul‘:md’m

) Ast. 1.381-8 (Premier alinda).- Les
- mesures d'application des dispositions de la
présente sectios font I'objet d'un accord
conzlu ot agréd dans Jes conditicns définies
suxerticles L. 352-1 ¢t1.3852-2.

(Art. L353-1 ¢t L3523 : of ci-dessus
dispeitions ea regard de Farticle 2)

CHAPITREINl
Dispositions particulidres

Art. L.383-1, (Premier alinéa).- Les
sccorda conclus entre employsurs ot
travaillears & Feffet de servir des allocations
aux traveilleurs bénéficiaires des
conventions de conversion visées 4 larticle
1.322-3 ot de contribuer aux dépenses de
fonctionnement relatives & ces conventions
peuvent 8tre rendus obligstoires en vertude
la procédure d'agrément prévue & Particle
L.352.2.

CHAPITREINl

Régime des accords conclus entre
empleysurs of travallieurs
ot relatify aus allecations d’assurance
des travailleurs privés d'emplol

Texte du projetdelel
A3,

1 = Dans le premier alinda de Farticle
L. 351-8 du code du travail, Jes mots : caux

articles L. 352-1 ot L. 352-25 sontremplacts |

per les mota : «aux articles L. 352-1, Lm
ot L.352-2-1s.

ll-Dml'uﬁebLm-ludnuh
premier alinés de Farticle L. 353-1 du code
du travail, les mots : «4 Particle L. 352-2»
sont remplacés par Jes mota : «aux articles
1.352-20tL.352-2-1»,

Arntd.

L'article L. 352-4 du code de travail est
ainel rédigt :

‘l‘m adopu par FAssemblée Nationale
* on premidre lecture

A3,

Sass medification.

Pnpooltluodohw“ ,

Art.3.

098-




Dispositions en vigueur

Art.L.307-4.- Un arao’é conjoint du
minstre chargé du budget ot du ministre
chargé de Femploi détermine les mesures
propres & assurer la ubcurité et la liquidité
des réserves das organismes mentionnés &
Fasticle L. 351.22,

ArtL. 980-11-1.-Dans le cas des stages
d'orientation spprofondie et d'initiation d la
vis professionnelle, une indemnité
cemplémentsire & la rémunéraetion
ravntisnnée ¢ Farticle L. 980-11 et versée
par l'entreprise au joune stagiaire. Le
montant de cetts indemnits, qui peut varier
selon 'dge dustagiaire, est fixé par décrot.

Lorsque le jeune staginire est
embauché 4 ["iasue de la période de stage, Ia
durée de celie-ci est prise en compte pour le
calcul de 'anciennets dans l'entreprise.

L'indemnité complémentaire versée, en
application du premier alinéa, par
Fentreprise 4 un jeune qui suit un stage
d'initiation & )a vie professionnelle n'entre
pas dans 'assiette des cotisations
d'assurances sociales, d'accidents du travaii
et d'allocations familisles.

Cette disposition es¢ applicable aux
stages dinitiztion & 1a vie profeasionneile en
cours au ler juillet 1937 et & coux qui seront
conclus & compter de cette date,

Texte du projet de loi N

«Art. L. 3524. ~ Un arrété conjoint du
ministre charga des finances et du ministrs
chargé de I'emploi détermine les mesurss
propres 4 assurcr la sécurite ot la liquidité
des fonds des organismes mentionnds aux
articles L. 3561-21 ot L.351-22.»

Texte adopté par I'Aluubl“ Naﬂonuo

oummhnbctun A

L

L Amdbs e
I. - Aprés Particle L.143.13-1 du code du
travail, il est inséré un u't.u!o x.ua 13-2
ainsiréd’¢:

«Art.L. 143-13.2..Les jeunes men-
tionnés & Tarticle L. 980-9 bénéficient des

dispositions de Ja présente section pour |

Findemnité complémantaire qui leur ¢st due
enapplicationde I'article L. 980-11.1.

«Les {unstitutions mentionnées &
Farticle L.143-11-4 sont subrogées dans les
droiu des personnes ¢u stage d'initiatior A

$2 vie prafessionnelle pour lesquelles elles

ont avancé I'indemnité complémentaire,

dans les conditions prévuesa l'uticlo L. 163-
11-9.»

Pﬂ;po.idot‘.! de h Com illﬂm B
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Dispositions en vigueur

ArtL. 143-11.9.-Lez institutions men-
tionnées & Y'article 1, 143-11.4 sont
subrogées dans les droits dee salariés pour
lesquels elles ont efiectus des avances, en ce
qui concerne les eréanczs garaaties par le
privilége Drévu auzx articles L. 143-10, L.
343-11,L. 742-8 ot L. 761-15 et les créances
svancées au titre du 30 de article L. 143-
111,

Les autres sommes avancéss sont
remboursées aux institutions sus-
mentionnées dans les conditions prévues par
la loi no 85-98 du 28 janvier 1985 précirée
pouvr le réglement des créances néees
artérisurement au jugement d’nruverture ds
la procédure et bénéficient des priviliges
attachés A celle-ci.

ArtL. 143-11-6.- L'sssurance est fi-
nancée par des cotisations des employeurs
qui sont assises sur les rémunérations
servant de base au calcul des contributions
surégime d'sssurance-chdmage défini parls
section I du chapitre ler du titre V du livre
111 du présent code,

CCOECIVIL

Art. 2101.. Les créances privilégiées
sur la généralits des meubles sont celles ci-
apris exprimées, et s'exercent dans l'ordre
suivant:

Texte du projetde lol

Texte adopté par FAssemblée Nationale
en premidre loctu;c ’

IL- L'article L.143-11-8 du code du travall

est complété par les mois :eot sur|
I'indeninité complémentaire prévue |

T'article L. 980-11-1.»

Art. 4 ter.

.- Le quatriéme alinés du 4* de Varticle
2101 du -adecivil est ninsi »édigé:

e

-8

At deer.
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Dispositions en vigueur

980000000 c0s000000000tcsseocasnsncees

40 3ans préjudice de l'applicstion
éventuelle des dispositions des articles L.
143-10, L. 143-11, L. 742-6 et L. 751-15 du
code dutravail:

@rccsaccevsasrsssasnersssantasessssen e

(quateidme 2linéa da 4°) - Les
rémunérations pour les six derniers mois des
salariéset apprentis;

Art. 2104.- Les créances privilégites
sur ls généralité des immeublesson?:

L N N Y]

20 Sans préjudice de lNapplication
éventuelle des dispositicns des articles L.
143-10, L. 143-11, L. 742-6 et L. 751-185 du
Code du travail:

(quatridme alinéa du 2°) - Les
rémunérations pour les six derniers mois des
sslariés et spprentis;

Texie du projetdelol '

11-£GALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LESFEMMES
ETLESHOMMES.

Texte ndopa par rAmnblu Naﬁonalo
en pnm“n loctun

aLes rtmunénnom pour lu six
derniers mois des salariés, nppronns ot
Iindemnité due par Femployeur aux jeunes

en stage d'initiatior: & Je vie professionnelle, |

telle qus prévue & l'aﬂ.ick L 980-1! 1 du
cods du travails !

I-Le quatridme slinés du 2° de I'article
2104 ducodecivilest ainsirédigés

«Les rémunérations pour les six
derniers mois des salariés, apprentis et
Yindemnité due par Femploysur aux jounu

en stage d'initiation & 1a vie profmlonnello {
telle que prévue 4 l'amclo L. 980-11 1 du

code du travail.s

L . ‘ -1 -
A .
TITRED . =

EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRELESFEMMES ~ °
ETLES HOMMES. . '

, TITREL
EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRELESFEMMES
ETLESHOMMES.

-6+




Dispositions en vigueur

CODE DU TRAVAIL

Art. L.123-3.- (voir infra)

Art. 1.123-4.- Pour assurer 'égalité
profsasionnelle entre les femmes ot les
hommes, su yu notamment du rapport préva
& Particle L. 432.3-1 du présent code, les
mesures visées & I'article L. 123-3 peuvent
faire I'objet d’vn plan pour 1l'¢galité
professionnelle entre les femmes et Jes
hommes négocié dsns l'entreprise
conformément aux dispositions des articles
L.132-184L.132-26 du présent code,

Si, su terme de la négociation, aucun
accord n'est intervenu, I'employeur peut
melire en oeuvre ce plan, sous réserve
a'avoir préalablement consulté et recueilli
T'avis du comité d’entreprise, cu, & défaut,
des délégués du personnel.

Texte du projet de lol

"

Texte .dopu par I'Auonbl“ Nndonalo
on pnmun Iocu:n

Aprn l'nt.:k L 123-4 du code dn
travail, il est inséré un n“‘h L 123-4-1
ainsi r&hgl : ) oy

Art. l. l!J-loI.- Les. outrspruu

sccupant moins de 300 nhriu pouvont
eondun nvoc I'Etat, dans des conditions
fizées par d‘cnt. du conventions leur
permettant de tmvolr une aide financiare
pour faire procéder A une ‘étude de unr
situation en matidre d'l.nliu pro-
fessionnelle ot des mnnna.,ullu que
prévues par les articles le ot L1234,

susceptibles d'atre prlul pour rétablir ]

Pégalité des chances entze Jes femmes et les
hommes.»

e
”

o
da
o
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Dispositions an vigueur

Ce plan s’spplique, sauf si le directonr
départemental du travail ou le fonctionnaire
sssimilé & déclaré o'y opposer par avis éesit
mclivé avant Fexpiration d'vn délai de deux
mois & compter de la date & laquelleilena
€té saici.

Lol n®83-633du 13 juillet 1983
portant modification du code du travall
et du code pénal en cu qui concerne
I'égalité professionnelle
entrs J¢a femmes et les hommaes

Art. 19.- Les dispositions des articles
L. 123-1 ¢) ot L. 123-2 du code du travail ne
font pas obstacle & 'spplication des usages,
des clauses des ecntrats de travail, des
conventions collectives ou accords collectifs,
en vigueur & la date de promulgation de la
présente loi, qui cuvrent des droits
particuliers pour lesfemmes

Toutefois, les employeurs, les
organisatizns d'employeurs, ot les
organiaations de salariés s’emploieront, par
1a négociation collective, & mettre lesdites
clauses on conformité avec les dispositions
des articles mentionnés.

Texte du projei de loi

Art. 5.

I-Le deuzidme alinéa ds l’nniélo 19de
1a Joi n® 83-635 du 13juillet 1983 portant
modification du code du travail et da code
pénal en ce qui concerne 'égalits
professionnelle entre lez femmes ot les
hommes est remplacéd var les dispositions
suivantes:

«Toutefois, les employeurs, les
orgsnisations d'employsurs et les
organisations de salariés mettront, par la
négociation collective, les clauses visées &
T'alinéa précédent et qui ne constituent pas
des mesures prises en applicstion da
T'article L. 123.3 du code du trevail en
conformité avec les dispositions des articles
L.123-1 et L. 123-2 de ce code dans un déhl
dedeux ans,

'l'cm adopté par I‘Auonblu Nndoudo

on mm&n Ioetnn

vnm e...,“'~-u

1-Alinéa sans modlﬂutbn o

-'i‘ouufoh. -

N

~.deux ans. Cn Mgoehﬁou omnt ponr ‘

obhﬂﬂfhnmnlnﬁondbahmrhﬂh

retpoctd«droltutmnﬁuuqnhpnhl :

femmes.s
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Dispositions en vigueur

CODE DU TRAVAIL

Livre Premier
TitreI1-Contratde travail

CHAPITREIII
Egalité professionnelle
entrelesfemmes etles hommes

Art. L. 123.1.. Sous réserve des
dispositiors particulidres du présent code ot
sauf of l'appartenance & I'un ou V'autre sexe
est la condition déterminante de 'exercice
d'un emploi ou d'une activits
professionnelle, nul ne peut :

a) Mentionner ou faire mentionner
dans une offre d’emploi, quels que soient les
caractéres du contrat de travail envisagé, ou
dans toute autre forme de publicité relative
4 une embacche, le sexe ou la situation de
famille du candidat recherché ;

b) Refuser d’embaucher une personne,
prononcer une mutation, résilier ou refuser
de renouveler le contrat de travail d’un
salari¢ en considération du sexe ou de la
situation de famille ou sur la base de critdres
de choix différents selon le sexe ou la
situstion de famille;

¢) Prendre en considération du sexe
toute mesure, notamment en matidre de
rémunération, de formation, d'sffectation,
de qualification, de¢ cizssification, de
promotion professionnelle ou de mutation.

Texte du projet dalol

«Dans les trois mois suivant
Yexpiration du délal prévu aun 11, le
Gouveraemeat présentera le bilan des
résultats obtenus par la négociation
collective prévue su deuxidme slinéa de
Tarticle 19 de la loi n® 83-635 du 13 fuillet
1983 précitée» :

11 ~Le délaifixé aul court & compter da
1a date de promulgation de la présente loi.

Teate adopis par FAssemblée Nationale |~ -

en premidre lecture .

© I-Bis-Dansledlaidedeuxanacttrois|
mois & compter de Ia date de promulgadion |
de la présents loi, Je Gouvernement]

présentera ... L

1983 précitbe»

II- Supprimé

~4u 13 fuillet

AN
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= - n Texte adopu par I'Ancnbl“ Naﬁonalo
Dispositions en vigueur Texte du projetde lol ‘ on are Jec m . :

Un décret en Conseil dEtat détermine,
aprés avis des organisations d'employeurset
de salariés les plus représentatives au
niveau national, la liste des emplois et des
activités profestionnelles pour I'exercice
desquels Pappartenance & 'un ou I'autre
sexe constitve la condition déterminants.
Cette liste est révisée périodiquement dans
les mémes formes.

Art. L. 123-2.- Aucune clause réservant
le bénéfice d’'une mesure quelconque & un ou
des 2alariés en considération du sexe ne
peui, A peine de nullité, &tre insérée dans
une convention collective de travail, un
accord collectif ou un contrat de travail, & ‘ S
moins que ladite clause n’ait pour objet o A E St pa
T'application des dispositions Ges articles - L s 5 ‘ V
L.122-254L.122-27,1.122-820u L. 224-12 A .
L. 224-8 du présent code.

% At

Art.L.128-3.- Les dispositions des
articles L.123-1 ot L.123-2 ne font pas
obstacle & Vintervention de mesures
temporaires prises su seul bénéfice des
femmes visant & établir Pégalité des chances ‘ )
entre homures et femmes, en particulier en o , b fAtee
remédiant aux inégalités do fait qui R ’ - ot
affectent les chances des S>mmes. e - e




Dispositions en vigueur

Les masures ci-deasus prévues
résultent soit de dispositions riglementaires
prises dans les domaines ds embauche, de
1a formation, de ls promotion, de
Forganisation et des conditions de travail,
s0it en application Jes dispositions du §* 3=
V'article L.133.5, de stipulations de
conventions collectives étendues ou
d'accords collectifs ¢tendus, soit de
Yapplication des dispositions de I'article
L.123-4.

Livre deuzidme
Titre II1: Hygldne, sécurité
et conditions de travall

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Ars L. 231.3-2.- Des décrets en: Conseil
d’Etat pris en application de l'article
L.231-2, et apris avis des organisations
syndicales d’employeurs et de salariés
intéressées, organisent par branche
d'activité, en fonction des risques constatés,
l1a limitation progressive des modes de
travail par équipes successives, des cadences
et des rythmes de travail lorsqu'ils sont de
nature & affecter Vhygidne et la sécurité des
travailleurs.

Texte du projetde lol

Texte adopté par Assemblée Nationale

en premidre Jecture " -

%
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Dispositions en vigueur

Art. L.231.4 {deux premiers alinéss).-
Lorsque cette procédure est prévue, les
inspecteurs, avant de dresser procés-verbsl,
doivent mettre les chefs d"établissements en
demeure de se conformer aux prescriptions
des réglements mentionnés & l'article
L.231.2.

Par dérogation & la régle qui précéde,
les inspecteurs sont autorisés, sans mise en
demeuze, & dresser immédiatement procds-
verbal, sans préjudice, le cas échéant, de
Tapplication des dispositions de I'article
L.233-1, lorsque les faits qu'ila constatent
présentent un danger grave ou imminent
pour I'intégrité physique des travailleurs,

Livre sixiéme

Contréle de I'application
delalégisiation
etdelaréglementation du travall

Titre I - Services de contréle
Chapitre I - Inspecteur du travall

Texte du projot de loi

Il - CONTROLEURS DU TRAVAIL
ET DE LA MAIN D'CUVRE.

Art. 6.
Dans les deux premiers alinéas de
Farticle L. 232-4 ducode dutravail,aprisies

mots : <les inspecteurss, sont /2sérés les
mots: set les contréleursdutravails,

Art. 7.

Le premier alinéa de I'article L. 611-10
du code dutravail est ainsi rédigé:

Texte adopu wl‘Am.bl“ Nnﬁmlo
or pnnl)n loctuu

TITREID - ’:‘i;.

CONTROLEURSDU TRAVAIL
ETDELA MAIN DXEUVRE.

At

Sans modﬂléndon. .

" CONTROLEURSDU TRAVAIL

“'rmu:m

!TDELAHAINDEUV!E. o
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Dispositions en vigueur

Art.1.611.10 (premier alinéa).- Les
inspecteurs Gu travail et de la main-
d'oeuvre et les ingénieurs des mines
constatent les infractions par des procés-
verbaux qui font foi jusqu'd preuve ¢a
contraire,

Art. L.611.12 (premier alinéa).- Les
contr8leurs du travail et de ]a main-d'oeuvre
sont placés sous lautorité des inspectenrsdu
travail et de la main-d'oeuvre, qu’ils sont
chargeés d'assister soit dans leurs contrbles,
enquétes et missions soit dans la gestion des
services de main-d'oeuvre.

Art.L.611.12 (deuxitme slinéa).- Les
contréleurs dutravail et de la main-d'oeuvre
ont entrée dans tous les établissements
mentionnés dans les dispositions dont les
inspecteurs du travail et de la
main-d'oeuvre ont & assurer I'exécution et
peuvent, dans les mémes conditions que les
inspecteurs, se faire présenter les registres
et documents prévus par la réglementation
en vigueur Ils ont qualité pour constater et
relever lesinfractions.

Texte du projetdelol l

«Les inspecteurs du travail, les
contréleurs du travail et les fonctionnaires
de contrble assimilés constatent les
infractions par des procés-verbsux qui font
foi jusqu'd preuve du contraire.»

Art.8.

1 - Le premier alinéa de 1'article
L. 611-12ducodedutravailest ainsi rédigé:

eLes contrblevrs du travail et de la
main d'oeuvre placés sous I'sutorité des
inspecteurs du travail participent sux
contréles, enquétes et missiongs dévolus & ces
derniers.»

Il - La seconde phrase du deuxidme
alinéa de larticle L.611-12 du code du
travailestsupprimée.

fy
L

Texte .dopw par I'Auonbuo anonah
en pnmun betnn

Art. 8.
L-. Alicéssans modi.ﬁaﬁon
«les eontrbleun... .

.. d’osuvre, c!urul de cot' olu.
d'enquétes ot de missions dans Js udro de

Vinspection du travsil exercent leur]’
compétence sous I'autorité des inlpocunn N

dutravails

1I- Non modiflé

Mres.

Couforme

5

w Ptoposu’onsdchConnlulon
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Dispositions en vigueur

Art.L.611.12-1...Les dispositions de
Iarticle L. 611-12 sont applicables aux
contrdleurs aes lois socisles placés sous
Fautorité des inspecteurs prévus a Farticle
L.611-6.

Livre Trolsiéme
Titre IV : Maln-d'oeuvre < -sangére
et protection de la main-d’oeuvre
nationale

CHAPITRE PREMIER

Dispositions spéciales
4 la main-d’oeuvre étrangére

Section premidre
Travallleurs étrangezs

Art.1.341-6.- 1] est interdit 4 toute
personne d'engager ou de conserver 4 son
service un étranger non muni du titre
Tautorisant & exercer une activité salariée
en France, lorsque la possession de ce titre
est exigée en vertu soit de dispositions
législatives ou réglementsires, soit de
traités ou eccordsinternationsux.

Texvu'du prejetdelof

IV-TRAVAILLEURS ETRANGERS.

Art.9.

Le premier alinéa de I'article L. 3416
ducodedutravailestainsirédigé:

«Nul ne peut, directement ou par
intermédiaire, engager, conserver & son
service ou employer pour quelque durée que
ce soit un étranger non muni du titre
Fautorisant & exercer une activité uhriée
en France.»

Texte adopté par PAssemblée Nationale
onmmuulocwu ¢

111 L'article L. 611-12-1 du eodo au mnn -
cstlinli r‘&g‘ ’ ':' L

Art, LS11-12.1. Los dispositions des
articles L.231-4, L.611-10 ot L613-12 sont | "

spplicables aux contréleurs des loh sociales

en uricunan placés sous Fautorité des -

inspecteurs du travail ummonm a rmuh
Le11-6.

~ «Les controlours des lois i&chln en|

sgriculture ont is2 mimaes droits et
obligations qq. lea eonuol_ouh dutravails
 TITREIV .
'rm\vuu.was t‘rmcms.

g
kN

Art. 9,

Alinéa sans modiﬂcaﬁon“

«Nul.. ‘
parpersonneinterposée,engager...

«.France» -

mvmvnstmnczns
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Dispositions en vigueur

o
-

I1 est également interdit 4 toute
persouna d'engager ou de conserver A son
service un étranger dans une cstégorie
perfessionnelle, une profession ou une zone
géographique sutres que celles qui sont
mentionnées, le cas échéant, sur le titre
prévud l'alinéa précédent.

Art.L.341.7-1.- 1l est interdit & tout
employeur de se faire rembourser par un
travailleur étranger soit la redevance
forfaitaire qu'il a versée 4 1’'Office des
migrations internationales au titre de co
travailleur, soit les frais de voyage qu'il &
réglés pour la venue de celui-ci en France.

1] est également interdit & toute
personne, sous réserve des dispositions de
Farticle L. 762-10, d’exiger d'un trevaillsur
Stranger des verse.nents d’argent ou
d'opérer sur le salasire du travailleur des
retenues scus la dénomination de frais ou
sous d'sutres dénominations en vue ou 4
Toccasion de son introduction en France ou
de son embauchage.

Texte du projet de lol

Art. 10,

L'article L. 341.7-1 du code du travail
est ainsi rédige:

«Art. L. 341-7-1. - 1] est interdit A tout
employeur de se faire rembourser i3
redevance forfaitaire quiil a versée & l'office
des migrations internationales ou les frais
de voyage qu'il a réglés pour \a vc:-.-o d'un
travaillear étranger en Prance sirv- que
d'opérer sur le salaire de celui-¢i des
retenues, sous quelque dénornination que ce
soit, & I'occasion de son engagement.»

Texte ndopu parFAssemblée Ns:ionale |-

en pu-nlln lecture

Fraah




Dispositions en vigueur

Titre V1: Pénalités
SectionITduchaplirell:
Cumuis d’emplols et travail clandestin

Art. L. 362-3.- Toute infraction avx
interdictions définies d Narticle L. 324.9 sera
punie d'un einprisonnement de deus mois
deux ans et d'une amende de 2000F &
20000 F ou (e l'une de ces deux peines
seulemen®. Dans toua les cas, le tri*=mal
pourrs ordonner que le jugemen: de-

condamnation soit publié intégralement ou
per extraits dans les journaux gu'il
désignera et affiché dans les lieux qu'il
indiquera pendant une duré: de quinze
jours, le tout aux frait du condamné, sans
toatefois que les frais de cette publication
puissent dépasser le maximum de Famende
encourue. Le tribunal pourra également
prononcer la confiscation des outils,
machines, matériaux, véhicules utilisés ou
stockés qui ont servi 4 ommaettre
Vinfraction ou ont été utilisés & cette
occasion.

En outre, le tribunal pourrs prononcer
la confiscution des objets sur 22 uils aura
porté le travail clandestia,

Texte du projet de lol

Art. 11,

Au premier clinéa de Tarticle L. 362-3
du code du travail, lesmots:«de2000F &
20 000 F» sont remplacés par Jes mots : «de
2000Fa200000Fs.

(Art.L.34].-7-1.: cf dispositions ¢en regard de
lart. 10 du projet de loi)

(Art. L.762-10. : ¢f dispositions en regard de
lart. 15 du projet de loi)

Texte u!opu par I'Am-bl“ !hﬁouah
en mnﬂn loctnn

Aral,

Dispositions reportées & Vurticle 15

Aprés Tasticle L. $41.7-1 du code du

travail, il est inséré un article L. 341.7-2 2

ainsi rédigé ;

“Art. L. 341-7-2.- Nal ne peut, sous |.
réserve des disy ositions de Particle L. 762- |:
10, se faire remetire ou tenter de se faire |
remettre, de manidre occasionnelle ou |’
renouvelée, des fonds, det valeurs ou des -
biens mobiliers en vue ou & Foccasion de | |
Tintroduction en France d'un travailleur |-

étranger oude son embauchage.”

R
N
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Dispositions en vigueur

Titre Il : Emplol

" Section I1 du chapltre IV :
Travall clandestin

Art. L.324-9.- Le travail clandestin est
interdit ainsi que la publicité, par quelque
moyen que ce soit, tendant & favoriser, en
toute connsisssnce de cause, le travail
clandestin. I] est également interdit d'avoir
recousrs sciemment aux services d'un
travailleur clandestin.

Ces icterdictions s’appliquent sux
activités definies & larticle L.324-10
ci-desacus.

Toutefis, sont exclus des interdictions
ci-dessus les travaux d'urgence dont
Telécution immédiate est récessaire pour
prévenir les sccidents immi:.ents ou
organiser les mesuresdessuvetage.

Titre V1 : Pénalités

ChapitrelV
Maind'oeuvre #trangére et protection
de la niain-d’oeuvre neticnale

Art. L. 364-2-1.- Teute infraction sux
dispositiens du premier slints de
I'srticle L.341.4 o8t punie dun
empriscanement dedeus mols dun an
et droe amende de 2000 F 4 20000 F, 0u
de Pune de cei deus peines seulement.

Texte du projet de lol

Art 12,

Dans le premier alinéa de Narticle
L. 364-2-1 du coda 22 trevail, les mots : «de
deux mois 4 un snes sont remplacés par les
mets : ede deus meis A deuz anes,

Texte adoptd par rAhenH‘o Nationale
on premidre loctm

Art. 12,

L- Alinss san._ 1aodification

Art. 12,

08~



Dispositions en vigueur

En cas de récidive, I's mprisunnement
peut &tre port 4 trois ans et ‘amende &
400V0 F.

L'amende est appliqués autant de feie
qu'ily e d'¢trangers concernés

Art [. 364-4.- Les infraciiona anx
dispesitions de I'article 1., 341.7-1 sant
punies des peines prévues & l'article
1. 1523

‘Art. 1.341-7-1 : ¢f dispositions en
regard de larticle 10 du projet de lot!

i Text~ du projet de bot

!
g Art 13,
|

{article L. 364-4 du cude du travail o2t
airsi réhigé .

«Art. 7 3644. - Toute infraction sus
dispes.tions de Farticle L. 341-7-1 est punie
d'un emprionnement de deux mois & deux
ans¢td'unc amendede 2000 F & 20 000 F ou
de 'une de ces Jeux peines seulement.

«En outre, le tribunal peut ordonner,
aux fruis e la personne condamnée, la
pubiication du jugement dans les journaux
qu'il 465.gne.

«Encas de récidive, 'emprisonnernent
peui étre poitd & trois ans et Famende
A4 000 F .

Ast 14

Aprés I'article L. 364-4 du code du
travull, il ent ingéré un article L.. 364-8 ainsi
redig* :

eArt. L. 364-85. - Toute infraction aux
disg ssitizne de article L. 341-7-2 ent punie
d":n empriconnement de deux mois 4 deux
ans et June amende de 2000 FA 200000 F.

Teste adopté par I'Assembiée Nationale
en premiére lscturs

I1.- Dans le second alinéa du méme
article L. 364-2-1, les mots :"trois ans” sont
rempla._< s par les mota “quatrear "

Art.13.

Alirés sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modificetion

«En cas de récidive, les peines
Jd'emprisonnement et d'amende sont portées
su double»

Art. 14,

Alinéa sans modificauion

«Art.L.354 5. - Toute ...

... 200 000 F ou
Fune de ces deux pei.es seulenient.

Propositio.s de la Commission

Art. i3

Conforme

Art 14

Conforme



Dispositions en vigueur

Lol n® 73-548 du 27 juin 1973 relativs \

I'hébergement collectil

Art. 4.-(let alinéa) - Le defaut de
décleration ou la production d'une
déclaration incompléte, inexacte ou tardive,
en violation des dispositions des articles
précédents, sera puni d'une peine d'amende
de 2.000 F & 20.000 F ot d'une peine
d’'emprisonnement de deux mois 4 six mois
oude 'une de ces 2eus peines seulentent,

Textedu projetdelol -

«En outre, s tribunal peut ordonner,
sux frain de la penonné condamnée, la
publication du jugement dans les jovrnaux
qu'il désigne et prononcer la confiscation des

mutérieis et vélicules qui oat serviouont |

€14 destinés A coramettre lo délit ainsi que la
suspension da permis de conduire pendant
une durée de trois ans au plus.

«En cas derécidive I'emprisonnement
peut étre porté 4 trois ans et I'amende &
400000 F.»

Texte adopté par Assemblée Nationale
en premidre lecture

Ahnh sans modificstion

Alinéa sans modification

Art. 14 bis

Le premier alinéa de l'erticle 4 de 1a lof
n* 73-54% da 27 juin 1973 relative 4
I'hébergement collactif est ainsirédigé :

«Le défaut de déclazation ou la
production C'uue déclaration incomplite,
inexacte ou tardive, en violation des
dispositions des articles précédents, sera
puni d'une peine d'amende de 2 000 F &
30 00N F et d'une peine d’'emprisonnement
de deux mois & deux ans ou de I'une de ces
deux peines seulement.»

Propositions de la Commission

Art. 15 0is

Conforme

.zg.



Dispositions en vi‘m.mt

CODE DU TRAVAIL
Livre Septi¢me

Titre V1 ¢ jcurnalistes,
artistes, mannequins

Section [Idu Chapitrell :
Artistes du spectacle

§3:Placement

Art.L.762-10.- Les son.mes que les
agents artistiques peuvent percevoir en
rémunération de leurs services de placement
et en remboursement des frais exposés par
eux font l'objet de tarifs fixés ou approuvés
suivant des modalités déterminées par le
décret prévud l'article L. 762-3.

Lessommesduesd Yagent artistique en
application de I'salinéa précédent peuvent,
par accord entre I"zgent et J'artiste du
spectacle bénéficiaire du placement, 8tre en
tout ou en partie mises 4 13 charge de
Partiste.

11 doit étre donné quittence du
paiement effsctué & ce titre.

Texte du projet de loi

V-TRAVAILCLANDESTIN
Art. 18,

11 est ajouté au code du travail un
article L. 341.7-2 ainsi r&digé :

eArt. L.341-7-2.- Nul ne peut, sous
réserve les dispcsitions de [Tarticle L.
762-10, 8¢ faire remeitre ou tenter de se faire
remettre, de manidre cccasionnelle ou
rerouvelée, des Sonds ou des vsleurs ou
biens mobiliers par un travailleur étranger
en vue ou i I'occasion de son introdaction en
Francaoude son embauchage.»

(Art. L. 38%4-3 : ¢f dispositions en regard de
larticle 11 du projet de loi)

Texte adopté par FAssemblée Nationale
en premidre lecture

. TITREV
TRAVAILCLANDESTIN

Art. 18,

Dispositions reportées & lhrticle 11

1.- Dans ls premicre phrase du premier
alinéa de l'article. L, 362.3 i code du
travail, la somme : “20 000 F* est remplacés
parlasomme 200 0COF.”

I1.- Le méme article L. 362-3 est
complété par un alinéa ainsirédigé:

«En cas de rdcidive, les peines
d'emprisonnement et d'amende peuvent étre
portées audouble.» :

Propositions de 1a Commission

TITREV
TRAVAILCLANDESTIN

Art. 15,

Conforme

-Eg-



