Texte adopté par
I'Assembléenationaleen
deuxiéme lecture

Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE IF

Etablissementset institu-
tionsdesanté

Article 2 quater B

Le deuxieme alinéa de
I"article L. 5126-5 du code de
la santé publique est complé-
té par des mots et une phrase
aing rédigés : «ainsi que par
d’autres catégories de per-
sonnels spécialisés qui sont
attachés a la pharmacie 3
usage intérieur a raison de
leurs compétences, pour rem-

plir les missions décrites au

TABLEAU COMPARATI F

Texteadopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE IF

Etablissementset institu-
tionsdesanté

Article 2 hisA (houveau)

Les émoluments hos-
pitaliers des praticiens exer-
cant leurs fonctions a temps
partiel sont calculés propor-
tionnellement aux émolu-
ments hospitaliers des prati-
ciens exercant atemps plein,
en tenant compte du temps de
travail réellement effectué.

Article 2 quater B

Supprimé

Texte adopté par
I'Assembléenationaleen
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Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE I¥

Etablissementset institu-
tionsdesanté

Article2 bisA

Supprimé

guater A

conforme

Article 2 quater B

L'article L. 5126-5 du
code de la santé publique est
ainsi modifié:

1° Le deuxiéme alinéa
est complété par les mots et
laphrase suivants : «ainsi que
par d'autres catégories de per-
sonnels spécialisés qui sont
attachés a la pharmacie 3
usage intérieur a raison de
leurs compétences, pour rem-
plir les missions décrites au
présent chapitre. Ces person-

nes sont placées sous |'autori-
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Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE IF

Etablissementset institu-
tionsdesanté

Article2 bisA

Les émoluments hospi-
taliers des praticiens exer-
cant leurs fonctions a temps
partiel sont calculés propor-
tionnellement aux émolu-
ments hospitaliers des prati-
ciens exercant a temps plein,
en tenant compte du temps de
travail réellement effectué.

Article 2 quater B

Sans modification
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présent chapitre. Ces person-
nes sont placées sous
["autorité du pharmacien
chargédelagérance ».

Article 2 quater C

Le deuxieme alinéa de
I"article L. 5126-5 du code de
la santé publique est complé-
té par une phrase ainsi rédi-
gée .

«La pharmacie a
usage intérieur est chargée de
répondre aux besoins phar-
maceutiques de la structure
ou elle est créée et notam-
ment : ».

Article 2 quater F

Apres le quatrieme
alinéa de I'article L. 5126-5
du code de la santé publique,
il est inséré un ainéa ains
rédigé:

« - d'organiser une
commission des médicaments
et des dispositifs medicaux
stériles, chargée de la défini-
tion de la politique des médi-
caments et des dispositifs
médi caux stériles de
I'établissement et lutter
contre les iatrogénies notam-
ment médicamenteuses. Cette
commission est présidée par

un des pharmaciens de

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Article 2 quater C

Supprimé

Article 2
.................... Suppression
Article 2 quater F

Supprimé

Texte adopté par
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té technique du pharmacien
chargé delagérance ».

2° Aprés le deuxiéme
alinéa, il est inséré I'alinéa
suivant :

«Les pharmaciens |-
béraux exercant au sein d’ une
pharmacie a usage intérieur
peuvent étre rémunérés sous
formedevacation. »

Article 2 quater C

Le troisieme alinéa de
I"article L. 5126-5 du code de
la santé publique est ainsi
redigé:

«La pharmacie a
usage intérieur est chargée de
répondre aux besoins phar-
maceutiques de I'établis-
sement ou elle est crééeet no-
tamment : ».

quater E
conforme .......coovevvvvne e
Article 2 quater F

L article L. 5126-5 du
code de la santé publique est
complété par un alinéa ainsi
rédigé:

«-Dans les établis-
sements de santé, une com-
mission du médicament et
des dispositifs médicaux sté-
riles participe, par ses avis, a
la définition de la politique
du médicament et des dispo-
sitifs médicaux stériles ainsi
gu’ala lutte contre les affec-
tions iatrogénes al’intérieur
de I'éablissement. La com-

mission élit son président et
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Article 2 quater C

Sans modification

Article 2 quater F

Sans modification
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I'établissement dans des
conditions définies par dé
cret ; ».

Article 2 quater

Le code de la santé
publiqueest ainsi modifié :

. - 1. L'article
L. 5126-2 est conpl été par un
alinéaainsi rédigé:

« Par dérogation aux
dispositions de ['article
L.5126-1, les besoins phar-
maceutiques des établisse-
ments médico-sociaux qui ne
disposent pas d'une pharma-
cie ausage intérieur peuvent
étre assurés par une pharma-
cie ausage intérieur d'un au-
tre établissement public de
santé. Un dret en Conseil
d' Etat détermine le seuil
d activité en decaduquel les
besoins pharmaceutiques de
ces établissements peuvent
étre assurés par la pharmacie
ausage intérieur d’'un autre
établissement public de santé,
la nature de ces besoins et les
conditions de leur réalisation

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Article 2

Article 2 quater

Alinéa supprimé

[. - 1° Au premier ali-
néa de I'article L. 5126-1 du
code de la santé publique,
apres les mots : «syndicats
interhospitaliers », sont insé
rés les mots : «, les groupe-
ments de coopération sani-
tare», e, a la fin du
deuxiéme alinéa du méme ar-
ticle, aprés les mots:
«gyndicat interhospitalier »,
sont ajoutés lesmots : « ou au
groupement de coopération
sanitaire » ;

Alinéa supprimé

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

son vice-président parmi ses
membres médecins et phar-
maciens. La composition de
cette commission, son orga-
nisation et ses régles de fonc-
tionnement sont fixées par
Vvoir réglementaire.»

quater G

ome.................. .

Article 2 quater

Suppression maintenue de
I'alinéa

I. - Supprimé
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Article 2 quater

Sans modification
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par lapharmacie ausage inté-
rieur de I’ établissement -

blic de santé. »
2. L'article L. 5126-3

est ains rédigé:

«Art. L. 5126-3. - Par
dérogation au deuxiéme ali-
néa de I'article L. 5126-1, le
représentant de |’ Etat dans le
département peut autoriser la
pharmacie a usage intérieur
d'un établissement de santé
ou celle d'un syndicat inter-
hospitalier a assurer tout ou
partie de la stérilisation des
dispositifs médicaux, des
préparations hospitalieres
pour le compte d'un autre
établissement mentionné a
I"article L. 5126-1 qui n’apas
qualité pour adhérer a ce
syndicat.

« Cette  autorisation,
qui peut étre renouvelée, est
délivrée, pour une durée
maximum de cing ans, apres
avis de I'inspection compé-
tente, au vu d’ une convention
fixant les conditions dans
lesquelles les cocontractants
ont convenu d’ organiser cha-
cune des missions qui en font
I’ objet.

« Un décret en
Consell d Etat détermine les
conditions d application du
présent article.

« Les dispositions du
chapitre IV du titre V du pré-
sent livre sont applicables
aux syndicats interhospita-
liers autorisés a exercer les
missions d'un établissement

desanté. »

Texteadopté par le Sénat
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2° L'article L. 5126-3
du méme code est ainsi rédi-
gé:

«Art. L. 5126-3. - Par
dérogation aux dispositions
du deuxieme alinéa de
I'article L. 5126-1, le repré
sentant de |'Etat dans le dé&
partement peut autoriser la
pharmacie & usage intérieur
d’'un éablissement de santé
ou celle d’'un syndicat inter-
hospitalier ou d’un groupe-
ment de coopération sanitaire
a assurer tout ou partie des
missions définies a I’ article
L.5126-5 pour le compte
d'un autre établissement
mentionné a I"article
L. 5126-1 qui n’apas qualité
pour adhérer ace syndicat ou
ace groupement.

« Cette ...

... cocontractants sont
convenusd organiser ...

... Objet. »;

3° Au premier ainéa
de l'article L. 5126-6 du
méme code, apres les mots :
«d'une pharmacie », sont in-
Sérés les mots : «et que ledit
établissement n"apas passéla
convention prévue al’article
L.5126-3 »;

4° - Au deuxieme ali-
néa de I'article L. 6133-1 du
méme code, avant les mots :
«des plateaux techniques »,
sont insérés les mots : «des
pharmacies a usage htérieur
et ».

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

Propositionsdela
Commission



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

. - 1° L’aricle
L. 6132-1 est complété par un
alinéaainsi rédige:

«Les conseils
d’ administration
d’ établissements publics de
santé membres d'un syndicat
interhospitalier peuvent déci-
der delui transférer, en méme
temps que les activités @-
trant des ses missions, les
emplois occupés par des
agents régis par le titre IV du
statut général des fonction-
naires et afférents auxdites
activités. Dans ce cas, le
syndicat devient employeur
des agents susmentionnés qui
assuraient jusque la les
activités considérées dans
lesdits établissements. » ;

2° Dans le second ali-
néa de l'article L. 6113-4,
apres les mots : «alarticle
L. 6121-5», sont insérés les
mots : «, les syndicats inter-
hospitaliers autorisés a assu-
rer les missions d'un établis-
sement de santé en vertu de
I'articleL. 6132-2 » ;

3° Aprés le premier
alinéa de I'article L. 6132-3,
il est inséré un dinéa ains
rédigé:

« Les dispositions du
chapitre 1V du titre V du pré-
sent livre sont applicables
aux syndicats interhospita-
liers autorisés a exercer les
missions d'un établissement
desanté. »;

4° A I"article
L .6154-1, aprés les mots :
« établissements publics de
santé», sont insé&rés les
mots : « et les syndicats in-
terhospitaliers autorisés &
exercer les missions dun
établissement de santé ».

111 (nouveau). - Apres
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Il. - Non modifié

I11. - Non modifié
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I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

I1. - Non modifié

I11. - Non modifié
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I"article L. 6141-7, il est insé&
réunarticleL. 6141-7-1ainsi
rédigé:

«Art. 6141-7-1. - La
transformation d'un ou de
plusieurs établissements pu-
blics de santé autres que na-
tionaux résultant soit de son
ou leur rattachement aune ou
plusieurs collectivités territo-
riales différentes de la ou des
collectivités territoriales
d’origine, soit de leur fusion
ainsi quelacréation d' un éta-
blissement public de santéin-
terhospitalier,  interviennent
dans les conditions définies
par le présent article.

« Les structures régu-
lierement créées en vertu des
articlesL. 6146-1 aL.. 6146-6
et L.6146-10 dans le ou les
établissements concernés,
avant la transformation ou la
création mentionnées au pre-
mier alinéa, sont transférées
dans I'établissement qui en
est issu. Il en vade méme des
emplois afférents aux structu-
res considérées, créés avant
I'intervention de la transfor-
mation. Le nouvel établisse-
ment devient I'employeur des
personnels mentionnés A
I'article L.6152-1 exercant
danslesstructuresainsi trans-
férées.

«Les procédures de
recrutement et d’ avancement,
en cours avant la transforma-
tion d’'un ou de plusieurs éta-
blissements publics de santé
ou la création d'un établisse-
ment public de santé inter-
hospitalier, peuvent étre \a-
[ablement poursuivies dans le
nouvel établissement.

«Le conseil dadmi-
nistration de I’ établissement
public de santé devant faire
I’objet d'un changement de
rattachement territorial au

Texteadopté par le Sénat
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sens du premier alinéa prend
toutes délibérations nécessai-
res a la mise en place de
I” établissement qui en résulte-
ra, notamment celles prévues
au 3° de I'article L. 6143-1.
Lorsque la transformation
concerne plusieurs établisse-
ments ou en cas de création
d'un établissement public de
santé interhospitalier, ces me-
sures sont adoptées par déli-
bérations concordantes des
conseils d’ administration
concemes.

« Ladécision prévue a
I'article L.6141-1, par la-
guelle ledirecteur del’ agence
régionale de | hospitalisation
crée | éablissement résultant
des mesures prévues au pre-
mier alinéa du présent article,
précise les conditions dans
lesquelles les autorisations
prévues aux articles
L.5126-7 et L. 6122-1, déte-
nues par le ou les établisse-
ments transformés ou fonda-
teurs de I'établissement
public de santé interhospita-
lier ainsi que les biens meu-
bles et immeubles de leur
domaine public et privé sont
transférés au nouvel établis-
sement. Ces transferts de
biens, droits et obligations ne
donnent lieu aaucune indem-
nité, taxe, salaire ou hono-
raire. Ladécision du directeur
de I'agence régionale de
I"hospitalisation  authentifie
les transferts de propriété
immobiliére en vue de leur
publication au bureau des hy -
potheques. Elle détermine la
date de la transformation ou
de la création de
" établissement public de san-
té interhospitalier et en com-
pléte, en tant que de besoin,
les modalités. »
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Article 6 quinguies (nouveau)

L'intitulé du chapitre
Il du titre Il du livre premier
du code de la santé publique
est ainsi rédigé:

« Etablissement natio-
nal et comités consultatifs de
protection des personnes »

Article 6 sexies (nouveau)

L'article L. 1123-1 du
code de la santé publique est
ainsi rédigé:

«Art. L.1123-1. -
Dans chague région, le minis-
tre chargé de la santé agrée,
aprés avis de I’ Etablissement
national de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale, un ou, selon les
besoins, plusieurs comités
consultatifs de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale.

« Le ministre fixe par
arrété le nombre de comités
dans chague région. Le
champ de compétence territo-
ridle d'un comité peut-ére
étendu aplusieurs régions. »

Article 6 septies (nouveau)

L'article L. 1123-2 du
code de la santé publique est
ainsi réigé:

«Art. L. 1123-2. — Les
comités exercent leur mission
en toute indépendance et sont
compétents au sein de la r&-
gion ou ils ont leur siege. lls
sont juridiquement rattachés |
I"Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale qui
assure la continuité de leur
fonctionnement.

«Les comités sont

Texte adopté par
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Article 6 quinquies

Supprimé

Article 6 sexies

Supprimé

Article 6 septies

Supprimé

Propositionsdela
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Article 6 quinquies

L'intitulé du chapitre
[l du titre Il du livre premier
du code de la santé publique
est ainsi rédigé:

« Etablissement natio-
nal et comités consultatifs de
protection des personnes »

Article 6 sexies

L’article L. 1123-1 du
code de la santé publique est
ains rédigé:

«Art. L.1123-1. -
Dans chaque région, le ni-
nistre chargé de la santé
agrée, aprés avis de
I’ Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale, un ou, selon les besoins,
plusieurs comités consultatifs
de protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale.

«Le ministre fixe par
arrété le nombre de comités
dans chaque région. Le
champ de compétence territo-
riale d'un comité peut-étre
étendu a plusieursrégions. »

Article 6 septies

L’article L. 1123-2 du
code de la santé publique est
ains rédigé:

«Art. L. 1123-2. —Les
comités exercent leur mission
en toute indépendance et sont
compétents au sein de la ré&
gion ou ils ont leur siege. lls
sont juridiquement rattachés
a |’ Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale qui assure la continuité
de leur fonctionnement.

«Les comités sont
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composés de maniére a @-
rantir leur indépendance et la
diversité des compétences
dans le domaine biomédical
et a I'’égard des questions
éthiques, sociales, psycholo-
giques et juridiques.

« Leurs membres sont
nommeés par le représentant
de I'Etat dans larggion ou le
comité a son siége. |ls sont
choisis parmi les personnes
figurant sur une liste établie
sur proposition d’ organismes
ou d'autorités habilités ale
faire, dans des conditions dé-
terminées par décret. »

Article 6 octies (nouveau)

Apres I"article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 1123-2-1 ainsi rédigé:

«Art. L. 1123-2-1. - |1
est créé un établissement pu-
blic de I'Etat dénommé Eta-
blissement national de protec-
tion des personnes dans la
recherche biomédicale. Cet
établissement est placé sous
la tutelle du ministre chargé
delasanté.

«Cet  établissement
public doté de la personnalité
juridigue et de I'autonomie
financiéere est soumis aun ré-
gime administratif, budgé-
taire, financier et comptable
et a un contrble de I'Etat
adaptés a la nature particu-
liére de ses missions, définies
par le présent chapitre et pré-
cisées par voieréglementaire.

« L’ Etablissement ra-
tional de protection des per-
sonnes dans la recherche
biomédicale apour mission :

«1° de donner un avis
sur les agréments et les e-
traits d’' agréments des comi-
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Article 6 octies

Supprimé
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composés de maniére a @-
rantir leur indépendance et la
diversité des compétences
dans le domaine biomédical
et a I'égard des questions
éthiques, sociales, psycholo-
giques et juridiques.

« Leurs membres sont
nommés par le représentant
de I'Etat dans la région ou le
comité a son siege. lls sont
choisis parmi les personnes
figurant sur une liste éablie
sur proposition d'organismes
ou d'autorités habilités a le
faire, dans des conditions dé&-
terminées par décret. »

Article 6 octies

Aprés I"article
L. 1123-2 du code de |a santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 1123-2-1 ainsi rédigeé:

«Art. L. 1123-2-1. - Il
est créé un établissement pu-
blic de I'Etat dénommé Eta-
blissement national de pro-
tection des personnes dans la
recherche biomédicale. Cet
établissement est placé sous
la tutelle du ministre chargé
dela santé.

«Cet  établissement
public doté de la personnalité
juridique et de I’autonomie
financiére est soumisa un ré-
gime administratif, budgé-
taire, financier et comptable
et a un controle de I'Etat
adaptés a la nature particu-
liére de ses missions, définies
par le présent chapitre et
précisées par voie réglemen-
taire.

« L’Etablissement na-
tional de protection des per-
sonnes dans la recherche
biomédicale a pour mission :

«1° de donner un avis
sur les agréments et les e
traits d’' agréments des comi-
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tés consultatifs de protection
des personnes dans la recher-
che biomédicale décidés par
le ministre chargé de la san-
té;

«2° de contribuer au
bon déroulement des procé
dures de nomination des
membresdes comités ;

«3° de doter en
moyens suffisants ces comi-
tés qui exercent leur mission
en toute indépendance ;

« 4° de mettre en place
un fichier recensant
I’ensemble des avis rendus
par les comités dans des
conditions définies par décret
en Conseil d Etat apres avis
de la Commission nationae
del’informatique et desliber-
tés ;

«5° d'organiser et de
proposer des formations
adaptées a I'intention des
membresdescomités ;

«6° de remettre cha-
gue année au Parlement ainsi
gu'au ministre chargé de la
santé un rapport d’ activité. »

Article 6 nonies (nouveau)

Apres I"article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 1123-2-2 ainsi rédigé:

«Art. L.1123-2-2. —
L’ Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale est
administré par un consell
d’ administration et dirigé par
undirecteur général.

«Le consell
d’ administration est compo-
Sé:

«1° De nembres des
comités consultatifs de pro-
tection des personnes dans la
recherchebiomédicale;
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Article 6 nonies

Supprimé
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tés consultatifs de protection
des personnes dans la re
cherche biomédicale décidés
par le ministre chargé de la
santé;

«2° de contribuer au
bon déroulement des procé-
dures de nomination des
membres des comités ;

«3° de doter en
moyens suffisants ces comités
qui exercent leur mission en
toute indépendance ;

«4° de mettre en
place un fichier recensant
I’ensemble des avis rendus
par les comités dans des
conditions définies par décret
en Consell d' Etat aprés avis
de la Commission nationale
deI'informatique et des liber-
tés;

«5° d'organiser et de
proposer des formations
adaptées a I'intention des
membres des comités ;

«6° de remettre cha-
gue année au Parlement ainsi
gu'au ministre chargé de la
santé un rapport d' activité. »

Article 6 nonies

Aprés I"article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 1123-2-2 ainsi rédigé:

«Art. L.1123-2-2. —
L’ Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale est administré par un
conseil  dadministration et
dirigé par un directeur géné-
ral.

«Le consell
d’administration est compo-
sé:

«1° De membres des
comités consultatifs de pro-
tection des personnes dans la
recherche biomédicale;
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«2° De représentants
del’Etat;

«3° De représentants
de I’Agence francaise de s&
curité sanitaire des produits
desanté;

«4° De personnalités
qualifiées.

«La catégorie men-
tionnée au 1° doit détenir au
moins la moitié des voix dé&
libératives au sein du conseil
d’administration.

«Les membres du
conseil d'administration sont
nommes par le ministre char-
gé de la santé pour une durée
detrois ans, ce mandat est re-
nouvelable. Les modalités de
désignation des membres sont
définies par voie réglemen-
taire.

«Le président du
conseil dadministration de
I'Etablissement est nommeé
par le ministre chargé de la
santé, aprés avis du conseil
d’ administration, parmi les
membres des comités consul-
tatifs de protection des per-
sonnes dans la recherche
biomédicale.

« Le directeur généra
de!’ Etablissement est nommé
par le ministre chargé de la
santé, apres avis du conselil
d’ administration, pour une
durée de cing ans. Il prépare
et exécute les délibérations
du conseil d’administration et
met en cavre la politique dé
finie par ce dernier. Il repré-
sente I'Etablissement et les
comités en justice et dans
tous les actes de la vie ¢-
vile.»

Article 6 decies (nouveau)

I. — Aprés I'article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
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Article 6 decies

Supprimé
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«2° De représentants
del'Etat ;

« 3° De représentants
de I’ Agence francgaise de &
curité sanitaire des produits
de santé;

«4° De personnalités
qualifiées.

«La catégorie men-
tionnée au 1° doit détenir au
moins la moitié des voix déli-
bératives au sein du conseil
d’ administration.

«Les membres du
conseil dadministration sont
nommés par le ministre char-
gé de la santé pour une durée
de trois ans, ce mandat est
renouvelable. Les modalités
de désignation des membres
sont définies par voie régle-
mentaire.

«Le président du
consell d'administration de
I’Etablissement est nommé
par le ministre chargé de la
santé, aprées avis du conseil
d administration, parmi les
membres des comités consul-
tatifs de protection des per-
sonnes dans la recherche
biomédicale.

« Le directeur général
de I’ Etablissement est nommé
par le ministre chargé de la
santé, apres avis du conseil
d administration, pour une
durée de cing ans. Il prépare
et exécute les délibérations
du conseil d’administration et
met en oauvre la politique dé&-
finie par ce dernier. Il repré
sente |'Etablissement et les
comités en justice et dans
tous les actes de la vie ¢
vile. »

Article 6 decies
I. — Aprés l'article

L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
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cleL. 1123-2-3 ainsi rédigé:
«Art. L.1123-2-3. —
Les ressources de
|’ Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale sont
constituées notamment :

«1° par une subven-
tiondel’Etat ;

«2° par le produit
d’un droit fixe versé par les
promoteurs pour chacun des
projets de recherches biomé-
dicales faisant I'objet d' une
demande d'avis. Le montant
de ce droit est arrété par le
ministre chargédelasanté. »

I1. — En conséquence,
I"article L. 1123-4 du méme
codeest abrogé.

Article 6 undecies (nouveau)

Aprés |"article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 1123-2-4 ainsi rédigé:

«Art. L.1123-2-4. —
L’ Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale em-
ploie des agents régis par les
titres 11, 111 ou IV du statut
général des fonctionnaires
ainsi que des personnels men-
tionnés a l'article L. 6152-1,
en position d’activité, de dé&
tachement ou de mise a dis-
position.

« L' Etablissement
emploie également des agents
contractuels de droit public,
avec lesquelsiil peut conclure
des contrats adurée détermi-
née ou indéterminée. Un dé
cret en Conseil d Etat fixe les
regles applicables a ces per-
sonnels. Le conseil
d’administration délibére sur

un réglement fixant les condi-
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cleL. 1123-2-3 ainsi rédigeé:

«Art. L.1123-2-3. —
Les r essources de
I'Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale sont constituées notam-
ment :

«1° par une subven-
tiondel'Etat ;

«?2° par le produit
d'un droit fixe versé par les
promoteurs pour chacun des
projets de recherches biomé-
dicales faisant I’objet d’'une
demande d’avis. Le montant
de ce droit est arrété par le
ministre chargé de la santé. »

Il. — En conséquence,
I'article L. 1123-4 du méme
code est abrogé.

Article 6 undecies

Aprés I'article
L. 1123-2 du code de |la santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 1123-2-4 ainsi rédigé:

«Art. L.1123-2-4. —
L’ Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale emploie des agents régis
par les titres Il, Il ou IV du
statut général des fonction-
naires ainsi que des person-
nels mentionnés a I'article
L. 6152-1, en position
d activité, de détachement ou
de mise a disposition.

« L' Etablissement en-
ploie également des agents
contractuels de droit public,
avec lesquels il peut conclure
des contrats a durée détermi-
née ou indéterminée. Un &
cret en Conseil d Etat fixe les
régles applicables a ces per-
sonnels. Le conseail
d administration délibére sur
un reglement fixant les condi-
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CHAPITRE 1|

Protection sociale

Article 8 bis.

I. - Laloi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dis-
positions statutaires relatives
a la fonction publique de
I'Etat est ainsi modifiée :

1° Au premier ainéa
de l'article 46, aprés les
mots : «sauf danslecasou le
détachement a éé pronon-
cé», sont insérés les mots :
« dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou »;

2° Il et inséré un arti-
cle 46 bisainsi rédigé:

«Art. 46 bis. - Sauf
accord international contraire,
le détachement d'un agent
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
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tions de leur gestion adminis-
trative et financiére.
« L' Etablissement

peut également faire appel a
des agents contractuels de
droit privé pour occuper des
fonctions occasionnelles de
caractéretechnique. »

Article 6 duodecies
(nouveau)

Au début de I'article
L. 1123-5 du code de la santé
publique, aprés les mots :
«Le ministre chargé de la
santé peut », sont insérés les
mots: «, aprés avis de
I’ Etablissement national de
protection des personnes dans
larecherche biomédicale, ».

CHAPITRE 11

Protection sociale

Article 8 bis.

Alinéa sans modifica-
tion

1° Non modifié

2° Non modifié
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Article 6 duodecies

Supprimé

CHAPITRE 11

Protection sociale

Article 8 bis.

Alinéa sans modifica-
tion

1° Non modifié

2° Non modifié
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tions de leur gestion adminis-
trative et financiéere.
« L Etablissement

peut également faire appel a
des agents contractuels de
droit privé pour occuper des
fonctions occasionnelles de
caractére technique. »

Article 6 duodecies

Au début de I'article
L. 1123-5 du code de la santé
publique, aprés les mots:
«Le ministre chargé de la
santé peut », sont insérés les
mots: «, aprés avis de
I'Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche biomédi-
cale, ».

CHAPITRE 11

Protection sociale

Article 8 bis.

Sans modification
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territoire d'un Etat étranger
ou auprés d'un organisme in-
ternational niimplique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de déta-
chement, au régime spécia
de retraite frangais dont e-
lévecet agent. »;

3° Il est inséré un arti-
cle 46 ter ainsi rédigé:

« Art. 46 ter. — Le
fonctionnaire détaché dans
une administration ou un or-
ganisme implanté sur le terri-
toire d'un Etat étranger ou
aupres d'un organisme inter-
national peut demander,
méme sil est affilié au régime
de retraite dont releve la
fonction de détachement, a
cotiser au régime du code des
pensions civiles et militaires
de retraite. Dans ce cas, le
montant de la pension ac-
quise au titre de ce dernier,
gjouté au montant de la pen-
sion éventuellement acquise
au titre des services accom-
plis en détachement, ne peut
étre supérieur a la pension
quil aurait acquise en I'ab-
sence de détachement et la
pension du code des pensions
civileset militairesderetraite
est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la
pension acquiselorsdecedé
tachement.

« Un décret en Conseil
d'Etat d &ermine les modalités
d'application du présent arti-
cle.»

I.- Laloi n° 84-53du
26 janvier 1984 portant dis-
positions statutaires relatives
alafonction publique territo-
riale est ains modifiée:

1° Au premier ainéa
de l'article 65, aprés les
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3° Alinda  sans
modification

«Art. 46 ter. — Le
fonctionnaire ...

... deretraite.

Alinéa sans modifica-
tion

Il. - Alinéa sans modi-
fication

1° Non modifié

Texte adopté par
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3° Alinéa sans
modification

«Art. 46 ter. — Le
fonctionnaire ...

... deretraite. Dans ce cas, le
montant de la pension ac-
quise au titre de ce demier,
gjouté au montant de la pen-
sion éventuellement acquise
au titre des services accom-
plis en détachement, ne peut
étre supérieur a la pension
quil aurait acquise en I'ab-
sence de détachement et la
pension du code des pensions
civileset militaires deretraite
est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la
pension acquiselorsdeced é
tachement.

Alinéa sans modifica-
tion

I1. - Alinéa sans modi-
fication

1° Non modifié

Propositionsdela
Commission
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mots : « sauf dans le cas ou
le détachement a été pronon-
cé», sont insérés les
mots : «dans une administra-
tion ou un organisme implan-
té sur le territoire d'un Etat
étranger ou »;

2° Il est inséré un arti-
cle 65-1ainsi rédigé :

«Art. 65-1. - Sauf ac-
cord intemational contraire,
le détachement d'un agent
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou aupres d'un organisme in-
ternational n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de déta-
chement, au régime spécial
de retraite francais dont e-
levecet agent. »;

3° 1l est inséré un arti-
cle 65-2 ainsi rédigé :

«Art. 65-2. — Le fonc-
tionnaire détaché dans une
administration ou un orga-
nisme implanté sur le terri-
toire d'un Etat étranger ou
aupres d'un organisme inter-
national peut demander,
méme sil est affilié au régime
de retraite dont reléeve la
fonction de détachement, a
cotiser au régime de la Caisse
nationale de retraite des
agents des collectivités loca-
les. Dans ce cas, |le montant
de la pension acquise au titre
de ce dernier, ajouté au mon-
tant de la pension éventuel-
lement acquise au titre des
services accomplis durant
cette période de détachement,
ne peut étre supérieur ala
pension qu'il aurait acquise
en I'absence de détachement
et la pension de la Caisse na-
tionale de retraite des agents
descollectivitéslocaesest, le
cas échéant, réduite aconcur-
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2° Non modifié

3° Alinéa sans
modification

« Art. 65-2. — Le fonc-
tionnaire ...

loca-

€s.
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2° Non modifié

3° Alinéa sans
modification

« Art. 65-2. — Le fonc-
tionnaire ...

loca-
les. Dans ce cas, |le montant
de la pension acquise au titre
de ce dernier, ajouté au mon-
tant de la pension éventuel-
lement acquise au titre des
services accomplis durant
cette période de détachement,
ne peut étre supérieur a la
pension qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension de la Caisse na-
tionale de etraite des agents
descollectivitéslocalesest, le
cas échéant, réduite aconcur-

Propositionsdela
Commission
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rence du montant de la pen-
sion acquise lors de ce déta-
chement.

« Undécret en Conseil
d'Etat d &éermine les modalités
d'application du présent arti-
cle.»

II. - Laloi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant dis-
positions statutaires relatives
ala fonction publique hospi-
taliereest ainsi modifiée :

1° Au premier ainéa
de l'article 53, aprés les
mots : «sauf danslecasoule
détachement a été pronon-
Cé», sont insérés les mots :
« dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou »;

2° Il est inséré un arti-
cle53-1lainsi rédigé:

«Art. 53-1. - Sauf ac-
cord intemational contraire,
le détachement d'un agent
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou auprés d'un organisme in-
ternational n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant |la période de déta-
chement, au régime spécia
de retraite frangais dont e-
lévecet agent. »;

3° Il est inséré un arti-
cle53-2ainsi rédigé:

«Art. 53-2. — Le fonc-
tionnaire détaché dans une
administration ou un orga-
nisme implanté sur le terri-
toire d'un Etat étranger ou
auprées d'un organisme inter-
national peut demander,
méme sil est affilié au régime
de retraite dont reléve la
fonction de détachemrent, a
cotiser au régime de la Caisse
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Il. - Alinéa sans no-
dification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinéa  sans
modification

« Art. 53-2. — Le fonc-
tionnaire ...
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rence du montant de la pen-
sion acquise lors de ce déta-
chement.

Alinéa sans modifica-
tion

Il. - Alinéa sans no-
dification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinéa sans
modification

« Art. 53-2. — Le fonc-
tionnaire ...
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nationale de retraite des
agents des collectivités loca-
les. Dans ce cas, le montant
de la pension acquise au titre
de ce dernier, gouté au mon-
tant de la pension éventuel-
lement acquise au titre des
services acconplis durant
cette période de détachement,
ne peut étre supérieur a la
pension qu'il aurait acquise
en I'absence de détachement
et la pension de la Caisse
nationale de retraite des
agents des  collectivités
locales est, le cas échéant,
réduite & concurrence du
montant de la pension
acquise lors de ce déta-
chement.

« Un décret en Conseil
d'Etat d é&ermine les modalités
d'application du présent arti-
cle.»

IV. - Laloi n° 72-662
du 13juillet 1972 portant sta-
tut général des militaires est
ainsi modifiée:

1° Al'article 56, apres
les mots : «sauf dans le cas
ou lamise en service détaché
a été prononcée », sont insé-
rés les mots : «pour exercer
une fonction dans une admi-
nistration ou un organisme
implanté sur le territoire d'un
Etat étranger, ou auprés d'or-
ganismes internationatix
ou »;

2° 1l est inséré un ar-
ticle56-1ans rédigeé:

«Art. 56-1. - Sauf ac-
cord intemational contraire,
le détachement d'un militaire
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou aupres d'un organisne in-
ternational n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de déta-
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... locales.

Alinéa sans modifica-
tion

IV. — Alinéa sans np-

dification

1° Non modifié

2° Non modifié
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locales. Dans ce
cas, le montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gjouté au montant de la pen-
sion éventuellement acquise
au titre des services accom-
plis durant cette période de
détachement, ne peut étre su-
périeur ala pension qu'il au-
rait acquise en |'absence de
détachement et la pension de
la Caisse nationale de retraite
des agents des collectivités
locales est, e cas échéant, ré-
duite a concurrence du mon-
tant delapension acquise lors
de ce détachement.

Alinéa sans modifica-
tion

IV. - Alinéa sans no-

dification

1° Non modifié

2° Non modifié

Propositionsdela
Commission
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chement, au régime spécid
de retraite francais dont e-
levecet agent. »;

3° Il est inséré un arti-
cle56-2 ainsi rédigé :

«Art. 56-2. — Le mili-
taire détaché dans une admi-
nistration ou un organisme
implanté sur le territoire d'un
Etat étranger ou auprés d'un
organisme intemational peut
demander, méme sil est affi-
lié au régime de retraite dont
releve la fonction de déta-
chement, acotiser au régime
du code des pensions civiles
et militaires de retraite. Dans
ce cas, le montant de la pen-
sion acquise au titre de ce
dernier, ajouté au montant de
la pension éventuellement
acquise au titre des services
acconplis en détachement, ne
peut étre supérieur ala pen-
sion qu'il aurait acquise en
I'absence de détachement et
la pension du code des pen-
sions civiles et militaires de
retraite est, le cas échéant, ré-
duite a concurrence du non-
tant de lapension acquise lors
de ce détachement.

« Undécret en Conseil
d'Etat d éermine les modalités
d'application du présent arti-
cle.»

V. - Le code des pen-
sions civiles et militaires de
retraite est ainsi modifié :

1° Aprés le premier
alinéade l'article L. 15, il est
inséréun alinéaainsi redigé :

«Pour les personnels
radiés des cadres a l'issue
d'une période de dét achement
aupres d'une administration
ou d'un organisme implanté
sur le territoire d'un Etat
étranger ou aupres d'un orga-
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3° Alinéa sans
modification

« Art. 56-2. — Le mili-
taire ...

... deretraite.
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fication
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3° Alinéa
modification

sans

« Art. 56-2. — Le mili-
taire ...

... deretraite. Dans
ce cas, le montant de la pen-
sion acquise au titre de ce
dernier, ajouté au montant de
la pension éventuellement
acquise au titre des services
accomplis en détachement, ne
peut étre supérieur ala pen-
sion qu'il aurait acquise en
['absence de détachement et
la pension du code des pen-
sions civiles et militaires de
retraite est, le cas échéant, ré-
duite a concurrence du mon-
tant dela pension acquiselors
de ce détachement.

Alinéa sans modifica-
tion

V. - Alinéa sans modi-
fication

1° Non modifié
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nisme international, les émo-
luments de base sont consti-
tués par les derniers émolu-
ments afférents a l'indice
correspondant aux grades,
classes et échelons détenus
depuis six mois au moins ala
date de la radiation des @-
dres, qu'ils aient donné lieu
ou non a retenue pour pen-
sion. »;

2° L'article L. 87 et
ans rédigé:

«Art. L. 87. - En au-
cun cas, le temps décompté
dans la liquidation d'une pen-
sion acquise au titre du pré-
sent code ou de |'un des &
gimes de retraite des
collectivités visées al'article
L. 84 ne peut intervenir dans
laliquidation d'une autre pen-
sion rémunérant des services
accomplis al'Etat.

«Dans le cas ou le
fonctionnaire ou le militaire
détaché dans une administra-
tion ou un organisme implan-
té sur le territoire d'un Etat
étranger ou aupres d'un orga-
nisme international au cours
de sa carriére a opté pour la
poursuite de la retenue pré-
vue par l'article L. 61, le
montant de la pension ac-
qguise au titre de ce code,
ajouté au montant de la pen-
sion éventuellement sewvie au
titre des services accomplis
en position de détachement,
ne peut étre supérieur ala
pension qu'il aurait acquise
en |'absence de dét achement
et la pension du préent code
est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la
pension acquise lorsdeced é
tachement.

«Le pensionné visé a
['alinéa précédent a I'obliga-
tion de communiquer annuel-
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2° Alinéa sans modifi-
cation

«Art. L. 87. — Alinéa
sans modification

« Toutefois, dans le
cas ...

... codepeut ére gou-
té au montant ...

détachement,
sans abattement.
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2° Alinéa sans modifi-
cation

«Art. L. 87. — Alinéa
sans modification

«Danslecas...

code, gjouté au
montant ...

... détachement et
la pension du préent code
est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la
pension acquiselorsdeced é
tachement.

Alinéa sans modifica-
tion
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lement au service liquidateur

du ministére chargé du bud-
get les éléments de nature a
apprécier le montant de sa
pension étrangére. A défaut,

ce service liquidateur opére

une réduction du montant de
la pension a concurrence du

temps passé dans cette posi-
tion dedétachement.

« Lecumul de deux ou
plusieurs pensions acquises
au titre de services rendus
dans des emplois successifs
est autorisé. »

VI. - Les dispositions
du présent article s'appliquent
aux agents en cours de déta-
chement.

Par dérogation aux
dispositions de la premiere
phrase de l'article L. 64 du
code des pensions civiles et
militaires de retraite, les
agents qui ont effectué une
période de détachement au-
prés d'une administration ou
d'un organisme implanté sur
le territoire d'un Etat étranger
ou aupres d'un organisme in-
ternational avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente
loi et non radiés des cadres a
cette date peuvent demander
le remboursement du montant
des cotisations versées durant
ces périodes au titre du &
gime spécial francgais dont ils
relevaient, en contrepartie
d'un abattement sur leur pen-
sion frangaise a concurrence
du montant de la pension ac-
quise lors du détachement
susvisé. A défaut d'une telle
demande, leur pension fran-
caise ne fera I'objet d'aucun
abattement. Les ééments de
nature aapprecier le montant
de la pension étrangére k-
vront étre communiqués ®-
lon les conditions prévues au
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troisieme ainéa de l'article
L. 87 du code des pensions
civiles et militaires de re-
traite.

Les fonctionnaires ou
les militaires ayant effectué
une période de dét achement
aupres d'une administration
ou d'un organisme implanté
sur le territoire dun Etat
étranger ou auprés d'un orga-
nisme international et radiés
des cadres avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente
loi peuvent obtenir, sur leur
demande, la restitution des
montants de leur pension
dont le versement avait é&é
suspendu ou réduit au titre
soit des dispositions de |'arti-
cle 46 de laloi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée, de
I'article 65 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 précitée,
de l'aticle 53 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée ou de l'article 56 de
laloi n° 72-662 du 13 juillet
1972 précitée, soit de celles
de l'article L. 87 du code des
pensions civiles et militaires
de retraite. Les suspensions
ou réductions cesseront a
compter de l'entrée en vi-
gueur delaprésente loi.

Un décret en Consell
d'Etat d é&ermine les modalités
de mise en aavre du présent
VI.

La date d application
du présent article est fixée au
1% janvier 2002.

Article 10

I. -Le code rural est
ainsi modifié:

1° L'article L. 723-15
est complété par une phrase

ainsi rédigée :
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«Les personnes qui,
du fait d’' une activité agricole
exercée préc édemment,
continuent d'avoir droit aux
prestations d’ assurance mala-
die sont rattachées au collége
dont elles relevaient avant de
cesser leur activité. »;

1°  bis (nouveau)
L’article L. 723-16 est abro-
geé;

2° Les deux derniers
alinéasde I'article L. 723-17
sont supprimes;

2° bis Supprimé
2° ter Supprimé

3° Le premier ainéa
de l'article L. 723-17 est
remplacé par deux ainéas
ainsi rédigés:

« Dans chaque canton,
les électeurs des premier et
troisieme colléges élisent six
délégués cantonaux et six
suppléants, araison de quatre
délégués et quatre suppl éants
pour le premier collége et de
deux délégués et deux sup-
pléants pour letroisieme.

« Si, dans chaque col-
lege, le nombre des électeurs
d’un ou plusieurs cantons est
inférieur a cent, le représen-
tant de I' Etat dans le dépar-
tement réunit, apres consulta-
tion du consell
d'administration de la caisse
de mutualité sociale agricole,
deux ou plusieurs cantons
limitrophes pour former des
circonscriptions  électoraes
groupant au moins cent élec-
teurs ou, a dfaut, tous les
€lecteurs du déoartement.
Danscecas, quelleque soit la
circonscription électorale, le

nombre de délégués canto-
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naux est égal au nombre de
délégués éligibles dans un
seul canton majoré d’ une uni-
té par canton supplémentaire
regroupé. » ;

3° bis (houveau) Dans
le premier alinéa de I'article
L. 723-18, le chiffre :
« trois » est remplacé par le
chiffre : «quatre »;

4° Le deuxiéme alinéa
del’articleL. 723-18 est ain-
si rédigé:

«Toutefois, s le
nombre des électeurs d’ un ou
plusieurs cantons est inférieur
a cent, le représentant de
I’ Etat dans le département ré-
unit, aprés consultation du
conseil d'administration de la
caisse de mutuaité sociae
agricole, deux ou plusieurs
cantons limitrophes  pour
former des circonscriptions
€lectoral es groupant au moins
cent éecteurs ou, a défaut,
tous les électeurs du dépar-
tement. Dans ce cas, quelle
gue soit la circonscription
électorale, le nombre de délé&
gués cantonaux est égal au
nombre de délégués éligibles
dans un seul canton, majoré
d'une unité par canton sup-
plémentaire regroupé. »;

4° bis Supprimé

5° Aprés I’article
L.723-18, il est inséré un ar-
ticle L. 723-18-1 ains rédigé

«Art. L. 723-18-1. —
Par dérogation aux disposi-
tions des articles L. 723-17
etL.723-18 :

« a) Les départements
des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis et du Val-
de-Marne constituent chacun
une circonscription électo-
rale; le nombre de délégués

— 23 —

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

3° bis Non modifié

4° Non modifié

4 bis
maintenue
5° Non modifié

Suppression

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

3° bis Non modifié

4° Non modifié

4 bis
maintenue
5° Non modifié

Suppression

Propositionsdela
Commission

3° bis Non modifié

4° Non modifié

4 Dbis
maintenue
5° Non modifié

Suppression



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

cantonaux élus directement y
est égal au nombre de droit
commun pour chague canton
groupant au moins cent élec-
teurs, majoré d'une unité par
canton n'atteignant pas ce
seuil ;

«b) Lesvillesde Paris,
Lyon et Marseille constituent
chacune une circonscription
éectorde ; le nombre de dé&
légués cantonaux élus direc-
tement y est égal au nombre
de droit commun de délégués
éligibles dans un canton pour
chague arrondissement grou-
pant au moins cent électeurs,
majoré d’ une unité par arron-
dissement n’ atteignant pas ce
seuil ;

«C) Lorsgu'une com-
mune autre que celles citées al
I"alinéa précédent est divisée
en cantons, la circonscription
€lectorale est composée par
I’ensemble des cantons aux-
quels €elle est rattachée; le
nombre de délégués canto-
naux élus directement y est
égal égal au nombre de droit
commun pour chague canton
groupant au moins cent élec-
teurs, majoré d’ une unité par
canton n'atteignant pas ce
seuil. » ;

5°  bhis L’article
L. 723-28 est ainsi rédigé:

«Art.  L.723-28. -
L'assemblée générale cen-
trale de la mutualité sociale
est constituée par des délé
gués élus par leurs pairs au
sein des conseils
d’administration de chacune
des caisses de mutualité -
cialeagricolearaison detrois
délégués pour le premier col-
lége et d'un délégué pour le
troisieme college.

«Les délégués du
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Y

deuxieme college a
I' assembl ée générale centrale
sont désignés par les organi-
sations syndicales mention-
nées a l'article L.723-18
parmi les membres éus du
deuxieme college des
conseils d’ administration des
caisses de mutualité sociale
agricole.

«Le nombre total de
sieges, déterminé sur la base
de trois délégués par caisse,
est réparti entre chague orga-
nisation syndicale, au prorata
des résultats nationaux obte-
nus par les listes qu’ elles ont
présentées lors du scrutin
cantonal. » ;

5° ter Le méme article
est complété par un alinéa
ainsi rédigé:

«En ce qui concerne
les caisses visées al’article
L. 723-30, le nombre de dé-
légués par college est multi-
pliépar deux. » ;

6°Le début de
I"articleL. 723-29 est ainsi ré-
digé:

«Le conseil dadmi-
nistration d’' une caisse dépar-
tementale de mutuaité so-
cidle agricole est ans
COMpOoSse:

«1° Vingt-sept mem-
bres élus en son sein par
I"assemblée générale dépar-
tementale pour cing ans, a
raisonde :

«a) Neuf  membres
€lus par les délégués canto-
naux du premier college ala
majorité absolue des suffra-
ges exprimés au premier tour
et alamajorité relative au se-
cond tour ;

«b) Douze membres
€lus par les délégués canto-
naux du deuxiéme collége au
scrutin de liste selon la repré-

sentation proportionnelle au
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plus fort reste sans pana-
chage, rature ni vote
préférentiel et suivant I’ ordre
deprésentation ;

« ) Six membres élus
par les d élégués cantonaux du
troisieme collége ala majori-
té absolue des suffrages ex-
primés au premier tour et ala
majorité relative au second
tour ... (le reste sans change-
ment) ; »

7° Les 1° e 2° de
I"article L. 723-30 sont ainsi
rédigés :

«1°Vingt-sept mem-
bres élus par les délégués
cantonaux de chague collége
réunis en assemblée générale
de la caisse pluridépartemen-
tale, selon les modalités pré-
vues a l'article L.723-29,
pour cing ans, araison de:
neuf représentants du premier
collége, douze eprésentants
du deuxiéme collége et six
représentantsdutroisieme ;

«2° Deux représen-
tants des familles, soit un sa-
larié e un non saa-
rié désignés  conjointement
par les unions départementa-
les des associations familiales
concernées sur proposition
des associations familialesru-
rales. »;

7° bis. - Ledernier
alinéa de I'article L.723-30
est supprimé;

8°Les cing premiers
alinéas de I'article L. 723-32
sont ainsi rédigés:

«Le consdl centra
d'administration de la mutua-
lité agricole est ainsi compo-
Sé:

«1° Vingt-sept mem-
bres élus en son sein par
I’ assemblée générale centrale
de la Mutualité sociae agri-
cole pour cing ans, araison
de:
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«a) Neuf administra-
teurs élus par les délégués du
premier collége a la majorité
absolue des suffrages expri-
més au premier tour et ala
majorité relative au second
tour;

«b) Douze administra-
teurs élus par les délégués du
second collége, au scrutin de
liste selon la représentation
proportionnelle au plus fort
reste sans panachage, rature
ni vote préférentiel et suivant
I" ordre de présentation ;

«C) Six administra-
teurs élus par les délégués du
troisieme collége ala majori-
té absolue des suffrages ex-
primés au premier tour et ala
majorité relative au second
tour ; »

9°Au 4°de I'aticle
L.723-35, le mot :
«cinquante » est remplacé
par le mot : « cent »;

10° L'article
L. 723-19 est conpl été par un
alinéaainsi rédigé:

«Nul ne peut étre
€lecteur dans plus d’'un des
colleges définis a I'article
L.723-15.»;

11° L’ article
L. 723-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 723-21. — Les
membres  des  conseils
d administration ne doivent
pas avoir fait I’ objet, au cours
des cing années précédant la
date de leur dection, d'une
condamnation a une peine
correctionnelle ou contraven-
tionnelle prononcée pour une
infraction aux dispositions du
livre VIl du présent code.

«lls perdent le béné
fice de leur mandat le jour de
leur soixante-douziéme anni-
versaire.

«Ne peuvent étre élus
comme membres du conseil
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d’ administration d'un orga-
nisme de mutualité sociale
agricole ou perdent le béné
fice deleur mandat :

«1° Les personnes -
partenant aux premier et troi-
siéme colléges qui n’'ont pas
satisfait aleurs obligations en
matiére de déclarations et de
paiements obligatoires &
I"'égard des organismes de
mutualité sociale agricole
dont ellesrelévent;

«2° Les membres du
personnel des organismes de
mutualité sociale agricole,
ainsi que les anciens mem-
bres qui ont cessé leur activi-
té depuis moins de cing ans,
s'ils exercaient une fonction
de direction dans I’ organisme
pour kquel ils sollicitent un
mandat, ou qui ont fait I’ objet
depuis moins de dix ans d’un
licenciement pour motif dis-
ciplinaire ;

«3° Les personnes,
salariées ou non, exercant les
fonctionsd’ administrateur, de
directeur ou de gérant d’'une
entreprise, institution ou -
sociation a but lucratif, qui
bénéficient d' un concours fi-
nancier de la pat de
I” organisme de mutualité -
ciale agricole ou qui partici-
pent a la prestation de tra-
vaux, de fournitures ou de
services au bénéfice dudit or-
ganisme ou al’exécution de
contrats d' assurance, de bail
ou delocation.

« Perdent également le
bénéfice de leur mandat les
personnes qui cessent de re-
lever d’un régime de protec-
tionsocialeagricole. » ;
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11° bis Supprimé

12° L'article
L.723-23 est ainsi rédigé :

«Art. L. 723-23.— Les
scrutins pour I'éection des
délégués cantonaux des trois
colléges ont lieu le méme
jour aune date fixée par arré-
té du ministre chargé de
I"agriculture.

«Le vote a lieu dans
les mairies des chefs-lieux de
canton, sous la prés idence du
maire ou de son ddégué.

« L’ éecteur peut voter
par correspondance dans les
conditions fixées par le décret
prévu a l'article L.723-
40. »;

13° Apres ['aticle
L. 723-36, il est inséré un ar-
ticle L. 723-36-1 ainsi rédi-
gé:

«Art. L. 723-36-1. -
Lorsque le président d'une
caisse de mutuaité sociale
agricole est membre du pre-
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de mutualité sociae agricole
adressent au directeur de l'or-
ganisme une déclaration men-
tionnant les fonctions d'admi-
nistrateur, de directeur ou de
gérant, qu'ils exercent dans
des entreprises, institutions
ou associations abut lucratif
ou non lucratif qui bénéfi-
cient d'un concours financier
de la part de I'organisme de
mutualité sociale agricole ou
qui participent ala prestation
de travaux, de fournitures ou
de services, au bénéfice dudit
organisme ou a l'exécution
des contrats d'assurance, de
bail ou de location. Cette dé
claration est communiquée
par le directeur au conseil
dadministration de I'orga-
nisme. »;

11° bis Le premier
alinéa de I'article L. 723-44
est supprime.
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mier ou du troisiéme collége,
le premier vice-président est
élu par les administrateurs du
deuxiéme collége, en son
sein.

« Lorsgue le président
est membre du deuxi éme col-
lege, le premier vice-
président est élu par les a-
ministrateurs des premier et
troisiéme colléges, en leur
sein.»;

14° (nouveau) Le der-
nier ainéa de [I'article
L. 723-3 est compl été par les
mots : «et confier aux délé
gués cantonaux €lus directe-
ment des trois colléges
qu’ elles désignent toutes mis-
sions, qu'ils effectuent atitre
gratuit ».

Il. - Les mandats des
délégués cantonaux arrivant a
expiration le 27 octobre 2004
et les mandats des membres
des conseils d’ administration
des caisses de mutualité -
ciale agricole élus par ces dé-
[égués sont prorogés jusqu’ au
31 mars 2005.

Les mandats des
membres du conseil central
d’ administration de la mutua-
lité sociale agricole arrivant a
expiration le 4février 2005
sont  prorogés  jusgu’au
31 mai 2005.

I1l. - Les dispositions
des 6° a8° dul ainsi quele
3° de 'article L. 723-21 du
code rural n'entrent en \-
gueur qu'a I'expiration du
mandat des administrateurs
mentionnésau 1.
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Article 10 quater H
(nouveau)

Aprésl'article L 325-2
du code de la sécurité sociale,
il est insé&ré un article
L. 325-3 ainsi rédigé:

«Art. L. 3253 -
Dansle cadredel’ exercicede
|"action sanitaire et sociale
incombant a I'instance de
gestion du régime loca
d’assurance maladie et pour
assurer la coordination entre
la prise en charge, par le &
gimelocal et celle assurée par
différentes législations socia-
les, les prestations du régime
local peuvent étre exception-
nellement accordées aux &-
surés ne renplissant pes les
conditions d'ouverture du
droit a prestations prévues
aux 9°, 10° ou 11° du Il de
I"article L. 325-1.

«Un décret fixe en
tant que de besoin les mesu-
res rendues nécessaires pour
I"application du présent arti-
cle.»

Article 10 quater | (nouveau)

L'article L. 761-15 du
coderural est ainsi rédigé:

«Art. L. 761-15. — En
aucun cas, les avantages &-
cordés aux bénéficiairesde la
présente sous-section ne peu-
vent étre inférieurs a ceux
dont bénéficient les salariés
des professions non agrico-
les. »
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« Art.
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L.761-15. -

Il (nouveau). - Dansle
premier ainéa de I'article
L. 761-17 du méme code, la
référence : «L. 761-15» est
remplacée par la &férence:
«L.761-13 ».
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de I'action sanitaire et so-
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de gestion du régime local
d’assurance maladie et pour
assurer la coordination entre
la prise en charge, par le ré
gime local et celle assurée
par différentes législations
sociales, les prestations du
régime local peuvent étre ex-
ceptionnellement  accordées
aux assurés ne remplissant
pas les conditions
d ouverture du droit a presta-
tions prévues aux 9°, 10° ou
11° du Il de [larticle
L. 325-1.

«Un décret fixe en
tant que de besoin les mesu-
res rendues nécessaires pour
I’application du présent arti-
cle. »

Article 10 quater |
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Article 10 quater

I. - La sous-section 1
de la section 3 du chapitre 111
dutitre 1V du livre 1¥ du code
de la sécurité sociae est ains
modifiée:
1° Dans I'aticle
L.143-3, les mots: « Sous
réserve des dispositions du
deuxieme ainéa de I'article
L. 143-2, » sont supprimés et
les mots : «de magistrats ou
de magistrats honoraires de
I'ordre administratif ou judi-
ciaire, de fonctionnaires, en
activité ou honoraires, de tra-
valleurs saariés, dem-
ployeurs ou de travailleurs
indépendants et de méde-
cins » sont remplacés par les
mots : «d'un président, ma-
gistrat du siége de la cour
d'appel dans le ressort de la-
quelle la Cour nationale de
I'incapacité et de la tarifica-
tion de |'assurance des acci-
dents du travail a son siége,
désigné pour trois ans dans
les formes prévues pour la
nomination des magistrats du
siége, de présidents de sec-
tion, magistrats du siége de
ladite cour d'appel désignés
pour trois ans par ordonnance
du premier président prise
avec leur consentement et
aprés avis de |'assemblée gé&
nérale des magistrats du siege
et dassesseurs représentant
les travailleurs salariés, d'une
part, et les employeurs ou
travailleurs indépendants,
d'autrepart »;
2°  Aprées l'article
L. 143-4, sont insérésles arti-
clesL.143-5 et L. 143-6 ain-
si rédigés:
«Art. L. 143-5. - I. -
Les assesseurs représentant
les salariés et les assesseurs

— 32 —

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Article 10 quater

I. - Non modifié

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

Article 10 quater

I. - Non modifié

Propositionsdela
Commission

Article 10 quater

|. - Non modifié



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

représentant les employeurs
ou travailleurs indépendants
sont nommés pour trois ans
renouvelables par arrété du
garde des sceaux, ministre de
la justice, sur une liste dres-
sée par le premier président
de la Cour de cassation sur
proposition des organisations
professionnelles les plus e-
présentatives int éressées.

« Un nombre égal d'as-
sesseurs suppléants est dési-
gné concomitamment et dans
les mémes formes.

«ll. — Les employeurs
sont tenus de laisser aux sala-
riés de leur entreprise, mem-
bres assesseurs de laCour na-
tionale de I'incapacité et de la
tarification de I'assurance des
accidents du travail, le temps
nécessaire pour |'exercice de
leurs fonctions.

«Art. L. 143-6. - La
Cour nationae de l'incapacité
et de la tarification de |'assu-
rance des accidents du travail
comprend des sections dont
le nombre et les attributions
sont déterminés par décret en
Conseil d'Etat. Chaque sec-
tion se compose de son prési-
dent et de deux assesseurs re-
présentant |'un les travailleurs
sdariés, l'autre les em-
ployeurs ou travailleurs indé-
pendants.

« Les assesseurs appar-
tiennent aux professions agri-
coles lorsgque le litige inté
resse un ressortissant de ces
professions et aux professions
non agricoles dansle cascon-
traire.

«Le siege de la Cour
nationale de l'incapacité et de
la tarification de I'assurance
des accidents du travail est
fixé par décret en Conseil
d'Etat. »
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Il. - Par dérogation
aux dispositions de l'article
L. 143-3 du code de la sécuri-
té sociale, le premier prési-
dent de la cour d'appel dans
le ressort duquel la Cour na-
tionale de I'incapacité et de la
tarification de I'assurance des
accidents du travail a son
siége peut désigner, jusqu'au
1*" janvier 2003, des magis-
trats de I'ordre judiciaire ho-
noraires pour exercer les
fonctions de président de sec-
tion prévues acet article.

I1. 1°La sous
section 1 de la section 2 du
chapitre 11l du titre IV du |-
vre P du méme code com-
prend trois articles L. 143-2,
L.143-2-1et L. 143-2-2ansi
rédigés :

«Art. L.143-2. - Les
contestations  mentionnées
aux 1°, 2° et 3° de l'article
L. 143-1 sont soumises ades
tribunaux du contentieux de
I'incapacité.

«Les tribunaux du
contentieux de I'incapacité
comprennent cinq menbres.
Ils se composent d'un prési-
dent, magistrat honoraire de
I'ordre administratif ou judi-
ciaire, de deux assesseurs re-
présentant les travailleurs sa-
lariés et de deux assesseurs
représentant les enployeurs
ou travailleurs indépendants.

« Si un magistrat hono-
raire ne peut étre désigné en
qualité de président, la prési-
dence est assurée par une per-
sonnalité présentant des (-
ranties dindépendance et
d'impartialité, et que sa com-
pétence et son expérience
dans les domaines juridiques
qualifient pour I'exercice de
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cesfonctions.

«Le président est dési-
gné pour trois ans renouvela-
bles par arrété du garde des
sceallx, ministre de la justice,
sur une liste de quatre noms
dressée par le premier prési-
dent de la cour d'appel dans
le ressort de laguelle le tribu-
nal ason siege.

«Les assesseurs ap-
partiennent aux professions
agricoles lorsque le litige n-
téresse un ressortissant de ces
professions et aux professions
non agricolesdans|e cas con-
traire.

«lls sont désignés
pour une durée de trois ans
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tion

« Un suppléant est dé
signé dans les mémes condi-
tions.

« Pour tenir compte de
I"activité de la juridiction, la
présidence de la formation de
jugement peut étre assurée
par un magistrat honoraire ou
une personnalité qualifiée au-
tre que le président du tribu-
nal, désigné dans les mémes
formes.

«Le  remplacement
d'un président de formation
de jugement peut étre assuré,
en cas d empéchement, par le
président du tribunal ou I’un
guelconque des présidents de
formation de jugement, dési-
gné par ordonnance du prési-
dent dutribunal.

« Les assesseurs me
decins experts sont désignés
pour trois ans renouvelables
par le premier président de
ladite cour d'appel sur deslis-
tes établies par arrété du
garde des sceaux et du minis-
trechargédelasanté.

« Lesassesseurs autres
que les médecins experts go-
partiennent ...

con-
traire.
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«Un président sup-
pléant est désigné @ncomi-
tamment dans les mémes
formes et sous les mémes
conditions.

« La présidence d'une
formationde...

... formes.
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tion
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«Les assesseurs mé-
decins experts sont désignés
pour trois ans renouvelables
par le premier président de
ladite cour d'appel sur des
listes établies par arrété du
garde des sceaux et du minis-
tre chargé de la santé.

«Les assesseurs au-
tres que les médecins experts
gppartiennent ...

traire.
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renouvelable par le premier
président de ladite cour
d’ appel sur deslistes dressées
sur proposition des organisa-
tions professionnelleslesplus
représentatives  intéressées,
selon le cas, par le chef du
service régiona de l'inspec-
tion du travail, de I'emploi et
de la politique sociale agri-
cole ou par le directeur régio-
nal des affaires sanitaires et
sociales.

«Des assesseurs sup-
pléants sont désignés conco-
mitamment dans les mémes
formes.

«Une indemnité est
allouée aux membres du tri-
bunal pour I'exercice de leurs
fonctions.

« Les employeurs sont
tenus de laisser aux salariés
de leur entreprise, assesseurs
d'un tribunal du contentieux
de l'incapacité, le temps né-
cessaire pour |'exercice de
leurs fonctions.

« Un décret en Conseil
d'Etat d é&ermine les modaités
d'application du présent arti-
cle.

«Art. L. 143-2-1. -
Les assesseurs titulaires et
suppléants des tribunaux du
contentieux de I'incapacité
doivent étre de nationalité
francaise, gés de 23 ans au
moins, avoir la capacité
d’ étre juré de cour d'assises et
n'avoir fait I'objet d'aucune
condamnation prévue et g
primée par le code delasécu-
rité sociale.

« Avant dentrer en
fonctions, ils prétent indivi-
duellement serment devant la
cour d'appel de remplir leurs
fonctions avec zéle et intégri-
té et de garder le secret des
délibérations. Leurs fonctions
sont incompatibles avec cel-
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les de menbre des conseils
d’ administration des orga-
nismes de sécurité sociale ou
de mutualitésocialeagricole.

« La récusation dun
assesseur d'un tribunal du
contentieux de l'incapacité
peut étre demandée dans les
conditions fixées a l'article
L.143-8.

« L'assesseur ou l'as-
sesseur suppléant qui, sans
motif 1égitime et aprés mise
en demeure, s abstient d'as-
sister aune audience peut étre
déclaré démissionnaire. Le
président du tribunal du
contentieux de l'incapacité
constate le refus de service
par proces-verba, |'assesseur
préalablement entendu ou
diment appelé. Au vu du
proces -verbal, la cour d'appel
dans le ressort de bquelle le
tribunal a son siége statue en
audience solennelle, apres
avoir appelé l'intéressé.

«Tout  mangquement
d'un assesseur al'honneur, a
la probité, aladignité ou aux
devoirsde sacharge constitue
une faute.

«Les sanctions qui
peuvent lui ére infligées sont
le bléame, la suspension pour
une durée qui ne peut excéder
six mois, la déchéance. Le
blédme et la suspension sont
prononceés par arrété du garde
des sceaux, ministredelajus-
tice. La déchéance est pro-
noncée par décret.

« L'assesseur est appe-
|é par e président du tribunal
auquel il appartient pour
sexpliquer sur les faits qui
lui sont reprochés. Dans le
délai d'un mois a dater de la
convocation, le proces -verbal
de la séance de comparution
est adressépar le président du
tribunal au premier président
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delacour d'appel dansleres-
sort de laquelle le tribunal a
Son siége et au procureur gé-
néral presladite cour d'appel,
qui le transmettent sans délai
au ministrede lajustice.

« L'assesseur qui, pos-
térieurement asa désignation,
perd sa capacité d'étre juré ou
est condamné pour une -
fraction prévue et réprimée
par le code de la sécurité so-
cialeest déchudepleindroit.

« Sur proposition du
premier président de la cour
d'appel dans le ressort de la-
guelle le tribunal du conten-
tieux de l'incapacité a son
siége, le garde des Sceaux,
ministre de la justice, saisi
d'une plainte ou informé de
faits de nature aentrainer des
poursuites pénales contre un
assesseur, peut suspendrel'in-
téressé pour une durée qui ne
peut excéder six mais. |l est
fait application de la procé
dure prévue au septiéme ali-
néa.

« Art. L. 143-2-2
(nouveau). — Les dispositions
de l'article L.143-2-1, &
I’ exception de son quatriéme
alinéa, sont applicables aux
présidents des tribunaux du
contentieux de I'incapacité
gui ne sont pas des magistrats
honoraires.

« Pour I"application du
septiéme alinéa de cet article,
les fonctions confiées au pré-
sident du tribunal sont exer-
cées par le premier président
de la cour d'appel dans le
ressort de laquelle le tribunal
a son siége, qui transmet le
proces -verbal de la séance de
comparution au garde des
sceaux, ministre de la jus-
tice. »

2° A l'article L. 144-1
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. sans ddai au garde des
sceaux, ministre de lajustice.
Alinéa sans modifica-

tion

Alinéa sans modifica-
tion

« Art. L.143-2-2. -
Non modifié

2. Non modifié

Propositionsdela

Commission
« Art. L. 143-2-2.
Non modifié

2. Non modifié



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

du méme code, lesmots: « &t
par les tribunaux du conten-
tieux de l'incapacité » sont
supprimés.

IV. - Lasous-section 1
de la section 3 du chapitre 111
du titre 1V du livre F du
méme code est compl étée par
les articles L.143-7 &
L.143-9ans rédigés :

«Art. L.143-7. — Les
assesseurs titulaires et sup-
pléants de la Cour nationae
de l'incapacité et de la tarifi-
cation de I'assurance des a-
cidents du travail doivent étre
de nationalité francaise, agés
de vingt-trois ans au moins,
avoir la capacité d'étre juré de
cour d'assises et n‘avoir fait
I'objet d'aucune condamna-
tion par le présent code.

« Avant dentrer en
fonctions, ils prétent indivi-
duellement serment devant la
cour d'appel de remplir leurs
fonctions avec zéle et intégri-
té et de garder le secret des
délibérations. Leurs fonctions
sont incompatibles avec cel-
les de membre des conseils
d’ administration des orga-
nismes de sécurité sociale ou
demutualité socialeagricole.

«Art. L. 143-8. - Laré
cusation d'un assesseur peut
étredemandée :

«1° S lui ou son
conjoint a un intérét person-
nel ala contestation ;

2° S lui ou son
conjoint est mrent ou alié
d'une des parties jusqu'au
quatriéme degré inclusive-
ment ;

3 Silyaeuousily
a procés entre lui ou son
conjoint et I'une des parties
ousonconjoint;

4° Sl a précédem-
ment connu de |'affaire

commeassesseur ;
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5° S'il existe un lien
de  subordination  entre
I" assesseur ou son conjoint et
I'une des parties ou son
conjaint ;

6° S'il y a amitié ou
inimitié notoire entre
I"assesseur et I'une des par-
ties.

«Art. L. 143-9. - L'as-
sesseur ou l'assesseur sup-
pléant qui, sans motif |1égi-
time e aprés mise en
demeure, sabstient d'assister
aune audience peut étre dé
claré démissionnaire. Le pré-
sident de la Cour nationale de
I'incapacité et de la tarifica-
tion de I'assurance des acci-
dents du travail constate le re-

fus de service par
proces -verbal, |'assesseur
préalablement entendu ou

diment appelé. Au vu du
procés -verbal, la cour d'appel
dans le ressort de laguelle la
cour a son siege statue en au-
dience solennelle, aprés avoir
appelé l'intéressé.

«Tout  mangquement
d'un assesseur al'honneur, a
la probité, ala dignité ou aux
devoirsde sacharge constitue
une faute.

«Les sanctions qui
peuvent lui &re infligées sont
le blame, la suspension pour
une durée qui ne peut excéder
six mois, la déchéance. Le
bléame et la suspension sont
prononceés par arrété du garde
des sceaux, ministredelajus-
tice. La déchéance est pro-
nonceée par décret.

« L'assesseur est appe-
|é par le président de la Cour
nationale de I'incapacité et de
la tarification de |'assurance
des accidents du travail d-
vant la section alaguelle il
appartient pour sexpliquer
sur les faits qui lui sont e-
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prochés. Dans le délai d'un
mois a dater de la convoca-
tion, le proces-verbal de la
séance de comparution est
adressé par le président de la
juridiction au premier prési-
dent de la cour d'appel dans
le ressort de laquelle la cour
nationale a son siége et au
procureur général pres ladite
cour d'appel, qui le transmet-
tent sans délai au ministre de
lajustice.

« L' assesseur qui, posté-
rieurement a sa désignation,
perd sa capacité d'étre juré ou
est condamné pour une -
fraction prévue et réprimée
par le présent code est déchu
depleindroit.

«Sur proposition du
premier président de la cour
d'appel dans le ressort de la-
guelle la Cour nationale de
I'incapacité et de la tarifica-
tion de I’ assurance des acci-
dentsdu travail ason siege, le
garde des sceaux, ministre de
la justice, saisi d'une plainte
ou informé de faits de nature
aentrainer des poursuites pé
nales contre un assesseur,
peut suspendre ['intéressé
pour une dirée qui ne peut
excéder six mois. Il est fait
application de la procédure
prévue au quatrieme alinéa. »

V. - Supprimé
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V. — Dans la sous
section 2 de la section 3 du
chapitre 111 du titre IV du li-
vre F du code de la sécurité
sociale, il est inséré un article
L. 143-10 ainsi r&digé:

«Art. L.143-10. -
Toute contestation portée en
appel devant la Cour natio-
nale de I'incapacité et de la
tarification de I’ assurance des
accidents du travail doit don-
ner lieu aune expertise médi-
cale du dossier par un méde-
cinqualifié. »
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tarification de [I'assurance
des accidents du travail doit
donner lieu a une expertise
médicale du dossier par un
médecin qualifié. »
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Article 10 septies

Le Gouvernement or-
ganisera, au cours de I'année
suivant la promulgation de la
présente loi, une concertation
avec les organisations syndi-
cales en ce qui concerne
I"élection des représentants
des sdariés au sein des
conseils d’ administration des
organismes du rggime général
de sécurité sociale et avec les
organisations patronales en ce
qui concerne |'éection des
représentants desemployeurs.

Article 10 undecies

Supprimé
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Article 10 septies

Supprimé

Article 10 undecies

Apres I"article
L. 931-12 du code de la sécu-
rité sociale, il est inséré un ar-
ticleL. 931-2-1 ainsi rédigé:

«Art. L.931-2-1.
Toute institution de pré
voyance agréée peut soit
exercer une influence notable
sur une autre institution de
prévoyance en vertu de clau-
ses statutaires de cette der-
niére, soit, par dérogation aux
dispositions de [I'avant-
dernier adinéa de [I'article
L. 931-1, constituer une autre
institution de prévoyance &
gie par le présent titre, ro-
tamment pour la mise en ag-
vre d’ opérations déterminées
par voie de convention ou
d’accord collectif. Dans tous
lescas, le quart au moinset la
moitié au plus des membres
du consell d'administration
de I'institution de prévoyance

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

Article 10 septies

Le Gouvernement or-
ganisera, des la publication
delaprésenteloi, une concer-
tation avec les organisations
syndicales en ce qui concerne
I"élection des représentants
des salariés au sein des
conseils d’ administration des
organismes du régime général
de sécurité sociale et avec les
organisations patronales en ce
qui concerne I'éection des
représentantsdese mployeurs.

Article 10 undecies

Supprimé

Propositionsdela
Commission

Article 10 septies

Supprimé

Article 10 undecies

Suppression maintenue
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Article 10 quindecies

|. - L'article L. 642-3
du code de la sécurité sociale
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ains contrélée sont nommés
par le conseil
d’ administration de
I"ingtitution qui exerce une
influence notable ou de
I"institution fondatrice.

« L’institution de pré-
voyance qui exerce une n-
fluence notable ou
I"institution fondatrice peut,
conformément aux disposi-
tions de la section 10 du pré-
sent chapitre, contribuer ala
constitution et a
I"alimentation de la marge de
solvabilité de I'institution de
prévoyance contrdlée par des
apportsou |’ émission de préts
participatifs ou detitres parti-
cipatifs. Les dispositions du
second adinéa de [I'article
L 931-34 <Sappliquent de
pleindroit.

« Les modalités selon
lesquelles  I'ingtitution de
prévoyance contrélée délégue
sa gestion a l'institution de
prévoyance qui exerce sur
elle une influence notable ou
a I'institution fondatrice ou
encore au groupement qui as-
sure la gestion de I'une ou
I"autre de cesinstitutions sont
fixées par convention.

«Une union
d’institutions de prévoyance
peut, dans les conditions du
présent article, exercer une
influence notable sur une au-
tre union d'ingtitutions de
prévoyanceou créer uneautre
union. »

Article 10 quindecies

I. - Alinéa sans nodi-

fication

Texte adopté par
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10 quaterdecies
forme.......coooviiii
Article 10 quindecies

I. - Alinéa sans modi-
fication

Propositionsdela
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Article 10 quindecies

|. - Alinéa sans modi-
fication
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est complété par un alinéa
ainsi rédigé:

«Sont exonérées du
paiement du quart de la coti-
sation forfaitaire mentionnée
al'article L. 642-1 les fem-
mes ayant accouché durant
I"année au titre de laquelle
ladite cotisation est appelée.
La période ouvrant droit a
exonération est le trimestre
civil au cours duquel survient
I"accouchement. Les disposi-
tions de I’article L. 131-7 ne
sont pas applicables a cette
exonération. »

Il. - Apres larticle
L. 723-5 du méme code, il est
inséré un article L. 723-5-1
ainsi redigé:

«Art. L. 723-5-1. -
Sont exonérées du paiement
du quart de la cotisation for-
faitaire mentionnée au pre-
mier ainéa de I'article
L.723-5 les femmes ayant
accouché durant I’ année au ti-
tre de laguelle ladite cotisa-
tion est appelée. La période
ouvrant droit a exonération
est le trimestre civil au cours
duquel survient
I"accouchement. Les disposi-
tions de I’article L. 131-7 ne
sont pas applicables a cette
exonération. »

CHAPITRE 111

Retraités, per sonnes agées
et personnes handicapées

Artticle11

I. - La loi n°97-277
du 25 mars 1997 créant les
plans d'épargne retraite est
abrogée.

II. -Le 1° ta de
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«Sont ...

... I"accouchement. »

Il. - Alinéa sans modi-

fication

«Art.
Sont ...

L. 723-5-1. -

... |"accouchement.»

CHAPITRE 111

Retraités, per sonnes agées
et personnes handicapées

Article 11

Supprimé

Texte adopté par
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«Sont ...

... I’accouchement. Les dis-
positions de l'article L. 131-7
ne sont pas applicables acette
exonération. »

1. -Alinéa sans modi-

fication

«Art.
Sont ...

L. 723-5-1. -

... I"accouchement. Les
dispositions de [I'article
L. 131-7 ne sont pas applica-
bles acette exonération. »

CHAPITRE 111

Retraités, per sonnes agées
et personnes handicapées

Article 11

I. - La loi n°97-277
du 25 mars 1997 créant les
plans d'épargne retraite est
abrogée.

II. -Le 1° ta de

Propositionsdela
Commission

«Sont ...

... I"accouchement. »

I1. - Alinéa sans modi-

fication

«Art.
Sont ...

L. 723-5-1

... I"accouchement.»

CHAPITRE 111

Retraités, per sonnes agées
et personnes handicapées

Article 11

Supprimé
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I'article 83, le b ter du 5 de
I'article 158, le 11 de |’ article
206, la derniére phrase du 3
de I'article 209 bis et le der-
nier ainéa de I'article 219
quater du code général des
impbts ainsi que, au cin-
quieme adinéa de I'article
L. 242-1 du code de la sécuri-
té socide, les mots: «,y
compris les abondements des
employeurs  aux plans
d épargne retraite » sont
abrogés.

1. -Le | bis de
I'article 235 ter Y du code
général des impdts est abro-
gé.

Article 11 bis

I. - Le fonds visé a
l'article L. 135-1 du code de
la sécurité sociale verse cha-
gue année aux organismesV i-
sés a l'article L. 921-4 du
méme code les sommes dues
en application d'une conven-
tion conclue entrel'Etat et ces
organismes qui sont nécessai-
res ala couverture ;

a) Des cotisations
dues aconpter du 1* janvier
1999 au titre des périodes de
perception des alocations
spéciales du Fonds national
pour I'emploi visées au 2° de
l'article L. 322-4 du code du
travail, desallocationsde pré-
retraite progressive visées au
3° du méme article, des alo-
cations de solidarité spécifi-
gue vistes a larticle
L. 351-10 du méme code;

b) Du remboursement
des sommes dues antérieure-
ment au 1% janvier 1999 pour
la validation des périodes de
perception des allocations vi-
sées au a ci-dessus.
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Article 11 bis

Supprimé

Texte adopté par
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I"article 83, le b ter du 5 de
I"article 158, le 11 de |’ article
206, la derniére phrase du 3
de I'article 209 bis et le der-
nier ainéa de I'article 219
quater du code général des
impbts ainsi que, au cin-
quieme adinéa de I'article
L. 242-1 du code de la sécuri-
té socide, les mots: «,y
compris les abondements des
employeurs  aux plans
d épargne retraite » sont
abrogés .

Il. -Le | bis de
I'article 235 ter Y du code
général des impdts est abro-
gé.

Article 11 bis

I. - Le fonds visé a
['article L. 135-1 du code de
la sécurité sociale verse cha-
gue année aux organismesV i-
sés a l'article L. 921-4 du
méme code les sommes dues
en application d'une conven-
tion conclue entrel'Etat et ces
organismes qui sont nécessai-
res ala couverture :

a) Des cotisations
dues aconpter du 1* janvier
1999 au titre des périodes de
perception des alocations
spéciales du Fonds national
pour I'emploi visées au 2° de
['article L. 322-4 du code du
travail, desallocationsde pré-
retraite progressive visées au
3° du méme article, des allo-
cations de solidarité spécifi-
gue visées al'article L. 351-
10 du méme code;

b) Du remboursement
des sommes dues antérieure-
ment au 1% janvier 1999 pour
la validation des périodes de
perception des allocations vi-
sées au a.

Propositionsdela
Commission

Article 11 bis

Supprimé
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Il. - Les montants dus
annuellement en application
de la convention mentionnée
au | et les dates de versement
sont fixés par arrété conjoint
du ministre chargé de la sécu-
rité sociale et du ministre
chargé du budget.

Il. - Les modalités
d'application du présent arti-
cle sont fixées, le cas échéant,
par décret en Conseil d'Etat.

IV. - Au premier ali-
néa de l'article L. 135-3 du
code de la sécurité sociae,
apres les mots
«mentionnées a l'article
L.135-2 », sont insérés les
mots: « et al'article 11 bis de
laloi n° du de mo-
dernisationsociae ».

|. - LetitrelV dulivre
IV du codedel’ action sociale
et desfamilles est ainsi modi-
fié:

13° Il est inséré un ar-
ticleL. 443-11ainsi rédigé:

«Art. L. 443-11. - Les
personnes morales de droit
public ou de droit privé qui
gérent des établissements et
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Artide
(Pour

Sans modification
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Il. - Les montants dus
annuellement en application
de la convention mentionnée
au | et les dates de versement
sont fixés par arrété conjoint
du ministre chargé de la sécu-
rité sociale et du ministre
chargé du budget.

Il. - Les modalités
d'application du présent arti-
cle sont fixées, le cas échéant,
par décret en Conseil d'Etat.

IV. - Au premier ali-
néa de l'article L. 135-3 du
code de la sécurité sociae,
apres les mots
«mentionnées a l'article
L.135-2 », sont insérés les
mots: « et al'article 11 bis de
laloi n° du de mo-
dernisationsociae ».

V. — Les présentes
dispositions sont applicables
au 1% janvier 2001.

11 ter

forme......cocoeviiiiiiiiins

14
coordination )

|. - Lecodedel’ action
sociale et desfamilles est ain-
s modifié:

1° 212° Non modifiés

13° 1l est inséré un ar-
ticleL. 443-12 ainsi rédigé :

«Art. L. 443-12. - Les
PErsonnes ...

Propositionsdela
Commission

Sans modification
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services mentionnés aux 5° et
6° de I'article L. 312-1 peu-
vent, avec I'accord du prési-
dent du conseil général, étre
employeurs des accueillants
familiaux.

«Dans ce cas, il est
conclu entre |’ accueillant fa-
milial et son employeur pour
chagque personne accueillie a
titre permanent un contrat de
travail distinct du contrat
d’accueil. »

14° Le dernier adinéa
de I'article L. 312-1 est ainsi
rédigé:

« Les dispositions du
présent article sont applica-
bles aux couples ou aux per-
sonnes qui accueillent habi-
tuellement de  maniéere
temporaire ou permanente, a
temps complet ou partiel, a
leur domicile, atitre onéreux,
plus de trois personnes agées
ou handicapées adultes. »

I1. — Non modifié

Article 14 quater A

I. - L'article L. 245-6
du code de I action sociale et
des familles est conmpl été par
une phrase ains rédigée :

« Les sommes versées
au titre de I'allocation com-
pensatrice ne font pas I’ objet
d’ un recouvrement a
I'encontre du bénéficiaire
lorsque celui-ci est revenu a
meilleure fortune . »
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Article 14 quater A

I. - La derniéere phrase
de I'article L. 245-6 du code
de I’action sociale et des -
milles est ains rédigée :

« Les sommes versées
au titre de I'alocation com-
pensatrice ne font pas I’ objet
d'un recouvrement sur la
succession du bénéficiaire,
sur le légataire ou sur le do-
nataire ni al’encontre du bé
néficiaire lorsque celui-ci est
revenu ameilleure fortune. »

Il. - Les pertes de -
cettes résultant pour les dé
partementsdu | sont compen-
sées par une augmentation, a
due concurrence, de la dota-

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

. mentionnés aux 5°, 6°
et 6° bisdu | del’article ...

... familiaux.
Alinéa sans modifica-
tion

14° L’article L. 313-1
est complété par un alinéa
ainsi redigeé:

Alinéa sans modifica-
tion

I1. —Non modifié

Article 14 quater A

L’article L. 245-6 du
codedel’ action sociale et des
familles est conplété par une
phrase ainsi rédigée :

«Les...

recouvrement 3

|"encontre ...

... fortune . »

Il. - Supprimé

Propositionsdela
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Article 14 quater A

I. - Laderniérephrase
del’articleL. 245-6 ...
...familles estains rédigée :

«Les...

recouvrement sur
la succession du bénéficiaire,
sur le légataire ou sur le do-
nataireni al’ encontre ...

... fortune. »

Il. - Les pertes de re-
cettes résultant pour les &
partements du | ci-dessus
sont compensées par une
augmentation, a due concur-
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Article 14 quinquies

Aprés I"article
L. 5232-2 du code de la santé
publique, il est inséré un arti-
cleL. 5232-3 ainsi rédigé:

«Art. L.5232-3. — La
délivrance de certains maté-
riels de maintien a domicile
et darticles dorthopé
die-orthése ainsi que de cer-
taines prestations associées
dont laliste est fixée par arré-
té du ministre chargé de la
santé est soumise aune obli-
gation de formation, d'agré-
ment ou d'expérience profes-
sionnelle des distributeurs de
ces matériels. Les conditions
d application du présent arti-
cle sont fixées par décret. »

Article 15 ter

Supprimé

CHAPITRE IV
Pratiques et études
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tion globale de fonctionne-
ment. Les pertes de recettes
résultant pour I’ Etat du | sont
compensées par une taxe ad-
ditionnelle aux droits prévus
aux articles 575 et 575 A du
code général desimpots.

Article 14 quinquies

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L.5232-3. -
Ladélivrance de matériels de
maintien a domicile,
d’orthéses, de matériels o-
thopédiques et de certaines
prestations associées, inscrits
sur une liste fixée par arrété
du ministre chargé de la san-
té, est soumise aun agrément
de qualité de ces matériel et
une obligation de formation
ou dexpérience profession-
nelle de leurs distributeurs.
Les...

sont détermi-
néespar décret. »

Article 15 ter

Le premier ainéa de
I'article L. 351-12 du code de
lasécurité social e est complé-
té par une phrase ainsi rédi-
gée:

« Cette magjoration ne
peut étre inférieure aun -
nimum déterminé par dé
cret. »

CHAPITRE IV
Pratiques et études

Texte adopté par
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Article 14 quinquies
Alinéa sans modifica-

tion

«Art. L.5232-3. —
La...

. soumise a une
obligation ...

15ter A
forme......ocoooviiiiiiis
Article 15 ter

Supprimé

CHAPITRE IV
Pratiqueset études

Propositionsdela
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rence, de la dotation globale
de fonctionnement. Les pertes
de recettes résultant pour
I’Etat du | ci-dessus sont
compensées par une taxe ad-
ditionnelle aux droits prévus
aux articles 575 et 575 A du
code général desimpéts.

Article 14 quinquies

Sans modification

Article 15 ter

Le premier alinéa de
I’article L. 351-12 du code de
la sécurité sociale est com-
plété par une phrase ainsi ré-
digée:

« Cette majoration ne
peut étre inférieure a un n-
nimum déerminé par dé
cret. »

CHAPITRE IV
Pratiqueset études
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médicales
Article 16

I. - Le livre F dela
premiére partie du code de la
santé publique est conplété
par untitrelV ainsi rédigé:

«TITRE IV

« PREVENTION DES
RISQUESLIESA
CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L.1141-1. - La
pratique des actes, procédés,
techniques et méthodes a vi-
sée diagnostique ou thérapeu-
tique, ainsi que la prescrip-
tion de certains dispositifs
meédicaux susceptibles de
présenter, en |'état des
connaissances médicales, des
risques sérieux pour les pa-
tients peut étre soumise ades
reglesrelatives :

« alaformation et la
qudification des profession-
nels pouvant les prescrire ou
les mettre en acavre confor-
mément au code de déontolo-
gie maicale;

aux conditions
techniques de leur réalisation.

« -

« Elles peuvent éga-
lement étre soumises a des
réglesdebonne pratique.

« Laliste de ces actes,
procédés, techniques, métho-
des et prescriptions et les e
gles qui leur sont applicables
sont fixées par a@s décrets
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médicales
Article 16

Alinéa sans modifica-
tion

«TITRE IV

« PREVENTION DES
RISQUESLIESA
CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art.  L.1141-1. -
Alinéasans modification

«-ala...

. médicale et aprés avis
des conseils nationaux des
ordres des professions inté-
ressées ;

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Laliste...

Texte adopté par

I' Assembléenationaleen

tion

nouvelle lecture

médicales

Article 16

Alinéa sans modifica-

«TITRE IV

« PREVENTION DES

RISQUESLIESA

CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art.  L.1141-1. -

Alinéasans modification

tion

tion

«ala...

... médicale;

Alinéa sans modifica-

Alinéa sans modifica-

«La...
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médicales
Article 16

Alinéa sans modifica-
tion

«TITRE IV

« PREVENTION DES
RISQUESLIESA
CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L.1141-1. -
Alinéasans modification

«-ala...

. médicale et aprés
avis des conseils nationaux
des ordres des professions in-
téressées ;

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Laliste...
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pris apres avis de I’ Agence
nationale d'accréditation et
d'évaluation en santé et, lors-
gu’'est en cause I’ utilisation
de dispositifs médicaux, de
I’ Agence francaise de sécuri-
té sanitaire des produits de
santé. Ces décrets peuvent
prévoir la réalisation
d évaluations
auxquelles les professionnels
qui y sont assujettis sont te-
nusde coopérer. »

Il. - Au premier alinéa
de l'article L. 1421-1 du
méme code, apres les mots :
«aux eaux destinées a la
consommation  humaine, »,
sont insérés les mots : «ala
prévention des risques liés a
certaines activités diagnosti-
guesou thérapeutiques, ».

I11. - Le premier alinéa
de [l'article L.5413-1 du
méme code est complété par
les mots: «, a larticle
L.1141-1 ainsi gqu’'aux mesu-
res réglementaires prises pour
son application ».

périodiques| ...
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périodiques, sous
contrdle des ordres des pro-
fessions intéressées, auxquel-
les...

... de coopérer. »

Il. - Non modifié

I11. - Non modifié

lef ...
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périodiquesauxquelles ...

... Coopérer. »

I1. - Non modifié

I11. - Non modifié

IV (nouveau). - Dans
le cadre de I’amélioration de
la qualité des soins, le Gou-
vernement veillera adéfinir et
apréciser le contenu des spé-
cialités médicales de méde-
cine d’'urgence et de géria-
trie. »

Article 17 bisAAAA
(nouveau)

l. — L’ article
L. 6152-3 du code de la santé
publiqueest abrogé.

IIl. — Dans I'article
L. 6152-6 du méme code, la
référence : «L.6152-3, » est
supprimee.

Propositionsdela
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périodiques, sous le
contréle des ordres des pro-
fessions intéressées, auxquel-
les...
... de coopérer. »

I1. - Non modifié

I11. - Non modifié

IV. - Non modifié

Article 17 bisAAAA

Supprimé
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Article 17 bisA

Supprimé
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Article

Article 17 bisAAB
(nouveau)

I. — Les internes de
médecine générale et de spé&
cialités pourront effectuer une
partie de leur cursus dans des
établissements  hospitaliers
des départements d’ outre-mer
dans des services agréés dont
la liste sera fixée par arrété
des ministres chargés de la
santé et de I’ éducation natio-
nale.

Il. — Les internes de
médecine générale et de spé&
cialités pourront effectuer une
partie de leur cursus dans des
établissements hospitaliers de
Nouvelle-Calédonie et de Po-
lynésie francaise dans des
services agréés dont la liste
sera fixée par arrété des mi-
nistres chargés de la santé et
del’ éducation nationale.

Article
...................... Suppression
Article 17 bisA

I. - Les articles
L.4133-1 a L.4133-8 du
code de lasanté publique sont
ains rédigés :

«Art. L. 4133-1. - La
formation médicale continue
a pour objectif I'entretien et
le perfectionnement des
connaissances, y compris
dans le domaine reationnel,
ainsi que I’amélioration de la
prise en charge des priorités
desantépublique.

Texte adopté par
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17 bisAAA

forme......ocoovviiiiiiinns

Article 17 bisAAB

Supprimé

17 bisAB
CONfOrME.....oevveeviieeinnnns
Article 17 bisA

Supprimé
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Article 17 bisAAB

Suppression maintenue

Article 17 bisA

Suppression maintenue
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« Elle constitue une
obligation pour tout médecin
tenu, pour exercer sa prati-
que, de sinscrire a I'ordre
des mélecins en vertu des
dispositions du 3° de I’ article
L.4111-1.

«L’obligation de for-
mation peut étre satisfaite, au
choix du médecin, soit en
participant a des actions de
formation agréées, soit en se
soumettant a une procédure
d’évaluation des connaissan-
ces adaptée a chague situa-
tion, réalisée par un orga-
nisme agréé, soit en
présentant un dossier attestant
de ses efforts en matiére de
formation. Elle fait I'objet
d’une validation. La mécon-
naissance de cette obligation
est de nature aentrainer des
sanctionsdisciplinaires.

«Art. L. 4133-2. — Le
Conseil nationa de la forma-
tion médicale continue des
médecins libéraux et le
Conseil national de la forma-
tion continue des médecins
sdariés non  hospitaliers
comprennent notamment des
représentants de |’ ordre des
médecins, des unités de for-
mation et de recherche médi-
cale, des syndicats représen-
tatifs des catégories de
médecins concernés, des or-
ganismes de formation, des
personnalités qualifiées ains
gu’'un représentant du minis-
tre chargé de la santé avec
Voix consultative.

«Le Consel national
de la formation médicae
continue des praticiens des
établissements de santé -
blics et privés participant au
service public hospitalier
comprend, notamment, des
représentants de |'ordre des
médecins, des unités de for-
mation et de recherche médi-
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cale, des commissions médi-
caes détablissement, des
syndicats représantatifs des
médecins concernés, des or-
ganismes de formation, des
personnalités qualifiées ains
gu’un représentant du minis-
tre chargé de la santé avec
Voix consultative.

« Les membres de ces
trois conseils sont nommés
par le ministre chargé de la
santé, sur proposition des or-
ganismes qui les constituent.

« La durée du mandat
des membres des conseils na-
tionaux est de cing ans. Un
président est nommé au sein
de chague conseil par le mi-
nistre chargé de la santé,
parmi les membres de ces
conseils.

«Le comité de coor-
dination de la formation me-
dicale continue est composé a
parts égales de représentants
désignés par chacun destrois
consells nationaux de forma-
tion médicale continue, ainsi
gue de représentants du mi-
nistre chargé delasanté.

«Art. L. 4133-3. - Les
consells nationaux de la for-
mation continue des méde-
cins libéraux, des praticiens
des établissements de santé
publics et privés participant
au service public hospitalier
et des médecins salariés non
hospitaliers ont pour mis-
sion:

« - defixer les orienta-
tions nationales de la forma-
tion médicale continue ;

«- d'agréer les orga-
nismes formateurs sur la base
desprogrammes proposeés ;

« - d agréer, aprésavis
de I’Agence  nationae
d accréditation et
d’évaluation de la santé, les
organismes aptes a effectuer

les procédures d'évaluation
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visées al’article L. 4133-1;

«- d'évaluer la forma-
tion médicalecontinue ;

« - de donner un avis
au ministre chargé de la santé
sur toutes les questions
concernant la formation me-
dicalecontinue.

« Chague conseil rma-
tional dresse dans un rapport
annuel le bilan de la forma-
tion médicale continue dans
son domaine de compétences.
Ces rapports sont rendus pu-
blics.

«Art. L. 4133-4. - Les
conseils régionaux de la for-
mation médicale continue des
médecins libéraux, des méde-
cins salariés non hospitaliers
et des praticiens des établis-
sements de santé publics et
privés participant au service
public hospitalier regroupent,
pour chaque région, des e-
présentants des mémes caté-
gories que celles composant
les conseils nationaux.

« Les membres de ces
conseils sont nommeés par le
représentant de I’ Etat dans la
région, sur proposition des
organismes qui les consti-
tuent. La durée du mandat
des membres des conseils ré-
gionaux est de cing ans. Un
président est nommé au sein
de chaque conseil par le e-
présentant de I'Etat dans la
région, parmi les membres de
ces conseils.

«Les conseils régio-
naux peuvent se regrouper en
conseils interrégionaux, dont
les membres sont nommés
par les préfets des régions in-
téressées.

«Art. L. 4133-5. - Les
conseils régionaux de la for-
mation médicale continue ont
pour mission :

«-de déterminer les
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orientations régionales de la
formation médicale continue
en cohérence avec celles
fixéesau plannational ;

« - de valider, tous les
cing ans, le respect de
I’ obligation de formation telle
que définie a [Iarticle
L.4133-1;

« - de procéder a une
conciliation en cas de man-
guement a I'obligation de
formation continue telle que
définieal’articleL. 4133-1 et
de saisir la chambre discipli-
naire de |’ ordre des méd ecins
en cas d' échec de cette conci-
liation.

«Les conseils régio-
naux adressent chague année
un rapport sur leurs activités
aux  conseils  nationaux
correspondants. Ce rapport
est rendu public.

«Art. L. 4133-6. - Un
Fonds national de la forma-
tion médicale continue, doté
de la personnalité morale, est
placé auprées du ministre
chargédelasanté.

« Ce fonds est consti-
tué de dotations publiques, et
participe au financement des
conseils nationaux et régio-
naux et des actions de forma-
tion visées a Il'article
L. 4133-1. Il est composé de
délégués des trois conseils
nationaux de formation médi-
cale continue, et en nombre
égal de représentants de
I'Etat. Il est présidé par un
représentant du ministre char-
gédelasanté.

«Art. L. 4133-7. - Les
employeurs publics et privés
de médecins salariésvisés par
I"article L. 4133-1 sont tenus
de prendre les dispositions
permettant a ces médecins
d assumer leur obligation de
formation dans les conditions
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Article 17 ter A

I. - Le code de la santé
publique est ainsi modifié :

1° Dans le premier ali-
néa de l'article L. 6142-1,
apres les mots :
« enseignement public médi-
cal» e, aprés les mots :
« recherche médicale », sont
insérés les mots : «et phar-
maceutique »;

2° Dans le premier ali-

Texteadopté par le Sénat
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fixées par le présent code.

«Pour ce qui est des
employeurs visés a l’article
L. 950-1 du code du travail,
les actions de formation sont
financées dans le cadre des
dispositions prévues aux arti-
cles L. 951-1 et L. 952-2 de
ce méme code.

«Pour ce qui est des
agents sous contrat de droit
public ou titulaires des fonc-
tionspubliquesd’ Etat et terri-
toriae, les actions sont finan-
cées dans le cadre de la
formation professionnelle se-
lon les dispositions |égislati-
ves et réglementaires en vi-
gueur.

«Art. L. 4133-8. - Un
décret en Conseil d'Etat fixe
les moddlités d application
des articles du présent chapi-
tre, notamment la composi-
tion des conseils nationaux et
des conseils régionaux de la
formation médicale continue,
les modalités d' organisation
de la vdidation de
I’ obligation ainsi que les mo-
dalités du controle de I’ Etat
sur le Fonds nationa de la
formation médicale conti-
nue. »

[l.- L articleL. 4133-9
du méme code est abrogé.

Article 17 ter A

Supprimé
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Article 17 ter A

|. - Lecodedelasanté
publique est ainsi modifié :

1°Dans le premier
alinéa de I'article L. 6142-1,
apres les mots :

« enseignement public médi-
cal» et aprés les mots :
« recherche médicale », sont
insérés les mots : «et phar-
maceutique »;

2°Dans le premier
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néa de l'article L. 6142-3,
aprés les mots : «unité de
formation et de recherche de
médecine», sont insérés les
mots : « et depharmacie »;

3° L'article L. 6142-9
est abrogé;

4° Dans le premier ali-
néa de I’article L. 6142-11,
aprées les mots : «recherches
médicales », sont insérés les

mots: «ou pharmaceuti-
ques »; apres les mots :
«enseignement  médical »,

sont insérés les mots : «ou
pharmaceutique » ; apres les
mots: «santé publique »,
sont insérés les mots : «ou le
pharmacien inspecteur régio-
nal »;

5° Dans le premier ali-
néa de I'article L. 6142-12,
aprés les mots : «relatives a
I’enseignement », sont insé
rés les mots : «de la pharma-
cie et »; aprés les mots :
« étudiants en pharmacie
dans les », sont insérés les
mots ;. «pharmacie a usage
intérieur et »;

6° Dans le premier ali-
néa de I'article L. 6142-12,
les mots : «ou al’occasion
del’élaboration delaliste des
laboratoires de biologie du
centre hospitalier régiona
susceptibles d’ étre placés to-
talement ou partiellement en
dehors du centre hospitalier
et universitaire en application
de I'article L. 6142-9» sont
SUpPrimes ;

7° Dans le deuxieme
alinéadel’articleL. 6142-14,
apreésle mot : « médical », est
inséré le mot :
«, pharmaceutique » ;  aprés
les mots : «la recherche mé&
dicale», sont insérés les
mots: «et pharmaceuti-
que »;

8° Dansledernier alinéa
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alinéa de I'article L. 6142-3,
aprés les mots : «unité de
formation et de recherche de
médecine», sont insérés les
mots : « et depharmacie »;

3° L'article L. 6142-9
est abrogé;

4° Dans le premier
alinéadel’articleL. 6142-11,
aprés les mots : «recherches
médicales », sont insérés les

mots: «ou pharmaceuti-
ques »; apres les mots :
«enseignement  médical »,

sont insérés les mots : «ou
pharmaceutique » ; apres les
mots: «santé publique »,
sont insérés les mots : «ou le
pharmacien inspecteur régio-
nal »;

5°Dans le premier
ainéadel’articleL. 6142-12,
aprés les mots : «relatives a
I’enseignement », sont insé
rés les mots : «de la pharma-
cie et »; aprés les mots :
«étudiants en pharmacie
dans les », sont insérés les
mots ;. «pharmacie a usage
intérieur et »;

6° Dans le premier
alinéadel’articleL. 6142-12,
les mots : «ou al’occasion
del’éaboration delaliste des
laboratoires de biologie du
centre hospitalier régiona
susceptibles d’ étre placés to-
talement ou partiellement en
dehors du centre hospitalier
et universitaire en application
de I'article L. 6142-9 » sont

SUpprimes ;

7°Dans le 1° de
I'article L. 6142-16, les
mots : «des articles

L. 6142-9 et » sont remplacés
par lesmots : «del’article » ;

8° Dans le 4° de
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de I'article L. 6142-17, les
mots : «peuvent étre » sont
remplacés par le mot:
«sont ».

Il. - 1 Dans
I'avant-dernier ainéa de
I'article L. 633-5 du code de
I’ éducation, le mot :
« résident » est remplacé par
deux fois par les mots : «des
hopitaux ».

2.Dans le deuxieme
alinéadel’articleL. 633-1 du
méme code, les mots:
« certains enseignements de
biologie » sont remplacés par
les mots: «les enseigne-
ments ».
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I'article L.6142-17, les
mots : «peuvent étre » sont
remplecés par le mot:
«sont »;

9° Le 5° de I'article
L.6142-17 est complété par
les mots : «notamment les
mesures transitoires nécessai-
res et les modalités du recru-
tement commun initia,
hospitalier et universitaire,
ainsi que les conditions dans
lesquelles les enseignants des
unités de formation de re-
cherche de pharmacie ayant a
la fois des fonctions hospita-
lieres et universitaires peu-
vent demander aétre intégrés
dans le nouveau corps ou a
conserver le régime du corps
auquel ilsappartiennent ».

II. — Le code de
I" éducation est ainsi modifié:

1° Dans ['avant-
dernier ainéa de ['article
L. 633-5, les mots :

«résident » et «résdents »
sont remplacés par les mots :
« deshdpitaux» ;

2° Dans le deuxieme
alinéa de I'article L. 633-1,
les mots: «certains ensei-
gnements de biologie » sont
remplacés par les mots : «les
enseignements » ;

3° Dans [I'article
L.713-6, apres le mot:
«médical », et inséré le

mot : «pharmaceutique » €,
aprés les mots : «la recher-
che médicale », sont insérés
les mots: «et pharmaceuti-
que ».

Propositionsdela
Commission



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

Article 17 quinquies

Par  dérogation a
I'article L. 4111-1 du code de
la santé publique, les person-
nes étrangeres titulaires d’ un
dipldme, certificat ou autre ti-
tre mentionné & [I'article
L.4141-3 dudit code, ou
francaises ou étrangeéres titu-
laires d'un dipléme, titre ou
certificat dont lavaleur scien-
tifique est attestée par le mi-
nistre chargé des universités
et qui ont exercé, pendant
trois ans au moins avant le
1% janvier 1999, dans des
établissements publics de
santé, ou dans des établisse-
ments de santé privés partici-
pant au service public hospi-
talier, des fonctions,
déterminées par décret, les
plagant sous la responsabilité
d’un chirurgien-dentiste ou
d’'un médecin, peuvent étre
autorisées individuellement,
par arrété du ministre chargé
de la santé, aexercer la pro-
fession de chirurgien-dentiste
dans ces établissements en
gualitédecontractuel.

L es périodes consacrées
ala préaration des dipl6mes
de spécialisation ne sont pas
prises en compte dans le cal-
cul deladurée desfonctions.

Les intéressés doivent
avoir satisfait a des épreuves

nationales d'aptitude organi-
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Article 17 quinquies

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Lesintéressés ...
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Article 17 quater A
(nouveau)

Le déla prévu aux
sixiéme et septieme ainéas
de l'article 9 de la loi
n° 91-73 du 18 janvier 1991
précitée est porté au 17 jan-
vier 2003.

Article 17 quinquies

|.- Alinéa sans modifi-
cation

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion
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sées avant le 31 décembre
2001 et définies par des dis-
positions réglementaires pri-
ses en application du qua-
trigme dinéa de l'article
L. 6152-1 du code de la santé
publigue.

Par dérogation aux dis-
positions qui précédent, les
personnes ayant la qualité de
réfugié, d’ apatride et les bé
néficiaires de l'asile territo-
rial, ainsi que les personnes
francaises titulaires d'un d-
pldme étranger ayant regagné
le territoire national ala de-
mande des autorités francai-
ses, peuvent faire acte de
candidature a ces épreuves
sans remplir la condition
d' exercice dans les établis-
sements de santé visée au
premier alinéa.

En vue notamment de
garantir la sécurité sanitaire,
les conditions dans lesguelles
ces chirurgiens-dentistes sont
recrutés et exercent leurs a-
tivités sont déterminées par
décret en Conseil d' Etat.

Les chirurgiens-
dentistes titulaires d’ une des
autorisations instituées par le
présent article sont inscritsau
tableau de I’ Ordre des chirur-
giensdentistes et soumis ala
juridiction disciplinaire de
I'Ordre des chirurgiens-
dentistes.

L es dispositions du pré-
sent article congtituent des
dispositions spéciales ou des
exceptions au sens du 1° de
I"article L. 4161-2 du code de
la santé publique pour
I"application dudit article du-
dit code.

A compter de la publi-
cation de la présente loi et
sous réserve des dispositions
qui précedent, les établisse-
ments publics de santé ne
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... 31 décembre

2002¢€t ...

... publique.

Alinéa sans modifica-
tion
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Alinéa sans modifica-
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Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion
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peuvent plus recruter de nou-
veaux chirurgiens-dentistes
titulaires de diplémes, titres
ou certificats délivrés dans
des pays autres que ceux fai-
sant partie dela Communauté
européenne et que les Etats
parties al’ accord sur I’ Espace
économique européen et An-
dorre gu'en application des
dispositions des articles
L.4111-1 a L.4111-4 du
code delasanté publique sauf
sils justifient avoir exercé
des fonctions dans un établis-
sement public de santé avant
la publication de la présente
loi.

Les dispositions de
I'alinéa précédent ne
s appliquent pas aux person-
nes venant préparer un d-
pléme de spéciaité en
France, ce uniquement pour
la durée de la formation et
aux personnes ayant la quali-
té de réfugié, d'apatride, ou
bénéficiaire de I’ asile territo-
rid ainsg qu'aux Francais
ayant regagné le territoire na-
tional ala demande des auto-
rités francaises.

Les personnes ayant
exercé pendant trois années
les fonctions ce contractuel
prévues au premier alinéa du
présent article peuvent étre
autorisées par arrété du m-
nistre chargé de la santé a
exercer la chirurgie dentaire
en France. Elles ne sont pas
comptabilisées dans le nom-
bre maximum d’ autorisations
prévu au quatriéme alinéa de
["article L. 4111-2 du code de
lasanté publique.

Peuvent étre également
autorisées aexercer la chirur-
gie dentaire dans les mémes
conditions les personnes ne
remplissant pas la condition

de durée des fonctions fixée 3
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I’ alinéa précédent, mais ayant
alafois satisfait aux épreuves
mentionnées au troisieme ali-
néa et exercé des fonctions
hospitaliéres pendant six an-
nées. Elles ne sont pas conp-
tabilisées dans le nombre
maxmum d’ autorisations
prévues au quatrieme ainéa
del’article L. 4111-2 du code
delasanté publique.

Les praticiens visés au
premier alinéa et qui remplis-
sent les conditions fixées par
les articles L.4111-1 3
L. 4111-4 du code de la santé
publique peuvent étre ins-
crits sur une liste d aptitude a
la fonction de praticien des
établissements publics de
santé. Les conditions
dinscription sur cette liste
d'aptitude sont fixées par
voie réglementaire.
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Les candidats a
I’ autorisation d exercice
pourront, le cas échéant, sai-
sir la commission de recours
prévue au |V de I'article 60
delaloi n® 99-641 du 27 juil-
let 1999 portant création
d'une couverture maadie
universelle.

Il (nouveau).- La pre-
miére phrase du troisieme
alinéadu B du Il del'article
60 de laloi n° 99-641 du 27
juillet 1999 précitée est com-
plétée par les mots : «ou de
I’ année 2002 pour les chirur-
giensdentistes.

17sedesA..ccceiiiiiinnn..

CcoNforme.......oovvveeeeinnns
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CHAPITREIV BIS

Division et intitulé sup-
primeés

Articles 17 sexies

Supprimé

Article 17 septies

Supprimé
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CHAPITRE IV BIS

Indemnisation del’aléa
médical et amélioration du
réglement deslitigesen
responsabilité médicale

Articles 17 sexies

Apres I"article
L. 321-3 du code de la sécuri-
té sociale, il est inséré un ar-
ticleL. 321-4 ainsi rédigé:

«Art. L.321-4. -
L’ assurance maladie prend en
charge la réparation de
I"intégralité du dommage subi
par un patient, ou par ses
ayants droits en cas de déces,
al’occasion d’'un acte ou de
soins médicaux des lors que
lajuridiction compétente aura
établi que :

«-aucune faute n'a
été commise al’occasion de
I" acte ou des soins médicaux;

«-le dommage est
sans lien avec I'état du m@-
tient ou son évolution prévi-
sible;

« - et que ce dommage
est grave et anormal.

«Le montant du pré
judice est fixé par la juridic-
tion compétente.

«Si la situation éco-
nomique de I'intéressé le jus-
tifie et s sa demande
n'apparait pas sérieusement
contestable, le juge peut or-
donner une dispense de
consignation pour I’ expertise.
Cette dispense doit étre solli-
citéepar I'intéressé. »

Article 17 septies

Méme en |’ absence de
faute, les établissements de
santé publics et privés sont
responsables vis -avis des pa-
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CHAPITRE IV BIS

Division et intitulé suppri-
més

Articles 17 sexies

Supprimé

Article 17 septies

Supprimé

Propositionsdela
Commission

CHAPITRE IV BIS

Suppression de la division et
del’intitulé maintenue

Articles 17 sexies

Suppression maintenue

Article 17 septies

Suppression maintenue



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

Article 17 octies

Article 17 nonies

Supprimé
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tients qu'ils accueillent des
dommages résultant
d’infections  nosocomiales.
En cette matiére, les orga-
nismes sociaux bénéficient
d’'un recours sur la base de la
fauteprouvée.

Article 17 octies

Les actions tendant a
mettre  en cause la
responsabilité des médecins
ou des établissements de
santé publics et privés a
I’ occasion d’ actesou de soins
meédicaux se prescrivent par
dix ans. Le déla court a
compter de la consolidation
dudommage.

Article 17 nonies

Dans I’ ordre judiciaire
ou administratif, I'expertise
en responsabilité médicale est
confiée a des médecins ex-
pertsfigurant sur unelistena-
tionale établie par un collége
del’ expertise en responsabili-
té médicale.

Ce collége est compo-
sé de magistrats des deux or-
dres de juridiction, de repré-
sentants de la Conférence des
doyens, du Conseil national
de I’ordre de médecins, des
associations de malades et de
personnalitésqualifiées.

Peuvent étre inscrits
sur la liste nationale les me-
decins justifiant des compé-
tences médicales nécessaires
et d'une évauation périodi-
que des connaissances et pra-
tiques professionnelles.
L'inscription vaut pour une
durée renouvelable de cing
ans.

Le College de
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Article 17 octies

Supprimé

Article 17 nonies

Supprimé
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Article 17 octies

Suppression maintenue

Article 17 nonies

Suppression maintenue
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Article 17 decies

Supprimé

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

I’expertise en responsabilité
médical e peut, aprés une pro-
cédure contradictoire, radier
de la liste un expert dont les
qualités professionnelles se
sont révélées insuffisantes ou
qui a manqué a ses obliga-
tions déontologiques ou
d’indépendance.

Les modalités
d’ application du présent arti-
cle sont fixées par décret en
Conseil d’ Etat

Les dispositions du
premier alinéa entreront en
vigueur six mois apres la pu-
blication du décret instituant
le College de I'expertise en
responsabilité médicale.

Article 17 decies

Il est créé, dans cha-
que ©gion, une commission
régionde de conciliation
ayant pour mission de facili-
ter le réglement amiable des
litiges entre les usagers du
systeme de soins et les pro-
fessionnels et établissements
desanté.

La commission régio-
nale de conciliation est com-
posée de représmtants des
usagers, des professionnels et
établissements de santé ainsi
gue de personnalités quali-
fiées. Elle est présidée par un
magistrat de I’ ordre judiciaire
ou par un magistrat adminis-
tratif. Elle peut étre saisie par
tout usager, médecin ou éta-
blissement de santé.

Lorsqu'elle I'estime
nécessaire, la commission
peut recourir al’expertise et
peut exiger la communication
de tout document, médical ou
non.

Les accords obtenus
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Article 17 decies

Supprimé
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Article 17 decies
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Article 17 undecies

Supprimé

CHAPITREV
Dispositions diver ses

Article 21 ter A (nouveau)
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devant la commission valent
transaction au sens de
|"article 2044 du codecivil.

La commission peut
aussi, avec |'accord des par-
ties, rendre des sentences ar-
bitrales

Les modalités
d’ application du présent arti-
cle sont fixées par décret en
Conseil d' Etat

Article 17 undecies

Les médecins et sages-
femmes [béraux ou saariés
ains que les établissements
de santé sont tenus de sous-
crire une assurance de res-
ponsabilité a raison de leur
activité. La méme obligation
siimpose, pour leurs fautes
personnelles détachables du
service, aux médecins et a-
ges-femmes exercant leur ac-
tivité dans les établissements
publicsde santé.

CHAPITREV
Dispositions diver ses

Article21 ter A

Le dernier dinéa de
I'article 9 de la loi
n° 82-1021 du 3 décembre
1982 relative au reglement de
certaines stuations résultant
des événements d’ Afrique du
Nord, de la guerre
d’ Indochine ou de la seconde
guerre mondiale est remplacé
par deux ainéas ainsi rédi-
g5
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Article 17 undecies

Supprimé

CHAPITREV
Dispositions diver ses

Article21 ter A

Alinéa sans modifica-
tion

Propositionsdela
Commission

Article 17 undecies

Suppression maintenue

CHAPITRE V
Dispositions diver ses

Article21 ter A

Supprimé
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Un décret fixera la
composition des commissions
administratives de reclasse-
ment prévues par les articles
17 et suivants de
I’ordonnance n° 45-1283 du
15 juin 1945 relative aux
candidats aux services pu-
blics ayant été empéchés d'y

accéder, ains qu'aux fonc-| ...

tionnaires et agents des serv i-
ces publics ayant dd quitter
leur emploi par suite
d’ événements de guerre et
composées paritairement de
représentants de
I"administration et de repré-
sentants des bénéficiaires
nommés sur proposition de la
commission consultative des
rapatriés prévue par I'arrété
du 8 février 2001.

Article 28 ter

I. - Le dernier ainéa
(3°) de l'article L. 2213-2 du
code général des collectivités
territoriales est remplacé par
deux ainéasainsi rédigés:

«3° Reéserver sur la
voie publique ou dans tout
autre lieu de stationnement
ouvert au public des empla-
cements de stationnement
aménagés aux véhicules utili-
sés par les personnes titulai-
res de la carte de stationne-
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«Un décret fixe la
composition ...

accéder, et aux fonction-
naireset agentsayant di ...

... guerre. Ces commissions
sont composées paritairement
de représantants de
I"administration d'une part,
dereprésentants des organisa-
tions syndicales de fonction-
nairesdel’ Etat les plusrepré-
sentatives et de représentants
des personnels  concernés
nommeés sur proposition de la
commission consultative des
rapatriés prévue par |'arrété
du 8 février 2001, d'autre
part.

« Ce décret précise les
conditions et modalités de
désignation des membres des
commissions administratives
de reclassement et de leur
président, ainsi que leurs
conditions de fonctionne-
ment. »

Article 28 ter

I. - Alinéa sans modi-
fication

« 3° Réserver ...

Texte adopté par
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«Undécret ...

... 15 juin 1945 précitée.Ces
commissions ...

... 'administration et de de
représentants des bénéficiai-
res nommeés sur proposition
de la commission consulta-
tive des rapatriés prévue par
I’arrété du 6 février 2001.

Alinéa sans modifica-
tion

Article 28 ter

I. —Non modifié

Propositionsdela
Commission

Article 28 ter

I. —Non modifié
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ment prévue al'article 174 bis
du code de la famille et de
I'aide sociale. |l peut délivrer
des autorisations de station-
nement, donnant droit a
I'usage de ces emplacements
sur le territoire communal,
aux personnestitulaires de la
carte «Station debout péni-
ble » prévue al'article 173 bis
du code de la famille et de
l'aide sociale. Le stationne-
ment sans autorisation d'un

véhicule sur ces emplace-
ments Eservés est considéré
comme génant et constitue
une infraction au sens de |'ar-
ticle R. 37-1 du code de la
route.

« Undécret en Conseil
dEtat fixe les conditions
d'application du présent arti-
cle.»

Il. - Aprés I'article
L. 241-3 du code de I'action
sociale et des familles, sont
insérés deux articles
L.241-3-1 et L. 241-3-2 ains
rédigés :

«Art. L. 241-3-1. -
Toute personne atteinte d’ une
incapacité inférieure a 80 %
rendant la station debout pé-
nible recoit, pour une durée
déterminée, une carte portant
la mention <Station debout
pénible ». Cette carte est dé-
livrée sur demande par le pré-
fet, aprésexpertise médicale.

«Art. L. 241-3-2. —
Une carte de stationnement
pour personnes handic apées
est accordée par le préfet, sur
sa demande, atoute personne
handicapée, titulaire de la
carte dinvalidité prévue a

'article L. 241-3, ains
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... l'article L. 241-3-2
du code de I’ action socidle et
desfamilles. Il peut

a I"article
L.241-3-1 du code de
|"action sociale et des famil-
les. Le stationnement sans ...

... route.
Alinéa sans modifica-
tion

Il - Alinéa sans modi-
fication

«Art L. 241-3-1.
Non modifié

« Art.
Une...

L. 241-3-2. -
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I1. - Alinéa sans modi-
fication

« Art.
Toute ...

L. 241-3-1. —

... préfet
apres expertise médicale fai-
sant notamment éat de la ré-
duction importante de sa @-
pacité et de son autonomie de
déplacement a pied.

«Art. L. 241-3-2. —
Non modifié

Propositionsdela
Commission

I1. - Alinéa sans modi-

fication

« Art.
Toute ...

« Art.
Non modifié

L. 241-3-1.

... préfet
apres expertise médicale.

L. 241-3-2.
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gu’ aux personnes relevant de
['article L.18 du code des
pensions militaires dinvalidi-
téet desvictimesdelaguerre
et aux titulaires d une pen-
sion attribuée au titre de ce
code, soit pour une invalidité
d’au moins 85 %, soit pour
uneinvalidité de 60 % et plus
si la pension comporte le
droit aux allocations de grand
mutilé et grand hvalide des
articles L. 36 et L. 37 dudit
code, dont la déficience phy-
sique réduit de maniére m-
portante sa capacité et son au-
tonomie de déplacement a
pied ou dont la dicience
sensorielle ou mentale im-
pose qu'elle soit accompa-
gnée par une tierce personne
dans sesdéplacements.

« La carte de station-
nement pour personnes han-
dicapées permet a son titu-
laire ou ala tierce personne
I’accompagnant  d'utiliser,
dans les lieux de stationne-
ment ouverts au public, les
places réservées et aména-
gées a cet effet. Elle permet,
dans les mémes conditions,
de bénéficier des autres dis-
positions qui peuvent étre
prises en faveur des person-
nes handicapées par les auto-
rités compétentes en natiere
de circulation et de station-
nement. »

I11. - Supprimé

I. - L'article L. 311-1
du code de I'action sociale et
des familles est compl été par
un 7° ainsi rédigé:

Texteadopté par le Sénat
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... dlocations attribuées aux
grands mutilés de guerre dé
finis a I'article L. 36 et aux
grands invalides définis a
I'article L.37 dudit code,
dont ladéficience...

... déplacements.
Alinéa sans modifica-

tion
1. — Suppression
maintenue
Article 28
(Pour

Sans modification
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IIl. — Suppression
maintenue
quinquies
coordination)

Alinéa supprimé

Propositionsdela
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. -
maintenue

Suppression

Sans modification
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«7° Assurent I'héber-
gement, a titre temporaire,
des personnes en situation de
précarité nécessitant un trai-
tement et un suivi médical,
psychologique et social, n-
fectées par le virus de I'im-
munodéficience humaine ou
atteintes par des maladies
chroniquesséveéres. »

I. - Apres le 9° de
l'article L. 312-1 du méme
code, il estinséré un 10° ainsi
rédigé:

«10° Appartementsde
coordination  thérapeutique
assurant les missions définies
au 7° de l'article L. 311-1 du
présent code. »

. - A larticle
L. 312-14 du méme code, les
mots : «prévus au 9° » sont
remplacés par les mots :
« prévusau 9° et au 10° ».

IV.-L'articleL. 315-2
du méme code est compl été
par unalinéaainsi rédigé:

« Les dépenses de
fonctionnement des apparte-
ments de coordination théra-
peutique mentionnés au 7° de
l'article L. 311-1 sont prises
en charge par les régimes de
['assurance maladie, sans pré-
judice d'une participation des
collectivitéslocales. »

V. - Les gestionnaires
d'appartements de coordina-
tion thérapeutique bénéficiai-
res d'un agrément sur le fon-
dement de l'article L. 162-31
du code de la sécurité sociale
ala date de publication de la
présente loi disposent, a
compter de cette méme date,
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Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

|I.—L'article L. 314-8
du code de I action sociale et
des familles est compl été par
un alinéaainsi rédigé:

«Les dépenses de
fonctionnement des apparte-
ments de coordination théra-
peutiques mentionnés au 8°
du | del'article L. 312-1 sont
prises en charge par les régi-
mes dassurance maladie,
sans préudice d une partici-
pation des collectivités loca-
les. »

Il. — Les gestionnaires
d’ appartements de coordina-
tion thérapeutique bénéficiai-
res d'un agrément sur le fon-
dement de I'article L. 162-31
du code de la sécurité sociae
ala date de la publication de
la présente loi disposent, a
compter de cette méme date,

Propositionsdela
Commission
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d'un délai d'un an pour solli-
citer l'autorisation mention-
née a l'article L.313-1 du
code de I'action sociae et des
familles et selon la procédure
fixée par l'article L. 312-1
dudit code. L'agrément -
vient caduc s cette autorisa-
tion n'a pas été sollicitée a
I'expiration decedélai.
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TITRE I

TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE

CHAPITRE IF

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article 29 A (nouveau)

A tous les articles ou
ils figurent au code du travail,
les mots : « plan social » sont
remplacés par les mots:
«plan de sauvegarde de
I’emploi ».

Article 31

I. — Aprés le premier
alinéa de I'article L. 321-4-1
du code du travail, sont insé-
réstroisalinéasains rédigés:

«Dans les entreprises
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TITREII
TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE
CHAPITRE IF

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article29 A

Supprimé

Article 31

Supprimé
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d'un délai d’un an pour solli-
citer I'autorisation mention-
née a l'article L.313-1 du
codedel’ action sociale et des
familles et selon la procédure
fixée par I'article L. 313-2
dudit code. L'agrément de-
vient caduc si cette autorisa-
tion n'a pas été sollicitée a
I’ expirationdecedélai.
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TITRE I

TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I*

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article29 A

Dans tous les articles
ou ils figurent au code du tra-
vail, les mots : « plan social »
sont remplacés par les mots :
«plan de sauvegarde de
I"emploi ».

Article 31

I. — Aprés le premier
alinéa de I'article L. 321-4-1
du code du travail, sont insé
réstroisalinéasainsi rédigés:

« Dans les entreprises
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Commission
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TITRE I
TRAVAIL, EMPLOI ET

FORMATION
PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I*

Protection et développement
de I’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article29 A

Supprimé

Article 31

Supprimé
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ou la durée collective du tra-
vail des salariés est fixée aun
niveau supérieur atrente-cinq
heures hebdomadaires ou su-
périeur a 1600 heures sur
I’année, I'employeur, préaa-
blement a I’ établissement du

plan de sauvegarde de
I’emploi et asa communica-
tion en application de I’ article
L. 321-4 aux représentants du
personnel, doit avoir conclu

un accord de réduction du
temps detravail portant ladu-
rée collective du travail des
salariés de I'entreprise a un

niveau égal ou inférieur a
trente-cinq heures hebdorre-
daires ou a 1600 heures sur

I”année.

« A défaut, il doit avoir
engagé des négociations ten-
dant ala conclusion d'un tel
accord. A cet effet, il doit
avoir convoqué ala négocia-
tion les organisations syndica-
les  représentatives  dans
I"entreprise et fixélelieu et le
calendrier desréunions. Il doit
également leur avoir commu-
niqué les informations néces-
saires pour leur permettre de
négocier en toute connais-
sance de cause et avoir répon-
du aux éventuelles proposi-
tions des  organisations
syndicales.

« Lorsgue le projet de
plan de sauvegarde de
I’emploi est présenté au comi-
té d'entreprise, ou a défaut
aux déégués du personnd,
sans qu'aient été respectées
les conditions prévues au
deuxiéme ou troisieme alinéa
du présent article, le comité
d’entreprise, ou a défaut les
délégués du personnel, peu-
vent, jusqu’al’ achévement de
la procédure de consultation
prévue par I'article L. 321-2,

saisir le juge statuant en la
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ou la durée collective du tra-
vail des salariés est fixée aun
niveau supérieur atrente-cing
heures hebdomadaires ou su-
périeur a 1600 heures sur
Iannée, I’employeur, préala-
blement al’établissement du

plan de sauvegarde de
I'emploi et &sa communica-
tion en application de I article
L. 321-4 aux représentants du
personnel, doit avoir conclu

un accord de réduction du
tempsdetravail portant ladu-
rée collective du travail des

salariés de I'entreprise a un

niveau égal ou inférieur a
trente-cing heures hebdorre-
daires ou al 600 heures sur

I’année.

«A défaut, il doit avoir
engagé des négociations ten-
dant ala conclusion d'un tel
accord. A cet effet, il doit
avoir convoqué ala négocia-
tionlesorganisations syndica-
les représentatives  dans
I"entreprise et fixélelieu et le
calendrier desréunions. Il doit
également leur avoir commu-
niqué les informations néces-
saires pour leur permettre de
négocier en toute connais-
sance de cause et avoir répon-
du aux éventuelles proposi-
tions des  organisations
syndicales.

« Lorsque le projet de
plan de sauvegarde de
I’emploi est présenté au comi-
té d'entreprise, ou a défaut
aux déégués du personnd,
sans qu'aient été respectées
les conditions prévues au
deuxiéme ou troisieme alinéa
du présent article, le comité
d’entreprise, ou a défaut les
délégués du personnel, peu-
vent, jusqu’al’ achévement de
la procédure de consultation
prévue par I'article L. 321-2,

saisir le juge statuant en la
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forme des référés en vue de
faire prononcer la suspension
de la procédure. Lorsque le
juge suspend la procédure, il
fixe le délai de la suspension
au vu des éléments qui lui
sont communiqués. Dés qu'il
constate que les conditions
fixées par le deuxieme ou le
troisieme alinéa du présent ar-
ticle sont remplies, le juge au-
torise la poursuite de la pro-
cédure. Dans le cas contraire,
il prononce, al’issuedecedé
lai, la nullité de la procédure
de licenciement. »

Il. - A I'article L. 321-
9 du méme code, les mots : «
L. 321-4-1, al’exception du
deuxieme ainéa, » sont rem-
placés par lesmots: « L. 321-
4-1, a [I'exception des
deuxiéme, troisiéme et qua-
triéme alinéas, ».

Article 31 bis (nouveau)

Le titrelll du livre Il
du code de commerce est
compl été par un chapitre VIII
ainsi rédigeé :

« Chapitre VI1I

« Deslicenciements

«Art.  L.238-1.
Toute cessation totale ou par-
tidlle d'activité d'un établis-
sement ou d’'une entité éco-
nomique autonome
concernant au moins cent sa-
lariés doit étre précédée, lors-
gue cette cessation n'est pas
imputable aune liquidation de
la société dont reléve
I établissement, d'une déci-
sion des organes de direction
et de surveillance dans les
conditions  définies  ci-
dessous.
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Article 31 bis
Letitre...

chapitre IX ainsi
rédigé:
« Chapitre IX

« Deslicenciements

«Art L. 239-1. —Toute
cessation d'activité d'un éta-
blissement ayant pour consé-
guence la suppression d'au
moins deux cents enyplois doit
étre précédeés, ...

. définies ci-

dessous.

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

forme des référés en vue de
faire prononcer la suspension
de la procédure. Lorsque le
juge suspend la procédure, il
fixe le délai de la suspension
au vu des éléments qui lui
sont communiqués. Dés qu'il
constate que les conditions
fixées par le deuxiéme ou le
troisieme alinéadu présent ar-
ticle sont remplies, le juge au-
torise la poursuite de la pro-
cédure. Dans le cas contraire,
il prononce, al’issuedecedé
lai, la nullité de la procédure
de licenciement. »

II. — Dans Il'article
L. 321-9 du méme code, les
mots : « L. 321-4-1, a

I"exception du deuxiéme ali-
néa, » sont remplacés par les
mots : « L. 321-4-1, a
I’exception des deuxieme,
troisiéeme et quatriéme ali-
néas, ».

Article 31 bis

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Art L. 239-1. — Toute
cessation totale ou partiele
d activité d'un établissement
ou d'une entité économique
autonome ayant pour conseé-
guence la suppression d'au
moins cent emplois doit étre
précédée, ...

définies

ci-apres.
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Article 31 bis

Alinéa sans modifica-

tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Art L. 239-1. — Toute
cessation d activité d'un éta-
blissement ayant pour consé-
gquence la suppression d'au
moins deux centsenyplois doit
étre précédeés, ...

. définies
ci-dessous.
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« Cette décision est
prise aprés les consultations
du comité d'entreprise pré-
vues par le chapitre Il du ti-
tre 11l du livre 1V du code du
travail et avant celles prévues
par le chapitre 1¥ dutitre I1 du
livre Il du méme code. Les
organes de direction et de
surveillance de la société sta-
tuent sur présentation d’'une
étude d’'impact social et terri-
torial relative aux conséquen-
ces directes et indirectes qui
s attachent ala fermeture de
I établissement ou de I’ entité
économique autonome, et aux
suppressions d’emplois qui
pourraient en résulter.

«Le contenu de cette
étude d’'impact social et terri-
torial est défini par décret en
Conseil d' Etat. »

Article 31 ter (nouveau)

Aprés I'article L. 238-
1 du code de commerce, il est
inséréun articleL. 238-2 ainsi
rédigé :

«Art L. 238-2. — Tout
projet de dével oppement stra-
tégiqgue devant étre soumis
aux organes de direction et de
surveillance d'une société et
susceptible d affecter de &-
¢on importante les conditions
d’emploi et de travail en son
sein doit étre accompagné
d'une étude d’'impact social et
territorial établie par le chef
d’entreprise et portant sur les
conséguences directes et indi-
rectesdudit projet. »
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« Cette décision ...

... territo-
rial, éablie par le chef
d’ entreprise, relative  aux

conséguences du projet de
fermeture d’ établissement en
terme de suppression
d’ emplois.

Alinéa sans modifica-

tion

Article 31 ter

Supprimé
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« Cettedécision ...

territo-
rial établie par le chef
d’entreprise et portant sur les
conséguences directes et indi-
rectes qui découlent de la
fermeture de |’ établissement
ou de I’ entité économique au-
tonome et sur les suppressions
d’emploisqui enrésultent.

« Un décret en Conseil
d’Etat d&finit le contenu de
cette étude d'impact social et
territorial. »

Article 31 ter

Aprés I'article
L.239-1 du code de com-
merce, il est inséré un article
L. 239-2 ainsi rédigé:

« Art L. 239-2. — Tout
projet de dével oppement stra-
tégique devant étre soumis
aux organes de direction et de
surveillance d'une société et
susceptible d affecter de &-
¢on importante les conditions
d’emploi et de travail en son
sein doit étre accompagné
d'une étude d’impact social et
territorial établie par le chef
d’entreprise et portant sur les
conséguences directes et indi-
rectesdudit projet.

« Un décret en Consell
d’Etat d&finit le contenu de
cette étude d'impact socia et
territorial. »

Propositionsdela
Commission

« Cette décision ...

... territo-
ria, établie par le chef
d’'entreprise, relative  aux

conséquences du projet de
fermeture d’ établissement en
terme de suppression
d’emplois.

Alinéa sans modifica-

tion

Article 31 ter

Supprimé
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Section 2

Droit al'information des
repr ésentants du personnel

Article 32 A (nouveau)

Dans le deuxiéme ali-
néa de I'article L.321-3 du
code du travail, les mots :
« Sans préjudice des disposi-
tions de |'article L. 432-1, »
sont remplacés par les mots :
« Aprés achévement de la
procédure de consultation
prévue par lelivre IV du pré-
sent code, telle qu’ elle résulte
notamment de ses articles
L. 431-5, L.432-1 et
L.432-2, e, le cas échéant,
apres adoption, par les orga-
nes de direction et de surveil-
lance de la société, de la déci-
sion prévue par l'article
L.238-1 du code de com-
merce, ».

Article 32

Aprés I'article L. 431-5
du code du travail, il est insé-
ré un article L. 431-5-1 ainsi
rédigé:

«Art. L.431-5-1. -
Lorsque le chef d entreprise
procéde aune annonce publi-
gue portant exclusivement sur
la stratégie économique de
I’entreprise et dont les mesu-
res de mise en cavre ne sont
pas de nature aaffecter de fa-
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Section 2

Droit al’information des
repr ésentants du per sonnel

Article32 A

Supprimé

Article 32

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 431-5-1. —
Dés lors que I'entreprise a
procédé aune annonce au pu-
blic portant sur une modifica-
tion substantielle de sa straté&-
gie économique, le chef
d’ entreprise est tenu de com-
muniquer aux membres du
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Section 2

Droit al’information des
représentants du personnel

Article32 A

«Le deuxiéme ainéa
de I'article L. 321-3 du code
du travail est ainsi rédigé:

«Dans les entreprises
ou professions mentionnés ci-
dessus ou sont occupés habi-
tuellement au moins cin-
quante sdariés, les em-
ployeurs qui projettent d'y
effectuer un licenciement
dans les conditions visées a
I"alinéa précédent sont tenus
de réunir et de consulter le
comité d entreprise ou, a dé
faut, les délégués du person-
nel. Ces opérations
s effectuent apres
I’ achévement des procédures
de consultation prévues par
les premier et deuxieme cha-
pitres du titre Il du livre IV
du présent code et, le cas
échéant, apres adoption, par
les organes de direction et de
surveillance de la société, de
ladécision prévue par lesarti-
cles L.239-1 et L.239-2 du
code decommerce. »

Article 32

Il est inséré, aprés
I"article L. 431-5 du code du
travail, un article L. 431-5-1
ainsi rédigé:

« Art. L. 431-5-1. —
Lorsque le chef d entreprise
procede aune annonce publi-
gue portant exclusivement sur
la stratégie économique de
I’entreprise et dont les mesu-
res de mise en cavre ne sont
pas de nature aaffecter de fa-
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Section 2

Droit al'information des
repr ésentants du per sonnel

Article32 A

Supprimé

Article 32

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 431-51. -
Dés lors que I'entreprise a
procédé aune annonce au pu-
blic portant sur une modifica-
tion substantielle de sa straté&
gie économique, le chef
d’ entreprise est tenu de com-
muniquer aux membres du
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¢on importante les conditions
de travail ou d’emploi, le co-
mité d’entreprise se rEunit de
plein droit sur sa demande
dans les quarante-huit heures
suivant  ladite  annonce.
L’employeur est tenu de lui

fournir toute explication utile.

«Le chef d entreprise
ne peut procéder a une an-
nonce publique dont les mesu-
res de mise en cavre sont de
nature aaffecter de fagon im-
portante les conditions de tra-
vail ou d’ emploi des salariés,
qu’aprés avoir informé le co-
mité d entreprise.

«Lorsque I’annonce
publique affecte plusieurs en-
treprises appartenant a un
groupe, les comités
d’ entreprise de chaque entre-
prise concernée ainsi que le
comité de groupe €t, le cas
échéant, le comité
d’ entreprise européen sont in-
formés.

« L"absence
d'information du comité
d entreprise, du comité de
groupe et, le cas échéant, du
comité d entreprise européen
en application des disposi-
tions qui précédent est passi-
ble des peines prévues aux ar-
ticles L. 483-1, L. 483-1-1 &t
L. 483-1-2. »

Article 32 bis

I. — Le deuxiéme ali-
néa de I'article L. 432-1 du
code du travail est remplacé
par six alinéas ainsi rédigés :

«Le comité
d entreprise est obligatoire-
ment informé et consulté sur
les projets de restructuration
et de compression des effec-
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comité d’entreprise dans les
meilleurs délais, et au plus
tard ala réunion suivante du
comité d’ entreprise, toutes les
informations utiles.

«Le chef d entreprise
est tenu dinformer et de
consulter le comité
d' entreprise dés lors que
I"entreprise a procédé aune
annonce au public dont les
Mesures ...

... salariés.

«Lorsgue I’annonce
au public affecte ...

... groupe au sein duquel a été
constitué un comité de
groupe, la procédure prévue
au premier alinéa du présent
article est mise en cavre au
niveau de ce comité.

«Le refus

d’information ...

... L.483-1-2. »

Article 32 bis

|.—Ledeuxiéme...

... par cinq dinéas ains rédi-
s

Alinéa sans modifica-
tion
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¢on importante les conditions
de travail ou d’emploi, le co-
mité d’ entreprise se réunit de
plein droit sur sa demande
dans les quarante-huit heures
suivant  ladite  annonce.
L’employeur est tenu de lui
fournir toute explication utile.

« Le chef d’entreprise
ne peut procéder a une an-
nonce publique dont les mesu-
res de mise en cavre sont de
nature aaffecter de fagon im-
portante les conditions de tra-
vail ou d’emploi des salariés,
qu’aprés avoir informé le co-
mité d’ entreprise.

« Lorsgue [I'annonce
publique concerne plusieurs
entreprises appartenant a un
groupe, les membres des co-
mités d’ entreprise de chague
entreprise intéressée ainsi que
les membres du comité de
groupe €, le cas échéant, les
membres du comité
d’ entreprise européen sont in-
formeés.

«L’absence d'infor-
mation du comité
d entreprise, des membres du
comité de groupe €t, le cas
échéant, des membres du co-
mité d’ entreprise européen, en
application des dispositions
qui précedent, est passible des
peines prévues aux articles
L.483-1, L. 48311 et
L. 483-1-2. »

Article 32 bis
|.—Ledeuxiéme...
... par six ainéas ainsi rédi-
oés .
« Lecomité ...
sur

tout projet de restructuration
et de compression des effec-

Propositionsdela
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comité d entreprise dans les
meilleurs délais et au plus
tard a la réunion suivante du
comité d entreprise, toutes les
informations utiles.

«Le chef d entreprise
est tenu dinformer et de
consulter le comité
d'entreprise dés lors que
I"entreprise a procédé a une
annonce au public dont les
Mesures ...

... salariés.

«Lorsque I'annonce
au public affecteplusieurs ...

... groupe au sein du-
quel a été constitué un comité
de groupe, la procédure pré-
vue au premier alinéa du pré
sent article est mise en cavre
au niveau de ce comité.

«Le refus

d'information ...

... L.483-1-2.
Article 32 bis
|.—Ledeuxiéme...
... par cing alinéasain-
s rédigés :

Alinéa sans modifica-
tion
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tifs. Il émet un avis sur
I'opération projetée et ses
modalités d'application et
peut formuler des proposi-
tions alternatives au projet
présenté par le chef
d entreprise. Cet avis et ces
propositions sont transmis a

|’ autorité administrative
compéente.
«Un droit

d’ opposition est ouvert au
comité d’ entreprisesur le pro-
jet des restructurations de
I’entreprise pouvant compor-
ter des effets sur I'emploi. Ce
droit d opposition induit la
nécessité de saisir un média-
teur selon les modalités pré-
vues a l'article L.432-1-3.
L’ opération projetée est sus-
pendue.

«Le comité
d’entreprise, lors de sa pre-
miére réunion en application
du deuxiéme alinéa, peut dé
cider de recourir al’ assistance
de I'expert-comptable dans
les conditions prévues aux
premier, deuxiéme, troisiéme
et sixieme alinéas de I'article
L. 434-6. Dans les entreprises
soumises aux dispositions des
articles L. 435-1 et L. 435-2,
dés lors que les mesures envi-
sagées excedent le pouvoir du
ou des chefs d’ établissement
concernés ou visent plusieurs
établissements simultanément,
cette désignation est effectuée
par le comité central
d’entreprise. Dans ce cas, la
seconde réunion du ou des
comités d’ établissement
concernés ne peut avoir lieu
avant la tenue de la seconde
réunion du comité centra
d entreprise.
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Alinéa supprimé

« Lecomité ...

... dinéa du présent article,
peut ...

... troisiéme et septieme
ainéas ...

effectuée par le seul
comité central ...

... d'entreprise.
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tifs. Il émet un avis sur ledit
projet et sur ses modalités
d’ application et peut formuler
des propositions alternatives a
ceprojet. Cet aviset leséven-
tuelles  propositions  sont
transmis a |’ autorité adminis-
trativecomp éente.

«Le comité
d entreprise  dispose  d'un
droit d’ opposition qui se tra-
duit par la saisine d’ un média-
teur selon les modalités pré-
vues a l'article L.432-1-3.
Pendant ladurée delamission
du médiateur, le projet en
guestion est suspendu.

« Lecomité...

réunion tenue en
application ...

. troisieme et sixiéme ali-
néas...

ou quelles vi-
sent ...
... efectuée par le comité
central ...

... d'entreprise. Si le
comité central d entreprise
n'use pas de son droit de dé
signer un expert-comptable,
un comité d établissement

tion
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«A I'occasion de la
consultation  prévue  au
deuxiéme ainéa du présent
article, I’employeur est tenu
de fournir au comité
d’ entreprise une réponse no-
tivée a ses propositions au
cours d'une seconde réunion
qui setient dans un délai mi-
nimal de quinze jours aconp-
ter de la date de la premiére
réunion. Lorsque le comité
d entreprise a désigné un ex-
pert-comptable, la seconde
réunion prévue au présent ali-
néa alieu vingt et un jours au
plus tard aprés la premiére ré-
union. Le rapport de I’ expert -
comptable est transmis aux
membres du comité
d'entreprise e au chef
d’ entreprise au moins huit
jours avant la date prévue
pour la seconde réunion.

« L’employeur ne peut
présenter un plan de sauve-
garde de |I’emploi en vertu de
I"article L. 321-4-1 tant qu’il
n'a pas @porté de réponse
motivée aux propositions et
avis formulés par le omité
d entreprise en application
des précédentes dispositions.

«Les dispositions du
cinquieme alinéa ne sont pas
applicables aux entreprises en
redressement ou en liquida-
tion judiciaires. »

Il (nouveau). —Dansle
premier ainéa de I'article
L. 434-6 du méme code, les
mots : «al’article L. 432-5 »
sont remplacés par les mots :
«aux articles L. 432-1 (qua-
triemealinéa) et L. 432-5 ».
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Alinéa sans modifica-
tion

« L’employeur ne peut
mettre en cavreun plan ...

... dispositions.

« Les dispositions des
troisiéme acinquieme alinéas
du présent articlenesont ...

... judiciaires. »

I1.—Non modifié
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peut en user ala condition que
la misson de [I'expert-
comptable ainsi désigné se
cantonne aux activités de
" établissement concemé.

«A I'occasion ...

. réponse motivée a
ses avis et a ses éventuelles
propositions aternatives au
cours ...

... réunion.
« L’employeur ne peut
présenter unplan ...

... motivée aux avis et propo-
sitions alternatives formulés
parle...

... dispositions.

« Les dispositions des
troisiéme asixieme alinéas ne
sont ...

... judiciaires. »

Il. —Non modifié
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tion

« L’employeur ne peut
mettre en oavre un plan so-
cial envertu...

... dispositions.
Alinéa sans modifica-
tion

Il. —Non modifié



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

Article 32 ter (nouveau)

Apres I'article
L. 432-1-1 du code du travail,
il est inséré un article
L.432-1-2 ainsi rédigé:

«Art., L.432-1-2. -
Lorsgue le projet de restructu-
ration et de compression des
effectifs soumis au comité
d’ entreprise  en vertu de
I"article L. 432-1 est de nature
aaffecter le volume d' activité
ou d’emploi d une entreprise
sous-traitante, I’ entreprise
donneuse d’ ordre doit immé-
diatement en informer
I"entreprise sous-traitante. Le
comité d entreprise de cette
derniére, ou adéfaut les délé-
gués du personnel, en sont
immédiatement informés et
recoivent toute explication
utile sur |’ évolution probable
del’activité et del’emploi. »

Article 32 quater (nouveau)
Il est inséré, dans le

code du travail, un article
L. 432-1-3 ainsi rédigé:
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Article 32 ter

Alinéa sans modifica-
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«Art.  L.432-1-2.

Lorsgue ...

... doit concomitamment en
informer ...

... ensontinformés...

... 'emploi. »

Article 32 quater
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Article 32 ter AA (nouveau)

I. — Dans ['avant-
dernier adinéa de ['article
L. 435-3 du code du travail, le
mot : «quatriéme » et rem-
placé par le mot :
« heuviéme ».

I. — Dans le quatriéme
alina de I'aticle L. 439-2 du
méme code, les mots:
«quatriéme et cinquiéme »
sont remplacés par les mots :
« nheuviéme et dixiéme ».

Article 32 ter

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 432-1-2 —

Lorsque ...

... doit immédiatement enin-
former ...

... en sont immédiate-
ment informés ...

... 'emploi. »

Article 32 quater

Aprés I'article
L. 432-1-1 du code du travail,
il est inséré un article
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Article 32 ter AA
|.—Dans...
le mot :
« huitieéme».
Il —Dans...
les  mots :

« huitiéme et neuvieme ».

Article 32 ter

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L.432-1-2. -

Lorsque ...

doit en informer
I’ entreprise sous-traitante
concomitamment & son propre
comité d entreprise.
L’ entreprise sous-traitante in-
forme alors son comité
d’entreprise, ou a dfaut les
délégués du personnel, et ap-
porte toute explication utile
sur I’évolution prévisible de
I'activité et de !’ emploi.

Article 32 quater

Supprimé
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«Art. L. 432-1-3. — En
cas de projet de cessation to-
tale ou partielle dactivité
d' un établissement ou d'une
entité économique autonome
concernant au moins cent sa-
lariés, s'il subsiste une diver-
gence importante entre le pro-
jet présenté par I’ employeur et
laou les propositions aterna-
tives présentées par le comité
d’entreprise, I’une ou I'autre
partie peut saisir un média-
teur, sur une liste arré&ée par
le ministredutravail.

« Cette saisine a lieu
au plustard dansleshuit jours
suivant I"issue de la procédure
d’ information et de consulta-
tion prévue aux deuxieme a
cinquiéme ainéas de I'article
L. 432-1.

«Le choix du média-
teur fait I'objet d'un accord
entre le chef d’ entreprise et la
majorité des membres du co-
mité d'entreprise. En cas de
désaccord, la décision est
prise par le président du tri-
bunal de grande instance saisi
par la partie la plus diligente.
Il statue en urgence.

« La durée de la mis-
sion du nédiateur est fixée
par accord des parties. A dé
faut d'accord, elle ne peut ex-
céder un mois.

« Le médiateur dispose
dans le cadre de sa mission
des plus larges pouvoirs pour
siinformer de la situation de
I’ entreprise.

«Aprés avoir recueilli
les projets et propositions des
parties, le médiateur est char-
gé de rapprocher leurs points
de vues et de leur faire une
recommandation. Les parties
disposent d'un délai de cing

Texteadopté par le Sénat
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L. 432-1-3 ainsi rédigeé:

« Art. L. 432-1-3. — En
cas de projet de cessation to-
tale ou partielle dactivité
d' un établissement ou d'une
entité économique autonome
ayant pour conséguence la
suppression d'au moins cent
emplois, s'il subsiste une di-
vergence importante entre le
projet présenté par
I’employeur et la ou les pro-
positions alternatives présan-
tées par le comité
d entreprise, I’'une ou I'autre
partie peut saisir un média-
teur, sur une liste arrétée par
leministre du travail.

« Cette saisine a lieu
au plustard dansleshuit jours
suivant I’issue de laprocédure
d’ information et e consulta-
tion prévue aux deuxiéme a
cinquiéme ainéas de I'article
L. 432-1.

« Le choix du média-
teur fait I'objet d'un accord
entre le chef d entreprise et la
majorité des membres du co-
mité d’entreprise. En cas de
désaccord, la décision est
prise par le président du tri-
bunal de grande instance saisi
par la partie la plus diligente.
Il statue en urgence.

« La durée de la mis-
sion du nédiateur est fixée
par accord des parties. A dé
faut d’ accord, elle ne peut ex-
céder un mois.

« Le médiateur dispose
dans le cadre de sa mission
des plus larges pouvoirs pour
sinformer de la situation de
I’ entreprise.

« Aprés avoir recuellli
les projets et propositions des
parties, le médiateur est char-
gé de rapprocher leurs points
de vues et de leur faire une
recommandation. Les parties
disposent d'un délai de cing

Propositionsdela
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jours pour faire connaitre par
écrit au médiateur leur accep-
tion ou leur refus de sa -
commandation.

« En cas d' acceptation
par les deux parties, la re-
commandation du médiateur
est transmise par ce dernier a
I’ autorité administrative com-
pétente. Elle emporte les &-
fetsjuridiquesd un accord.

« En casderefus de la
recommandation, le médiateur
la transmet sans déla a
I’organe de direction ou de
surveillance de I’ entreprise en
vue de la décision prévue a
I'article L. 238-1 du code de
commerce. La recommanda-
tion doit étre jointe al’ étude
d’'impact socia et territoria
présentée acet organe.

« Un décret en Consell
d’ Etat précise les modalités de
nomination et de saisine des
médiateurs, ains que les
conditions de rémunération de
leurs missions par les entre-
prises.

«Le comité
d’entreprise peut saisir le juge
statuant en la forme des réfé-
rés en vue de vérifier si les
propositions émises pour évi-
ter les licenciements par le
comité d' entreprise ou le cas
échéant par le médiateur ont
été formulées dans les formes
prévues ci-dessus. »

Section 3

Plan de sauvegarde de

— 81 —

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Section 3

Plan de sauvegarde de

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

jours pour faire connaitre par
écrit au médiateur leur accep-
tion ou leur refus de sa -
commandation.

« En cas d' acceptation
par les deux parties, la re-
commandation du médiateur
est transmise par ce dernier a
I’ autorité administrative com-
pétente. Elle emporte les &-
fets juridiques d’' un accord au
sens des articles L. 132-1 et
suivants.

« En cas derefus de la
recommandation, le médiateur
la transmet sans délai 3
I’organe de direction ou de
surveillance de I’ entreprise en
vue de la décision prévue a
I"article L. 239-1 du code de
commerce. La recommanda-
tion doit étre jointe al’ éude
d’'impact socia et territoria
présentée acet o rgane.

« Un décret en Conseil
d’ Etat précise les modalités de
nomination, de sasine et
d’exercice des missons des
médiateurs, ains que les
conditions de rémunération de
leurs missions par les entre-
prises.

« Le comité
d’entreprise peut saisir le juge
statuant en la forme des réfé-
rés en vue de vérifier si les
propositions émises pour évi-
ter les licenciements par le
comité d’ entreprise ou le cas
échéant par le médiateur ont
été formul ées dans les formes
prévues ci-dessus.

«Les dispositions du
présent article ne sont pas ap-
plicables aux entreprises en
redressement et en liquidation
judiciaire. »

Section 3

Plan de sauvegarde de
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I’emploi et droit au
r eclassement

Article 33 A (nouveau)

L'article L.321-1 du
code du travail est ains rédi-
geé:

« Art. L.321-1. -
Constitue un  licenciement
pour motif économique le li-
cenciement effectué par un
employeur pour un ou plu-
sieurs motifs non inhérents a
la personne du salarié résul-
tant d'une suppression ou
transformation d'emploi ou
d’'une modification substan-
tielle du contrat de travail,
consécutives a des difficultés
économiques Sérieuses
Nayant pu étre surmontées
par tout autre moyen, soit a
des mutations technologiques
mettant en cause la pérennité
de I’entreprise, soit ades né-
cessités de réorganisation n-
dispensables ala sauvegarde
del'activité del’ entreprise.

«Les dispositions du
présent chapitre sont applica-
bles atoute rupture du contrat
de travail résultant de I'une
des trois causes énoncees a
I’ alinéaprécédent. »

Article 33 bis

Apres  le  mot
« &gés », lafin du premier ali-
néa de I'article L. 321-1-1 du
code du travail est ains rédi-
gée : «. Les critéres retenus
S apprécient par catégorie
professionnelle. »
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I’emploi et droit au
r eclassement

Article33 A

Alinéa sans modifica-
tion

« Art.
Constitue ...

L.321-1. -

consecutives  no-
tamment ades difficultés éco-
nomiques sérieuses, ades mu-
tations technologiques ayant
des conséquences importantes
sur I'organisation du travail
dans I’ entreprise, ou ades ré-
organisations destinées a sau-
vegarder la conmpétitivité de
I’ entreprise concemée. »
Alinéa supprimé

Article 33 bis

Supprimé

Article 33 ter A (nouveau)
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I’emploi et droit au
r eclassement

Article33 A

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L.
Constitue ...

321-1. -

modification du
contrat de travail, consécuti-
ves soit ades difficultés éco-
nomiques sérieuses N’ ayant
pu étre surmontées par tout
autre moyen, soit ades muta-
tions technologiques mettant
en cause la pérennité de
I'entreprise, soit a des
nécessités de réorganisation
indispensables a la
sauvegarde de I'activité de
I”entreprikess dispositions du
présent chapitre sont applica-
bles atoute rupture du contrat
de travail résultant de I'une
des trois causes énoncees a
I" alinéa précédent. »

Article 33 bis

Apres  le  mot
« &gés », lafin du premier ali-
néa de larticle L. 321-1-1 du
code du travail est ains rédi-
gée : «. Les critéres retenus
s apprécient par catégorie
professionnelle. »

Article 33 ter A
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r eclassement

Article33A

Alinéa sans modifica-
tion

« Art. —
Constitue ...

L. 321-1.

. modification subs-
tancielle du contrat detravail,
consécutives notamment & des
difficultés économiques sé&
rieuses, a des mutations tech-
nologiques ayant des consé-
guences importantes  sur
I’ organisation du travail dans
I"entreprise ou a des réorga-
nisations destinées a sauve-
garder la compétitivité de
I” entreprise concernée. »

Alinéa supprimé

Article 33 bis

Supprimé

Article 33 ter A
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Article 33 ter
Aprés I'article
L. 321-2 du code du travail, il
est ins&é un article
L. 321-2-1 ainsi rédigé:
«Art. L.321-2-1. -
Dans les entreprises em-

ployant au moins cingquante
sdlariés ou le comité
d’entreprise n’ apas été misen
place alors qu’aucun procés-
verbal de carence n’a été éta-
bli et dans les entreprises em-
ployant au moins onze sala-
riés ou aucun délégué du
personnel N’ a été mis en place
alors qu'aucun proces-verbal

de carence n’a été établi, tout
licenciement pour motif éco-
nomique s effectuant sans
que, de ce fait, les obligations
d'information, de réunion et

de consultation du comité
d'entreprise ou des délégués
du personnel soient respectées
est irrégulier. Le salarié ainsi

licencié adroit auneindemni-
té qui ne peut étre inférieure a
un mois de salaire brut, sans
préjudice des ndemnités de

licenciement et de préavis qui

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Dans la permiéere
phrase de I'avant-dernier ali-
néa de I'article L. 321-2 du
code du travail, avant les
mots : «comité  centra
d entreprise », est inséré le
mot : «seul ».

Article 33 ter

Supprimé

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

Supprimé
Article 33 ter
Aprés I'article
L. 321-2 du code du travail, il
est inséré un  article
L. 321-2-1 ainsi rédigé:
« Art. L. 321-2-1. —
Dans les entreprises em-

ployant au moins cingquante
sdlariés ou le comité
d’entreprise n’ apas été misen
place alors qu’'aucun procés-
verbal de carence n’a été éta-
bli et dans les entreprises em-
ployant au moins onze sala-
riés ou aucun délégué du
personnel N’ a été mis en place
alors qu'aucun proces-verbal

de carence n’a été établi, tout
licenciement pour motif éco-
nomique s effectuant sans
gue, de ce fait, les obligations
d'information, de réunion et

de consultation du comité
d entreprise ou des délégués
du personnel soient respectées
est irrégulier. Le salarié ainsi

licencié adroit auneindemni-
té qui ne peut étre inférieure a
un mois de salaire brut, sans
préjudice des ndemnités de

licenciement et de préavis qui

Propositionsdela
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I. — Dans le dixieéme
alinéadel’articleL. 321-2 ...

... «seul ».

[l. — Le dixiéme alinéa
du méme article est complété
par une phrase ainsi rédigée:

« S le comité central
d’entreprise n’use pas de son
droit de désigner un expert-
comptable, un comité
d’ établissement peut en user a
la condition que la mission de
I’ expert-comptable ainsi dési-
gné se cantonne aux activités
de |’ établissement concerné. »

Article 33 ter

Supprimé
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[ui sont par ailleursdues. »

Article 34 A (nouveau)

Le premier ainéa de
I'article L. 122-14-4 du code
du travail est conplété par
troisphrasesainsi rédigées:

«Lorsgue le tribunal
constate que le licenciement
est intervenu alors que la pro-
cédure de licenciement est
nulle et de nul effet, confor-
mément aux dispositions du
cinquiéme ainéa de I’article
L. 321-4-1, il prononce lanul-
lité du licenciement et or-
donne, ala demande du sala-
rié, la poursuite du contrat de
travail. Cette décision est exé-
cutoire de droit atitre provi-
soire. Lorsque le salarié ne
demande pas la poursuite de
son contrat de travail, le tri-
bunal octroie au salarié une
indemnité qui ne peut é&tre
inférieure aux salaires des
douze demiers mois. »

Article 34

I. — Les quatrieme a
septieéme alinéas de I'article
L. 321-4-1 du code du travail
sont remplacés par six alinéas
aing rédigés :

«— des actions en vue
du reclassement interne des
salariés sur des emplois rele-
vant de la méme catégorie
d emplois ou équivalents a
ceux gu'ils occupent ou, sous
réserve de |’ accord expres des
salariés concernés, sur des
emplois de catégorie infé
rieure;

«K—
d activités
I’ entreprise ;

des créations
nouvelles  par

«— des actions favori-
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Article34 A
Le premier ...
... par deux

phrasesainsi rédigées :
«Lorsque ...

... travail. Lorsquele ...

salaires des six
demiers mois. »
Article 34

I. - Alinéa sans modi-
fication

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
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[ui sont par ailleurs dues. »

Article34 A
Lepremier ...
par

trois phrasesainsi rédigées:
«Lorsgue ...

... travail. Cette déci-
sion est exécutoire de droit a
titreprovisoire. Lorsguele ...

... salaires desdouze
demiers mois. »
Article 34

|. - Alinéa sans modi-
fication

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
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Article34 A
Le premier ...
... par deux

phrasesainsi rédigées :
«Lorsque ...

... travail. Lorsquele ...

... salaires des six der-
niers mois. »
Article 34

I. - Alinéa sans modi-
fication

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
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sant |e reclassement externe a
I’ entreprise, notamment par le
soutien a la réactivation du
bassind’ emploi ;

«— des actions de sou-
tien ala création d activités
nouvelles ou a la reprise
d’activités existantes par les
salariés;

«— des actions de for-
mation, de validation des ac-
quis de I’ expérience ou de re-
conversion de nature 3
faciliter le reclassement in-
terne ou externe des salariés
sur desemploiséquivaents;

«— des mesures de ré-
duction ou d’ aménagement du
temps de travail ainsi que des
mesures de réduction du \o-
lume des heures supplémen-
taires effectuées de maniere
réguliére lorsque ce wlume
montre que I’ organisation du
travail de I'entreprise est éta-
blie sur la base d’une durée
collective manifestement -
périeure a trente-cinq heures
hebdomadaires ou
1 600 heures par an et que sa
réduction pourrait préserver
tout ou partie des emplois
dont la suppression est envi-

sagée. »

Il. — Le méme article
est compléé par un ainéa
ains rédigé:

«La validité du plan
de sauvegarde de I'emploi est
appréciée au regard des
moyens dont dispose
I’ entreprise ou, e cas échéant,
I"unité économique et ocide
ou le groupe. »

Article 34 bis A (nouveau)
Apres  le  mot

«licenciement », la fin de
I"article L. 122-9 du code du

travaill est ains rédigée

Texteadopté par le Sénat
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tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«-des...

... travail ; ».

Il. - Alinéa sans nmodi-
fication

« Lavdidité...

... des
moyens de reclassement dont
dispose I’ entreprise ...

... legroupe. »

Article 34 bisA

Supprimé

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«-des...

... travail ainsi que des
mesures de réduction du \o-
lume des heures supplémen-
taires effectuées de maniére
réguliére lorsque ce wlume
montre que |’ organisation du
travail de I'entreprise est éta-
blie sur la base d’une durée
collective manifestement -
périeure a trente-cing heures
hebdomadaires ou 1 600 heu-
res par an et que sa réduction
pourrait préserver tout ou par-
tie des emplois dont la sup-
pression est envisagée. »

I1. - Alinéa sans modi-
fication
« Lavadlidité ...

... desmoyensdont ...

... legroupe. »
Article 34 bisA

Apres le mot : « licen-
ciement », lafindel’articleL.
122-9 du code du travail est
aind rédigée : « . Le taux de

Propositionsdela
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tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«-des...

... travail. ».

Alinéa sans modifica-
tion

« La validité du plan
social est ...

... des moyens de re-
classement dont  dispose
I"entreprise ...

... legroupe. »
Article 34 bisA

Supprimé
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« . Letaux de cette indemnité,
différent suivant que le motif

du licenciement est le motif

prévu a l'article L. 321-1 ou
un motif inhérent a la per-
sonne du salarié, et ses moda-
lités de calcul, en fonction de
la rémunération brute dont il

bénéficiait antérieurement ala
rupture du contrat de travail,
sont fixés par voie réglemen-
taire. »

Article 34 bis C (nouveau)

Le dernier alinéa de
I'article L. 321-4 du code du
travail est ainsi rédigé:

«Le plan de sauve-
garde de I’emploi doit déter-
miner les modalités de suivi
de la mise en cavre effective
des mesures contenues dansle
plan de reclassement prévu a
I'article L. 321-4-1. Ce suivi
doit fairel’ objet d’ une consul-
tation réguliere et approfondie

du comité d’ entreprise ou des
délégués du  personnel.
L’ autorité administrative

compétente est associée au
suivi de ces mesures. »

Article 34 bis D (nouveau)

Les deux derniers ali-
néas de I'article L. 321-7 du
codedu travail sont remplacés
par cing alinéasainsi rédigés :

«L'autorité  adminis-
trative compétente peut, tout
au long de la procédure et
jusgu’ ala derniére réunion du

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Article 34 bis C (nouveau)

Alinéa sans modifica-
tion

«Leplan ...

...réguliere  du  comité

d entreprise ...

... est tenue informée
du suivi de ces mesures. »

Article 34 bis D (nouveau)

| (nouveau). — Le troi-
sieme alinéa de [I'article
L.321-7 du code du travail
est supprimé.

Il.—Lesdeux ...
... du méme
codesont ...
... rédiges :
« L autorité ...

... procédure etavant lader-
niere ...
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cette indemnité, différent sui-
vant que le motif du licencie-
ment est le motif prévu a
I"article L. 321-1 ou un motif
inhérent ala personne du sa-
larié, et ses modalités de cal-
cul, en fonction de la rémuné-
ration brute dont il bénéficiait
antérieurement ala rupture du
contrat de travail, sont fixés
par voieréglementaire. »

Article 34 bisC

Alinéa sans modifica-
tion

«Leplan ...
... 'emploi détermine
les...

Ce suivi fait
I’objet ...
... réguliere et approfondie du

comitéd’ entreprise....

... est associée au suivi
de ces mesures. »

Article 34 bisD

|. — Supprimé

Lesdeux ...
... du code
dutravail sont ...
... rédigés :
« L' autorité ...

... procédure et jusgu’ala

demiére ...
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Article 34 bisC

Alinéa sans modifica-
tion

«Le plan social doit
déterminer ...

...réguliere du  comité

d’entreprise ...

... est tenue informée du suivi
de ces mesures. »
Article 34 bisD
|.—Letroisiéme alinéa

de I'article L. 321-7 du code
du travail est supprimé.

Il.—Les...

... rédigés :
«L’autorité ...

procédure et avant la
derniere ...
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comité d’ entreprise, présenter

toute proposition destinée 3
compléter ou modifier le plan
de sauvegarde de |I’emploi, en
tenant compte de la situation
économique et des capacités
financiéres de I’ entreprise €,

le cas échéant, du groupe au-
quel I" entreprise appartient.

«La réponse motivée
de I’employeur, accompagnée
de l'avis du comité
d’entreprise ou des délégués
du personnel, est transmise a
I"autorité administrative com-
pétente. En |'absence de -
mité d’ entreprise ou de délé
gués du personne, les
propositions de I'autorité al-
ministrative compétente sont
portées ala connaissance des
salariés par voie d affichage
sur les lieux de travail ainsi
gue la réponse motivée de
I’employeur a ces proposi-
tions.

«La réponse motivée
de |’ employeur doit parvenir g
I'inspecteur du travail avant la
fin du délai prévu au premier
alinéa de I'article L.321-6
pour I'envoi des lettres de li-
cenciement. Lesdites lettres
ne peuvent pas étre adressées
aux salariés, une fois ce délai
passé, tant que |'employeur
n'a pas fait parvenir sa &
ponse motivée al’inspecteur
du travail.

«A I'issue de la pro-
cédure visee a [Iarticle
L.321-2, le plan de sauve-
garde de I'emploi définitive-
ment arrété est transmis par
I"'employeur a I’autorité al-
ministrative compétente.
Cette derniére dispose d'un
délai de huit jours a compter
de la réception du plan de
sauvegarde de I'emploi, 3
I'issue duquel, si elle constate

la carence du plan de sauve-
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... appartient.
Alinéa sans modifica-
tion

«La...

... parvenir al’autorité
administrative ~ compétente
avant ...

. al’autorité admi-
nistrative comp éente.
«Alissue...

duquel ele peut
constater lacarence ...
... 'emploi par noti-
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... appatient.

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Alissue...

... réception dudit plan
pour en constater la arence
éventuelle. Cette carence est
notifiée al’ employeur qui doit
en informer immédiatement

Propositionsdela
Commission

... leplansocial, en ...

... appatient.

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Alissue...

... plan social définiti-
vement ...
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garde de I’emploi,
I’employeur est enu, sur la
demande du comité
d’entreprise ou des déégués
du personnel, d’ organiser une
réunion supplémentaire du
comité d’entreprise ou, a dé
faut, des délégués du person-
nel, en vue d’un nouvel exa-
men du plan de sauvegarde de
I’'emploi.

«Le délai prévu au
premier alinéa de [I'article
L. 321-6 est reporté jusqu’au
lendemain de la réunion sus-
mentionnée. Les lettres de li-
cenciement ne pourront étre
adressées aux salariés qu'al
compter de cette date. »

Article 34 bis F (nouveau)

. — Lorsqu’'une entre-
prise occupant entre cinquante
et mille salariés procéde ades
licenciements  économiques
susceptibles par leur ampleur

d affecter I’équilibre écono-

Texteadopté par le Sénat
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fication a I'employeur. Ce
dernier en informe immédia-
tement les représentants du
personnel et, aleur demande,
organiseune réunion ...

... 'emploi. Cette demande
doit étre exprimée dans les
quarante-huit heures suivant
la notification du constat de
carence par |'autorité admi-
nistrative compétente.

Alinéa sans modifica-
tion

1l (nouveau). — Le
deuxiéme dinéa de I'article
L.321-7 du code du travail
est ainsi rédigé:

« Lorsgue le projet de
licenciement donne lieu ala
consultation des représentants
du personnel prévue al’ article
L. 321-3, la transmission du
plan de sauvegade de
I’emploi alieu au plus tét le
lendemain de la date prévue
pour la premiére réunion visée
audit article. Elle est accom-
pagnée de tout renseignement
concernant la convocation,
I"ordre du jour et la tenue de
cette réunion. »

Article34 bisF

Supprimé
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les représentants du person-
nel. L’ employeur est tenu, sur
la demande du comité
d entreprise ou des délégués
du personnel, d' organiser une
réunion ...

... les deux jours au-
vrablessuivant ...

... compétente.
«Leddai ...

... Nepeuvent étre ...
... date. »

I1. — Supprimé

Article 34 bisF

. — Lorsqu’'une entre-
prise occupant entre cinquante
et mille salariés procede ades
licenciements  économiques
susceptibles par leur ampleur
d’affecter I'équilibre écono-

Propositionsdela
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... compétente.
Alinéa sans modifica-
tion

M.
maintenue

Suppression

Article34 bis F

Supprimé
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mique du bassin demploi
considéré, le représatant de
I'Etat dans le département
peut réunir I’employeur, les
représentants des organisa-
tions syndicales de
I” entreprise concernée, les e-
présentants des organismes
consulaires ainsi que les dus
intéressés. La réunion porte
sur les moyens que
I'entreprise  peut mobiliser
pour contribuer ala création
d activités, aux actions de
formation professionnelle et
au développement des em-
plois dans le bassin d emploi.
Cette contribution est propor-
tionnée au volume d’ emplois
supprimés par |'entreprise et
tient compte des capacités de
cettederniére.

Il. — Les entreprises
occupant au moins mille sala-
riés, ainsi que les entreprises
visées al'article L. 439-6 du
codedutravail et cellesv isées
al'article L. 439-1 du méme
code, deés lors qu'elles @-
cupent ensemble au moins
mille salariés, sont tenues
d’apporter une contribution a
la création d’activités et au
développement des emplois
dans le bassin affecté par la
fermeture partielle ou totale
de sites. Cette contribution
s'apprécie au regard du \o-
lumed’ emplois supprimés par
I"entreprise et de la situation
économique du bassin et tient
compte des moyens de
I'entreprise. Elle prend la
forme d'actions propres de
I’entreprise ou d'une partici-
pation financiére auprés
d’ organismes,

d’ établissements ou de socié-
tés s’ engageant arespecter un
cahier des charges défini par
arrété. Les conditions de mise

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

mique du bassin demploi
considéré, le représetant de
I'Etat dans le département
peut réunir I’employeur, les
représentants des organisa-
tions syndicales de
I’entreprise concernée, les e-
présentants des organismes
consulaires ainsi que les élus
intéressés. La réunion porte
sur les moyens que
I"entreprise  peut mobiliser
pour contribuer ala création
d activités, aux actions de
formation professionnelle et
au développement des em-
plois dans le bassin d emploi.
Cette contribution est propor-
tionnée au volume d’'emplois
supprimés par |'entreprise et
tient compte des capacités de
cettederniére.

Il. — Les entreprises
occupant plus de mille sala-
riés, ainsi que les entreprises
visées al’article L. 439-6 du
code du travail, et celles vi-
sées a l'article L.439-1 du
méme code dés lors qu'elles
occupent ensemble plus de
mille salariés, sont tenues de
prendre des mesures permet-
tant la création d'activités et
le développement des ermplois
dans le bassin d’emploi affec-
té par lafermeture partielle ou
totaledesite.
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en cavre du présent article
sont fixées par décret en
Conseil d’ Etat.
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Ces mesures prennent
la forme d' actions propres de
I” entreprise ou d' actions réali-
sées pour le compte de
I"entreprise par des organis-
mes, établissements ou socié-
tés s'engageant arespecter un
cahier des charges défini par
arrété.

Une convention signée
par |’ entreprise et le représen-
tant de I'Etat dans le départe-
ment précise le contenu des
actions de réactivation du bas-
sin d'emploi prévues par le
plan de sauvegarde de
I’emploi et leurs conditionsde
mise en cavre. Les organisa-
tions syndicales de salariés et
d’ employeurs, les représen-
tants des organismes consulai-
res ainsi que les élus intéres-
sés sont réunis par le
représentant de I'Etat dans le
département avant la signa-
ture de la convention susvi-
sée. |lIs sont également asso-
Ciés au suivi de la mise en
cavre des mesures prévues

par celle-ci.
En l'absence de
convention signée par

I’entreprise et le représentant
de I'Etat dans un délai de six
mois courant acompter de la
derniére réunion du comité
d entreprise prévue en appli-
cation des articles L. 321-2 et
L. 321-3 du code du travail,
I" employeur est tenu
d’effectuer au Trésor public
un versement égal au montant
maximal prévu par le se-
tiemealinéadu présent I1.

En cas d'inexécution
totale ou partielle de la
convention aux échéances
prévues par cellei,
I’ employeur est tenu

Propositionsdela
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Article 34 bis

Apres I'article
L. 321-4-1 du code du travail,
il est ins&é un article
L.321-4-2 ainsi rédigé:

«Art. L. 321-4-2. — 1. —
Supprimé

« Il. — Dans les entre-
prises ou les éablissements
d’au moins mille salariés, les
entreprises visées a |'article
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Article 34 bis

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 321-4-2. —1I. -
Suppression maintenue

«ll. - Alinéa sans no-
dification
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d effectuer au Trésor public
un versement égal ala diffé
rence constatée entre le mon-
tant des actions prévuespar la
convention et les dépenses ef-
fectivement réalisées.

Ces versements font
I’ objet d’ untitrede perception
émis par le représentant de
I'Etat et transmis au trésorier-
payeur général qui en asure
le recouvrement.

L’entreprise tenue de
mettre en cavre les mesures
définies au présent Il les i-
nance ahauteur d’un montant
maximum fixé dans la limite
de quatre fois la valeur men-
suelle du salaire minimum de
croissance vise a Il'article
L.141-2 du code du travail
par enploi supprimé. Ce
montant ne peut étre inférieur
a deux fois la valeur men-
suelle du salaire minimum de
croissance par emploi sup-
primé. Le représentant de
I'Etat fixe le montant applica-
ble al’ entreprise en fonction
de ses capacités fnancieres,
du nombre d’emplois suppri-
més et de la situation du bas-
sin d emploi, appréciée au re-
gard de I’ activité économique
et du chdmage.

Un décret en Consell
d Etat précise les conditions
de mise en cavre du présent
.

Article 34 bis
Alinéa sans modifica-
tion
Suppression maintenue

«Art. L. 321-4-3. -
Dans les etreprises ou les
établissements occupant au
moins mille salariés, les a-
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L. 439-1 des lors qu' elles oc-
cupent ensemble au moins
mille salariés et celles visées 3
I'article L. 439-6, I’ employeur
qui envisage de prononcer un

licenciement pour motif éco-
nomique est tenu de proposer

a chaque salarié concerné un

congeé de reclassement.

«Pendant ce congé,
dont la durée ne peut excéder
neuf mois, le salarié bénéficie
d’ actions de formation néces-
saires ason reclassement, no-
tamment celles définies dans
le bilan mentionné au | et des
prestations dune cdlule
d’accompagnement des dé
marches de recherche
d’emploi. L’employeur assure
le financement de |’ ensemble
de ces actions dans des condi-
tions fixées par décret en
Conseil d' Etat.

«Le congé de reclas-
sement est effectué pendant le
délai-congé, dont le salarié est
dispensé de I’ exécution. Lors-
gue la durée du congé de e-
classement excede ladurée du
délai-congé, le terme de ce
dernier est reporté d'une du-
rée égale ala durée du congé
de reclassement restant acou-
rir. Pendant cette période, le
délai-congé est suspendu.

« Pendant lapériode de
suspension du délai-congé, le

salarié bénéficie d’' une rému-
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« Pendant ...

reclassement et
desprestations ...

... Conseil d' Etat.

«Lecongé...

durée du délai-
congé, ladate de larupture du
contrat de travail est eportée
d’une durée égale ala durée
du congé de reclassement res-
tant acourir.

«Pendant la période
du délai de reclassement qui
excede la durée du dédai-
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treprises visées a I'article
L.439-6 et celles visées a
I'article L. 439-1, des lors
gu'elles occupent ensemble
au moins mille salariés,
I’employeur qui envisage de
prononcer un licenciement
pour motif économique est te-
nu de proposer achaque sala-
rié concerné un congé de e-
classement, dont la durée ne
peut excéder neuf mois. Lors-
que le salarié refuse ce conge,
I’'employeur est tenu de lui
proposer le bénéfice des ne-
sures prévues a |'article
L. 321-4-2.

« Le congé de reclas-
sement a pour objet de per-
mettre au salarié de bénéficier
d’ actions de formation et des
prestations dune cellule
d’ accompagnement des dé
marches de recherche
d emploi. Ce congé débute, si
nécessaire, par un bilan de
compétence qui avocation a
permettre au salarié de définir
un projet professionnel et, le
cas échéant, de déterminer les
actions de formation nécessai-
res a son reclassement et mi-
ses en aavre pendant la pé&
riode visee a l'dinéa
précédent. L’'employeur fi-
nance |’ensemble de ces a-
tions.

«Lecongé...

... pendant le préavis,
dont ...

... durée du
préavis, leterme de ce demier
est reporté d'une durée égale
ala durée du congé de reclas-
sement restant & courir. Pen-
dant cette période, le préavis
est suspendu.

« Pendant la période de
suspension du préavis, le sala-
ré...
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nération mensuelle ala charge
de I’employeur dont le mon-
tant est égal au montant de
I'alocation visée au 4° de
I"article L. 322-4.

« Les dispositions des
deux demiers dinéas de
I'article L.322-4 sont appli-
cables acette rémunération.

«Les dispositions du
présent || ne sont pas applica-
bles aux entreprises en redres-
sement ou en liquidation judi-
ciaires.

«Les partenaires so-
ciaux peuvent, dans le cadre
d’un accord national interpro-
fessionnel, prévoir une contri-

bution aux actions mention-| ...

nées aux | et Il du présent
article. »
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congeé, lesaarié...

... L.322-4,
Alinéa sans modifica-
tion

«Les dispositions du
présent articlenesont ...

... judiciaires.
« Lespartenaires...
mentionnées au présent ar-

ticle. »

Article 34 ter (nouveau)

. - Aprés l'article
L. 321-4-2 du code du travail,
il et ins&é un article

L. 321-4-3 ainsi rédigé:

«Art. L. 321-4-3 - 1.
Dans les entreprises non sou-
mises aux dispositions de
I'article L. 321-4-2 relatif au
congé de  reclassement,
I’employeur est tenu de pro-
poser aux salariés dont il en-
visage de prononcer le licen-
ciement pour motif
économique le bénéfice de
mesures d'évaluation des
compétences professionnelles
et d accompagnement en vue
du reclassement. Ces mesures
sont définies par un &cord
conclu et agréé en application
de I’article L. 351-8 et mises
en oeuvre pendant ladurée du
délai-congé par I'organisme
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. L.322-4. Les dis-
positions des deux derniers
alinéasdel’ article précité sont
applicables a cette rémunéra-
tion.

Alinéa sans modifica-

tion

Alinéa sans modifica-
tion

« Un décret en Conseil
d'Etat fixe les moddités

d application du présent arti-
cle.»

Article 34 ter

I. - Aprés larticle
L. 321-4-1 du code du travail,
il est ins&é un article
L. 321-4-2 ainsi rédigé:

«Art. L. 321-4-2 — 1.
Dans ...

... 'article L. 321-4-3 rda-
tif ...
... de proposer acha-
quesalariédont ...

... le bénéfice des ne-
SUres ...

. vue de reclassemnt. Ces
mesures, définiespar ...

... L. 351-8, sont mises
en cavre pendant la période
du préavispar I’ organisme....
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mentionné al’ article L. 311-1.
Les résultats de ces mesures
sont destinés au seul salarié et
ne peuvent étre communiqués
aun tiers gu’ avec son accord.

«L’information  des
salariés intervient lors de
I'entretien prévu a I'article
L. 122-14 ou lors de la der-
niere réunion du comité
d entreprise ou
d’ établissement ou des délé
gués du personnel tenue en
application de  [|'article
L.321-3 ou de [Iarticle
L.321-7-1.

« La proposition figure
dans la lettre de licenciement.

« Pour pouvoir bénéfi-
cier decette mesure, lesalarié
doit au moins avoir quatre
mois  d’ancienneté  dans
I"entreprise, sauf dispositions
plus favorbles prévues par
I"accord visé au premier ali-
néa.

«Le délai de réponse
du salarié est fixé ahuit jours
a compter de la réception de
lanotification du licenciement
par lettre recommandée avec
demanded’ avisderéeption.

«L'absence de ré&
ponse dans les délais est &
similée aun refus.

« L’employeur est tenu
de respecter les obligations en
matiére d'exécution du pré
avis, notamment en matiere
de @munération. Il est auss
tenu de mettre le slarié ala
disposition de I’ organisme
mentionné al’article L. 311-1
lorsqu’il dfectue des actions
viséesau premier alinéa.

«?2. Tout employeur
qui procéde au licenciement
pour motif économique d’'un
sdlarié sans lui proposer le
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... destinés au sdarié ains
qu'a I’organisme précité. lls
ne peuvent étre ...
... qu'avec I'accord expres
dusalarié.

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

2. Non modifié
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bénéfice du dispositif visé au

1du présent article doit verser
aux organismes Vvisés a
I'article L. 351-21 une contri-
bution égale aun mois de sa-
laire brut moyen des douze

derniers moistravaill és.

1. - A compter du
1¥janvier 2002, les salariés
bénéficiaires d'une conven-
tion de conversion percoivent
I’allocation visée a I'article
L. 351-3 du code du travail
dont le montant doit étre
équivalent au montant de
I"alocation visée a I|'article
L. 353-1 du méme code.

[1. - Le premier alinéa
de I'article L. 351-8 du code
du travail est complété par
une phraseainsi rédigée :

«L'accord peut avoir
aussi pour objet les mesures
d’ évaluation des compétences
professionnelles et d accom
pagnement en vue du reclas-
sement mises en oeuvre pen-
dant la durée du délai-congé
du salarié dans les conditions
fixéesal'article L. 321-4-3. »
............................ Article

Article 34 quinquies (nou-
veau)

I. - Aprés le deuxieme
alinéade I'article L. 621-8 du
code de commerce, il est insé-
réun alinéaains rédigé:

« L'administrateur ju-
diciaire informe par tout
moyen le maire de la com-
mune et le président de
I” établi ssement public de coo-
pération intercommunale, s'il
existe, ou est situé le siege de
I établissement de la société
concernée par la procédure,
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Il . - Non modifié

Il . - Alinéa sans no-
dification

«L'accord ...

...L.321-4-2. »

Article 34 quinquies

Alinéa
modification

Sans

« L’administrateur in-
forme par courrier recom-
mandé avec accusé de récep-
tion le maire de la commune
et le président de
" établissement public de coo-
pération intercommunale, s'il
existe, du fait qu'une procé
dure de redressement judi-
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de I'ouverture d'une procé
dure de redressement judi-
ciaire.»

1. — 1° Dans le pre-
mier et le scond alinéas de
I'article L. 621-11 du méme
code, aprés les mots:
«procureur de la Républi-
gue », sont insérés les mots :
«, le maire de la commune et
le président de I’ établissement
public de coopération inter-
communale, s'il existe »;

2° Au début du second
alinéa du méme article, les
mots : « Le procureur de la
Républigue  communique »
sont remplacés par les mots :
« Le procureur de la Républi-
gue, le maire de la commune
et le président de
I” établi ssement public de coo-
pération intercommunale, s'il
existe, communiquent ».

[1l. - Ces dispositions
s'appli quent aux procédures
en cours.

Article 34 sexies (nouveau)

Sont applicables aux
procédures de licenciement en
cours ala date d’ entrée en vi-
gueur de la présente loi les
dispositions des articles 29,
30, 32, 33, 34, 34 A, 34 his B,
34 hisC, 34 hisE et 34 bis.
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ciairevient d' ére ouverte vis -
avis d’'une société ayant son
siege sur le territoire de la
commune. »

Il. - Supprimé

I1l. — Supprimé

Article 34 sexies

Sont ...

. articles 29A, 29,
30, 31, 32, 32ter A, 32ter B,

33, 34A, 34, 34hisA
34hisB, 34hbisC, 34bisE,
34 bisF, 34bis, 34t &

34 quater.
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Sont ...

... articles 29, 30, 32,
32t AA, 2ter A, 32ter B,
33, 34A, 34, 34bisB,
34hbisC, 34bisg, 34his,
34 ter et 34 quater.
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Section 4

Luttecontrelaprécaritédes
emplois

Article35AA

Supprimé
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Les dispositions des
articles 31 bis, 32 his, 32ter,
33A et 34bisD de la pr&
sente loi ne leur sont pas g-
plicables. Toutefois, elles
s appliquent, le cas échéant,
aux procédures eprises ala
suite d'une annulation judi-
ciaire.

Section 4

Luttecontrelaprécaritédes
emplois

Article35 AA

|. — Dans la section 2
du chapitre Il du titre I* du li-
vre |l du code du travail, le
paragrphe 4 et ['article
L.212-4-16 deviennent res-
pectivement le paragraphe 5
et I'article L. 212-4-17.

Il est inséré un pama-
graphe4 ainsi rédigé:

« Paragraphe 4

« Travail atemps partagé

«Art. L. 212-4-16. —
Le travail atemps partagé est
I”exercice par un salarié pour
le compte de plusieurs en-
ployeurs de ses compétences
professionnelles dans le res-
pect des dispositions applica-
bles ala réglementation de la
durée du travail.

« Le contrat de travail
du salarié atemps partagé est
un contrat écrit & durée d&
terminée ou indéterminée. |l
mentionne notamment :

«- la qualification du
salarié;

«- les éléments de la
rémunération ; le contrat peut
prévoir les modalités de calcul
de la rémunération mensuali-
sée indépendamment du
temps accompli au curs du
mois lorsque le sdarié a
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« Les dispositions des
articles 3lbis, 3lter, 32A,
32bis, 32ter, 32quater,
33 A, 33his, 33ter, 34hbisD
et 34 quinquies de la présente
loi ...

... judiciaire.

Section 4

Luttecontrela précaritédes
emplois

Article35AA

Supprimé

Propositionsdela
Commission

Les dispositions des
articles 31 bis, 32 his, 32 ter,
33A, 33 ter A, 34 bisD et
34 quinquies de la présenteloi
neleur ...

... judiciaire.

Section 4

Luttecontrela précaritédes
emplois

Article35 AA

Suppression maintenue
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temps partagé est occupé sur
unebase annuelle ;

«- la convention col-
lective éventuellement appli-
guée par I'employeur €, le
cas échéant, les autres
dispositions conventionnelles
applicables ;

«- la durée du travall
hebdomedaire ou, le cas
échéant, mensuelle ou an-
nuelle ;

«- la répartition de
cette durée entre les jours de
la semaine ou entre les semai-
nes du mois ou de I'année,
guand cette répartition ne peut
étre préalablement établie, un
avenant au contrat de travail
ladéfinit ult érieurement ;

«- la posshilité de
modifier cette répartition ou la
durée du travail par accord
entrelesparties ;

« - la procédure selon
laquelle le salarié atemps par-
tagé pourraexercer son droit a
congésannuels ;

«- la liste des autres
contrats de travail dont le sa-
larié et titulaire ; toute modi-
fication de cette liste est por-
tée a la connaissance de
chacun des employeurs par
lettre recommandée avec a-
cusé de réception ; il en est de
méme de toute modification
d’un contrat de travail portant
sur la durée du travail ou sa
répartition ou sur tout é ément
de nature & entraver
I’ exécution d'un autre contrat
de travail ; le salarié atemps
partagé doit obtenir I'accord
de ses autres employeurs pré-
alablement a la conclusion
d’un nouveau contrat de tra-
vail avec un employeur
concurrent d’ un précédent ;

«- I'engagement de
I’employeur de ne prendre au-
cune mesure qui serait de na-
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ture aentraver I’ exécution par
le salarié de ses obligations a
I’égard de ses autres em-
ployeurs;

«- |'engagement du
salarié de respecter, pendant
la durée du contrat comme
aprés sa rupture, une obliga-
tion de discrétion sur toutes
informations concernant cha-
gue enployeur ;

«- |'engagement du
salarié a temps partagé de
respecter les limitesfixées par
I'article L. 212-7.

«Art. L. 212-4-16-1. —
Les organismes gestionnaires
du régime d assurance cho-
mage, |es organismes de sécu-
rité sociale et les ingtitutions
de retraite complémentaire
adaptent ou modifient, en tant
gue de besoin, les dispositifs
en vigueur afin de faciliter
I’exercice des emplois a
tempspartagé. »

[1. —Le 12° del'article
L. 133-5 du code du travail
est complété par ung ainsi ré-
digé:

«g) Pour lessalariésa
temps partagé, |’ adaptation en
tant que de besoin, des dispo-
sitions de la convention col-
lective acette catégorie de sa-
lariés. »

[1l. — Le deuxieme ali-
néa (1°) de I'article L. 411-2
du code de la sécurité sociale
est complété par une phrase
ainsi rédigée :

« |l en est de méme de
I" accident survenu sur le par-
cours effectué entre les diffé-
rents lieux de travail fréquen-
tés par un salarié répondant
aux conditions de I'article
L. 212-4-7-1 du code du tra-
vail. »
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Article35B

Le deuxiéme alinéa de
I'article L.122-3-4 & le
deuxiéme dinéa de I'article
L. 124-4-4 du code du travail
sont ainsi rédigés:

« Cette indemnité est
égale 210 % de la rémunéra-
tion totale brute due au sala-
rié. Une convention ou un ac-
cord collectif de travail peut
déterminer un taux plus éle-
Vé. »

Article 35

I. - Le premier ainéa
de l'article L.122-3-11 du
code du travail est conyplété
par les mots : «si la durée de
ce contrat, renouvellement in-
clus, est au moins égale aqua-
torze jours e  avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée
du contrat, renouvellement in-
clus, si ladurée de ce contrat,
renouvellement inclus, est n-
férieure aquatorze jours ».
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IV. — Le troisieme ali-
néa (1°) de I'article L. 751-6
du code rural est complété par
une phraseains rédigeée :

« |l en est de méme de
I"accident survenu sur le par-
cours effectué entre les diffé-
rents lieux de travail fréquen-
tés par un salarié répondant
aux conditions de I'article
L.212-4-16 du code du tra-
vail. »

Article35B

Alinéa sans modifica-
tion

« Cette indemnité ...

. élevé et peut af-
fecter une partie de cette in-
demnité, égale au maximum a
4 % de la rémunération brute
totale, ades actions destinées
a renforcer par la formation
I"acces al’emploi des salariés
titulaires d'un contrat de tra-
vail adurée d éerminée. »

Article 35

. - Supprimé
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Article35B

Alinéa sans modifica-
tion

« Cette indemnité ...

... devé »

Article 35

I. - Le premier ainéa
de l'article L.122-3-11 du
code du travail est conyplété
par les mots : «si ladurée de
ce contrat, renouvellement in-
clus, est au moins égale aqua-
torze jours et avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée
du contrat, renouvellement in-
clus, si ladurée de ce contrat,
renouvellement inclus, est n-
férieure aquatorze jours ».
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Article35B

Alinéa sans modifica-
tion

« Cette indemnité ...

. élevé et peut d-
fecter une partie de cette in-
demnité, égale au maximum a
4 % de la rémunération brute
totale, a des actions destinées
a renforcer par la formation
I’acces a I’emploi des salariés
titulaires d’un contrat de tra-
vail a durée déterminée. »

Article 35

I. - Supprimé
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Il. - Le troisieme ali-
néa de I'article L. 124-7 du
méme code est complété par
les mots : «si la durée de ce
contrat, renouvellement in-
clus, est au moins égale aqua-
torze jours e  avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée
du contrat, renouvellement in-
clus, si ladurée de ce contrat,
renouvellement inclus, est n-
férieure aquatorze jours ».

I1. - Le premier dinéa
de I'article L. 122-3-11 et le
troisiéme ainéa de I'article
L. 124-7 du méme code sont
compl étés par une phrase ain-
si rédigée :

«Pour I'appréciation
du délai devant séparer les
deux contrats, il est fait réfé-
rence aux joursd’ ouverture de
I’entreprise ou de
I” établissement concernés. »

Article 36

I. - A [larticle
L. 152-1-4 du méme code, les
mots : «et L. 122-3-11 » sont
remplacés par les mots : «,
des premier et dernier alinéas
de Il'aticle L.122-3-1, du
deuxiéme dinéa de I'article
L.122-3-3 et de I'article
L. 122-3-11 ».

Il. - L’article L. 152-2
du méme code est ains modi-
fié:

1° Supprimé

2° Le b du 2°est ainsi
rédigé:

« b) Recouru aun sala-
rié temporaire sans avoir
conclu avec un entrepreneur
de travail temporaire, dans le
déla prévu a [Iarticle
L. 124-3, un contrat écrit de
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[1. - Supprimé

I11. - Non modifié

Article 36

. - Supprimé

I1. - Non modifié
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Il. - Le troisieme ali-
néa de l'article L. 124-7 du
méme code est complété par
les mots : «si la durée de ce
contrat, renouvellement in-
clus, est au moins égale aqua-
torze jours et avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée
du contrat, renouvellement in-
clus, si ladurée de ce contrat,
renouvellement inclus, est n-
férieure aquatorze jours ».

I11. - Non modifié
Article 36
| - A larticle

L. 152-1-4 du code du travail,
les mots: «L.122-3-11et
L. 122-3-17» sont remplacés
par les mots : «, des premier
et dernier alinéas de I’ article
L. 122-3-1, du deuxiéme ali-
néa de I'article L. 122-3-3 et
des aticles L.122-3-11«
L. 122-3-17».

1. - Non modifié

Propositionsdela
Commission

[l. - Supprimé

I11. - Non modifié

Article 36

I. - Supprimé

Il. - Non modifié
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mise a disposition ou ayant
omis de communiquer, dans
le contrat de mise a disposi-
tion, I’ensemble des éléments
de rémunéation conformé-
ment aux dispositions du 6°
del’articleL. 124-3. »;

3° Le 1° est complété
par uneans rédigé:

« €) Méconnu en
connaissance de cause les dis-
positions du premier ainéade
I'article L. 124-4-2 ; ».

Article 36 bis

L'article L. 432-4-1 du
code du travail est conmplété
par troisalinéas ainsi rédigés :

«Lorsque le comité
d’ entreprise a connaissance de
faits susceptibles de caractéri-
ser un recours abusif aux
contrats de travail adurée dé-
terminée et aux contrats de
travail temporaire, ou lors-
gu'il constate un accroisse-
ment important du nombre de
salariés occupés dans
I’entreprise sous contrat de
travail a durée déterminée et
sous contrat de travail tempo-
raire, il peut décider de saisir
I'inspecteur du travail &fin
gue celui-ci effectue les cons-
tatations qu’il estimeutiles.

«Sans préudice des
compétences qu’il détient en
vertu des articles L. 611-1 et
L. 611-10, I'inspecteur du tra-
vail adresse al’employeur le
rapport de ses constatations.
L’employeur communique ce
rapport au comité d’ entreprise
en méme temps que sa B
ponse motivée aux constata-
tions de |’ inspecteur du travail
dans laquelle il précise, en
tant que de besoin, lesmoyens
gu'il met en cavre dans le
cadre d'un plan de résorption
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Article 36 bhis

Supprimé
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Article 36 bis

L’article L. 432-4-1du
code du travail est compléé
par troisalinéas ainsi rédigés :

«Lorsque le comité
d’ entreprise a connai ssance de
faits susceptibles de caractéri-
ser un recours abusif aux
contrats de travail adurée dé-
terminée et aux contrats de
travail temporaire, ou lors-
gu'il constate un accroisse-
ment important du nombre de
salariés occupés dans
I’entreprise sous contrat de
travail adurée déterminée et
sous contrat de travail tempo-
raire, il peut décider de saisir
I'inspecteur du travail &fin
gue celui-ci effectue les cons-
tatationsqu’il estime utiles.

«Sans préudice des
compétences qu’il détient en
vertu des articles L. 611-1 et
L. 611-10, I’inspecteur du tra-
vail adresse al’employeur le
rapport de ses constatations.
L’employeur communique ce
rapport au comité d’ entreprise
en méme temps que sa B
ponse motivée aux constata-
tionsdel’ inspecteur du travail
dans lagquelle il précise, en
tant que de b esoin, les moyens
gu'il met en cavre dans le
cadre d’un plan de résorption

Propositionsdela
Commission

Article 36 bis

Supprimé
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de la précarité destiné alimi-
ter le recours aces formes de
contrat detravail.

« A défaut de comité
d’entreprise, les délégués du
personnel peuvent exercer les
attributions conférées au ®-
mité  dentreprise  pour
I"application de I'alinéa pré-
cédent. »

Article 37

I.-L'articleL. 122-3-8
du code du travail est ains
modifié:

1°Aprés le premier
alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé:

« |l peut toutefois, par
dérogation aux dispositions
du précédent alinéa, étre rom-
pu a l'initiative du salarié
lorsque celui-ci justifie d'une
embauche pour une durée n-
déterminée. Sauf acord des
parties, le salarié est aors te-
nu de respecter une période de
préavis dont la durée est cal-
culée araison d'un jour par
semaine compte tenu deladu-
rée totale du contrat, renou-
vellement inclus, s celui-ci
comporte un terme précis, ou
de la durée effectuée lorsque
le contrat ne comporte pas un
terme précis et, dans les deux
cas, dans une limite maximale
dedeux semaines. » ;

2°Au quatrieme ali-
néa, les mots: «a I'ainéa
précédent » sont remplacés
par les mots: «a |'ainéa
premier »;

3°Au dernier alinéa,
les mots : «de ces disposi-
tions » sont remplacés par les
mots : «des dispositions pré-
VUues aux premier et deuxiéme
alinéas ».

I. - L’article L. 124-5
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Article 37

Supprimé
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de la précarité destiné alimi-
ter le recours aces formes de
contrat detravail.

« A défaut de comité
d’entreprise, les délégués du
personnel peuvent exercer les
attributions conférées au ®-
mité  d'entreprise pour
I"application de I'alinéa pré-
cédent. »

Article 37

I.-L'articleL. 122-3-8
du code du travail est ains
modifié:

1°Aprés le premier
ainéa, il est inséré un ainéa
ainsi rédigé:

« 1l peut toutefois, par
dérogation aux dispositions
du précédent alinéa, étrerom-
pu a l'initiative du salarié
lorsque celui-ci justifie d'une
embauche pour une durée n-
déterminée. Sauf acord des
parties, le salarié est aors te-
nu de respecter une période de
préavis dont la durée est cal-
culée araison d'un jour par
semaine compte tenu deladu-
rée totale du contrat, renou-
vellement inclus, s celui-ci
comporte un terme précis, ou
de la durée effectuée lorsque
le contrat ne comporte pas un
terme précis et, dans les deux
cas, dans une limite maximale
dedeux semaines. » ;

2°Au deuxiéme ali-
néa, les mots: «a I'ainéa
précédent » sont remplacés
par les mots: «a I'ainéa
premier »;

3°Au dernier alinéa,
les mots : «de ces disposi-
tions » sont remplacés par les
mots : «des dispositions pré-
VUes aux premier et deuxieme
alinéas ».

Il. - L article L. 124-5

Propositionsdela
Commission

Article 37

Supprimé
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du méme code est complété
par unalinéaainsi rédigé :

«Les dispositions de
I’ alinéa précédent ne sont pas
applicables lorsque le contrat
est rompu par le salarié qui
justifie d’ une embauche pour
une durée ndéterminée. Sauf
accord des parties, le salarié
est alors tenu de respecter une
période de préavis dont la du-
rée est calculée araison d' un
jour par semaine compte tenu
de la durée totale du contrat,
renouvellement inclus, si ce-
[ui-ci comporte un terme pré-
Cis, ou de la durée effectuée
lorsque le contrat ne comporte
pas un terme précis, sans que
cette période puisse étre infé-
rieure aun jour ni supérieure
adeux semainesdans|es deux
cas. »

Ill. — Dans le 2° de
I'article L. 341-6-1 du méme
code, le mot : «deuxiéme »
est remplacé par le mot:
« troiseme ».

Articles 38 ter

Supprimé

Articles 38 quater

Supprimé
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Section 4 bis

Avenir desemploisjeunes

Articles 38 ter

Dans l'avant dernier
alinéa de l'article L. 322-4-18,
les mots : «, selon les be-
S0iNs, » sont supprimés.

Articles 38 quater

Aprésle cinquiéme ali-
néadel’articleL. 322-4-19du
code du travail, il est inséré
unalinéaainsi rédigé:

Texte adopté par
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nouvelle lecture

du méme code est complété
par un alinéaainsi rédigé:

«Les dispositions de
I'alinéa précédent ne sont pas
applicables lorsque le contrat
est rompu par le salarié qui
justifie d’ une embauche pour
une durée indéterminée. Sauf
accord des parties, le salarié
est alors tenu de respecter une
période de préavis dont la du-
rée est calculée araison d'un
jour par semaine compte tenu
de la durée totale du contrat,
renouvellement inclus, si ce-
[ui-ci comporte un terme pré-
cis, ou de la durée effectuée
lorsgue le contrat ne comporte
pas un terme précis, sans que
cette période puisse étre infé-
rieure aun jour ni supérieure
adeux semainesdans|es deux
cas. »

Ill. — Dans le 2° de
I'article L. 341-6-1 du méme
code, le mot : «deuxiéme »
est remplacé par le mot :
« troisiéme ».

Division et intitulés

Supprimés

Articles 38 ter

Supprimé

Articles 38 quater

Supprimé

Propositionsdela
Commission

Suppression dela division

et del’intitulé maintenue

Articles 38 ter
Suppression  mainte-
nue
Articles 38 quater
Suppression  mainte-
nue



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

Article 38 quinquies

Supprimé

Article 38 sexies

Supprimé
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« Si, trois ans apres la
signature de la convention
mentionnée a I'arti-
cle L. 322-4-18, les modalités
de pérennisation du poste de
travail ne sont pas assurées ou
s le jeune occupant ledit
poste n'a bénéficié d'aucune
action de formation profes-
sionnelle, I'aide forfaitaire vi-
sée au présent article peut étre
versée a tout employeur qui
s'engage arecruter, en contrat
a durée indéterminée, le
jeune. L'aide est alors versée
de maniére dégressive pour la
durée restant acourir dans des
conditions définies par décret.
Toutefois, le reversement de
l'aide n'est aitorisé que si le
jeune dispose d'un niveau de
formation inférieur a un m-
nimum défini par ledit d&
cret.»

Article 38 quinquies

L'article L.322-4-19
du code du travail est complé-
tépar unalinéaains rédigé:

«Le versement de
l'aide est suspendu s le
contrat de travail mentionné a
l'artide L. 322-4-20 est
conclu losque la durée de
l'aide visée au présent arti-
clerestant a courir est infé
rieure ou égale aun an. »

Article 38 sexies

Aprés l'article
L. 323-4-20 du code du tra-
vail, il est ins&é un arti-
cleL.322-4-20-1 ains rédi-
gé:

« Art. L. 322-4-20-1. -
Les comités départementaux
de la formation profession-
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Article 38 quinquies

Supprimé

Article 38 sexies

Supprimé

Propositionsdela
Commission

Article 38 quinquies

Suppression  mainte-
nue

Article 38 sexies

Suppression mainte-
nue
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Section 5
Accéesal’emploi des

travailleurs handicapés

Article 39 bis

Supprimé

Division et intitulé

supprimés

Articles 39 ter

Supprimé
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nelle, de la promotion sociale
et de I'emploi visés a l'arti-
cle L. 910-1 procedent chaque
année a une évaluation des
emplois crées dans le cadre
des conventions mentionnées
a l'article L. 322-4-18 et de
leurs perspectives de
pérennisation ».

Section 5

Acces al’emploi des
travailleurs handicapés

Article 39 bis

L'article L. 441-2 du
méme code est complété par
unalinéaainsi rédigé:

«Un salarié mis ala
disposition d'une entreprise
par un groupement
d’employeurs doit pouvoir
bénéficier, comme les autres
saariés de I'entreprise, des
systémes d'intéressement et
de participation en vigueur au
sein de cette entreprise, ceci
au profata du temps de sa
mise adisposition. »

CHAPITRE 17 bis

Prévention des conflits cd -
lectifsdu travail et garantie
du principe de continuité
dansles services publics

Articles 39 ter

Dans les établisse-
ments, entreprises et organis-
mes chargés de lagestion d'un
service public visés a l'arti-
cleL.521-2 du code du tra-
vail, les employeurs ainsi que
les organisations syndicales
de salariés reconnues repré-
sentatives au sens de l'arti-
cle L. 521-3 dudit code, sont
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Section 5
Accésal’emploi des

travailleurs handicapés

Article 39 bis

Supprimé

Division et intitulé

supprimés

Articles 39 ter

Supprimé

Propositionsdela
Commission

Section 5

Accésal’emploi des
travailleurs handicapés

Article 39 bis
Suppression  mainte-
nue

CHAPITRE I bis

Prévention des conflits cd -
lectifsdu travail et garantie
du principe de continuité
dansles services publics

Articles 39 ter

Dans les éablisse
ments, entreprises et orga-
nismes chargés de la gestion
d'un service public visés a
l'article L. 521-2 du code du
travail, les employeurs ains
gue les organisations syndica-
les de salariés reconnues re-
présentatives au sens de I'ar-
ticleL. 521-3 dudit code nt



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

Article 39 quater

Supprimé
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appelés a négocier, dans un
délai d'un an a compter de la
promulgation de la présente
loi, les modalités de mise en
oeuvre de procédures desti-
nées a amdiorer le dialogue
social et aprévenir le déclen-
chement de gréves, le cas
échéant, par des procédures
de conciliation.

Article 39 quater

L'article L. 521-3 du
code du travail est ainsi modi-
fie:

1° Dans la premiere
phrase du quatriéme alinéa, le
nombre : «cing» est remplacé
par le nombre : «sept»;

2° Aprés le quatrieme
alinéa, il est inséré un ainéa
ainsi rédigé:

«Un nouveau préavis
ne peut étre déposé par la
méme organisation syndicale
qu'al'issue du délai de préavis
initial et, éventuellement, de
la gréve qui a suivi ce der-
nier.»,

3° L'article est complé
té par deux ainéas ainsi rédi-
gés:

«A cette fin, les repré-
sentants de l'autorité hiérar-
chigue ou de la direction de
I'établissement, de I'entreprise
ou de I'organisme se réunis-
sent avec les représentants de
la ou des organisations syndi-
cales ayant déposé le préavis
dans un délai maximum de
cing jours acompter du dépot
de celui-ci.

«En cas de désaccord a
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Article 39 quater

Supprimé

Propositionsdela
Commission

appelés a négocier, dans un
délai d'un an a compter de la
promulgation de la présente
loi, les modalités de mise en
oeuvre de procédures desti-
nées a amdliorer le dialogue
social et a prévenir le déclen-
chement de gréves, le cas
échéant, par des procédures
de conciliation.

Article 39 quater

L'articleL. 521-3 du
code du travail est ainsi modi-
fié:

1° Dans la premiere
phrase du quatriéme alinéa,
le nombre: «cing» est rem-
placé par le nombre : «sept»;

2° Apres le quatrieme
alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé:

«Un nouveau préavis
ne peut étre déposé par la
méme organisation syndicale
gu'a l'issue du délai de pré
avis initial et, éventuellement,
dela gréve qui a suivi ce der-
nier.»;

3° L'article est complé&
té par deux alinéas ainsi rédi-
gés:

«A cette fin, les repré-
sentants de |'autorité hiérar-
chique ou de la direction de
|'établissement, de l'entreprise
ou de I'organisme se réunis-
sent avec les représentants de
la ou des organisations syndi-
cales ayant dépose le préavis
dans un délai maximum de
cing jours a compter du dép6t
de celui-ci.

«En cas de désaccord
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Article 39 quinquies

Supprimé

Article 39 sexies

Supprimé
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l'issue de la réunion et au
moins deux joursavant I'expi-
ration du délai de préavis, les
parties concernées établissent
en commun un constat dans
lequel sont consignées leurs
propositions en leur demier
état. Ce constat est adressé par
la direction ou l'autorité hié-
rarchique aux syndicats re-
connus représentatifs dans le
service, l'établissement, I'en-
treprise ou l'organisme puis
est rendu public.»

Article 39 quinquies

Le Gouvernement pré-
sentera au Parlement, dans un
délai de deux ans a compter
de la promulgation de la pré-
sente loi, un rapport établis-
sant le bilan des gréves dans
lesservices publicsau sensde
l'artide L. 521-2 du code du
travail, des négociations col-
lectives et de I'application des
accords conclus ainsi que des
mesures prises par les établis-
sements, entreprises et orga-
nismes concernés pour rendre
compatible le principe de
continuité du service public
avec l'exercice du droit de
greve. Ce rapport est établi
aprés consultation des asso-
ciations d'usagers du service
public.

Article 39 sexies

Apres l'article L. 521-3
du code du travail, il est insé-
ré un article L. 521-3-1 ainsi
rédigé :

«Art. L.521-3-1. - En
cas de cessation concertée du
travail apres |'échec des négo-
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Article 39 quinquies

Supprimé

Article 39 sexies

Supprimé

Propositionsdela
Commission

a l'issue de la réunion et au
moins deux jours avant I'expi-
ration du délai de préavis, les
parties concernées établissent
en commun un constat dans
lequel sont consignées leurs
propositions en leur dernier
état. Ce constat est adresse
par la drection ou Il'autorité
hiérarchique aux syndicats
reconnus représentatifs dans
le service, ['établissement,
I'entreprise ou I'organisme
puis est rendu public.»

Article 39 quinquies

Le Gouvernement pré-
sentera au Parlement, dans
un délai de deux ans a comp-
ter de la promulgation de la
présente loi, un rapport éta-
blissant le bilan des gréves
dans les services publics au
sens de l'articleL. 521-2 du
code du travail, des négocia-
tions collectives prévues a
I"article premier et de I'appli-
cation des accords conclus
ains que des mesures prises
par les établissements, entre-
prises et organismes concer-
nés pour rendre compatible le
principe de continuité du ser-
vice public avec I'exercice du
droit de gréve. Ce rapport est
éabli aprées consultation des
associations d'usagers du ser-
vice public.

Article 39 sexies

Apres l'articleL. 521-3
du code du travail, il est insé&-
ré un articleL. 521-3-1 ainsi
rédigé:

«Art. L. 521-3-1. - En
cas de cessation concertée du
travail aprés I'échec des ré-
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CHAPITRE 11

Développement dela
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’expérience

Article40 A

Supprimé

Article 40

L'article L.900-1 du
code du travail est complété
par unalinéaainsi rédigé :

«Toute personne @-
gagéedanslavieactiveest en
droit de faire valider les a-
quis de son expérience en vue
de I’acquisition d’un dipléme,
d'un titre a finaité profes-
sionnelle ou d'un certificat de
qualification figurant sur une
liste établie par lacommission
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ciations prévues a l'article
L. 521-3, les consultations in-
tervenant, le cas échéant, a
I'initiative des auteurs du pré-
avis sur le déclenchement ou
la poursuite de la gréve sont
effectuées par un vote au
scrutin secret.

« Les résultats du vote
sont portés ala connaissance
de I'ensemble des salariés du
service ou de l'unité de pro-
duction concernés par la
greve.»

CHAPITREII

Développement dela
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’ expérience

Article40 A

Dans la deuxiéme
phrase du deuxieme alinéa de
I'article L. 900-1 du code du
travail, aprées les mots :
« changement des techniques
et des conditions de travail, »,
sont insérés les mots @ «de
développer leurs compétences
professionnelles, ».

Article 40

Alinéa sans modifica-
tion

«Toute...

... faire reconnaitre, par lava-
lidation des acquis de son ex-
périence, ses compétences
professionnelles envue...
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CHAPITREII

Développement dela
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’expérience

Article40 A

Supprimé

Article 40

Alinéa sans modifica-
tion

«Toute...
... faire valider les acquis de

son expérience, notamment
professionnelle, envue ...

Propositionsdela
Commission

gociations prévues a l'article
L. 521-3, les consultations in-
tervenant, le cas échéant, a
I'initiative des auteurs du pré-
avis sur le déclenchement ou
la poursuite de la gréve sont
effectuées par un vote au
scrutin secret.

« Les résultats du vote
sont portés a la connaissance
de I'ensemble des salariés du
service ou de I'unité de pro-
duction concernés par la
greve. »

CHAPITREII

Développement dela
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’expérience

Article40 A

Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa de
I"article L. 900-1 du code du
travail, aprés les mots:
« changement des techniques
et des conditions de travail, »,
sont insérés les mots: «de
développer leurs compétences
professionndlles, ».

Article 40

Alinéa sans modifica-
tion

« Toute...

... fairereconnaitre, par la va-
lidation des acquis de son ex-
périence, ses compétences
professionnelles en vue ...
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paritaire nationale de I’emploi
d'une branche profession-
nelle, enregistrés dans le &
pertoire national des certifica-
tions professionnelles visé a
I"article L. 335-6 du code de
I’ éducation. »

Article 40 bis

Supprimé

Article 41

I. - Les aticles
L.335-5 et L. 335-6 du code
de I’ éducation sont ainsi rédi-
o6s

«Art. L.3355. — 1. -
Les diplémes ou les titres a
finaité professionnelle sont
obtenus par les voies scolaire
et universitaire, par
I" apprentissage, par la forma-
tion professionnelle continue
ou, en tout ou en partie, par la
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... professionnelle.

Article 40 bis

Toute personne recr-
tée dans I’ une des trois fonc-
tions publiques, soit par voie
directe, soit a l'issue d'un
concours, peut étre classée, en
qualité de stagiaire, a
I”échelon de son grade en te-
nant compte de ses années
d expérience professionnelle
dOment attestée et accomplies
dans des emplois antérieurs.
Dans ce cas, la durée dans
chague échelon est validée au
temps maximum.

Article 41
I. -Alinéa sans modifi-

cation

«Art. L.335-5. - Ali-
néasans modification
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... professionnelle, enregis-
trés dans le répertoire natio-
nal des certifications profes-
sionnelles visé & larticle
L.335-6 du code de
I’éducation. Lorsque la per-
sonne en cause est salariée,
elle peut bénéficier dun
congeé pour validation des ac-
quis de I’ expérience dans les
conditions de durée prévues a
I"article L. 931-22 et selon les
modalités fixées aux articles
L.931-23, L.931-25 et
L 931-26 ainsi qu’ aux premier
et deuxieme dinéas de
I'article L. 931-24. Les condi-
tions d’ application de ces dis-
positions sont fixées par dé
cret en Conseil d' Etat.»

Article 40 bis

Supprimé

Article 41
|. -Alinéa sans modifi-

cation

«Art. L.335-5. - Ali-
néasans modification

Propositionsdela
Commission

... professonnelle.
Lorsque ...

... d' Etat ».
Article 40 bis

Suppression  mainte-

nue

Article 41
I. - Alinéa sans modi-

fication

«Art. L.335-5. - Ali-
néa sans modification
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validation des acquis de
I” expérience.

«Lavalidation des ac-
quis produit les mémes effets
gue les autres modes de
contréle des connaissances et
aptitudes.

«Peuvent étre prises
en compte, au titre de la vali-
dation, I’ ensemble des comp é-
tences professionnelles acqui-
ses dans I'exercice d'une
activité salariée, non salariée
ou bénévole, en rapport direct
avec le contenu du dipldme
ou dutitre. Ladurée minimae
d’ activité requise ne peut étre
inférieure atrois ans.

«La validation est ef-
fectuée par un jury dont la
composition garantit une pré-
sence significative de repré-
sentants qualifiés des profes-
sionsconcernées.

«Lejury peut attribuer
latotalité du diplédme ou du ti-
tre. A défaut, il se prononce
sur |'étendue de la validation
et, en cas de validation par-
tielle, sur la nature des
connaissances et aptitudes de-
vant faire I'objet d'un contrble
complémentaire.

«Le jury se prononce
au vu d'un dossier constitué
par le candidat, al’issue d’'un
entretien a son initiative ou a
I"initiative du candidat et, le
cas échéant, d’'une mise en si-
tuation professionnelle rédlle
ou recongtituée, lorsque cette
procédure est prévue par
I"autorité qui délivre la certi-
fication. Il apprécie, le cas
échéant, les compétences pro-
fessionnelles du candidat en
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« Peuvent ...

... titre. La durée m-
nimale d' activité requise est
déterminée, pour chaque d-
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le délivre. Ellenepeut ...

... ans.
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« Peuvent ...

... titre. La durée ni-
nimale d activité requise ne
peut étre inférieure atrois ans.

Alinéa sans modifica-

tion

Alinéa sans modifica-
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tion
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Alinéa sans modifica-
tion

« Peuvent ...

... titre. La durée ni-
nimale d activité requise et
déterminée, pour daque di-
pléme ou titre a finalité pro-
fessionnelle, par I’ autorité qui
leddivre. Ellene peut ...

... ans.

Alinéa sans modifica-
tion

«Lejury ...

. complémentaire. Le jury
fixe la nature de ce contrdle
complémentaire.

Alinéa sans modifica-
tion
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situation de travail réelle ou
reconstituée.

« Un décret en Conseil
d' Etat détermine les condi-
tions d'application des dispo-
sitions des troisiéme et qua-
trieme alinéas, notamment les
régles selon lesquelles le jury
est constitué. Cette composi-
tion concourt a une représan-
tation équilibrée entre les
femmes et leshommes. Le ju-
ry fixe les contréles complé-
mentaires prévus au cin-
quiéme ainéa. |l détermine
également les conditions dans
lesquelles il peut étre dérogé
aux dispositions du premier
alinéa, pour desraisons tenant
alanature des diplémes ou ti-
tres en cause ou aux condi-
tions dexercice des profes-
sions auxquelles ils
permettent d’ accéder.

«ll. —Lejury dun di-
pléme ou d'un titre afinalité
professionnelle délivré au
nom de I’ Etat ou par des éta-
blissements publics ayant une
mission de formation peut
dispenser un candidat dés irant
I"acquérir des titres ou dipl6-
mes requis pour le préparer.
Cette dispense doit se fonder
sur les compétences profes-
sionnelles acquises par le can-
didat.

«Art. L. 335-6. - I. —
Les dipldmes et titres afinali-
té professionnelle délivrés au
nom de I’ Etat sont créés par
décret et organisés par arrété
des ministres compétents,
aprés avis d'instances consul-
tatives associant les organisa-
tions représentatives
d’employeurs et de salariés
quand elles existent, sans prée-
judice des dispositions des ar-
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«Un décret en Consell
d Etat précise les modalités
d’application du présent arti-
cle. Lejury fixe ...

... d'accéder.

Alinéa sans modifica-
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«Art. L. 335-6. — 1. —
Alinéasans modification
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« Un décret en Conseil
d' Etat détermine les condi-
tions d' application des dispo-
sitions des troisiéme et qua-
trieme alinéas, notamment les
régles selon lesquelles le jury
est constitué. Cette composi-
tion concourt a une représan-
tation équilibrée entre les
femmes et les hommes. |1 dé
termine ...

... d'accéder. Le jury
fixe les contréles complémen-
taires prévus au cinquiéme
alinéa.

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 3356. — 1. —
Alinéasans modification

Propositionsdela
Commission

« Un décret en Conseil
d' Etat précise les modalités
d’ application du présent arti-
de. Il détermine ...

... d"accéder.

Alinéa sans modifica-
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«Art. L. 335-6. — 1. —
Alinéasans modification
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ticles L.331-1, L.335-14,
L.613-1, L.641-4 et L. 641-5
du présent code et L. 811-2 et
L. 813-2 du code rural.

«ll. -1l est créé un ré
pertoire national des certifica-
tions professionnelles. Les di-
plémes et les titres afinalité
professionnelle y sont classés
par domaine d' activité et par
niveau.

« Lesdiplémes et titres
afinalité professionnelle, ain-
si que les certificats de quali-
fication figurant sur une liste
établie par la commission pa-
ritaire nationale de I’emploi
d'une branche profession-
nelle, peuvent y étre enregis-
trés, ala demande des orga-
nismes|es ayant créés et apres
avis de la Commission natio-
nale de la certification profes-
sionnelle.

Ceux qui sont délivrés
au nom de I'Etat et créés
apres avis d'instances consul-
tatives associant les organisa-
tions représentatives
d’employeurs et de salariés
sont enregistrés de droit dans
ce répertoire.

«La Commission ra-
tionale de la certification pro-
fessionnelle, placée auprés du
Premier ministre, établit et ac-
tualise le répertoire national
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Alinéa supprimé

«Cette  commission
comprend notamment les e-
présentants des ministres dé-
livrant au nom de I’Etat des
diplémes et des titres afinali-
té  professionnelle, des
représentants, en nombre égal,
des organisations
représentatives des
employeurs et des salariés,
des représentants
d’ organismes ntéressés a la
formation professionnelle et a
la promotion sociale ainsi que
des persdimedi téarmpiahibd¢ra-
tion
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Alinéa sans modifica-
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«Lesdiplémes...

. enregistrés, par arrété du
Premier ministre, a la de-
mande ...

... professionnelle.

Ceux qui sont délivrés
au nom de I'Etat et créés
apres avis d'instances consul-
tatives associant les organisa-
tions représentatives
d’employeurs et de salariés
sont enregistrés de droit dans
ce répertoire.

Alinéa supprimé

Alinéa sans modifica-
tion
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Alinéa sans modifica-
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«Lesdiplémes...

... Premier ministre ou, par
délégation, du ministre char-
gé de la formation profes-
sionnelle, ala demande ...
... professionnelle.

Alinéa supprimé

«Cette  commission
comprend notamment les re-
présentants des ministres &
livrant au nom de I’ Etat des
diplémes et des titres a finali-
té professionnelle, des repré-
sentants, en nombre égal, des
organisations représentatives
des employeurs et des sala-
riés, des  représentants
d’'organismes ntéressés a la
formation professionnelle et a
la promotion sociale ainsi que
des personnalités qualifiées.

Alinéa sans modifica-
tion
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des certifications profession-
nelles. Elle veille au renouvel-
lement et al'adaptation des
dipldmes et titres al'évolution
des qualifications et de I'orga-
nisation du travail.

«Elle émet des re-
commandations & I’attention
des ingtitutions déivrant des
diplémes, des titres afinalité
professionnelle ou des certifi-
cats de qualification figurant
sur une liste établie par la
commission paritaire natio-
nale de I'emploi d'une bran-
che professionnelle ; en vue
dassurer I'information des
particuliers et des entreprises,
elle leur signale notamment
les  éventuelles  corres-
pondances totales ou partiel-
les entre les certifications en-
registrées dans le répertoire
national, ainsi qu’entre ces
derniéres et d’ autres certifica-
tions, notamment européen-
nes.

« Un décret en Conseil
d'Etat détermine les condi-
tions d'enregistrement des di-
plémes et titres dans le réper-
toire national ainsi que la
composition et les attributions
delacommission. »

Il. -Les titres ou d-
plémes inscrits sur la liste
d'homologation prévue par la
réglementation en vigueur ala|
date de promulgation de la
présente loi sont enregistrés
de droit dans le répertoire na-
tional des certifications pro-
fessionnelles prévu al’article
L.335-6 du code de
I"éducation pour leur durée
restante de validité au titre de
ladite réglementation.
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Article 42

Le code de I’ éducation
est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa
de Il'article L.611-4, les
mots : «lesarticlesL. 612-2 3
L.612-4 et L.613-5» sont
remplacés par les mots : «les
articles L. 612-2 aL. 612-4 et
L.613-3aL.613-5»;

2° Dans la deuxieme
phrase du deuxiéme alinéa de
I'article L. 613-1, les mots :
«Ils ne peuvent étre déli-
vrés » sont remplacés par les
mots : « Sous réserve des dis-
positionsdes articles L. 613-3
et L. 613-4, ilsne peuvent étre
délivrés »;

3° L’intitulé de la sec-
tion 2 du chapitre Il du i-
tre I* du livre VI est ainsi ré&
digé: «Validation des acquis
de I'expérience pour la déli-
vrancedesdipldmes »;

4° L’article L.613-3
est ains rédigé:

« Art. L.613-3.
Toute personne qui a exercé
pendant au moins trois ans
une activité professionnelle,
salariée, non salariée ou hé
névole, en rapport avec |’ objet
de sa demande, peut deman-
der lavalidation des acquis de
son expérience pour justifier
tout ou partie des connaissan-

ces et des aptitudes exgées
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Article 42

Alinéa sans modifica-
tion

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifi-
cation

«Art. L. 613-3. - Toute
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avec I’ objet ...
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I accompagnement social des
parents, |'intervention éduca-
tive, relévent du secteur des
services a domicile et
S appuient en priorité sur les
associations. Celles-ci bénéfi-
cient d'un soutien dans le ca-
dre de la formation profes-
sionnellecontinue.

Article 42

Alinéa sans modifica-

tion

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alinéa sans
modification

«Art. L. 613-3. - Toute
personne ...

en rapport avec

I’ objet ..

Propositionsdela
Commission

Article 42

Alinéa sans modifica-

tion

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifi-
cation

«Art. L. 613-3. - Toute
personne....

en rapport direct
avec I’ objet ...
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pour I’ obtention d’ un dipldme
ou titre délivré, au nom de
I'Etat, par un établissement
d’ enseignement supérieur.

« Toute personne peut
également demander la vali-
dation des études supérieures
gu' elles a accomplies, no-
tamment al’ étranger. »;

5° L'article L.613-4
est ainsi redigé:

«Art. L.613-4. — La
validation prévue a I'article
L. 613-3 est prononcée par un
jury dont les membres sont
désignés par le président de
["université ou le chef de
I” établissement
d’enseignement supérieur en
fonction de la nature de la va-
lidation demandée. Pour la
validation des acquis de
I'expérience, ce jury com-
prend, outre les enseignants-
chercheurs qui en constituent
la majorité, des personnes
compétentes pour appreécier la
nature des acquis, notamment
professionnels, dont la valida-
tion est sollicitée. Les jurys
sont composés de fagon 3
concourir aune représentation
équilibrée entre les femmes et
leshommes.

«Le jury se prononce
au vu du dossier constitué par
le candidat et al’issue d'un
entretien avec cedernier, ainsi
que, le cas échéant, al’'issue
d’'une mise en situation pro-
fessionnelle rédle ou
reconstituée. Il se prononce
également sur |’ étendue de la
validation et, en casdevalida-
tion partielle, sur lanature des
connai ssances et aptitudes de-
vant faire I'objet dun
contréle complémentaire.

« Lavalidation produit
les mémes effetsque le succes

al'épreuve ou aux épreuves
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« Art.
validation ...

L. 613-4.- La

... les enseignants-chercheurs,
despersonnes ...

... sollicitée.

«Le..
...vud undossier ...
. candidat, al’issue
d’ un entretien avec ce demier,
et, le cas échéant, d’' une mise
en situation professionnelle
réelle ou reconstituée, lorsque
cette procédure est prévue par
I"autorité qui délivre la certi-
fication. I ...

... complémentaire.
Alinéa sans modifica-
tion
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validation ...

... les enseignants-
chercheurs qui en constituent
la majorité, des personnes ...

... sollicitée. Lesjurys
sont composés de facon a
concourir a une représenta-
tion éguilibrée entre les fem
mes et les hommes.
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tion

Alinéa sans modifica-
tion
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cation
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despersonnes ...

... sollicitée.

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

de contrdle des connaissances
et des aptitudes qu'elle rem-
place.

« Un décret en Conseil
d'Etat fixe les conditions
d’ application de [I'article
L.613-3 et du présent arti-
cle.»;

6° Le deuxiéme alinéa
de I'article L. 613-5 est sup-
primé;

7° Au premier ainéa
de [l'aticle L.613-6, les
mots : «par I"article
L. 613-5 » sont remplacés par
les mots: «par les articles
L.613-3aL. 613-5».

8° L’article L.641-2
est ainsi rédigé:

«Art. L.641-2. — Les
dispositions des deux pre-
miers alinéas du | de I’ article
L. 335-5 et celles de I'article
L. 335-6 sont applicables aux
formations  technologiques
supérieures. »

Article 42 quater

L'article L.900-2 du
code du travail est complété
par unainéaainsi rédigé:

« 1l en est de méme des
actions permettant aux travail-
leurs de faire valider les a-
quis de leur expérience en vue
de |’ acquisition d’ un dipléme,
d'un titre & finalité profes-
sionnelle ou d un certificat de
qualification figurant sur une
liste établie par lacommission
paritaire nationale de I’emploi
d’une branche profession-
nelle, enregistrés dans le &
pertoire national des certifica-
tions professionnelles visé a
I"article L. 335-6 du code de
I’ éducation. »
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Article 42 octies

|.—Letroisieme alinéa
(2°) de I'article L. 991-1 du
codedutravail est ainsi rédigé

«2° Les activités
conduites en matiere de for-
mation professionnelle conti-
nue par les organismes pari-
taires agréés, par les
organismes habilités a perce-
voir la contribution de finan-
cement visée aux articles
L.953-1, L.953-3 et
L. 953-4, par les organismes
de formation et leurs sous-
traitants, par les organismes
chargés de réaliser les bilans
de compétences et par les or-
ganismes qui
candidats dans leur demande
de validaion des acquis de
I’ expérience ; ».

Il. — Le premier ainéa
de [larticle L.920-10 du
méme code est ainsi rédige:

«Lorsque des dépen-
ses faites par le dispensateur
de formation pour I’ exécution
de conventions de formation
ou de contrats de sous
traitance de formation ne sont
pas admises parce qu’ elles ne
peuvent, par leur nature ou
par défaut de justification,
étre rattachées a I’ exécution
de ces conventions ou
contrats, ou que le prix des
prestations est excessif, le
dispensateur est tenu, solidai-
rement avec ses dirigeants de
fait ou de droit, de verser au
Trésor public une somme
égale au montant de ces dé-
penses. »

assistent des| ...
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Section 2

Financement de
I"apprentissage

Section 3

L' offre de formation profes-
sionnelle continue

Article 45 bis

I. — L’article L. 910-1
du code du travail est ains
modifié:

1° AA (nouveau) Le
premier dinéa est ains rédi-
geé:

« La politique de for-
mation professionnelle et de
promotion sociale de I'Etat
fait I’ objet d' une coordination
entre les départements minis-
tériels, et d’une concertation
avec les organisations reprée-
sentatives des employeurs et
des travailleurs salariés ainsi
gue des travailleurs indépen-
dants, d'une part, et avec les
conseils réionaux, d autre
part. »;

1° A Le deuxieme ali-
néaest ainsi rédigé:

« A cet effet, il est créé
auprées du Premier ministre un
comité interministériel, dont
le ministre de I’ éducation na-
tionale est levice-président, et
un groupe permanent de hauts
fonctionnaires, dont k prési-
dent est désigné par le Pre-
mier ministre. Ces organismes
s appuient, pour |’ élaboration
et lamise en cavre de la poli-
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« A cet effet, il est créé
aupres du Premier ministre un
Conseil national de la forma-
tion professionnelle, de la
promotion socidle et de
I'emploi  réunissant notam-
ment des représentants des
pouvoirs publics et des orga-
nisations professionnelles et
syndicats intéressés. » ;
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auprées du Premier ministre un
comité interministériel, dont
le ministre de I’ éducation na-
tionale est le vice-président, et
un groupe permanent de hauts
fonctionnaires, dont le prési-
dent est désigné par le Pre-
mier ministre. Ces organismes
s appuient, pour |’ élaboration
et lamise en cavre de la poli-
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tigue de formation profes-
sionnelle, de la promotion so-
ciale et del’emploi de |’ Etat,
sur les avis d'un Conseil ra-
tional de la formation profes-
sionnelle, de la promotion so-
ciae et de I’emploi réunissant
notamment des représentants
des pouvoirs publics et des
organisations professionnelles
et syndicatsintéressés. »;

1° Le troisieme alinéa
est ainsi rédigé:

« Sont institués des co-
mités de coordination régio-
naux de I’emploi et de lafor-
mation professionnelle et des
comités départementaux de
I"'emploi. »;

2° Les mots :
«comités régionaux de la
formation professionnelle, de
la promotion sociale et de
I’emploi » sont remplacés par
les mots : « comités de coor-
dination régionaux de
I'emploi et de la formation
professionnelle »;

3° Les mots
« comités départ ementaux de
la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de
I’emploi » sont remplacés par
les mots : « comités départe-
mentauxde I’ emploi »;

4° Aprés le quatrieme
alinéa, sont insérés neuf ali-
néas ainsi rédigés :

« Le comité de coordi-
nation régional a pour mission
de favoriser la concertation
entre les divers acteurs afin
d assurer une meilleure coor-
dination des politiqgues de
formation professionnelle et
d'emploi. Il est notamment
chargé des fonctions de dia-
gnostic, d'étude, de suivi et
d’ évaluation de cespolitiques.

« |l est composé de re-
présentants :
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tique de formation profes-
sionnelle, de la promotion so-
ciale et del’emploi de |’ Etat,
sur les avis d'un Conseil ra-
tional de la formation profes-
sionnelle, de la promotion so-
ciae et de I’emploi réunissant
notamment des représentants
des pouvoirs publics et des
organisations professionnelles
et syndicatsintéresses. » ;

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifi-

cation

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Propositionsdela

cation

tion

tion

Commission

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifi-

Alinéa sans modifica-

Alinéa sans modifica-



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

«— de I'Etat dans la
région;

«— des assemblées &
gionales;

«— des organisations
syndicdles de salariés et
d’employeurs ainsi que des
chambres régionales
d’ agriculture, de commerce et
d’industrie et de métiers.

« |l se dote des com-
missions nécessaires a son
fonctionnement, notamment
en matiere dinformation,
d’orientation, de validation
des acquis de I’ expérience, de
formation des demandeurs
d’emploi et de formation en
alternance, ainsi que d’'un -
crétariat permanent.

« Le comité de coordi-
nation regional de I’emploi et
de la formation profession-
nelle est présidé conjointe-
ment par |e préfet de région et
le président du conseil régio-
nal.

« Les  conditions
d’ organisation et de fonction-
nement du comité sont éta-
blies par le préfet de région et
le président du conseil régio-
nal qui fixent conjointement
I'ordre du jour de ses ré
unions.

«Le comité de coordi-
nation régional est informé
chague année, par les services
compétentsde |’ Etat, du mon-
tant des sommes collectées au
titre de lataxe d' apprentissage
et de la contribution au finan-
cement desformations profes-
sionnelles en alternance, a-
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« Le comité de coordi-
nation regional de I’emploi et
de la formation profession-
nelle est présidé conjointe-
ment par le préfet de région et
le président du conseil régio-
nal.
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«Selon  l'ordre du
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est prési désoit par le préfet de
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conseil régional en fonction
de leurs compétences respec-
tives.
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prés des entreprises de la ré
gion, ainsi que de leurs affec-
tations. Les  organismes
habilités a collecter dans la
région des versements don-
nant lieu a exonération de la
taxe d'apprentissage en
applicationdel’articleL. 118-
2-4 présmtent chaque année
au comité un rapport sur
I affectation des sommes ainsi
collectées. »;

5°  Dans l'avant-
dernier dinéa, les mots:
«alinéa précédent» sont
remplacés par les mots : «au
troisiéme alinéa ».

Il. — Dans toutes les
dispositions légidlatives ou
réglementaires en vigueur, les
mots : « comités régionaux de
la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de
I’emploi » sont remplacés par
les mots : « comités de coor-
dination régionaux de
I’emploi et de la formation
professionnelle » et les mots :
« comités départementaux de
la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de
I’emploi » sont rermplacés par
les mots : « comités départe-
mentaux de I’emploi ».

I1l.—L articleL. 910-2
du code du travail est ainsi ré-
digé:

«Art. L.910-2. — Le
comité nterministériel de la
formation professionnelle et
de I’emploi détermine, en
fonction des exigences du dé
veloppement culturel, écono-
mique et social les orienta-
tions prioritaires de la
politique del’ Etat, en vue de:

«— provoquer des &-
tions de formation profes-
sionnelle;

«— soutenir par un
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5° Non modifié

I1. —Non modifié

I1l. - L articleL. 910-2
du code du travail est ainsi ré-
digé:

« Art. L. 910-2. — Le
comité nterministériel de la
formation professionnelle et
de I’emploi détermine, en
fonction des exigences du dé
veloppement culturel, écono-
mique et social les orienta-
tions prioritaires de la
politique del’ Etat, en vue de:

« — provoquer des ac-
tions de formation profes
sionnelle;

« — soutenir par un

Propositionsdela
Commission

5° Non modifié

Il. —Non modifié

I11. — Non modifié



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

concours financier ou techni-
gue les diverses initiatives
prises en ces matieres.

«Ces différentes ac-
tions et initiatives peuvent
aussi bien porter sur laforma-
tion proprement dite, sur
Iinnovation, I'ingénierie p&
dagogique et lestechniques de
communication, I'acces 3|
I'information que sur la for-
mation des formateurs et la
certification. »

CHAPITRE Il

Lutte contrelesdiscrimina-
tions danslalocation des| o-

gements

Article 50

Apres |le deuxiéme ali-
néa de I'article 19 de la loi
n°89-462 du 6juillet 1989
tendant a améiorer les rap-
ports locatifs et portant modi-
fication de la loi n° 86-1290
du 23 décembre 1986, sont in-
sérés deux alinéas ainsi rédi-
06s

« Aucune personne ne
peut sevoir refuser lalocation
d' un logement en raison de
son origine, son patronyme,
son apparence physique, son
sexe, sa situation de famille,
son état de santé, son handi-
cap, Ses maars, son orienta-
tion sexuelle, sesopinionspo-
litiques, ses activités
syndicales ou son apparte-
nance ou sa non-appartenance
vraie ou supposée aune eth-
nie, une nation, une race ou
une religion d éerminée.

« En cas de litige rela-

tif al'application de I'ainéa
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concours financier ou techni-
que les diverses initiatives
prises en ces matieres.

« Ces différentes a-
tions et initiatives peuvent
aussi bien porter sur laforma-
tion proprement dite, sur
Iinnovation, I'ingénierie p&
dagogique et lestechniques de
communication, 'acces 3|
I'information que sur la for-
mation des formateurs et la
certification. »

CHAPITRE I

Lutte contrelesdiscrimina-
tionsdanslalocation des| o-

gements

Article 50

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Encasde...
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précédent, la personne s’ étant
vu refuser la location d'un lo-
gement présente des éléments
de fait laissant supposer
I'existence d'une discrimina-
tion directe ou indirecte. Au
vu de ces éléments, il in-
combe a la partie défende-
resse de prouver que sa déci-
sion est justifiee. Le juge
forme sa conviction aprés
avoir ordonné, en cas de be-
soin, toutes les mesures
d’instruction qu'il estime uti-
les. »

Article 50 bis AA (nouveau)

|.— Le chapitre 11 du ti-
tre IV du livre IV du code de
la construction et de
I" habitation est ains modifié :

1° Le quatrieme dinéa
de I'article L. 442-8 est sup-
primé;

2°  Aprées I'article
L. 442-8-3, il est inséré un ar-
ticle L. 442-8-3-1 ains rédi-
gé:

«Art. L. 442-8-3-1.
En casdelocation ou de sous-
location meublée, le loyer
peut étre majoré du prix de
location des meubl es.

«Le prix de location
des meubles est fixé par arrété
du ministre chargé du loge-
ment, en tenant compte du
prix des meubles et de la du-
rée de leur amortissement et
ne peut dépasser le montant
du loyer.

«Le prix de location
des meubles peut étre révisé
dans les conditions fixées par
arrété du ministre chargé du
logement. »

Il. Dans [I'article
L. 353-20 du méme code, il
est inséré, apres le quatriéme
alinéa, unainéaainsi rédige :

«En cas de sous
location meublée, le loyer
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... logement établit des
faits qui peremettent de pré-
sumer |’ existence ...

... décision n'est pas
contraire aux dispositions
énoncées al’ alinéa précédent.
Lejugeforme...

... utiles. »

Article 50 bisAA
Supprimé
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. logement présente
des ééments de fait laissant
supposer I’ existence ...

. décision est justi-
fiée. Lejugeforme...

... utiles, »

Article 50 bisAA

|.— Le chapitre Il du ti-
tre IV du livre IV du code de
la construction et de
I” habitation est ainsi modifié:

1° Le quatriéme ainéa
de I'article L. 442-8 est sup-
prime;

2°  Aprées |'article
L. 442-8-3, il est inséré un ar-
ticle L. 442-8-3-1 aind rédi-
gé:

« Art. L. 442-8-3-1. —
En casdelocation ou de sous-
location meublée, le loyer
peut étre majoré du prix de
location des meubl es.

« Le prix de location
des meubles est fixé par arrété
du ministre chargé du loge-
ment, en tenant compte du
prix des meubles et de |a du-
rée de leur amortissement et
ne peut dépasser le montant
du loyer.

« Le prix de location
des meubles peut étre révisé
dans les conditions fixées par
arrété du ministre chargé du
logement. »

Il. Dans [I'article
L. 353-20 du méme code, il
est inséré, aprés k quatriéme
alinéa, unainéaainsi rédigé :

« En cas de sous

location meublée, le loyer
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... logement établit des
faits qui permettent de présu-
mer I’ existence ...

... décision n'est pas
contraire aux dispositions
énoncées a |’ alinéa précédent.
Lejugeforme...

... utiles. »

Article 50 bisAA
Supprimé
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peut étre majoré du prix de
location des meubles. Ce prix
est fixé et peut étre révisé
danslesconditionsdel’article
L. 442-8-3-1. »

Article 50 bisA C (nouveau)

Il est inséré, au début
de l'article22-1 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, un alinéaains rédigé

«Lorsgu'un caution-
nement pour |es sommes dont
le locataire serait débiteur
dans le cadre d'un contrat de
location conclu en application
du présent titre est exigé par
le bailleur, celuici ne peut re-
fuser la caution présentée a
motif qu’elle ne posséde pas
lanationalité francaise. »

Article 50 bisAD (nouveau)

Il est inséré, aprés
I'article 22-1 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, un article 22-2 ains
rédigé:

«Art. 22-2. — En pré&
alable a I'établissement du
contrat de location, le bailleur
ne peut demander au candidat
ala location de produire les
documentssuivants :

«— photographie
d'identité;

«— carte d'assuré -
cia ;

«— copie de relevé de
comptebancaireou postal ;
atestation  de
bonne tenue de compte ban-
caireou postal. »

«—
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peut étre majoré du prix de
location des meubles. Ce prix
est fixé et peut étre révisé
danslesconditionsdel’ article
L. 442-8-3-1. »

Article 50 bisAC

Il est inséré, au début
de l'article 22-1 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, unalinéaains rédigé

« Lorsgu'un caution-
nement pour |es sommes dont
le locataire serait débiteur
dans le cadre d'un contrat de
location conclu en application
du présent titre est exigé par
le bailleur, celui-ci ne peut re-
fuser la caution présentée au
motif qu'elle ne posséde pas
lanationalité francaise. »

Article 50 bisAD

Il est inséré, aprés
I'article 22-1 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, un article 22-2 ains
rédigé :

« Art. 22-2. — En pré
alable a I'établissement du
contrat de location, le bailleur
ne peut demander au candidat
ala location de produire les
documentssuivants :

« — photographie
d'identité;

« — carte d'assuré ©-
cia ;

« — copie de relevé de
comptebancaire ou postal ;
attestation de
bonne tenue de compte ban-
caireou postal. »

LK -
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Article 50 bisAE (nouveau)

|.— Dans le premier
alinéa de I'article 24-1 de la
[oi n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, aprés les mots :
« Lorsqu’un », sont insérésles
mots : «locataire a avec son
bailleur un litige locatif ».

I1. — Dans le méme ali-
néa, aprés le mot : «ou », est
inséré le mot : « lorsgue ».

CHAPITRE Il BIS

L utte contrele har céement
moral au travail

Article 50 quater

I. — Apres larticle
L. 122-48 du code du travail,
sont insérés cing articles
L.122-49 a L.122-53 ainsi
rédigés:

«Art. L. 122-49. — Au-
cun salarié ne doit subir les
agissements répétés de harc &
lement moral qui ont pour ob-
jet ou pour effet une dégrada-
tion des conditions de travail
susceptible de porter atteinte
ses droits et a sa dignité,
d’ altérer sa santé physique ou
mentale ou de compromettre
son avenir professionnel.

« Nul ne peut prendre
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Article 50 bisA E

|.— Dans le premier
alinéa de I'article 24-1 de la
loi n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, aprés les mots :
« Lorsqu’un », sont insérésles
mots : «locataire a avec son
bailleur un litige locatif ».

Il. — Dans le méme ali-
néa, aprés le mot : « ou », il
est inséré le mot : « lorsque ».

Article 50 bisAF (nouveau)

Dans le chapitre |1 du
titre I1 du livre 19 du code du
travail, avant I"article
L.122-45, sont insé&rés une
division et unintitulé ainsi ré&-
digés : « Section 7. - Discri-
minations ».

CHAPITRE Il BIS

L utte contrele har céement
moral au travail

Article 50 quater

I. - Alinéa sans modi-
fication

«Art. L. 122-49. — Au-
cun ...

... porter atteinte & ses

droitset asadignits, ...

... professionnel.
Alinéa sans modifica-
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CHAPITRE Il BIS

Lutte contre le har cé ement
moral au travail

Article 50 quater

I. - Alinéa sans modi-
fication

«Art. L. 122-49. — Au-
cun ...

... porter atteinte asa

dignité, ...

... professionnel.
Alinéa sans modifica-
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en considération le fait que la
personne intéressée a subi ou
refusé de subir les agisse-
ments définis a [I'article
L. 122-46 et ceux définis au

premier alinéa du présent arti-
cle, oubien atémoignédetels
agissements ou les a relatés,

pour décider notamment en

matiere d’embauche, de ré
munération, de formation,
d’ affectation, de qualification,
de classification, de prono-
tion professionnelle, de muta-
tion, de résiliation, de renou-
vellement de contrat detravail
ou de sanctionsdisciplinaires.

« Toute rupture du
contrat de travail qui en résul-
terait, toute disposition ou
tout acte contraire est nul de
pleindroit.

« Art. L. 122-50. — Est
passible d’une sanction disci-
plinaire tout salarié ayant pro-
cédé aux agissements d&finis
al’article L. 122-49.

« Art. L. 122-51. — Il
appartient au chef d' entreprise
de prendre toutes dispositions
nécessairesen vue de prévenir
les agissements visés a
I"article L. 122-49. »

« Art. L. 122-52. — En
cas de litige relatif a
I"application des articles
L.122-46 et L. 122-49, |le sa-
larié concerné présente des
€éléments de fait laissant sup-
poser |'existence d'un harce-
lement. Au vu de ces élé
ments, il incombe ala partie
défenderesse de prouver que
ses agissements ne sont pas
congtitutifs d'un tel harcele-
ment et que sa décision est
justifiée par des éléments ob-
jectifs étrangers atout harce-
lement. Le juge forme sa
conviction aprés avoir ordon-
né, en cas de besoin, toutesles

mesuresd’instruction qu'’il es-
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peut étre sanctionné, licencié
ou faire I'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou in-
directe, notamment en matiere
de rémunération, de forma-
tion, de reclassement,
d affectation, de qualification,
de classification, de prono-
tion professionnelle, de muta-
tion ou de renouvellement de
contrat pour avoir subi, ou re-
fusé de subir, les agissements
définis al’ alinéa précédent ou
pour avoir témoigné de tels
agissements ou les avoir rela-
tés.

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 122-50. — Non
modifié

«Art. L. 122-51. — Non
modifié

«Art. L. 122-52. — En
cas...

... concerné établit des
faits qui permettent de présu-
mer |’ existence ...

... agissements ne e-
levent pas du harcelement. Le
juge ...

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

tion

Alinéa sans modifica-
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modifié

«Art. L. 122-51. — Non
modifié

« Art. L. 122-52. — En
cas...

concerné présente
des éléments de fait laissant
supposer I’ existence ...

... agissements ne sont
pas constitutifsd’ untel harc e
lement et que sa décision est
justifiée par des éléments db-
jectifs étrangers atout harce-
lement. Lejuge ...
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veau). — Les organisations| ... Non modifié Non modifié

syndicales représentatives
dans [I'entreprise  peuvent
exercer en justice, dans les
conditions  prévues  par

I"article L. 122-52, toutes les| ... I'article L. 122-52, toutes
actions qui naissent de]actions...
I"article L. 122-46 & des pre-| ... I'article L. 122-46 et de

mier et deuxieme alinéas de | I'articleL. 122-49 ...
I'article L. 122-49 en faveur
d'un salarié de I'entreprise,
sousréserve qu'ellesjustifient
d'un accord écrit de
I"intéressé. L'intéressé peut
toujours intervenir a
I'instance engagée par le syn-
dicat et y mettre fin a tout
moment. » ... moment. »

Il (nouveau). — Le der- [1. — Non modifié I1. — Non modifié [1. — Non modifié
nier alinéa de I'article L. 123-
1 du méme code est supprimé.

[ (nouveau). - [11. — Non modifié [11. — Non modifié
L'article L.123-6 du méme
code est ainsi modifié:

1° Dans le premier ali-
néa, les références : «L.123-
1, L.122-46,» sont suppri-
mées ;

2° Ledernier alinéaest
supprime.

IV (nouveau.). - Dans IV. - Supprimé
I'article L. 152-1-1 du méme
code, les mots : «de I'article
L. 123-1 » sont remplacés par
les mots: «des articles
L.122-46, L.122-49 et
L.123-1».

V (nouveau). - Dans V - Supprimé
I'article L. 152-1-2 du méme
code, les mots : «de I'article
L. 123-1 » sont remplacés par
les mots: «des articles
L.122-46, L.122-49 €t
L. 123 ».

VI (nouveau). — Dans VI. - Supprimé
I"article L.742-8 du méme
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Article 50 quinquiesA (nou-
veau)

Aprés la section 3 du
chapitre Il du titre Il du livre
Il du code pénal, il est inséré
une section 3 bis intitulée : «
Du harcélement moral »,
comportant un aticle 222-33-
lains rédigé:

« Art. 222-33-1. — Le
fait de harceler autrui par des
agissements  répétés ayant
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter
atteinte ases droits et asa di-
gnité, d’ altérer sa santé physi-
gue ou mentale ou de com-
promettre son avenir
professionnel, est puni d'un
an d'emprisonnement et de
100 000 F d’ amende. »

Article 50 quinquies B (nou-
veau)
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Article 50 quinquiesA

Supprimé

Article 50 quinquies B
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code, les mots: «de |'article
L. 122-46 et du dernier alinéa
de l'article L.123-1» sont
remplacés par les mots : «des
articles L. 122-46, L. 122-49
et L. 122-53 ».

VIl (nouveau). — Le
dernier alinéa de [I'article
L.771-2 du méme code est

ainsi rédigé:

«-les articles
L.122-46, L.122-49 et
L.122-53. »

VIII (nouveau). —Dans
I'article L. 772-2 du méme
code, les mots : «de I'article
L. 122-46 et du demier alinéa
de I'article L. 123-1, des arti-
cles » sont remplacés par les

mots : «des articles
L. 122-46, L. 122-49,
L. 122-53, ».

Article 50 quinquiesA

Apreés la section 3 du
chapitre Il du titre Il du livre
Il du code pénal, il est inséré
une section 3 his intitulée :
«Du harcélement moral »,
comprenant un article
222-33-2 ainsi rédigé:

« Art. 222-33-2. — Le
fait de harceler autrui par des
agissements  répétés ayant
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter
atteinte ases droits et asa di-
gnité, d’ altérer sa santé physi-
gue ou mentale ou de com-
promettre son avenir
professionnel, est puni d'un
an d'emprisonnement et de
15 000 € d’amende. »

Article 50 quinquies B

Propositionsdela

Commission
VII. - Supprimé
VIII. - Supprimé

Article 50 quinquiesA

Supprimé

Article 50 quinquies B
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veau)

Une procédure de mé-
diation peut étre engagée en
matiére de harcélement moral
par I'inspecteur du travail ala
demande écrite et motivée de
I’unedes partiesou de sapro-
preinitiative. Si les parties ne
s entendent pas pour désigner
un médiateur, ce dernier est
choisi par I'inspecteur du tra-
vail sur une liste de personna-
lités désignées en fonction de
leur autorité morale et de leur
compétence dansce domaine.

Les listes de média-
teurs sont dressées aprés
consultation et examen des
suggestions des organisations
syndicalesles plus représenta-
tivessur le plan national .

Lemédiateur alesplus
larges pouvoirs pour
s'informer delasituation dans
I’entreprise et des relations
entre les parties intéressées.
Cedlesci lui remettent un
mémoire contenant leurs ob-
servations. Chaque mémoire
est communiqué par la partie
qui I'a rédigé ala partie ad-
verse.

Le médiateur convo-
gue les parties ; les disposi-
tions des deux premiers ali-
néas de I'article L. 523-4 du
code du travail sont applica-
bles aces convocetions.
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I. - Apres l'aticle
L. 122-48 du code du travail,
il est inséré un article
L. 122-54 ainsi rédigé:

«Art. L. 122-54. - Une
procédure de médiation peut
étre engagée par toute per-
sonne de I” entreprise
sestimant victime de harcé
lement moral ou sexuel. Le
médiateur est choisi en dehors
del’entreprise sur uneliste de
personnalités désignées en
fonction de leur autorité no-
rale et de leur compétence
dans la prévention du harce-
lement moral ou sexuel. Les
fonctions de médiateur sont
incompatibles avec celles de
conseiller prud’ homal en acti-
vité.

« Les listes de média-
teurs sont dressées par le e-
présentant de I'Etat dans le
département aprés consulta-
tion et examen des proposi-
tions de candidatures des &
sociations dont |’ objet est la
défensedesvictimesdeharc &
lement moral ou sexuel et des
organisations syndicales les
plus représentatives sur le
plannational.

« Le médiateur convo-
gue les parties qui doivent
comparaitre en personne dans
un délai d’un mois. En cas de
défaut de comparution, il en
fait le constat écrit qu'il
adresse aux parties.

Propositionsdela
Commission
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Aprés avair, sl y a
lieu, essayé de concilier les
parties, le médiateur leur
soumet, sous forme de re-
commandation motivée, des
propositions en vue du regle-
ment des pointsen litige, dans
un délai d'un mois acompter
de la désignation, susceptible
d'étre prorogé avec leur @&-
cord.

Toutefois, lorsque le
médiateur constate que le
conflit porte sur
I"interprétation ou la violation
des dispositions légidatives
ou réglementaires, il doit e-
commander aux parties de
soumettre le conflit ala jur-
diction de droit commun
compétente pour en connatre.

Article 50 duodecies

Apres|’article 6 quater
de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits
et obligations desfonctionnai-
res, il est inséré un arti-

cle 6 quinquies aing rédigé :
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«Le médiateur
siinforme de I'éat des rela-
tions entre les parties, il tente
de les concilier et leur soumet
des propositions qu’il consi-
gne par écrit en vue de mettre
fin au harcélement.

« En cas d'échec de la
conciliation, le médiateur n-
forme les parties des éventuel-
les sanctions encourues et des
garanties procédurales pré-
vues en faveur delavictime.

« Les dispositions des
articles  L.122-14-14 a
L. 122-14-18 sont applicables
au médiateur. L’ obligation de
discrétion prévue par I'article
L. 122-14-18 est étendue 3
toute donnée relative ala san-
té des personnes dont le mé-
diateur a connaissance dans
I’ exécution de samission. »

I. - A Tlaticle
L. 152-1 du méme code, apres
le mot : «salarié », sont insé
rés les mots : «ou du média-
teur visé a [Iarticle
L. 122-54 »,

Article 50 duodecies

Alinéa sans modifica-
tion

Propositionsdela
Commission
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« Art. 6 quinquies.—
Aucun fonctionnaire ne doit
subir les agissements répétés
de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter
atteinte ases droits et asa di-
gnité, d' altérer sa santé physi-
gue ou mentale ou de com-
promettre son avenir
professionnel.

« Aucune mesure
concernant notamment le e-
crutement, la titularisation, la
formation, la notation, la pro-
motion, |’ affectation et la
mutation ne peut étre prise a
I’égard d'un fonctionnaire en
prenant en considération :

« 1° Le fait qu'il ait
subi ou refusé de subir les
agissements de harcélement
moral visés au premier ali-
néa;

« 1° bis (nouveau) Le
fait gqu'il a exercé un recours
aupres d'un supérieur hiérar-
chique ou engagé une action
en justice visant afaire cesser
Ces agissements;

« 2° Ou hien le fait
gu’il ait témoigné de tels agis-
sements ou gqu’il les ait rela-
tés.

« Est passible d une
sanction disciplinaire tout
agent ayant procédé aux agis-
sementsdéfinis ci-dessus.

« Les dispositions du
présent article sont applica-
bles aux agents non titulaires
dedroitpublic. »

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

« Art. 6 quinquies.—

... ateinte asadignité, ...

... professionnel.
«Aucune...

... lanotation, ladisci-
pline, lapromotion, ...

... considération :
Alinéa sans modifica-

... agissements;

Alinéa sans modifica-

Alinéa sans modifica-

viveee.n L Article 50
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« Art. 6 quinquies.—
Aucun ...

... ateinte ases droits et asa
dignité, ...

... professionnel.

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

« 2° Le fait quil ait
exerce ...

... agissements;
Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

A rticle 50 quaterdecies
(nouveau)

Dans le chapitre |1 du
titre Il du livre I¥ du code du

Propositionsdela
Commission

« Art. 6 quinquies.—
Aucun ...

... ateinte asadignité, ...

... professionnel.

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

Article 50 quaterdecies

Alinéa sans modifica-
tion
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CHAPITRE IV

Electionsdes conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

L'article L. 231-12 du
méme code est ainsi modifié :

1° Le premier ainéa
devient lel del'article ;
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CHAPITRE IV

Elections des conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

Article

(Pour
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travail, avant I"article
L.122-46, sont insérés une
division et un intitulé ains
rédigés :
« Section 8. -
« Harcélement ».

CHAPITRE IV

Electionsdes conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

64

coordination)

L’article L. 231-12 du
code du travail est ains rédi-
gé:

«Art. L. 231-12. —I. -
Lorsqu’il constate sur un
chantier du batiment et des
travaux publics qu'un salarié
ne s est pas retiré de la situa-
tion de travail définie a
I"article L. 231-8, aors qu'il
existe une cause de danger
grave et imminent résultant,
soit d'un défaut de protection
contre les chutes de hauteur,
soit del’ absence de dispositifs
de nature aéviter les risques
d ensevelissement, soit de
I’absence de dispositifs de
protection de nature a éviter
les risques liés aux opérations
de confinement et deretrait de
I’amiante constituant une n-
fraction aux obligations des
décrets pris en application de
I"article L. 231-2, I'inspecteur
du travail ou le contréleur du

travail, par délégation de

Propositionsdela
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« Section 8
« Harcélements »

CHAPITRE IV

Elections des conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

Sans modification
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2° Aprés le premier
alinéa, il estinséréun Il ans
rédigé:

«Il. - Lorsgu'al'issue
d'un contréle réalisé par un
organisme agréé, a la de-
mande de I'inspecteur du tra-
vail ou du contréleur du tra-
vall, par déégation de
I'inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité, ce
dernier constate que les tra-
vailleurs se trouvent dans une
situation dangereuse résultant
d'une exposition a une subs-
tance chimique cancérigene,
mutagéne ou toxique pour la
reproduction, aun niveau u-
périeur aune valeur limite de
concentration fixée par le dé
cret prisen application del'ar-
ticle L. 231-7, il met en ce-
meure I'employeur de
remédier acette situation. La
mise en demeure est faite sui-
vant les modalités prévues
aux articles L. 611-14 et
L. 620-4.

" Si, al'issue du délai
fixé dans la mise en demeure
et apres vérification par un
organisme agréé, le dépasse-
ment persiste, I'inspecteur du
travail ou le contréleur du tra-
vail, par délégation de l'ins-
pecteur du travail dont il re-
|éve et sous son autorité, peut
ordonner I'arrét temporaire de
I'activité concanée. »;

3° Les trois derniers
alinéas constituent un |1l ;

4° Au premier ainéa
du Il1, aprés les mots : «pour
faire cesser la situation de
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I'inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité,
peut prendre toutes mesures
utiles visant a soustraire im-
médiatement le sdarié de
cette situation, notamment en
prescrivant |’ arrét temporaire
de la partie des travaux en
cause.

«ll. = Lorsgu'al’issue
d'un contrble éalisé par un
organisme agréé, a la de-
mande de I’inspecteur du tra-
vail ou du contréleur du tra-
vall, par déégation de
I"inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité,
I"inspecteur du travail ou le
contrdleur du travail constate
qgue les sadariés se trouvent
dans une situation dangereuse
résultant d'une exposition a
une substance chimique can-
cérigéne, mutagéne ou tox-
que pour lareproduction, aun
niveau supérieur aune valeur
limite de concentration fixée
par le décret pris en applica-
tion de I'article L. 231-7, il
met en demeure I’ employeur
de remédier a cette situation.
Lamise en demeure est effec-
tuée selon les modalités pré-
vues aux articles L. 611-14 et
L. 620-4.

«Si, al’issue du délai
fixé dans la mise en demeure
et aprés vérification par un
organisme agréé, le dépasse-
ment persiste, I’inspecteur du
travail ou le contrdleur du tra-
vall, par déégation de
I"inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité,
peut ordonner I'arrét tempo-
raire del’ activité concernée.

«Ill. — Lorsque toutes
les mesures ont été prises
pour faire cesser la situation
de danger grave et imminent
ou la situation dangereuse,

I’employeur ou son représen-

Propositionsdela
Commission



— 135 —

Texte adopté par Texteadopté par le Sénat Texte adopté par Propositionsdela
I'Assembléenationaleen en deuxiémelecture I'Assembléenationaleen Commission
deuxiémelecture nouvellelecture
danger grave et imminent », tant avise I’inspecteur du tra-
sont insérés les mots @ «ou la vail ou le contr6leur du tra-
situation dangereuse» €, vail, par déégation de
aprés les mots : «autorise la I"inspecteur du travail dont il
reprise des travaux», sont in- reléve et sous son autorité.
sérés les mots : «ou de l'acti- Apres vérification,
vitéconcernée ». I'inspecteur du travail ou le
contréleur du travail autorise
la reprise des travaux ou de
I activité concernée.

«En cas de contesta-
tion par I'employeur de la ré-
alité du danger ou de lafagon
de le faire cesser, notamment
par I'arrét des travaux, celui-
Ci saisit le président du tribu-
nal de grandeinstance qui sta-
tueenréféré.

«lV. — Les disposi-
tions des paragraphes précé-
dents sappliquent lorsgu'il
est constaté, sur un chantier
d’exploitation de bois, qu’ un
salarié ne s’ est pasretiré dela
situation de travail définie a
I'article L. 231-8, dors qu'il
existe une cause de danger
grave et imminent résultant
d'un défaut de protection
contre les chutes de hauteur,
constituant une infraction 3
I"article L. 231-2.

«V. — Un décret en
Conseil d Etat détermine les
modalités d application du
présent article. »

Article 64 bis A (nouveau) Article 64 bisA Article 64 bisA Article 64 bisA
A titre exceptionnel, Supprimé A titre exceptionnel, Sans modification
les personnes titulaires d’'un les personnes titulaires d’'un
diplébme francais dEtat de diplébme francais d Etat de
docteur en médecine ou d'un docteur en médecine ou d'un
certificat ou autre titre men- certificat ou autre titre men-
tionné al’article L. 4131-1 du tionné al’article L. 4131-1 du
code de la santé publique, code de la santé publique,
exercant, ala date de promul- exercant, ala date de promul-
gation de la présente loi, dans gation de la présente loi, dans
les services médicaux du tra- les services médicaux du tra-
vail régis par letitre 1V du li- vail régis par le titre IV du li-
vre |l du code du travail ou vre |l du code du travail ou
dans les services de médecine dans les services de médecine
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de prévention des administra-
tions et établissementspublics
de I'Etat visés al’article 2 de
la loi n°84-16  du
11 janvier 1984 portant dispo-
sitions statutaires relatives ala
fonction publique de I'Etat,
ou dans les services de méde-
cine préventive des collectiv i-
tés et établissements em-
ployant des agentsrégis par la
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispo-
sitions statutairesrelatives ala
fonction publique territoride,
et qui ne possedent pas les ti-
tres ou dipldmes mentionnés 3|
I'article R. 241-29 du code du
travail, sont autorisées apour-
suivre leur exercice en tant

gue respectivement meédecin
du travail ou médecin de pré-
vention, acondition de:

1° Suivre un ensei-
gnement théorique conforme
au programme de
I” enseignement dispensé au ti-
tre du dipldme d’ études spé&-
cialisées de médecine du tra-
vail ;

2° Satisfaire a des
épreuves de contrle de
connaissances au plus tard
avant lafin del’ année univer-
sitaire 2003-2004.

Les médecins autori-
sés, dans le cadre du premier
alinéa, aexercer en qualité de
médecins de médecine pré-
ventive ou de médecine pro-
fessionnelle et préventiv e, ne
peuvent étre admis a exercer
en qualité de médecin du tra-
vail gu'al’issue d’'une durée
minimale de trois ans apres
avoir satisfait aux épreuves de
contrble de connaissances
mentionnées au 2°.

Un décret en Consell
d' Etat fixe les conditions
d application du présent arti-

cle.
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de prévention des administra-
tionset établissements publics
de I'Etat visés al’ article 2 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions sta-
tutaires relatives ala fonction
publique del’ Etat, ou dansles
services de médecine préven-
tive des collectivités et éta-
blissements enployant des
agents régis par la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relati-
ves ala fonction publique ter-
ritoriale, et qui ne possedent
pas les titres ou diplémes
mentionnés al’article R. 241-
29 du code du travail, sont au-
torisees a poursuivre leur
exercice en tant que respecti-
vement médecin du travail ou
médecin de prévention, a
condition de:

1° Suivre un ensei-
gnement thérique conforme
au programme de
I” enseignement dispensé au ti-
tre du dipléme d’ études spé-
cialisées de médecine du tra-
val ;

2° Satisfaire a des
épreuves de contrdle de
connaissances au plus tard
avant lafin del’ année univer-
sitaire 2003-2004.

Les médecins autori-
sés, dans le cadre du premier
alinéa, aexercer en qualité de
médecins de médecine pré-
ventive ou de médecine pro-
fessionnelle et préventive, ne
peuvent étre admis a exercer
en qualité de médecin du tra-
vail gu'al’issue d’ une durée
minimale de trois ans apres
avoir satisfait aux épreuves de
contrble de connaissances
mentionnées au 2°.

Un décret en Consell
d' Etat fixe les conditions
d application du présent arti-

cle.
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Article 64 sexies (nouveau)

I. — Dansle titre IV du
livre Il du code du travail, les
mots : « services de médecine
du travail » et les mots :
« services médicaux du travail
» sont remplacés par les mots
. « services de santé au travail
».

Il. —L'article L. 241-2
du méme code est complété
par unalinéaainsi rédigé :

« Afin dassurer la
mise en cavre des compéten-
ces médicales, techniques et
organisationnelles nécessaires
a la prévention des risgues
professionnels et a
I’amélioration des conditions
de travail, les services de san-
té au travail font appel, en
liagison avec les employeurs
concernés, dans des condi-
tions déterminées par décret
en Conseil d'Etat, soit aux
compétences des caisses &
gionales d assurance maladie
ou des associations régionaes

du réseau de I’ Agence natio-
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Article 64 ter (nouveau)

Au deuxiéme alinéa de
I'article L.231-12 du méme
code, aprés les mots:
«l'inspecteur du travail »,
sont ajoutés les mots : «ou le
contréleur du travail par délé-
gation de I'inspecteur du tra-
vail dont il reléve et sous son
autorité».

Article 64 sexies

I. — L’intitulé du titre
V...

... travail est ainsi &
digé: «services de santé au
travail », et dans ledit titre, les
mots ...

travail », et les
mots : «service médical du
travail » sont remplacés par
les mots : «service de santé
au travail ».

I1. —Non modifié

Texte adopté par
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Article 64 ter
(pour coordination)

Supprimé

Article 64 sexies

I. —Non modifié

II.-L’article...

... par deux alinéas ainsi rédi-
g6s :
«Afin ...

les entreprises
concernées, soit aux compé-
tences ...

... maladie, de
I’ organisme professionnel de

Propositionsdela
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Article 64 sexies

Sans modification
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nale pour I'amélioration des
conditions de travail, soit a
des personnes ou ades orga-
nismes dont les compétences
dans ces domaines sont e-
connues par les caisses régio-
nales d’ assurance maladie ou
ces associations régionales. »

Article 64 septies (nouveau)

Aprés |'article L. 241-
6 du code du travalil, il est in-
séré un article L. 241-6-1 ain-
si rédigé:

«Art. L. 241-6-1. —I. —
Les personnes titulaires d’ un
dipléme en médecine ou d'un
certificat ou d'un autre titre
mentionné al’article L. 4131-
1 du code de lasanté publique
et ayant exercé au moins pen-
dant cing ans, peuvent exercer
la médecine du travail ou la
médecine de prévention, a
condition d’'avoir obtenu un
titre en médecine de santé au
travail et de prévention des
risques professionnels, a
I"issue d’ une formation spéci-
fiqgue, d'une durée de deux
ans, comprenant une partie
théorique et une partie prati-
gue en milieu de travail.

— 138 —

Texteadopté par le Sénat
en deuxieme lecture

Article 64 septies

Supprimé

Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
nouvelle lecture

prévention du batiment et des
travaux publics ou des asso-
ciations régionales ...

maladie, par
I’ organisme professionnel de
prévention du béatiment et des
travaux publics ou par ces as-
sociations régionales. »
«L'appel aux compé
tences visé au précédent ali-
néa s effectue dans des condi-
tions garantissant les régles
d’indépendance des profes-
sions médicales et
I'indépendance des personnes
0OU organismes associés et dé-
terminées par décret en
Conseil d’ Etat. »

Article 64 septies

Aprés I’article
L. 241-6 du code du travail, il
est ins&ré un  article
L. 241-6-1 ainsi rédigé:

«Art. L. 241-6-1. — | —
Les personnes titulaires d un
dipléme en médecine ou d'un
certificat ou d'un autre ftre
mentionné a I’article
L. 4131-1 du code de la santé
publique et ayant exercé au
moins pendant cing ans, peu-
vent, pour une durée de cing
ans acompter de la date de
promulgation de laloi n°
du de modernisation so-
ciale exercer la mé&ecine du
travail ou la médecine de pré
vention, a condition d’avoir
obtenu un titre en médecine
de santé au travail et de pré-
vention des risques profes-
sionnels, al'issue d'une for-
mation  spécifique, d'une
durée de deux ans comprenant
une partie théorigue et une

Propositionsdela
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«Il. = Au titre de cette
formation, chague médecin
peut bénéficier d'une indem-
nité liée al’abandon de son
activité antérieure, d'une ga-
rantie de rémunération pen-
dant la période de formation
et d' une prise en charge du
co(t de celleci. Le finance-
ment de ces dispositions est
assuré par des concours des
organismes de sécurité sociale
et une participation des serv i-
ces médicaux.

« Ill.— Un décret en
Conseil d'Etat définit les no-
dalités d application du pré-
sent article. »

Article 64 octies (nouveau)

I. — L' article L. 124-2-
3 du code du travail est com-
plété par un ainéa ainsi rédi-
gé:

« 3° Pour remplacer un
médecin du travail. »

Il. — Aprés l'article
L. 241-6 du méme code, il est
inséré un article L.241-6-2
ains rédigé:

« Art. L.241-6-2—
Tout licenciement, envisagé
par |I'employeur, d'un méde-
cin du travail est obligatoire-
ment soumis soit au comité
d’ entreprise ou au comité
d’ établissement, soit au comi-
té interentreprises ou a la
commission de contréle du
service interentreprises, qui
donne un avis sur le pojet de
licenciement.

« Dans les services in-
terentreprises administrés -
ritairement, le projet de licen-
ciement du médecin du travail
est soumis au consell
d administration.
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I. —Non modifié
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partie pratiqgue en milieu de
travail.

«Il. = Autitre de cette
formation, chague médecin
peut bénéficier d'une indem-
nité liée al’abandon de son
activité antérieure, d’ une ga-
rantie de rémunération pen-
dant la période de formation
et d' une prise en charge du
co(t de celleci. Le finance-
ment de ces dispositions est
assuré par des concours des
organismes de sécurité sociale
et une participation des serv i-
ces médicaux.

« Ill.— Un décret en
Consell d' Etat définit les no-
dalités d application du pré-
sent article. »

Article 64 octies

I. —Non modifié

1. — Alinéa sans modi-
fication

« Art. L.241-6-2.—
Alinéasans modification

Alinéa sans modifica-
tion
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« Le licenciement ne
peut intervenir que sur autori-
sation de I'inspecteur du tra-
vail dont dépend le service de
santé au travail, aprés avis du
médecin inspecteur régional
dutravail.

« Toutefois, en cas de
faute grave, I'employeur ala
faculté de prononcer lamise a
pied immédiate de I'intéressé
en attendant la décision défi-
nitive. En cas de refus de li-
cenciement, lamise apied est
annulée et ses effets suppri-
mésdepleindroit.

« L’annulation sur e-
cours hiérarchique ou conten-
tieux dune décision de
I'inspecteur du travail autori-
sant le licenciement d’un mé-
decin du travail emporte les
conséquences  définies  a
I"article L. 425-3. »

Article 65

l. - L'article
L. 117-5-1 du méme code est
ains rédigé:

«Art. L. 117-5-1. —En
cas de risque  sérieux
d'atteinte a la santé ou
I"intégrité physique ou norae
de I'apprenti, I'autorité admi-
nistrative chargée du controle
de I'application de la législa-
tion du travail propose la sus-
pension du contrat
d apprentissage, aprés avoir,
si les circonstances le permet-
tent, procédé a une enquéte
contradictoire. Cette suspen-
sion s'accompagne du main-
tien par I’employeur de la ré-
munération de |’ apprenti.
L’ autorit & administrative
compétente en informe sans
délai I'employeur et le direc-
teur départemental du travail,

de I’emploi et de laformation
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« Encasd’ avisdéfavo-
rable, lelicenciement ...

... travail.
«Encas...

... I'intéressé. Dans ce cas, le
licenciement est soumis a
I"autorisaion de I'inspecteur
du travail dans les conditions
définies a I'alinéa ci-dessus.
Encasde...

... depleindroit.
Alinéa sans modifica-
tion
Article 65
Alinéa sans modifica-
tion
« Art. L. 117-5-1. — En
cas...

... santé physique ou
mentale del’ apprenti, ...
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« Le licenciement ne
peut intervenir ...

... travail.
« Toutefois, encas ...

... I'intéressé en dtendant la
décision définitive. En cas de
refus de licenciement, la mise
apied est annul ée et ses effets
supprimésdepleindroit.

Alinéa sans modifica-
tion

Article 65

l. - L’ article
L. 117-5-1 du code du travail
est ainsi rédigé:

«Art. L. 117-5-1. — En
cas...

santé ou

I"intégrité physique ou morde
de |’ apprenti, ...
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«En cas d'avis défa-
vorable, lelicenciement ...

... travail.
«Encas...

... I'intéressé. Dans ce cas, le
licenciement est soumis a
I"autorisaion de I’inspecteur
du travail dans les conditions
définies a I'alinéa ci-dessus.
Encasde...

... depleindroit.
Alinéa sans modifica-
tion
Article 65
Alinéa sans modifica-
tion
« Art. L. 117-5-1. — En
cas ...

... santé physique ou
mentale de |’ apprenti, ...
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professionnelle ou le chef de
sefrviceassimilé.

« Dans le déla de
quinze jours a compter du
constat de |’ agent de controle,
le directeur départemental du
travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle ou
le chef de service assimilé se
prononce sur la reprise de
I’ exécution du contrat
d’ apprentissage.

« Le refus par le direc-
teur départemental du travail,
de I’emploi et de laformation
professionnelle ou le chef de
service assimilé d autoriser la
reprise de I'exécution du
contrat d'apprentissage en-
traine la rupture dudit contrat
ala date de notification de ce
refusaux parties. Dans ce cas,
I’ employeur est tenu de verser
al'apprenti les sommes dont
il aurait été redevable si le
contrat s était poursuivi jus-
gu’ ason terme.

« La décision de refus
du directeur départemental du
travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle ou
du chef de service assimilé
s accompagne, le cas échéant,
de [linterdiction faite 2
I’employeur concerné de e-
cruter de nouveaux apprentis
ainsi que des jeunes sous
contrat d'insertion en alter-
nance, pour une durée qu'elle
détermine.
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... assimilé.
Alinéa sans modifica-
tion

« Lerefus...

... parties. Dansce cas,
et s'il y afaute ou négligence
de I'employeur, celuici est
tenu ...

terme. Le verse-
ment cesse lorsque I’ apprenti
conclut un nouveau contrat
d’ apprentissage.
Alinéa sans modifica-
tion

«L'employeur  peut
eXercer un recours contre la
décision du directeur dépar-
temental du travail, de
I'emploi et de la formation
professionnelle ou le chef de
service assimilé dans un délai
d’un mois devant le tribunal
administratif statuant en réfé-
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... assimilé.
Alinéa sans modifica-

«Lerefus...

... parties. Danscecas,

I’employeur est tenu ...

tion

... terme.

Alinéa sans modifica-

Alinéa supprimé
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... assimilé.
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«Lerefus...

.... Dans ce cas, e en
cas de faute ou de négligence
de I'employeur, celuici est
tenu ...

... terme. Le versement

cesse  lorsque  I'apprenti
conclut un nouveau contrat
d’ apprentissage.

Alinéa sans modifica-
tion

« L’ employeur peut
exercer un recours contre la
décision du directeur dépar-
temental du travail, de
I"'emploi et de la formation
professionnelle ou le chef de
service assimilé dans un délai
d’un mois devant le tribunal
adminigtratif statuant en réfé-



Texte adopté par
I' Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

«Le centre de forma-
tion d’ apprentis ou est inscrit
I"apprenti prend les disposi-
tions nécessaires pour lui
permettre de suivre provisoi-
rement la formation dispensée
par le centre et de trouver un
nouvel employeur susceptible
de contribuer al’ achéevement
de saformation. »

Il. - L'article
L. 117-18 du méme code est
ainsi modifié:

1° Aprés les mots :
«En cas dopposition a
I’engagement  d’ apprenti »,
sont insérés les mots : «dans
le cas prévu a I'article
L.117-5»;

2° Il est complété par
unalinéaainsi rédigé:

« Lorsque le préfet dé-
cide que les contrats en cours
ne peuvent étre exécutés jus-
gu'a leur terme, la dicision
entraine la rupture des
contrats ala date de notifica-
tion de ce refus aux parties en
cause. Dans ce cas,
I’employeur est tenu de verser
aux apprentis les sommes
dont il aurait été redevable s
le contrat sétait poursuivi
jusqu’ ason terme. »

La derniére phrase du
premier alinéa de I'article
L 351-10-1 du code du travail
est ains rédigée :

« Le total des ressour-
ces de la personne bénéfi-
ciaire de l'allocation spécifi-

que d'attente ne pourra étre
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ré.

Alinéa sans modifica-
tion

Il. - Alinéa sans modi-
fication

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Lorsque ...

. terme. Le verse-
ment cesse lorsque |’ apprenti
conclut un nouveau contrat
d  apprentissage. »

Article
(pour

Sans modification
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Alinéa sans modifica-

tion

Il. - Alinéa sans modi-
fication

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Lorsque ...

... terme. »

66 bis
coor dination)

Supprimé
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ré.

Alinéa sans modifica-
tion

Il. - Alinéa sans modi-
fication

Alinéa sans modifica-
tion

Alinéa sans modifica-
tion

«Lorsgue ...

... terme. Le verse-
ment cesse lorsque I’ apprenti
conclut un nouveau contrat
d’ apprentissage. »

La derniére phrase du
premier alinéa de l'article
L 351-10-1 du code du travail
est ains rédigée:

« Le total des ressour-
ces de la personne bénéfi-
ciaire de l'allocation spécifi-
que d'attente ne pourra étre
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inférieur 85000 F. »

Article 69

I.— A 'article 24-1 de
la loi du 13 décembre 1926
portant code du travail mari-
time, les  mots : « 3|
L.212-4-7»sont  remplacés
par les mots : «a L.212-4-
16 ».

Il. — L'article 24-2 de
lamémeloi est ainsi rédigé:

« Art. 24-2. — Lesdis-
positions des articles

L.212-1-1,L.212-3,L.212-4{ ...

bis, L. 212-7-1 aL. 212-10 du
code du travail sont applica-
bles aux marins salariés des
entreprises d armement mari-
time. »

I1l. — Les deuxiéme a
cinquieme alinéas de
I'article 26 de la méme loi
sont remplacés par deux ali-
néasains rédigés:

« Les dispositions de
I"article L. 212-5 du code du
travail sont applicables aux
marins  des  entreprises

d’armement maritime.
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Article 69

I. —Non modifié

Il. — Alinéa sans modi-
fication

« Art. 24-2. — Lesdis-
positions ...
L.212-4 hbis, des quatre
premiers dlinéas de I'article
L. 212-7-1, ainsi que des arti-
cles L.212-8 aL. 212-10 du
code ...
... maritime. »

[1l. — Les deuxiéme a
guatrieme alinéas ...

... rédigés:
Alinéa sans modifica-
tion
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Article 69

I. —Non modifié

Il. - Alinéa sans modi-
fication

«Art. 24-2. — Les dis-
positions des articles
L.212-1, L. 212-3, des quatre
premiersalinéasdel’ articleL.
212-7-1, de I'article L. 212-8,
du | et des premier et troi-
siémealinéasdull del’article
L. 212-9 ains que les disposi-
tions de I'article L. 212-10 du
code du travail sont applica-
bles ...

... maritime.
«La période
d'astreinte  mentionnée a

I'article L.212-4 du méme
code est applicable aux ma-
rins salariés des entreprises
d’armement maritime dans
des conditions fixées par dé&
cret.

«Le deuxieme alinéa
du Il de I'article L. 212-9 du
méme code est applicable aux
marins sal ariés des entreprises
d'armement maritime dans
des conditions fixées par dé&
cret. »

I11. - Alinéa sans modi-
fication

« Les dispositions des
[, 1l et des trois premiers ali-
néasdu ll del’articleL. 212-5

... maritime.
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Article 69

|. —Non modifié

Il. - Alinéa sans modi-
fication

«Art. 24-2. — Alinéa
sans modification

«La...

... I'articleL. 212-4 bisdu...

... décret.
Alinéa sans modifica-
tion

I11. - Non modifié
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« Les dispositions
des IV et V del'article 5dela| tion
loi n° 2000-37 du
19janvier 2000 relative a la
réduction négociée du temps
detravail sont applicablesaux
entreprises d’ armement mari-
time. »

IV. - Lestrois derniers
alinéas de I'article 114 de la
méme loi sont remplacés par
cinqalinéasainsi rédigés :

« Les marins de moins
de dix-huit ans, ainsi que les
jeunes de moins de dix-huit
ans qui accomplissent des sta-
ges d'initiation ou
d’application en milieu pro-
fessionnel dans le cadre d’ un
enseignement alterné ou du
déroulement de leur scolarité,
ne peuvent accomplir le ser-
vice de quart de nuit de vingt
heures a quatre heures, ni un
travail effectif excédant sept
heures par jour, ni une durée
de travail par semaine embar-
guée supérieure ala durée l&
gale hebdomadaire du travail
effectif fixée par I'article 24.
IIs doivent obligatoirement
jouir du repos hebdomadaire
d'une durée minimale de
trentesix heures consécuti-
ves, tant alamer qu’ au port, a
datenormale.

« A titre exceptionnel,
des dérogations aux disposi-
tions de I'alinéa précédent
peuvent étre accordées, dans
la limite de cing heures par
semaine, par |'inspecteur du
travail maritime, aprés avis
conforme du médecin des
gensde mer.

«La durée du travail
des intéressés ne peut en au-
cun cas étre supérieure ala
durée quotidienne ou hebdo-
madaire normale du travail
des adultes employés abord.

« Les marins de moins

en deuxiémelecture

Alinéa sans modifica-

IV.—Non modifié
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«Les dispositions du
V del'article ...

... maritime. »
IV. —Non modifié
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de dix-huit ans, ainsi que les
jeunes de moins de dix-huit
ans qui accomplissent des sta-
ges d'initiation ou
d’application en milieu pro-
fessionnel dans le cadre d’ un
enseignement alterné ou du
déroulement de leur scolarité
dans le service de la machine,
ne peuvent étre compris dans
lesbordéesdequart.

«La durée minimae
du repos quotidien des jeunes
mentionnés aux alinéas pré-
cédents ne peut étre infé
rieure a douze heures consé-
cutives.Aucune période de
travail effectif ininterrompu
ne peut excéder une durée
maximale de quatre heures et
demie ; les pauses entre deux
périodes de travail effectif
ininterrompu de cette durée
ne peuvent étre inférieures a
trente minutes. »

V.- Aprésle deuxieme
alinéa de I'article 115 de la
méme loi, il est inséré un ali-
néaans rédigé:

«La durée minimae
du repos quotidien des jeunes
mentionnés au deuxiéme ali-
néa ne peut étre inférieure a
guatorze heures consécutives
s'ilsont moinsde seizeans. »

Article 73

Le code général des
collectivités territoriales est
ains modifié:

1°  Aprés l'article
L.2251-3, il est inséré un ar-
ticleL. 2251-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L.2251-3-1. —
Les communes peuvent attri-
buer des subventions de fonc-
tionnement aux structures b-
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V. —Non modifié

Article 73

Le code général des
collectivités territoriales est
ainsi modifié:

1°  Aprés I'article
L.2251-3, il est inséré un ar-
ticleL. 2251-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 2251-3-1. —
Les communes peuvent attri-
buer des subventions de fonc-
tionnement aux structures b-
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V. —Non modifié

Article 73

Supprimé
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cales des organisations syndi-
cales représentatives dans des
conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat. Les organisa-
tions ansi subventionnées
sont tenues de présenter au
conseil municipal un rapport
détaillant |'utilisation de la
subvention. » ;

2°  Apres aticle
L.3231-3, il est inséré un ar-
ticleL. 3231-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L.3231-3-1 -
L es départements peuvent a-
tribuer des subventions de
fonctionnement aux structures
local es des organisations syn-
dicales représentatives dans
des conditions fixées par dé-
cret en Conseil d’ Etat. Lesor-
ganisations ains subvention-
nées sont tenues de présenter
au conseil général un rapport
détaillant I'utilisation de la
subvention. »

Article 74

Le code de commerce
est ainsi modifié:

| ° Le premier ainéa
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cales des organisations syndi-
cales représentatives dans des
conditionsfixées par décret en
Conseil d'Etat. Les organisa-
tions ainsi subventionnées
sont tenues de présenter au
conseil municipal un rapport
détaillant I'utilisation de la
subvention. » ;

2°  Apres l'article
L.3231-3, il est inséré un ar-
ticleL. 3231-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L. 3231-3-1. —
L es départements peuvent a-
tribuer des subventions de
fonctionnement aux structures
local es des organisations syn-
dicales représentatives dans
des conditions fixées par dé-
cret en Conseil d’ Etat. Lesor-
ganisations ainsi subvention-
nées sont tenues de présenter
au conseil général un rapport
détaillant I'utilisation de la
subvention. »

3° Lechapitrelll duti-
tre V du livre Il de la qua-
trieme partie est compl été par
une section 3ainsi rédigée :

« Section 3

«Aides directes et in-
directes

«Art. L. 4253-5. — Les
régions peuvent attribuer des
subventions de fonctionne-
ment aux structures locales
des organisations syndicales
représentatives dans des
conditionsfixées par décret en
Conseil d Eat. Les organisa-
tions ansi subventionnées
sont tenues de présenter au
conseil régional un rapport
détaillant I'utilisation de la
subvention. »

Article 74

Alinéa sans modifica-
tion

| ° Le premier alinéa

tion
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1° Apres la premiére
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de I'article L. 225-23 est ainsi
rédige:

« Lorsgue le rapport
présenté par le consell
d’administration  lors  de
I’assemblée générale en -
plication de I'article
L. 225-102 établit que les ac-
tions détenues par le person-
nel de la société ainsi que par
le personnel de sociétés qui
lui sont liées au sens de
I"article L. 225-180 représan-
tent plus de 3 % du capital so-
cial de la société, un ou plu-
sieurs administrateurs doivent
étre nommeés par |’ assemblée
générale des actionnaires sur
proposition des actionnaires
visés a l'article L.225-102
dans des conditions fixées par
décret. Ces administrateurs
doivent étre nommés parmi
les salariés actionnaires ou, le
cas échéant, parmi les salariés
membres du conseil de sur-
veillance d'un fonds commun
de placement d’ entreprise dé-
tenant des actions de la socié-
té. Ces administrateurs ne
sont pas pris en compte pour
la détermination du nombre
minimal et du nombre max-
mal d’administrateurs prévus
al'article L. 225-17. » ;

2° Le dernier dinéade
I'article L. 225-23 est suppri-
mé;

3° Le premier ainéa
de I'article L. 225-71 est ainsi
rédigé:

« Lorsgue le rapport
présenté par le directoire lors
de I'assemblée générae en
application  de  I'article
L. 225-102 établit que les ac-
tions détenues par le person-
nel de la société ainsi que par
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phrase du premier ainéa de
I"article L. 225-23, sont insé-
rées trois phrases ainsi rédi-
gées :

«Un projet de résolu-
tion en ce sens est alors sou-
mis au vote des actionnaires.
Il précise notamment le nom-
bre d'administrateurs devant
étrenommeés. Par d érogation a
I"article L. 225-96, il ne peut
étre repoussé qu’ ala majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires pré-
sents ou représentés. »;

Alinéa supprimé

2° Aprés la premiére
phrase du premier ainéa de
I'article L. 225-71, sont insé-
rées trois phrases ainsi rédi-
gées :

«Un projet de résolu-
tion en ce sens est alors sou-
mis au vote des actionnaires.
Il précise notamment le nom-
bre de membres du conseil de
surveillance devant  étre
nommés. Par dérogation a
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de I'article L. 225-23 est ainsi
rédigé:

« Lorsgue le rapport
présenté par le consell
d’ administration  lors  de
I’assemblée générale en -
plication de I'article
L. 225-102 établit que ks ac-
tions détenues par le person-
nel de la société ainsi que par
le personnel de sociétés qui
lui sont liées au sens de
I"article L.225-180 représan-
tent plusde 3 % du capital so-
cial de la société, un ou plu-
sieurs administrateurs doivent
étre nommeés par 'assemblée
générale des actionnaires sur
proposition des actionnaires
visés a l'article L. 225-102
dans des conditions fixées par
décret. Ces administrateurs
doivent étre nommés parmi
les salariés actionnaires ou, le
cas échéant, parmi les salariés
membres du conseil de sur-
veillance d’'un fonds commun
de placement d’ entreprise dé-
tenant des actions de la socié-
té. Ces administrateurs ne
sont pas pris en compte pour
la détermination du nombre
minimal et du nombre max-
mal d’administrateurs prévus
al'article L. 225-17. » ;

2° Ledernier dinéade
I"article L. 225-23 est suppri-
mé;

3° Le premier dinéa
de I'article L. 225-71 est ainsi
rédigé:

« Lorsgue le rapport
présenté par le directoire lors
de I'assemblée générale en
application del’articleL. 225-
102 établit que les actions dé-
tenues par le personnel de la
société ainsi que par le per-
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phrase du premier alinéa de
I'article L. 225-23, sont insé-
rées trois phrases ainsi rédi-
gées:

«Un projet de résolu-
tion en ce sens est alors sou-
mis au vote des actionnaires.
Il précise notamment le nom-
bre d’ administrateurs devant
étre nommeés. Par dérogation
a l'article L.225-96, il ne
peut étre repoussé qu'a la
majorité des deux tiers des
voix dont disposent les ac-
tionnaires présents ou repré-
sentés. » ;

Alinéa supprimé

2° Aprés la premiére
phrase du premier ainéa de
I'article L. 225-71, sont insé-
rées trois phrases ainsi rédi-
gées:

«Un projet de résolu-
tion en ce sens est alors sou-
mis au vote des actionnaires.
Il précise notamment le nom-
bre de membres du conseil de
surveillance  devant  étre
nommés. Par dérogation a
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le personnel de sociétés qui
lui sont liées au sens de
I"article L. 225-180 représan-
tent plus de 3 % du capital so-
cial de la société, un ou plu-
sieurs membres du conseil de
surveillance  doivent  étre
nommés par |I'assemblée gé
nérale des actionnaires sur
proposition des actionnaires
visés a l'article L.225-102
dans des conditions fixées par
décret. Ces membres doivent
étre nommés parmi les sala-
riés actionnaires ou, le cas
échéant, parmi les saariés
membres du conseil de sur-
veillance d'un fonds commun
de placement d’ entreprise dé-
tenant des actions de la socié-
té. Ces membres ne sont pas
pris en compte pour la déter-
mination du nombre minimal
et du nombre maxima de
membres du conseil de sur-
veillance prévus a I'article
L. 225-69. » ;

4° Ledernier ainéade
I'article L. 225-71 est suppri-
mé.

Article 77

Supprimé

Article 78

Supprimé
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I'article L. 225-96, il ne peut
étre repoussé qu’ ala majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires pré-
sents ou représentés. »

Alinéa supprimé

Article 77

Le délai prévu pour
accorder la contrepartie visée
al'article L. 213-4 du code du
travail est porté a trois ans
lorsqu'une convention ou un
accord collectif comportant
des dtipulations relatives au
travail de nuit est en cours
d'application ala date d'entrée
envigueur delaprésenteloi.

Article 78
L'article L.213-4 du
code du travail est complété
par unainéaainsi rédig é:

«Les entreprises dans
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sonnel de sociétés qui lui sont
liées au sens de I'article L.
225-180 représentent plus de
3% du capital social delaso-
Ciété, un ou plusieurs mem-
bres du conseil de surveil-
lance doivent étre nommés
par |’ assemblée générale des
actionnaires sur proposition
des actionnaires visés Q|
I'article L. 225-102 dans des
conditions fixées par décret.
Ces membres doivent étre
nommes parmi les salariés ac-
tionnaires ou, le cas échéant,
parmi | es salariés membres du
conseil de surveillance d’'un
fonds commun de placement
d’entreprise détenant des ac-
tions de la société. Ces mem-
bres ne sont pas pris en
compte pour la détermination
du nombre minima et du
nombre maximal de membres
du conseil de surveillance
prévus al’article L. 225-69. »

4° Ledernier alinéade
I'article L. 225-71 est suppri-
mé.

Article 77

Supprimé

Article 78

Supprimé
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I'article L. 225-96, il ne peut
étrerepousse qu'a la majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires
présents ou représentés. »

Alinéa supprimé

Article 77

Le délai préwu pour
accorder la contrepartie visee
al'articleL. 213-4 du code du
travail est porté a trois ans
lorsqu'une convention ou un
accord collectif comportant
des stipulations relatives au
travail de nuit est en cours
d'application a la date d'en-
trée en vigueur de la présente
loi.

Article 78
L'articleL. 213-4 du
code du travail est complété
par un alinéa ainsi réedigé :

«Les entreprises dans
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Article 81 (nouveau)

Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa
du | de I'article 15 de la loi
n° 89-462 du 6juillet 1989
précitée, apres les mots : « en
cas », sont inséréslesmots : «
d’ obtention d'un premier em-
ploi, ».
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lesquelles les travailleurs de
nuit bénéficient d'une contre-
partie sous forme de compen-
sation salariale et d'une durée
de travail inférieure a celle
des travailleurs de jour rem-
plissent I'obligation visée au
premier alinéa.»

Article 81

Supprimé
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Article 81

Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa du
| de I'article 15 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, aprés les mots : « en
cas », sont inséréslesmots : «
d’ obtention d'un premier em-
ploi, ».
82,
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lesquelles les travailleurs de
nuit bénéficient d'une contre-
partie sous forme de compen-
sation salariale et d'une durée
de travail inférieure a celle
des travailleurs de jour rem-
plissent I'obligation visée au
premier alinéa.»

Article 81

Supprimé



