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AVANT-PROPOS

M esdames, M essieurs,

Déposé le 24 mai 2000, le présent projet de loi devrait faire |’ objet
d’ un « dernier mot » par I’ Assemblée nationale avant la fin de I’ année.

Il est probable qu’il comporte aors, dans son texte définitif,
224 articles®, soit prés d’un quintuplement du nombre (48) des articles du
projet de loi initial.

Le Gouvernement lui-méme est |'auteur direct de 71 articles
additionnels, soit I'équivalent d’'un substantiel projet de loi qui et venu se
greffer sur son texte initial, sans délibération en conseil des ministres, ni avis
du conseil d’Etat.

D’emblée, I’ histoire du présent projet de loi est confuse. || comportait
en effet, lors de son dépdt, 70 articles.

Mais, avant de gonfler démesurément, le texte a commencé par se
rétrécir : le 12 décembre 2000, soit quelques jours avant |’examen du texte en
premiere lecture al’ Assemblée nationale, le Gouvernement communiquait « la
liste des articles dont I’examen (n’était) plus envisagé ». Il s’agissait de
22 articles « hébergeés », pour certains d’ entre eux, dans divers autres textes en
navette : proposition de loi relative a la lutte contre les discriminations
(loi n° 2001-1066 du 16 novembre 2001), proposition de loi relative al’ égalité
entre les femmes et les hommes (loi n° 2001-397 du 9 mai 2001), proposition
de loi relative ala prolongation du mandat et ala date du renouvellement des
conseils d administration des services incendie et de secours (loi n° 2000-628
du 7 juillet 2000), projet de loi relatif ala résorption de |I’emploi précaire et au

1 Aprés confirmation probable de la suppression de 35 articles introduits par le Sénat en cours
de navette.



-12 -

recrutement dans la fonction publique (loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001), projet
de loi de finances rectificative pour 2000 (loi n° 2000-1353 du 30 décembre
2000), projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2001
(loi n° 2000-1257 du 23 décembre 2000).

Certains articles ont d’ailleurs réintégré le présent projet de loi. Ainsi
en at-il éé del’article 4 dont « I’examen (n’ était) plus envisage » (création de
I” agence technique de I’informetion sur | hospitalisation) parce qu’il avait été
inscrit dans le projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2001.
Annulé par le Conseil constitutionnel car constituant un « cavalier social», il a
été réinséré dans le présent projet de loi sous la forme d'un article additionnel.
L’article 11 (abrogation de la loi «Thomas») n’a jamais fait partie -on le
comprend- des articles dont « |’examen (n’était) plus envisagé ». Mais il a
tenté de prendre un raccourci en empruntant la navette du méme projet de loi
de financement de la sécurité sociale pour 2001, sans plus de succes : comme
il était certain, le Conseil constitutionnel a censuré cette tentative de resquille
du domaine des lois de financement.

Mais d’autres articles ont été également retirés pour des raisons plus
anecdotiques. Ainsi en at-il été de I'article 7 du présent projet de loi, relatif a
I’ établissement thermal d’Aix-les-Bains qui a, semble-t-il, déplu car trop
caractéristique d un texte portant diverses dispositions d' ordre social.

Le présent projet de loi se voulait en effet -comme son titre pompeux
le souligne- «de modernisation sociale ». Par la suite, cet article a,
naturellement, été réintroduit par voie d’ amendement.

Ainsi ramené a 48 articles, le présent projet de loi a, dés sa premiere
lecture al’ Assemblée nationale, commencé sa carriére de « crocodile ».

A l'issue de ce premier examen par |I’Assemblée nationale, il
comportait dé§jal106 articles. En premiére lecture, le Sénat a adopté conformes
46 articles, et a enrichi le texte de 77 articles additionnels, transmettant ainsi
141 articles al’ Assemblée nationale.

Cdle-ci, en deuxiéme lecture, en adoptait 39 conformes mais en
insérait 56 nouveaux, de sorte que le Sénat était saisi a son tour de
158 articles. En deuxieme lecture, le Sénat adoptait encore 55 articles
conformes mais se contentait de 26 articles additionnels : au terme de cette
deuxieme lecture, 129 articles étaient donc en navette.

La deuxiéme lecture du projet de loi a été particuliérement chaotique.
Elle Sest interrompue le 29 mai 2001 a I’ Assemblée nationale pour étre
reprise quinze jours plus tard et donner lieu a une seconde délibération le
12 juin. A cette occasion, le Gouvernement a porté a 24 articles le volet du

! Selon la formule d’Herodote qui disait du crocodile : « ¢'est, de tous les étres vivants qui nous
sont connus, celui qui passe de la plus petite taille ala plus grande » (Enquéte |1, 68).
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projet de loi relatif aux licenciements économiques qui ne comportait a
I’ origine que 6articles.

Aussi, votre commission avait-elle souhaité le 21 juin que I’examen
de ces dispositions du projet de loi soit réservé jusgu'a ce qu’elle puisse
auditionner I'ensemble des partenaires sociaux. Ces auditions se sont
déroulées les 27 et 28 juin; elles ont été particulierement riches
d’ enseignements sur un dispositif dune grande fragilité juridique. La
commission a alors adopté un rapport supplémentaire consacré aux articles
29 A a 34 bis constituant les sections 1 a3 du chapitre premier du titre Il du
présent projet de loi'. La deuxiéme lecture au Sénat, entamée le 26 juin, s est
ainsi achevée le 9 octobre 2001.

En dépit du grand nombre des articles adoptés conformes a ce stade
de la navette (136), la commission mixte paritaire réunie le 30 octobre 2001 a
I’ Assembl ée nationale n’est pas parvenue aun accord sur le nombre équivalent
(129) des articles restant en discussion.

Elle a échoué -d’un commun accord sur I'article 11 portant
abrogation de la loi « Thomas», les uns voyant dans cette mesure
emblématique le respect d'un engagement solennel pris par le Premier
ministre dés sa déclaration de politiqgue générale du 19 juin 1997, les autres
trouvant, dans I’ abrogation laborieuse d’une loi jamais appliquée, I'illustration
méme de I'impuissance du Gouvernement agarantir I’ avenir des retraites.

Le présent projet de loi s'est désormais stabilisé sous I’ effet d'un
double phénomene.

En premier lieu, les contraintes constitutionnelles limitent
I”introduction, apres la commission mixte paritaire, de nouvelles dispositions :
I’ Assemblée nationale n'a ainsi inséré « que» 6 articles additionnels en
nouvelle lecture.?

En second lieu, les points d'accord entre les deux assemblées se
raréfient -1’ Assembl ée nationale n’a adopté conformes que 24 articles dont le
guart constitue des suppressions conformes -tandis que les désaccords se
figent : I’ Assemblée nationale n’a ainsi, semble-t-il, pas souhaité ne serait-ce
gue commenter la suppression du dispositif, pourtant mesuré et de bon sens,
introduit par le Sénat et relatif au service minimum dans le secteur public : ces
articles 39 ter a 39 sexies ne sont pas méme évoqués dans le rapport en
nouvelle lecture de la commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales de I’ Assembl ée nationale.

! Rapport supplémentaire de M. Alain Gournac, rapporteur, Sénat n° 424 (2000-2001).
2 Dont un article 17 bis AAAA nouveau qui ne laissera pas indifférent les amateurs d’une
gastronomie traditionnelle.
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La navette s enrichit toutefois d’ une nouvelle catégorie d articles : les
rappels pour coordination. Cing articles, pourtant adoptés conformes, sont
ainsi réintroduits dans la navette, dont deux pour étre supprimés, confirmant le
désordre né de I’ hypertrophie qui caractérise la gestion des textes sociaux.

Ainsi, I’Assemblée nationale a-t-elle souhaité remettre en navette,
pour le supprimer, I'article 66 bis qui réforme I'interprétation litigieuse faite
par le Gouvernement lui-méme du dispositif de I'allocation spécifique
d attente (ASA). L’Assemblée nationale a entendu, ce faisant, tenir compte
d’un dispositif équivalent successivement «gravé dans le marbre » du projet
de loi de financement de la sécurité sociale (article 26 A supprimé peu apres
car constituant a I’évidence un cavalier social) puis du projet de loi de
finances (article 70 bis rattaché aux crédits de I’emploi et de la solidarité).

La nouvelle Allocation équivalent retraite (AER) présente en effet
I’indéniable mérite pour le Gouvernement d apparaitre comme une avancée
nouvelle alors qu’elle ne fait que revenir sur une interprétation abusivement
restrictive de I’ ASA faite par le Gouvernement et déja corrigée par le présent
article 66 bis.

Au total, le Sénat est ainsi sais en nouvelle lecture de 116 articles
dont 37 articles supprimés par I’ Assembl ée nationale.

V otre commission Vous en propose un examen attentif.

Evolution de la navette du projet de loi de moder nisation sociale

Transmis | Conformes suplgons Additionnds I’inﬁ%]itvg QU en navette
@ @ conformes €] Gouvernement | W-@+0Q

1°¢lecture AN 48 58 23 106
1°® |ecture Sénat 106 42 - 77 16 141
2°M€ |ecture AN 141 39 1 56 22 158
2°™M€ |ecture Sénat 158 55 3 26 9 129
Nouvelelecture AN 129 24 6 6 1 116 W
TOTAL 160 10 223 71

(1) Y compris 5 articles conformes rappel és pour coordination en nouvelle lecture al’ Assemblée nationale
dont deux suppressions.
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EXAMEN DES ARTICLES

TITRE PREMIER

SANTE, SOLIDARITE, SECURITE SOCIALE

CHAPITRE PREMIER

Etablissementset institutionsde santé

Art. 2bisA
Rémunération des praticiens hospitaliers atemps partiel

Objet : Cet article prévoit que les émoluments des praticiens hospitaliers

exercant leurs fonctions a temps partiel sont calculés proportionnellement
aux eémoluments des praticiens exercant a temps plein.

Cet article a été introduit par le Sénat en deuxieme lecture, a
I"initiative de MM. Lucien Neuwirth, Charles Descours, Alain Gournac et
Bernard Murat, avec |’ avis favorable de votre commission.

Il a été supprimé en nouvelle lecture par I’ Assemblée nationale.

Tout en se disant « également soucieux d’harmoniser les statuts des
praticiens hospitaliers a temps plein et a temps partiel », le rapporteur de
I’ Assemblée nationale, M. Philippe Nauche, a jugé que cet amendement ne
semblait pas opportun et a proposé de supprimer cet article. |l a considéré que
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I’ harmonisation des statuts était en train d étre réalisée et que les problémes de
rémunérations seraient traités ultérieurement par voie réglementaire

Votre commission juge pour sa part que les praticiens atemps partiel
devraient percevoir des traitements équivalents, au prorata du temps de travail
effectué, aceux des praticiens atemps plein.

Elle vous propose en consequence derétablir par amendement cet
article.

Art. 2 quater B
(art. L. 5126-5 du code de la santé publigue)

Personnes autorisées aaider un pharmacien gérant une pharmacie a
usage intérieur

Objet: Cet article prévoit que I’ensemble des personnes attachées a la
pharmacie a usage intérieur sont placées sous |'autorité technique du
pharmacien chargé de la gérance.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article car les
dispositions qu’'il contenait apparaissaient redondantes avec le droit en
vigueur.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par la commission, qui rétablit cet article en lui apportant une
modification et un gout importants :

- I’adoption d’un sous-amendement présenté par M. Bernard Charles
a permis de préciser que les personnels étaient placés sous I’ autorité technique
du pharmacien. Il sagit |la d’'une précision utile: le texte adopté par
I” Assembl ée nationale en deuxiéme lecture était pour le moins ambigu; il ne
pouvait s'agit en effet que dune autorité «technique » et non administrative
puisque |'autorité du pharmacien, alI’égard notamment des personnels des
établissements publics de santé et médico-sociaux, ne peut étre que celle
traditionnellement reconnue aux chefs de service ;

- I'article L. 5126-5 du code de la santé publique est complété par un
alinéa visant a autoriser les pharmaciens libéraux exercant au sein dune
pharmacie a usage intérieur a étre rémunérés sous forme de vacation. Cette
disposition a pour objet de répondre aux difficultés des établissements de soins
pour personnes agées en milieu rural, confrontées a une faible présence de
pharmaciens hospitaliers.
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Estimant que les modifications apportées acet article par I’ Assemblée
nationale en nouvelle lecture ont considérablement amélioré son contenu,
votre commission vous propose d’adopter cet article sans modification.

Art. 2 quater C
(art. L. 5126-5 du code de la santé publique)
Mission générale de la phar macie a usage intérieur

Objet : Cet article précise que la pharmacie a usage intérieur est chargée de
répondre aux besoins pharmaceutiques de |’ établissement ou elle est créée.

En deuxieme lecture, le Sénat avait supprime cet article.

Votre commission avait en effet estimé que la référence a la
« structure » d’implantation, et non al’ établissement d’implantation, pourrait
étre interprétée comme limitant |’ usage de chaque pharmacie a usage intérieur
au seul site géographique ou elle est installée, ce qui obligerait chagque site
géographique adisposer d’ une telle pharmacie.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par la commission, sous-amendé par le Gouvernement, rétablissant
cet article dans une rédaction qui tient compte des observations du Sénat : la
pharmacie a usage intérieur serait chargée de répondre aux besoins
pharmaceutiques de I’ établissement ou elle est créée, et non plus de la

structure.

Dans ces conditions, votre commission vous propose d’adopter cet
article sans modification.
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Art. 2 quater F
(art. L. 5126-5 du code de la santé publique)
Commission des médicaments et des dispositifs médicaux stériles

Objet : Cet article institue, dans | es établissements de santé, une commission
des médicaments et des dispositifs médicaux stériles.

Dans sa rédaction initiadle, c'est-&dire résultant de |I’amendement
introduit par I’ Assemblée nationale en deuxieme lecture, cet article chargeait
la pharmacie ausage intérieur d’ organiser une commission des médicaments et
des dispositifs médicaux stériles, présidée par un pharmacien.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprime cet article.

Votre commission avait en effet rappelé que I'article R. 5104-52 du
code de la santé publique prévoyait déja que chaque établissement de santé
constitue en son sein un « comité du médicament et des dispositifs médicaux
stériles ».

Ce comité participe, par ses avis, ala définition de la politique du
médicament et des dispositifs médicaux stériles a I'intérieur de chague
établissement de santé, notamment al’ élaboration de la liste des médicaments
et dispositifs médicaux stériles dont I'utilisation est recommandée dans
I’ établissement ainsi que des recommandations en matiere de prescription et
de bon usage des médicaments et dispositifs médicaux stériles et de lutte
contre la iatrogénie médicamenteuse.

Le comité élit en son sein, parmi les médecins et les pharmaciens
hospitaliers, un président et un vice-président.

Pour votre commission, ce dispositif paraissait nettement préférable a
celui prévu par le présent article.

En effet, ce dernier, dans sa rédaction initiale, chargeait la
commission qu'il institue « de la définition de la politique des médicaments et
des dispositifs médicaux stériles» aors que le comité prévu par |'article
R. 5104-52 du code de la santé publique « participe par ses avis ala définition
de la politique du médicament et des dispositifs stériles de I’ établissement ».

Le pouvoir décisionnel que le présent article confiait donc a cette
commission instaurait une codirection qui n'était pas compatible avec
I’ organisation institutionnelle des établissements publics de santé et médico
sociaux ni afortiori avec les principes de gestion des établissements priveés.
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De plus, les dispositions qui précisaient que la commission est
«organisée» par la pharmacie a usage intérieur et «présidée par un
pharmacien » -alors que le dispositif réglementaire prévoit, de maniere plus
démocratique, que le président est élu parmi les médecins et les pharmaciens
membres de la commission étaient susceptibles d'étre ressenties par les
médecins comme une confiscation, par les pharmaciens, du pouvoir d' élaborer
la politique du médicament et des dispositifs médicaux au sein de
| établissement.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par M. Bernard Charles, qui rétablit cet article dans une rédaction
tenant compte des différentes observations formulées par le Sénat.

La nouvelle rédaction de I|'article prévoit en effet que, dans les
établissements de santé, une commission du médicament et des dispositifs
médicaux stériles participe, par ses avis, ala définition de la politique du
meédicament et des dispositifs médicaux stériles ainsi qu’'ala lutte contre les
affections iatrogenes a l’intérieur de I’ établissement. La commission élit son
président et son vice-président parmi ses membres médecins et pharmaciens.
La composition de cette commission, son organisation et ses régles de
fonctionnement sont fixées par voie réglementaire

Estimant que I’ Assemblée nationale a eu la sagesse de se ranger aux
arguments du Sénat, votre commission vous propose d’adopter cet article
sans modification.

Art. 2 quater
(art. L. 6132-3, L. 6132-9 nouveau, L. 6154-1 du code de |a santé publique)
Dispositions applicables aux syndicats interhospitaliers

Objet : Cet article comporte une série de mesures relatives ala coopération
en matiére d’ activités pharmaceutiques, aux syndicats interhospitaliers et au
régime de transformation d’ établissements publics de santé et de création
d’ établissements publics de santé interhospitaliers.

En deuxiéme lecture, I’ Assemblée rationale a modifié, contre I’avis
du Gouvernement et du rapporteur, le | de cet article introduit par le Sénat qui
offrait la faculté pour les groupements de coopération sanitaire de gérer une
pharmacie ausage intérieur pour le compte de leurs membres.
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La rédaction adoptée par I’Assemblée nationale soulevant de tres
nombreuses difficultés, le Sénat avait rétabli au |, en deuxieme lecture, la
rédaction qu’il avait adoptée en premiere lecture.

En nouvelle lecture, constatant que I’ Assemblée nationale s apprétait
arétablir le | dans sa rédaction de deuxiéme lecture, alagquelle il était opposeé,
le Gouvernement a préféré faire adopter un amendement de suppression de ce

paragraphe.

Constatant qu’il semble, pour le moment, difficile d aboutir a un
consensus sur le dispositif envisagé, votre commission vous propose de vous
rallier acette position.

Votre commission vous propose d’'adopter cet article sans
modification.

Art. 6 quinquies
(Intitulé du chapitre 111 du titre Il du livre premier
du code de |a santé publique)
Modification de I’intitulé du chapitrelll du titrell
du livre premier du code de la santé publique

Objet : Cet article substitue a I’intitulé du chapitre 11 du titre Il du livre
premier du code de la santé publique « Recherches biomédicales » I’intitulé
« Etablissement national et comités consultatifs de protection des
PErsonnes ».

Cet article a été introduit par le Sénat en deuxieme lecture.

Il est le premier d'une série de huit articles additionnels (articles
6 quinquies a6 duodecies) presentés par M. Claude Huriet, qui découlent de la
mission d’information que celui-ci a menée au nom de votre commission sur le
bilan des comités consultatifs de protection des personnes dans la recherche
biomédicale (CCPPRB).

Le rapport de cette mission, publié en avril dernier’, a montré
I’existence de difficultés de fonctionnement liées tant aux carences de la
direction générale de la santé (DGS) qu’aux incertitudes entourant le statut de
ces comiteés.

! Sénat, rapport n° 267(2000-2001).



-21-

M. Claude Huriet a donc proposé une réforme globale du systéme
actuel : création d'un établissement public administratif auquel seraient
administrativement et juridiquement rattachés les comités, suppression du
meécanisme du fonds des concours et création d un droit fixe percu par cet
établissement et dont le montant resterait fixé par le ministre, mission pour cet
établissement de donner un avis sur les agréments et les retraits d’ agrément de
comité par le ministre.

Le rapporteur de I’ Assemblée nationale, M. Philippe Nauche, a estimé
gue le dispositif proposé par le Sénat était « prématuré » et a fait adopter par
I” Assembl ée nationale en nouvelle lecture des amendements de suppression de
ces huit articles.

Le présent article a donc été supprimé par |’ Assemblée nationale en
nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.

Art. 6 sexies
(art. L. 1123-2-1 du code de |a santé publique)
Agrément des comités consultatifs de protection des personnes
dans la recherche biomédicale

Objet : Cet article définit les conditions d’ agrément et de détermination des
compétences territoriales des comités consultatifs de protection des
personnes dans la recherche biomédicale.

Cet article, introduit par le Sénat en deuxieme lecture, résulte d’ un
amendement présenté par M. Claude Huriet.

Pour les raisons qui ont été évoguées al’article précédent, il a été
supprimeé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.
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Art. 6 septies
(art. L. 1123-2 du code de la santé publique)

Composition des comités consultatifs de protection
des personnes dans la recher che biomédicale

Objet : Cet article définit la composition des comités consultatifs ainsi que
leur lien avec le nouvel établissement national de protection des personnes.

Cet aticle, introduit par le Sénat en deuxieme lecture, résulte d' un
amendement présenté par M. Claude Huriet.

Pour les raisons qui ont été évoquées al’article 6 quinquies, il a été
supprimeé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.

Art. 6 octies
(art. L. 1123-2-1 nouveau du code de la santé publique)

Création de I’ établissement national de protection
des personnes dans la recher che biomédicale

Objet: Cet article crée un eétablissement public administratif dénomme
« Etablissement national de protection des personnes dans la recherche
biomédicale », placé sous la tutelle du ministre chargé de la santé.

Cet article, introduit par le Sénat en deuxieme lecture, résulte d’ un
amendement présenté par M. Claude Huriet. Il constitue le «coar » du
dispositif proposé par M. Huriet.

Il institue en effet un « Etablissement national de protection des
personnes dans la recherche biomédicale », qui aurait pour missions :

- de donner un avis sur les décsions ministérielles d’ agrément des
comités et de retrait d agrément. Cet avis devrait éclairer le ministre sur la
« carte » des comités gréace a la bonne connaissance que |’ établissement
devrait acquérir du fonctionnement et des difficultés de ces derniers;
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- de contribuer au bon déroulement des opérations de nomination des
membres des comités ;

- de répartir le produit du droit fixe entre les comités. Il serait ainsi
mis fin au systeme opaque du fonds de concours ; la répartition du droit fixe
associerait largement les comités représentés au conseil d’administration et
serait effectuée de maniére plus rationnelle et transparente ;

- de mettre en place une base de données des avis des comités
permettant d’améliorer I'information de ces derniers ainsi que celle des
promoteurs de recherches biomédicales ;

- de mettre en cavre une politique de formation et de sensibilisation
des membres des comités ;

- d'éaborer un rapport annuel d'activité remis au Parlement, et
naturellement au ministre.

Pour les raisons qui ont été évoquées a I'article 6 quinquies, cet
article a été supprimé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.

Art. 6 nonies
(art. L. 1123-2-2 nouveau du code de la santé publique)

Composition du conseil d’administration et réle
du directeur général de I’ établissement national

Objet : Cet article définit la composition du conseil d administration de
|’ établissement national de protection des personnes dans la recherche
biomédicale et précise les missions du directeur général.

Cet article, introduit par le Sénat en deuxieme lecture, résulte d' un
amendement présenté par M. Claude Huriet.

Pour les raisons qui ont été évoquées al’article 6 quinquies, il a été
supprimeé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.
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Art. 6 decies
(art. L. 1123-2-3 nouveau du code de la santé publique)
Ressources de I’ établissement national

Objet: Cet article définit les ressources de I'établissement national de
protection des personnes dans la recherche biomédicale : une subvention de
I’Etat et le produit d’ un droit fixe versé par les promoteurs pour chacun des
projets de recherche biomédicales.

Cet article, introduit par le Sénat en deuxiéme lecture, résulte d'un
amendement présenté par M. Claude Huriet.

Pour les raisons qui ont été évoguées al’article 6 quinquies, il a été
supprimeé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.

Art. 6 undecies
(art. L. 1123-2-4 nouveau du code de la santé publique)

Statut des agents employés par |’ établissement national
de protection des personnes dans la recher che biomédicale

Objet : Cet article précise les statuts des agents employés par |’ établissement
public : fonctionnaires, contractuels de droit public et contractuels de droit
privé.

Cet article, introduit par le Sénat en deuxieme lecture, résulte d'un
amendement présenté par M. Claude Huriet.

Pour les raisons qui ont &é évoquées al’article 6 quinquies, il a été
supprimeé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.
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Art. 6 duodecies
(art. L. 1123-5 nouveau du code de |a santé publique)

Avisdel’ établissement national
sur un retrait d’agrément d’un comité

Objet : Cet article précise que le retrait d’agrément d’ un comité consultatif
s effectue aprés avis de I’ établissement national.

Cet article, introduit par le Sénat en deuxiéme lecture, résulte d un
amendement présenté par M. Claude Huriet.

Pour les raisons qui ont été évoquées al’article 6 quinquies, il a été
supprimeé par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose de rétablir par amendement cet
article.
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CHAPITRE I

Protection sociale

Art. 8 bis
(articles 46, 46 bis et 46 ter nouveaux de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ;

65, 65-1 et 65-2 nouveaux de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

53, 53-1 et 53-2 nouveaux de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 ;

56, 56-1 et 56-2 nouveaux de la loi n° 72-662 du 13 juillet 1972 ;
L. 15et L. 87 du code des pensions civiles et militaires de retraite)

Affiliation pour leursdroits a pension des fonctionnaires
détachés al’ étranger

Objet : Cet article a pour objet de mettre fin au caractére obligatoire de
I’ affiliation des fonctionnaires francais détachés a I’ étranger (qui relevent
par ailleurs du régime de retraite de leur pays d'accueil) a leur régime
francais de retraite.

Désormais, les fonctionnaires détachés pourront choisir de continuer
de cotiser a leur régime francais de retraite et percevoir, dans ce cas, leur
pension francaise due au titre de cette période de détachement, déduction faite
de la pension étrangére éventuellement percue pour la méme période.
Toutefois, les fonctionnaires (retraités ou en activité) ayant effectué une
période de détachement a I'étranger avant le 1% janvier 2002 pourront
cumuler, sans plafond, ces deux pensions (francaise et étrangere), dés lors
gu’ils n"auront pas demandé le remboursement des cotisations versees a leur
régime frangais de retraite pendant la période de détachement al’ étranger.

En deuxiéme lecture, comme en premiéere lecture, le Sénat avait
adopté, contre I'avis du Gouvernement, et sur avis de sagesse de votre
commission, quatre amendements présentés par M. André Maman élargissant
cette possibilité de cumul sans abattement des pensions frangaises et
étrangéres a |’ ensemble des fonctionnaires détachés a |’ étranger, quelle que
soit la date de début de leur détachement, et des lors qu’ils auront choisi de
cotiser également aleur régime francgais de retraite.

En nouvelle lecture, comme en deuxiéme lecture, I’ Assemblée
nationale a, sur proposition de sa commission des Affaires culturelles,
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familiales et sociales, et avec avis favorable du Gouvernement, supprimé les
dispositions résultant de I’ adoption, au Sénat, de ces quatre amendements.

Au Sénat méme, I’examen des amendements présentés par M. André
Maman avait mis en évidence le profond désaccord de nos collégues
représentant les Francais de |’ étranger sur |’ opportunité d’ autoriser le cumul,
sans abattement, des pensions francaise et étrangere pour |I’ensemble des
fonctionnaires détachés, y compris ceux d’entre eux qui partiront apres la date
d entrée en vigueur du présent article, et pour lesgquels, de ce fait, I’ affiliation
a un régime francais de retraite sera désormais optionnel, et non plus
obligatoire (comme cela était e cas pour leurs prédécesseurs).

En effet, reconnaitre cette possibilité de cumul intégral des pensions
francaise et étrangere aux fonctionnaires partant en détachement a
I”étranger apres la date d’entrée en vigueur du présent article aboutirait,
compte tenu du caractére désormais optionnel de I’ affiliation aleur régime de
retraite francais, atransformer la pension servie par ce dernier en une sorte de
« retraite complémentaire acquise a titre volontaire aupres d’un régime de
base ». Les intéressés bénéficieraient ainsi d’ un avantage non négligeable par
rapport aux autres fonctionnaires détachés sur le territoire national, a qui le
code des pensions civiles et militaires interdit de cumuler plusieurs pensions
(de base) au titre d’ une méme période accomplie au service de I’ Etat.

Pour I’ensemble de ces raisons, votre commission vous propose
d’adopter cet article sans modification.

Art. 10
(art. L. 723-15aL. 723-18, L. 723-18-1 nouveau, L. 723-19, L. 723-21,
L. 721-23, L. 723-18 aL. 723-30, L. 723-32, L. 723-35,
L. 723-36-1 et L. 723-44 du coderural)
Réfor me des élections au conseil d’administration
des caisses de mutualité sociale agricole

Objet : Cet article modifie le systéme d’élection de |la Mutualité sociale
agricole.

Cet article montre tout I'intérét d'une discussion légisative
approfondie entre les deux assemblées: aprés avoir affirmé en premiere
lecture des opinions qui apparaissaient irréconciliables, I’ Assemblée nationale
et le Sénat s'acheminent petit apetit sur une rédaction commune.
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En deuxieme lecture, le Sénat avait supprimé la limite d ége fixée
pour participer aux élections, I’ estimant purement arbitraire.

Il avait également refusé d’ entériner e mécanisme de désignation des
délégués du deuxiéme college au sein de I’assemblée générale de la caisse
centrale de MSA, estimant préférable de maintenir leur élection, afin de ne pas
porter atteinte au principe d égalité entre les délégués des trois colleges.

Afin de préserver I’ unité du régime agricole, il avait souhaité préciser
gue le premier vice-président, salarié ou non salarié, serait élu par |I’ensemble
des administrateurs des trois colléges, et non au sein de son seul college.

Enfin, estimant que le mécanisme d'incompatibilités prévu par le
projet de loi ne correspondait en rien ala réalité du régime agricole, le Sénat
avait adopté, comme un premiére lecture, un mécanisme beaucoup plus souple
de « déclaration d’ absence de conflits d'intérét »

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a confirmé la suppression
d’une condition d’'&ge pour participer aux élections, ce dont votre commission
ne peut que se féliciter. Elle a également décidé d’ adopter le texte du Sénat sur

deux points importants :

- la représentation des salariés agricoles au sein de I’ Assemblée de la
caisse centrale de Mutualité sociale agricole ;

- I’élection du premier vice-président salarié ou non salarié.

Alors que le tede de I'article est particulierement riche, seul le
mécanisme d’ incompatibilités reste ainsi en débat entre les deux Assemblées.

Votre rapporteur regrette que les propositions du Sénat n’aient pas été
entendues sur ce sujet. |l rappelle qu'un dispositif similaire a pourtant été
retenu pour les membres du directoire du Fonds de réserve pour les retraites,
censés étre garants en 2020 de plus de 1.000 milliards de francs.

Soucieux d'éviter al’ Assemblée nationale d adopter un texte qui se
révelerait inapplicable ou néfaste, il propose d'adopter un amendement
permettant de garantir que ce mécanisme s attache aux incompatibilités, et en
aucun cas al’inéligibilité des administrateurs de caisses de Mutualité sociale
agricole. Ces derniers, une fois élus, devront renoncer a leurs fonctions
d’administrateur, de directeur ou de gérant d une entreprise a laquelle serait
liée la caisse de MSA. En effet, le texte adopté par I’ Assemblée nationale
laisse entendre que ces personnes ne pourraient méme pas se présenter ala
fonction d’administrateur de caisse de MSA, ce qui serait particulierement
dommageable.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ains
amendé.
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Art. 10 quater H
(art. L.355-4 nouveau du code de la sécurité sociale)
Action sociale du régime local d assurance maladie d’ Alsace-Moselle

Objet : Cet article a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles
I"instance de gestion du régime local d’assurance maladie d’ Alsace-Moselle
exerce |I’action sociale instituée par I’article 10 quinquies du présent projet
deloi.

Cet article résulte de I’ adoption, en deuxieme lecture au Sénat, d’ un
amendement présenté par M. Jean-Louis Lorrain.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article, sur
proposition de sa commission des Affaires culturelles, familiales et sociales, et
avec avis favorable du Gouvernement. Or, al’ examen, les arguments invoqués
pour justifier cette suppression ne paraissent guére convaincants, qu'il
s agisse de :

- I’objection selon laguelle I'adoption de cet article remettrait en
cause le vote conforme des deux assemblées sur I'article 10 quinquies. En
effet, ce vote conforme étant acquis des la premiere lecture du présent projet
de lai, il ne saurait donc étre remis en cause par |I’adoption du présent article,
qui vise seulement ale compléter sur un point particulier ;

- 'analyse selon laguelle le présent article serait déja satisfait par le
dispositif prévu a I'article 10 quinquies. Or, les dispositions de
I"article 10 quinquies, nécessairement générales, ne permettront pas de fournir
une réponse adaptée a certaines situations particuliéres, heureusement peu
nombreuses. Le présent article vise donc a donner au régime loca la
possibilité de fournir, en tant que de besoin, et dés lors que la demande lui
parait justifiée, une réponse ponctuelle et limitée sans devoir procéder, pour ce
faire, a une nouvelle adaptation législative des reégles régissant son
fonctionnement ;

- les soupgons formulés a I’encontre de I'instance de gestion du
régime local d’'Alsace-Moselle, qui pourrait prendre prétexte de cet article
pour déroger ala loi d’une maniere arbitraire et discrétionnaire. A I’ évidence,
la rigueur de gestion du régime local d Alsace-Moselle, reconnue par tous,
démontre, si cela était nécessaire, que de tels soupgons sont sans fondement.
En outre, le présent article prévoit qu'un décret déterminera les conditions de
son application. Ce décret, pris par les autorités de tutelle, garantira donc
I"impartialité et la régularité du dispositif.
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Pour |’ensemble de ces raisons, votre commission vous propose de

rétablir par amendement cet article dans la rédaction adoptée par le
Sénat en deuxieme lecture.

Art. 10 quater |
(art. L. 761-15 du code rural)
Prestations accidents du travail des salariés agricoles d’ Alsace-M oselle

Objet : Cet article, adopté par le Sénat en deuxieme lecture, sur proposition
de M. Jean-Louis Lorrain, supprime le renvoi a un décret pour le bénéfice
de I’équivalence des prestations accidents du travail des salariés agricoles
d’ Alsace-Moselle avec celle des salariés des professions non agricoles.

En effet, ce renvoi au pouvoir réglementaire est contraire aux
dispositions de I’article L. 761-1 du code rural selon lesquelles, en aucun cas,
les avantages accordés aux assurés du régime local agricole ne peuvent ére
inférieurs aceux dont bénéficient les assurés du régime général.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement

de coordination rédactionnelle, présenté par sa commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales.

Votre commission vous propose d’ adopter cet article sans
modification.

Art. 10 quater
(art. L. 143-2, L. 143-2-1 nouveau, L. 143-3, L. 143-5 aL. 143-10 nouveaux
et L. 144-1 du code de la sécurité sociale)
Réforme du contentieux technique de la sécurité sociale

Objet : Cet article a pour objet de réformer la composition des tribunaux du

contentieux de I’incapacité et de la Cour nationale de I’incapacité et de la
tarification des accidents du travail .

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté un amendement ayant pour
objet de rétablir la présence de deux médecins experts ayant la qualité
d’assesseurs dans les tribunaux du contentieux de I'incapacité ainsi qu’'un
amendement rétablissant I’ obligation d' une expertise médicale préalable des
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dossiers examinés en appel par la Cour nationale de I’'incapacité et de la
tarification des accidents du travail.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale, outre des amendements
rédactionnels, a supprimé anouveau la présence des médecins experts dans les
tribunaux du contentieux de I’incapacité et a refusé le principe de |’ expertise
médicale préalable obligatoire devant la Cour nationale.

Votre commission vous propose d'adopter trois amendements afin
de rétablir la position exprimée par elle sur les points précités et elle vous
propose d’adopter cet article ainsi amendé.

Art. 10 septies
Elections ala sécurité sociale

Objet: Cet article tend a I’engagement, par le Gouvernement, dune
concertation avec les partenaires sociaux sur la question de |’ élection des
administrateurs des organismes du régime général de sécurité sociale.

En premiére et en deuxieme lectures, le Sénat avait supprimé cet
article sur proposition de sa commission des Affaires sociales qui s était
interrogée, notamment, sur |’utilité de recourir a une disposition égislative
pour engager une concertation relevant de la libre initiative du Gouvernement.

En nouvelle lecture, comme en deuxieme lecture, |’ Assemblée
nationale a rétabli cet article, sur proposition de sa commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, et avec avis favorable du Gouvernement.

Votre commission constate que les raisons exposées al’occasion de
I’examen de cet article en premiére et en deuxiéme lectures demeurent
toujours fondées. Elle reléve, en outre, que le Gouvernement n'a pas saisi
I’ occasion que lui offrait le renouvellement des conseils d’ administration des
organismes du régime général de sécurité sociale, en septembre dernier, pour
engager cette concertation et a procédé, conformément alaloi en vigueur, ala
désignation de leurs membres par voie réglementaire, sur proposition des
organisations professionnelles. Votre commission estime donc que cet article
n’est qu’une mesure symbolique permettant au Gouvernement de se concilier,
apeu de frais, la bonne volonté de I’ une des composantes de sa majorité.

hY

Votre commission vous propose d’adopter, a nouveau, un
amendement tendant ala suppression de cet article.
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Art. 10 undecies
(art. L. 931-2-1 du code de la sécurité sociale)
Regroupement des institutions de prévoyance

Objet : Cet article vise a permettre les institutions de prévoyance a constituer
une autre institution de prévoyance.

Adopté par le Sénat en premiere et en deuxieme lectures, al’initiative
des membres du groupe de I’Union centriste, cet article permet a toute
institution de prévoyance de créer une autre institution de prévoyance, sur
laquelle I'institution « fondatrice » exerce une « influence notable ».

En deuxiéme, comme en nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a
supprimé cet article, al’initiative de sa commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales, en raison notamment d’ une trop grande imprécision de
la notion « d’influence notable ».

Sans partager le jugement porté sur cet article, suspecté de porter
atteinte aux principes de controle et de gestion paritaire des institutions de
prévoyance, votre rapporteur observe que la notion «d'influence notable »
reste floue. Il constate par ailleurs un désaccord net sur cet article, laissant tres
peu d espoir aune quelconque évolution du Gouvernement et de la majorité de
I” Assemblée nationale.

Pour |’ ensemble de ces raisons, votre commission vous propose de ne
pas rétablir cet article, laissant le soin a ses inspirateurs de déposer
éventuellement un amendement, sur lequel elle émettrait a nouveau, par
cohérence, un avis favorable.

Votre commission ne vous propose pas derétablir cet article.
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Art. 10 quindecies
(art. L. 642-3 et L. 723-5 du code de la sécurité sociale)

Exonération de cotisations pour les femmes professionnelles libérales
ayant accouché

Objet : Cet article prévoit une exonération partielle, pendant le trimestre
suivant |’accouchement, de cotisations Vvieillesse pour les femmes
professionnelles libérales.

En deuxieme lecture, le Sénat, tout en s étant déclaré tres favorable
au fond du dispositif, avait supprimé les dérogations introduites a la «loi
Veil » du 25 juillet 1994, prévoyant la compensation intégrale aux régimes de
sécurité sociale des exonérations de cotisations sociales, et codifiée al’article
L. 131-7 du code de la sécurité sociale.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales, est revenue a son
texte de deuxieme lecture.

Votre rapporteur regrette profondément cette entorse a |’article
L. 131-7 du code de la sécurité sociale.

Certes, le colt semble minime, Mme Paulette Guinchard Kunstler,
secrétaire d’ Etat aux personnes agées ayant évogué un montant de « moins de
10 millions de francs»*. Mais il s agit ici d’ une question de principe.

Certes, « la loi du 25 juillet 1994 n’a pas valeur constitutionnelle :
une autre loi peut toujours y déroger»®. On peut d'ailleurs le regretter, au
regard de la confusion introduite par le Gouvernement entre finances de I’ Etat
et finances sociales. Mais ce n'est pas parce que cette loi n'a pas valeur
constitutionnelle gu’il est souhaitable d'y déroger constamment : quel serait
sinon |’ avantage d’ avoir affirmé ce principe ?

Aussi votre rapporteur souhaite-t-il réaffirmer solennellement ce
principe.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amende.

1 JO Débats Sénat, séance du 26 juin 2001.
2 Rapport AN n°3385 de M. Philippe Nauche, titre ler, p. 38.
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CHAPITRE I11

Retraités, per sonnes agées et per sonnes handicapées

Art. 11
(Loi n° 97-277 du 25 mars 1997 ; art. 83, 158, 206, 209 bis, 219 quater et
235 ter du code général desimpbts et L. 242-1 du code de la sécurité sociale)

Abrogation delaloi n°® 97-277 du 25 mars 1997
créant les plans d’ épargneretraite, dite « loi Thomas »

Objet : Cet article tend a abroger la loi n°97-277 du 25 mars 1997 créant les
plans d’ épargne retraite, dite « loi Thomas ».

En deuxiéme lecture, le Sénat avait une nouvelle fois supprimé cet
article, qui constitue le « troisieme essai » d’ abrogation de laloi Thomas.

Lors de la réunion de la commission mixte paritaire, le mardi
30 octobre 2001, M. Nicolas About, président, a constaté que le premier
désaccord majeur entre les deux assemblées intervenait a I'article 11. Cet
article a été ainsi examiné en priorité.

La commission mixte paritaire a ainsi échoué a adopter un texte
commun sur un article abrogeant une loi restée virtuelle, faute de décrets
d’ application.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli cet article.

C'est dire le symbole que représente pour le Gouvernement et sa
majorité plurielle I’adoption définitive de I'article 11, qui permettra de tenir
I’une des pomesses du discours de politique générale de M. Lionel Jospin,
Premier ministre, du 19 juin 1997.

Votre commission dénonce I'argumentation selon laquelle
I’ abrogation de la loi Thomas serait justifiée par « la volonté d assurer en
priorité la pérennité des régimes de retraite par répartition ». Une telle
volonté ne passe pas par |I'abrogation d’ une loi restée virtuelle, faute de
décrets d' application. Une telle volonté nécessite, en revanche, des mesures
correctrices ou anticipatives, ¢ est-adire une « réforme » des retraites.
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Non seulement, cette réforme des retraites n'a pas eu lieu, mais elle
nN'a pas éé engagée. Les deux piliers de la politique gouvernementae, le
Consell d orientation des retraites (COR) et le Fonds de réserve pour les
retraites, viennent de montrer cruellement leurs limites.

En créant le COR, en lui faisant rendre son premier rapport le
6 décembre 2001, et en annoncant que la majorité issue des éections de 2002
prendrait le probleme « abras le corps », le Gouvernement n’a cherché qu’ a
gagner du temps.

Quant au fonds de réserve, méme s'il avait été abondé conformément
aux prévisions initiales et méme si le cap des 1.000 milliards de francs était
atteint en 2020, ce qui semble pour le moins incertain, ce montant sera bien
insuffisant au regard des besoins de financement des régimes d’assurance
vieillesse au cours des années 2007 a2040.

Dans ces conditions, refuser obstinément la possibilité a14,5 millions
de salariés du secteur privé de pouvoir préparer I’avenir par un supplément de
capitalisation, alors que d’autres catégories socioprofessionnelles ont déjala
possibilité de le faire, apparait irréaliste et injuste.

Votre commission vous propose dadopter a nouveau un
amendement de suppression de cet article.

Art. 11 bis
(art. L. 135-3 du code de la sécurité sociale)
Prise en charge par le Fonds de solidarité vieillesse des cotisations

versées al’ARRCO/AGIRC au titre des périodes de chdmage
et de préretraite indemnisées par |’ Etat

Objet : Cet article a pour objet de mettre a la charge du Fonds de solidarité
vieillesse (FSV) le reglement de I’engagement pluriannuel pris par I'Etat a
I’ égard des organismes de retraite complémentaire ARRCO/AGIRC.

En premiere comme en deuxieme lectures, le Sénat s était élevé avec
force contre cet article, qui impose au Fonds de solidarité vieillesse (FSV), de
maniere indue, une charge supplémentaire de 2 a3 milliards de francs par an
pendant une période supérieure aquinze ans, qui conduit le FSV aintervenir
dans le domaine de la protection sociale complémentaire, ce qui n’est pas sa
raison d'étre et qui, de surcroit, sinscrit dans un ensemble de ponctions
inadmissibles sur ses ressources.
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En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli cet article.

Le FSV sera déficitaire de 4,7 milliards de fracs en 2002.
L’ Assemblée nationale, si attachée al’abondement du Fonds de réserve pour
les retraites, serait particulierement inspirée d’alléger les charges du FSV, en
renoncant a ce qui n’est rien d'autre qu’'une prise en charge d’ une dette de
I’Etat al’ égard des régimes complémentaires vieillesse.

Votre commission vous propose d’adopter a nouveau un
amendement de suppression de cet article.

Art. 14
(Titre premier, articles premier, premier-1 nouveau et 5 ;
titrell, articles 2 et 12 ; titre |11, article 13 et titre IV
delaloi n° 89-475 du 10 juillet 1989)
Réforme de I’accueil familial atitre onéreux de personnes agees
ou handicapées

Objet : Cet article vise a moderniser le régime de I’accueil a titre onéreux
des personnes agées ou handicapées adultes par des particuliers a leur
domicile.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rappelé, pour
coordination, cet article voté conforme par les deux assemblées afin d’ adopter
deux amendements prenant en compte les modifications apportées au code de
|”action sociale et des familles par le projet de loi rénovant I’ action sociale et
médico-sociale qui a fait I’objet d’un accord en commission mixte paritaire le
mardi 4 décembre 2001.

Votre commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Art. 14 quater A
(art. L. 132-8, L. 245-6 et L. 344-5 du code de |’ action sociale et des familles)

Conditions d’ exercice desrecoursen récupération
au titredel’aide sociale

Objet : Cet article résulte d' une initiative prise par le Sénat en premiére
lecture afin d’améliorer le régime des recours en récupération sur I’aide
sociale effectués aupres des personnes handicapées.

En deuxieme lecture, le Sénat n'a pas rétabli intégralement le
dispositif qu’il avait mis en place en premiére lecture au profit des personnes
handicapées.

Afin d'aligner le régime de |’'allocation compensatrice pour tierce
personne (ACTP) sur celui de la nouvelle allocation personnalisée
d’autonomie (APA), le Sénat a adopté en deuxieme lecture un amendement
dispensant les sommes versées au titre de I'allocation compensatrice d’'un
recouvrement sur la succession du bénéficiaire, sur le légataire ou sur le
donataire ainsi que de tout recours al’encontre du bénéficiaire lorsque celui-Ci
est revenu ameilleure fortune.

Par ailleurs, I’amendement du Sénat prévoyait la compensation
intégrale de la dépense nouvelle pour les départements par un abondement de
la dotation global e de fonctionnement.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale n’a pas souhaité suivre le
Sénat qui avait pourtant fait un pas en direction d'un compromis. Le
rapporteur, al’ Assemblée nationale, a estimé que |’ extension éventuelle de la
suppression des recours sur succession devait « trouver sa place dans le cadre
plus large de la réforme de la loi dorientation en faveur des personnes
handicapées du 30 juin 1975 ».

L’ Assemblée nationale a donc adopté un amendement rétablissant le
texte adopté par elle en deuxiéme lecture, limitant ainsi |a portée de la mesure
ala suppression du recouvrement de I’aide sociale aupreés du bénéficiaire de
I”allocation compensatrice seulement en cas de retour ameilleure fortune.

Votre commission vous propose d adopter un amendement afin de
rétablir le texte adopté par le Sénat en deuxieme lecture qui constituait un
compromis honorable par rapport au texte voté en premiere lecture et dont on
regrettera que I’ Assembl ée nationale n’ait pas su s'y rallier en nouvelle lecture
au risque de décevoir profondément les personnes handicapées.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.
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Art. 14 quinquies
(art. L. 5232-3 du code de la santé publique)
Agrément desloueursou revendeurs de matériel de maintien adomicile

Objet: Cet article vise a imposer des obligations de formation ou
d’ expérience professionnelle aux distributeurs de matériels de maintien a
domicile.

Cet article appelle un commentaire particulier.

En deuxieme lecture, votre commission avait adopté un amendement
tendant a supprimer la notion d’ agrément, introduite dans cet article par
I’ Assemblée nationale en deuxieme lecture, au motif que les conditions de
I” agrément n’ étaient pas clairement définies dans le texte. Toutefois, en séance
publique, le Sénat avait adopté un amendement modifié, ala demande du
Gouvernement, afin « d'inscrire dans la loi la notion d’ agrément en tant que
modalité de contréle du respect des obligations de qualité en la matiere »,
pour reprendre les termes mémes de Mme la secrétaire d' Etat.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par le Gouvernement tendant a supprimer purement et simplement la
notion d'agrément. M. le ministre délégué, apres un examen sans doute
approfondi, a donné le motif suivant pour justifier un amendement en totale
contradiction avec celui présenté au Sénat cing mois auparavant : « Cette
nouvelle disposition® n’est pas compatible avec le droit communautaire, car
ces matériels constituent de fait des dispositifs médicaux dont la mise sur le
marché ne peut étre subordonnée qu'au marquage CE attestant leurs
performances ainsi que leur conformité a des exigences essentielles
concernant la sécurité et la santé des patients, des utilisateurs et des tiers,
conformément aux dispositions de I'article L. 5211-3 du code de la santé
publigue qui transpose la directive 93/42/CEE modifiée. »

« Ce n'est que dans le cadre des conditions de prise en charge par
I”assurance maladie que les Etats membres peuvent imposer le respect de
spécifications techniques complémentaires ou de conditions particuliéres de
prescription et d utilisation, comme le prévoit I'article L. 165-1 du code de la
sécurité sociale issu de la loi de financement de la sécurité sociale pour
2000 ».

Se réjouissant que le Gouvernement ait finalement rejoint la position
exprimée par le Sénat, votre commission vous propose donc d’adopter cet
article sans modification.

L1l s agit de I’ agrément.
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Art. 15 ter
(art. L. 351-12 du code de la sécurité sociale)
M ajoration de pension pour avoir éevé des enfants

Objet: Cet article prévoit un montant forfaitaire minimum pour la
majoration de pension de retraite attribuée aux salariés ayant élevé au
moins trois enfants.

En premiére comme en deuxiéme lectures, le Sénat avait adopté cet
article, a I’initiative de MM. Jean Faure et Charles Descours. |l prévoit un
montant forfaitaire minimum pour la majoration de pension de retraite
attribuée aux salariés ayant élevé au moins trois enfants. Ce dispositif aurait
bénéficié essentiellement aux retraités du régime agricole ; en effet, la
bonification calculée comme actuellement en pourcentage (10 %) d’ une faible
pension de retraite aboutit & un montant faible, particulierement dans le cas
des conjointes survivantes d’ exploitants agricoles.

Apres avoir souhaité sa suppression en premiéere lecture, M. Philippe
Nauche, rapporteur, n’a pas eu suffisamment de louanges pour conseiller ala
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales de I’ Assemblée
nationale d adopter cet article conforme en deuxieme lecture : « C'est une
bonne disposition (...) C'est une trés bonne initiative qu’'il convient de
conserver ».

Malheureusement, le Gouvernemert est intervenu par voie
d’amendement en séance, en faisant appel aun premier argument : « Une telle
démarche devrait faire I’objet d une large concertation avec le mouvement
familial, car elle va dans le sens d'une forfaitisation des avantages
familiaux ».

Votre rapporteur constate que, pour le Gouvernement, la « large
concertation » avec le mouvement familial est nécessaire lorsque la disposition
prévue est favorable aux assurés, mais que le Gouvernement passe outre
I’opposition du mouvement familial, lorsqu’'il décide que cet avantage
vieillesse sera financeé par la branche famille, et non plus par le FSV.

Mais le Gouvernement a dd sentir que cet argument n'était pas
suffisant : « Du reste, le Gouvernement est favorable aune révision des regles
d'attribution des avantages familiaux de retraite, lesquels constituent un
élément majeur de notre politique familiale depuis 1945. En outre, le Conseil
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d’ orientation des retraites, ou le mouvement familial est représenté, a engagé
une réflexion sur la question spécifique des avantages familiaux de retraite »*.

L’existence du Conseil d orientation des retraites n'a pas fini de
servir d’alibi al’immobilisme : il justifie ainsi des diagnostics arépétition.

Le Gouvernement a également considéré que I’ objectif d’améliorer le
montant des retraites agricoles était en partie atteint. Mais, cette amélioration
ne concerne pas, par exemple, les monopensionnées a carriere courte.
L’instauration d’'un régime de retraite complémentaire obligatoire pour les
exploitants agricoles Haura probablement aucune influence sur les situations
des retraitées actuelles.

N’ hésitant pas afaire feu de tout bois, le Gouvernement a fini par
expliquer doctement que «la mesure poserait d'importantes difficultés
d application et risquerait d’ étre anticonstitutionnelle puisgu’ elle modifierait
les comptes de la branche vieillesse, arrétés dans la loi de financement de la
securité sociale ». Un tel argument apparait peu opératoire, au regard de la
décision n° 97-388 DC du 20 mars 1997 « Loi créant les plans d épargne
retraite ». La dépense supplémentaire représentée par cet article n'est pas
certaine : elle dépendrait du montant minimum fixé par le pouvoir
réglementaire.

En définitive, tous les arguments du Gouvernement étaient
susceptibles d’ étre discués point par point.

Hélas, M. Philippe Nauche s est laissé convaincre : « La commission
n'a pas examiné cet amendement. Elle avait souhaité conserver le texte du
Sénat, car la proportionnalité directe des majorations pour enfants dans le
droit a pension pose indéniablement un probléme de justice sociale. A titre
personnel, et étant donné les assurances données par le Gouvernement sur la
concertation en cours, notamment avec les associations familiales et la CNAV,
je propose d'adopter |I'amendement gouver nemental ».

L’ Assembl ée nationale a finalement supprimé cet article en nouvelle
lecture. Espérant que sa «résistance » aux arguments gouvernementaux sera
plus consistante en lecture définitive, votre rapporteur vous propose de rétablir
cet article.

Votre commission vous propose de rétablir, par amendement, cet
article.

1 CRA, 3™ séance du jeudi 6 décembre 2001.
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CHAPITRE IV

Pratiqueset études médicales

Art. 16
(Titre IV et art. L. 1141-1 nouveaux, art. L. 1421-1 et L. 5413-1
du code de la santé publique)
Encadrement des actes, pratiques, procédés
et méthodes médicales a haut risque

Objet : Cet article institue un dispositif spécifique d encadrement de
certaines activités médicales a haut risque afin d’en garantir la qualité et la
securité.

En deuxieme lecture, le Sénat avait rétabli au | de cet article deux
amendements adoptés en premiére lecture visant a prévoir explicitement dans
le dispositif I’intervention des ordres professionnels. Ainsi, les regles relatives
ala formation et ala qualification des professionnels seraient déterminées
apres avis des conseils nationaux des ordres des professions intéressees. De
méme, la réalisation d évaluations périodiques s effectuerait sous le contrble
des ordres des professions intéressées.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli, au I, le texte
gu’ elle avait adopté en premiére lecture.

Elle a également inséré un IV prévoyant que le Gouvernement
veillerait a définir et a préciser le contenu des spécialités médicales de
médecine d’ urgence et de gériatrie.

Votre commission vous propose de rétablir au |, par deux
amendements, le texte adopté par le Sénat en deuxieme lecture.

Elle vous propose d’adopter cet article ainsi amendé.
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Art. 17 bis AAAA (nouveau)
(art. L. 6152 et L. 6152-6 du code de la santé publique)

Suppression de la réévaluation quinquennale
pour les praticiens hospitalier s exercant atemps partiel

Objet: Cet article supprime la réévaluation quinquennale pour les
praticiens hospitaliers a temps partiel.

Cet article additionnel introduit par I’Assemblée nationale en
nouvelle lecture résulte d’un amendement du Gouvernement. |l remplace de
facto I'article 17 bis AB, qui traite exactement du méme sujet et qui a été en
conseguence supprimeé par I’ Assembl ée nationale.

Le choix d'insérer un article additionnel plutét que de modifier
I’article 17 bis AB résulte, semble-t-il, d'une erreur.

En premiere lecture, le Gouvernement avait déposé un amendement
identique au Sénat, lequel I’ avait rejeté. Votre commission avait alors estimé
gu'il n’était pas convenable d examiner a la va-vite des dispaositions. qui
constituaient I’amorce d’ une modification de grande ampleur du statut des
praticiens hospitaliers, sans disposer d'une présentation d’ensemble de la
réforme envisagée et du temps nécessaire ala concertation.

En deuxieme lecture, faute d avoir pu convaincre sa magorité de
supprimer toute réévaluation quinquennale, le Gouvernement avait fait adopter
par I’ Assemblée nationale, a I'article 17 bis AB, un dispositif boiteux, qui
introduisait de fait une importante discrimination liée au mode de recrutement
ou al’ activité exercée en dehors de I’ activité hospitaliere.

L’article 17 bis AB modifiait ainsi les conditions dans lesquelles il
pouvait étre mis fin, aprés une période quinquennale d’ exercice, aux fonctions
des praticiens hospitaliers exercant atemps partiel. 1l limitait cette possibilité
ala situation des praticiens recrutés avant la mise en place d'un concours
unigue pour le recrutement des praticiens hospitaliers atemps plein et atemps
partiel et qui exercent ala fois dans un établissement public de santé et dans
une clinique privée abut lucratif.

Le Sénat avait supprimé cet article en deuxiéme lecture.

En nouvelle lecture a I’ Assemblée nationale, le Gouvernement est
revenu ala charge en faisant adopter le présent article 17 bis AAAA (qui fera
sans doute saliver certains gastronomes!), qui supprime toute réévaluation
guinguennale.
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On notera que I’ Assemblée nationale a été pour le moins réservée sur
cet amendement, qui navait pas €été examiné par la commission. Le
rapporteur, M. Philippe Nauche, a d’ailleurs souligné que la commission elle-
méme était quelque peu divisée sur cette question. Il a fini par conclure :
«Méme s je pense que cet amendement devrait plutdt connaitre un sort
défavorable, je m en remettrai personnellement ala sagesse de I’ Assembl ée. »

Pour sa part, votre commission vous propose de maintenir la position
adoptée par le Sénat en premiere et en deuxieme lecture et de supprimer cet
article.

Elle vous propose d’adopter un amendement de suppression de
cet article.

Art. 17 bis AAB
Formation desinternes des départements et territoires d’ outre-mer

Objet : Cet article prévoit que les internes des départements d’ outre-mer, de
Nouvelle-Calédonie et de la Polynésie francaise pourront effectuer une
partie de leur internat dans ces départements ou territoires.

Cet article, qui a été introduit par le Sénat en deuxieme lecture,
résulte de I’ adoption d’un amendement présenté par M. Jacques Valade.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article au
motif que I'article 17 bis AAA, introduit par le Sénat en deuxieme lecture et
voté conforme par les députés, prévoit déjades dispositions similaires.

Votre commission partage cette analyse et ne vous propose pas de
rétablir cet article.



Art. 17 bisA
(art. L. 4133-1 aL. 4133-9 du code de |a santé publigque)
Formation médicale continue

Objet : Cet article institue un dispositif de formation médicale continue.

Cet article, introduit par le Sénat en premiere lecture al’initiative de

M. Claude Huriet, puis rétabli en deuxieme lecture, institue un dispositif de
formation médicale continue.

Constatant que le dispositif de formation médicale continue tel qu'’il
résulte de I'ordonnance du 24 avril 1996 n'avait jamais été appliqué,
M. Claude Huriet avait en effet considéré qu’'il devenait urgent de prendre une
initiative |égislative permettant la mise en place effective d’une formation
meédical e continue.

Cet article avait été introduit par le Sénat en réaction au retard pris

pour le dépbt — et donc I’examen - du projet de loi relatif aux droits des
mal ades.

En nouvelle lecture, I’ Assembl ée nationale a supprimé cet article.

L’ adoption début octobre par I’ Assemblée nationale du projet de loi
relatif aux droits des malades et son prochain examen par le Sénat ne rendent

plus nécessaire, aux yeux de votre commission, le rétablissement de ces
dispositions.

En conséquence, votre commission ne vous propose pas de
rétablir cet article.

Art. 17 ter A
(art. L. 6142-1, L. 6142-3, L. 6142-11, L. 6142-12, L. 6142-14 et L. 6142-17
du code de |a santé publique, art. L. 633-1 et L. 633-5 du code de |’ éducation)
Intégration de la pharmacie dans les centres hospitaliers universitaires

Objet : Cet article comporte des dispositions diverses relatives a I’ intégration
de la pharmacie dans les centres hospitaliers universitaires (CHU).

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article.

Votre commission avait estimé que cet article aboutissait de fait ala
mise en place d’'un dispositif d’intégration de la pharmacie dans les CHU
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distinct de celui proposé al’article 17 bis, ce qui rendait la mise en cavre des
deux articles difficilement compatibles.

Il conduisait en effet -et ¢’ était lal’inconvénient majeur du dispositif-
a réserver |’enseignement de la pharmacie aux seuls pharmaciens exercant
dans les CHU. Or, la réalité est beaucoup plus diverse : en effet, de nombreux
enseignants en pharmacie sont praticiens hospitaliers dans des centres
hospitaliers non CHU, voire n’ont pas d’ activité hospitaliere.

Dans son rapport de nouvelle lecture, M. Philipe Nauche, rapporteur,
avait indiqué que « convaincu par ces arguments, le rapporteur suit |I’avis du
Sénat. »

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par MM. Bernard Charles et Jean-Pierre Foucher, rétablissant cet
article dans une rédaction tenant compte des observations du Sénat.

Elle a notamment complété le | de |’ article par un 9° prévoyant qu’un
décret en Conseil d’Etat déterminerait « notamment les mesures transitoires
nécessaires et les modalités du recrutement commun initial, hospitalier et
universitaire, ainsi que les conditions dans lesguelles les enseignants des
unités de formation de recherche de pharmacie ayant ala fois des fonctions
hospitalieres et universitaires peuvent demander a étre intégrés dans le
nouveau corps ou aconserver le régime du corps auquel ils appartiennent. »

Cet gout important permettra, selon les déclarations du
Gouvernement en séance publique al’ Assemblée nationale, de ne pas réserver
I”enseignement de la pharmacie aux seuls pharmaciens exercant dans les CHU.

Dans ces conditions, la principale réserve émise par le Sénat étant
levée, votre commission vous propose d’ accepter cet article et de I’adopter
sans modification.
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Art. 17 quater A (nouveau)
(art. 9 delaloi n° 91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions
relatives ala santé publique et aux assurances sociales)

Report au 19 janvier 2003 de la date limite
pour le bénéfice des dispositions prévues al’article 17 ter

Objet : Cet article repousse d'un an la date limite pour I'inscription comme
gpecialistes de médecins ayant obtenu leur dipldme avant la loi du
23 décembre 1982, prévue par I'article 17 ter du projet deloi.

L’ article 17 ter du présent projet de loi, voté conforme par le Sénat en
premiére lecture, permet I’inscription comme spécialistes de chirurgiens
titulaires d’une compétence ordinale et comme spécialistes en chirurgie
viscérale et digestive de chirurgiens spécialistes en chirurgie générale.

Cette possibilité était ouverte jusquau 1% janvier 2002. Or, la
présente loi ne sera promulguée vraisemblablement qu’ apres cette date.

L’ Assemblée nationale a par conséquent introduit en nouvelle lecture,
al’initiative du rapporteur, M. Philippe Nauche, le présent article additionnel
qui repousse au 1% janvier 2003 la date limite pour bénéficier des dispositions
prévues al’ article 17 ter.

Votre commission ne peut qu’ approuver cette disposition, qui résulte
du cheminement pour le moins chaotique de ce texte.

D’un point de vue formel et pour faciliter la bonne compréhension de
la loi, il et cependant sans doute été préférable de rappeler I'article 17 ter
pour coordination.

Sous le bénéfice de cette observation, votre commission Vvous
propose d’adopter cet article sans modification.
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Art. 17 quinquies
Acces des chirurgiens-dentistes au statut de praticien adjoint contractuel

Objet : Cet article permet aux chirurgiens-dentistes d’accéder au statut de
praticien adjoint contractuel (PAC).

En deuxieme lecture, compte tenu du retard pris par le projet de loi, le
Sénat avait adopté acet article un amendement repoussant d’'un an —jusgu’ au
31 décembre 2002- la date limite pour I’ organisation des épreuves d’ acces au
statut de PAC pour les chirurgiens-dentistes adipldme étranger.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a adopté deux
amendements présentés par M. Philippe Nauche, rapporteur :

- le premier vise a permettre aux chirurgiens-dentistes ayant échoué
aux épreuves d aptitudes de saisir, comme les médecins, la commission de
recours prévue par I'article 60 de la loi du 27 juillet 1999 portant création de
la couverture maladie universelle ;

- le second est de cohérence avec le report au 31 décembre 2002 de la
date limite d’ accés au statut de PAC pour les chirurgiens-dentistes.

Votre commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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CHAPITRE IV BIS

Indemnisation del’aléa médical et amélioration du reglement
deslitigesen responsabilité médicale

En premiere lecture, le Sénat avait inséré, a l'initiative de
M. Claude Huriet, rapporteur, dans le titre premier du projet de loi, un
nouveau chapitre comprenant |’ensemble des dispositions de la proposition de
loi relative al’indemnisation de I’aléa médical et ala responsabilité médicale,
adoptée par le Sénat le jeudi 26 avril 2001.

Ce chapitre, et les six articles qu’il contenait (articles 17 sexies a
17 undecies), avaient été supprimés par I’ Assemblée nationale en deuxieme
lecture, al’initiative du rapporteur qui avait considéré « d’une part que le
projet de loi de modernisation sociale (n’avait) pas vocation a étre le «vide-
grenier » du Sénat, d’ autre part, gu’en |’ espece la proposition du Sénat (était)
prématurée et déclarative alors la solution gouvernementale sera concréte,
viable et accompagnée d’ un réel financement ».

En deuxieme lecture, considérant que le dispositif voté par le Sénat
apportait une réponse rapide et adaptée ala détresse des victimes d’ accidents
meédicaux et que ce dispositif, sans doute perfectible, était préférable a
I’attente d’un projet de loi dont le dépbt était sans cesse reporté, notre
assemblée avait rétabli ce chapitre et les six articles qu’il contient dans la
rédaction adoptée par le Sénat en premiére lecture.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé I’ ensemble de
ce dispositif.

L’ adoption début octobre par I’ Assemblée nationale du projet de loi
relatif aux droits des malades, qui comporte un titre Il consacré a
I’indemnisation de I’ aléa thérapeutique, et son prochain examen par le Sénat,
ne rendent plus nécessaire, aux yeux de votre commission, le rétablissement de
ces dispositions.

En conséquence, votre commission ne vous propose pas de
rétablir cette division et son intitulé.
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Art. 17 sexies
(art. L. 321-4 nouveau du code de la sécurité sociale)

Prise en charge par I’assurance maladie del’indemnisation
del’accident médical non fautif

Objet : Cet article prévoit que |'assurance maladie prend en charge
I"indemnisation de I’ accident médical grave et non fautif.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article a
I"initiative de M. Philippe Nauche, rapporteur.

Pour les raisons évoquées dans le commentaire de ce chapitre,
votre commission ne vous propose pas de rétablir cet article.

Art. 17 septies
Responsabilité sans faute en cas d’infections nosocomiales

Objet : Cet article introduit dans la loi le principe d’ une responsabilité sans
faute en matiere d’infections nosocomiales.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article a
I"initiative de M. Philippe Nauche, rapporteur.

Pour les raisons évogquées dans le commentaire de ce chapitre,
votre commission ne vous propose pas derétablir cet article.
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Art. 17 octies
Prescription décennale pour les actes ou soins meédicaux

Objet : Cet article fixe a dix ans le délai de prescription pour les actions
tendant a mettre en cause la responsabilité des médecins et des
établissements de santé.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article a
I"initiative de M. Philippe Nauche, rapporteur.

Pour les raisons évoquées dans le commentaire de ce chapitre,
votre commission ne vous propose pas derétablir cet article.

Art. 17 nonies
Réforme de I’ expertise médicale

Objet : Cet article procede a une réforme de I’ expertise médicale.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article a
I"initiative de M. Philippe Nauc he, rapporteur.

Pour les raisons évoquées dans le commentaire de ce chapitre,
votre commission ne vous propose pas de rétablir cet article.

Art. 17 decies
Commission régionale de conciliation

Objet : Cet article institue, dans chaque région, une commisson régionale
de conciliation ayant pour mission de faciliter le réglement amiable des
litiges.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article a
I"initiative de M. Philippe Nauche, rapporteur.

Pour les raisons évoquées dans le commentaire de ce chapitre,
votre commission ne vous propose pas derétablir cet article.
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Art. 17 undecies
Assurance obligatoire en responsabilité des médecins,
sages-femmes et établissementsde santé

Objet: Cet article rend obligatoire la souscription d assurances
professionnelles pour les médecins, les sages-femmes et |es établissements de
sante.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a supprimé cet article a
I"initiative de M. Philippe Nauche, rapporteur.

Pour les raisons évoquées dans le commentaire de ce chapitre,
votre commission ne vous propose pas de rétablir cet article.
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CHAPITRE YV

Dispositions diver ses

Art. 21 ter A
Composition des commissions administratives de r eclassement

Objet : Cet article, introduit par I’ Assemblée nationale en deuxieme lecture,
a pour objet de modifier la composition des commissions administratives de
reclassement (CAR) pour les fonctionnaires et agents publics ayant dd
quitter leur emploi par suite d événements de guerre et applicables aux
personnes rapatriées a la suite de la guerre d’ Algérie.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté un amendement présenté
par le Gouvernement visant a garantir, comme |’avait souhaité votre
rapporteur, que les commissions administratives de reclassement qui sont
amenées a prendre des décisions aux conségquences financieres positives en
faveur de certains intéressés, soient composees a parité de représentants de
I’administration et de représentants des fonctionnaires mais aussi que ces
derniers soient représentés aparts égales par les organisations syndicales de la
fonction publique et par les organisations représentant les intéréts des
personnes areclasser.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par M. Robert Gai' a en seance publique visant arevenir au texte vote
par elle en deuxieme lecture qui prévoit que les commissions seront
composees a parts égales de représentants de [|'administration et de
représentants des anciens fonctionnaires reclassés ou souhaitant étre reclasses.

On regrettera partic uliérement |’incohérence du Gouvernement qui a
donné un avis de sagesse al’ amendement présenté al’ Assemblée nationale qui
revenait pourtant sur la position défendue par lui devant le Sénat.

Les abus auxquels avait donné lieu des commissions administratives
de reclassement dans leur ancienne composition décidée par M. Laurent
Fabius, alors Premier ministre, et auxquels il y avait di étre mis fin par un
décret de M. Edouard Balladur ne sont pas si lointains que le Gouvernement
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puisse s exonérer de toute prudence en matiére. On ne s étonnera pas en tout
cas que laméme majorité, adix ans d écart, se mette anouveau en situation de
créer des situations de dérives potentielles au détriment des finances
publiques.

Pour marquer sa désapprobation, votre commission vous propose
d’adopter un amendement de suppression de cet article.

Art. 28 ter
(art. L. 2213-2 du code général des collectivitésterritorialeset L. 241-3-1 et
L. 241-3-2 nouveaux du code de la famille et de |’ aide sociale)
Conditions d’ usage des emplacements de stationnement
réservés aux per sonnes handicapées

Objet : Cet article a pour objet de définir les conditions d'accés aux places
de stationnement réservées aux personnes handicapees.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait adopté des amendements
rédactionnels et de précision acet article.

En nouvelle lecture, bien que le rapport de la commission envisageait
une adoption sans modification de cet article, I'’Assemblée nationale a
finalement adopté, malgré I'avis défavorable du Gouvernement, un
amendement présenté par M. Robert Gal' a visant apréciser les conditions dans
lesquelles doit étre délivrée la carte «station debout pénible». Cet amendement
précise notamment que |’'expertise médicale doit montrer la « réduction
importante de la capacité et de |’autonomie de déplacement a pied de la
personne ».

Votre commission considere que les conditions ainsi posées sont
extrémement restrictives et que le Légidlateur, ce faisant, limite de maniére
excessive la capacité d appréciation qui doit étre laissée aux médecins
gualifiés pour effectuer leur expertise.

Votre commission vous propose d adopter un amendement afin de
revenir au texte voté par le Sénat en deuxiéme lecture et d’adopter cet article
ainsi amendé.



Art. 28 quinquies
(art. L. 314-8 du code de I’ action sociale et des familles)
Appartement de coordination thérapeutique

Objet : Cet article porte sur les appartements de coordination thérapeutique.

En nouvelle lecture, I'Assemblée nationade a rappelé pour
coordination cet article déjavoté en termes identiques par les deux assemblées
et a adopté un amendement afin de modifier les références législatives en
tenant compte du texte adopté le mardi 4 décembre 2001 par la commission
mixte paritaire réunie sur les dispositions restant en discussion du projet de loi
rénovant |’ action sociale et médico-sociale.

Votre commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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TITRE I

TRAVAIL, EMPLOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE PREMIER

Protection et développement del’emploi

Section 1

Prévention des licenciements

Art. 29 A

Substitution du terme « plan de sauvegarde de I’emploi »
au terme « plan social »

Objet : Cet article vise a remplacer les termes «plan social » par ceux de
plan de sauvegarde de I’emploi » dans tous les articles du code du travail ou
ilsfigurent.

En deuxieme lecture, le Sénat avait supprimé cet article, introduit en
deuxieme lecture par I’ Assemblée nationale al’initiative du Gouvernement, en
considérant que la nouvelle appellation constituait une source de mnfusion
puisque le nouveau « plan de sauvegarde de I’emploi » pouvait néanmoins
conduire ades licenciements, ce qui serait difficilement compréhensible pour
les salariés concernés.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli son texte sans
modification sur proposition de sa commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales et de M. Maxime Gremetz et des membres du groupe
communiste.

Votre commission vous propose d’adopter, a nouveau, un
amendement de suppression de cet article.



- 56 -

Art. 31
(art. L. 321-4-1 et L. 321-9 du code du travail)

Négociation sur la réduction du temps de travail préalable a
I” établissement d’un plan social

Objet : Cet article modifie la Iégislation relative au licenciement pour motif
économique. |l instaure une obligation pour |'employeur de négocier,
préalablement a I’ établissement d’un plan social, un accord de réduction du
temps de travail a trente-cinq heures hebdomadaires ou une durée
équivalente sur I’année.

En deuxiéme lecture, le Sénat a, sur proposition de votre commission,
supprimé cet article qualifié d’« amendement Michelin » qui rend obligatoire
la négociation sur la réduction du temps de travail atrente-cing heures avant
|” établissement d’un plan social.

Cet article avait été initialement adopté dans le cadre de laloi relative
ala réduction négociée du temps de travail, avant d’ étre censuré par le Conseil
constitutionnel au motif que le législateur n’avait pas exerceé I’ ensemble de ses
compétences en ne précisant pas les consequences juridiques de sa non-
observation.

Le présent article apparait certes plus précis. Toutefois votre
commission a considéré que sa suppression demeurait nécessaire aun double
titre :

- la multiplication des contraintes imposées lors de la réalisation d'un
plan social ne sert pas nécessairement |’emploi; en I’espece, obliger une
entreprise qui rencontre des difficultés a négocier un passage aux 35 heures
pourrait tout afait s avérer contre-productif compte tenu de sa situation et des
contraintes inhérentes ala loi Aubry 11 ;

- I’obligation faite al’employeur d’ avoir conclu -ou adéfaut engagé-
la négociation sur un accord de réduction du temps de travail avant de mettre
en place un plan socia est une source de confusion dans le déroulement de la
procédure ; en effet, comme lexpliquait le professeur JeanrEmmanuel Ray
lors de son audition par votre commission : « il y aura, dans le méme temps,
une phase consultation-information et une phase de négociation avec les
partenaires sociaux»' ce qui constitue une incohérence majeure dans le

dispositif proposé.

! Rapport supplémentaire n° 424 (2000-2001) du Sénat fait au nom de la commission des Affaires
sociales sur les articles 29 A a 34 bis du projet de loi de modernisation sociale, M. Alain
Gournac, rapporteur, p 109.
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En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli son texte sur
proposition de sa commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et
de M. Maxime Gremetz et des membres du groupe communiste, le rapporteur,
M. Gérard Terrier restant pour sa part convaincu gu’ une telle obligation était
de nature a aider a I’élaboration d’'un plan socia « a la fois inventif et
complet » ™.

Votre commission vous propose de réaffirmer sa conviction que laloi
ne doit pas avoir pour objet de réglementer dans les moindres détails les
relations sociales, ni de se substituer aux partenaires sociaux ou au chef
d’ entreprise.

La réduction du temps de travail doit relever de la négociation
collective et non d’'une obligation |égislative comme le prévoient la loi Aubry
Il et cet article.

Votre commission vous propose donc d’adopter un amendement
de suppression de cet article.

Art. 31 bis
(art. L. 239-1 nouveau du code du commerce)
Etudes d’impact social et territorial des cessations d’activité

Objet : Cet article modifie le code de commerce® afin d'obliger les organes
de direction d une entreprise a se prononcer sur une étude d impact social et
territorial ayant pour objet d’examiner les conseguences d'une cessation
d’activité d’un établissement d’au moins cent salariés.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait adopté cet article, apres |’ avoir
modifié, en estimant que de telles études existaient d§améme si elles étaient
informelles et qu'il convenait par conséquent de s attacher a en rendre
I’ application exempte de toute incertitude juridique et de tout formalisme
superfétatoire.

! Rapport n° 3385 de I’Assemblée nationale fait au nom de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture,
titrell, M. Gérard Terrier, rapporteur, p 27.

2 La deuxiéme lecture au Sénat a été |’ occasion de modifier la numérotation de cet article afin de
tenir compte des modifications intervenues dans le code de commerce du fait de la loi du 15 mai
2001 relative aux nouvelles régulations économiques. Il est ainsi créé un IX*™ chapitre du
titre 111 du livre Il du code de commerce et non un XI11°™,
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En nouvelle lecture, I' Assemblée nationale a tenu compte de plusieurs
modifications apportées par le Sénat acet article lors de la deuxiéme lecture.

Concernant I’application de cette disposition tout d'abord, la
rédaction adoptée par I’ Assemblée nationale était ambigué puisqu’il était fait
référence aune cessation d’ activité « concernant au moins cent salariés » sans
gue I'on sache s'il s agissait des effectifs de |’ établissement ou du nombre de
salariés effectivement concernés.

Le Sénat avait utilement levé cette incertitude en prévoyant que
I"article s'appliquait lorsque la cessation d’activité avait pour conséguence
«la suppression d’au moins deux cents emplois». L’ Assemblée nationale a
conservé cette rédaction en ramenant le seuil acent emplois. Dans le deuxieme
paragraphe de ce nouvel article L. 239-1, le Sénat avait précisé que |’ étude
d’ impact était « établie par le chef d’'entreprise » &fin, laencore, de lever une
incertitude. L’ Assemblée nationale a conservé cette précision.

Elle a, par ailleurs, réintroduit la référence a une «entité
économique », non retenue par le Sénat, qui ne constitue pourtant pas une
catégorie clairement définie.

Votre commission, apres avoir constaté les avancées de I’ Assemblée
nationale, vous propose néanmoins de revenir aun texte plus proche de celui
gu’ elle vous a proposé d adopter en deuxiéme lecture. Le seuil des deux cents
salariés apparait, en effet, plus adapté -au moins dans un premier temps- afin
de s assurer que le respect de cette obligation ne constitue pas une contrainte
hors de portée pour les plus grosses des moyennes entreprises. Par ailleurs, la
référence aune « entité économique » en sus d'un établissement ne semble pas
nécessaire.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.
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Art. 31 ter
(art. L. 239-2 nouveau du code du commerce)

Etudes d’impact social et territorial des projets
de développement stratégique

Objet: Cet article modifie le code de commerce' afin de prévoir la
réalisation d’une étude d’impact social et territorial devant accompagner
I’examen d’une décision stratégique par les organes de direction d’une
entreprise ayant des conséquences sur I’emploi.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article aprés avoir
estimé que la multiplication des études d’impact ne pouvait qu’en affaiblir la
portée et qu’il était préférable, dans ces conditions, de les limiter aux cas dans
lesquels des suppressions d’ emplois sont effectivement décidées.

Par ailleurs, cette nouvelle étude d'impact lui est apparue comme
particulierement ambigué tant dans sa forme que dans ses effets. Comment
distingue-t-on en effet un projet de développement stratégique d’un projet non
stratégique ? Pourquoi les partenaires sociaux ne sont-ils pas consultés dans le
cadre de cette seconde catégorie détudes d'impact? Un projet de
développement stratégique deviendrait-il caduc en |’ absence d’une telle étude
d’ impact ?

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli, sur proposition
de sa commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de
M. Maxime Gremetz et des membres du groupe communiste, son texte de
deuxiéme lecture, en précisant gu'un décret en Conseil d'Etat définit le
contenu de cette étude d’impact social et territorial.

Votre commission vous propose d’adopter, a nouveau, un
amendement de suppression de cet article.

1 La nouvelle lecture a1’ Assemblée nationale a été |’ occasion de modifier la numérotation de cet

article, supprimé par le Sénat, afin de tenir compte des modifications intervenues dans le code de
commerce du fait de la loi du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques. |l est
ainsi créé un | Xeme chapitre du titre 11 du livre Il du code de commerce et non un Xl1l1éme.
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Section 2

Droit al’information des représentants du personnel

Art. 32 A
(art. L. 321-3 du code du travail)

Articulation entre la phase de consultation prévue au livre IV du code du
travail et celle spécifiquement prévueau livrelll dudit code

Objet : Cet article vise a distinguer la consultation du comité d’entreprise
sur un projet de restructuration de celle relative a un projet de licenciement.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article aprés avoir
observé que la jurisprudence de la Chambre sociale de la Cour de cassation
avait dga défini des regles précises concernant la concomitance des
procédures de cansultation du comité d’ entreprise, regles dont les partenaires
sociaux ne demandaient pas la modification comme I’avait montré leur
audition par votre commission.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli son texte sur
proposition de sa commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et
de M. Maxime Gremetz et des membres du groupe communiste. Lors du
débat, le Gouvernement a estimé, que ce faisant, la majorité voulait
« développer le dialogue social ».

Votre commission ne cesse de s’ éonner que le Gouvernement justifie
les modifications apportées au code du travail au nom du développement du
dialogue socia aors qu'il n’a pas pris la peine de consulter les partenaires
sociaux sur I’ opportunité de ces dispositions. En réalité, la justification de cet
article doit sans doute étre recherchée davantage dans les relations complexes
qui caractérisent la majorité de I’ Assemblée nationale que dans des nécessités
impérieuses de clarification de notre droit.

Votre commission vous propose d'adopter, a nouveau, un
amendement de suppression de cet article

1 Compte rendu analytique officiel -Assembl ée nationale, 2éme séance du jeudi 6 décembre 2001,
p. 12.
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Art. 32
(art. L. 431-5-1 nouveau du code du travail)
Information du comité d’entreprise al’occasion d’une annonce
du chef d’entreprise ayant un impact
sur les conditions detravail et d’emploi

Objet: Cet article vise a étendre le droit dinformation du comité
d’ entreprise aux annonces du chef d'entreprise au public en distinguant
selon gu’elles concernent la stratégie ou des mesures pouvant avoir plus
particuliérement des conségquences sur |I'emploi et les conditions de travail.

En deuxiéme lecture, le Sénat a, sur proposition de votre commission,
adopté cet article, aprés y avoir apporté de nombreuses et importantes
modifications.

Dans sa rédaction adoptée par notre Haute Assemblée, cet article
distinguait, en effet, strictement le régime des annonces au public selon que la
décision concerne la stratégie de |’ entreprise ou I’emploi. Dans le premier cas,
I’information est postérieure et intervient dans les meilleurs délais et au plus
tard ala réunion suivante du comité d’ entreprise. Dans le second cas, le chef
d’entreprise doit informer et consulter le comité d’entreprise immédiatement
apres |’ annonce.

Par ailleurs, le Sénat avait prévu, ades fins d efficacité, de privilégier
I”information du comité de groupe et de clarifier le régime de |a responsabilité
pénale en cas de manquement al’ obligation d’informer le comité d’ entreprise.

7z

Cette rédaction, il faut le noter, constituait une position d’équilibre.
Contrairement au texte adopté par I’ Assemblée nationale, elle prévoyait une
consultation et non une simple information du comité d’entreprise lorsque
I”annonce concerne les conditions de travail et I'emploi. Certes, cette
consultation était postérieure al’annonce. Mais il est important de relever que
le caractére préalable de I'information qu’a retenu |’ Assembl ée nationale n’ est
pas sans poser des problémes essentiels quant a sa compatibilité avec la
réglementation des marchés des valeurs mobilieres. En effet, la Commission
des opérations de bourse (COB) exige de tout émetteur qu'il porte a la
connaissance du public tout fait important susceptible, s'il était connu, d’avoir
une incidence sur le cours des actions de I’entreprise concernée. Dans ces
conditions, I'information préalable du comité d entreprise apparait comme
incompatible avec les exigences du fonctionnement des marchés financiers.

Cette incompatibilité n'a pas échappé au Gouvernement puisque
celui-ci a, lors du débat au Sénat, cru bon de préciser par la voix de
Mme Elisabeth Guigou, ministre de I’emploi et de la solidarité que :
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« Cette rédaction n’impose pas strictement une réunion formelle du
comité d’'entreprise. On peut effectivement imaginer une information écrite, a
condition que celle-ci soit substantielle, compléte et effectivement préalable,
c'est-a-dire que I’ensemble des membres du comité d entreprise aient regu
cette information avant que I’annonce ne soit effectivement effectuée »*.

Cette précision, qui selon la ministre, sera introduite dans les
circulaires et les textes réglementaires d application, constitue une source de
confusion importante puisqu’elle pourrait avoir pour effet de vider cet article
de sa substance. En effet, sauf a considérer que I’employeur serait obligé de
S assurer que chague membre du comité d’ entreprise a effectivement recu la
lettre contenant les informations mentionnées dans cet article?, c’est le cachet
de la Poste qui fera foi. De ce fait, I'information effective des membres du
comité d’entreprise devrait étre postérieure al’annonce et non préalable, en
contradiction avec la lettre de I’ article.

Dans ces conditions, de deux choses |’une, soit c'est la lettre de
I”article qui doit étre retenue et I’on peut s'interroger sur la constitutionnalité
de cette disposition qui contredit d’autres principes de droit applicables, soit
c’'est I'interprétation du ministre et donc des textes d’ application et |’ on pourra
s'interroger alors sur la légalité de ces derniers.

En réalité, ce qui est clair aujourd hui, c’est que cet article ne peut
étre appliqué en |’état. Le Gouvernement ne peut pas I’'ignorer compte tenu
des multiples avertissements et observations qui lui ont été prodigués. Pourtant
il continue a soutenir que I'application de cet article ne posera pas de
probléme.

Votre rapporteur ne peut, dans ces conditions, feindre de ne pas
comprendre que le Gouvernement s'en remet en fait ala sagesse des soixante
députés ou sénateurs qui pourraient saisir le Conseil constitutionnel afin de
rétablir, sur ce point comme sur d’autres, la cohérence de notre droit. Ce
regrettable procédé, s'il devait se confirmer, ne jurerait pas avec |’ esprit du
présent projet de loi, un texte baclé, de circonstance, qui n’a pas été présenté
aux partenaires sociaux et dont le principal objectif est de satisfaire certaines
composantes de la majorité.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a ainsi rétabli son texte de
deuxiéme lecture, sur proposition de sa commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales et de M. Maxime Gremetz et des membres du groupe
communiste.

Afin de préserver la cohérence de notre droit -qui ne peut vouloir une
chose et son contraire- tout en permettant un progres notable dans la Iégitime

1 JO débats Sénat — séance du mardi 9 octobre 2001, p. 3883.
2 Ce qui lors d’une gréve de la Poste — événement heureusement purement hypothétique dans
notre pays — pourrait présenter des complications encore plus importantes.
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information des salariés atravers leur comité d entreprise, votre commission
vous propose de rétablir le texte adopté par le Sénat en deuxiéme lecture.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.

Art. 32 bis
(art. L. 432-1 du code du travail)

Renforcement des pouvoirs du comité d’ entreprise sur le projet de
restructuration et de compression deseffectifs

Objet : Cet article vise a permettre au comité d’entreprise de proposer des
solutions alternatives au plan de restructuration présenté par le chef
d’ entreprise.

En deuxieme lecture, le Sénat a, sur proposition de votre commission,
adopté cet article, apres 'y avoir apporté d’ importantes et utiles modifications.

Il a en effet, supprimé le troisieme alinéa de cet article qui prévoyait
I” ouverture pour le comité d’ entreprise d’ un droit d’ opposition sur le projet de
restructuration de I’entreprise ayant des effets sur I'emploi. Ce droit
d’ opposition avait pour effet de suspendre I'opération et de provoquer la
saisine d’un médiateur.

A cette occasion, votre rapporteur avait pu observer' que le texte
adopté par le Sénat en premiere lecture, a l'initiative du Gouvernement,
apparaissait dénaturé par I'gout du recours a un médiateur prévu par
I” Assemblée nationale lors d’ une seconde délibération au cours de la deuxieme
lecture. |l avait également remarqué que les partenaires sociaux -auditionnés
par votre commission les 27 et 28 juin derniers- n’avaient pas fait montre d’un
grand enthousiasme devant ce nouveau dispositif sur lequel le Gouvernement
ne les avait pas consultés et que certains ressentaient comme un
dessai sissement.

Le Sénat avait, par ailleurs, adopté un amendement prévoyant que
« seul » le comité central d’ entreprise peut recourir al’expert-comptable pour
une mission concernant I’ensemble de I’entreprise. |l avait enfin adopté un
amendement qui prévoyait que |I’employeur ne pouvait mettre en cavre un

! Rapport supplémentaire n° 424 (2000-2001) du Sénat fait au nom de la commission des Affaires
sociales sur les articles 29 A a 34 bis du projet de loi de modernisation sociale, M. Alain
Gournac, rapporteur, p 25.
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plan social tant gu'il n'avait pas répondu aux propositions du comité
d’entreprise, I’ Assemblée nationale ayant retenu une rédaction plus restrictive
gui empéchait méme la présentation du plan social dans I’ attente de la réponse
du chef d’entreprise. Il semble en effet logique de laisser au chef d entreprise
la possibilité de présenter le plan social quitte ay inclure avant sa mise en
aavre des modifications s'inspirant des propositions faites par le comité
d’ entreprise.

En deuxiéme lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte, avec
plusieurs modifications rédactionnelles, en apportant toutefois une
modification reprenant une préoccupation du Sénat. En effet, dans le troisieme
alinéa du texte propose par cet article pour remplacer le deuxiéme alinéa de
I"article L. 432-1 du code du travail, elle a prévu que, si le comité central
d’ entreprise n’use pas de son droit de désigner un expert-comptable, un comité
d’ établissement peut en user ala condition que la mission se cantonne aux
activités de I’ établissement concernée.

Cette nouvelle rédaction ne contredit pas la rédaction du Sénat qui
souhaitait éviter qu’un comité d’ établissement puisse décider en lieu et place
du comité central de saisir I’ expert-comptable pour I’ensemble de I’ entreprise.
Méme s I'on peut sinterroger sur I'intérét d’une étude qui ne pourra, par
définition, qu étre partielle et donc incompléte, puisque les mesures
envisagées -selon les termes mémes de [I'article- «visent plusieurs
établissements simultanément », il peut néanmoins étre utile de laisser le
comité d’ entreprise apprécier |’ opportunité d’ en demander sa réalisation.

Dans ces conditions, votre commission vous proposera de rétablir son
texte de deuxieme lecture sur les deux points continuant a faire débat : le
recours au médiateur sur lequel elle reste opposée et la possibilité pour le chef
d’ entreprise de présenter le plan ®cia alors méme qu'il n'a pas encore
répondu aux propositions alternatives formulées par le comité d’ entreprise.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.
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Art. 32 ter AA (nouveau)
(art. L. 435-3 et L. 439-2 du code du travail)
Coordination

Objet : Cet article, introduit par I’ Assemblé nationale en nouvelle lecture,
modifie la référence a certains alinéas dans deux articles du code du travail
afin de tenir compte des modifications apparues par la loi relative aux
nouvelles régulations économiques et par |’ article 32 bis du présent projet de
loi.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté le présent article
sur proposition de sa commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales ades fins de coordination.

Le premier paragraphe de cet article additionnel modifie I'article
L. 435-3, relatif au comité central d’entreprise dans sa référence al’article
L. 432-1, compte tenu de la rédaction adoptée par I’ Assemblée nationale pour
I"article 32 bis, afin de viser le neuvieme, et non plus le quatrieme, alinéa de
cet article.

Le second paragraphe tient compte du second paragraphe de
I"article 4 de la loi n° 2001-420 du 15 ma 2001 relative aux nouvelles
régulations économiques qui a remplacé le deuxieme alinéa de I'article
L. 439-2 par deux nouveaux alinéas.

La nouvelle rédaction du quatrieme alinéa de I'article L. 439-2
prévoit ainsi que :

« En cas d’'annonce d'offre publique d achat ou d offre publique
d’ échange portant sur I’entreprise dominante d’un groupe, le chef de cette
entreprise en informe immédiatement le comité de groupe. Il est alors fait
application au niveau du comité de groupe des dispositions prévues aux
guatrieme et cinquieme alinéas de l'article L. 432-1 pour le comité
d’ entreprise. »

Dans ces conditions, le second paragraphe du présent article
additionnel coordonne la nouvelle rédaction du quatriéme alinéa de I’ article
L.439-2 avec la rédaction adoptée par |'Assemblée nationale pour
I’article 32 bis.

Votre commission vous ayant proposé lors de [|'examen de
I’article 32 bis de supprimer le deuxieme alinéa du texte propose par cet article
pour se substituer au deuxieme alinéa du texte de I’ article L. 432-1 en vigueur,
elle vous proposera en conségquence, et fort logiguement, de coordonner les
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références al’article L. 432-1 dans les articles L. 435-3 et L. 439-2 par rapport
ason propre texte.

Dans ces conditions, elle vous proposera d’'adopter un amendement
qui, dans le premier paragraphe de cet article, remplace le mot « neuvieme »
par le mot « huitiéme » et dans le second paragraphe, remplace les mots
« neuvieme et dixieme » par les mots « huitiéme et neuvieme ».

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendeé.

Art. 32 ter
(art. L. 432-1-2 nouveau du code du travail)

Information des entreprisessous-traitantes des projets d’ une entreprise
de nature a affecter leur volume d’activité ou d’emploi

Objet : Cet article vise a obliger les entreprises donneuses d’ ordre a prévenir
les entreprises sous-traitantes des restructurations qu’ elles engagent | orsque
celles-ci sont de nature a affecter leur volume d’ activité.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté cet article aprés y avoir
apporté deux modifications ayant pour objet d en préciser la rédaction et la
portée.

Concernant le moment ou I'entreprise sous-traitante doit étre
infformée, il avait estimé que le terme «immédiatement» n'était pas
suffisamment précis. En effet, I’ obligation d’information de I’ entreprise sous-
traitante joue-t-elle dés la conception du projet de restructuration, lors de la
saisine du comité d entreprise ou al’issue de son examen par celui-ci ? De
toute évidence, il est souhaitable que I'information de I’entreprise sous-
traitante ait lieu concomitamment a I'examen du projet par le comité
d’ entreprise de I’ entreprise donneuse d’ ordre.

Pareillement, I’information des salariés de I’ entreprise sous-traitante
doit se faire dans les meilleurs délais. Le terme « immédiatement » n’est pas
suffisasmment précis, ceci alors méme qu’il n'est pas précisé qui a la charge
d’'informer le comité dentreprise. Une interprétation littérale du terme
« immédiatement » pourrait méme revenir a faire peser la charge de cette
information sur |’ entreprise donneuse d'ordre, ce qui n'aurait pas de sens.
C’est pourquoi le Sénat avait supprimé |’ adverbe « immeédiatement » dans la
derniere phrase du texte proposeé pour I’ article L. 432-12.
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En deuxiéme lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre commission vous propose, en nouvelle lecture, de rétablir son
texte de deuxieme lecture en lui apportant encore quelques améliorations
rédactionnelles. L’information de I'entreprise sous-traitante aurait lieu
concomitamment a celle du comité d entreprise de I'entreprise donneuse
d’ordre. L’information du comité d’entreprise de I’entreprise sous-traitante
serait alors effectuée par cette derniére.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ains
amendé.

Art. 32 quater
(art. L. 432-1-3 nouveau du code du travail)

Saisine d’un médiateur sur un projet de cessation totale ou partielle
d’activité d’un établissement concernant au moins 100 salariés

Objet : Cet article vise a reconnaitre la possibilité a I’employeur ou au
comité d’entreprise d’ avoir recours a un mediateur afin de rapprocher leurs
points de vue concernant un projet de cessation totale ou partielle d’ activité
d'un établissement ou dune entité autonome concernant au moins cent
salariés.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article, sur
proposition de votre commission. Celle-ci avait insisté sur le fait que les
partenaires sociaux -qui n’avaient pas été consultés par le Gouvernement sur
ce nouveau dispositif- étaient dus que réticents quant a son adoption. Elle
avait également’ mis en évidence les graves incertitudes juridiques qui
entouraient ce nouveau dispositif relatives notamment a la portée de la
recommandation du médiateur et al’articulation entre le recours au mediateur
suite a I'exercice d'un droit d opposition concernant les projets de
restructuration et de compression des effectifs prévus par I’ article 32 bis et le
présent article.

! Rapport supplémentaire n° 424 (2000-2001) du Sénat fait au nom de la commission des Affaires
sociales sur les articles 29 A a 34 bis du projet de loi de modernisation sociale, M. Alain
Gournac, rapporteur, p 30.
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En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture sans modification.

Votre rapporteur ne peut que regretter que ni la commission des
Affaires culturelles, familiales et sociales, ni le Gouvernement, n’aient
entrepris de lever les incertitudes qui entourent cet article.

Votre commission vous propose par conséquent d’adopter, a
nouveau, un amendement de suppression de cet article.
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Section 3

Plan de sauvegarde de |’emploi et droit au reclassement

Art. 33 A
(art. L. 321-1 du code du travail)
Définition du licenciement pour motif économique

Objet : Cet article vise a réecrire la définition du licenciement pour motif
économique afin d’ en durcir les conditions d application.

En deuxieme lecture, le Sénat a, sur proposition de votre commission,
réecrit la définition du licenciement pour motif économique elle-méme
profondément modifiée par I’ Assemblée nationale en deuxieme lecture.

Cette derniére avait, en effet, limité la qualification économique du
licenciement aux trois causes suivantes :

- des difficultés économiques sérieuses n’ayant pu étre surmontées par
tout autre moyen ;

- des mutations technologiques mettant en cause la pérennité de
I’entreprise;

- des nécessités de réorganisation indispensables a la sauvegarde de
I’activité de I’ entreprise.

La nouvelle rédaction retenue par |’ Assemblée nationale prévoit
également, dans un dernier ainéa, que ces nouvelles dispositions sont
applicables a toute rupture du contrat de travail résultant de I’une des trois
causes énonceées.

Aprés avoir auditionné® I'ensemble des partenaires sociaux et
plusieurs professeurs de droit, votre commission avait conclu al’impérieuse
nécessité de modifier a nouveau cette définition du licenciement pour motif

1 Voir a cet égard le rapport supplémentaire n° 424 (2000-2001) du Sénat fait au nom de la
commission des Affaires sociales sur les articles 29 A a 34 bis du projet de loi de modernisation
sociale, M. Alain Gournac, rapporteur.
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économiqgue. La définition gu’elle avait retenue ne constitue pas un retour au
droit en vigueur. Comme I’ a remarqué le rapporteur de I’ Assemblée nationale,
elle reprend plusieurs apports de la jurisprudence de la chambre sociale de la
Cour de cassation.

Elle retient trois causes principales au licenciement pour motif
économique, il s agit :

- des difficultés économiques sérieuses ;

- des mutations technologiques ayant des conséguences importantes
sur I’organisation du travail dans |’ entreprise ;

- et des réorganisations destinées ala sauvegarde de la compétitivité
de I’ entreprise concernée.

Ces trois causes ne sont pas limitatives, le Sénat ayant conservé
I”adverbe « notamment ». Ce maintien lui a semblé d autant plus nécessaire
gue certaines causes de licenciement ne figurent pas dans les listes de causes
retenues tant par I’Assemblée nationale que par le Sénat. Il Sagit, en
particulier, des cas relatifs, par exemple, a une cessation d’activité, a un
déménagement de I’ entreprise ou encore au changement de rémunération des
personnes des services commerciaux. Alors que ces situations impliquent la
réalisation d'un plan social, elles ne pourraient plus, en |’ absence de I’ adverbe
« notamment », constituer une cause de licenciement pour motif économique.

La nécessité de limiter la marge d appréciation du juge et donc de la
Cour de cassation n’apparait pas de maniere probante. En effet, comme le
notait tres justement Mme Elisabeth Guigou lors des débats de deuxiéme
lecture al’ Assemblée nationale : « la jurisprudence de la chambre sociale de
la Cour de cassation donne depuis longtemps une interprétation limitative des
circonstances économiques justificatrices des licenciements, en les mettant en
balance avec un autre principe général : celui de la stabilité de I’emploi

(..)»h

Par ailleurs, comme I’ont souligné certains partenaires sociaux ainsi
que le professeur JeanrEmmanuel Ray, lors de leur audition par votre
commission?, le durcissement de la définition du licenciement pour motif
economique devrait meécaniquement faire augmenter le nombre des
licenciements pour faute, le recours a la sous-traitance et aux formes de
contrats de travail précaires.

1 JO débats Assembl ée nationale — 3°™ séance du 12 juin 2001, p. 4096.

2 Voir a cet égard le rapport supplémentaire n° 424 (2000-2001) du Sénat fait au nom de la
commission des Affaires sociales sur les articles 29 A a 34 bis du projet de loi de modernisation
sociale, M. Alain Gournac, rapporteur.
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En dépit de I'important travail pédagogique réalise par le Sénat, a
travers notamment |’audition de I’ensemble des partenaires sociaux et de
professeurs de droit, I’ Assemblée nationale a rétabli en nouvelle lecture, sur
proposition de sa commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et
de M. Maxime Gremetz et des membres du groupe communiste, son texte de
deuxiéme lecture avec une modification.

En effet, dans la premiére phrase du premier alinéa de la nouvelle
rédaction de I'article L. 321-1, elle a supprimé le qualificatif «substantielle »
qui caractérisait la modification du contrat de travail susceptible de pouvoir
entrainer un licenciement pour motif économique. Pour le rapporteur de
I’ Assemblée nationale «la suppression de ce mot permet dailleurs de
conforter une jurisprudence favorable aux salariés dével oppée par la chambre
sociale de la Cour de cassation depuis plusieurs années » ™.

Votre commission considére que le débat en nouvelle lecture a
I’ Assemblée nationale a confirmé les inquiétudes relatives aux incertitudes
juridiques qui entourent la nouvelle définition du licenciement pour motif
économique, en particulier en ce qui concerne le caractere limitatif des causes
possibles.

Elle estime par ailleurs que la remontée du chdbmage et la réticence
des employeurs a embaucher illustrent d ores et déjales effets pervers de ce
texte qui porte atteinte au principe du droit & I’emploi énoncé dans le
préambule de la Constitution de 1946 -en dissuadant les embauches- tout
autant qu'il constitue une atteinte excessive au principe de la liberté
d’ entreprendre.

Dans ces conditions, votre commission vous proposera de rétablir les
modifications qu’ elle vous avait proposées en deuxieme lecture.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendeé.

! Rapport n° 3385 de I’Assemblée nationale fait au nom de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture,
titrell, M. Gérard Terrier, rapporteur, p 39.
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Art. 33 bis
(art. L. 321-1-1 du code du travail)

Suppression du critere de qualités professionnelles pour la déter mination
del’ordredeslicenciements pour motif économique

Objet : Cet article vise a retirer la notion de qualités professionnelles des
critéres pouvant étre retenus pour déterminer |I’ordre des licenciements
économiques.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait, a nouveau, adopté un
amendement de suppression de cet article. A cette occasion, la ministre de
I’emploi et de la solidarité s était opposée a cette suppression arguant du fait
que :

« Les criteres légaux présentent un caractere supplétif par rapport
aux criteres conventionnels lorsque ces derniers existent. Ce caractere

supplétif permet de garantir gu’ existent des marges de souplesse suffisantes
dans |’ élaboration des critéres. »*

Or, pour le rapporteur de I’ Assemblée nationale, M. Gérard Terrier, il
convient de considérer que « le fait de maintenir la référence aux qualités
professionnelles induit une ambigui té importante entre le licenciement pour
motif économique et celui pour motif personnel »*.

Cela signifie que, pour le Gouvernement, la mention du critere des
qualités professionnelles n’est pas nécessaire, celle-ci pouvant étre prévue par
un accord collectif ; alors que pour le rapporteur de I’ Assemblée nationale,
elle nest tout bonnement pas souhaitable puisqu’ elle serait al’ origine d’ une
ambigui té pr§udiciable au salarié.

Ce différend irréductible entre le Gouvernement et le rapporteur de
I’ Assembl ée nationale doit trouver une solution. Or il apparait clairement que

la position du Gouvernement ne saurait étre satisfaisante compte tenu de
I’interprétation qu’ en fait le rapporteur de I’ Assemblée nationale.

Votre commission vous propose par conséquent d’adopter, a
nouveau, un amendement de suppression de cet article afin de conserver le
critere des qualités professionnelles pour la détermination de I'ordre des
licenciements pour motif économique.

1 JO débats Sénat — séance du 9 octobre 2001, p. 3894.

2 Rapport n°3385 de I’ Assembl ée national e fait au nom de la commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture, titre 11,
M. Gérard Terrier, rapporteur, p 40.
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Art. 33 ter A
(art. L. 321-2 du code du travail)

Désignation d’un expert-comptable
par le seul comité central d’entreprise

Objet : Cet article modifie I'article L. 321-2 afin de prévoir que seul le

comité central dentreprise peut procéder a la désignation d'un expert-
comptable.

En deuxiéme lecture, le Sénat a, sur proposition de votre commission,
adopté cet article additionnel qui constitue une mesure de coordination avec
une modification introduite par lui al’article 32 bis.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission, supprimé cet article. Le rapporteur, M. Gérard Terrier a justifié
cette suppression par le fait que «si le comité central d’'entreprise n’a pas
utilise son droit de faire appel a un expert-comptable, un comité
d’ établissement doit pouvoir en désigner un, comme la jurisprudence le
permet, a condition que cet expert s en tienne dans son analyse de documents
au périmétre de |’ établissement en question » .

Pourtant la préoccupation du rapporteur de I’ Assemblée nationale ne
justifiait pas la suppression de cet article additionnel adopté par le Sénat.
Comme le montre I’article 32 bis qui a été amendé de maniére identique par
notre Haute Assemblée, I’ Assemblée nationale aurait pu laaussi distinguer le
réle du comité central d’ entreprise et celui du comité d’ établissement.

Votre commission vous propose, dans ces conditions, de rétablir cet
article 33 ter A en le modifiant afin d’en coordonner les dispositions avec les
modifications apportées par I’ Assemblée nationale al’ article 32 bis.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.

! Rapport n°3385 de I’ Assembl ée nationale fait au nom de la commission des Affaires culturelles,
familiales & sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture, titre 11,
M. Gérard Terrier, rapporteur, p 41.
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Art. 33 ter
(art. L. 321-2-1 nouveau du code du travail)
Caractereirrégulier des procédures de licenciement pour motif

économique en cas de non-consultation d’institutions représentatives du
personnel inexistantes dans|’entreprise

Objet : Cet article vise a considérer comme irrégulier tout licenciement pour
motif économique effectué dans une entreprise dans laquelle les institutions
représentatives du personnel n’ont pas été mises en place.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article au motif
notamment que le défaut de désignation des institutions représentatives du
personnel n’était pas nécessairement imputable au chef d entreprise et que
celui-ci pouvait rencontrer des difficultés pour établir un proces-verbal de
carence et le transmettre al’inspecteur du travail.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre commission constate que le présent article revient a présumer
gue I’ absence de proces-verbal de carence doit étre comprise comme signifiant
gue le chef d'entreprise était responsable du défaut de mise en place des
institutions représentatives du personnel et doit entrainer, de ce fait, le
caractere irrégulier du licenciement pour motif économique. Elle considére
gue cette interprétation constitue, pour le moins, une solution sans nuance
empreinte d’ une défiance caractérisée envers le chef d’ entreprise.

Par ailleurs, il convient dobserver gua aucun moment le
Gouvernement et I Assemblée nationale n’ont jugé utile de préciser la réaité
et I’'importance du phénomene que cet article a pour objet d’empécher.

Votre commission vous propose par conséquent d’adopter, a
nouveau, un amendement de suppression de cet article.
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Art. 34 A
(art. L. 122-14-4 du code du travail)

Nullité deslicenciements et réintégration des salariés
résultant de la nullité du plan social

Objet : Cet article vise a intégrer, dans le code du travail, la jurisprudence
« Samaritaine » qui consacre la possibilité pour le juge de prononcer la
nullité des licenciements et, par consequent, |’ obligation de réintégration des
salariés des lors que la procédure n’ a pas éte respectée ou que le contenu du
plan social n’a pas été suffisant.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté cet article avec des
modifications. Il avait en effet prévu, sur proposition de votre commission, de
réserver au juge le soin de décider du caractére exécutoire ou non a titre
provisoire de sa décision et d’aligner le montant minimum de I'indemnité pour
le salarié sur le droit commun.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime

Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxiéme
lecture.

Votre commission vous propose de rétablir les modifications

adoptées par le Sénat en deuxieme lecture et d’adopter cet article ainsi
amendé.

Art. 34
(art. L. 321-4-1 du code du travail)
Validité du plan social et droit au reclassement

Objet: Cet article modifie le contenu du plan social. Il prévoit, en

particulier, des mesures de réduction du volume des heures supplémentaires
effectuées de maniére réguliere.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté cet article avec des
modifications. Il avait prévu de conserver le droit en vigueur concernant la
mention des mesures de réduction ou d’aménagement de la durée du travail. Il



-76 -

avait également prévu que la validité du plan social serait appréciée au regard
des moyens de reclassement dont dispose I’ entreprise.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociaes et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre rapporteur continue a penser que la position du Sénat de
deuxiéme lecture était plus équilibrée. La référence ala réduction des heures
supplémentaires ne lui apparait pas souhaitable. Quant a |I’examen de la
validité du plan social au regard des moyens de I'entreprise, cette exigence
apparait particuliérement floue et subjective.

Votre commission vous propose donc de rétablir le texte adopté par le
Sénat en deuxiéme lecture.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.

Art. 34 bisA
(art. L. 122-9 du code du travail)

Distinction selon les motifs du licenciement pour fixer le montant de
I"'indemnité |égale de licenciement

Objet : Cet article vise a distinguer le montant de I’'indemnité légale de
licenciement selon que ce dernier reléeve d'un motif personnel ou
économique.

Le Gouvernement a justifié I'introduction de cet article, adopté a son
initiative lors de la deuxiéme lecture al’ Assemblée nationale, par son souci de
« différencier les taux des indemnités, de maniere a renchérir le colt des
licenciements pour motif économique ».

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté un amendement de
suppression de cet article, sur proposition de votre commission. Cette
suppression était justifiée, notamment, par le fait que les grandes entreprises
comme Danone allouant déa des indemnités d'un montant supérieur au
minimum réglementaire, le renchérissement de cet indemnité toucherait
principalement les PME.

1 JO débats AN — 3°™ séance du 23 mais 2001, p. 3352.
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On peut rappeler, a cet égard, que le Gouvernement n’ayant pas
présenté d’ étude d’'impact des dispositions déposées dans le projet de loi initial
ou introduites au cours des différentes lectures, il n’est pas possible d’ évaluer
les conséquences réelles de cette disposition pour les entreprises les plus
fragiles.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime

Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre commission vous propose d’adopter, a nouveau, un
amendement de suppression de cet article.

Art. 34 bisC
(art. 321-4 du code du travail)
Suivi de la mise en cavr e effective des mesures du plan social

Objet: Cet article vise a assurer le suivi des plans sociaux par les
institutions représentatives du personnel.

En deuxieme lecture, le Sénat a adopté cet article avec des
modifications. Outre une modification d ordre rédactionnelle, il avait prévu
que I’administration devait étre informée du suivi des plans sociaux et non
« associée » a ce suivi comme le prévoyait le exte adopté par I’ Assemblée
nationale en deuxiéme lecture.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre rapporteur continue a penser que les dispositions supprimeées
par le Sénat en deuxieme lecture constituent une source d'insécurité juridique :
guest-ce qu'une information approfondie? Selon quelles modalités
I”inspecteur du travail du travail doit-il étre associé au suivi du plan social et
guelles seraient les conséquences d’ une association insuffisante ?.

Afin de clarifier le droit applicable, votre commission vous propose
donc de rétablir les modifications adoptées par le Sénat en deuxieme lecture.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.
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Art. 34 bisD
(art. L. 321-7 du code du travail)

Propositions de I’inspecteur du travail
pour compléter ou modifier le plan social

Objet : Cet article vise a renforcer et a préciser le réle de I'autorité
administrative dans |’ élaboration des plans sociaux.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté cet article avec
modifications.

Avec l'avis favorable du Gouvernement, il avait supprimé la
possibilité pour |'inspecteur du travail de dresser un constat de carence dés la
réception du projet de plan social. Toujours avec I'avis favorable du
Gouvernement, il avait prévu que la capacité de I’ autorité administrative de
faire des propositions destinées a compléter ou a modifier le «plan de
sauvegarde de I’emploi » devait s achever «avant la derniére réunion du
comité d'entreprise» et non «jusqu'a la derniére réunion» comme le
souhaitait I’ Assemblée nationale.

Par ailleurs, le Sénat avait adopté deux amendements déposés par le
Gouvernement, I’un rédactionnel, I’autre plus important puisqu’il réécrivait le
deuxiéme alinéa de I’ article L. 321-7 du code du travail afin de prévoir que ce
devait étre le plan social et non plus le projet de licenciement qui devait étre
transmis aux représentants du personnel au plus tét le lendemain de la date
prévue pour la premiere réunion.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli pour I’ essentiel son
texte de deuxiéme lecture.

A cet égard, votre rapporteur ne peut que faire part de son étonnement
gue méme les amendements de votre commission adoptés avec |'avis
favorable du Gouvernement et certains amendements du Gouvernement
adoptés avec I'avis favorable de votre commission doivent passer sous les
fourches caudines du rapporteur de I’ Assemblée nationale, M. Gérard Terrier,
et de M. Maxime Gremetz.

Votre commission vous propose de rétablir en nouvelle lecture les
modifications qu’ elle vous a déjaproposées d’ adopter en deuxiéme lecture.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ains
amendé.
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Art. 34 bisF
Contributions des entreprises de cinquante amille salariés ou d’au moins
mille salariés en matiére de création d’ activités et de développement

d’emplois suite a des licenciements économiques de grande ampleur ou
desfermeturesdesites

Objet : Cet article vise a soumettre les entreprises qui procedent a des
licenciements économiques ayant un impact sur le bassin d’emploi a une
contribution proportionnée au volume d’ emplois supprimes et tenant compte
de ses moyens.

En deuxieme lecture, le Sénat avait, sur proposition de votre
commission, supprimé cet article au motif en garticulier que la nature de la
nouvelle contribution ainsi créée N’ était pas préciseée : s agit-il d’ un impat,
d’une taxe ou d'autre chose ?

Par ailleurs cet article comprenait d’ autres imprécisions relatives, par
exemple, au role mal identifié de I’'instance mentionnée dans le paragraphe |
qui est chargée de fixer le montant de cette contribution.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture al’identique pour le paragraphe I.

En ce qui concerne le paragraphe Il, I’ Assemblée nationale a adopté
un amendement de rétablissement présenté par le Gouvernement qui modifie
sensiblement sa rédaction. Le nouveau texte rappelle le principe selon lequel
les entreprises de plus de mille salariés sont tenues de prendre des mesures
permettant la création d activités et le développement des emplois dans le
bassin d’emploi affecté par la fermeture partielle ou totale de sites. Ces
mesures peuvent étre réalisées soit par |’ entreprise concernée, soit par un tiers,
dans des conditions fixées par un cahier des charges. Le contenu des actions a
mener est prévu par une convention signée entre |I’entreprise et I'Etat. En
|” absence de convention, au bout de six mois, I’ entreprise est tenue de verser
une contribution au Trésor *.

! Le montant de cette contribution, déterminé par le préfet en fonction des capacités financiéres
de I'entreprise, du nombre d’emplois supprimés et de la situation du bassin d’ emploi, ne peut
étre supérieur a quatre fois la valeur du SMIC par emploi salarié ni inférieur a deux fois la
valeur du SMIC par emploi supprimé.
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Votre rapporteur observe que, selon son objet formulé par le
Gouvernement, cet amendement se judtifiait par le fait quil « était
juridiquement nécessaire d’ ajuster la rédaction de certaines dispositions, en
particulier celles relatives ala définition de I’ obligation de contribution de
I’ employeur »*. Cet argument ne saurait étre contesté, de méme qu’il ne saurait
étre épuisé par la nouvelle rédaction adoptée lors de la nouvelle lecture a
I” Assembl ée nationale.

Outre que les incertitudes concernant le paragraphe | demeurent, le
texte propose pour le paragraphe Il pose de nouvelles gquestions relatives en
particulier au réle du préfet. Celui-ci est-il vraiment le mieux a méme de
déterminer le montant de cette contribution? Faut-il comprendre que la
juridiction administrative sera compétente pour examiner les recours ? Quelle
sera la nature de cette contribution ?

Votre rapporteur n'est pas convaincu par les vertus de cette nouvelle
«usine agaz ». |l sinquiéte par ailleurs du respect du principe d’ égalité entre
les entreprises compte tenu de la tres large marge d appréciation laissee au
préfet. Par ailleurs, il sinterroge sur I'impact de telles dispositions sur
| attractivité du « site France » méme si pour M. Jean le Garrec, président de
la commission des Affaires culturelles, familiales et sociales « des études
montrent que les |égislations sociales ne constituent pas un élément explicatif
de la décision de s'implanter ou pas sur un territoire » 2.

Aussi, votre commission considere que toutes les conditions
demeurent qui conduisent arejeter un tel dispositif.

Votre commission vous propose d’adopter, a nouveau, un
amendement de suppression de cet article.

1 Voir I’ objet de I’amendement n° 145 du Gouver nement

2 Rapport n°3385 de I’ Assembl ée nationale fait au nom de la commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture, titre 11,
M. Gérard Terrier, rapporteur, p 22.
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Art. 34 bis
(art. L. 321-4-3 nouveau du code du travail)
Bilan d’ évaluation des compétences et d’orientation pendant le préavis
du licenciement et congés de reclassement dans les entreprises
demille salariés et plus

Objet : Cet article vise a créer un droit au congé de reclassement pour les
salariés faisant I’objet d’un licenciement dans une entreprise de plus de
mille salariés.

En deuxieme lecture, le Sénat a adopté cet article avec deux
modifications, votre commission ayant réaffirmé a cette occasion son
attachement al’ effort de reclassement que doivent fournir les entreprises qui
licencient.

La premiére modification d’'ordre rédactionnel était le fruit dun
amendement du Gouvernement. La seconde était le résultat d’un amendement
de votre commission ayant pour objet de préciser que le congé de reclassement
s effectue pendant le préavis et que la date de la rupture du contrat est reportée
jusqu’alafin du congé si celui-ci dépasse le délai du préavis.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par le rapporteur, M. Gérard Terrier, au nom de la commission qui
modifie de maniere rédactionnelle cet article sans toutefois reprendre la
modification introduite par le Sénat.

Compte tenu du caractére maintenant limité des différences qui
demeurent entre les deux assemblées sur cet article, votre commission vous

propose d’adopter cet article sans modification.
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Art. 34 ter
(art. L. 321-4-2 nouveau du code du travail)

Mesures d’ évaluation des compétences professionnelles
et d’accompagnement en vue de reclassement

Objet : Cet article, introduit au Sénat lors de la deuxiéme lecture, a
I"initiative du Gouvernement, vise a faire bénéficier les salariés en voie de
licenciement de mesures d’ évaluation des compétences pofessionnelles et
d’accompagnement en vue de reclassement.

En deuxieme lecture, le Sénat a adopté un amendement présenté par
le Gouvernement visant afaire bénéficier (paragraphe |) les salariés en voie de
licenciement des prestations du PARE -le plan d' aide au retour al’emploi- en
amont de I'inscription comme demandeur d emploi. Sur proposition de votre
commission, le Sénat avait, au préalable, sous-amendé cet amendement afin de
prévoir que les résultats de ces mesures ne pouvaient étre communiquées aun
tiers qu’avec |’ accord du salarié.

Le salarié est informé de son droit abénéficier de ces mesures dans la
lettre de licenciement envoyée par I’employeur. Une ancienneté minimum de
guatre mois est requise pour pouvoir bénéficier du dispositif. Le salarié
dispose de huit jours pour donner sa réponse. Par ailleurs, une sanction
financiére, ahauteur d’un mois de salaire brut moyen des douze derniers mois
travaillés, est prévue al’ encontre de tout employeur qui ne respecterait pas ces
dispositions.

La paragraphe Il prévoit qu’acompter du 1% janvier 2002, les salariés
bénéficiaires d'une convention de conversion bénéficient de |’ assurance
chémage.

Enfin, le paragraphe 111 compléte I'article L. 351-8 du code de travail
afin de prévoir que I'accord relatif a I'assurance chdémage signé par les
partenaires sociaux peut avoir pour objet les mesures dévaluation des
compétences professionnelles et d’accompagnement en vue du reclassement
mis en aavre dans la période du préavis.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté cet article sous
réserve d’'une modification de numérotation de I’ article ainsi créé qui devient
I"article L. 321-4-2 afin d’interchanger sa position dans le code du travail avec
|”article créé par I’ article 34 bis du présent projet de loi.

Compte tenu du caractere rédactionnel de la modification apportée
par I’ Assemblée nationale, votre commission vous propose d’adopter cet
article sans modification.
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Art. 34 quinquies
(art. L. 621-8 du code du commer ce)

Information du maire sur la procédure de redressement judiciaire
concer nant une entreprise ayant son siege sur leterritoire dela commune

Objet : Cet article, introduit au Sénat lors de la deuxiéme lecture, vise a
organiser I'information des maires concernant des procédures
d’ information judiciaire.

En deuxiéme lecture, le Sénat a adopté un amendement présenté par
notre collegue Daniel Goulet, modifié par un sous-amendement de votre
commission. Le Gouvernement s'en était remis ala sagesse de notre Haute
Assembl ée.

Le paragraphe | modifie I'article L. 621-8 du code de commerce afin
d'y insérer, apres le deuxiéme alinéa, un nouvel ainéa qui prévoit que
I”administrateur judiciaire informe par tout moyen le maire et le président de
|’ établissement de coopération intercommunale ou est situé le siege de
|’ établissement de la société concernée de |'ouverture d'une procédure de
redressement judiciaire.

Le paragraphe 11 modifie I’article L. 621-11 du code de commerce
afin de prévoir que le maire et le président de I’EPCI sont tenus informés du
déroulement de la procédure judiciaire et communiquent au juge-commissaire,
sur sa demande, tous les renseignements qu’ils détiennent et qui peuvent étre
utiles ala procédure.

Le paragraphe IlIl prévoit par ailleurs que ces dispositions
S appliquent aux procédures en cours.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a souhaité, sur proposition
du rapporteur, ne conserver que le premier paragraphe en précisant que le
maire et le président de I’EPCI sont informés par courrier recommandé avec
accuse de réception. Le rapporteur a considéré que le maintien du paragraphe
Il n’était pas souhaitable afin de ne pas « méler le maire dans une procédure
judiciaire dans laquelle le juge-commissaire et |’administrateur judiciaires
ont des missions déjabien définies ».*

! Rapport n°3385 de I’ Assembl ée nationale fait au nom de la commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture, titre 11,
M. Gérard Terrier, rapporteur, p 54.
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Votre commission considére gque la préoccupation de notre collégue
Daniel Goulet, devrait étre suffisasmment satisfaite par la mise en cavre du
paragraphe | de I’ article voté par le Sénat et qu’il n’est pas nécessaire dans ces
conditions de rétablir I’ article en son entier.

C’est pourquoi votre commission vous propose d’adopter cet
article sans modification.

Art. 34 sexies
Entrée en vigueur desarticles du présent projet deloi

Objet: Cet article, introduit a I'initiative du gouvernement lors de la
deuxiéme lecture au Sénat, précise les dispositions du présent projet de loi
qui seront applicables des I’entrée en vigueur de la loi, y compris aux
procédures en cours et celles qui ne seront pas applicables aux procédures
en cours mais seulement aux nouvelles procédures.

En deuxiéme lecture, le Sénat a adopté |I’amendement présenté par le
Gouvernement tel que sous-amendé par votre commission afin de tenir
compte, par coordination, des articles qu’il avait supprimés dans le présent
projet de loi.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli le texte de
I’ amendement déposé au Sénat par le Gouvernement tout en le compl étant.

Votre commission vous propose, a houveau, de modifier cet article,
par coordination, tout en maintenant certains apports de |'Assemblée
nationale.

Dans cette nouvelle rédaction, seraient applicables aux procédures de
licenciements en cours a la date d entrée en vigueur de la présente loi les
dispositions des articles 29, 30, 32, 32 ter AA, 32ter A, 32 ter B, 33, 34 A, 34,
34 bisB, 34 bisC, 34 bisE, 34 bis, 34 ter et 34 quater.

Par ailleurs les dispositions des articles 31 bis, 32 bis, 32 ter, 33 A,
33 ter A, 34 bis D et 34 quinquies ne seraient pas applicables aux procédures
en cours, sauf celles qui seraient reprises ala suite d’ une annulation judiciaire.

Votre commission vous propose d adopter cet article ainsi
amendeé.
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Section 4

Lutte contrela précarité des emplois

Art. 35 AA
(art L. 212-4-16 et L. 212-4-16-1 nouveaux du code du travail)
Travail atemps partagé

Objet : Cet article, supprimé a nouveau par |I’Assemblée nationale en
nouvelle lecture, vise a définir un contrat de travail particulier pour les
salariés a temps partage.

En deuxieme lecture, le Sénat avait rétabli cet article introduit par lui
en premiére lecture al’initiative de notre ancien collegue André Jourdain et
supprimé par I’ Assemblée nationale lors de la deuxiéme lecture.

Les dispositions du présent article constituent la reprise du contenu
d’une proposition de loi adoptée le 11 mars 1999 par le Sénat al’initiative de
notre ancien colléegue André Jourdain et qui n’avait pas fait I’objet jusqu’'a
présent d' une inscription al’ordre du jour de I’ Assemblée nationale.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission, supprimé anouveau cet article, le rapporteur, M. Gérard Terrier,
ayant fait part de sa préférence « pour des améliorations ponctuelles des

dispositions sur les groupements d’ employeurs » *.

Compte tenu du refus obstiné de I’ Assembl ée nationale de discuter de
ces propositions pourtant essentielles pour le développement des nouvelles

formes d emploi, votre commission vous propose, a regret, de ne pas
rétablir cet article.

! Rapport n° 3385 de I’Assemblée nationale fait au nom de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture,
titrell, M. Gérard Terrier, rapporteur, p 59.
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Art. 35B
(art. L. 122-3-4 et L. 124-4-4 du code du travail)

Harmonisation du taux des primes de précarité au bénéfice des salariés
sous contrat a durée déterminée et desintérimaires

Objet : Cet article vise a harmoniser par la voie législative les taux de
I’indemnité versée a I'issue des contrats de travail a durée déterminée et
temporaire.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait adopté cet article avec
modification afin de permettre aux partenaires sociaux d’ affecter une partie du
montant supplémentaire de cette indemnité, égale au maximum a 4% de la
rémunération brute totale, a des actions de formation pour |’ acces al’ emploi
des salariés titulaires d’ un contrat de travail adurée déterminée.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale est revenue, sur
proposition de sa commission, ason texte de deuxiéme lecture. Le rapporteur,
M. Gérard Terrier, aprés avoir reconnu le caractere de « nécessité absolue »
des actions de formation, avait estimé qu’il n’était « pas acceptable gu’elles
soient ala charge des salariés subissant la précarité » .

Votre commission vous propose d'adopter un amendement qui
rétablit les modifications apportées par le Sénat en deuxieme lecture.

Elle vous propose d’adopter cet article ainsi amendé.

Art. 35
(art. L. 122-3-11 et L. 124-7 du code du travail)
Calcul dela période devant séparer deux contrats a dur ée déter minée

Objet : Cet article précise les modalités de calcul du délai de carence devant
séparer deux contrats a durée déterminée ou deux contrats de travail

temporaire.

En deuxieme lecture, le Sénat avait supprimé les paragraphes | et Il
de cet article qui modifiaient les modalités de calcul du délai de carence
devant séparer deux contrats a durée déterminée ou deux contrats de travail

! Rapport n° 3385 de I’Assemblée nationale fait au nom de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture,

titrell, M. Gérard Terrier, rapporteur, p 60.
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temporaire au motif, en particulier, qu’ils aboutissaient a une incohérence
soulignée des la premiére lecture par votre rapporteur.

En deuxieme lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli son texte de
deuxieme lecture concernant les paragraphes | et 11 de cet article.

Votre commission vous propose par conséquent d’ adopter un
amendement qui supprime anouveau ces mémes dispositions.

Elle vous propose d’adopter cet article ainsi amendé.

Art. 36
(art. L. 152-1-4 et L. 152-2 du code du travail)

Infraction aux dispositionsde I’article L. 1122-3-11
relatif au contenu du contrat de travail a durée déter minée

Objet : Cet article vise a modifier les dispositions du code du travail relatives

aux sanctions pénales applicables a I'utilisation illégale des contrats
précaires.

En deuxieme lecture, le Sénat avait, sur proposition de votre
commission, supprimé le paragraphe | de cet article, votre rapporteur ayant
considéré que les sanctions pénales en matiere de droit du travail devaient étre
réserveées aux infractions les plus graves.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre commission vous propose dadopter un amendement de
rétablissement de la suppression du paragraphe | de cet article.

Elle vous propose d’adopter cet article ainsi amendé.
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Art. 36 bis
(art. L. 432-4-1 du code du travail)
Saisine de I'inspecteur du travail par le comité d’entreprise

de faits susceptibles de caractériser un recours abusif
aux contrats detravail preécaire

Objet : Cet article vise a reconnaitre la possibilité au comité d’ entreprise de
saisir I'inspection du travail afin de porter a sa connaissance des faits
susceptibles de caractériser un recours abusif aux contrats de travail
précaires. L’ entreprise est appelée, dans sa réponse a I’inspection du travail,
a préeciser les mesures qu’ elle envisage pour réduire la précarité.

En deuxieme lecture, le Sénat avait, sur proposition de votre
commission, adopté un amendement de suppression de cet article. Votre
rapporteur avait, a cet égard, observé que rien n’empéchait le comité

d’ entreprise de saisir I'inspection du travail pour dénoncer des entorses a
I"application de I article L. 432-4-1 du code du travail.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime

Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture.

Votre commission vous propose d’adopter un amendement de
suppression de cet article.

Art. 37
(art. L. 122-3-8 et L. 124-5 du code du travail)

Rupture d’un contrat adurée déterminée al’initiative du salarié
en cas d’embauche pour une durée indéterminée

Objet : Cet article vise a permettre au salarié de rompre un contrat de travail
a durée déterminée ou un contrat de travail temporaire avant I’ échéance du
terme prévu lorsque celui-ci obtient un contrat a durée indéterminée.

En deuxieme lecture, le Sénat avait, sur proposition de votre
commission, supprimé cet article, votre rapporteur ayant estimé qu’une telle
disposition était de nature a affaiblir la notion méme de contrat en tant
gu’ engagement réci proque.
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En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et des membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture, au motif, selon le rapporteur, M Gérard Terrier, que celui-ci ne mettait
pas « a mal de facon trop importante le principe de la stabilité juridique des
contrats de travail »™.

Votre commission vous propose d’adopter un amendement de
suppression de cet article.

! Rapport n° 3385 de I’Assemblée nationale fait au nom de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture,

titrell, M. Gérard Terrier, rapporteur, p 64.
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Section 4 bis

Avenir desemplois-jeunes

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, de nouveau, supprimeé
cette division additionnelle gu’ avait introduite le Sénat en premiere lecture, a
I”initiative de votre commission.

Votre commission ne peut, une nouvelle fois, que déplorer I’ attitude
du Gouvernement et de I’ Assemblée nationale en la matiére qui S apparente a
la « politique de I’ autruche ».

Le rapporteur de I’ Assembl ée nationale considére en effet que, « dans
la mesure ou le Gouvernement a annoncé en juin 2001 un plan global sur la
consolidation des emplois-jeunes, |les dispositions adoptées par le Sénat en la
matiére apparaissent dépourvues d’ intérét ».*

Cette nouvelle dérobade ne peut en aucun cas satisfaire votre
commission.

Car I’annonce du plan gouvernemental n’a fait en définitive que
renforcer « I’intérét » des propositions du Sénat.

Les insuffisances du plan gouvernemental, présentées par votre
commission en deuxiéme lecture mais aussi dans |’ excellente analyse de notre
collégue, Louis Souvet, dans son récent avis budgétaire®, soulignent, par
contraste, « I’intérét» des propositions du Sénat. Elles tendent alors aen faire
un indispensable complément aux lacunes du plan gouvernemental.

Cette section avait en outre «l’intérét» d’ offrir un support adapté
aux inévitables dispositions législatives qu'impliquerait le plan
gouvernemental s'il dépassait le stade du simple effet d’ annonce.

Votre commission ne peut alors que prendre acte de la fin de non
recevoir une nouvelle fois adressée ases propositions.

Aussi, a ce stade de la discussion, votre commission ne vous
propose-t-elle pas de rétablir cette division et son intitulé.

! Rapport de M. Gérard Terrier, n° 3385, Tome 1, p. 64.
2 Avisn® 91— Tome IV.
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Art. 38 ter
(art. L. 322-4-18 du code du travail)
Obligation de tutorat pour les emplois-jeunes

Objet : Cet article vise a rendre obligatoire le tutorat pour les emplois-
jeunes.

Cet article, introduit par le Sénat en premiere lecture, mais supprimé
par I’Assemblée nationale en deuxieme et nouvelle lectures, vise arendre
obligatoire le tutorat pour les emplois-jeunes.

Compte tenu de sa position d’ensemble sur les articles de la
présente section, votre commission ne vous propose pas de rétablir cet
article.

Art. 38 quater
(art. L. 322-4-19 du code du travail)

Institution d’une prime dégressive al’embauche des
emplois-jeunes par un nouvel employeur

Objet : Cet article vise a instituer une prime dégressive a I’embauche des
emplois-jeunes par un nouvel employeur sous certaines conditions.

Cet article, introduit par le Sénat en premiére lecture, mais supprimeé
par I’ Assemblée nationale en deuxieme et nouvelle lectures, vise ainstituer
une prime dégressive al’embauche des emplois-jeunes les moins qualifiés par
un nouvel employeur.

Compte tenu de sa position d’ensemble sur les articles de la
présente section, votre commission ne vous propose pas de rétablir cet
article.
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Art. 38 quinquies
(art. L. 322-4-19 du code du travail)
Encadrement des contrats d’emplois-jeunes

Objet : Cet article vise a limiter les possibilités de rotation des jeunes sur un
méme poste d’ emploi-jeune pour des durées trop courtes pour garantir leur
professionnalisation.

Cet article, introduit en premiere lecture par le Sénat, mais supprimeé
par I’ Assemblée nationale en deuxieme et nouvelle lectures, vise alimiter les
possibilités de rotation des jeunes sur un méme poste d’ emploi-jeune pour des
durées trop courtes pour garantir leur professionnalisation.

Compte tenu de sa position d’ensemble sur les articles de la

présente section, votre commission ne vous propose pas de rétablir cet
article.

Art. 38 sexies
(art. L. 322-4-21 nouveau du code du travail)
Evaluation des emplois-jeunes

Objet : Cet article vise a confier aux CODEF la mission d’ évaluer les postes
d’ emplois-jeunes créés dans chaque département.

Cet article, introduit en premiére lecture par le Sénat, mais supprimé
en deuxiéme et nouvelle lectures al’ Assemblée nationale, vise aconfier aux
CODEF la mission d évaluer les postes d’ emplois-jeunes créés dans chaque
département.

Compte tenu de sa position d’ensemble sur les articles de la
présente section, votre commission ne vous propose pas de rétablir cet
article.



-03-

Section 5

Acces al’emploi destravailleurs handicapés

Art. 39 bis
(art. L. 441-2 du code du travail)

Versement d’un intéressement et desfruits de la participation aux salariés
mis ala disposition d’une entreprise par un groupement d’employeurs

Objet : Cet article vise a permettre que le salarié mis a disposition d'une
entreprise par un groupement demployeurs bénéficie des systemes
d’intéressement et de participation en vigueur au sein de cette entreprise au
prorata du temps de mise a disposition.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait rétabli cet article, le
Gouvernement s'en étant remis a la sagesse de notre Haute Assemblée. Il
S agissait, ce faisant, de rétablir le texte d’'un amendement adopté par Iui en
premiére lecture al’initiative de notre collegue JeanLouis Lorrain et supprimé
en deuxieme lecture par I’ Assemblée nationale.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, anouveau, supprimeé cet
article, le rapporteur, M. Gérard Terrier, ayant estimé que cette disposition
relevait de la négociation collective.

Votre rapporteur rappelle que s la négociation collective doit étre
privilégiée chaque fois que cela est possible, il incombe au Iégislateur de
veiller au respect des principes fondamentaux au premier rang desquels figure
le principe deégalite. C'est pourquoi, I’amendement de notre collegue
Jean-Louis Lorrain apparait pertinent afin de permettre a |I’ensemble des
salariés de bénéficier des systéemes d’ intéressement et de participation.

Toutefois, compte tenu du débat sur cet article, on peut penser que les
partenaires sociaux sont maintenant sensibilisés a la nécessité de régler ce
probleme spécifique.

Votre commission ne vous propose pas, dans ces conditions, de
rétablir cet article.
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CHAPITRE PREMIERBIS

Prévention des conflits collectifsdu travail et garantie du principe
de continuitédanslesservices publics

Votre commission vous propose d’ adopter un amendement tendant a
rétablir ce chapitre premier bis, supprimé par |I'Assemblée nationale en
nouvelle lecture, afin de réintégrer dans le projet de loi I’ensemble des quatre
articles de la proposition de loi adoptée par le Sénat le 11 février 1999 terdant
aassurer un meilleur respect du principe de continuité des services publics en
cas de gréve®.

Le dispositif raisonnable et actualisé proposé par le Sénat apparait
particulierement d’ actualité dans une période ou les conflits sociaux tendent a
se propager dans le secteur public par un dangereux « effet d’imitation ».

A cet égard, votre commission regrette que le rapport de M. Gérard
Terrier, rapporteur des Affaires culturelles familiales et sociae de
I’ Assembl ée nationale, ne fasse aucun commentaire, ni méme aucune mention
du chapitre 1 bis et des quatre articles afférents qui ont fait |’objet
d’ amendements de suppression en séance publique.

Il est pourtant traditionnel que les rapports parlementaires commentent
I’ ensemble des articles d’ un texte restant en discussion, y compris en nouvelle
lecture.

Votre rapporteur pourrait étre tenté de voir dans cette absence
flagrante le signe révélateur d’'une certaine indifférence aux difficultés subies
par les usagers et les clients en |’absence d’'un «service minimum » dans les
services publics gérés par les entreprises publiques ou par |’ Etat.

! Proposition de loi (AN, n° 1387, Xe législature) adoptée par le Sénat visant & prévenir les
conflits collectifs du travail et agarantir le principe de continuité dans les services publics.



-05-

Art. 39 ter

Obligation de négociation sur la prévention des greves au sein des
établissements et entreprises chargés de la gestion d’un service public

Objet : Cet article prévoit que, dans le secteur public, les partenaires sociaux
devront négocier dans un délai d'un an des accords collectifs afin
d’améliorer le dialogue social et de prévenir le déclenchement des greves.

Votre commission vous propose un amendement afin de rétablir cet
article déjarétabli par le Sénat en deuxieme lecture et supprimé anouveau par
I” Assembl ée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose par amendement de rétablir cet
article.

Art 39 quater
(art. L. 521-3 du code du travail)
Préavis de greve dansles entreprises
chargées de la gestion d’un service public

Objet : Cet article propose de réformer I’article L. 521-3 du code du travail
relatif au droit de greve des personnels de I’ Etat et des entreprises chargées
d’ un service public afin de faire passer de cing a sept jours francs le délai de
préavis, d'interdire la pratique des préavis «glissants» et d’imposer aux
partenaires sociaux un constat écrit des points de convergence ou de
divergence.

Votre commission vous propose un amendement afin de rétablir cet
article déjarétabli par le Sénat en deuxieme lecture et supprimé anouveau par
I” Assembl ée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose par amendement de rétablir cet
article.
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Art. 39 quinquies
Rapport au Parlement sur les greves dansles services publics

Objet : Cet article prévoit la remise d’ un rapport au Parlement dans un délai
de deux ans sur les accords conclus au titre de |’ article 39 ter ci-dessus pour
rendre compatible le principe de continuité des services publics avec
I” exercice du droit de greve.

Votre commission vous propose un amendement afin de rétablir cet
article déjarétabli par le Sénat en deuxieme lecture et supprimé anouveau par
I’ Assembl ée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose par amendement de rétablir cet
article.

Art. 39 sexies
(art. L. 521-3-1 nouveau du code du travail)

Consultation par scrutin du personnel
sur le déclenchement d’une gréve dans un service public

Objet: Cet article prévoit qu’'apres |I'échec éventuel des négociations
pendant le préavis, les consultations éventuelles sur le déclenchement ou la
poursuite de la gréve font I’objet d’un vote a bulletin secret dont le résultat
est porté a la connaissance de I’ ensemble des salariés concernés.

Votre commission vous propose un amendement afin de rétablir cet
article déjarétabli par le Sénat en deuxieme lecture et supprimé anouveau par
I” Assembl ée nationale en nouvelle lecture.

Votre commission vous propose par amendement de rétablir cet
article.
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CHAPITRE 11

Développement de la formation professionnelle

Sur les 27 articles que comprend ce chapitre, seuls 9 restent encore en
discussion al’issue de la nouvelle lecture al’ Assemblée nationale.

Votre commission se félicite des rapprochements ainsi intervenus
entre les deux Assemblées, méme si les convergences restent d’importance
inégale selon les trois sujets abordés par ce chapitre.

Aing, sur le financement de I’ apprentissage, le débat parlementaire
a permis daboutir a un texte commun permettant notamment de mieux
garantir le financement des centres de formation d apprentis (CFA) et
d’'assurer une plus grande transparence pour la collecte de la taxe

d’ apprentissage.

S agissant de I’ offre de formation, s un accord sur la mise en place
d’un nouveau régime d’enregistrement des organismes de formation a été
trouvé, le souci commun des deux assemblées d’améliorer la coordination des
instances compétentes en matiére de formation et de simplifier I’ architecture
actuelle du dispositif se traduit en revanche par des propositions encore
différentes, notamment concernant I’ organisation des COREF-.

Mais, c'est sans doute en matiére de validation des acquis de
I’ expérience que la navette a paradoxalement conduit au bilan le plus mitigé.

Certes, les deux assemblées se rejoignent dans le souci d élargir
significativement les possibilités de validation. Mais demeure encore une
opposition forte sur la déclinaison de ce principe. L’Assemblée nationale
cherche visiblement arestreindre le champ des titres visés par la validation
tout en assouplissant —sans doute a |’ excés- les procédures. Le Sénat défend
une thése inverse en cherchant a étendre le champ de la validation tout en
restant extrémement vigilant sur les procédures pour en garantir la qualité et
prévenir certaines dérives. C'est pourquoi subsistent encore des divergences
fortes notamment sur deux points : la durée minimale d’ activité ouvrant droit a
validation et la « professionnalisation » du dispositif.

En nouvelle lecture, votre commission vous proposera de rétablir
I’essentiel de ses propositions jusqu'a présent ignorées par |’ Assemblée
nationale, ne désespérant pas d'un remords de derniére minute de nos
collegues députés.
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Section 1

Validation des acquis del’expérience professionnelle

Art. 40 A
(art. L. 900-1 du code du travail)
Finalités de la formation professionnelle continue

Objet : Cet article a pour objet de redéfinir les finalités de la formation
professionnelle continue pour prendre en compte le nouveau dispositif de
validation des acquis de |’ expérience.

Cet article, introduit par le Sénat en premiere lecture, a été supprimeé
par I’Assemblée nationale en deuxieme, puis en nouvelle lectures, malgré
I’ avis de sagesse exprimé par le Gouvernement sur ces dispositions.

Il vise aredéfinir les finalités de la formation professionnelle, qui
sont énumeérées al’article L. 900-1 du code du travail, pour prendre en compte
le nouveau dispositif de validation des acquis de I'expérience. En ce sens, il
prévoit d'inscrire le développement des compétences professionnelles parmi
les finalités de la formation professionnelle continue.

Votre commission s éonne de I’ obstination manifeste de I’ Assembl ée
nationale a supprimer cet article en invoquant d’ailleurs des raisons quelque
peu contradictoires. Ces nouvelles dispositions seraient « superfétatoires »,
mais en méme temps introduiraient le «risque de conforter |’ utilisation
réductrice qui est faite du critére de compétences dans |’ élaboration et la mise
en cavre des plans sociaux ».*

Votre commission s étonne également des réactions épidermiques que
suscite la notion de compétence al’ Assemblée nationale. Elle tient toutefois a
rassurer nos collégues députés sur ses intentions, qui visent simplement a
mieux reconnaitre les compétences professionnelles car leur développement
permet de déboucher sur une validation ultérieure.

Votre commission vous propose de rétablir cet article, par voie
d’amendement, dans la rédaction adoptée par le Sénat en premiére et
deuxiéme lectures.

! Rapport de M. Gérard Terrier précité, p. 69.
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Art. 40
(art. L. 900-1 du code du travail)
Droit ala validation des acquis de |’ expérience

Objet : Cet article proclame le droit, pour toute personne engagée danslavie
active, de faire valider les acquis de son expérience en vue d acquérir une
certification professionnelle.

Force est ici de reconnaitre que la navette a tourné court puisque
I’ Assemblée nationale a rétabli, en nouvelle lecture, son texte de premiere
lecture.

L es divergences entre les deux chambres sont doubles.

Les premiéres tiennent a la nature de I|'expérience et des
compétences susceptiblesd’ étre validées.

L’'Assemblée nationale estime que «la validation des acquis ne
saurait se réduire a la seule reconnaissance de la compétence

professionnelle »*.

Votre commission ne peut en aucun cas partager cette analyse.
Sagissant de |'obtention de certification de nature professionnelle, les
compétences validables ne peuvent al’évidence qu’ étre également de nature
professionnelle, méme si elles peuvent relever d une expérience acquise hors
du strict cadre d’'une activité pofessionnelle (bénévolat, par exemple). Voila
pourquoi votre commission, soucieuse de garantir la professionnalisation du
dispositif, juge indispensable que la démarche de validation repose sur la seule
prise en compte des compétences professionnelles.

Elle observe d'ailleurs gu en premiere lecture le Gouvernement ne
S était pas oppose acette analyse, en s en remettant ala sagesse du Sénat, et
gue le groupe socialiste avait déposé un amendement allant dans le méme
sens.

L es secondes divergences tiennent au champ du droit a validation.

Votre commission juge souhaitable d’ élargir ce droit al’ensemble des
titres afinalité professionnelle, y compris ceux ne figurant pas sur le répertoire
national des certifications professionnelles.

! Rapport de M. Gérard Terrier précité, p. 70.
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Il n"est guére convaincant d affirmer que cet élargissement conduirait
a la délivrance de certifications « au rabais », sauf a considérer que toute
certification non enregistrée au répertoire est, par nature, de mauvaise qualité.

Sur ces deux points, votre commission vous proposera de rétablir, par
amendement, la position du Sénat de deuxiéme lecture.

La nouvelle lecture a également été I'occasion, pour le
Gouvernement, d'introduire par amendement une nouvelle disposition
permettant aux salariés de bénéficier d’ un congé de validation des acquis.

Ce congé est analogue au congé de bilan de compétences sur
plusieurs points :

- une durée maximale de 24 heures de travail, consécutives ou non;
- une assimilation du congé aun temps de travail ;

- une possibilité pour le salarié de demarder aux OPACIF de financer
les dépenses afférentes ala validation ;

- un maintien de la rémunération pour le salarié en congé, financée
par les OPACIF;

- un congeé accessible aux salariés en contrat adurée déterminée.

Votre commission observe que |’introduction tardive de ce dispositif
est sans doute liée a I’échec de la négociation interprofessionnelle sur la
formation du 23 octobre dernier. Cette négociation aurait en effet pu, en cas de
succes, se traduire par I’ adoption de stipulations en ce sens puisque la question
de lavalidation était inscrite al’ agenda de cette discussion.

Aussi, dans I'attente d’un accord des partenaires sociaux sur ce
dispositif qui reléve prioritairement de leurs compétences, votre commission
ne peut bien entendu qu’ étre favorable ace dispositif.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.
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Art 40 bis
Validation des acquis dans la fonction publique

Objet : Cet article, introduit par le Sénat en premiére lecture a I’initiative de
M. Daniel Eckenspieller, vise & permettre la prise en compte de I’ expérience
professionnelle acquise par les fonctionnaires, antérieurement a leur
recrutement dans I’une des trois fonctions publiques, pour leur classement
danslesgrilles de la fonction publique.

Cet article, réintroduit par le Sénat en deuxieme lecture al’initiative
de M. Daniel Eckenspieller, a été une nouvelle fois supprimé al’ Assemblée
nationale en nouvelle lecture.

Tout comme en deuxiéme lecture, votre commission ne Vvous
proposera pas de le rétablir en nouvelle lecture. Elle constate, en effet, que les
interrogations qu’elle avait pu émettre sur le dispositif proposé n’ont, pour
I’instant, pas été levées. Dés lors, celui-ci reste encore trop flou quand bien
méme il aborde un réel probleme.

Votrecommission ne vous propose pas derétablir cet article.

Art. 41
(art. L. 335-5 et L. 335-6 du code de I’ éducation)
Validation des acquis en vue de I’ acquisition de diplédmes
ou titres afinalité professionnelle et répertoire national
des certifications professionnelles

Objet : Cet article définit la procédure de validation des acquis de
I’expérience en vue dabtenir un dipldme ou un titre a finalité
professionnelle, a I’exception des diplémes et titres de I’enseignement
supérieur. Il prévoit également la création d'un répertoire national des
certifications professionnelles et définit le régime transitoire applicable aux
dipldémes et titres actuellement homologués.

D’ores et déja la navette a permis d’ aboutir aun rapprochement des
positions des deux assembl ées.

Ainsi, I’Assemblée nationale a adopté en deuxieme lecture cing
apports du Sénat :

-prise en compte de la situation spécifique des conjoints
collaborateurs au regard de la validation ;
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- garantie d’'une présence significative de professionnels dans les
jurys de validation;;

- recours possible et privilégié aux mises en situation de travail pour
apprecier les acquis du candidat avalidation ;

- extension des possibilités de dispense des titres ou diplémes requis
pour préparer certaines certifications des établissements publics ayant une
mission de formation;

- consultation préalable obligatoire des partenaires sociaux sur la
création de toute nouvelle certification professionnelle par I’ Etat.

Ces acquis sont importants et votre commission se félicite, ason tour,
de I’ esprit constructif de I’ Assemblée nationale en la matiere.

Il subsiste cependant des lignes de clivages fortes, |’ Assemblée
nationale étant revenue en nouvelle lecture, hormis une modification
rédactionnelle, ason texte de premiére lecture sur quatre points :

- le délai minimal d’ activité professionnelle ouvrant droit avalidation
des acquis, le Sénat étant favorable ala fixation d’un délai modulable, fixé par
|”autorité délivrant le titre et ne pouvant en aucun cas étre inférieur atrois
ans;

- I’ gpportunité d’inscrire dans la loi I’exigence d une représentation
équilibrée des hommes et des femmes dans les jurys de validation, le Sénat y
étant opposé compte tenu des difficultés pratiques d’ application ;

- la procédure d enregistrement des certifications dans le répertoire
national, le Sénat étant favorable a I'unification de cette procédure afin de
permettre ala commission d’ examiner toutes les certifications ;

- la fixation des principes généraux de composition de la commission
de certification, le Sénat ayant souhaité I’inscrire dans la loi afin d'assurer une
large représentation des professionnels.

Compte tenu de I'importance de ces dispositions qui renforcent les
garanties de qualité dans la procédure de validation et dans la délivrance des
certifications professionnelles, votre commission estime indispensable de
revenir, sur ces quatre points, au texte adopté par le Sénat en deuxieme
lecture.

Votre commission vous proposera en outre d adopter deux nouveaux
amendements.
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Le premier est de précision et vise a poursuivre la démarche
rédactionnelle entreprise par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture visant
aclarifier larédaction de cet article.

Le second vise a préciser une innovation introduite en nouvelle
lecture al’ Assemblée nationale al’initiative du Gouvernement. Celui-ci a, en
effet, tenu ainscrire dans la loi que les certifications sont enregistrées dans le
répertoire national par arrété du Premier ministre. Cette initiative tardive ne
peut qu’étonner votre commission. Outre qu’elle est de nature visiblement
réglementaire, elle risque de soulever des difficultés d application: on
imagine mal le Premier ministre signer tous les arrétés ace titre, sachant qu'il
existe aujourd’ hui plus de 4.000 titres homologués. Votre commission vous
proposera donc, par amendement, d'assouplir cette procédure trés
contraignante.

Votre commission vous propose d adopter cet article ainsi
amendeé.

Art. 41 bis A (nouveau)
Soutien aux associations d’aide aux familles

Objet : Cet article vise a faire bénéficier les associations d’aide aux familles
d’ un soutien dans le cadre de la formation professionnelle continue.

Cet article a été introduit al’ Assemblée nationale en nouvelle lecture,
al’initiative de MM. Jean-Louis Dumont et Gérard Terrier contre |I’avis du
Gouvernement.

Outre la faiblesse évidente de sa portée normative déja soulignée par
le Gouvernement a I’Assemblée nationale, cette nouvelle disposition est
particuliérement ambigué. En outre, elle ne concerne en rien la validation des
acquis qui est pourtant I’ objet de la présente section.

Votre commission vous propose d’adopter un amendement de
suppression de cet article.
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Art. 42
(art. L. 611-4, L. 613-1 et L. 613-3 aL. 613-6 du code de I’ éducation)

Validation des acquis en vue de I’ obtention d’un dipléme
ou d’un titredel’ enseignements supérieur

Objet : Cet article définit la procédure de validation des acquis de
I’expérience en wvue dobtenir un dipléme ou un titre a finalité
professionnelle de I’ enseignement supérieur.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli |’ essentiel de son
texte de deuxiéme lecture, n’acceptant que les modifications du Sénat sur la
mise en situation de travail, mais repoussant les trois autres modifications
adoptées au Sénat :

- I’'exigence d'un rapport direct entre la certification visée et
|’ expérience acquise ;

- la professionnalisation de la composition des jurys de validation ;

- la suppression de I’exigence d'une représentation équilibrée entre
les femmes et les hommes dans les jurys.

Par cohérence avec la position adoptée a |'article 41, votre
commission ne peut que suggérer anouveau de rétablir ces dispositions.

Elle vous propose donc de rétablir, par voie d’amendement, la
rédaction adoptée par le Sénat en deuxieme lecture.

Art. 42 quater
(art. L. 900-2 du code du travail)

Inscription de la validation des acquis dans le champ de la formation
professionnelle continue

Objet : Cet article tend a faire entrer les actions de validation des acquis de
I’expérience dans le champ des actions de formation professionnelle
continue.

Le Sénat a, en premiére et deuxieme lectures, souhaité élargir le
champ des actions prises en compte, en supprimant la condition restrictive
d’inscription des certifications au répertoire national.
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En deuxieme e en nouvelle lectures, |I'Assemblée nationale a
cependant écarté cette modification.

Votre commission vous propose de rétablir, par voie
d’amendement, la rédaction adoptée par le Sénat en premiére et deuxieme
lectures.

Art. 42 octies
(art. L. 991-1 du code du travail)

Contrdle administratif et financier et accréditation des organismes
assistant les candidats ala validation des acquis

Objet : Cet article tend a soumettre au contréle administratif et financier de
I’ Etat les organismes assistant les candidats a une validation des acquis de
I’ expérience.

En premiére et deuxiéme lectures, le Sénat avait adopté un
amendement présenté par M. Jacques Legendre, rapporteur pour avis de la
commission des Affaires culturelles, complétant cet article par la mise en
place d’'une accréditation par |I'Etat des organismes assistant les candidats a
validation.

L’Assemblée nationale, visiblement dubitative sur |’ applicabilité
d'une telle disposition, a cependant supprimé [’exigence d'une telle
accréditation.

Votre commission vous propose de rétablir, par voie
d’amendement, la rédaction adoptée par le Sénat en deuxieme lecture.
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Section 3

L’ offre de formation professionnelle continue

Art. 45 bis
(art. L. 910-1 et L. 910-2 du code du travail)

Coordination des instances compétentes
en matiére de formation professionnelle

Objet: Cet article vise a modifier I'appellation actuelle des comités
régionaux de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I’emploi (COREF) et a en préciser la composition, les missions et les
modalités de fonctionnement. Il tend aussi a clarifier I’architecture des
instances nationales de coordination de la politigue de formation
professionnelle.

Bien qu’un accord semble se dégager entre les deux assemblées sur le
souci d'assurer une clarification et une simplification de I’architecture du
systéme francais de coordination, deux divergences subsistent :

- I’ opportunité d’une réactivation du comité interministériel de la
formation professionnelle.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli son texte de
deuxieme lecture qui cherche a réactiver le comité interministériel de la
formation professionnelle.

En premiere et deuxiéme lectures, le Sénat avait pour sa part suggeré
de supprimer cette instance en sommeil depuis 1983, estimant que la
coordination interministérielle ne doit pas nécessairement passer par une
multiplication de structures ad hoc, qui tiennent souvent plus de |’ affichage
gue de I’ action.

Toutefois, dans la mesure ou I’ Assembl ée nationale a rétabli son texte
en nouvelle lecture, votre commission ne peut que prendre acte du souci
affiché de revitaliser la coordination interministérielle.

Elle ne vous proposera donc pas anouveau de supprimer en nouvelle
lecture ce comité interministériel, espérant que |’ acharnement de I’ Assemblée
nationale a I'inscrire dans la loi se traduise a I’avenir par une meilleure
coordination gouvernementale.
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- la composition et la présidence des COREF

Sur ces points, I’ Assemblée nationale est revenue en nouvelle lecture
a sa position de deuxieme lecture: une composition restreinte et une
coprésidence.

Votre commission ne peut toujours pas S associer aces propositions.

D’une part, le souhait de faire des COREF I’'instance régionale de
coordination exige al’ évidence que toutes les parties prenantes de la politique
de formation y soient représentées. Votre commission observe en outre que la
faible efficacité actuelle ne tient pas a sa composition mais a son mode de
fonctionnement : M. Gérard Lindeperg, pourtant cosignataire de I’ amendement
adopté al’ Assemblée nationale, ne dit pas autre chose lorsqu’il observe que le
COREF est pour [I'instant percu comme «une simple chambre
d’ enregistrement sans influence sur les choix quasiment arrétés par les
administrations »".

D’autre part, votre commission persiste a considérer que la
coprésidence est la pire solution. Elle observe d'ailleurs que cette analyse
semble partagée par le comité de coordination des programmes régionaux qui
s'est prononceé, lors de sa réunion pléniére du 3 octobre dernier, contre une
telle coprésidence.

Aussi, votre cmmmission vous proposera de revenir, s agissant de la
composition et de la présidence du COREF, a la rédaction du Sénat de
premiére et deuxieme lecture.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.

L« Pour une nouvelle donne», rapport au Premier ministre, septembre 1999, p. 113
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CHAPITRE I11

L utte contreles discriminations danslalocation delogements

Art. 50
(art. 19 delaloi n° 89-462 du 6 juillet 1989
tendant aaméliorer les rapports locatifs
portant modification de la loi n° 86-1290 du 23 décembre 1986)
Lutte contre les discriminations dans les locations de logements

Objet : Cet article a pour objet d affirmer le principe de non-discrimination
en matiere de logement locatif.

En deuxiéme lecture, le Sénat était revenu a sa position initiale qui,
conformément acelle retenue sur la proposition de loi relative ala lutte contre
les discriminations, ne souhaitait pas déséquilibrer le régime de la charge de la
preuve jusqu’'a un point qui n’'est pas conforme au contenu de la directive
européenne du 29 juin 2000.

En nouvelle lecture, I'Assemblée nationale a rétabli la rédaction
gu’ elle avait adoptée en deuxiéme lecture.

La commission des Affaires sociales souhaite que soit préservé un
équilibre entre bailleur et preneur.

Certes, la proposition de loi relative ala discrimination est devenue la
loi n° 2001-1066 du 16 novembre 2001, I’ Assemblée nationale ayant exercé
« son dernier mot ». La rédaction gu’ elle propose pour cet article est donc en
conformité avec ce texte.

Votre commission aurait certes pu préconiser |’ adoption de cet article
sans modification, sinon par cohérence juridique, du moins par souci
d’harmonisation. Mais par cohérence intellectuelle, €elle ne peut que proposer
le dispositif auquel e Sénat a souscrit.

Votre commission vous propose en conséquence de rétablir le
texte voté par le Sénat en deuxieme lecture.
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Art. 50 bis AA
(art. L. 353-20, L. 442-8, L. 442-8-3-1 nouveau
du code de la construction et de I’ habitation)

Encadrement du prix deslocations des meubles en cas de location
ou sous-location meublée

Objet : Cet article a pour objet d’encadrer le prix des locations d’ habitation
meubl ées.

En deuxieme lecture, le Sénat avait supprimé cet article encadrant le
prix de location des meubles garnissant |es appartements loués meublés par les
bailleurs sociaux.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale arétabli cet article

Ces prix sont déjarégulés, puisgu’ils ne peuvent dépasser |le montant
du loyer. Le Gouvernement propose que le montant de location des meubles
soit fixé par un arrété ministériel.

La rédaction pourrait en outre générer un effet pervers. Dans le
dispositif proposé par le Gouvernement, le bailleur social aura le choix entre
ne pas facturer la location des meubles ou la facturer au prix fixé par |’ arrété
gouvernemental .

Une telle disposition prive le bailleur de la faculté de louer ses
meubles moins cher que le prix fixé par le Gouvernement. Dans ce cas, le
dispositif, contrairement au but qui lui est assigné, est défavorable au
locataire.

Doutant de la capacité de I’administration a déterminer la valeur
locative de ces meubles @ refusant la complexité de cette procédure, votre
commission vous propose, comme en deuxieme lecture, de maintenir le droit
actuellement en vigueur.

Votre commission vous propose d’ adopter un amendement de
suppression de cet article.
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Art. 50 bisAC
(article 22-1 de laloi n° 89-462 du 6 juillet 1989)

Interdiction derefuser une caution
au motif qu’elle ne possede pas la nationalité francaise

Objet : Cet article a pour objet d’'interdire le refus d’une caution du motif
gu’ elle ne possede pas la nationalité francaise.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimeé cet article interdisant de
refuser une caution, dans le cadre d'un contrat de location, au motif que
cdle-ci ne posséderait pas la nationalité francaise.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli cet article.

Considérant que le propriétaire est seul apte a apprécier la fiabilité
d'un acte de cautionnement a son égard, dans les limites posées par
I"interdiction des discriminations énumérées al’ article 50 et sanctionnées, le
cas échéant, par le contrdle du juge, votre commission vous propose, comme
en deuxieme lecture, de demeurer au droit existant.

Votre commission vous propose d’ adopter un amendement de
suppression de cet article.

Art. 50 bis AD
(article 22-2 nouveau de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989)
Liste desdocuments qu’il est interdit au bailleur de demander

Objet : Cet article a pour objet d’'interdire au bailleur de demander un
certain nombre de documents.

En deuxieme lecture, le Sénat avait supprimeé cet article dressant une
liste de documents que le propriétaire ne pourrait demander aun candidat ala
location.

Cette liste prohibait la demande des documents suivants :
- la photographie d'identité ;

- lacarte d' assuré social ;
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- la copie de relevé de compte bancaire ou postal ;
- |’ attestation de bonne tenue de compte bancaire ou postal.
En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a rétabli cet article.

L’ Assemblée nationale précise que la rédaction de cet article ne vise
gue I’ étape « préalable » ala conclusion du bail. Une telle précision aboutirait
acréer deux dossiers, I'un pour la candidature, I’ autre pour la conclusion du
bail imposant au bailleur ou a son mandataire d’ effectuer des demandes
supplémentaires.

Votre commission déplore la méthode retenue. La commission
nationale de concertation (CNC), regroupant les différentes parties, bailleurs et
locataires ainsi que des personnalités qualifiées, travaillait sur la question des
pieces demandées par les bailleurs.

L’ Assemblée nationale « prend de vitesse » ce groupe de travail pour
imposer sa solution. L’urgence est mauvaise conseillére puisque le texte
proposé par cet article n’ apparait guere applicable.

Le présent article prévoit que sont interdits les documents suivants :
photographie d’identité, carte d’assuré social, attestation de bonne tenue de
compte bancaire ou postal.

La logique voudrait que soient proscrits, dans le doute, originaux et
copies de ces documents. Or, il n"en est rien. Le texte de I'article précise que
seule la demande d’'une copie du relevé de compte bancaire ou postal est
prohibée.

L’ article laisserait libre de demander, a contrario, un original. Cette
distinction serait dés lors valable pour les trois autres piéces: il serait
impossible de demander les originaux mais a contrario il serait permis c
demander des copies!

Soucieux gue le mécanisme prévu al’article 50 permette de lutter
efficacement contre les discriminations, votre commission ne souhaite
néanmoins pas gque s'instaure un climat de méfiance voire de défiance entre
bailleurs et locataires.

Aussi, vous propose-t-elle, comme en deuxiéme lecture, d’adopter
un amendement de suppression de cet article.
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Art. 50 bis AE
(article 24-1 delaloi n° 89-462 du 6 juillet 1989)

Possibilité pour une association de représenter un locataire
danslecadred’un litige individuel I’opposant a son bailleur

Objet : Cet article a pour objet de permettre a un locataire d’ étre représenté
par une association dans un litige individuel.

En deuxieme lecture, le Sénat avait supprime cet article.

En nouvele lecture, I'’Assemblée nationale a rétabli cet article
permettant a une association de représenter un locataire contre son bailleur
dans le cadre d’un litige individuel.

Votre commission ne peut que rappeler ici la justification de la
suppression effectuée en deuxiéme lecture

Le dispositif du présent article a déjaété examiné par le Sénat lors de
la discussion de laloi solidarité et renouvellement urbains.

Le Sénat, par la voix de M. Pierre Jarlier, au nom de la commission
des Lois, avait déjaémis une position de principe qui n’était pas favorable a
cette extension.

«Le 4° (de I'article 85 A), dans sa rédaction initiale résultant de
I’amendement présenté par le Gouvernement, prévoyait la possibilité pour
plusieurs locataires ayant avec un méme bailleur un litige locatif ayant une
origine commune de donner mandat a une association, association siégeant a
la Commission nationale de concertation ou association de défense des
personnes en situation d exclusion par le logement mentionnée a I’ article 31
de la loi du 29 juillet 1998 d’ orientation relative ala lutte contre I’ exclusion
et agréees a cette fin, pour ester en justice en leur nom et pour leur compte.
Un sous-amendement présenté par M. Daniel Marcovitch a substitué a cette
initiative collective concernant des litiges conjoints une possibilité
individuelle de donner mandat a une des associations précitées pour agir en
justice en lieu et place d’un locataire unique. Sur ce point et du fait de son
caractere dérogatoire par rapport aux actions ouvertes par le droit commun
aux associations, il parait préférable de retenir le dispositif initialement
propose par le Gouvernement qui transpose des mécanismes de représentation
conjointe prévus par le code de la consommation. Votre commission des Lois
VOUS soumet un amendement a cet effet. »
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En conséquence, et ne souhaitant pas revenir sur une question déja
tranchée, votre commission vous propose d’adopter un amendement de
suppression de cet article.

Art. 50 bis AF (nouveau)
(section 7 nouvelle du chapitre Il du titrell
du livre premier du code du travail)
Création d’une section « Discriminations » dans le code du travail

Objet: Cet article a pour objet de créer une division intitulée
« discriminations » dans le code du travail.

Sur proposition du rapporteur de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, I’ Assemblée nationale a, en nouvelle lecture,
introduit le présent article additionnel.

Il procede a l'insertion d'une nouvelle et septiéme section dans le
chapitre Il du titre Il du livre | du code du travail intitulé « discriminations ».

Votre commission souscrit a ce souci d'assurer la clarté et la
lisibilité du code du travail et vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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CHAPITRE Il BIS

L utte contrele harcelement moral au travai |

Votre commission tient a insister sur |I'importance du travail dga
accompli au présent chapitre par les deux assemblées qui, loin d’ étre stérile, a
permis d’ esquisser des accords non négligeables sur de nombreux points.

L es dispositions relatives au harcélement moral témoignent ainsi avec
force des possibilités d’ enrichissement d'un texte par la navette.

Au fur et amesure des lectures successives, les deux assemblées ont
fait apparaitre leurs convergences sur ce volet pourtant absent du texte du
projet de loi initial. Ces convergences portent principalement sur les grandes
lignes d’une définition du harcélement moral, sur le champ d application
d’ une nouvelle légidlation, sur la protection des victimes et sur les moyens de
prévention. Seules les séparent notamment aujourd hui la question de la
sanction pénale et celle de la médiation externe.

Art 50 quater
(art. L. 122-49 aL. 122-53 nouveaux et L. 123-1 du code du travail)
Définition, sanction et prévention du harcélement moral

Objet : Cet article vise a définir et a interdire le harcelement moral dans
I”entreprise. 11 prévoit en outre une protection des victimes de harcélement
moral ou des personnes |I’ayant dénoncé, des sanctions disciplinaires pour
les auteurs et charge le chef d'entreprise d'une mission générale de
prévention. |l définit enfin des conditions spécifiques d’action en justice en
cas de harcélement moral.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté trois séries de
modifications au texte adopté en deuxieme lecture par le Sénat.

D’une part, elle est revenue a sa définition de deuxieme lecture du
harcélement moral, en rétablissant sa référence aux « droits » des salariés.

Votre commission avait déja exprimé sa réticence a reprendre cette
notion de «droits» en deuxiéme lecture, soulignant toute son ambigui té.
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Force est de constater que I’ Assemblée nationale n’a pas levé les incertitudes
sur ce point, le rapporteur se contentant d’'indiquer gque cette référence était
proposée par le Consell économique et social. Votre commission observe que
le Conseil économique et social n’a pas non plus précisé la nature des droits
évoqués. Elle remarque que le Conseil se contente dindiquer que le
harcélement moral « se traduit aussi par la remise en cause des droits du
travail : modification de |’exécution du contrat de travail, changement de
qualification, prestations, licenciement... »* sans apporter plus de précision. La
fragilité juridigue de cette notion de «droits» est ici évidente, le Conseil
économique et social cherchant visiblement a faire référence, par ses
exemples, au seul respect du droit du travail.

Aussi, compte tenu des incertitudes persistantes sur ce point, il
semble préférable d écarter cette notion de « droits ».

D’autre part, I’Assemblée nationale a également rétabli sa position
traditionnelle sur le régime applicable en terme d aménagement de la charge
de la preuve.

Votre commission suggere pour sa part de revenir au régime plus
équilibré qu’elle avait propose en premiére et deuxieme lecture.

Enfin, I’Assemblée nationale a adopté deux amendements présentés
comme des amendements de coordination, mais dont la portée n’est pas sans
susciter certaines interrogations.

Le premier, d’ apres le rapporteur de I’ Assemblée nationale, vise a
tirer les conséquences des nouvelles dispositions sur le harcelement moral en
modifiant les articles L. 152-1-1 et L. 152-1-2 du code du travail.

En réalité, cet amendement aurait pour conséquence d introduire une
nouvelle sanction pénale en matiére de harcélement moral, distincte de celle
de I’article 50 quinquies A du présent projet de loi. Dans un cas, la pénalité
serait de 25.000 francs et, dans |’ autre, de 15.000 euros.

Une nouvelle fois, comme en deuxieme lecture, |'Assemblée
nationale a donc institué une double sanction pénale. Mais sans doute est-ce,
la encore, un nouvel acte manqué dont la récurrence devient pour le moins
Inqui étante.

Le second amendement viserait lui a coordonner les dispositions
relatives au harcélement moral avec les dispositions du code du travail
spécifiques a certaines professions: marins (art. L. 742-8), concierges et
employés d'immeubles a usage d habitation (art. L. 771-2), employés de
maison (art. L. 772-2).

! Avis du Conseil économique et social présenté par M. Michel Debout.
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Votre commission ne peut ici que rappeler que ce travail de
coordination a déjaété effectué al’ article 50 undecies du présent projet de loi,
lors de son examen en premiére lecture au Sénat, article désormais adopté
conforme par les deux Assemblées.

En conséquence, il n'est donc pas souhaitable de maintenir les
dispositions issues de ces deux amendements.

Votre commission vous propose de rétablir, par voie
d’amendement, la rédaction adoptée par le Sénat en deuxiéme lecture.

Art. 50 quinquies A
(art. 222-33-1 nouveau du code pénal)
Sanctions pénales applicables au har célement mor al

Objet : Cet article prévoit I'introduction d’une nouvelle sanction pénale en
cas de harcelement moral.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli cet article
supprimeé par le Sénat en deuxiéme lecture.

Votre commission considére, pour sa part, que I'institution d’'une
nouvelle sanction pénale pour le harcéement moral au travail est ala fois
inutile et dangereuse.

Inutile car il existe déa des incriminations pénales pouvant étre
appliquées en cas de harcelement moral. Ainsi, et aors méme que le
harcélement se définit justement comme une atteinte a la dignité de la
personne au travail, on rappellera qu’il existe depuis 1994 une incrimination
d atteinte ala dignité.

Dangereux car I’introduction d’ une telle sanction risque de se traduire
par une pénalisation accrue du droit du traval aors méme que votre
commission privilégie une approche de prévention.

Votre commission vous propose d’ adopter un amendement de
suppression de cet article.
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Art. 50 quinquies B
M édiation en matiéere de har célement moral

Objet : Cet article vise a instituer une procédure de médiation externe a
I’ entreprise en cas de harcélement moral.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli cet article
supprimé par le Sénat, mais dans une nouvelle rédaction.

La nouvelle procédure de médiation proposee par cet article comporte
en effet trois différences principales avec celle adoptée par I’ Assemblée
nationale en deuxiéme lecture :

- extension de la procédure aux cas de harcelement sexuel ;
- suppression de la saisine préalable de I’ inspection du travail ;
- suppression de la phrase écrite contradictoire.

En deuxieme lecture, votre commission avait fait part de son
scepticisme sur cette procédure de médiation externe considérant que le
harcélement devrait avant tout étre traité au sein de I’ entreprise.

Mais, en nouvelle lecture, elle constate que la nouvelle procédure
proposée est pire encore que celle imaginée par I’ Assemblée nationale en
deuxiéme lecture.

Les inconvénients de la procédure proposée par cet article sont en
effet nombreux :

- champ limité de la pocédure, qui ne s appligue pas ala fonction
publigue ;

- confusion regrettable entre harcélement moral et harcelement
sexuel, le harcelement sexuel n’ayant al’ évidence pas vocation afaire I’ objet
d’ une quelcongue médiation, mais bien plutét d’ une sanction ;

- absence de tout filtrage préalable, de nature a prévenir les recours
manifestement abusifs ;

- procédure désequilibrée, qui ne peut étre enclenchée qu'ala seule
demande de la « victime » ;

-durée illimitée de la procédure, qui peut entrainer un
« pourrissement » de la situation ;
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-risque d'arbitraire de la procédure, le médiateur pouvant étre
proposé par des associations de défense des victimes de harcélement.

De fait, I’ensemble de |a procédure est particulierement déséquilibré
et présuppose I'existence effective d'un harcélement alors gu'elle devrait
prioritairement avoir pour objet de vérifier la réalité du harcelement.

Dans ces conditions, et a l’instar de ce qu avait proposé M. Jean
Le Garrec, président de la commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales de I’Assemblée nationale, votre commission ne peut qu’inviter les
auteurs de I'amendement « apoursuivre la réflexion sur ce sujet ».

Toutefois, a ce stade de I’examen du texte, I’Assemblée nationale
nNest plus guere en mesure d améliorer sa rédaction. Dés lors, votre
commission ne saurait que suggérer la suppression de cet article.

Il semble en effet préférable d'évaluer, dans un premier temps,
I'impact de la nouvelle législation sur le harcélement moral. Si, al’ usage,
cdle-ci se révéle insuffisante et semble exiger la mise en place d'une
procédure de médiation externe, que la législation actuelle n’interdit d’ailleurs
pas, il sera alors temps d’ éudier l1a procédure la plus pertinente plutoét que de
|égiférer ala héte au risque d’inventer une « usine agaz» déstabilisante.

Votre commission vous propose d’adopter un amendement de
suppression de cet article.

Art. 50 duodecies
(article 6 quinquies nouveau de la loi n° 83-364 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires)
Har celement moral dans la fonction publique

Objet : Cet article étend la nouvelle |égislation sur le harcelement moral aux
trois fonctions publiques.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale, a rétabli sa rédaction de
deuxieme lecture, par coordination avec sa définition du harcelement moral.

De méme, par cohérence avec la définition qu'elle propose du
harcelement moral, votre commission ne peut que proposer de revenir au texte
du Sénat de deuxiéme lecture.

Votre commission vous propose de rétablir, par voie
d’amendement, la rédaction adoptée par le Sénat en deuxieme lecture.
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Art. 50 quaterdecies (nouveau)
(section 8 nouvelle du chapitre 11 du titre 1l
du livre premier du code du travail)
Création d’une section « Harcélement » dansle code du travail

Objet : Cet article, introduit par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture,
vise a créer une nouvelle section dans le code du travail ou seraient
regroupées les dispositions relatives au harcélement sexuel et au
harcélement moral.

Dans un souci de clarté et de lisibilité du code du travail, I’ Assemblée
nationale a souhaité, en nouvelle lecture, introduire une nouvelle section dans
le code du travail intitulé « Harcélement ».

Votre commission partage ce souci. |l est incontestablement plus
lisible de regrouper, dans le code du travail, les dispositions relatives au
harcélement moral et au harcelement sexuel dans une méme division.

Toutefois, ce souci pratique ne doit pas conduire a une assimilation
hétive entre ces deux notions, qui gardent leur logique propre. Ainsi, afin
d’ éviter toute confusion et tout amalgame entre le harcélement moral et le
harcélement sexuel, votre commission ne peut que suggérer de baptiser un tel
intitulé «Harcélements », I'utilisation du pluriel permettant de souligner la
diversité des formes de harcelement.

Elle reléve d'ailleurs qu’al’article 50 bis AF (nouveau) du présent
projet de loi I'intitulé de la section « Discriminations », que cet article propose
d’insérer dans le code du travail, figure également au pluriel.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.
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CHAPITRE YV

Dispositions diver ses

Art. 64
(art. L. 231-12 du code du travail)

Pouvoirsde I'inspecteur du travail en cas de situation dangereuse
liée ades substances chimiques

Objet : Cet article institue une nouvelle procédure afin de permettre a
I"inspecteur du travail dordonner I’arrét temporaire de I’activité d'une
entreprise en cas de dépassements réitérés de valeurs limites de
concentration en substances dangereuses.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rappelé, pour
coordination, cet article voté conforme par les deux assemblées dés la
premiere lecture et a adopté un amendement afin d'assurer la cohérence avec
la loi dorientation relative a la forét du 9 juillet 2001, qui a modifié la
rédaction de |'article L. 231-12 du code du travail relatif aux situations
dangereuses constatées sur un chantier du béatiment et des travaux publics.

Votre commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Art. 64 bis A

Autorisation pour certains médecins de poursuivre leur exercice en tant
que médecin du travail ou médecin de prévention

Objet : Cet article permet, sous certaines conditions, aux médecins exercant

dans les services médicaux du travail et qui ne possédent pas les titres ou
diplémes de médecin du travail de poursuivre leur exercice.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article.

Votre commission avait en effet considéré qu’il s'agissait la d’ une
disposition importante qui avait cependant été votée a la sauvette, sans
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concertation et malgré |I'opposition résolue exprimée par certaines
organisations représentatives des médecins du travail.

L’ objectif poursuivi par le Gouvernement était de remédier, par des
moyens de fortune, ala carence en médecins du travail en évitant atout prix le
nécessaire débat sur le réle et I’avenir de la médecine du travail. Pour votre
commission, la médecine du travail méritait une véritable réforme et non des
mesures qui relevaient de I'expédient, adoptées a la va-vite, a 4 heures du
matin.

En nouvelle lecture, M. Gérard Terrier, rapporteur, a indiqué qu’'a
« I"instar de son homologue du Sénat, (il souhaitait) une véritable réforme ».
Il afait valoir que : « celle-ci est engagée et des négociations de branches sont
en cours sur le sujet dans le droit fil de I'accord interprofessionnel du
13 septembre 2000. A I’ évidence, la rédaction d'un texte législatif ne peut
intervenir avant que ces négociations aient progressé de fagon substantielle.
Dans I'intervalle, le Gouvernement a d'ailleurs insisté sur le caractére
transitoire du dispositif. »

Considérant que la pénurie de médecins du travail requérait des
mesures d urgences, I’ Assemblée nationale a adopté en nouvelle lecture un
amendement présenté par |e rapporteur rétablissant cet article.

Dans la mesure ou I’ Assemblée nationale a reconnu qu’il s agissait la
d'un dispositif transitoire, dans I’attente d'une véritable réforme de la
meédecine du travail, votre commission vous propose d’accepter cet article
et de |I’adopter sansmodification.

Art. 64 ter
(art. L. 231-12 du code du travail)

Extension aux contréleursdu travail de la possibilité de demander un
arrét de chantier en cas de danger

Objet: Cet article ouvre au contrleur du travail par délégation de
I"inspecteur du travail dont il releve et sous son autorité la possibilité de
demander |’arrét d un chantier jugé dangereux pour la santé des salariés.

En nouvelle lecture, |'Assemblée nationale a rappelé pour
coordination cet article qui avait été introduit par le Sénat, sur un amendement
du Gouvernement, en premiere lecture, et adopté en termes identiques par
I” Assembl ée nationale en deuxiéme lecture. Puis, elle a adopté un amendement
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de suppression de cet article en coordination avec la publication de la loi
n° 2001-602 du 9 juillet 2001 d' orientation sur la forét.

Votre commission ne vous propose pas derétablir cet article.

Art. 64 sexies
(art. L. 241-2 du code du travail)

Changement de dénomination des services médicaux du travail
et mise en place d’une obligation de pluridisciplinarité

Objet : Cet article a pour objet de remplacer |’ appellation des services de la
meédecine du travail par celle de « services de santé au travail » et de mettre
en place une obligation de pluridisciplinarité entre les divers acteurs de la
prévention.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait adopté des modifications
rédactionnelles acet article.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté, avec I’ accord du
Gouvernement, un amendement visant a garantir |'indépendance des services
de santé au travail lorsqu’ils font appel aux services d’ organismes extérieurs
ainsi que I’indépendance des experts associés aleur action.

Votre commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Art. 64 septies
(art. L. 241-6-1 nouveau du code du travail)

Création d’une nouvelle filiere de formation ala médecine du travail
et la médecine de prévention

Objet : Cet article crée une nouvelle voie d'acces a I’ exercice de la médecine
du travail et de la médecine de prévention.

Pour les mémes raisons que celles exprimées al’article 64 bis A, le
Sénat avait supprimeé cet article en deuxiéme lecture.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a adopté un amendement
présenté par le rapporteur rétablissant cet article dans une rédaction qui differe
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toutefois sur un point essentiel de celle qu'elle avait adoptée en deuxiéme
lecture puisque le dispositif ne serait applicable que pendant une durée de cing
ans acompter de la promulgation de la présente loi.

Eu égard ala pénurie de medecins du travail et au caractére désormais
transitoire du dispositif propose, votre commission vous propose d’accepter
cet article et de|’adopter sans modification.

Art. 64 octies
(art. L. 124-2-3 et L. 241-6-2 du code du travail)
Procédure de licenciement d’un médecin du travalil

Objet : Cet article a pour objet d’interdire le recours au travail temporaire
pour remplacer un médecin du travail et d'inscrire au niveau de la loi les
régles applicables en matiére de licenciement d’ un médecin du travail.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté un amendement
maintenant le dispositif actuellement en vigueur au terme duquel le
licenciement d’un médecin du travail ne donne lieu a autorisation par
I"inspecteur du travail que dans le cas ou les instances représentatives du
personnel ont émis un avis défavorable au licenciement.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a rétabli le dispositif
guelle avait adopté en deuxieme lecture imposant |’ autorisation par
I”inspecteur du travail de tout licenciement d’un médecin du travail.

Votre commission vous propose d adopter un amendement afin de
rétablir le dispositif voté en deuxiéme lecture par le Sénat, ala fois clair et
protecteur.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ains
amendé.
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Art. 65
(art. L. 117-5-1 et L. 117-18 du code du travail)
Risques d’atteinte ala santé des salariés apprentis

Objet : Cet article modifie la procédure applicable en cas de risque sérieux
d atteinte a la santé des apprentis.

En deuxieme lecture, le Sénat avait adopté, a l'initiative de votre
commission, quatre amendements visant apréciser la procédure applicable et &
en renforcer les garanties.

Le premier était de cohérence. Il cherchait acoordonner |les notions de santé et
d’'intégrité dans le présent projet de loi. Il écartait ainsi toute référence a la notion
d’intégrité pour ne retenir gque celle de santé physique ou mentale, comme il est fait dans
le reste du texte et en particulier dans le chapitre sur le harcélement moral.

Le deuxiéme amendement visait apréciser le champ d’ application du nouveau
régime, compte tenu des incertitudes pesant sur celui-ci, qui ont été mises en évidence
lors des débats au Sénat.

Le troisieme amendement tendait a écarter toute double rémunération des
apprentis.

Le dernier amendement prévoyait la possibilité d’une saisine en référé du
tribunal administratif sur la décision de I’ inspecteur du travail.

Contrairement ace qu’ affirme le rapporteur de I’ Assemblée nationale
dans son rapport de nouvelle lecture, ces quatre amendements n’ont pas été
adoptés « contre I'avis du Gouvernement » *: le Gouvernement s en était en
effet remis ala sagesse du Sénat pour le troisieme amendement et avait émis
un avis favorable al’ adoption du quatrieme amendement.

A la décharge de I’ Assemblée nationale, il est vrai que la position du
Gouvernement est singulierement mouvante sur ce sujet important.

Ainsi, s'agissant du troisieme amendement, le Gouvernement avait
émis un avis défavorable en premiere lecture au Sénat, puis un avis de sagesse
en deuxiéme lecture avant de reprendre cet amendement a son compte lors du
débat en nouvelle lecture al’ Assemblée nationale... Votre commission ne sait
trop, sur ce point, s elle doit se féliciter de I|'évolution positive du
Gouvernement ou si elle doit s'inquiéter de I'improvisation permanente qui
entoure ce dispositif pourtant déposé depuis pres de deux ans.

Toujours est-il qu’en nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a écarté
les propositions du Sénat pour revenir ason texte initial.

! Rapport précité de M. Gérard Terrier, p. 90.
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Votre commission tient en outre arevenir tres solennellement sur les
graves conséquences que ne manguerait pas d entrainer |'adoption du
dispositif dans sa rédaction actuelle. 1l risque en effet de dissuader de
nombreux maitres d apprentissage de recourir al’apprentissage s'il n'est pas
complété par des «garde-fous» limitant le risque de détournement de
procédure.

Votre commission vous propose de rétablir, par voie
d’amendement, cet article dans la rédaction adoptée au Sénat en
deuxieme lecture.

Art. 66 bis
(art. L. 351-10-1 du code du travail)
Allocation spécifique d’attente

Objet : Cet article a pour objet de préciser que I’ assiette des revenus servant
de base au calcul de I’allocation spécifique d’ attente doit étre appréciée au
regard des revenus du titulaire de I’allocation lui-méme et non pas des
revenus de I’ensemble du foyer concerné.

En nouvelle lecture, I'Assemblée nationale a rappelé pour
coordination cet article voté en termes identiques par les deux assemblées en
premiéere lecture puis a adopté un amendement de suppression au motif que
I”’ASA était rendue caduque par I’allocation équivalent retraite (AER) créée
par le projet de loi de finances pour 2002.

Le Sénat pour sa part Sest opposé par deux fois ala création de
I’AER, non pour des raisons de fond mais parce qu'il constatait que la
nouvelle allocation ne constituait en rien une nouveauté par rapport a
I"actuelle ASA dans la mesure ou il ne sagissait que de procéder a des
modifications mineures et de relever le plafond de ressources, mesures qui
auraient pu toutes étre prises par voie réglementaire. Dénoncant I’ opération de
gesticulation politique consistant aadopter le méme dispositif sous deux homs
différents a trois ans d'intervalle, le Sénat a successivement supprimé
I’article 26 A du projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2002
et I’article 70 bis du projet de loi de finances pour 2002 (rattaché au budget de
I’emploi et de la solidarit€).

Dans ces conditions, votre commission soulignant a nouveau
I"inutilité de supprimer I’ASA, toujours en vigueur a ce jour, pour la
remplacer par un équivalent, vous propose d’ adopter un amendement visant a
rétablir I’article 66 bis dans le texte adopté conforme par les deux assemblées
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et arefuser, ce faisant, I’ opération de manipulation opérée dans le projet de loi
de finances pour 2002.

Votre commission vous propose par amendement de rétablir cet
article.

Art. 69
(art. L. 24-1, 24-2, 26, 114 et 115 delaloi
du 13 décembre 1926 portant code du travail maritime)

Droit du travail applicable aux marins
desentreprises d’armement maritime

Objet : Cet article a pour objet de procéder a |’ application des 35 heures aux
marins des entreprises d’ armement maritime.

En deuxieme lecture, le Sénat avait souhaité que la navette puisse se
poursuivre sur cet article dont la rédaction lui semblait négliger 1a spécificité
du secteur de |I"armement maritime.

Votre commission S était notamment interrogée quant a |’ existence
d’'une concertation préalable avec les professionnels ainsi que sur la
cohérence, sinon du Gouvernement, du moins des différents ministéres
intéressés.

Le rapporteur de la commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales de I’ Assemblée nationale* a d ailleurs partagé cette interrogation.

« La navette n’a malheureusement pas permis d’ éclaircir I’ambigui té
initiale puisque le Gouvernement ne s est opposé a aucune des rédactions
proposées par les deux assemblées dont les inter prétations divergent pourtant.
L’ Assemblée nationale tient avant tout a |I'éaboration d'un texte clair et
applicable ; aussi le rapporteur se joint-il & son homologue du Sénat pour
demander au Gouvernement une position nette et argumentée qui a jusqu’a
présent fait défaut ».

Mais «dans I'immédiat, il ne propose pas de modifier le texte du
Sénat ».

Le présent article laissé en navette posait pourtant plusieurs
dif ficultés.

1 G. Terrier, rapport n° 3385, p. 91.
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L’article L. 212-4 bis du code du travail relatif au régime des
astreintes fait une référence explicite au domicile du salarié. On peut
concevoir qu’'un régime d’ astreinte au sens de cet article soit applicable dans
certains types de navigation (portuaire notamment), mais il est inopérant pour
le long cours ou le cabotage, lorsque le marin est éloigné de son domicile.
D’ailleurs, pour un marin embargqué, la notion dastreinte est, au port,
I’ obligation de rester abord adisposition du capitaine et non pas de se trouver
aproximité de son domicile.

L’article L. 212-9 du code du travail concerne la réduction du temps
de travail par attribution de jours de repos. Compte tenu de la réalité de
I’ exploitation des navires, tant les armateurs que les marins n’ont eu d’ autre
choix, aquelques rares exceptions pres, que de réaliser la diminution du temps
de travail par [I'attribution de jours de repos supplémentaires. Or,
I"article L. 212-9 contient des obligations en matiere de mise en aavre de la
RTT par ce mode qu’il semble irréaliste d’ appliquer ala marine marchande. Il
s'agit du dispositif de choix des dates de jours de repos par le salarié et
I’employeur ainsi que des modalités de prévenance par ce dernier en cas de
modification de celles-ci. Comme il n'est guere concevable que les marins
prennent ces jours de RTT lorsgu’ils sont en position embarquée
(désorganisation du service et absence d’intérét que revétirait pour le marin
une telle situation), la solution retenue a été d’ajouter les jours de RTT aux
jours de congés-repos acquis par mois d embarquement, garantissant au marin
le bénéfice de la RTT lorsqu’il se trouve aterre.

En outre, tel que modifié par le présent projet de loi, |'article 26 du
code du travail maritime renvoyait al’article L. 215-5 du code du travail pour
le calcul des heures supplémentaires dues aux marins.

Or, le dernier paragraphe de I'article L. 212-5 prévoit le décompte des
heures supplémentaires par semaines civiles du lundi O heure au dimanche
24 heures, en contradiction avec I'article 28 du code du travail maritime et le
décret n° 83-793 du 9 septembre 1983, qui dispose que, lorsque le repos
hebdomadaire est pris de facon différée a terre, ce qui est le cas le plus
fréquent, les heures supplémentaires sont décomptées par période de six jours
consecutifs.

Enfin, en deuxiéme lecture, le Sénat avait rétabli le cinquieme alinéa
de I'article 26 du code du travail maritime qui autorise le mode forfaitaire de
rémunération du travail supplémentaire, car sa suppression par I’ Assemblée
nationale remettait en cause I’ensemble des baremes de rémunération des
officiers, qui utilisent ce mode depuis |’ accord national du 3avril 1964.

En nouvelle lecture, I’Assemblée nationale a adopté deux
amendements déposés de maniére impromptue en son nom propre par le
rapporteur de la commission des Affaires culturelles, familiales et sociales,
sans d’ ailleurs que cette derniére ne les ait examinés.
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Votre commission salue cette démarche et la clairvoyance soudaine
de M. Gérard Terrier. En effet, ces deux amendements résolvent de maniere
satisfaisante les difficultés analysées sous réserve d'une précision qui fait
I” objet d’un amendement de votre commission.

Le premier amendement propose une nouvelle rédaction du Il du
présent article qui prévoit :

- que les dispositions de I'article L. 212-4 bis du code du travail,
relatives aux astreintes, ne seront applicables aux entreprises maritimes
gu’ apres adaptation par décret;

- I’adaptation aux spécificités de |’activité maritime des prises de
jours de repos supplémentaires en précisant que le deuxieme alinéa du 1l de
I"article L.212-9 du code du travaill maritime sera appliqué dans des
conditions fixées par déecret.

Le second amendement adopté par I’ Assemblée nationale prévoit que
les modalités propres au secteur maritime de décompte et d’ imputation des
heures supplémentaires seront préservées par |’exclusion des références aux
guatrieme et cinquieme alinéas du 1l de |’ article L. 212-5 du code du travail.

Votre commission vous propose d’adopter cet article ainsi
amendé.

Art. 73
(art. L. 225-3-1 et L. 3231-3-1 nouveaux
du code général des collectivités territoriales)

Possibilité laissée aux communes et départements d’accorder des
subventions aux structureslocales des or ganisations syndicales

Objet : Cet article vise a permettre aux communes et aux départements de
verser des subventions de fonctionnement aux structures locales des
organisations syndicales dans des conditions fixées par décret en Conseil
d Etat.

En deuxieme lecture, le Sénat avait, sur proposition de votre
commission, supprimé cet article au motif en particulier que la jurisprudence
administrative avait établi des principes suffisamment clairs qui permettaient
d’ encadrer les subventions versees par les collectivités locales aux structures
locales des syndicats sans qu’il soit besoin pour le |égislateur d intervenir.
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En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a, sur proposition de sa
commission des Affaires culturelles, familiales et sociales et de M. Maxime
Gremetz et les membres du groupe communiste, rétabli son texte de deuxieme
lecture, le rapporteur, M. Gérard Terrier, ayant estimé qu'il « n’empiétait pas
sur les pistes d’amélioration possible des voies de financement des syndicats
actuellement a1’ étude » .

Votre rapporteur reconnait bien volontiers que cet article n’empiéte
pas sur les pistes d’amélioration possible des voies de financement des
syndicats pour la simple raison qu’'il ne modifie pas le droit en vigueur.
Néanmoins, et afin de ne pas donner I'impression que cet article pourrait
constituer un élément de la nécessaire réforme du financement des syndicats a
laquelle il n'a pas été procédé lors de la présente légidature, il semble
préférable d’en rester aux dispositions prévues par la jurisprudence, Ceci
d’autant plus que le présent article ne traite pas du cas des régions et des
EPCI.

Votre commission vous propose d’ adopter un amendement de
suppression de cet article.

Art. 74
(art. L. 225-23 et L. 225-71 du code du commer ce)
Représentation des salariés actionnaires
dansles organes dirigeants des sociétés

Objet : Cet article vise a rendre obligatoire la présence d'un ou plusieurs
représentants des salariés actionnaires au sein des conseils d’ administration
ou des conseils de surveillance des sociétés dont les salariés détiennent plus
de 3 % du capital social.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale est a nouveau revenue a
son texte de premiere lecture, écartant la solution de compromis proposee par
le Sénat.

Votre commission tient ainsister sur les risques liés al’ adoption en
| état de cette disposition.

! Rapport n° 3385 de I’Assemblée nationale fait au nom de la commission des Affaires
culturelles, familiales et sociales, sur le projet de loi de modernisation sociale, nouvelle lecture,
titrell, M. Gérard Terrier, rapporteur, p 92
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D’une part, elle risque de dissuader les sociétés de favoriser le
renforcement de |'actionnariat salarié au moment méme ou la loi dite
« Fabius » du 19 février 2001 devient apeine applicable.

D’autre part, elle comporte un grave risque d’inconstitutionnalité car
elle porte atteinte au principe d’ égalité entre actionnaires.

Dans ces conditions, votre commission vous propose de rétablir,
par voie d’amendement, cet article dans la rédaction adoptée par le Sénat
en premiére et deuxieme lectures.

Art. 77

Délai de mise en confor mité des conventions ou accor ds collectifs en
vigueur avec la législation relative au travail de nuit

Objet : Cet article vise a porter de un a trois ans le délai de mise en
conformité des accords collectifs en vigueur avec la nouvelle législation sur
le travail de nuit issue delaloi du 9 mai 2001.

En deuxieme lecture, le Sénat avait rétabli cet article introduit en
premiére lecture al’initiative de Mme Annick Bocandé.

En nouvelle lecture, I’ Assemblée nationale a de nouveau supprimeé cet
article.

Votre commission vous propose de rétablir cet article par voie
d’amendement, dans la rédaction adoptée par le Sénat en premiéere et
deuxieme lectures.
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Art. 78
(art. L. 213-4 du code du travail)
Contrepartiesau travail de nuit et durée du travail

Objet : Cet article vise a préciser le régime des contreparties applicables aux
salariés travaillant la nuit, en assimilant une durée de travail des
travailleurs de nuit inférieure a celle des travailleurs de jour a un repos
compensateur.

En deuxieme lecture, le Sénat avait rétabli cet article introduit en
premiere lecture al’initiative de Mme Annick Bocandé.

Mais, laencore, I’ Assemblée nationale a une nouvelle fois supprimé
cet article en nouvelle lecture.

Votre commission wus propose de rétablir cet article, par voie
d’amendement, dans la rédaction adoptée par le Sénat en premiere et
deuxieme lectures.

Art. 81
(article 15 delaloi n° 89-462 du 6 juillet 1989
tendant aaméliorer les rapports locatifs)

Préavis applicable au congeé de bail locatif
en cas d’obtention d’un premier emploi

Objet : Cet article a pour objet de réduire le délai de préavis en cas
d’ obtention d'un premier emploi.

En deuxiéme lecture, le Sénat avait supprimé cet article qui proposait
gue soit réduit & deux mois le préavis de rupture de bail en cas de premier
emploi.

L’ Assemblée nationale |’ a rétabli en nouvelle lecture.

Selon le rapporteur de la commission des Affaires culturelles,
familiales et sociales de I’ Assemblée nationale' « Le Sénat a supprimé cet
article arguant de la difficulté qu'il y aurait a définir la notion de premier

1 M. Gérard Terrier, rapport n° 3385, p. 95.
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emploi. Cette argumentation ne peut suffire ajustifier I’ abandon d’ une mesure
favorable al’emploi et al’insertion des jeunes sur le marcheé du travail ».

Méme inapplicable, I’ Assemblée nationale rétablit ce dispositif.

Votre commission constate que la notion de premier emploi est
beaucoup trop floue pour ouvrir des droits contraignants a |'égard des
bailleurs. En effet, qu’ est-ce qu’un premier emploi ?

Stage, emploi d'été, premier CDD, CDI? Comment sera-t-il
constaté ? Inscription aux URSSAF, declaration sur |I” honneur ?

Refusant la logique d'un droit a seule portée incantatoire ou a
I"'inverse susceptible dengendrer une myriade de contentieux, votre
commission ne peut considérer que le présent article est « favorable al’ emploi
et al’insertion des jeunes ».

Votre commission vous propose un amendement de suppression
de cet article.
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TRAVAUX DE LA COMMISSION

Réunie le mardi 11 décembre 2001, sous la présidence de M. Nicdas
About, président, la commission a procédé a I’examen du rapport de
MM. Gérard Dériot, Bernard Seillier, Alain Gournac et Mme Annick
Bocandé, sur le projet de loi n° 128 (2001-2002), adopté avec modifications
par I’ Assembl ée nationale en nouvelle lecture, de modernisation sociale.

M. Gérard Dériot, rapporteur, a indiqué en tant que premier des
rapporteurs a intervenir, selon I'ordre des articles, qu'il lui revenait
d’ évoquer le contexte dans lequel intervenait la nouvelle lecture du projet de

loi de modernisation sociale.

Il a fait observer que, déposé le 24 mai 2000, le présent projet de loi
devrait faire |I’objet d’un «dernier mot » par I’ Assemblée nationale avant la
fin de I’année. Il était probable qu’'il comporte alors, dans son texte définitif,
224 articles, soit pres d un quintuplement du nombre des articles du projet de
loi initial. Le Gouvernement lui-méme était I'auteur direct de 71 articles
additionnels, soit I’ équivalent d’un substantiel projet de loi qui était venu se
greffer sur son texte initial, sans délibération en Conseil des ministres, ni avis
du Conseil d’ Etat.

Composé de 48 articles initialement, le présent projet de loi avait, dés
sa premiére lecture a I’Assemblée nationale, commencé sacarriere de
« crocodile », selon la formule d’Hérodote qui disait de cet animal : «C est,
de tous les étres vivants qui nous sont connus, celui qui passe de la plus petite
taille & la plus grande ». A I'issue de ce premier examen par |’ Assemblée
nationale, le texte comportait déja 106 articles. En premiére lecture, le Sénat
avait adopté conformes 46 articles, et avait enrichi le texte de 77 articles
additionnels, transmettant 141 articles al’ Assemblée nationale.

Celle-ci, en deuxieme lecture, en adoptait 39 conformes mais en
insérait 56 nouveaux, de sorte que le Sénat était saisi a son tour de
158 articles. En deuxieme lecture, le Sénat adoptait encore 55 articles
conformes, mais se contentait de 26 articles additionnels: au terme de cette
deuxieme lecture 129 articles étaient donc en navette.

M. Gérard Dériot, rapporteur, a rappelé qu'en dépit du grand
nombre des articles adoptés conformes a ce stade de la navette (136), la
commission mixte paritaire réunie le 30 octobre 2001 al’ Assembl ée nationale
N’ était pas parvenue a un accord sur le nombre équivalent (129) des articles



-134 -

restant en discussion. Elle avait échoué -d’un commun accord- sur I'article 11
portant abrogation de la loi «Thomas », les uns voyant dans cette mesure
emblématique le respect d’un engagement solennel pris par le Premier
ministre des sa déclaration de politique générale du 19 juin 1997, les autres
trouvant, dans |[’abrogation laborieuse d'une loi jamais appliquée,
I”illustration méme de I’impuissance du Gouvernement agarantir I’ avenir des
retraites.

M. Gérard Dériot, rapporteur, a considéré que le présent projet de
loi S était désormais stabilisé sous I’ effet d’un double phénomene. En premier
lieu, les contraintes constitutionnelles limitaient I’introduction, aprés la
commission mixte paritaire, de nouvelles dispositions : I’ Assemblée nationale
n'avait ainsi inséré «que » 6 articles additionnels en nouvelle lecture. En
second lieu, les points d'accord entre les deux assemblées se raréfiaient
-I’ Assembl ée national e n’ avait adopté conformes que 24 articles, dont le quart
constituait des suppressions conformes- tandis que les désaccords se
cristallisaient : I’ Assemblée nationale n’avait ainsi, semble-t-il, pas souhaité
ne serait-ce que commenter la suppression du dispositif, pourtant mesuré et de
bon sens, introduit par le Sénat et relatif au service minimum dans le secteur
public : ces articles 39 ter a 39 sexies n’ étaient pas méme évoqués dans le
rapport en nouvelle lecture de la commission des affaires culturelles,
familiales et sociales de I’ Assembl ée nationale.

M. Gérard Dériot, rapporteur, a fait observer que la navette
s'enrichissait toutefois d’ une nouvelle catégorie d articles: les rappels pour
coordination. Cinq articles, pourtant adoptés conformes étaient ainsi
réintroduits dans la navette, dont deux pour étre supprimes, confirmant le
désordre né de I’ hypertrophie qui caractérise la gestion des textes sociaux. Au
total, le Sénat était ainsi saisi en nouvelle lecture de 116 articles dont 37
articles supprimes par I’ Assembl ée nationale.

Abordant les modifications apportées par les députés au volet
sanitaire de ce projet de loi, M. Gérard Dériot, rapporteur, a souhaité tout
d’abord rendre hommage au travail accompli en premiére et en deuxieme
lectures par M. Claude Huriet, a qui il succédait dans ses fonctions de
rapporteur. Il a souligné que ce volet sanitaire était probablement le plus
consensuel de ce texte puisque les deux assemblées étaient parvenues a un
accord sur I’essentiel des dispositions. Il a constaté avec satisfaction que la
navette s était poursuivie en nouvelle lecture puisque, sur bon nombre
d’articles, I’ Assemblée nationale s était rangée al’avis du Sénat, maintenant
la suppression de certains articles supprimés par la Haute Assemblée ou
rétablissant d’ autres dans des rédactions tenant trés largement compte de ses
observations.

M. Gérard Dériot, rapporteur, a expliqué que, pour cette raison, il ne
proposerait, en nouvelle lecture, gu’un nombre réduit d’amendements. Il a
relevé qu’il restait naturellement des points de divergence entre les deux
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assemblées. Ainsi en était-il par exemple de la réévaluation quinquennale
pour les praticiens hospitaliers exercant a temps partiel, que le Sénat avait
souhaité maintenir et que I’Assemblée nationale avait supprimée, ou des
articles additionnels introduits par le Sénat en premiére lecture, al’initiative
de son rapporteur M. Claude Huriet, en réaction au retard pris pour le dép6t -
et donc I’ examen- du projet de loi relatif aux droits des malades.

Sur le premier point, M. Gérard Dériot, rapporteur, a proposé de
maintenir la position du Sénat ; sur le second, en revanche, il a estimé que le
prochain examen du projet de loi relatif aux droits des malades par le Sénat
ne rendait plus nécessaire de rétablir des dispositions qui avaient été une
nouvelle fois supprimées par I’ Assembl ée nationale.

Il a rappelé que le Sénat avait en outre adopté en deuxieme lecture un
volet composé de huit articles additionnels —les articles 6 quinquies a 6
duodecies— consacrés aux comités consultatifs de protection des personnes
dans la recherche biomédicale (CCPPRB). Il a souligné que le rapport
d’ information présenté par M. Claude Huriet au nom de la commission avait
montré |’ existence de difficultés de fonctionnement de ces comités, difficultés
liées tant aux carences de la Direction générale de la santé (DGS) qu’aux
incertitudes entourant leur statut. Le r6le des CCPPRB n’ étant pas en cause,
il convenait de préserver leur indépendance tout en leur donnant
veritablement les moyens d’ exercer leur mission ; ¢’ était lal’ objet des articles
additionnels adoptés par le Sénat qui avaient été supprimés par I’ Assemblée
nationale en nouvelle lecture, au motif que le dispositif proposé était
« prémature ».

M. Gérard Dériot, rapporteur, a propose par consequent de rétablir
en nouvelle lecture ces huit articles additionnels.

Puis la commission a entendu le rapport de M. Bernard Seillier sur les
dispositions restant en discussion aux chapitres Il (protection sociale), Il
(retraités, personnes agees et personnes handicapées) et V (dispositions diverses)
du titre premier (santé, solidarité, sécurité sociale).

M. Bernard Seillier, rapporteur, a tout d’ abord précisé que |’ Assemblée
nationale avait, en nouvelle lecture, adopté conformes les articles 10 sexies A
(régime local agricole d’ assurance maladie d’ Alsace-Moselle) et 10 quaterdecies
(conjoint collaborateur d’un professionnel libéral). Il a ajouté que I’ Assemblée
nationale avait adopté un amendement de coordination rédactionnelle al’ article
10 quater | (prestation accidents du travail des salariés agricoles d’' Alsace-
Moslle).

Elle avait, en revanche, rétabli I'article 8 bis (affiliation pour leurs
droits a pension des fonctionnaires détachés a I’ étranger) dans la rédaction
gu’elle avait adoptée en deuxiéme lecture, conservant toutefois la possibilité,
ouverte en premiére lecture par le Sénat, pour les fonctionnaires en activité
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actuellement détachés a I'étranger, de cumuler leurs pensions francaise et
étrangere, sans abattement, et ce des lors qu'ils ne demanderont pas le
rembour sement des cotisations acquittées, pendant leur période de détachement,
aupres de leur régime francais de retraite.

M. Bernard Seillier, rapporteur, a précisé gue I’ Assemblée nationale
avait, toujours a cet article 8 bis, supprimé I’extension de cette possibilité de
cumul intégral des deux pensions, adoptée par le Sénat al’ initiative de M. André
Maman, en faveur des fonctionnaires qui seront détachés al’étranger aprés la
date d’ entrée en vigueur de cet article, ¢’ est-a-dire apartir du 1% janvier 2002.

Comme en deuxieme lecture, M. Bernard Seillier, rapporteur, n'a
pas proposeé a la commission de rétablir cette derniere disposition. En effet,
au Sénat méme, I'examen des amendements correspondants avait mis en
évidence le profond désaccord des sénateurs représentant les Francais de
I’ étranger sur ce point particulier. La majorité d entre eux avait ainsi estimé
gue, compte tenu du caractere désormais optionnel de I’ affiliation au régime
francais de retraite a partir du 1% janvier 2002, reconnaitre la possibilité de
cumul intégral des deux pensions (francaise et étrangere) aux fonctionnaires
détachés aprés cette date, aboutirait a leur accorder un avantage non
négligeable par rapport a leurs collégues détachés en France, a qui le code
des pensions civiles et militaires interdit toujours le cumul de deux pensions
de retraite pour une méme période de temps accomplie au service de |'Etat.

Sagissant de l'article 10 (réforme des élections au consell
d’administration des caisses de mutualité sociale agricole), M. Bernard
Seillier, rapporteur, a constaté avec satisfaction que I’ Assemblée nationale
avait confirmé la suppression de la limite d’age pour étre administrateur
d’'une caisse de Mutualité sociale agricole. Il a regretté, en revanche, que
I’ Assembl ée nationale n’ait pas retenu le régime souple des incompatibilités,
défini par le Sénat. Prenant acte de cette divergence, il a indiqué qu'il
proposerait a la commission un amendement qui, destiné a préserver
I’essentiel, précise que le nouveau régime est limité aux seules
incompatibilités, et ne concerne donc pas les mécanismes d'inéligibilité.

M. Bernard Seillier, rapporteur, a également indiqué a la
commission qu'il lui proposerait de rétablir, dans le texte adopté par le Sénat
en deuxieme lecture, I'article 10 quater H (action sociale du régime local
d’assurance maladie d’'Alsace-Moselle), supprimé en nouvelle lecture par
I’ Assembl ée nationale. En effet, il a estimé infondés les arguments invoqués
par cette derniére pour justifier cette suppression, notamment en ce qui
concerne |’éventualité d’ une invocation abusive et discrétionnaire de cet
article 10 quater H par I'instance de gestion du régime local d’ Alsace-
Moselle.

Enfin, M. Bernard Seillier, rapporteur, a proposé ala commission de
confirmer la position adoptée par le Sénat en deuxieme lecture, en
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supprimant, a nouveau, trois articles rétablis en nouvelle lecture par
I’ Assemblée nationale, a savoir I'article 10 septies (élection a la sécurité
sociale), I’article 11 (abrogation de la loi n° 97-277 du 23 mars 1997 créant
les plans d’ épargne retraite, dite «loi Thomas ») et I’article 11 bis (prise en
charge par le fonds de solidarité vieillesse des cotisations versées a
I’ARRCO/AGIRC au titre des périodes de chémage et de préretraite
indemnisées par I'Etat).

M. Alain Gournac, rapporteur, évoquant tout dabord les
dispositions relatives au travail et a I’emploi du titre Il, a insisté sur leur
caractéere disparate et sur le fait que la navette avait produit des résultats
contrastés selon les dispositions abor dées.

Il s'est félicité que le travail déjaaccompli par les deux assemblées
ait permis d’ esquisser des accords non négligeables sur de nombreux points.

Il a considéré que les dispositions relatives au harcelement moral
témoignaient ainsi des possibilités d’ enrichissement d'un texte par la navette.
Il a souligné que les convergences portaient principalement sur les grandes
lignes d’une définition du harcélement moral, sur le champ d application
d’ une nouvelle Iégislation, sur la protection des victimes et sur les moyens de
prévention. |l a observé que les différences se limitaient aujourd hui a la
guestion de la sanction pénale, ala médiation externe ainsi qu’ala définition
dela charge dela preuve.

M. Alain Gournac, rapporteur, a ensuite constaté que des avancées
communes avaient également eu lieu sur I'important volet relatif au droit du
licenciement. Il a cité |’article 34 bis qui vise a mettre en place un droit au
congé de reclassement pour les salariés faisant I’ objet d’ un licenciement dans
une entreprise de plus de mille salariés. Il a propose d’ adopter cet article sans
modification compte tenu des améliorations apportées par |’ Assemblée
nationale en nouvelle lecture.

Il a évoqué également |'article 34 ter qui prévoit des mesures
d’ évaluation des compétences professionnelles et d’ accompagnement en vue
du reclassement. |l a rappelé que cet article était le fruit d’un amendement
déposé au Sénat par le Gouvernement lors de la deuxiéme lecture, qui visait a
étendre les prestations du plan d'aide au retour al’emploi (PARE) en amont
de I"inscription comme demandeur d’ emploi.

M. Alain Gournac, rapporteur, a déclaré partager le sentiment du
rapporteur de I’ Assemblée nationale, M. Gérard Terrier, pour qui ce dispositif
a « suscité un consensus inhabituel mais louable entre le Gouvernement et la
majorité senatoriale ».

Il a néanmoins regretté que ce débat fructueux n’ait pu se prolonger
sur d autres sujets.
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Il a évoqué a cet égard les dispositions relatives aux emplois-jeunes
introduites par le Sénat, mais rejetées par |I’Assemblée nationale sans
veéritable examen.

Il a également fait référence aux propositions du Sénat concernant le
développement du travail en temps partagé issues de la proposition de loi
adoptée par le Sénat le 11 mars 1999, al’initiative de notre ancien collegue,
André Jourdain.

Compte tenu de la fin de non-recevoir opposée a I’égard de ces
dispositifs par I’ Assemblée nationale, il lui a semblé inutile de rétablir ces
dispositions en nouvelle lecture.

M. Alain Gournac, rapporteur, a ensuite évoqué les autres
dispositions du volet «travail-emploi », comme la définition du licenciement
pour motif économique et le recours a un médiateur dans les projets de
restructuration. Il a rappelé que la démarche du Sénat avait été empreinte
d’une grande ouverture, comme en avait témoigné la décision d’'auditionner
I’ ensembl e des partenaires sociaux, ainsi que plusieurs professeurs de droit, a
la fin de la derniére session.

Il a constaté que ces auditions avaient mis en évidence I’ inadaptation
de la plupart des dispositions votées par |I' Assemblée nationale en deuxieme
lecture. |l a aussi insisté sur le fait que ces auditions avaient permis au Sénat
de faire des propositions sur de nombreux points qui constituaient autant
d’avancées par rapport au droit existant, sans pour autant mettre a mal
I’ensemble de notre édifice social longuement constitué a force d’accords
conventionnels et de jurisprudence.

M. Alain Gournac, rapporteur, a regretté que I’ Assembl ée nationale
n’ait pas tenu compte de ce travail, sans pour autant décider d’auditionner, a
son tour, les partenaires sociaux.

Il a fait part de sa surprise de constater que, pas une fois, le
rapporteur de I’ Assemblée nationale n’avait pas jugé bon de se référer au
compte rendu des auditions des partenaires sociaux publié dans notre rapport
de juin dernier. Il a observé que I’ Assemblée nationale a, pour ainsi dire,
systématiquement rétabli son texte, comme si la nouvelle lecture était une
simple formalité et que I'opinion des partenaires sociaux devait étre
considérée comme quantité négligeable.

M. Alain Gournac, rapporteur, a regretté par avance gue le texte
auqguel était susceptible d’ aboutir cette discussion inhabituellement longue -la
premiére lecture a |’ Assemblée nationale remonte au début de cette année-
puisse €étre aussi peu clair, difficilement applicable et éloigné des
préoccupations des partenaires sociaux.
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Compte tenu du caractere essentiel du sujet -le droit du licenciement-
et de son actualité puisque I’ on assiste aune remontée importante du chdmage
depuis cing mois, M. Alain Gournac, rapporteur, a déclaré qu’il lui semblait
préférable de poursuivre le débat en nouvelle lecture.

Il a indiqué que I’Assemblée nationale pourrait ainsi revenir sur
certaines de ses positions en derniere lecture et, gu’ a défaut, ce nouveau
débat montrerait qu'il reste possible de moderniser notre droit du
licenciement sans porter atteinte au fragile équilibre qui caractérise le
marché du travail et les décisions d’ embauche des employeurs.

M. Alain Gournac, rapporteur, a proposé, en conseguence, sur la
plupart des articles restant en navette, de rétablir, sur le volet «travail-
emploi », la position adoptée par la commission lors de la deuxieme lecture,
avec parfois certaines améliorations rédactionnelles.

Il a estimé que le texte proposé au Sénat devrait ainsi permettre
d’améliorer les droits des salariés, par exemple en ce qui concerne les
annonces au public, sans pour autant entrer en conflit avec d’ autres normes,
comme le droit des marchés financiers, ni avec d autres préoccupations,
comme |’incitation pour les employeurs aembaucher.

Abordant le volet relatif ala formation professionnelle du projet de
loi, Mme Annick Bocandé, rapporteur, a observé que, sur les 27 articles de
ce volet, seuls 9 restaient encore en discussion al’issue de la nouvelle lecture
a |I’Assemblée nationale. Elle sest alors félicitée des rapprochements
intervenus entre les deux assemblées, tout en observant que les convergences
restaient d’ importance inégale selon les trois sujets abordés par ce volet.

S agissant du financement de |’ apprentissage, elle a indiqué que le
débat parlementaire avait permis d’ aboutir aun texte commun.

S agissant de I’ offre de formation, elle a rappelé qu’un accord était
intervenu sur la mise en place d'un nouveau régime d’enregistrement des
organismes de formation, mais que le souci d’améliorer la coordination des
instances compétentes et de simplifier I’architecture actuelle du dispositif se
traduisait encore par des solutions divergentes.

Sagissant de la validation des acquis de |’ expérience, elle a estime
gue les deux assemblées se regoignaient dans le souci délargir
significativement les possibilités de validation. Elle a néanmoins constaté une
opposition persistante sur la déclinaison de ce principe. A cet égard, elle a
observé que I’ Assemblée nationale cherchait a restreindre le champ des
certifications visées par la validation, tout en assouplissant sans doute a
I’ exces les procédures alors que le Sénat cherchait, al’inverse, a étendre le
champ de la validation, tout en restant extrémement vigilant sur les
procédures.
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Mme Annick Bocandé, rapporteur, a également considéré que les
points de rapprochement entre les deux assemblées tendaient a se réduire au
fur et a mesure des navettes successives. Elle a ainsi précise qu’en nouvelle
lecture I’ Assembl ée nationale n’ avait adopté conforme qu’ un seul article.

En conclusion, elle a indiqué qu’ elle proposerait ala commission de
rétablir I’ essentiel des propositions sénatoriales, soulignant qu’elle n’excluait
pas un remords de derniere minute de I’ Assemblée nationale sur certains
amendements.

M. Francis Giraud a rappelé le role essentiel que jouaient les
CCPPRB. Il sest félicité a cet égard que M. Gérard Dériot, rapporteur,
propose au Sénat de rétablir en nouvelle lecture le dispositif issu des travaux
de M. Claude Huriet.

M. Roland Muzeau a souhaité que I’on ne réduise pas ce projet de
loi aux dispositions relatives au droit du licenciement. Il a souligné les autres
apports de ce texte, concernant en particulier la formation et la lutte contre le
har célement.

M. Louis Souvet a fait part de ses inquiétudes devant les
conséguences que ne devrait pas manguer d’ avoir ce texte. Il a observé que de
nombreuses entreprises de son département avaient déja cessé d’ embaucher et
gue les licenciements se multipliaient.

La commission a ensuite procédé a I’examen des articles, tout
d’abord sur le rapport de M. Gérard Dériot, rapporteur.

A |'article 2 bis A (rémunérations des praticiens hospitaliers a temps
partiel), elle a adopté un amendement tendant a rétablir la rédaction adoptée
par le Sénat en deuxieme lecture.

Elle a adopté huit amendements rétablissant les articles 6 quinquies
(modification de I"intitulé du chapitre I11 du titre Il du livre premier du code
de la santé publigue), 6 sexies (agrément des comités consultatifs de
protection des personnes dans la recherche biomedicale), 6 septies
(composition des comités consultatifs de protection des personnes dans la
recherche biomédicale), 6 octies (création de |’ établissement national de
protection des personnes dans la recherche biomeédicale), 6 nonies
(composition du conseil d administration et réle du directeur général de
|’ établissement national), 6 decies (ressources de I’ établissement national),
6 undecies (statut des agents employés par | établissement national de
protection des personnes dans la recherche biomédicale) et 6 duodecies
(retrait d’agrément d’un comité) dans le texte adopté par le Sénat en deuxieme
lecture.

La commission a poursuivi I’examen des articles sur le rapport de
M. Bernard Seillier, rapporteur.
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A I'article 10 (réforme des élections au conseil d’administration des
caisses de mutualité sociale agricole), la commission a adopté un amendement
rédactionnel.

La commission a adopté un amendement visant arétablir |’article 10
quater H (action sociale du régime local d’ assurance maladie d’ Alsace-Mosell€).

A I’ article 10 quater (réforme du contentieux technique de la sécurité
sociale), la commission a adopté un amendement tendant a rétablir la
présence de deux médecins experts ayant la qualité d'assesseur dans les
formations de jugement des tribunaux du contentieux de I'incapacité (TCI) et
un amendement de coordination relatif ala procédure de désignation de ces
assesseurs. Puis la commission a adopté un amendement posant le principe
d’ une expertise médicale par un médecin qualifié des contestations portées en
appel devant la Cour nationale de I'incapacité et de la tarification de
|” assurance des accidents du travail.

Elle a adopté un amendement tendant a supprimer |’article 10 septies
(élections ala sécurité sociale).

A I'article 10 quindecies (exonération de cotisations pour les femmes
professionnelles libérales ayant accouché), la commission a adopté deux
amendements visant a supprimer la dérogation apportée par cet article a
I"article L. 131-7 du code de la sécurité sociale.

Al'article 11 (abrogation de la loi n° 97-277 du 25 mars 1997 créant
les plans d’' épargne retraite, dite «loi Thomas »), la commission a adopté un
amendement de suppression.

Al'article 11 bis (prise en charge par le fonds de solidarité vieillesse
des cotisations versées a I’ ARRCO-AGIRC au titre des périodes de chémage
et de préretraite indemnisées par |’ Etat), la commission a également adopté
un amendement de suppression.

A l'article 14 quater A (conditions d'exercice des recours en
récupération au titre de l'aide sociale), la commission a adopté un
amendement rétablissant e texte adopté par le Sénat en deuxiéme lecture
prévoyant que les sommes versées au titre de I’ allocation compensatrice pour
tierce personne (ACTP) ne font pas I'objet d'un recouvrement sur la
succession du bénéficiaire, sur le légataire ou sur le donataire, ni dun
recouvrement a I’encontre du bénéficiaire lorsque celui-ci est revenu a
meilleure fortune, et imposant par ailleurs la compensation de la perte de
recettes correspondante pour les départements et pour |’ Etat.

Elle a rétabli I’ article 15 ter (majoration de pension pour avoir élevé
des enfants).
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La commission a alors abordé, sur le rapport de M. Gérard Dériot,
rapporteur, les chapitres IV (pratiques et études médicales) et IV bis
(indemnisation de I’aléa médical et amélioration du réglement des litiges en
responsabilité médicale) du titre .

A l'article 16 (encadrement des actes, pratiques, procédés et
méthodes médicales ahaut risque), la commission a adopté deux amendements
rétablissant, au grand I, le texte adopté par le Sénat en deuxiéme lecture.

Al'article 17 bis AAAA (suppression de la réévaluation quinquennale
pour les praticiens hospitaliers exercant a temps partiel), elle a adopté un
amendement de suppression de cet article.

Puis, elle a adopté sur le rapport de M. Bernard Seillier, rapporteur,
un amendement de suppression de |'article 21 ter A (composition des
commissions administratives de reclassement), le rapporteur, ayant regretté
vivement le fait que I’ Assembl ée nationale soit revenue en nouvelle lecture sur
la rédaction adoptée par le Sénat en deuxieme lecture qui résultait de
|” adoption d’ un amendement du Gouver nement.

A l'article 28 ter (conditions dusage des emplacements de
stationnement réserveés aux personnes handicapées), la commission a adopté
un amendement supprimant la disposition introduite par [|'Assemblée
nationale en nouvelle lecture réservant la délivrance de la carte «station
debout pénible » aux personnes faisant état d’une réduction importante de
leur capacité et de leur autonomie de déplacement a pied.

Puis la commission a abordé, sur le rapport de M. Alain Gournac,
rapporteur, le titre 11 du projet de loi. Elle a adopté un amendement de
suppression de |’ article 29 A (substitution des termes « plan de sauvegarde de
I”’emploi » aux termes « plan social ») prévoyant également, par coordination,
le retour au terme « plan social » dans |’ ensemble du texte, et un amendement
de suppression de |'article 31 (négociation sur la réduction du temps de
travail préalable al’ établissement d’ un plan social).

A I'article 31 bis (études d'impact social et territorial des cessations
d’ activité), la commission a adopté un amendement de rétablissement du texte
du Sénat en deuxieme lecture qui porte a 200 salariés le seuil pour la
réalisation de cette étude.

Elle a adopté des amendements de suppression de |’article 31 ter
(études d'impact social et territorial des projets de développement
stratégique) et de I'article 32 A (articulation entre la phase de consultation
prévue au livre 1V du code du travail et celle spécifiquement prévue au livre
[11 dudit code).

A |'article 32 (information du comité d entreprise al’ occasion d une
annonce publique du chef d’ entreprise ayant un impact sur les conditions de
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travail et d’ emploi), elle a adopté quatre amendements de retour au texte
adopté par le Sénat en deuxiéme lecture.

A I'article 32 bis (renforcement des pouvoirs du comité d’entreprise
sur le projet de restructuration et de compression des effectifs), elle a adopté
un amendement qui supprime le droit d’ opposition du comité d entreprise et le
recours a un médiateur, introduits par I’ Assemblée nationale au cours de la
seconde délibération lors de la deuxiéme lecture dans cette assemblée, ainsi
gu’ un amendement de précision acet article.

A l'article 32 ter AA (coordination), la commission a adopté un
amendement de coordination avec son propre texte.

A I'article 32 ter (information des entreprises sous-traitantes des
projets d’ une entreprise donneuse d’ ordres de nature a affecter leur volume
d’activité ou d emploi), elle a adopté un amendement qui rétablit, avec des
modifications, une précision apportée par le Sénat en deuxiéme lecture.

Elle a adopté un amendement de suppression de I’article 32 quater
(saisine d’un médiateur en cas de divergence importante entre le projet de
cessation totale ou partielle d'un établissement concernant au moins
100 salariés présenté par |’employeur et les propositions alternatives
présentées par le comité d entreprise), par coordination avec la suppression
du recours au médiateur qu’elle a proposée al’ article 32 bis.

Elle a adopté un amendement qui rétablit une nouvelle rédaction de
I"article 33 A (modification de la définition du licenciement pour motif
économique) prévoyant de conserver |’adverbe « notamment» et de faire
directement référence a la jurisprudence de la Cour de cassation, qui a
reconnu, comme troisieme motif de licenciement économique, la sauvegarde
de la compétitivité de I’ entreprise.

Puis la commission a adopté un amendement de suppression de
|"article 33 bis (suppression du critere de qualités professionnelles pour la
détermination de I’ ordre des licenciements pour motif économique).

Elle a adopté un amendement de rétablissement, avec modification,
de l'article 33ter A, par coordination avec un amendement rédactionnel
gu elle a adopté a I’'article 32 bis et avec les modifications adoptées par
I’ Assembl ée nationale en nouvelle lecture.

Elle a adopté un amendement de suppression de |'article 33ter
(caractere irrégulier des procédures de licenciement pour motif économique
en cas de non-consultation d'institutions représentatives du personnel
inexistantes dans |’ entreprise).

A l'article 34 A (nullité des licenciements et réintégration des
salariés résultant de la nullité du plan social), la commission a adopté un
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amendement qui rétablit la suppression du caractere exécutoire de la décision
provisoire de réintégration du salarié licencié atort, et qui aligne le montant
de I’indemnité sur le droit commun.

Al’article 34 (validité du plan social et droit au reclassement), elle a
adopté deux amendements de retour au texte adopté par le Sénat en deuxieme
lecture, dont un prévoyant que la validité du plan social est appréciée au
regard des moyens de reclassement dont dispose I’ entreprise.

Elle a adopté un amendement de suppression de |’article 34 bisA
(distinction selon les motifs du licenciement pour fixer le montant de
I’indemnité égal e de licenciement).

A |'article 34 bis C (suivi de la mise en cavre effective des mesures
du plan social), elle a adopté un amendement de rétablissement du texte du
Sénat qui précise que I’ autorité administrative est tenue informée du suivi du
plan social.

A I'article 34 bis D (propositions de I'inspecteur du travail pour
compléter ou modifier le plan social), elle a adopté deux amendements de
rétablissement du texte du Sénat, supprimant notamment une référence
redondante au constat de carence réalise par I’administration.

Elle a adopté un amendement de suppression de |'article 34 bisF
(contributions des entreprises de cinquante a mille salariés ou d’au moins
mille salariés en matiere de création d'activités et de développement
d’emplois suite a des licenciements économiques de grande ampleur ou des
fermetures de sites).

A |'article 34 sexies (date d’entrée en vigueur des différents articles
du chapitre premier du titre Il), elle a adopté un amendement de coordination
avec son propre texte.

A I'article 35 B (harmonisation du taux des primes de précarité au
bénéfice des salariés sous contrat a durée déterminée et des intérimaires), elle
a adopté un amendement qui vise a permettre qu’une partie de I’indemnité
versée al’issue des contrats de travail précaires puisse étre affectée, par la
voie d’une convention ou d’un accord collectif, a des actions de formation a
I”acces al’emploi.

A |'article 35 (calcul de la période devant séparer deux contrats a
durée déterminée), elle a adopté un amendement de retour au texte du Sénat
en supprimant les paragraphes | et 11 de cet article.

A I'article 36 (infraction aux dispositions de |'article L. 1122-3-11
relatif au contenu du contrat de travail a durée déterminée), elle a adopté un
amendement de retour au texte du Sénat en supprimant le paragraphe | de cet
article.
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A I'article 36 bis (saisine de I'inspecteur du travail par le comité
d entreprise de faits susceptibles de caractériser un recours abusif aux
contrats de travail précaire), elle a adopté un amendement de suppression de
cet article.

A I'article 37 (rupture d’un contrat a durée déterminée al’initiative
du salarié en cas d’ embauche pour une durée indéterminee), elle a adopté un
amendement de suppression de cet article.

Puis la commission a adopté un amendement visant arétablir, dans le
titrell du projet de loi, le chapitre ler bis, et son intitulé (prévention des
conflits llectifs du travail et garantie du principe de continuité dans les
services publics) ainsi que gquatre amendements visant respectivement a
rétablir les articles 39 ter (obligation de négociation sur la prévention des
greves au sein des établissements et entreprises chargés de la gestion d’ un
service public), 39 quater (préavis de gréve dans les entreprises chargées de
la gestion d’un service public), 39 quinquies (rapport au Parlement sur les
greves dans les services publics) et 39 sexies (consultation par scrutin du
personnel sur le déclenchement d’ une gréve dans un service public) au sein de
ce chapitre.

La commission, sur le rapport de Mme Annick Bocandé, rapporteur, a
examiné les articles du chapitre 1l (développement de la formation
professionnelle) du titrell.

A |'article 40 A (finalités de la formation professionnelle continue),
elle a adopté un amendement de rétablissement de cet article supprimé par
I” Assembl ée nationale.

A |'article 40 (droit ala validation des acquis de I’ expérience), la
commission a adopté deux amendements rétablissant le texte adopté en
premiere et deuxiéme lectures au Sénat.

A l'article 41 (validation des acquis en vue de |’acquisition de
diplémes ou titres a finalité professionnelle et répertoire national des
certifications professionnelles), elle a adopté six amendements :

- le premier, de rétablissement, visant a préciser la durée minimale
d’'activité ouvrant droit ala validation ;

- le deuxieme, d’' ordre rédactionnel ;

- le troisieme, de rétablissement, relatif ala composition des jurys de
validation ;

- le quatrieme, précisant les conditions d’inscription au répertoire
national de la certification professionnelle ;
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- le cinquieme, de rétablissement, tendant a unifier la procédure
d’ enregistrement des diplémes et des titres dans le répertoire national de la
certification professionnelle ;

- le sixieme, de rétablissement, définissant les principes généraux de
la composition de la commission nationale des certifications professionnelles.

A I'article 41 bis A (soutien aux associations d’aide aux familles),
elle a adopté un amendement de suppression de cet article introduit en
nouvelle lecture al’ Assembl ée nationale.

Al'article 42 (validation des acquis pour I’ obtention d’ un dipléme ou
d'un titre a finalité professionnelle de I'enseignement supérieur), la
commission a adopté trois amendements de rétablissement du texte du Sénat,
le premier étant relatif a la procédure de validation et les deux autres
concernant la composition des jurys de validation.

A l'article 42 quater (inscription de la validation des acquis de
I’expérience dans le champ des actions de formation professionnelle
continue), la commission a adopté un amendement rétablissant e texte adopté
par le Sénat en deuxieme lecture.

A I'article 42 octies (controle administratif et financier de I’ Etat sur
les organismes assistant les candidats a une validation des acquis de
I’ expérience), la commission a adopté un amendement de rétablissement du
texte du Sénat visant aaccreéditer les organismes assistant les candidats aune
validation.

A l'article 45 bis (comités de coordination régionaux et
départementaux de I’emploi et de la formation professionnelle), elle a adopté
deux amendements de rétablissement du texte du Sénat visant a préciser la
composition et les modalités de présidence des nouveaux COREF.

La commission a poursuivi I’examen des articles sur le rapport de
M. Alain Gournac, rapporteur.

A I'article 50 (lutte contre les discriminations dans les locations de
logements), la commission a adopté deux amendements de rétablissement du
texte du Sénat. Aux articles 50 bis AA (encadrement du prix des locations des
meubles en cas de location ou sous-location meublée), 50 bis AC (interdiction
de refuser une caution au motif qu'elle ne posséde pas la nationalité
francaise), 50 bis AD (liste des documents qu’il est interdit au bailleur de
demander), et 50 bis AE (possibilité pour une association de représenter un
locataire dans le cadre d’un litige individuel |’opposant a son bailleur), la
commission a adopté une série d’ amendements de suppression de ces articles.
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A l'article 50 quater (définition, sanction et prévention du
harcelement moral au travail), elle a adopté quatre amendements :

- le premier, rétablissant la définition du harcelement moral adoptée
par le Sénat en deuxieme lecture;

- le deuxieme, rétablissant le régime d’aménagement de la charge de
la preuve adopté par le Sénat en deuxieme lecture;

- les troisieme et quatriéme étant de coordination.

Aux article 50 quinquies A (sanctions pénales applicables au
harcélement noral) et 50 quinquies B (médiation en matiére de harcélement
moral), elle a également adopté des amendements de suppression de ces
articles.

A l'article 50 duodecies (harcélement moral dans la fonction
publique), elle a adopté un amendement de coor dination.

A |'article 50 guaterdecies (création d’une section «Harcélement »
dansle code du travail), elle a adopté un amendement de précision.

A l'article 64 octies (procédure de licenciement d’un médecin du
travail), elle a adopté un amendement rétablissant le texte adopté par le Sénat
en deuxieme lecture, afin de maintenir le dispositif actuellement en vigueur
aux termes duquel I’autorisation du licenciement par I’inspecteur du travail
n’est requise que dans le cas d’ un désaccord du comité d’ entreprise ou de la
commission compétente consulté pour avis.

A I'article 65 (risques d’ atteinte ala santé des salariés apprentis), la
commission a adopté quatre amendements rétablissant le texte adopté par le
Sénat en deuxieme lecture afin de renforcer les garanties de procédure du
nouveau régime mis en place par cet article.

A I'article 66 bis (allocation spécifique d’ attente), elle a adopté un
amendement afin de rétablir cet article supprimé par I’ Assemblée nationale en
nouvelle lecture apres rappel pour coordination.

A |'article 69 (droit du travail applicable aux marins des entreprises
d’armement maritime), elle a adopté un amendement rédactionnel.

A 'article 73 (possibilité laissée aux communes et départements
d'accorder des subventions aux structures locales des organisations
syndicales), elle a adopté un amendement de suppression de cet article.

Aux articles 74 (représentation des salariés actionnaires dans les
organes dirigeants des sociétés), 77 (délai de mise en conformité des
conventions ou accords collectifs en vigueur avec la |égislation relative au
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travail de nuit) et 78 (contreparties au travail de nuit et durée du travail), elle
a adopté des amendements de rétablissement de ces articles dans la rédaction
du Sénat en premiere et deuxieme lectures.

A l'article 81 (préavis applicable au congé de bail locatif en cas
d’ obtention d’un premier emploi), elle a adopté un amendement tendant a
supprimer cet article, ainsi que I’ avait fait le Sénat en deuxieme lecture.

Puis la commission a adopté le projet de loi ainsi amendé.



Texte adopté par
I' Assemblée nationale en
deuxiémelecture

Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE I*

Etablissementset
institutions de santé

Article 2 quater B

Le deuxiéme alinéa
del’articleL. 5126-5 du
code delasanté publique est
compl été par des mots et
une phrase ainsi rédigés :
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|. TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par le Sénat
en deuxiéme lecture

Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE I

Etablissementset
institutions de santé

Article2 bisA (nouveau)

Les émoluments
hospitaliers des praticiens
exercant leurs fonctions a
temps partiel sont calculés
proportionnellement aux
émoluments hospitaliers des
praticiens exercant a temps
plein, en tenant compte du
temps de travail rédlement
effectué.

Article 2

Suppression

Article 2 quater B

Supprimé

Texte adopté par
I' Assemblée nationale en
nouvellelecture

Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IER

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE IF

Etablissements et
institutions de santé

Article2 bisA

Supprimeé

quater A

conforme

Article 2 quater B

L'article L. 5126-5 du
code de la santé publique est
ains modifié:

1° Le deuxiéme ainéa
est complété par les mots et
laphrase suivants : «ainsi que
par dautres catégories de
personnels spécialisés qui

Propositions de la
Commission

Projet deloi de
moder nisation sociale

TITRE IR

SANTE, SOLIDARITE,
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE I

Etablissements et
institutions de santé

Article 2 bisA

Les émoluments
hospitaliers des praticiens
exercant leurs fonctions a
temps partiel sont calculés
proportionnellement aux
émoluments hospitaliers des
praticiens exercant a temps
plein, en tenant compte du
temps de travail réellement
effectué.

Article 2 quater B

Sans modification



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

«ainsi que par d’autres
catégoriesde personnels
spécialisés qui sont attachés
ala pharmacie ausage
intérieur araison de leurs
compétences, pour remplir
les missions décrites au
présent chapitre. Ces
personnes sont placées sous
I" autorité du pharmacien
chargé de lagérance ».

Article 2 quater C

Le deuxiéme alinéa
del’article L. 5126-5 du
code de la santé publique est
complété par une phrase
ainsi rédigée :

« Lapharmacie a
usage intérieur est chargée
de répondre aux besoins
pharmaceutiques de la
structure ou €elle est créée et
notamment : ».

Article 2 quater F

Apres le quatrieme
alinéa de I'article L. 5126-5
du code de la santé publique,
il est inséré un dinéa ans
rédigé:

« - d organiser une
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Article 2 quater C

Supprimé

Article 2

Suppression

Article 2 quater F

Supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

sont attachés alapharmacie &
usage intérieur a raison de
leurs compétences, pour
remplir les missions décrites
au présent chapitre. Ces
personnes sont placées sous
l'autorité  technique  du
pharmacien chargé de la
gérance ».

2° Apres le deuxieme
ainéa, il est inséré I'alinéa
suivant :

«Les  pharmaciens
libéraux exercant au sein
d'une pharmacie a usage
intérieur peuvent étre
rémunérés sous forme de
vacation. »

Article 2 quater C

Le troisiéme alinéa de
I"article L. 5126-5 du code de
la santé publique est ainsi
rédigé:

«La pharmacie 34
usage intérieur est chargée de
répondre aux besoins
pharmaceutiques de I é&ablis -
sement ou elle est créée et
notamment : ».

quater E

conforme

Article 2 quater F

L'article L. 5126-5 du
code de la santé publique est
complété par un alinéa ainsi
rédigé:

«-Dans les

Propositions de la
Commission

Article 2 quater C

Sans modification

Article 2 quater F

Sans modification



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

commission des médicaments
et des dispositifs médicaux
stériles, chargée de la
définition de la politique des
médicaments et des
dispositifs médicaux stériles
de [I'établissement et lutter

contre les iatrogénies
notamment
meédi camenteuses. Cette

commission est présidée par

un des pharmaciens de
I"établisserent  dans des
conditions  définies  par
décret ; ».

Article 2 quater

Le code de la santé
publiqueest ains modifié :

. - 1 L'article

L. 5126-2 est conpl été par un
alinéaainsi rédigé:

« Par dérogation aux

dispositions de [I'article
L.5126-1, les  besoins
pharmaceutiques des

établissements

médi co-sociaux ne

qui
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Article 2

Article 2 quater

Alinéa supprimé

[.-1° Au premier
alinéadel’articleL. 5126-1
du code de la santé
publique, apres les mots :

« syndicats
interhospitaliers », sont
inséréslesmots : «, les
groupements de coopération
sanitaire », et, alafin du
deuxiéme alinéa du méme
article, apréslesmots :

« syndicat interhospitalier »,
sont ajo utés les mots : « ou
au groupement de
coopération sanitaire » ;

Alinéa supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

établissements de santé, une
commission du médicament
et des dispositifs médicaux
stérilesparticipe, par sesavis,
ala définition de la politique
du médicament et des
dispositifs médicaux stériles
ainsi gu'ala lutte contre les
affections  iatogenes  a
I"intérieur de I’ établissement.
La commission éit son
président et son vice-
président parmi ses membres
médecins et pharmaciens. La
composition de cette
commission, son organisation
et ses régles de
fonctionnement sont fixées
par voir réglementaire.»

quater G

orme.................. .

Article 2 quater

Suppression maintenue de
I"alinéa

I. - Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 2 quater

Sans modification



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

disposent pas d’ une
pharmacie a usage intérieur
peuvent étre assurés par une
pharmacie a usage intérieur
dun autre établissement
public de santé. Un décret en
Conseil d'Etat détermine le
seuil d'activité en decd
duquel les besoins
pharmaceutiques de ces
établissements peuvent étre
assurés par la pharmacie a
usage intérieur d'un autre
établissement public de santé,
la nature de ces besoins et les
conditions de leur réalisation
par la pharmacie a usage
intérieur de |’ établissement
public desanté. »

2. L'article L. 5126-3
estains rédigé:

«Art. L. 5126-3. - Par
dérogation au deuxieme
alinéa de I'article L. 5126-1,
le représentant de I’ Etat dans
le département peut autoriser
la pharmacie ausage intérieur
d’'un éablissement de santé
ou celle dun syndicat
interhospitalier & assurer tout
ou partie de la stérilisation
des dispositifs médicaux, des
préparations hospitaliéres
pour le compte d'un autre
établissement mentionné a
I'article L. 5126-1 qui n’apas
qualité pour adhérer a ce
syndicat.

« Cette  autorisation,
qui peut étre renouvelée, est
délivrée, pour une durée
maximum de cing ans, aprés
avis de I’inspection
compéente, au vu d'une
convention fixant les
conditions dans lesquelles les
cocontractants ont convenu

d'organiser chacune des
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

2° L'article L. 5126-3
du méme code est ains
rédigé:

«Art. L. 5126-3. - Par
dérogation aux dispositions
du deuxieme alinéa de
'article L. 5126-1, le
représentant de I’ Etat dans le
département peut autoriser la
pharmacie a usage intérieur
d'un établissement de santé
ou celle dun syndicat
interhospitalier ou d'un
groupement de coopération
sanitaire a assurer tout ou
partie des missions définies a
I'article L.5126-5 pour le
compte d’'un autre
établissement mentionné  a
I"article L. 5126-1 qui n'apas
qualité pour adhérer a ce
syndicat ou ace groupement.

« Cette ...

... cocontractants sont
convenusd’ organiser ...

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Propositions de la
Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

missions qui enfont I’ objet.

« Un décret en
Conseil d Etat détermine les
conditions d'application du
présent article.

« Lesdispositions du
chapitre 1V du titre V du
présent livre sont
applicables aux syndicats
interhospitaliers autorisés a
exercer lesmissions d'un
établissement de santé. »

. — 1° L'aticle
L. 6132-1 est compl été par un
alinéaainsi rédigé:

«Les
d administration
d’ établissements publics de
santé membres d’ un syndicat
interhospitalier peuvent
décider de Iui transférer, en
méme temps que les activités
entrant des ses missions, les
emplois occupés par des
agents régis par le titre IV du
statut général des
fonctionnaires et afférents
auxdites activités. Dans ce
cas, le syndicat devient
employeur des  agents
susmentionnés qui assuraient

conseils

jusque la les activités
considérées dans lesdits
établissements. »;

2° Dans le second

alinéa de I'article L. 6113-4,
aprés les mots : «al’article
L. 6121-5 », sont insérés les
mots: «, les syndicats
interhospitaliers autorisés al
assurer les missions d'un
établissement de santé en
vertu de Il'article L.6132-
2»;

3° Aprés le premier
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

... objet. »;

3° Au premier ainéa
de l'article L. 5126-6 du
méme code, apres les mots :
«d'une pharmacie », sont
insérés les mots: «et que
ledit établissement n'a pas
passé la convention prévue a
I"article L. 5126-3 » ;

4° - Au deuxiéme
dinéa de I'article L. 6133-1
du méme code, avant les
mots : «des plateaux
techniques », sont insérés les
mots : «des pharmacies al
usage intérieur et ».

Il. - Non modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

I1. - Non modifié

Propositions de la
Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

alinéa de I'article L. 6132-3,
il es inséré un ainéa ains
rédigé:

« Lesdispositions du
chapitre IV du titre V du
présent livre sont
applicables aux syndicats
interhospitaliers autorisés a
exercer lesmissions d'un
établissement de santé. » ;

4° A I'article
L .6154-1, apréslesmots :
« établissements publics de
santé», sont insérés les
mots : « et les syndicats
interhospitaliers autorisés a
exercer lesmissions d'un
établissement de santé ».

1l (nouveau). - Aprés

I'article L.6141-7, il est
inséré un article L. 6141-7-1
ains r&igé:

«Art. 6141-7-1. - La
transformation d'un ou de
plusieurs établissements
publics de santé autres que
nationaux résultant soit de
son ou leur rattachement a
une ou plusieurs collectivités
territorides différentes de la
ou des collectivités
territoriales d’ origine, soit de
leur fusion ains que la
création d'un établissement
public de santé
interhospitalier, interviennent
dans les conditions définies
par le présent article.

«Les structures
réguliérement créées en vertu
des articles L.6146-1 4
L. 6146-6 et L. 6146-10 dans
le ou les établissements
concernés, avant la
transformation ou la création
mentionnées au  premier
alinéa, sont transférées dans
I"établissement qui en est
issu. Il en va de méme des

emplois afférents aux
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

I11. - Non modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

[11. - Non modifié

Propositions de la
Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

structures considérées, créés
avant I'intervention de la
transformation. Le nouve

établissement devient
I’employeur des personnels
mentionnés a  I'article

L. 6152-1 exercant dans les

structuresainsi transférées.
«Les procédures de

recrutement et d’ avancement,

en cours avant la
transformation d'un ou de
plusieurs établissements

publics de santé ou la
création d'un établissement
public de santé
interhospitalier, peuvent étre
valablement poursuivies dans
le nouvel établissement.

«Le conseil dadmi-
nistration de |’ établissement
public de santé devant faire
I’objet d'un changement de
rattachement territorial  au
sens du premier alinéa prend
toutes délibérations
nécessaires ala mise en place
de I'établissement qui en
résultera, notamment celles
prévues au 3° de l'article
L. 6143-1. Lorsque la
transformation concerne
plusieurs établissements ou
en cas de création d'un
établissement public de santé
interhospitalier, ces nasures
sont adoptées par
délibérations  concordantes
des conseils d' administration
concemes.

« La décision prévue a
I'article  L.6141-1, par
laguelle le directeur de
I’ agence régionae de
I" hospitalisation crée
I établissement résultant des
mesures prévues au premier
alinéa du présent article,
précise les conditions dans
lesquelles les autorisations

prévues aux articles
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Propositions de la
Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

L.5126-7 et
détenues par
établissements
ou fondateurs de
I"établissement  public de
santé interhospitalier ainsi
que les biens meubles et
immeubles de leur domaine
public et privé sont transférés
au nouvel établissement. Ces
transferts de biens, droits et
obligations ne donnent lieu 3|
aucune indemmité, taxe,
salaire ou honoraire. La
décision du directeur de
I'agence  régionale  de
I"hospitalisation  authentifie
les transferts de propriété
immobiliére en vue de leur
publication au bureau des
hypotheques. Elle détermine
la date de la transformation
ou de la création de
I'établissement  public de
santé interhospitalier et en
compléte, en tant que de
besoin, les modalités. »

L. 6122-1,
le ou les
transformés
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Article 6 quinquies (nouveau)
L’intitulé du chapitre

I11 du titre Il du livre premier
du code de la santé publique

est ainsi rédigé:
« Etablissement
national et comités

consultatifs de protection des
personnes »

Article 6 sexies (nouveau)

L'article L. 1123-1 du
code de la santé publique est
ainsi rédigé:

«Art. L.1123-1. -
Dans chague région, le
ministre chargé de la santé
agrée, apres avis de
I’Etablissement national de
protection des personnes dans

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 6 quinquies

Supprimé

Article 6 sexies

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 6 quinquies
L'intitulé du chapitre

Il dutitre Il du livre premier
du code de la santé publique

est ains rédigé:
« Etablissement
national et comités

consultatifs de protection des
personnes »

Article 6 sexies

L'article L. 1123-1 du
code de la santé publique est
ains redigé:

«Art. L.1123-1. -
Dans chaque région, le
ministre chargé de la santé
agrée, aprées avis de
I’ Etablissement national de
protection des personnes



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

- 157 -

Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

la recherche biomédicale, un
ou, selon les besoins,
plusieurs comités consult atifs
de protection des personnes
dans la recherche
biomédicale.

«Le ministre fixe par
arrété le nombre de comités
dans chague région. Le
champ de  compétence
territoriale d’un comité peut-
étre étendu a plusieurs
régions. »

Article 6 septies (nouveau)

L'article L. 1123-2 du
code de la santé publique est
ainsi réigé:

«Art. L. 1123-2. — Les
comités exercent leur mission
en toute indépendance et sont
compétents au sein de la
région ou ils ont leur siége.
lls sont  juridiguement
rattachés & |’ Etablissement
national de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale qui assure la
continuité de leur
fonctionnement.

«Les comités sont
composés de maniére a
garantir leur indépendance et
la diversité des compétences
dans le domaine biomédical
et a I'égard des questions
éthiques, sociales,
psychologiques et juridiques.

« Leurs membres sont
nommeés par le représentant
de I'Etat dans la région ou le
comité a son siége. |lls sont
choisis parmi les personnes
figurant sur une liste établie
sur proposition d’ organismes
ou dautorités habilités a le
faire, dans des conditions

déerminées par décret. »

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 6 septies

Supprimé
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dans la recherche
biomédicale, un ou, selon les
besoins, plusieurs comités
consultatifs de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale.

«Le ministre fixe par
arrété le nombre de comités
dans chaque région. Le
champ de  compétence
territoriale d'un comité peut-

étre éendu a plusieurs
régions. »
Article 6 septies

L'article L. 1123-2 du
code de la santé publique est
ains rédigé:

«Art. L. 1123-2. —Les
comités exercent leur mission
en toute indépendance et sont
compétents au sein de la
région ou ils ont leur siege.
Ils sont juridiquement
rattachés a |’Etablissement
national de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale qui assure la
continuité de leur
fonctionnement.

«Les comités sont
composés de maniere a
garantir leur indépendance et
la diversité des compétences
dans le domaine biomédical
et a I'égard des questions
éthiques, sociales,
psychologiques et juridiques.

« Leurs membres sont
nommeés par le représentant
de I’ Etat dans la région ou le
comité a son siege. |ls sont
choisis parmi les personnes
figurant sur une liste éablie
sur proposition d’ organismes
ou d'autorités habilités a le
faire, dans des conditions
déterminées par décret. »
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Article 6 octies (nouveau)

Aprés I"article
L. 1123-2 du code de la santé

publique, il est inséré un
article L.1123-2-1 ans
rédigé:

«Art. L. 1123-2-1. - |1
est créé un établissement
public de I'Etat dénommé
Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale. Cet
établissement est placé sous
la tutelle du ministre chargé
delasanté.

«Cet  établissement
public doté de la personnalité
juridique et de I’autonomie
financiére est soumis a un
régime administratif,
budgéaire, financier et
comptable et aun contrble de
|'Etat adaptés a la nature
particuliére de ses missions,
définies par le présent
chapitre et précisées par voie
réglementaire.

« L' Etablissement
national de protection des
personnes dans la echerche
biomédicale apour mission :

« 1° de donner un avis

sur les agréments et les
retraits d'agréments  des
comités  consultatifs  de

protection des personnes dans
la recherche bioméicale
décidés par le ministre chargé
delasanté;

«2° de contribuer au
bon déroulement des
procédures de nomination des
membresdes comités ;

«3° de doter en
moyens  suffisants  ces
comités qui exercent leur
mission en toute

indépendance;

Texte adopté par
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Article 6 octies

Supprimé
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Article 6 octies

Apres I'article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un
article L.1123-2-1 ains
rédigé:

«Art. L. 1123-2-1. - |1
est créé un établissement
public de I'Etat dénommé

Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche
biomédicale. Cet

établissement est placé sous
la tutelle du ministre chargé
dela santé.

«Cet  établissement
public doté de la personnalité
juridique et de I'autonomie
financiére est soumis a un
régime administratif,
budgéaire, financier et
comptable et aun contréle de
I’Etat adaptés a la nature
particuliere de ses missions,
définies par le présent
chapitre et précisées par voie
réglementaire.

« L’ Etablissement
national de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale a pour mission :

« 1° de donner un avis
sur les agréments et les

retraits  d'agréments  des
comités  consultatifs  de
protection des personnes
dans la recherche

biomédicale décidés par le
ministre chargé de la santé;

« 2° de contribuer au
bon déroulement des
procédures de nomination
des membres des comités ;

«3° de doter en
moyens suffisants ces comités
qui exercent leur mission en
toute indépendance ;
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« 4° de mettre en place
un fichier recensant
I’ensemble des avis rendus
par les comités dans des
conditions définies par décret
en Conseil d Etat aprés avis
de la Commission nationale
de [I'informatique et des
libertés ;

«5° d'organiser et de
proposer des formations
adaptées a I'intention des
membresdes comités ;

«6° de remettre
chague année au Parlement
ainsi qu'au ministre chargé
de la santé un rapport
d’ activité. »

Article 6 nonies (nouveau)

Aprés I"article
L. 1123-2 du code de la santé

publique, il est inséré un
article L.1123-2-2 ans
rédigé:

«Art. L.1123-2-2. —

L’ Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale est
administré par un consell
d’administration et dirigé par
undirecteur général.

«Le consail
d’administration est
COMpOse:

«1° De membres des
comités  consultatifs  de
protection des personnes dans
larecherchebiomédicale ;

«2° De représentants
del’Etat;

«3° De représentants
de I'’Agence francaise de
séurité sanitaire des produits
desanté;

«4° De personndlités
qualifiées.

«La catégorie
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«4° de mettre en
place un fichier recensant
I’ensemble des avis rendus
par les comités dans des
conditions dé&finies par décret
en Consell d Etat aprés avis
de la Commission nationale
de Vlinformatique et des
libertés ;

«5° d'organiser et de
proposer des formations
adaptées a I'intention des
membres des comités ;

«6° de remettre
chaque année au Parlement
ains qu'au ministre chargé
de la santé un rapport
d activité. »

Article 6 nonies

Apres I'article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un
article L.1123-2-2 aing
rédigé:

«Art. L.1123-2-2. —
L’ Etablissement national de

protection des personnes
dans la recherche
biomédicale est administré
par un consell

d administration et dirigé par
un directeur général.

«Le conseil
d’administration est
COMpOSE:

«1° De membres des

comités  consultatifs  de
protection des personnes
dans la recherche
biomédicale ;

«2° De représentants
del'Etat ;

«3° De représentants
de [I’Agence francaise de
sécurité sanitaire des
produits de santé ;

«4° De personnalités
qualifiées.

«La catégorie
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mentionnée au 1° doit détenir
au moins la moitié des voix
ddibératives au sein du
conseil d’ administration.

«Les membres du
conseil d'administration sont
nommés par le ministre
chargé de la santé pour une
durée de trois ans, ce mandat
est renouvelable. Les
modalités de désignation des
membres sont définies par
voie réglementaire.

«Le président du
conseil d administration de
I’Etablissement est nommé
par le ministre chargé de la
santé, aprés avis du consell
d’ administration, parmi les
membres des comités
consultatifs de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale.

« Le directeur généra
de!’ Etablissement est nommé
par le ministre chargé de la
santé, aprés avis du conseil
d’ administration, pour une
durée de cinqg ans. Il prépare
et exécute les délibérations
du conseil d’administration et
met en aavre la politique
définie par ce dernier. |l
représente |’ Etablissement et
les comités en justice et dans
tous les actes de la vie
civile. »

Article 6 decies (nouveau)

I. — Aprés l'article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un
article L.1123-2-3 ains
rédigé:

«Art. L.1123-2-3. —
Les ressources de
|"Etablissement national de
protection des personnes dans
|a recherche biomédicale sont
constituées notamment :

Texte adopté par
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Article 6 decies

Supprimé
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mentionnée au 1° doit détenir
au moins la moitié des voix
ddlibératives au sein du
conseil d’ administration.

«Les membres du
consell d'administration sont
nommés par le ministre
chargé de la santé pour une
durée de trois ans, ce mandat
est renouvelable. Les
modalités de désignation des
membres sont définies par
voie réglementaire.

«Le président du
conseil d'administration de
I’Etablissement  est nommé
par le ministre chargé de la
santé, apres avis du conssail
d’administration, parmi les
membres des comités
consultatifs de protection des
personnes dans la recherche
biomédicale.

« Le directeur général
de I’ Etablissement est nommé
par le ministre chargé de la
santé, apres avis du conseil
d’administration, pour une
durée de cing ans. Il prépare
et exécute les déibérations
du conseil d’administration et
met en aavre la politique
définie par ce dernier. |l
représente I’ Etablissement et
les comités en justice et dans
tous les actes de la vie
civile. »

Article 6 decies

I. — Aprés I'article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un
article L.1123-2-3 ains
rédige:

«Art. L.1123-2-3. —
Les I essour ces de
|’ Etablissement national de
protection des personnes
dans la recherche
biomédicale sont constituées
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«1° par
subvention del’ Etat ;

«2° pa le produit
d'un droit fixe versé par les
promoteurs pour chacun des
projets de recherches
biomédicales faisant |’ objet
d’'une demande d'avis. Le
montant de ce droit est arrété
par le ministre chargé de la
santé. »

une

Il. — En conséquence,
I"article L. 1123-4 du méme
codeest abrogé.

Article 6 undecies (nouveau)

Aprés I'article
L. 1123-2 du code de la santé

publique, il est inséré un
article L.1123-2-4 ans
rédigé:

«Art. L.1123-2-4. —

L’ Etablissement national de
protection des personnes dans
la recherche biomédicale
emploie des agents régis par
lestitresll, 11 ou IV du statut
général des fonctionnaires
ainsi que des personnels
mentionnés a  |'article
L. 6152-1, en  position
d’activité, de déachement ou
de mise adisposition.

« L’ Etablissement
emploie également des agents
contractuels de droit public,
avec lesquelsiil peut conclure
des contrats a durée
déterminée ou indéterminée.
Un décret en Conseil d Etat
fixe les regles applicables a
ces personnels. Le conseil
d’ administration délibére sur
un reglement fixant les
conditions de leur gestion
administrative et financiere.

« L’ Etablissement
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Article 6 undecies

Supprimé

Propositions de la

Commission
notamment :

«1° par une
subvention de |’ Etat ;

«2° par le produit

d'un droit fixe versé par les
promoteurs pour chacun des
projets de recherches
biomédicales faisant |’ objet
d'une demande davis. Le
montant de ce droit est arrété
par le ministre chargé de la
santé. »

Il. — En conséquence,
I'article L. 1123-4 du méme
code est abrogé.

Article 6 undecies

Apres I'article
L. 1123-2 du code de la santé
publique, il est inséré un
article L.1123-2-4 ains
rédige:

«Art. L.1123-2-4. —
L’ Etablissement national de

protection des personnes
dans la recherche
biomédicale emploie des

agents régis par les titres |1,

Il ou IV du statut général

des fonctionnaires ainsi que
des personnels mentionnés a
I"article L. 6152-1, en
position d’activité, de
détachement ou de mise a
disposition.

« L’ Etablissement
emploie également des agents
contractuels de droit public,
avec lesquels il peut conclure
des contrats a durée
déterminée ou indéterminée.
Un décret en Conseil d Etat
fixe les regles applicables a
ces personnels. Le consell
d administration délibére sur
un reglement fixant les
conditions de leur gestion
administrative et financiere.

« L’ Etablissement
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CHAPITRE 1|

Protection sociale

Article 8 bis.

I. - Laloi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de I'Etat est ainsi
modifiée :

1° Au premier alinéa
de l'aticle 46, aprés les
moats : «sauf danslecasou le

détachement a été
prononcé », sont insérés les
mots « dans une
administration ou un

organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou »;

2° 1l est inséré un
article 46 bis ainsi rédigé:

«Art. 46 bis. - Sauf
accord international contraire,
le détachement d'un agent
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
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peut également faire appel a
des agents contractuels de
droit privé pour occuper des
fonctions occasionnelles de
caractéretechnique. »

Article 6 duodecies
(nouveau)

Au début de I'article
L. 1123-5 du code de la santé
publique, aprés les mots :
«Le ministre chargé de la
santé peut », sont insérés les
mots: «, aprés avis de
I’ Etablissement national de
protection des personnes dans
larecherche biomédicale, ».

CHAPITRE I

Protection sociale

Article 8 bis.

Alinéa
modification

sans

1° Non modifié

2° Non modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 6 duodecies

Supprimé

CHAPITRE I

Protection sociale

Article 8 bis.

Alinéa
modification

Ssans

1° Non modifié

2° Non modifié

Propositions de la
Commission

peut également faire appel a
des agents contractuels de
droit privé pour occuper des
fonctions occasionnelles de
caractére technique. »

Article 6 duodecies

Au début de I'article
L. 1123-5 du code de la santé
publique, aprés les mots:
«Le ministre chargé de la
santé peut », sont insérés les
mots: «, aprés avis de
I’ Etablissement national de

protection des personnes

dans la recherche

biomédicale, ».
CHAPITRE I

Protection sociale

Article 8 bis.

Sans modification
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territoire dun Etat étranger
ou auprés d'un organisme
international n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de
détachement, au régime
spécia de retraite francais
dont reléve cet agent. »;

3° Il est ins&ré un
article 46 ter ainsi rédigé:

« Art. 46 ter. — Le
fonctionnaire détaché dans
une administration ou un
organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou auprés d'un organisme
intemational peut demander,
méme sil est affilié au régime
de retraite dont reléve la
fonction de détachement, a
cotiser au régime du code des
pensions civiles et militaires
de retraite. Dans ce cas, le
montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
acconplis en détachement, ne
peut étre supérieur a la
pension qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension du code des
pensions civiles et militaires
de retraite est, le cas échéant,
réduite a concurrence du
montant de la pension
acquise lors de ce
détachement.

« Undécret en Conseil
d'Etat d éermine les modalités
dapplication du présent
article. »

[l.-Laloi n° 84-53du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction

publigque territoriale est ainsi
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3° Alinda  sans
modification

«Art. 46 ter. — Le
fonctionnaire ...

... deretraite.

Alinéa sans
modification

II. - Alinéa sans
modification

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

3° Alinéa
modification

Sans

«Art. 46 ter. — Le
fonctionnaire ...

... deretraite. Dans ce cas, le
montant de la pension
acquise au titre de ce demier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
acconplis en détachement, ne
peut étre supérieur a la
pension qu'il aurait acquise
en I'absence de détachement
et la pension du code des
pensions civiles et militaires
de retraite est, le cas échéant,
réduite a concurrence du
montant de la pension

acquise lors de ce
déachement.

Alinéa sans
modification

II. - Alinéa sans
modification

Propositions de la
Commission
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modifiée:

1° Au premier alinéa
de l'aticle 65, aprées les
mots : « sauf dans le casou
le dé&achement a été
prononcé », sont insérés les
mots : «dans une
administration ou un
organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou »;

2° Il est insé&ré un
article 65-1 ainsi rédigé :
«Art. 65-1. - Sauf

accord intemational contraire,
le détachement d'un agent
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou auprés d'un organisme
international n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de
détachement, au régime
spécia de retraite francais
dont reléve cet agent. »;

3° Il est ins&ré un
article 65-2 ainsi rédigé :

«Art. 652, — Le
fonctionnaire détaché dans
une administration ou un
organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou auprés d'un organisme
intemational peut demander,
méme sil est affilié au régime
de retraite dont reléve la
fonction de détachement, a
cotiser au régime dela Caisse
nationale de retraite des
agents des  collectivités
locales. Dans ce cas, le
montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
accomplis  durant  cette
période de détachement, ne

peut étre supérieur a la

-164 -
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1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinda  sans
modification

«Art. 65-2. — Le
fonctionnaire ...

locales.

Texte adopté par
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nouvellelecture

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinéa sans
modification
«Art. 65-2. — Le

fonctionnaire ...

locales. Dans ce cas, le
montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
accomplis  durant  cette
période de détachement, ne
peut étre supérieur a la

Propositions de la
Commission
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pension qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension de la Caisse
nationale de retraite des
agents des  collectivités
locales est, le cas échéant,
réduite a concurrence du
montant de la pension
acquise lors de ce
détachement.

« Un décret en Consell
d'Etat d éermine les modalités
d'application du présent
article. »

[1l. - Laloi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique hospitaliére est ains
modifiée :

1° Au premier alinéa
de l'article 53, apres les
moats : «sauf danslecasou le

détachement a été
prononcé », sont insérés les
mots « dans une

administration ou un
organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou »;

2° Il est insé&ré un
article 53-1 ainsi rédigé:
«Art. 53-1. - Sauf

accord intemational contraire,
le détachement d'un agent
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou auprés d'un organisme
international n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de
détachement, au régime
spécia de retraite francais
dont reléve cet agent. »;

3° Il est ins&ré un
article 53-2 ainsi rédigé:

«Art. 532. — Le
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Alinéa sans
modification

Ill. - Alinéa sans
modification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinda  sans
modification

«Art. 532. — Le
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pension quil aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension de la Caisse
nationale de retraite des
agents des  collectivités
locales est, le cas échéant,

réduite a concurrence du
montant de la pension
acquise lors de ce
détachement.

Alinéa sans
modification

1. - Alinéa sans
modification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinéa sans
modification

«Art. 53-2. — Le

Propositions de la
Commission
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fonctionnaire détaché dans
une administration ou un
organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou auprés d'un organisme
intemational peut demander,
méme sil est affilié au régime
de retraite dont reléve la
fonction de détachement, a
cotiser au régime de la Caisse
nationadle de retraite des
agents des collectivités
locales. Dans ce cas, le
montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
acconplis  durant  cette
période de détachement, ne
peut étre supérieur a la
pension qu'il aurait acquise
en l'absence de détachement
et la pension de la Caisse
nationale de retraite des
agents des  collectivités
locales est, le cas échéant,
réduite a concurrence du
montant de la pension
acquise lors de ce
détachement.

« Un décret en Consell
d'Etat d éermine les modalités
d'application du présent
article. »

IV. - Laloi n° 72-662
du 13 juillet 1972 portant
statut général des militaires
est ainsi modifiée:

1° Al'article 56, apres
les mots : «sauf dans le cas
ou la mise en service détaché
a €été prononcée », sont
insérés les mots : «pour
exercer unefonction dansune
administration ou un
organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger,

ou aupres d'organismes
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fonctionnaire ...

locales. Dans ce
cas, le montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
acconplis  durant  cette
période de détachement, ne
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pension qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension de la Caisse
nationale de retraite des
agents des  collectivités
locales est, le cas échéant,
réduite a concurrence du
montant de la pension

acquise lors de ce
détachement.
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modification

1° Non modifié

Propositions de la
Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

internationaux ou »;

2° Il est ins&ré un
article 56-1 ainsi rédigé :
«Art. 56-1. - Sauf

accord intemational contraire,
le détachement d'un militaire
dans une administration ou
un organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou aupres d'un organisme
international n'implique pas
obligatoirement  I'affiliation,
pendant la période de
détachement, au régime
spécial de retraite francais
dont reléve cet agent. »;

3 Il est inséré un
article 56-2 ainsi rédigé :

«Art. 56-2. — Le
militaire détaché dans une
administration ou un
organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger
ou auprés d'un organisme
intemational peut demander,
mémessil est affilié au régime
de retraite dont releve la
fonction de détachement, a
cotiser au régime du code des
pensions civiles et militaires
de retraite. Dans ce cas, le
montant de la pension
acquise au titre de ce dernier,
gouté au montant de la
pension éventuellement
acquise au titre des services
acconplis en détachement, ne
peut étre supérieur a la
pension qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension du code des
pensions civiles et militaires
de retraite et, le cas échéant,
réduite a concurrence du

montant de la pension
acquise lors de ce
détachement.

« Undécret en Conseil
d'Etat d &ermine les modalités

d'application du présent
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pension qu'il aurait acquise
en |'absence de détachement
et la pension du code des
pensions civiles et militaires
de retraite est, le cas échéant,
réduite a concurrence du
montant de la pension

acquise lors de ce
détachement.

Alinéa sans
modification
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article. »

V. - Le code des
pensions civiles et militaires
de retraite est ainsi modifié:

1° Aprés le premier
alinéade l'article L. 15, il est
inséréun alinéaains rédigé :

« Pour les personnels
radiés des cadres a l'issue
d'une période de dét achement
aupres d'une administration
ou d'un organisme implanté
sur le territoire dun Etat
étranger ou auprés dun
organisme international, les
émoluments de base sont
constitués par les derniers
émoluments  afférents  a
I'indice correspondant aux
grades, classes et échelons
détenus depuis six mois au
moins ala date de laradiation
des cadres, qu'ils aient donné
lieu ou non a retenue pour

pension. »;

2° L'article L. 87 est
aing rédigé:

«Art. L. 87. - En

aucun cas, le temps décompté
dans la liquidation d'une
pension acquise au titre du
présent code ou de I'un des
régimes de retraite des
collectivités visées al'article
L. 84 ne peut intervenir dans
la liquidation d'une autre
pension rémunérant des
services accomplis al'Etat.
«Dans le cas ou le
fonctionnaire ou le militaire
détaché dans une
administration ou un
organisme implanté sur le
territoire dun Etat étranger
ou auprés d'un organisme
international au cours de sa
cariere a opté pour la
poursuite de la retenue

prévue par l'article L. 61, le
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montant de la pension
acquise au titre de ce code,
gjouté au montant de la
pension éventuellement
servie au titre des services
accomplis en position de
détachement, ne peut étre
supérieur a la pension qu'il
aurait acquise en |'absence de
détachement et la pension du
présent code est, le cas
échéant, réduite al
concurrence du montant de la
pension acquise lors de ce
détachement.

« Le pensionné visé a
I'alinéa précédent a
I'obligation de communiquer
annuellement au  service
liquidateur du ministére
chargé du budget Iles
éléments de nature a
apprécier le montant de sa
pension étrangere. A défaut,
ce service liquidateur opére
une réduction du montant de
la pension a concurrence du
temps pass€ dans cette
position dedétachement.

« Lecumul de deux ou
plusieurs pensions acquises
au titre de services rendus
dans des emplois successifs
est autorisé. »

VI. - Les dispositions
du présent article s'appliquent
aux agents en cours de
détachement.

Par dérogation aux
dispositions de la premiére
phrase de l'article L. 64 du
code des pensions civiles et
militaires de retraite, les
agents qui ont effectué une
période de détachement
auprés d'une administration
ou d'un organisme implanté
sur le territoire dun Etat
étranger ou aupres d'un

organisme international avant
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la date d'entrée en vigueur de
la présente loi et non radiés
des cadres a cette date
peuvent demander le
remboursement du montant
des cotis ations versées durant
ces périodes au titre du
régime spécia francais dont
ils relevaient, en contrepartie
dun abattement sur leur
pension francaise a
concurrence du montant de la
pension acquise lors du
détachement  susvise. A
défaut d'une telle demande,
leur pension frangaise ne fera
I'objet d'aucun abattement.
Les éléments de nature a
apprécier le montant de la
pension étrangére devront
étre communiqués ®lon les
conditions  prévues  au
troisieme ainéa de l'article
L. 87 du code des pensions
civiles et militaires de
retraite.

Les fonctionnaires ou
les militaires ayant effectué
une période de dét achement
aupres d'une administration
ou d'un organisme implanté
sur le territoire dun Etat
étranger ou auprés dun
organisme international et
radiés des cadres avant la
date d'entrée en vigueur de la
présente loi peuvent obtenir,
sur  leur demande, la
restitution des montants de
leur pension dont le
versement avait été suspendu
ou réduit au titre soit des
dispositions de l'article 46 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 précitée, de l'article 65
de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 précitée, de
I'article 53 de la loi n°86-33
du 9 janvier 1986 précitée ou
de l'article 56 de la loi

n° 72-662 du 13 juillet 1972
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précitée, soit de celles de
l'article L.87 du code des
pensions civiles et militaires
de retraite. Les suspensions
ou réductions cesseront 4
compter de l'entrée en
vigueur delaprésenteloi.

Un décret en Conseil
d'Etat d &ermine les modalités
de mise en aavre du présent
VI.

La date d application
du présent article est fixée au
1* janvier 2002.

Article 10

I. - Le code rura est
ains modifié:

1° L'article L. 723-15
est complété par une phrase
ainsi rédigée :

«Les personnes qui,
du fait d’' une activité agricole

exercée préc édemment,
continuent d’avoir droit aux
prestations d assurance

maladie sont rattachées au
collége dont elles relevaient

avant de cesser leur
activité. »;

1°  bis (nouveau)
L'article L.723-16 es
abrogé;

2° Les deux derniers
adinéas de I’ article L. 723-17
sont supprimeés;

2° bis Supprimé

2° ter Supprimé

3° Le premier ainéa
de l'aticle L. 723-17 et
remplacé par deux dainéas

ainsi rédigés:
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« Dans chaque canton,
les éecteurs des premier et
troisiéme colleges dlisent six
délégués cantonaux et Six
suppléants, araison de quatre
délégués et quatre suppléants
pour le premier collége et de
deux délégués et deux
suppl éants pour letroisieme.

« Si, dans chague
college le nombre des
électeurs d’'un @ plusieurs
cantons est inférieur acent, le
représatant de I’ Etat dans le
département réunit, apres
consultation du  conseil
d'administration de la caisse
de mutualité sociale agricole,
deux ou plusieurs cantons
limitrophes pour former des
circonscriptions ~ éectorales
groupant au moins cent
électeurs ou, adéfaut, tousles
électeurs du déoartement.
Danscecas, quelle que soit la
circonscription électorae, le
nombre de délégués
cantonaux est égal au nombre
de délégués éligibles dans un
seul canton majoré d'une
unité par canton
supplémentaire regroupé. » ;

3° bis (nhouveau) Dans
le premier alinéa de I'article
L.723-18, le chiffre :
«trois » est remplacé par le
chiffre : «quatre »;

4° Le deuxieme ainéa
de l'article L. 723-18 est
ainsi rédigé:

«Toutefois, s le
nombre des éecteurs d’ un ou
plusieurs cantons est inférieur
a cent, le représentant de
I’Etat dans le département
réunit, apreés consultation du
conseil d'administration de la
caisse de mutualité socide
agricole, deux ou plusieurs
cantons limitrophes  pour

former des circonscriptions
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électoral es groupant au moins
cent éecteurs ou, a défaut,
tous les éecteurs du
département. Dans ce cas,
quelle gue soit la
circonscription électorale, le
nombre de délégués
cantonaux est égal au nombre
de délégués éligibles dans un
seul canton, majoré d'une
unité par canton
supplémentaire regroupé. » ;

4° bis Supprimé

5° Aprés I"article
L.723-18, il est ins&é un
article L.723-18-1 and
rédigé:

«Art. L. 723-18-1. —
Par dérogation aux
dispositions des articles
L.723-17 etL.723-18 :

« a) Les départements
des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis et du Val-
de-Marne constituent chacun

une circonscription
électordle ; le nombre de
délégués cantonaux éus

directement y est éga au
nombre de droit commun
pour chague canton groupant
au moins cent électeurs,
majoré d’' une unité par canton
n’ atteignant pasceseuil ;

«b) Lesvilles de Paris,
Lyon et Marseille constituent
chacune une circonscription
électorale ; le nombre de
délégués  cantonaux  éus
directement y est éga au
nombre de droit commun de
délégués éigibles dans un
canton pour chague
arrondissement groupant au
moins cent éecteurs, majoré

d'une unité par
arrondissement  n’ atteignant
pasceseuil ;

«C) Lorsgu’ une
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commune autre que celles
citées al’ alinéa précédent est
diviste en cantons, la
circonscription éectorale est
composée par I’ ensemble des
cantons auxquels elle est
rattachée; le nombre de
délégués cantonaux  éus
directement y est égal égal au
nombre de droit commun
pour chague canton groupant
au moins cent électeurs,
majoré d’ une unité par canton
n’ atteignant pasceseuil. »;

5°  bis L’article
L. 723-28 est ainsi rédigé:

«Art.  L.723-28. -
L' assemblée générale
centrale de la mutudité

sociale est constituée par des
délégués éus par leurs pairs
au sein des consdls
d’ administration de chacune
des caisses de mutuaité
sociale agricole araison de
trois délégués pour le premier
collége et d’'un délégué pour
le troisiéme collége.

«Les délégués du
deuxieme college a
I’ assembl ée générale centrale
sont désignés par les
organisations syndicales
mentionnées a  I'article
L. 723-18 parmi les membres
élus du deuxiéme collége des
conseils d’ administration des
caisses de mutualité sociae
agricole.

«Le nombre total de
sieges, déerminé sur la base
de trois délégués par caisse,
est réparti entre chague
organisation syndicale, au
prorata des résultats
nationaux obtenus par les
listes qu'elles ont présentées
lorsdu scrutin cantonal. »;

5° ter Le méme article
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est complété par un ainéa
ains réigé:

«En ce qui concerne
les caisses visées al’article
L.723-30, le nombre de
délégués par colléege est
multiplié par deux. » ;

6°Le  début de
I'article L. 723-29 est ains
rédigé:

«Le conseil
d'administration d’une caisse
départementale de mutualité
socidle agricole est ains
COmMpOosé:

«1° Vingt-sept
membres élus en son sein par
I’ assembl ée générale

départemental e pour cing ans,
araisonde:

«a) Neuf  membres
€lus par les délégués
cantonaux du premier college
a la majorité absolue des
suffrages  exprimés  au
premier tour et ala majorité
relativeau second tour;

«b) Douze membres
élus par les délégués
cantonaux du  deuxiéme
collége au scrutin de liste
selon la  représentation
propottionnelle au plus fort
reste sans panachage, rature
ni vote préférentiel et suivant
I’ ordrede présentation ;

« €) Six membres élus
par les d élégués cantonaLix du
troiseme college a la
majorité absolue des
suffrages exprimés  au
premier tour et ala majorité
relative au second tour ... (le
reste sans changement) ; »

7° Les 1° e 2° de
I'article L. 723-30 sont ainsi
rédigés :

«1° Vingt-sept
membres élus par les
délégués  cantonaux  de
chaque collége réunis en
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assemblée générae de la
caisse pluridépartementale,
selon les modalités prévues a
I"article L. 723-29, pour cing
ans, a raison de: neuf
représentants du premier
college, douze eprésentants
du deuxiéme collége et six
représentantsdutroisiéme ;

«2° Deux
représentants des familles,
soit un salarié et un non
salarié, désignés
conjointement par les unions
départementales des
associations familiales
concernées sur proposition
des associations familiales
rurales.» ;

7° bis. - Ledernier
alinéa de I'article L.723-30
est supprimé ;

8° Les cing premiers
alinéas de I'article L. 723-32
sont ainsi rédigés:

«Le consel centra
d'administration de la
mutualité agricole est ainsi
COMposé :

«1° Vingt-sept
membres élus en son sein par
I"assemblée générale centrae
de la Mutualité socide
agricole pour cing ans, @
raison de :

« a) Neuf
administrateurs élus par les
déléguésdu premier collége a
la majorité absolue des
suffrages  exprimés  au
premier tour et ala majorité
relative au second tour;

«b) Douze
administrateurs élus par les
délégués du second collége,
au scrutin de liste selon la
représentation
proportionnelle au plus fort
reste sans panachage, rature
ni vote préférentiel et suivant

I’ ordre de présentation ;
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«C) Six
administrateurs élus par les
délégués du troisieme college
a la majorité absolue des
suffrages exprimés  au
premier tour et ala majorité
relative au secondtour ; »

9°Au 4°de l'article

L.723-35, le mot :
«cinquante » est remplacé
par lemot : « cent »;

10° L article

L. 723-19 est conplété par un
alinéaainsi rédigé:

«Nul ne peut étre
électeur dans plus d’'un des
colléges définis a I'article
L.723-15.»;

11° L article
L. 723-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 723-21. —Les
membres  des  conseils
d’ administration ne doivent
pas avoir fait |’ objet, au cours
des cing années précédant la
date de leur éection, d'une
condamnation a une peine
correctionnelle ou
contraventionnelle prononcée
pour une infraction aux
dispositions du livre VII du
présent code.

«lls perdent le
bénéfice de leur mandat le
jour de leur soixante-
douziéme anniversaire.

« Ne peuvent étre élus

comme membres du conseil
d’administration d'un
organisme de mutualité

sociale agricole ou perdent le
bén éfice de leur mandat :
«1°Les personnes
appartenant aux premier et
troisieme colleges qui n’ont
pas satisfait a leurs
obligations en matiére de
déclarations et de paiements
obligatoires a I'égard des
organismes de mutudité
socide agricole dont €lles
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relévent ;

«2° Les membres du
personnel des organismes de
mutualité sociale agricole,
ainss que les anciens
membres qui ont cessé leur
activité depuis moins de cing
ans, sils exercaient une
fonction de direction dans
I’organisme pour lequel ils
sollicitent un mandat, ou qui
ont fait I’objet depuis moins
de dix ans d'un licenciement
pour motif disciplinaire ;

«3° Les personnes,
salariées ou non, exergant les
fonctionsd administrateur, de
directeur ou de gérant d'une
entreprise,  institution  ou
association abut lucratif, qui
bénéficient d'un concours
financier de la part de
I’organisme de mutuaité
sociale agricole ou qui
participent ala prestation de
travaux, de fournitures ou de
services au bénéfice dudit
organisme ou a |'exécution
de contrats d'assurance, de
bail ou delocation.

« Perdent également le

bénéfice de leur mandat les
personnes qui cessent de
relever dun régime de
protection sociae
agricole. » ;
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les membres du consall
d'administration des
organismes de mutuaité
sociale agricole adressent au
directeur de I'organisme une
déclaration mentionnant les
fonctions d'administrateur, de
directeur ou de gérant, qu'ils
exercent dans des entreprises,
institutions ou associations a
but lucratif ou non lucratif
qui bénéficient d'un concours

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Alinéa sans
modification
«3° Les personnes,

salariées ou non, exergant les
fonctionsd administrateur, de
directeur ou de gérant d'une
entreprise,  institution  ou
association abut lucratif, qui
bénéficient d'un concours
financier de la part de
I’organisme de mutuaité
sociale agricole ou qui
participent ala prestation de
travaux, de fournitures ou de
services au hénéfice dudit
organisme ou a |'exécution
de contrats d assurance, de
bail ou delocation.
Alinéa
modification

Sans

Alinéa supprimé

Propositions de la

Commission
Alinéa sans
modification
« Perdent  également

|e bénéfice de leur mandat :
«1° Les personnes,
salariéesounon, ...

... delocation ;
«2° Lespersonnes...

... agricole. »

Suppresson
maintenue
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11° bis Supprimé

12° L'article
L.723-23 est ainsi rédigeé :

«Art. L. 723-23. — Les
scrutins pour I'élection des
délégués cantonaux des trois
colléges ont lieu le méme
jour a une date fixée par
arrété du ministre chargé de
I"agriculture.

«Le vote a lieu dans
les mairies des chefs-lieux de
canton, sous la présidence du
maire oude son délégué.

« L’ éecteur peut voter
par correspondance dans les
conditions fixées par le décret
prévu a I'article L.723-
40. »;

13° Aprés [l'article
L.723-36, il est ins&ré un
article L.723-36-1 ains
rédigé:

«Art. L. 723-36-1. -
Lorsque le président d'une
caisse de mutualité socide
agricole est membre du
premier ou du troisieme
college, le premier vice-
président est élu par les
administrateurs du deuxiéme
college, enson sein.

« Lorsgue le président
et membre du deuxieme
collége, le premier vice-
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financier de la part de
I'organisme de mutualité
sociale agricole ou qui
participent ala prestation de
travaux, de fournitures ou de
services, au bénéfice dudit
organisme ou a l'exécution
des contrats d'assurance, de
bail ou de location. Cette
déclaration est communiquée
par le directeur au conseil
d'administration de
I'organisme. » ;

11° bis Le premier
alinéa de I'article L. 723-44
est supprimé.

12° Non modifié

13° Alinéa sans

modification

«Art. L. 723-36-1. —
Lorsque. ...

... élu au sein des
administrateurs du deuxiéme
college.

«Lorsgue ...

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

11° bis Supprimé

12° Non modifié

13°
modification

Alinéa  sans

«Art. L. 723-36-1. —
Lorsque le président du
consell d’ administration
d'unecaisse ...

... collége.
Alinéa
modification

Sans

Propositions de la

Commission
11° bis  Suppression
maintenue

12° Non modifié

13° Non modifié
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président est élu par les
administrateurs des premier
et troisieme colléges, en leur
sein.»;

14° (nouveau) Le
dernier alinéa de I'article
L. 723-3 est compl été par les
mots: «et confier aux
délégués cantonaux éus
directement destrois colleges
gu'elles désignent toutes
missions, qu'ils effectuent a
titre gratuit ».

[l. - Les mandats des
délégués cantonaux arrivant a
expiration le 27 octobre 2004
et les mandats des membres
des conseils d’ administration
des caisses de mutuaité
sociale agricole élus par ces
délégués sont  prorogés
jusgu’au 31 mars 2005.

Les mandats des
membres du conseil central

d’ administration de la
mutualité sociale agricole
arrivant  a expiration le

4 février 2005 sont prorogés
jusqu’au 31 mai 2005.

[11. - Les dispositions
des 6° a8° dul ainsi que le
3° de I'article L. 723-21 du
code rural nentrent en
vigueur qu’'al’expiration du
mandat des administrateurs
mentionnésau 1.
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... du au
sein des administrateurs des
premier et troisiéme
colléges. »;

14° Non modifié

Il. - Non modifié

I11. -Non modifié

Article 10 quater H
(nouveau)

Aprésl'article L 325-2
du code delasécurité sociae,
il est inséré un article
L. 325-3 ainsi rédigé:

«Art. L. 325-3.
Danslecadredel’ exercicede
|’action sanitaire et socide

incombant a I'instance de

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

14° Non modifié

I1. - Non modifié

[11. - Les dispositions
des 2° ab5° et 6° a9 dul,
ainsi que ...

Article 10 quater H

Supprimé

Propositions de la
Commission

14° Non modifié

Il. - Non modifié

I11. - Non modifié

Article 10 quater H

Apres|'articleL 325-2

du code de la <sécurité
sociale, il est inséré un
article L. 325-3 ains rédigé :
«Art. L. 325-3. -
Dans le @dre de I'exercice
de [l'action sanitaire et
sociale incombant a
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Article 10 quater

I. - La sous-section 1
de la section 3 du chapitre 111
du titre IV du livre 1¥ du code
de lasécurité sociale est ainsi
modifiée:

1° Dans I"article
L. 143-3, les mots: « Sous
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gestion du régime loca
d’ assurance maladie et pour
assurer la coordination entre
la prise en charge, par le
régime local et celle assurée
par différentes légidations
sociales, les prestations du
régime local peuvent étre
exceptionnellement accordées
aux assurés ne renplissant
pas les conditions d’ ouverture
du droit aprestations prévues
aux 9°, 10° ou 11° du Il de
I'article L. 325-1.

«Un décret fixe en
tant que de besoin les
mesures rendues nécessaires
pour |’ application du présent
article. »

Article 10 quater | (nouveau)

L’article L. 761-15 du
code rural est ainsi rédigé:

«Art. L. 761-15. — En
aucun cas, les avantages
accordés aux bénéficiaires de
la présente sous-section ne
peuvent étre inférieurs aceux
dont bénéficient les salariés
des professions non
agricoles. »

Article 10 quater

I. - Non modifié
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Article 10 quater |

|.- L'article ...
... rédigé:

« Art.
Non modifié

L. 761-15. -

Il (nouveau). - Dansle
premier alinéa de I'article
L. 761-17 du méme code, la
référence . «L. 761-15» est
remplacée par la éférence:
«L.761-13 ».

Article 10 quater

I. - Non modifié

Propositions de la
Commission

I'instance de gestion du
régime local dassurance
maladie et pour assurer la
coordination entre la prise en
charge, par lerégime local et
celle assurée par différentes
législations sociales, les
prestations du régime local
peuvent étre
exceptionnellement accordées
aux assurés ne remplissant
pas les conditions
d’'ouverture du droit a
prestations prévues aux 9°,
10° ou 11° du Il de I'article
L. 325-1.

«Un décret fixe en
tant que de besoin les
mesures rendues nécessaires
pour |’ application du présent
article. »

Article 10 quater |

Sans modification

Article 10 quater

I. - Non modifié
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réserve des dispositions du
deuxiéme alinéa de I'article
L. 143-2, » sont supprimés et
les mots : «de magistrats ou
de magistrats honoraires de
l'ordre  administratif  ou
judiciaire, de fonctionnaires,
en activité ou honoraires, de
travailleurs salariés,
d'employeurs ou de
travailleurs indépendants et
de médecins » sont remplacés
par les mots : «dun
président, megistrat du siege
de la cour d'appel dans le
ressort de laquelle la Cour
nationale de I'incapacité et de
la tarification de I'assurance
des accidents du travail a son
siége, désigné pour trois ans
dans les formes prévues pour
la nomination des magistrats
du siege, de présidents de
section, magistrats du siege
de ladite cour d'appel
désignés pour trois ans par
ordonnance  du  premier
président prise avec leur
consentement et aprés avis de
l'assemblée  générale des
magistrats du siege et
d'assesseurs représentant les
travailleurs salariés, d'une
part, et les employeurs ou
travailleurs indépendants,
d'autre part »;

2°  Apres larticle
L.143-4, sont insérés les
articles L. 143-5 et L. 143-6
ainsi rédigés:

«Art. L. 143-5. - I. -
Les assesseurs représentant
les salariés et les assesseurs
représentant les employeurs
ou travailleurs indépendants
sont nommés pour trois ans
renouvelables par arrété du
garde des sceaux, ministre de
la justice, sur une liste
dressée par le premier

président de la Cour de
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cassation sur proposition des
organisations
professionnelles les  plus
représentatives int éressees.

«Un nombre égal
d'assesseurs  suppléants  est
désigné concomitamment et
dans les mémes formes.

«ll. — Les employeurs
sont tenus de laisser aux
salariés de leur entreprise,
membres assesseurs de la
Cour nationale de I'incapacité
et de la tarification de
I'assurance des accidents du
travail, le temps nécessaire
pour l'exercice de leurs
fonctions.

«Art. L. 143-6. - La
Cour nationale de I'incapacité
et de la tarification de
I'assurance des accidents du
travail comprend des sections
dont le nombre et les
attributions sont déterminés
par décret en Conseil d'Etat.
Chaque section se compose
de son président et de deux
assesseurs représentant  1'un
les travailleurs saariés,
l'autre les employeurs ou
travailleurs indépendants.

«Les assessaurs
appartiennent aux professions
agricoles lorsque le litige
intéresse un ressortissant de
ces professions et aux
professions non agricoles
danslecascontraire.

« Le siége de la Cour
nationale de I'incapacité et de
la tarification de I|'assurance
des accidents du travail est
fixé par décret en Conssell
d'Etat. »

1. - Par dérogation
aux dispositions de l'article
L.143-3 du code de la
sécurité sociale, le premier

président de la cour d'appel
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Il. - Non modifié
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Il. - Non modifié

Propositions de la
Commission

Il. - Non modifié
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dansleressort duquel la Cour
nationale de I'incapacité et de
la tarification de |'assurance
des accidents du travail ason
siége peut désigner, jusqu'au
1*  janvier 2003, des
magi strats de I'ordre
judiciaire honoraires pour
exercer les fonctions de
président de section prévues &
cetarticle.

. - 1°La sous
section 1 de la section 2 du
chapitre Il du titre IV du

livre 1 du méme code
comprend trois  articles
L.143-2, L. 143-2-1 et

L. 143-2-2 ains rédigés :

«Art. L.143-2. - Les
contestations  mentionnées
aux 1°, 2° et 3° de l'article
L. 143-1 sont soumises ades
tribunaux du contentieux de
I'incapacité.

«Les tribunaux du
contentieux de I'incapacité
comprennent cing menbres.
lIs se composent dun
président, magistrat honoraire
de l'ordre administratif ou
judiciaire, de deux assesseurs
représentant les travailleurs
salariés et de deux assesseurs
représentant les enmployeurs
ou travailleurs indépendants.

«Siun  magistrat
honoraire ne peut étre
désigné en qudité de
président, la présidence est

assurée par une personnalité

présentant des garanties
d'indépendance et
dimpartialité, e que sa

compétence et son expérience
dans les domaines juridiques
qualifient pour lexercice de
cesfonctions.

«Le président est
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1. — 1° Alinéa sans
modification

«Art. L.143-2. -

Alinéasans modification

«Les...

deux assesseurs

médecins  experts, d'un
assesseur  représentant  les
travailleurs salariés et d'un
assesseur  représentant  les
employeurs ou travailleurs
indépendants.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

1. — 1. Alinéa sans
modification

«Art.  L.143-2. -
Alinéasans modification

«lLes...

deux assesseurs
représentant les travailleurs
salariés et de deux assesseurs
représentant les employeurs

ou travailleurs indépendants.
Alinéa sans
modification
Alinéa sans

Propositions de la
Commission

I11. — 1. Alinéa sans
modification

« Art. L. 143-2. -
Alinéasans modification

«lLes...

... deux assesseurs
médecins

experts, d'un
assesseur représentant  les
travailleurs salariés et d'un
assesseur représentant  les
employeurs ou travailleurs
indépendants.
Alinéa sans
modification
Alinéa sans
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désigné pour trois ans
renouvelables par arrété du
garde des sceaux, ministre de
la justice, sur une liste de
quatre noms dressée par le
premier président de la cour
d'appel dans le ressort de
laguelle le tribunal a son
siége.

«Les assesseurs
appartiennent aux professions
agricoles lorsque le litige
intéresse un ressortissant de
ces professions et aux
professions non agricoles
danslecascontraire.

«lls sont désignés
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modification

«Un suppléant est
désigné dans les mémes
conditions.

« Pour tenir compte de
I"activité de la juridiction, la
présidence de la formation de
jugement peut étre assurée
par un magistrat honoraire ou
une personnaité qualifiée
autre que le président du
tribunal, désigné dans les
mémes formes.

«Le  remplacement
d'un président de formation
de jugement peut étre assuré,
en cas d’ empéchement, par le
président du tribunal ou I'un
guelconque des présidents de
formation de jugement,
désigné par ordonnance du
président dutribunal.

« Les  assesseurs
médecins  experts  sont
désignés pour trois ans
renouvelables par le premier
président de ladite cour
d'appel sur des listes établies
par arété du garde des
sceaux et du ministre chargé
delasanté.

« Lesassesseurs autres
que les médecins experts
appartiennent ...

con-
traire.

Alinéa sans

Texte adopté par
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modification

«Un président
suppléant est désigné
concomitamment dans les

mémes formes et sous les
mémes conditions.

« La présidence d'une
formationde...

... formes.
Alinéa
modification

Sans

Alinéa supprimé

«Les assesseurs
appartiennent ...
con-
traire.
«lls ...

Propositions de la

Commission
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

« Les assesseurs
médecins  experts  sont
désignés pour trois ans

renouvelables par le premier
président de ladite cour
d' appd sur des listes établies
par arrété du garde des
sceaux et du ministre chargé
dela santé.

«Les assesseurs
autres que les médecins
experts appartiennent ...

con-
traire.

Alinéa sans
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pour une durée de trois ans
renouvelable par le premier
président de ladite cour
d’ appel sur deslistes dressées

sur proposition des
organisations

professionnelles les plus
représentatives  intéressées,

selon le cas, par le chef du
service régional de
I'inspection du travail, de
I'emploi et de la politique
sociale agricole ou par le
directeur régiona des affaires
sanitaires et social es.

«Des assesseurs
suppléants sont désignés
concomitamment dans les
mémesformes.

«Une indemnité est
allouée aux membres du
tribunal pour I|'exercice de
leurs fonctions.

« Les employeurs sont
tenus de laisser aux saariés
de leur entreprise, assesseurs
d'un tribunal du contentieux
de l'incapacité, le temps
nécessaire pour |’ exercice de
leurs fonctions.

« Un décret en Consell
d'Etat d &ermine les modalités
d'application du présent
article.

«Art. L. 143-2-1. -
Les assesseurs titulaires et
suppléants des tribunaux du
contentieux de |'incapacité
doivent étre de nationdité
francaise, agés de 23 ans au
moins, avoir la capacité
d'étre juré de cour d'assises et
navoir fait I'objet d'aucune
condamnation  prévue et
réprimée par le code de la
sécuritésociale.

« Avant dentrer en
fonctions, ils prétent
individuellement serment
devant la cour dappel de
remplir leurs fonctions avec
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modification

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 143-2-1. -
Alinéasans modification

Alinéa
modification

sans
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président de la cour
d’'appel dans le ressort de
laquelle le tribunal a son
siége sur deslistes ...

sociales.

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

Ssans

Alinéa
modification

Sans

«Art.L.143-2-1. -
Alinéasans modification

Alinéa
modification

sans

Propositions de la
Commission

modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

«Art. L. 143-2-1.

Non modifié

Sans

sans

sans

Sans
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zéle et intégrité et de garder
le secret des délibérations.
Leurs fonctions sont
incompatibles avec celles de
membre des conseils
d’ administration des
organismes de  sécurité
sociale ou de mutuaité
socialeagricole.

« La récusation dun
assesseur d'un tribunal du
contentieux de l'incapacité
peut étre demandée dans les
conditions fixées a l'article
L. 143-8.

« L'assesseur  ou
|'assesseur suppléant qui, sans
motif 1égitime et aprés mise
en demeure, Sabstient
d'assister aune audience peut
étre déclaré démissionnaire.
Le président du tribuna du
contentieux de l'incapacité
constate le refus de service
par proces -verbal, I'assesseur
préalablement entendu ou
diment appelé. Au vu du
proces -verbal, la cour d'appel
dans le ressort de laquelle le
tribunal a son siége statue en
audience solennelle, apres
avoir appelé l'intéressé.

«Tout  manquement
d'un assesseur al'honneur, a
la probité, ala dignité ou aux
devoirsde sacharge constitue
une faute.

«Les sanctions qui
peuvent lui étre infligées sont
le blame, la suspension pour
unedurée qui ne peut excéder
six mois, la déchéance. Le
blame et la suspension sont
prononceés par arrété du garde
des sceaux, ministre de la
justice. La déchéance est
prononcée par décret.

« L'assesseur est
appelé par le président du
tribunal auquel il appartient
pour s expliquer sur les faits
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Alinéa
modification

sans

« L"assesseur titulaire
ou suppléant ...

... I'intéressé.
Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans
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Alinéa
modification
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Alinéa
modification

Sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

Ssans

« L'assesseur ...

Propositions de la

Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

qui lui sont reprochés. Dans
le délai d'un mois a chter de
la convocation, le
proces -verbal de la séance de
comparution est adressé par
le président du tribunal au
premier président de la cour
d'appel dans le ressort de
laguelle le tribunal a son
siége et au procureur général
prés ladite cour d'appel, qui le
transmettent sans délai au
ministre delajustice.

« L "assesseur qui,
postérieurement a sa
désignation, perd sa capacité
d'étre juré ou est condamné
pour une infraction prévue et
réprimée par le code de la
sécurité sociale est déchu de
pleindroit.

« Sur proposition du
premier préident de la cour
d'appel dans le ressort de
laquelle le tribunal du
contentieux de I'incapacité a
son siege, le garde des
Sceaux, ministre de lajustice,
saisi d'une plainte ou informé
de faits de nature aentrainer
des poursuites pénales contre
un assesseur, peut suspendre
I'intéressé pour une durée qui
ne peut excéder six mois. Il
est fait application de la
procédure prévue au septieme
alinéa.

« Art. L. 143-2-2
(nouveau). — Les dispositions
de I'article L.143-2-1, 3§
I’ exception de son quatriéme
alinéa, sont applicables aux
présidents des tribunaux du
contentieux de |'incapacité
qui ne sont pas des magistrats
honoraires.

« Pour I"application du
septiéme alinéa de cet article,
les fonctions confiées au
président du tribunal sont

exercées par le premier
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

« Art. L.143-2-2. -
Non modifié
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. sans déai au garde des
sceaux, ministre de lajustice.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

« Art. L.143-2-2. -
Non modifié

Propositions de la

Commission
« Art. L. 143-2-2.
Non modifié
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président de la cour d’appel
dans le ressort de laquelle le
tribunal a son siége, qui
transmet le proces -verba de
la séance de comparution au
garde des sceaux, ministre de
lajustice. »

2° A l'article L. 144-1
du méme code, lesmots: « et
par les tribunaux du
contentieux de l'incapacité »
sont supprimés.

IV. - Lasous-section 1
de la section 3 du chapitre 11
du titre 1V du livre f du
méme code est compl étée par
les articles L.143-7 4
L. 143-9 aind rédigés :

«Art. L. 143-7. — Les
assesseurs  titulaires et
suppléants de la Cour
nationale de I'incapacité et de
la tarification de I'assurance
des accidents du travail
doivent étre de nationalité
francaise, agés de vingt-trois
ans au moins, avoir la
capacité d'étre juré de cour
d'assises et n'‘avoir fait I'objet
d'aucune condamn ation par le

présent code.

« Avant dentrer en
fonctions, ils prétent
individuellement serment

devant la cour d'appel de
remplir leurs fonctions avec
zéle et intégrité et de garder
le secret des délibérations.
Leurs fonctions sont
incompatibles avec celles de
membre des conseils
d’ administration des
organismes de  sécurité
socidle ou de mutualité
socialeagricole.

«Art. L.143-8. - La
récusation d'un assesseur peut
étredemandée :

«1° S lui ou son

conjoint a un intérét
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2° Non modifié

v. -
modification

Alinéa sans

«Art. L. 143-7. — Non
modifié

«Art. L. 143-8. - Non
modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
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2. Non modifié

v. -
modification

Alinéa sans

«Art. L. 143-7. — Non
modifié

«Art. L. 143-8. - Non
modifié

Propositions de la
Commission

2. Non modifié

IV. - Non modifié
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personnel ala contestation ;

2° Si lui ou son
conjoint est mrent ou alié
d'une des parties jusqu’au
guatriéme degré
inclusivement ;

3 Silyaeuousily
a procés entre lui ou son
conjoint et I’une des parties
ou son conjoint ;

4° Sl a
précédemment connu de
I affaire comme assesseur ;

5° Sl existe un lien
de subordination  entre
I’ assesseur ou son conjoint et
I'une des parties ou son

conjoint ;

6° S'il y a amitié ou
inimitié notoire entre
|'assesseur et l'une des
parties.

«Art.  L.143-9. -
L'assesseur ou |'assesseur

suppléant qui, sans motif
légitime et aprés mise en
demeure, sabstient d'assister
a une audience peut étre
déclaré démissionnaire. Le
président dela Cour nationale
de lincapecité e de la
tarification de |'assurance des
accidents du travail constate
le refus de service par
procés -verbal, |'assesseur
préalablement entendu ou
diment appelé. Au vu du
procés -verbal, la cour d'appel
dans le ressort de laguelle la
cour a son siege statue en
audience solennelle, aprés
avoir appelé l'intéressé.

«Tout  manquement
d'un assesseur al'honneur, a
la probité, ala dignité ou aux
devoirsde sacharge constitue
une faute.

«Les sanctions qui
peuvent lui étre infligées sont
le blame, la suspension pour
unedurée qui ne peut excéder
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« Art.
L 'assesseur
suppléant ...

L. 143-9.

... I'intéressé.
Alinéa
modification

Alinéa
modification

titulaire ou

sans

sans

Texte adopté par

I' Assemblée nationale en

nouvelle lecture

« Art.
Alinéa sans modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

L. 143-9.-

Sans

Ssans

Propositions de la
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six mois, la déchéance. Le
blame et la suspension sont
prononcés par arrété du garde
des sceaux, ministre de la
justice. La déchéance est
prononcée par décret.

« L "assesseur est
appelé par le président de la
Cour nationale de l'incapacité
et de la tarification de
I'assurance des accidents du
travail devant la section a
laquelle il appartient pour
s'expliquer sur lesfaits qui lui
sont reprochés. Dans le déla
d'un mois a dater de la
convocetion, le procés -verbal
de la séance de comparution
est adressé par le président de
la juridiction au premier
président de la cour d'appel
dans le ressort de laquelle la
cour nationale a son siége et
au procureur général pres
ladite cour dappel, qui le
transmettent sans délai au
ministre delajustice.

« L’ assesseur qui,
postérieurement a sa
désignation, perd sa capacité
d'étre juré ou est condamné
pour une infraction prévue et
réprimée par le présent code
est déchu depleindroit.

« Sur proposition du
premier président de la cour
d'appel dans le ressort de
laquelle la Cour nationale de
lincapacité e de la
tarification de I’ assurance des
accidents du travail a son
siége, le garde des sceaux,
ministre de la justice, saisi
d'une plainte ou hformé c
faits de nature aentrainer des
poursuites pénales contre un
assesseur, peut suspendre
I'intéressé pour une durée qui
ne peut excéder six mais. |l
est fait application de la
procédure prévue au
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« L'assesseur ...

... délai augardedessceaux,
ministre delajustice.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification
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quatriemealinéa. »
V. - Supprimé

Article 10 septies

Le Gouvernement
organisera, au cours de
['année suivant la
promulgation de la présente
loi, une concertation avec les
organisations syndicales en
ce qui concernel’ élection des
représentants des salariés au
sein des conseils
d’ administration des
organismes du régime général
de sécurité sociale et avec les
organisations patronalesen ce
qui concerne I'élection des
représentants desemployeurs.

Article 10 undecies

Supprimé
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V. — Dans la sous
section 2 de la section 3 du
chapitre 11l du titre 1V du
livre |¥ du code delasécurité
sociale, il est inséré un article
L. 143-10 ainsi r&digé:

«Art. L.2143-10. -
Toute contestation portée en
appel devant la Cour
nationale de I’ incapacité et de
la tarification de |’ assurance
des accidents du travail doit
donner lieu a une expertise
médicale du dossier par un
médecin qualifié. »

Article 10 septies

Supprimé

Article 10 undecies

Aprés I"article
L.931-12 du code de la
sécurité sociale, il est inséré
un article L.931-2-1 aind
rédigé:

«Art. L.931-2-1. -

Texte adopté par
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V. — Supprimé
sxies A
OME. . oot

Article 10 septies

Le Gouvernement
organisera, des la publication
de la présente loi, une
concertation avec les

organisations syndicales en
cequi concernel’ élection des
représentants des salariés au
sein des conseils
d’ administration des
organismes du régime général
de sécurité sociale et avec les
organisations patronales en ce
qui concerne I'élection des
représentantsdese mployeurs.

Article 10 undecies

Supprimé

Propositions de la
Commission

V. — Dans la sous-
section 2 de la section 3 du
chapitre 1l du titre 1V du
livre 1*" du code de la sécurité
sociale, il est inséré un
article L. 143-10 ainsi
rédigé:

«Art. L.143-10. -
Toute contestation portée en
appel devant la Cour
nationale de I'incapacité et
de la tarification de
|"assurance des accidents du
travail doit donner lieu aune
expertise médicale du dossier
par un médecin qualifié. »

Article 10 septies

Supprimé

Article 10 undecies

Suppression maintenue
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Toute institution de
prévoyance agréée peut soit
exercer une influence notable
sur une autre institution de
prévoyance en vertu de
clauses statutaires de cette
derniére, soit, par dérogation
aux dispositions de I'avent-
dernier ainéa de I'article
L. 931-1, constituer une autre
ingtitution de prévoyance
régie par le présent titre,
notamment pour la mise en
ovre d’ opérations
déterminées par voie de
convention ou daccord
collectif. Danstouslescas, le
guart au moinset lamoitié au
plus des membres du consell
d’ administration de
I'institution de prévoyance
ains contrélée sont nommés
par le conseil
d’ administration de
I"ingtitution qui exerce une
influence notable ou de
I"institution fondatrice.

« L’institution de
prévoyance qui exerce une
influence notable ou
I"institution fondatrice peut,
conformément aux
dispositions de la section 10
du présent chapitre,
contribuer ala constitution et
al’alimentation de la marge
de solvabilité de I'institution
de prévoyance contrélée par
des apports ou I’ émission de
préts participatifs ou detitres
participatifs. Les dispositions
du second alinéa de I’ article
L 931-34 <Sappliquent de
pleindroit.

« Les modalités selon
lesquelles  I'ingtitution de
prévoyance contrélée délégue
sa gestion a l'institution de
pré/oyance qui exerce sur
elle une influence notable ou
a I'institution fondatrice ou

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Propositions de la
Commission



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

Article 10 quindecies

I. - L'article L. 642-3
du code de la sécurité sociae
est complété par un alinéa
ainsi rédigé:

«Sont exonérées du
paiement du quart de la
cotisation forfaitaire
mentionnée a larticle
L.642-1 les femmes ayant
accouché durant I'année au
titre de laguelle ladite
cotisation est appelée. La
période ouvrant droit al
exonération est le trimestre
civil au cours duquel survient

I” accouchement. Les
dispositions de [I'article
L.131-7 ne sont pas
applicables a cette

exonération. »

I[l. - Aprées I'article
L. 723-5 du méme code, il est
inséré un article L. 723-5-1
ainsi rédigé:

«Art. L. 723-5-1. -
Sont exonérées du paiement
du quart de la cotisation
forfaitaire mentionnée au

premier alinéa de I'article
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encore au groupement qui
assure la gestion de I’une ou
I"autre de cesinstitutions sont
fixéespar convention.

«Une union
d'indtitutions de prévoyance
peut, dans les conditions du
présent article, exercer une
influence notable sur une
autre union d’institutions de
prévoyanceou créer uneautre
union. »

Article 10 quindecies

.-
modification

Alinéa sans

«Sont ...

... I"accouchement. »

I"n. -
modification

Alinéa sans

«Art.
Sont ...

L. 723-5-1.
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10 quaterdecies

forme......ocooviiiiiiin.

Article 10 quindecies

.-
modification

Alinéa sans

«Sont ...

I"accouchement. Les
dispositions de [I'article
L.131-7 ne sont pas
applicables a cette
exonération. »

.
modification

-Alinéa  sans

«Art.
Sont ...

L. 723-5-1. -

Propositions de la
Commission

Article 10 quindecies

.-
modification

Alinéa sans

«Ssont ...

... I"accouchement. »

In. -
modification

Alinéa sans

«Art.
Sont ...

L. 723-5-1.
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L.723-5 les femmes ayant
accouché durant |'année au
titre de laguelle ladite
cotisation est appelée. La
période ouvrant droit 3
exonération est le trimestre
civil au cours duquel survient

I’ accouchement. Les
dispositions de [I'article
L.131-7 ne sont pas
applicables a cette

exonération. »

CHAPITRE I1I

Retraités, per sonnes agées
et personnes handicapées

Article 11

I. - La loi n°97-277
du 25 mars 1997 créant les
plans d'épargne retraite est
abrogée.

[I. -Le 1° ter de
I'article 83, le b ter du 5 de
I'article 158, le 11 de I’ article
206, la derniére phrase du 3
de I'article 209 bis et le
dernier alinéadel’article 219
quater du code général des
impbts ainsi  que, au
cinquiéme alinéa de I'article
L.242-1 du code de la
sécurité sociale, les mots : «,
y compris les abondements
des employeurs aux plans
d’ épargne retraite » sont
abrogés.

Ill. -Le | bis de
I'article 235 ter Y du code
général des impOts est
abrogé.
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... I"accouchement.»

CHAPITRE I

Retraités, per sonnes agées
et per sonnes handicapées

Article 11

Supprimé
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... I"accouchement. Les

dispositions de ['article
L.131-7 ne sont pas
applicables a cette

exonération. »

CHAPITRE I11

Retraités, per sonnes agées
et personnes handicapées

Article 11

I. - La loi n°97-277
du 25 mars 1997 créant les
plans d'épargne retraite est
abrogée.

1. -Le 1° ter de
I"article 83, le b ter du 5 de
I'article 158, le 11 de I’ article
206, la derniére phrase du 3
de l'article 209 bis et le
dernier alinéade |’ article 219
quater du code général des
impbts ainsi  que, au
cinquiéme alinéa de I'article
L.242-1 du code de la
sécurité sociale, les mots : «,
y compris les abondements
des employeurs aux plans
d’ épargne retraite » sont
abrogés.

Ill. -Le | bis de
I'article 235 ter Y du code
général des impOts est
abrogé.

Propositions de la
Commission

... I"accouchement.»

CHAPITRE I

Retraités, per sonnes agées
et per sonnes handicapées

Article 11

Supprimé
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Article 11 bis

I. - Le fonds visé a
l'article L. 135-1 du code de
la sécurité socide verse
chague année aux organismes
visés a l'article L. 921-4 du
méme code les sommes dues
en application d'une
convention conclue entre
I'Etat et ces organismes qui
sont nécessares a la
couverture :

a) Des cotisations
dues aconpter du 1* janvier
1999 au titre des périodes de
perception des alocations
spéciales du Fonds national
pour I'emploi visées au 2° de
l'article L. 322-4 du code du
travail, des allocations de
préretraite progressive visées
au 3° du méme article, des
alocations de solidarité
spécifique visées a l'article
L. 351-10 du méme code;;

b) Du rerrboursement
des sommes dues
antérieurement au 1 janvier
1999 pour la validation des
périodes de perception des
allocations vsées au a ci-
dessus.

Il. - Les montants dus
annuellement en application
de la convention mentionnée
au | et les dates de versement
sont fixés par arrété conjoint
du ministre chargé de la
sécurité sociale et du ministre
chargédu budget.

I1l. - Les modalités
d'application du présent
article sont fixées, le cas
échéant, par décret en Conseil
d'Etat.
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Article 11 bis

Supprimé
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Article 11 bis

I. - Le fonds visé a
l'article L. 135-1 du code de
la sécurité socide verse
chague année aux organismes
visés a l'article L. 921-4 du
méme code les sommes dues
en application d'une
convention conclue entre
I'Etat et ces organismes qui
sont nécessaires a la
couverture :

a) Des cotisations
dues aconpter du 1* janvier
1999 au titre des périodes de
perception des alocations
spéciales du Fonds national
pour I'emploi visées au 2° de
l'article L. 322-4 du code du
travail, des allocations de
préretraite progressive visées
au 3° du méme article, des
alocations de solidarité
spécifique visées a l'article
L. 351-10 du méme code;;

b) Du remboursement
des sommes dues
antérieurement au 1 janvier
1999 pour la validation des
périodes de perception des
allocationsv isées au a.

Il. - Les montants dus
annuellement en application
de la convention mentionnée
au | et les dates de versement
sont fixés par arrété conjoint
du ministre chargé de la
sécurité sociale et du ministre
chargé du budget.

I1l. - Les modalités
d'application du présent
article sont fixées, le cas
échéant, par décret en Conseil
d'Etat.

Propositions de la
Commission

Article 11 bis

Supprimé
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IV. - Au premier
dinéadel'aticle L. 135-3 du
code de la sécurité sociae,
apres les mots
«mentionnées a l'article
L. 135-2 », sont insérés les
mots : « et al'article 11 bis de
laloi n° du de
modernisation sociale ».

I.- Letitre IV dulivre
IV du codedel’ action sociale
et des familles est ainsi
modifié:

13° Il est inséré un
aticle  L.443-11  ang
rédigé:

«Art. L. 443-11. - Les
personnes morales de droit
public ou de droit privé qui
gerent des établissements et
services mentionnés aux 5° et
6° de l'aticle L. 312-1
peuvent, avec I'accord du
président du conseil général,
étre employeurs des
accueillants familiaux.

«Dans ce cas, il est

conclu entre | accueillant
familial et son employeur
pour chaque personne

accueillie a titre permanent
un contrat de travail distinct
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Artide
(Pour

Sans modification

Texte adopté par
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IV. - Au premier
dinéadel'aticle L. 135-3 du
code de la sécurité sociae,
apres les mots
«mentionnées a l'article
L. 135-2 », sont insérés les
mots : « et al'article 11 bis de

laloi n° du de
modernisation sociae ».
V. — Les présentes

dispositions sont applicables
au 1% janvier 2001.

11 ter

forme......ocooviiiiiiin.

14
coordination )

|.- Lecodedel action
socide et des familles est
ainsi modifié:

1° a12° Non modifiés

13° Il est insé&ré un
article L. 443-12 aing
rédigé:

«Art. L. 443-12. - Les
personnes ...

. mentionnés aux 5°, 6°
et 6° bisdu |l del’article ...

... familiaux.
Alinéa
modification

Sans

Propositions de la
Commission

Sans modification
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du contrat d’ accueil. »

14° Le dernier ainéa
del'article L. 312-1 est ainsi
rédigé:

« Les dispositions du
présent article sont
applicables aux couples ou
aux personnes qui accueillent
habitudllement de maniére
temporaire ou permanente, a
temps complet ou partiel, a
leur domicile, atitre onéreux,
plus de trois personnes agées
ou handicapées adultes. »

I1. —Non modifié

Article 14 quater A

I. - L'aticle L. 245-6
du code de I’ action sociale et
des familles est cormpl été par
une phrase ainsi rédigée :

« Les sommes versées
au titre de [I'alocation
compensatrice ne font pas
I’objet d'un recouvrement a
I’encontre du bénéficiaire
lorsgque celuici est revenu a
meilleure fortune . »
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Article 14 quater A

I. - La derniere phrase
de I'article L. 245-6 du code
de l'action socide et des
famillesest ains rédigée :

« Les sommes versées
au titre de [I'alocation
compensatrice ne font pas
I’ objet d’un recouvrement sur
la succession du bénéficiaire,
sur le légataire ou sur le
donataire ni a I’encontre du
bénéficiaire lorsque celui-ci
et revenu a meilleure
fortune.»

Il. - Les pertes de
recettes résultant pour les

départements du | sont
compensées par une
augmentation, a due

concurrence, de la dotation
globale de fonctionnement.
Les pertes de recettes
résultant pour I’ Etat du | sont
compensées par une taxe
additionnelle  aux  droits
prévus aux articles 575 et 575
A du code général des
impots.

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

14° L'article L. 313-1
est complété par un alinéa
ainsi rédigé:

Alinéa
modification

sans

I1. —Non modifié

Article 14 quater A

L’article L. 245-6 du
codedel’ action sociale et des
familles est conmpl été par une
phrase ainsi rédigée :

«Les...

recouvrement

|’encontre ...

... fortune . »

1. - Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 14 quater A

I. - Laderniére phrase
del’articleL. 245-6 ...
...familles estains rédigée :

«Les...

recouvrement sur
la succession du bénéficiaire,
sur le légataire ou sur le
donataire ni al’encontre ...

... fortune. »

Il. - Les pertes de
recettes résultant pour les
départements du | ci-dessus
sont compensées par une
augmentation, a due
concurrence, de la dotation
globale de fonctionnement.
Les pertes de recettes
résultant pour I'Etat du | ci-
dessus sont compensees par
une taxe additionnelle aux
droits prévus aux articles 575
et 575 A du code général des
impots.



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

Article 14 quinquies

Aprées I"article
L. 5232-2 du code de la santé

publique, il est inséré un
article L. 5232-3 and
rédigé:

«Art. L.5232-3. — La
délivrance  de certains

matériels de maintien 4
domicile et darticles
d'orthopédie-orthéseainsi que
de certaines prestations
associées dont la liste est
fixée par arr&é du ministre
chargé dela santé est soumise
a une obligation de
formation, d'agrément ou
d'expérience professionnelle
des distributeurs de ces

matériels. Les conditions
d’application du présent
article sont fixées par
décret. »
Article 15 ter
Supprimé
CHAPITRE IV

Pratiques et études

médicales
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Article 14 quinquies

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 5232-3.- La
délivrance de matériels de
maintien adomicile,

d’ orthéses, de matériels
orthopédiques et de
certaines prestations

associ ées, inscrits sur une
liste fixée par arrété du
ministre chargé de la santé,
est soumise aun agrément
de qualité de ces matériel et
une obligation de formation
ou d’ expérience
professionnelle de leurs
distributeurs. Les ...

... sont déterminéespar
décret. »

Article 15 ter

Le premier ainéa de
I"article L. 351-12 du code de
la sécurité socide est
compl été par une phraseainsi
rédigée :

« Cette mgjoration ne
peut étre inférieure a un
minimum  déterminé par
décret. »

CHAPITRE IV

Pratiqueset études
médicales

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 14 quinquies

Alinéa
modification

Ssans

«Art. L. 5232-3. - La...

... soumise aune obligation

... décret. »

15ter A

forme.......coooeiiiiiinn.

Article 15 ter

Supprimé

CHAPITRE IV

Pratiques et études
médicales

Propositions de la
Commission

Article 14 quinquies

Sans modification

Article 15 ter

Le premier alinéa de
I"article L. 351-12 du code de
la séeurité  sociale et
complété par une phrase
ainsi rédigée:

« Cette majoration ne
peut ére inférieure a un
minimum  déterminé  par
décret. »

CHAPITRE IV

Pratiqueset études
médicales
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Article 16

I. - Le livre F de la
premiére partie du code de la
santé publique est conpléé
par untitrelV ainsi rédigé:

«TITRE IV

« PREVENTION DES
RISQUESLIESA
CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L. 1141-1. - La
pratique des actes, procédés,
techniques et méthodes a

visée  diagnostique  ou
thérapeutique, ainsi que la
prescription de certains
dispositifs médi caLix
susceptibles de présenter, en
I"état des connaissances
médicales, des  risques

Sérieux pour les patients peut
étre soumise a des régles
relatives :

«- alaformation et la
gudificaion des profession-
nels pouvant les prescrire ou
les mettre en cavre
conformément au code de
déontologie médicale ;

aux conditions
techniques de leur réalisation.

« -

«Elles peuvent
également étre soumises
desrégles de bonne pratique.

« Laliste de ces actes,
procédés, techniques,

méthodes et prescriptions et
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Article 16

Alinéa
modification

sans

«TITRE IV

« PREVENTION DES
RISQUESLIESA
CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L.1141-1. -
Alinéasans modification

«-ala...

. médicale et aprés avis
des conseils nationaux des
ordres des  professions
intéressées ;

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Laliste...

Texte adopté par

I' Assemblée nationale en

nouvelle lecture

Article 16

Alinéa
modification

«TITRE IV

Sans

« PREVENTION DES

RISQUESLIESA

CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

« Art.
Alinéa sans modification

«ala...

... médicale;

Alinéa
modification

Alinéa
modification

«La...

L.1141-1. -

Ssans

Sans

Propositions de la
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Article 16

Alinéa
modification

Sans

«TITRE IV

« PREVENTION DES
RISQUESLIESA
CERTAINESACTIVITES
DIAGNOSTIQUESET
THERAPEUTIQUES

« CHAPITRE UNIQUE

«Art.  L.1141-1. -
Alinéasans modification

«-ala...

. médicale et aprés
avis des conseils nationaux
des ordres des professions
intéressées ;

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

«Laliste...



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

les regles qui leur sont
applicables sont fixées par
des décrets pris aprés avis de

I’ Agence nationale
d accréditation et
d’ évaluation en santé et,
lorsqu’ est en cause

I'utilisation de dispositifs
médicaux, de I'Agence
francai se de sécurité sanitaire
des produits de santé. Ces

décrets peuvent prévoir laj ...

réalisation d'évaluations
périodiques auxquelles les
professionnels qui y sont
assujettis  sont tenus de
coopérer. »

[l. - Au premier alinéa
de l'aticle L. 1421-1 du
méme code, apres les mots :
«aux eaux destinées a la
consommation  humaine, »,
sont insérés les mots : «ala
prévention des risques liés a
certaines activités
diagnostiques ou
thérapeutiques, ».

[1l. - Le premier alinéa
de Il'article L.5413-1 du
méme code est complété par
les mots: «, a larticle
L.1141-1 ans  quaux
mesures réglementaires prises
pour son application ».
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périodiques, sous
controle des ordres des

professions intéressées,
auxquelles...
... de coopérer. »

Il. - Non modifié

I11. - Non modifié

lef ...
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périodiques auxquelles ...

... coopérer. »

Il. - Non modifié

I11. - Non modifié

IV (nouveau). - Dans
le cadre de I'’amélioration de

la qualité des soins, le
Gouvernement  veillera 3
définir et a préciser le

contenu des spé&ialités
médicales de  médecine
d’urgenceet degériatrie. »

Article 17 bisAAAA
(nouveau)

L'article

Propositions de la
Commission

périodiques, sous le
contrble des ordres des
professions i ntér essées,
auxquelles...
... de coopérer. »

Il. - Non modifié

I11. - Non modifié

IV. - Non modifié

Article 17 bisAAAA

Supprimé
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Article 17 bisA

Supprimé
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Article

Article 17 bisAAB
(nouveau)

I. — Les internes de
médecine générale et de
spécialités pourront effectuer
une partie de leur cursus dans
des établissements
hospitaliers des départements
d’ outre-mer dans des services
agréés dont la liste sera fixée
par arrété des ministres
chargés de la santé et de
I” éducation national e.

Il. — Les internes de
médecine générale et de
spécialités pourront efectuer
une partie de leur cursus dans
des établissements
hospitaliers de Nouvelle-
Calédonie et de Polynésie
francaise dans des services
agréés dont la liste sera fixée
par arrété des ministres
chargés de la santé et de
I’ éducation nationale.

Article

...................... Suppression

Article 17 bisA

I. - Les articles
L.4133-1 a L.4133-8 du
code de lasanté publique sont

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

L. 6152-3 du code de la santé
publiqueest abrogé.

II. — Dans I'article
L. 6152-6 du méme code, la
référence : «L.6152-3, » est
supprimeée.
17 bisAAA

forme......ocoovviiiiiin,

Article 17 bisAAB

Supprimé

17 bisAB

conforme..........ooevenenn.

Article 17 bisA

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 17 bisAAB

Suppression maintenue

Article 17 bisA

Suppression maintenue
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ains rédigés :

«Art. L. 4133-1. - La
formation médicale continue
a pour objectif I'entretien et
le perfectionnement des
connaissances, y compris
dans le domaine relationnd,
ainsi que I’amélioration de la
prise en charge des priorités
desantépublique.

« Elle constitue une
obligation pour tout médecin
tenu, pour exercer sa
pratique, de sinscrire 3
I" ordre des médecins en vertu
des dispositions du 3° de
I"article L. 4111-1.

« L’ obligation de
formation peut étre satisfaite,
au choix du médecin, soit en
participant a des actions de
formation agréées, soit en se
soumettant a une procédure
d’évaluation des
connaissances adaptée a
chague situation, réalisée par
un organisme agréé, soit en
présentant un dossier attestant
de ses efforts en matiére de
formation. Elle fait I'objet
d’'une validation. La
meéconnaissance de  cette
obligation est de nature &
entrainer des  sanctions
disciplinaires.

«Art. L. 4133-2. — Le
Conseil national de la
formation médicale continue
des médecins libéraux et le
Conseil national de la
formation  continue  des
médecins  salariés  non
hospitaliers comprennent
notamment des représantants
de I’ ordre des médecins, des
unités de formation et de
recherche médicale, des
syndicats représmtatifs des
catégories de  médecins
concernés, des organismes de

formation, des personnalités

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Propositions de la
Commission
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qudifiées  ans qu'un
représentant du  ministre
chargé de la santé avec voix
consultative.

« Le Conseil national
de laformation médicale
continue des praticiens des
établissements de santé
publics et privés participant
au service public hospitalier
comprend, notamment, des
représentants de |’ ordre des
médecins, des unités de
formation et de recherche
meédical e, des commissions
médical es d’ établissement,
des syndicats représentatifs
des médecins concernés, des
organismes de formation,
despersonnalités qualifiées
ainsi qu’un représentant du
ministre chargé de la santé
avec voix consultative.

« Les membres de ces
trois conseils sont nommés
par le ministre chargé de la
santé, sur proposition des
organismes qui les
constituent.

« La durée du mandat
des membres des conseils
nationauix est de cing ans. Un
président est nommé au sein
de chague consell par le
ministre chargé de la santé,
parmi les membres de ces
conseils.

«Le comité de
coordination de la formation
médicale continue est
composé a parts égales de
représentants désignés par
chacun des trois conseils
nationaux de formation
médicale continue, ainsi que
de représentants du ministre
chargédelasanté.

«Art. L. 4133-3. - Les
conseils nationaux de la
formation  continue des
médecins  libéraux, des

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Propositions de la
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praticiens des établissements
de santé publics et privés
participant au service public
hospitalier et des médecins
salariés non hospitaliers ont
pour mission :

«- de fixer les
orientations nationales de la
formation médicale continue ;

« - d agréer les
organismes formateurs sur la
base des programmes
Proposss ;

« - d' agréer, aprésavis
de I’Agence  nationae
d’ accréditation et
d’évaluation de la santé, les
organismes aptes a effectuer
les procédures d' évaluation
viséesal'article L. 4133-1;

«- d évauer la
formation médicale continue ;

« - de donner un avis
au ministre chargé dela santé
sur toutes les questions
concernant la  formation
meédi cal e continue.

« Chague consell
national dresse dans un
rapport annuel le bilan de la
formation médicale continue
dans son domaine de
compétences. Ces rapports
sont rendus publics.

«Art. L. 4133-4. - Les
conseils régionaux de la
formation médicale continue
des médecins libéraux, des
médecins  sdlariés  non
hospitaliers et des praticiens
des éablissements de santé
publics et privés participant
au service public hospitalier
regroupent, pour chaque
région, des eprésentants des
mémes catégories que celles
composant les  conseils
nati onaux.

« Les membres de ces
conseils sont nommeés par le
représentant de I’ Etat dans la

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture
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région, sur proposition des
organismes qui les
constituent. La durée du
mandat des membres des
conseils régionalx est de cing
ans. Un président est nommé
au sein de chague conseil par
le représentant de I’ Etat dans
larégion, parmi les membres
decesconseils.

«Les conseils
régionaux peuvent se
regrouper en conseils
interrégionaux, dont les
membres sont nommés par
les préfets des régions
intéressées.

«Art. L. 4133-5. - Les
conseils régionaux de la
formation médicale continue
ont pour mission :

«-de déterminer les
orientations régionales de la
formation médicale continue
en cohérence avec celles
fixéesau plannational ;

« - de valider, tous les
cing ans, le respect de
I’ obligation de formation telle
gque définie a [Iarticle
L.4133-1;

« - de procéder aune
conciliation en cas de
manquement al’ obligation de
formation continue telle que
définieal’articleL. 4133-1 et
de saisir la chambre
disciplinaire de |'ordre des
médecins en cas d’ échec de
cetteconciliation.

«Les conseils
régionaux adressent chague
année un rapport sur leurs
activités aux conseils
nationaux correspondants. Ce
rapport est rendu public.

«Art. L. 4133-6. - Un
Fonds nationa de Ila
formation médicale continue,
doté de la personnalité
morale, est placé auprées du

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture
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ministre chargé delasanté.

«Ce fonds est
congtitué de  dotations
publiques, et participe au
financement des conseils
nationaux et régionaux et des
actionsdeformation visées a
'article L.4133-1. Il est
composé de délégués des
trois conseils nationaux de
formation médicale continue,
et en nombre égal de
représentants de I’ Etat. Il est
présidé par un représentant
du ministre chargé de la
santé.

«Art. L. 4133-7. - Les
employeurs publics et privés
de médecins salariés visés par
I'article L. 4133-1 sont tenus
de prendre les dispositions
permettant a ces meédecins
d’ assumer leur obligation de
formation dans les conditions
fixées par le présent code.

«Pour ce qui est des
employeurs visés a l'article
L. 950-1 du code du travail,
les actions de formation sont
financées dans le cadre des
dispositions prévues aux
articles L. 951-1 et L. 952-2
de ce méme code.

«Pour ce qui est des
agents sous contrat de droit
public ou titulaires des
fonctions publiques d’ Etat et
territoriale, les actions sont
financées dans le cadre de la
formation professionnelle
selon les dispositions
| égisktives et réglementaires
envigueur.

«Art. L. 4133-8. - Un
décret en Conseil d'Etat fixe
les modalités d application
des articles du présent
chapitre, notamment la
composition des conseils
nationaux et des conseils

régionaux de la formation

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture
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Article 17 ter A

I. - Le code de la santé
publigue est ainsi modifié :

1°Dans le premier
alinéa de I'article L. 6142-1,
aprés les mots :
« enseignement public

médical » et, apres les mots :
« recherche médicale », sont

insérés  les mots: «et
pharmaceutique » ;
2°Dans le premier

alinéa de I'article L. 6142-3,
aprés les mots : «unité de
formation et de recherche de
médecine», sont insérés les
mots : « et depharmacie »;

3° L'aticle L. 6142-9
est abrogé;

4°Dans le premier
alinéadel’articleL. 6142-11,
apres les mots : «recherches
médicales », sont insérés les
mots : «ou
pharmaceutiques »; apres les
mots : « enseignement
médical », sont insérés les
mots : «ou
pharmaceutique » ; aprés les
mots: «santé publique »,
sont insérés les mots : «ou le
pharmacien inspecteur
régional »;

5°Dans le premier
ainéadel’articleL. 6142-12,
apres les mots : «relatives a
I’ enseignement », sont
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médicale  continue, les
modalités d'organisation de
la validation de I’ obligation
ainsi que les modalités du

controle de I'Etat sur le
Fonds nationa de Ila
formation médicale
continue. »

Il.- L'article L. 4133-9
du méme code est abrogé.

Article 17 ter A

Supprimé

Texte adopté par
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Article 17 ter A

I. - Lecodedelasanté
publigue est ainsi modifié :

1°Dans le premier
alinéa de |'article L. 6142-1,
aprés les mots :
« enseignement public

médical » et aprés les mots :
« recherche médicae », sont

ins&rés  les mots: «et
pharmaceutique » ;
2° Dans le premier

alinéa de I'article L. 6142-3,
aprées les mots : «unité de
formation et de recherche de
médecine», sont insérés les
mots : « et depharmacie »;

3° L’article L. 6142-9
est abrogé;

4° Dans le premier
ainéadel’articleL. 6142-11,
apres les mots : «recherches
médicales », sont insérés les
mots . «ou
pharmaceutiques »; apres les
mots : « enseignement
médical », sont insérés les
mots : «ou
pharmaceutique » ; apres les

mots: «santé publique »,
sont insérés les mots : «ou le
pharmacien inspecteur
régional »;

5° Dans le premier

adinéadel’articleL. 6142-12,
aprés les nots : «relatives a
I’ enseignement », sont

Propositions de la
Commission

Article 17 ter A

Sans modification
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ins&rés les mots: «de la
pharmacie et »; aprés les
mots : « étudiants en
pharmacie dans les », sont
insérés les mots : «pharmacie
ausageintérieur et »;

6°Dans le premier
alinéadel’articleL. 6142-12,
les mots : «ou al’occasion
del’ élaboration delaliste des
laboratoires de hiologie du
centre hospitalier régional
susceptibles d'étre  placés
totalement ou partiellement
en dehors du centre
hospitalier et universitaire en
application de [I'article
L. 6142-9 » sont supprimés ;

7° Dans le deuxieme
ainéadel’articleL. 6142-14,
aprésle mot : « médical », est
inséré le mot :
«, pharmaceutique »;  aprés
les mots: «la recherche
médicae », sont insérés les
mots : « et
pharmaceutique » ;

8° Dansledernier alinéa
de l'article L. 6142-17, les
mots : «peuvent ére » sont
remplacés par le mot:
«sont ».
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ins&rés les mots: «de la
pharmacie et »; aprés les
mots : « étudiants en
pharmacie dans les », sont
insérés les mots : «pharmacie
ausageintérieur et »;

6° Dans le premier
ainéadel’articleL. 6142-12,
les mots : «ou al’occasion
del’ élaboration delaliste des
laboratoires de hiologie du
centre hospitalier régional
susceptibles d'étre placés
totalement ou partiellement
en dehors du centre
hospitalier et universitaire en
application de I'article
L. 6142-9 » sont supprimés ;

7°Dans le 1° de
I'article L. 6142-16, les
mots : «des articles

L. 6142-9 et » sont remplacés
par lesmots : «del'article » ;

8° Dans le 4° de
I'article L.6142-17, les
mots : «peuvent étre » sont
remplacés par le mot:
«sont »;

9° Le 5° de I'article
L. 6142-17 est complété par
les mots : « notamment les
mesures transitoires
nécessaires et les modalités
du recutement commun
initial, hospitdier et
universitaire, ainsi que les
conditions dans lesquelles les
enseignants des unités de
formation de recherche de
pharmacie ayant alafois des
fonctions hospitalieres et
universtaires peuvent
demander aétre intégrés dans
le nouveau corps ou a
conserver le régime du corps
auquel ilsappartiennent ».

Propositions de la
Commission
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Il. - 1 Dans
I'avant-dernier alinéa de
I"article L. 633-5 du code de
I’ éducation, le mot :
« résident » est remplacé par
deux fois par les mots : «des
hopitaux ».

2.Dans le deuxiéme
alinéadel’articleL. 633-1 du
méme code, les mots:
« certains enseignements de
biologie » sont remplacés par
les mots : «les
enseignements ».

Article 17 quinquies

Par  dérogation a
I"article L. 4111-1 du code de
la santé publique, les
personnes étrangéres
titulaires dun diplome,
certificaa ou autre titre
mentionné al’ article L. 4141-
3 dudit code, ou frangaises ou
étrangéres  titulaires d'un
diplome, titre ou certificat

dont lavaeur scientifique est
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Alinéa
modification

sans
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II. — Le code de
I’ éducation est ainsi modifié :

1° Dans ['avant-
dernier alinéa de ['article
L. 633-5, les mots :

«résident » et «résdents »
sont remplacés par les mots :
« deshépitaux» ;

2° Dans le deuxiéme
alinéa de I'article L. 633-1,
les mots : «certains
enseignements de biologie »
sont remplacés par les mots :
«les
enseignements » ;

3° Dans [Iarticle
L.713-6, apres le mot:
«médical », et ins&ré le
mot : «pharmaceutique » €,
apres les mots: «la
recherche médicale », sont
insérés  les mots: «et
pharmaceutique ».

Article 17 quater A

(nouveau)

Le délai prévu aux
sixiéme et septieme ainéas
de l'article 9 de la loi
n° 91-73 du 18 janvier 1991
précitée est poté au 1%
janvier 2003.

Article 17 quinquies

l.-
modification

Alinéa sans

Propositions de la
Commission

Article 17 quater A

Sans modification

Article 17 quinquies

Sans modification
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attestée par le ministrecharg €
des universités et qui ont
exercé, pendant trois ans au
moins avant le 1% janvier
1999, dans des établissements
publics de santé, ou dans des
établissements de santé privés
participant au service public
hospitalier, des fonctions,
déterminées par décret, les
placant sous la responsabilité
d'un chirurgien-dentiste ou
d'un médecin, peuvent étre
autorisées  individuellement,
par arrété du ministre chargé
de la santé, a exercer la

profession de chirurgien-
dentiste dans ces

établissements en qualité de
contractuel.

L es périodes consacrées
ala préparation des dipldmes
de spécialisation ne sont pas
prisess en compte dans le
cacul de la durée des
fonctions.

Les intéressés doivent
avoir satisfait a des épreuves
nationales d'aptitude
organistes avant le 31
décembre 2001 et définies
par des dispositions
réglementaires prises en
application du quatrieme
aliinéa de l'article L. 6152-1
du codede lasanté publique.

Par dérogation aux
dispositions qui précédent,
les personnes ayant la qualité
de réfugié, d apatride et les
bénéficiaires de l'asile
territorial, ans que les
personnes francaises titulaires
d’un dipléme étranger ayant
regagné le territoire national &
la demande des autorités
francaises, peuvent faire acte
de candidature aces épreuves
sans remplir la condition
d'exercice dans les
établissements de santé visée
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Lesintéressés ...

... 31 décembre

2002¢t ...

... publique.

Alinéa sans
modification
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification
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au premier alinéa.

En vue notamment de
garantir la sécurité sanitaire,
les conditions dans lesquelles
ces chirurgiens-dentistes sont
recrutés et exercent leurs
activités sont déterminées par
décret en Conseil d’ Etat.

Les chirurgiens-
dentistes titulaires d'une des
autorisations instituées par le
présent article sont inscritsau
tableau de [I'Ordre des
chirurgiens-dentistes et
soumis a la juridiction
disciplinaire de I'Ordre des
chirurgiens-dentistes.

Les dispositions du
présent article constituent des
dispositions spéciales ou des
exceptions au sens du 1° de
I'article L. 4161-2 du code de
la santé publiqgue pour
I"application dudit article
dudit code.

A compter de la
publication de la présente loi
et sous réserve des
dispositions qui précédent,
les établissements publics de
santé ne peuvent plus recruter
de nouveaux chirurgiens-
dentistes titulaires de
diplémes, titres ou certificats
délivrés dans des pays autres
que ceux faisant partie de la
Communauté eurmpéenne et
que les FEtats parties 3
I"accord sur I’ Espace
économique européen et
Andorre qu'en application
des dispositions des articles
L.4111-1 a L.4111-4 du
code delasanté publique sauf
Sils justifient avoir exercé
des fonctions dans un
établissement public de santé
avant la publication de la
présentelai.

Les dispositions de

I'alinéa précédent ne
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modification
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modification

Texte adopté par
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification
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s appliquent pas aux
personnes venant préparer un
dipldme de spécidité en
France, ce uniquement pour
la durée de la formation et
aux personnes ayant la
qualité de réfugié, d'apatride,
ou bénéficiaire de I'asile
territorial ains qu'aux
Francais ayant regagné le

territoire  national a la
demande des  autorités
francaises.

Les personnes ayant
exercé pendant trois années
les fonctions de contractuel
prévues au premier alinéadu
présent article peuvent étre
autorisées par arété du
ministre chargé de la santé a
exercer la chirurgie dentaire
en France. Elles ne sont pas

comptabilisées dans le
nombre maximum
d’autorisations prévu  au

quatrieme alinéa de I'article
L. 4111-2 du code de la santé
publique.

Peuvent étre également
autoristes a exercer la
chirurgie dentaire dans les
mémes conditions les
personnes ne remplissant pas
la condition de durée des
fonctions fixée a I'ainéa
précédent, mais ayant a la
fois satisfait aux épreuves
mentionnées au  troisieme
alinéa et exercé des fonctions
hospitalieres pendant six
années. Elles ne sont pas
comptabilisées dans e
nombre maxmum
d’'autorisations prévues au
quatrieme alinéa de I'article
L. 4111-2 du code de lasanté
publique.

Les praticiens visés au
premier dinéa et qui
remplissent les conditions
fixées par les articles
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L.4111-1 a L.4111-4 du
code de la santé publique
peuvent étre inscrits sur une
liste d’ aptitude ala fonction

de praticien des
établissements publics de
santé. Les conditions

d'inscription sur cette liste
d'aptitude sont fixées par
voie réglementaire.

CHAPITRE IV BIS

Division et intitulé
supprimeés

Articles 17 sexies

Supprimé
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.......................... Article
..................... Suppression

.......................... Article

CHAPITREIV BIS

Indemnisation del’aléa
médical et amélioration du
réglement deslitigesen
responsabilité médicale

Articles 17 sexies

Aprés I"article
L.321-3 du code de la
sécurité sociae, il est inséré
un article L.321-4 ains
rédigé:

« Art. L.321-4. -

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Les candidats a
I’ autorisation d’ exercice
pourront, le cas échéant,
saisir la commission de
recours prévue au IV de
I"article 60 de la loi n° 99-
641 du 27 juillet 1999 portant
création d'une couverture
maladieuniverselle.

[l (nouveau).- La
premiére phrase du troisiéme
alinéadu B du lll del'article
60 de laloi n° 99-641 du 27
juillet 1999 précitée est
complétée par les mots : «ou
de I'année 2002 pour les
chirurgiens-dentistes.

17 SBXESA ..

conforme.........ooovvvvnnnn.

CHAPITRE IV BIS

Division et intitulé
supprimeés

Articles 17 sexies

Supprimé

Propositions de la
Commission

CHAPITRE IV BIS

Suppression dela division et
del’intitul € maintenue

Articles 17 sexies

Suppression maintenue
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Article 17 septies

Supprimé

Article 17 octies
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L’ assurance maladie prend en
charge la réparation de
I"intégralité du dommage subi
par un patient, ou par ses
ayants droits en cas de déces,
al’occasion d'un acte ou de
soins médicaux dés lors que
|a juridiction compétente aura
établi que :

«-aucune faute n'a
été commise al’ occasion de
I acte ou des soins médicaux;

«-le dommage est
sans lien avec I'éat du
patient ou son évolution
prévisible ;

« - et que ce dommage
est grave et anormal.

«Le montant du
pr§udice est fixé par la
juridiction compétente.

«Si la  dSituation
économique de I'intéressé le
justifie et si sa demande
n'apparait pas sérieusement
contestable, le juge peut
ordonner une dispense de
consignation pour I’ expertise.
Cette dispense doit étre
sollicitée par I intéressé. »

Article 17 septies

Méme en |’ absence de
faute, les établissements de
santé publics et privés sont
responsables vis-avis des
patients qu'ils accueillent des
dommages résultant
d’infections  nosocomiales.
En cette matiere, les
organismes sociaux
bénéficient d’'un recours sur
labase de lafaute prouvée.

Article 17 octies

Les actions tendant a
mettre en cause la

Texte adopté par
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nouvellelecture

Article 17 septies

Supprimé

Article 17 octies

Supprimé

Propositions de la
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Article 17 septies

Suppression maintenue

Article 17 octies

Suppression maintenue
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Article 17 nonies

Supprimé
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responsabilité des médecins
ou des établissements de
santé publics et privés a
I’ occasion d’ actesou de soins
médicaux se prescrivent par
dix ans. Le déla court a
compter de la consolidation
dudommage.

Article 17 nonies

Dans |’ ordre judiciaire
ou administratif, |'expertise
en responsabilité médicale est
confiée & des médecins
experts figurant sur une liste
nationale établie par un
collége de I'expertise en
responsabilité médicale.

Ce college est
composé de magistrats des
deux ordres de juridiction, de
représentants de la
Conférence des doyens, du
Conseil national de |’ ordre de
meédecins, des associations de
malades et de personnalités
qualifiées.

Peuvent é&re inscrits
sur la liste nationade les
médecins  justifiant  des
compéences meédicales
nécessaires et d’ une
évaluation périodique des
connaissances et pratiques
professionnelles.
L’inscription vaut pour une
durée renouvelable de cing
ans.

Le College de
I’expertise en responsabilité
médicale peut, aprés une
procédure contradictoire,
radier de la liste un expert
dont les qualités
professionnelles se  sont
révélées insuffisantes ou qui
a manqué a ses obligations

déontologiques ou

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 17 nonies

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 17 nonies

Suppression maintenue
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Article 17 decies

Supprimé
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d’indépendance.

Les modalités
d'application du présent
article sont fixées par décret
en Conseil d'Etat

Les dispositions du
premier alinéa entreront en
vigueur six mois apres la
publication du décret
instituant le College de
I’expertise en responsabilité
médicale.

Article 17 decies

Il est créé, dans
chaque région, une
commission régionade de
conciliation  ayant  pour
mission de faciliter le
réglement amiable des litiges
entre les usagers du systeme
de soins et les professionnels
et établissements de santé.

La commission
régionale de conciliation est
composée de représentants
des usagers, des
professionnels et
établissements de santé ainsi
que de personnalités
qualifiées. Elle est présidée
par un magistrat de I'ordre
judiciaire ou par un magistrat
administratif. Elle peut étre
saisie par tout usager,
médecin ou établissement de
santé.

Lorsquelle I'estime
nécessaire, la commission
peut recourir al’expertise et
peut exiger la communication
de tout document, médical ou
non.

Les accords obtenus
devant la commission valent
transection au sens de
I’article 2044 du codecivil.

La commission peut

Texte adopté par
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nouvellelecture

Article 17 decies

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 17 decies

Suppression maintenue
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Article 17 undecies

Supprimé

CHAPITRE V
Dispositions diver ses

Article 21 ter A (nouveau)

Un décret fixera la
composition des commissions
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aussi, avec l'accord des
parties, rendre des sentences
arbitrales

Les modalités
d'application du présent
article sont fixées par décret
en Conseil d' Etat

Article 17 undecies

L es médecins et sages-
femmes [béraux ou salariés
ains que les établissements
de santé sont tenus de
souscrire une assurance de
responsabilité araison deleur
activité. La méme abligation
simpose, pour leurs fautes
personnelles détachables du
sewice, aux médecins et
sages-femmes  exergant leur
activité dans les
établissements publics de
santé.

CHAPITRE V
Dispositions diver ses

Article21 ter A

Le dernier alinéa de
'article 9 de la loi
n° 82-1021 du 3 décembre
1982 relative au reglement de
certaines stuations résultant
des événements d’ Afrique du
Nord, de la guerre
d’ Indochine ou de la seconde
guerre mondiale est remplacé

par deux dinéas ans
rédigés :

«Un décret fixe la
composition ...

Texte adopté par
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nouvellelecture

Article 17 undecies

Supprimé

CHAPITRE V
Dispositions diver ses

Article21 ter A

Alinéa
modification

Sans

«Undécret ...

Propositions de la
Commission

Article 17 undecies

Suppression maintenue

CHAPITRE V
Dispositions diver ses

Article21 ter A

Supprimé
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administratives de
reclassement prévues par les
articles 17 et suivants de
I’ordonnance n° 45-1283 du
15 juin 1945 relative aux
candidats  aux services
publics ayant été empéchés

dy accéder, ains quaux| ...

fonctionnaires et agents des
svices publics ayant da
quitter leur emploi par suite
d’ événements de guerre et
composées paritairement de

représentants de
I"administration et de
représentants des

bénéficiaires nommés sur
proposition de la commission
consultative des rapatriés
prévue par l'arrété du
8 février 2001.

Article 28 ter

I. - Le dernier ainéa
(3°) de l'article L. 2213-2 du
code général des collectivités
territoriales est remplacé par
deux alinéas ainsi rédigés:

«3° Réserver sur la
voie publique ou dans tout
autre lieu de stationnement
ouvert au public des
emplacements de
stationnement aménagés aux
véhicules utilisés par les

personnes titulaires de la
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accéder, et aux
fonctionnaires et agents ayant
da ...

... guerre. Ces commissions

sont composées paritairement
de représantants de
I"administration d'une part,
de représentants des
organisations syndicales de
fonctionnaires de I'Etat les
plus représentatives et de
représentants des personnels
concernés  nommés  sur
proposition de la commission
consultative des rapatriés
prévue par l'arrété du 8
février 2001, d' autre part.

« Ce décret précise les
conditions et modalités de
désignation des membres des
commissions administratives
de reclassement et de leur
président, ainsi que leurs
conditions
fonctionnement. »

Article 28 ter

. -
modification

Alinéa sans

« 3° Réserver ...
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... 15 juin 1945 précitée.Ces
commissions ...

... I'administration et de de
représentants des
bénéficiaires nommés sur
proposition de la commission

consultative des rapatriés
prévue par l'arrété du 6
février 2001.

Alinéa sans
modification

Article 28 ter

I. — Non modifié

Propositions de la
Commission

Article 28 ter

I. —Non modifié
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carte de stationnement prévue
al'article 174 bis du code de
la famille et de I'aide sociale.

[l peut délivrer des
autorisations de
stationnement, donnant droit
a I'usage de ces

emplacements sur le territoire
communal, aux personnes
titulaires de la carte « Station
debout pénible » prévue 3
I'article 173 bisdu code de la
famille et del'aide sociale. Le
stationnement sans
autorisation d'un véhicule sur
ces emplacements réserves
est considéré comme génant
et constitue une infraction au
sens de l'article R. 37-1 du
codedelaroute.

« Un décret en Consell

dEtat fixe les conditions
d'application du présent
article. »

1. - Aprés l'article
L. 241-3 du code de I’ action
sociale et des familles, sont
insérés deux articles
L.241-3-1 et L. 241-3-2 and
rédigés :

«Art. L. 241-3-1. -
Toute personne atteinte d’ une
incapacité inférieure & 80 %
rendant la station debout
péniblerecoit, pour une durée
déterminée, une carte portant
la mention <Station debout
pénible ». Cette carte est
délivrée sur demande par le
préfet, aprés  expertise
médicale.

«Art. L. 241-3-2. -
Une carte de stationnement
pour personnes handic apées
est accordée par le préfet, sur
sa demande, atoute personne

handicapée, titulaire de la
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... l'article L. 241-3-2
du code de I’ action socidle et
desfamilles. Il peut

e a |"article
L.241-3-1 du code de
I'action sociale et des

familles. Le stationnement
sans ...

... route.

Alinéa sans
modification

Il - Alinéa sans
modification

«Art L. 241-3-1.
Non modifié

«Art.
Une...

L. 241-3-2. -

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

II. - Alinéa sans

modification
«Art. L. 241-3-1. —
Toute ...
... préfet
aprés expertise médicale

faisant notamment état de la
réduction importante de sa
capacité et de son autonomie

de déplacement apied.
«Art. L. 241-3-2. —
Non modifié

Propositions de la

Commission
II. - Alinéa sans
modification
«Art. L. 241-3-1. -
Toute ...
... préfet

gorés expertise médicale.

« Art.
Non modifié

L. 241-3-2.
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carte dinvalidité prévue a
'article L. 241-3, ains
gu’ aux personnes relevant de
l'article L.18 du code des
pensions militaires
d'invalidité et des victimes de
la guerre et aux titulaires
d'une pension attribuée au
titre de ce code, soit pour une
invalidité d’au moins 85 %,
soit pour une invalidité de 60
% et plus si la pension
comporte le droit aux
alocations de grand muitilé et
grand invalide des articles
L.36 et L. 37 dudit code,
dont la déficience physique
réduit de maniére importante
sa capacité et son autonomie
de déplacement a pied ou
dont la déficience sensorielle
ou mentale impose qu'elle
soit accompagnée par une
tierce personne dans ses
déplacements.

«La carte de
stationnement pour personnes
handicapées permet a son
titulaire ou a la tierce
personne I’ accompagnant
d'utiliser, dans les lieux de
stationnement  ouverts au
public, les places réservées et
aménagées a cet dfet. Elle
permet, dans les mémes
conditions, de bénéficier des
autres  dispositions  qui
peuvent étre prises en faveur
des personnes handicapées
par les autorités compétentes
en metiére de circulation et
destationnement. »

[11. - Supprimé
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... dlocations attribuées aux
grands mutilés de guerre
définis al’article L. 36 et aux
grands invalides définis a
I'article L.37 dudit code,
dont ladéficience...

... déplacements.

Alinéa sans
modification

1. — Suppression

maintenue
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Im. -
maintenue

Suppression

Propositions de la
Commission

"m. -
maintenue

Suppression
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I. - L'article L. 311-1
du code de I'action sociale et
des familles est compl été par
un 7° ainsi rédigé:

«7° Assurent
I'hébergement, a titre
temporaire, des personnes en
situation de précarité
nécessitant un traitement et
un suivi médical,
psychologique et social,
infectées par le virus de
I'immunodéficience humaine
ou atteintes par des maladies
chroniquesséveéres. »

[l. - Aprés le 9° de
l'article L. 312-1 du méme
code, il estinséré un 10° ainsi
rédigé:

« 10° Appartementsde
coordination  thérapeutique
assurant les missions définies
au 7° de l'article L. 311-1 du
présent code. »

im. - A Jlaticle
L. 312-14 du méme code, les
mots : «prévus au 9° » sont
remplacés par les mots:
«prévusau 9° et au 10° ».

IV.- L'articleL. 315-2
du méme code est complété
par unalinéaainsi rédigé:

« Les dépenses de
fonctionnement des
appartements de coordination
thérapeutique mentionnés au
7° de l'article L. 311-1 sont
prises en charge par les
régimes de I'assurance
maladie, sans pré§udice d'une
participation des collectivités
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Article 28
(Pour

Sans modification
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quinquies
coordination)

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

|.—L'article L. 314-8
du code de I’ action sociale et
des familles est compl été par
unalinéaainsi rédigé:

«Les dépenses de
fonctionnement des
appartements de coordination
thérapeutiques mentionnés au
8° du | de I'article L. 312-1
sont prises en charge par les
régimes d’ assurance maladie,
sans préjudice d’ une
participation des collectivités

Propositions de la
Commission

Sans modification
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locales. »

V. - Les gestionnaires
d'appartements de
coordination  thérapeutique
bénéficiaires d'un agrément
sur le fondement de l'article
L. 162-31 du code de la
sécurité sociale ala date de
publication de la présente | oi
disposent, acompter de cette
méme date, d'un délai d'un an
pour solliciter |'autorisation
mentionnée a l'aticle
L. 313-1 du code de I'action
sociadle et des familles et
selon la procédure fixée par
l'article L. 312-1 dudit code.
L'agrément devient caduc si
cette autorisation n'a pas été
sollicitée al'expiration de ce
délai.

Texte adopté par
I'Assemblée nationaleen
deuxiéme lecture

TITREII
TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE
CHAPITRE IF

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article 29 A (nouveau)
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TITRE I
TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE
CHAPITRE IF

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article29 A
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locales. »

[l. — Les gestionnaires
d’ appartements de
coordination  thérapeutique
bénéficiaires d'un agrément
sur le fondement de I’ article
L.162-31 du code de la
sécurité sociale aladate dela
publication de la présente | oi
disposent, acompter de cette
méme date, d'un délai d’'un
an pour solliciter
I’autorisation mentionnée &
I'article L. 313-1 du code de
I'action socidle et des
familles et selon la procédure
fixée par I'article L. 313-2

dudit code. L’'agrément
devient caduc s cette
autorisation n'a pas été

sollicitée al’ expiration de ce
délai.
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TITREII
TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE
CHAPITRE IF

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article 29 A

Propositions de la
Commission

Propositions de la
Commission

TITRE I
TRAVAIL, EMPLOI ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE
CHAPITRE IF

Protection et développement
del’emploi

Section 1

Prévention des
licenciements

Article 29 A
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A tous les articlesou
ils figurent au code du travail,
les mots : « plan socia » sont
remplacés par les mots:
«plan de sauvegarde de
I’emploi ».

Article 31

I. — Aprés le premier
alinéa de I'article L. 321-4-1
du code du travail, sont
insérés trois ainéas ainsi
rédigés:

«Dans les entreprises
ou la durée collective du
travail des salariés est fixée a
un niveau supérieur atrente-
cing heures hebdomadairesou
supérieur a 1600 heures sur
I’ année, I”’employeur,
préalablement a
I’ établissement du plan de
sauvegarde de I’ emploi et asa
communic ation en application
de [l'article L.321-4 aux
représentants du personnel,
doit avoir conclu un accord de
réduction du temps de travail
portant la durée collective du
travall des sdariés de
I’entreprise a un niveau égal
ou inférieur a trentecinq
heures hebdomedaires ou a
1 600 heures sur I’ année.

« A défaut, il doit avoir
engagé des négociations
tendant ala conclusion d’'un
tel accord. A cet effet, il doit
avoir convogqué a la
négociation les organisations
syndicales représentatives
dans|’entreprise et fixélelieu
et le calendrier des réunions.
Il doit également leur avoir
communiqué les informations
nécessaires pour leur
permettre de négocier en toute
connaissance de cause et avoir

répondu aux éventuelles
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Supprimé

Article 31

Supprimé

Texte adopté par
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Dans tous les articles
ou ils figurent au code du
travail, lesmots : « plan social
» sont remplacés par les mots

«plan de sauvegarde de
I’emploi ».

Article 31

I. — Aprés le premier
alinéa de I'article L. 321-4-1
du code du travail, sont
insérés trois dinéas ains
rédigés:

« Dans les entreprises
ou la durée collective du
travail des salariés est fixée a
un niveau supérieur atrente-
cing heures hebdomadairesou
supérieur a 1600 heures sur
I’ année, I’employeur,
préalablement a
I’établissement du plan de
sauvegarde de|’emploi et asa
communic ation en application
de l'aticle L.321-4 aux
représentants du personnel,
doit avoir conclu un accord de
réduction du temps de travall
portant la durée collective du
travall des sdariés de
I’entreprise a un niveau égal
ou inférieur a trentecinq
heures hebdomedaires ou a1
600 heures sur | année.

« A défaut, il doit avoir
engagé des négociations
tendant a la conclusion d'un
tel accord. A cet effet, il doit
avoir convogué a la
négociation les organisations
syndicales représentatives
dans|’entreprise et fixélelieu
et le calendrier des réunions.
Il doit également leur avoir
communiqué les informations
nécessaires pour leur
permettre de négocier en toute
connaissance de cause et avoir

répondu aux éventuelles

Propositions de la
Commission

Supprimé

Article 31

Supprimé
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propositions des organi sations
syndicales.

« Lorsgue le projet de
plan de sauvegarde de
I'emploi est présenté au
comité dentreprise, ou a
défaut aux déégués du
personnel, sans qu'aient été
respectées les conditions
prévues au deuxieme ou
troisiéme alinéa du présent
article, le comité d’ entreprise,
ou a défaut les délégués du
personnel, peuvent, jusqu’a
I’ achévement de la pro cédure
de consultation prévue par
I'article L.321-2, saisir le
juge statuant en la forme des
référés en vue de faire
prononcer la suspension de la
procédure. Lorsgue le juge
suspend la procédure, il fixe
ledélai delasuspensionauvu
des éléments qui lui sont
communiqués. Des qu'il
constate que les conditions
fixées par le deuxieme ou le
troisieme alinéa du présent
article sont remplies, le juge
autorise la poursuite de la

procédure. Dans le cas
contraire, il prononce, &
I"issue de ce ddai, la nullité
de la procédure de

licenciement. »

.- A l'article L. 321-
9 du méme code, les mots : «
L.321-4-1, al'exception du
deuxiéme dinéa, » sont
remplacés par les mots : «
L.321-4-1, al’exception des
deuxieme, troisiéme et
guatriemealinéas, ».

Article 31 bis (nouveau)

Le titre Il du livre Il
du code de commerce est

complété par un chapitre VIII
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Article 31 bis
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chapitre IX aindg
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propositions des organi sations
syndicales.

« Lorsgue le projet de
plan de sauvegarde de
I'emploi est présenté au
comité d'entreprise, ou 3
défaut aux déégués du
personnel, sans qu'aient été
respectées les  conditions
prévues au deuxieme ou
troisieme ainéa du présent
article, le comité d’ entreprise,
ou a défaut les délégués du
personnel, peuvent, jusqu’a
I"achevement de la procédure
de consultation prévue par
I'article L.321-2, saisir le
juge statuant en la forme des
référés en vue de faire
prononcer la suspension de la
procédure. Lorsque le juge
suspend la procédure, il fixe
ledélai delasuspensionauvu
des éléments qui lui sont
communiqués. Des qu'il
constate que les conditions
fixées par le deuxieme ou le
troisieme alinéa du présent
article sont remplies, le juge
autorise la poursuite de la
procédure. Dans le cas
contraire, il prononce, 4
I"issue de ce ddai, la nullité
de la procédure de
licenciement. »

[I. — Dans I'article
L. 321-9 du méme code, les
mots : « L. 321-4-1, a
I'exception du deuxieme
alinéa, » sont remplacés par
les mots : « L. 321-4-1, a
I’exception des deuxiéme,
troisiéme et guatrieme
alinéas, ».

Article 31 bis

Alinéasans
modification

Propositions de la
Commission

Article 31 bis

Alinéasans
modification
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ainsi rédigé:
« Chapitre VIII

« Deslicenciements

«Art. L. 238-1. —
Toute cessation totale ou
partielle d activité d’un
établissement ou d' une
entité économique autonome
concernant au moins cent
salariés doit étre précédée,
lorsque cette cessation n’ est
pas imputable aune
liquidation de la société dont
reléve I’ établissement, d'une
décisiondesorganes de
direction et de surveillance
dans |es conditions définies
ci-dessous.

« Cette décision est
prise aprés les consultations
du comité d’ entreprise
prévues par le chapitre Il du
titre 111 du livre IV du code
du travail et avant celles
prévues par le chapitre 1¥ du
titre 11 du livre 111 du méme
code. Les organes de
direction et de surveillance
delasociété statuent sur
présentation d’ une étude
d’impact social et territorial
relative aux conséquences
directes et indirectes qui
s attachent ala fermeture de
I établissement ou del’ entité
économique autonome, et
aux suppressions d emplois
qui pourraient en résulter.

« Le contenu de cette
étude d'impact socia et
territorial est défini par décret
en Conseil d'Etat. »

Article 31 ter (nouveau)

Aprés I'article L. 238-
1 du code de commerce, il est
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rédigé:
« Chapitre IX

« Des licenciements

«Art L. 239-1. — Toute
cessation  d'activité  d'un
éablissement ayant pour
conséuence la suppression
dau moins deux cents
emploisdoit étre précédée, ...

définies  ci-
dessous.
« Cettedécision ...

territorial, établie par le chef
d'entreprise, relative  aux
conséquences du projet de
fermeture d' établissement en

terme de suppression
d’emplois.
Alinéa sans
modification
Article 31 ter
Supprimé
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Alinéa sans
modification

Alinéasans
modification

«Art L. 239-1. — Toute
cessation totale ou partielle
d'activité d'un établissement
ou d'une entité économique
autonome ayant pour
conséjuence la suppression
d’au moins cent emplois doit
étreprécédés, ...

définies ci-
apres.
« Cettedécision ...

territorial établie par le chef
d’ entreprise et portant sur les
conséquences  directes et
indirectes qui découlent de la
fermeture de I’ établissement
ou de l'entité économique
autonome et sur les
suppressions d’ emplois qui en
résultent.

« Un décret en Conseil
d’'Etat d&init le contenu de
cette étude d'impact social et
territorial. »

Article 31 ter
Aprés I"article
L.239-1 du code de

Propositions de la
Commission

Alinéa sans
modification

Alinéasans
modification

«Art L. 239-1. —Toute
cessation d'activité  d'un
éablissement ayant pour
conséuence la suppression
dau moins deux cents
emploisdoit étre précédée, ...

. définies
ci-dessous.
« Cette décision ...

territorial, établie par le chef
d’ entreprise, relative  aux
conséquences du projet de
fermeture d' établissement en

terme de suppression
d’emplois.
Alinéa sans
modification
Article 31 ter
Supprimé
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inséréun articleLL. 238-2 ainsi
rédigé :

«ArtL.238-2. — Tout
projet de développement
stratégique devant étre
soumis aux organes de
direction et de surveillance
d’ une société et susceptible
d’ affecter defagon
importante les conditions
d’emploi et detravail en son
sein doit étre accompagné
d’ une étude d’ impact social
et territorial établie par le
chef d’ entreprise et portant
sur les conséquences
directes et indirectes dudit
projet. »

Section 2

Droit al’information des
repr ésentants du per sonnel

Article 32 A (nouveau)

Dans le deuxiéme
alinéadel’articleL. 321-3
du code du travail, les mots:
« Sans préjudice des
dispositions de I’ article
L. 432-1, » sont remplacés
par les mots : « Apres
achevement de la procédure
de consultation prévue par le
livre IV du présent code,
telle qu’elle résulte
notamment de ses articles
L.431-5,L. 432-1 et
L.432-2, et, le cas échéant,
aprés adoption, par les
organesdedirection et de

- 227 -

Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Section 2

Droit al’information des
repr ésentants du per sonnel

Article32 A

Supprimé
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commerce, il est inséré un
article L. 239-2 ainsi rédigé :

«Art L. 239-2. —Tout
projet de développement
stratégique devant étre
soumis aux organes de
direction et de surveillance
d’ une société et susceptible
d’ affecter de fagon
importante les conditions
d’emploi et detravail en son
sein doit étre accompagné
d’ une étude d’impact social
et territorial établie par le
chef d’ entreprise et portant
sur les conséquences
directes et indirectesdudit
projet.

« Un décret en Consell
d’'Etat d&init le contenu de
cette étude d'impact social et
territorial. »

Section 2

Droit al'information des
repr ésentants du per sonnel

Article32 A

«Le deuxiéme ainéa
de I'article L. 321-3 du code
dutravail est ainsi rédigé:

«Dans les entreprises
ou professions mentionnés ci-
dessus ou sont occupés
habituellement au moins
cinguante  salariés, les
employeurs qui projettent d'y
effectuer un licenciement
dans les conditions visées a
I"alinéa précédent sont tenus
de réunir et de consulter le
comité d'entreprise ou, 3

défaut, les délégués du
personnel. Ces opérations
S effectuent aprés

I"achévement des procédures

de consultation prévues par

Propositions de la
Commission

Section 2

Droit al’information des
repr ésentants du per sonnel

Article32 A

Supprimé
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surveillance de la soci été, de
la décision prévue par
I'article L. 238-1 du code de
commerce, ».

Article 32

Aprés|’articleL. 431-
5 du code du travail, il est
inséréunarticleL. 431-5-1
ainsi rédigé:

«Art. L. 431-5-1. -
Lorsque le chef d’ entreprise
procede aune annonce
publigue portant
exclusivement sur la
stratégie économique de
I’ entreprise et dont les
mesures de mise en cavre
ne sont pasde nature a
affecter de facon importante
les conditions de travail ou
d’emploi, le comité
d’ entreprise seréunit de
plein droit sur sa demande
dans les quarante-huit heures
suivant ladite annonce.

L’ employeur est tenu de lui
fournir toute explication
utile.

« Le chef d’entreprise
ne peut procéder aune
annonce publique dont les
mesures de mise en cavre
sont de nature aaffecter de
facon importante les
conditions de travail ou
d’emploi des salariés,
gu’ aprés avoir informé le
comité d entreprise.

« Lorsgue I’annonce
publique affecte plusieurs
entreprises appartenant aun
groupe, les comités
d’ entreprise de chaque
entreprise concernée ainsi
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Article 32
Alinéa sans
modification
«Art. L. 431-5-1. —

Des lors que I'entreprise a
procédé a une annonce au
public portant sur une
modification substantielle de
sa stratggie économique, le
chef d’ entreprise est tenu de
communiquer aux membres
du comité d entreprise dans
les meilleurs délais, et au plus
tard ala réunion suivante du
comité d’ entreprise, toutes les
informationsutiles.

«Le chef d entreprise
est tenu dinformer et de
consulter le comité
d’ entreprise  dés lors que
I’entreprise a procédé aune
annonce au public dont les
Mmesures ...

... salariés.

« Lorsgue I’annonce
au public affecte ...

... groupe au sein duquel a
été constitué un comité de
groupe, la procédure prévue

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

les premier et deuxieme
chapitres du titre 11l du
livre IV du présent code €t, le
cas échéant, aprés adoption,
par les organes de direction et
de surveillance de la société,
de la décision prévue par les
articles L.239-1 et L.239-2
du codede commerce. »

Article 32

Il est inséré, aprés
I"article L. 431-5 du code du
travail, un article L. 431-5-1
ainsi rédigé:

« Art. L. 431-5-1. —
Lorsque le chef d entreprise
procede a une annonce
publique portant
exclusivement sur la stratégie
économique de |’ entreprise et
dont les mesures de mise en
aavre ne sont pas de nature &
affecter de &gon importante
les conditions de travail ou
d’ emploi, le comité
d entreprise se réunit de plein
droit sur sa demande dans les
quarante-huit heures suivant
ladite annonce. L’employeur
est tenu de lui fournir toute
explication utile.

« Le chef d’entreprise
ne peut procéder a une
annonce publique dont les
mesures & mise en cavre
sont de nature a affecter de
facon importante les
conditions de travail ou
d’emploi des  sdlariés,
gu'aprés avoir informé le
comitéd’ entreprise.

« Lorsgue I’annonce
publigue concerne plusieurs
entreprises appartenant a un
groupe, les membres des
comités  d'entreprise  de
chague entreprise intéressée

Propositions de la

Commission
Article 32
Alinéa sans
modification
«Art. L. 431-5-1. —

Des lors que I'entreprise a
procédé a une annonce au
public portant sur une
modification substantielle de
sa stratggie économique, le
chef d'entreprise est tenu de
communiquer aux membres
du comité d'entreprise dans
les meilleurs délais et au plus
tard ala réunion suivante du
comité d’ entreprise, toutes les
informations utiles.

«Le chef d entreprise
est tenu dinformer et de
consulter le comité
d'entreprise  dés lors que
I’entreprise a procédé a une
annonce au public dont les
Mesures ...

... salariés.

«Lorsque I"annonce
au public affecteplusieurs ...

groupe au sein
duquel a été constitué un
comité de groupe, la
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gue le comité de groupe €t,
le cas échéant, le comité

d’ entreprise européen sont
informés.

« L’ absence
d’information du comité
d’entreprise, du comité de
groupe €t, le cas échéant, du
comité d’ entreprise européen
en application des
dispositions qui précedent
est passible des peines
prévues aux articles L. 483-
1,L.483-1-1etL. 483-1-2.

»

Article 32 bis

|.— Le deuxieme
alinéadel’article L. 432-1
du code du travail est
remplacé par six alinéas
ainsi rédigés :

« Lecomité
d’ entreprise est
obligatoirement informé et
consulté sur les projets de
restructuration et de
compression des effectifs. |1
émet un avis sur |’ opération
projetée et ses modalités
d’ application et peut
formuler des propositions
alternatives au projet
présenté par le chef
d’entreprise. Cet avis et ces
propositions sont transmis a
I" autorité administrative
compéente.

«Un droit
d’ opposition est ouvert au
comité d’ entreprise sur le
projet des restructurations de
I’ entreprise pouvant
comporter des effets sur
I’emploi. Ce droit
d’ opposition induit la
nécessité de saisir un
meédiateur selon les

modalités prévues al’ article
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au premier alinéa du présent
article est mise en cavre au
niveau de ce comité.

«Le refus

d’information ...

... L.483-1-2. »

Article 32 bis

|.—Ledeuxieme...

par cing adinéas ains
rédigés :

Alinéa
modification

sans

Alinéa supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

ainsi que les membres du
comité de groupe €, le cas
échéant, les membres du
comité d entreprise européen
sont informés.

«L'absence d'infor-
mation du comité
d’ entreprise, des membres du
comité de groupe €, le cas
échéant, des membres du
comité d entreprise européen,
en application des
dispositions qui précedent, est
passible des peines prévues
aux aticles L. 483-1, L. 483-
1-letl.483-1-2. »

Article 32 bis

|.—Ledeuxieme...

... par six dinéas ans
rédigés :
«Lecomité ...

... sur
tout projet de restructuration
et de compression des
effectifs. || émet un avis sur
ledit projet et sur ses
modalités d’' application et
peut formuler des
propositions alternatives a
ceprojet. Cet aviset les
éventuelles propositions sont
transmis al’ autorité
administrative comp éente.

«Le comité
d’ entreprise  dispose d'un
droit d'opposition qui se
traduit par la saisine d'un
médiateur selon les modalités
prévues al’article L. 432-1-3.
Pendant la durée de lamission
du médiateur, le projet en
guestion est suspendu.

Propositions de la
Commission

procédure prévue au premier
alinéa du présent article est
mise en cavre au niveau de ce
comité.
«Le refus
d'information ...

... L.483-1-2.

Article 32 bis

|.—Ledeuxieme...

par cing dinéas

ainsi rédigés :
Alinéa
modification

Sans

Alinéa supprimé
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L.432-1-3. L' opération
projetée est suspendue.

« Le comité
d’entreprise, lors de sa
premiére réunion en
application du deuxieme
alinéa, peut d écider de
recourir al’ assistance de
I” expert-comptable dans les
conditions prévues aux
premier, deuxieme,
troisiéme et sixiéme alinéas
del’articleL. 434-6. Dans
| es entreprises soumises aux
dispositionsdesarticles
L.4351etL. 435-2, dés
lors que les mesures
envisagées excedent le
pouvoir du ou des chefs
d’ établissement concernés
ou visent plusieurs
établissements
simultanément, cette
désignation est effectuée par
le comité central
d’entreprise. Dans ce cas, la
seconde réunion du ou des
comités d’ établissement
concernés ne peut avoir lieu
avant latenue de la seconde
réunion du comité central
d’entreprise.

«A |'occasion dela
consultation prévue au
deuxiéme alinéa du présent
article, I’ employeur est tenu
de fournir au comité
d’ entreprise une réponse
motivée ases propositions
au cours d’ une seconde
réunion qui setient dansun
délai minimal de quinze
jours acompter de la date de
la premiére réunion. Lorsque
le comité d'entreprise a
désigné un expert -
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« Lecomité...

... dinéa du présent aticle,
peut ...

... troisiéme et septieme
alinéas ...

effectuée par le seul
comité central ...

... d'entreprise.

Alinéa
modification

sans
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« Lecomité...

réunion tenue en
application ...

troiseme et sixieme
alinéas ...

ou qgu'elles
visent ...

... effectuée par le comité
central ...

... d'entreprise. Si le
comité central d entreprise
n'use pas de son droit de
désigner un expert -comptable,
un comité d établissement
peut en user ala condition que
la misson de ['expert-
comptable ainsi désigné se
cantonne aux activités de
|I” établissement concemé.

«A I'occasion ...

. réponse motivée a
ses avis et a ses éventuelles
propositions alternatives au
cours ...

Propositions de la
Commission

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Ssans

sans
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comptable, la seconde
réunion prévue au présent
alinéaalieu vingt et un
jours au plus tard aprés la
premiére réunion. Le rapport
de I’ expert-comptable est
transmis aux membres du
comité d’entreprise et au
chef d’entreprise au moins
huit jours avant la date
prévue pour la seconde
réunion.

«L’employeur ne
peut présenter un plan de
sauvegarde de I’emploi en
vertudel’articleL. 321-4-1
tant qu’il n’a pas apporté de
réponse motivée aux
propositions et avis formul és
par le comité d’ entreprise en
application des précédentes
dispositions.

« Lesdispositions du
cinquieme alinéa ne sont pas
applicables aux entreprises
en redressement ou en
liquidation judiciaires. »

Il (nouveau). — Dans
le premier alinéadel’ article
L. 434-6 du méme code, les
mots: « al’article L. 432-

5 » sont remplacés par les
mots : « aux articles L. 432-
1 (quatriéme alinéa) et
L.432-5 ».
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« L’employeur ne peut
mettre en cavreun plan ...

... dispositions.

« Les dispositions des
troisiéme acinquieme alinéas
du présent articlene sont ...

... judiciaires. »

Il. —Non modifié
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... réunion.

« L’employeur ne peut
présenter unplan ...

motivée aux avis et

propositions alternatives
formulésparle...
... dispositions.

« Les dispositions des
troisiéme asixiéme alinéas ne
sont ...

... judiciaires. »

Il. —Non modifié

Artticle 32 ter AA (nouveau)

I. — Dans [|'avant-
dernier dinéa de [l'article
L. 435-3 du code du travail, le
mot:  «quatriéme »  est
remplacé par le mot:
« neuvieme ».

[1. — Dans le quatriéme
aina de I'article L. 439-2 du
méme code, les mots:
«quatriéme et cinquiéme »
sont remplacés par les mots :
« heuviéme et dixiéme ».

Propositions de la
Commission

« L"employeur ne peut
mettre en cavre un plan
social envertu...

... dispositions.

Alinéa
modification

sans

Il. —Non modifié

Article 32 ter AA

|.—Dans...

le mot :
« huitieéme».

Il —Dans...

les mots:
« huitiéme et neuvieme ».
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Article 32 ter (nouveau)

Apres I'article
L. 432-1-1 du code du travail,
il et ins&é un article
L. 432-1-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 432-1-2. -
Lorsque le projet de
restructuration et de
compression des effectifs
soumis au comité
d’ entreprise en vertu de
I"articleL. 432-1 est de
nature aaffecter le volume
d’ activité ou d’emploi d’une
entreprise sous-traitante,

I’ entreprise donneuse

d’ ordre doit immédiatement
en informer I’ entreprise
sous-traitante. Le comité

d’ entreprise de cette
derniére, ou adéfaut les
délégués du personnel, en
sont immeédiatement
informés et recoivent toute
explication utile sur

I’ évolution probable de
I’activité et del’emploi. »

Article 32 quater (nouveau)

Il est inséré, dansle
code du travail, un article
L.432-1-3 ainsi rédigé:

«Art. L. 432-1-3. -
En cas de projet de cessation
totale ou partielle d’ activité
d’un établissement ou d’' une
entité économique autonome
concernant au moins cent
salariés, s'il subsiste une
divergence importante entre
le projet présenté par
I’employeur et laou les
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Article 32 ter

Alinéa
modification

sans

« Art.
Lorsque ...

L.432-1-2. -

. doit concomitamment en
informer ...

...ensontinformés...

... 'emploi. »

Article 32 quater

Supprimé
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Article 32 ter

Alinéa
modification

sans

«Art.
Lorsque ...

L. 432-1-2. —

... doit immédiatement
informer ...

en

en sont
immédiatement informés ...

... 'emploi. »

Article 32 quater

Aprés I'article
L. 432-1-1 du code du travail,
il est inséré un article

L. 432-1-3 ains rédigé:

«Art. L. 432-1-3. —
En cas de projet de cessation
totale ou partielle d’ activité
d’un établissement ou d’ une
entité économique autonome
ayant pour conségquence la
suppression d’au moins cent
emplois, s'il subsiste une
divergence importante entre
le projet présenté par

Propositions de la
Commission

Article 32 ter

Alinéa sans

modification

« Art.
Lorsque. ...

L.432-1-2. -

doit en informer
I"entreprise sous-traitante
concomitamment ason propre
comité d entreprise.
L'entreprise  sous-traitante
informe alors son comité
d’entreprise, ou a dfaut les
délégués du personne, et
apporte toute explication utile
sur |I'évolution prévisble de
I"activité et de |’ emploi.

Article 32 quater

Supprimé
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propositions alternatives
présentées par le comité
d’entreprise, I’une ou I’ autre
partie peut saisir un
meédiateur, sur une liste
arrétée par le ministre du
travail.

« Cette saisinealieu
au plus tard dans les huit
jourssuivant I'issue dela
procédure d’information et
de consultation prévue aux
deuxiéme acinquiéme
alinéasdel’articleL. 432-1.

«Le choix du
médiateur fait |’ objet d’un
accord entre le chef
d’entreprise et lamajorité
des membres du comité
d’entreprise. En cas de
désaccord, la décision est
prise par le président du
tribunal de grande instance
saisi par lapartie laplus
diligente. 1l statue en
urgence.

«Laduréedela
mission du médiateur est
fixée par accord des parties.
A dé&aut d' accord, elle ne
peut e xcéder un mois.

« Le médiateur
dispose dans le cadre de sa
mission des plus larges
pouvoirs pour s'informer de
la situation del’ entreprise.

« Aprés avoir
recueilli les projets et
propositions des parties, le
médiateur est chargé de
rapprocher leurs points de
vues et de leur faire une
recommandation. Les parties
disposent d’un délai de cing
jours pour faire connaitre
par écrit au médiateur leur
acception ou leur refus de sa
recommandation.

«En cas
d’ acceptation par les deux
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I’employeur et laou les
propositions alternatives
présentées par le comité
d’entreprise, I’une ou I’ autre
partie peut saisir un
médiateur, sur uneliste
arrétée par le ministre du
travail.

« Cette saisine a lieu
au plustard dansleshuit jours
suivant I'issue de la procédure
d’information et de
consultation  prévue  aux
deuxiéme acinquieme alinéas
del'articleL. 432-1.

« Lechoix du
médiateur fait |’ objet d’un
accord entre le chef
d’entreprise et lamajorité
des membres du comité
d’entreprise. En cas de
désaccord, la décision est
prise par le président du
tribunal de grande instance
saisi par la partie la plus
diligente. 1l statue en
urgence.

« La durée de la
mission du médiateur est fixée
par accord des parties. A
défaut d'accord, €elle ne peut
excéder un mois.

« Le médiateur
dispose dans le cadre de sa
mission des plus larges
pouvoirs pour s'informer de
lasituation del’ entreprise.

« Aprés avair recueilli
les projets et propositions des
parties, le médiateur est
chargé de rapprocher leurs
points de vues et de leur faire
une recommandation. Les
parties disposent d'un délai de
cing jours pour faire connéitre
par écrit au médiateur leur
acception ou leur refus de sa
recommandation.

« En cas d’ acceptation
par les deux parties, la

Propositions de la
Commission
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parties, |la recommandation
du médiateur est transmise
par ce dernier al’ autorité
administrative conpétente.
Elle emporte les effets
juridiques d’ un accord.

« En casderefusde
larecommandation, le
médiateur latransmet sans
délai al’ organe de direction
ou de surveillance de
I’entreprise en vue de la
décision prévue al’ article
L. 238-1 du code de
commerce. La
recommandation doit étre
jointe al’ étude d’impact
social et territorial présentée
acet organe.

«Un décret en
Conseil d Etat précise les
modalités de nomination et
de saisine des médiateurs,
ainsi que les conditions de
rémunération de leurs
missions par |es entreprises.

«Lecomité
d’ entreprise peut saisir le
juge statuant en laforme des
réf érés en vue de vérifier si
| es propositions émises pour
éviter les licenciements par
le comité d’entreprise ou le
cas échéant par |e médiateur
ont été formulées dans les
formes prévuesci-dessus. »

Section 3

Plan de sauvegarde de
I’emploi et droit au
reclassement
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recommandation du médiateur
est transmise par ce dernier a
I’ autorité administrative
compétente. Elle emporte les

effets juridiques d'un accord

au sens des articles L. 132-1
et suivants.

« Encasderefusde
la recommandation, le
médiateur la transmet sans
délai al’ organe de direction
ou de surveillance de
I"entreprise en vue de la
décision prévue al’ article
L. 239-1 du code de
commerce. La
recommandation doit étre
jointe al’ étude d’impact
social et territorial présentée
acet organe.

« Un décret en Conseil
d’ Etat précise lesmodalités de
nomination, de saisine et
d’ exercice des missions des
meédiateurs, ainss que les
conditions de rémunération de
leurs missions par les
entreprises.

« Le comité
d’ entreprise peut saisir le juge
statuant en la forme des
référés en vue de vérifier si
les propositions émises pour
éviter les licenciements par le
comité d’ entreprise ou le cas
échéant par le médiateur ont
été formul ées dans les formes
prévuesci-dessus.

«Les dispositions du
présent article ne sont pas
applicables aux entreprises en
redressement et en liquidation
judiciaire. »

Section 3
Plan de sauvegarde de

I’emploi et droit au
r eclassement

Propositions de la
Commission

Section 3

Plan social et droit au
reclassement
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Article 33 A (nouveau)

L’article L.321-1 du
code du travail est ainsi
rédigé:

«Art. L. 321-1. -
Constitue un licenciement
pour motif économique le
licenciement effectué par un
employeur pour un ou
plusieurs motifs non
inhérents ala personne du
salarié résultant d’ une
suppression ou
transformation d’emploi ou
d’une modification
substantielle du contrat de
travail, consécutives ades
difficultés économiques
Sérieuses n’ ayant pu étre
surmontées par tout autre
moyen, soit ades mutations
technologiques mettant en
cause la pérennité de
I’ entreprise, soit ades
nécessités de réorganisation
indispensables ala
sauvegarde de I’ activité de
I’ entreprise.

« Lesdispositions du
présent chapitre sont
applicables atoute rupture
du contrat detravail
résultant de |’ une des trois
causes énoncées al’ alinéa
précédent. »

Article 33 bis

Apréslemot ;
« &gés », lafin du premier
alinéadel’articleL. 321-1-1
du code du travail est ainsi
rédigée: « . Les critéres
retenus s’ apprécient par
catégorieprofessionnelle. »
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Article33A

Alinéa
modification

sans

« Art.
Constitue ...

L. 321-1.

. consécutives
notamment a des difficultés
économiques sérieuses, ades
mutations technologiques
ayant des  conségquences
importantes sur |’ organisation
dutravail dans|’ entreprise, ou
a des réorganisations
destinées a sauvegarder la
compétitivité de |'entreprise
concemeée. »

Alinéa supprimé

Article 33 bis

Supprimé
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Article33A

Alinéa
modification

Sans

«Art. L.
Constitue ...

321-1. -

modification du
contrat de travail,
consécutives soit a des
difficultés économiques
sérieuses n'ayant pu étre
surmontées par tout autre
moyen, soit a des mutations

technologiques mettant en
cause la péennité de
I'entreprise, soit a des

nécessités de réorganisation
indispensables a la
sauvegarde de I'activité de
I’ entreprise.

« Les dispositions du
présent chapitre sont
applicables atoute rupture du
contrat de travail résultant de
I'une des trois causes
énoncées al’ alinéa précédent.
»

Article 33 bis

Aprés  le  mot
«&fs », la fin du premier
alinéa de I'article L. 321-1-1
du code du travail est ainsi
rédigée «.Les criteres
retenus Sapprécient  par
catégorieprofessionnelle. »

Propositions de la
Commission

Article33A

Alinéa
modification

Sans

« Art.
Constitue ...

L. 321-1.

modification
substancielle du contrat de
travail, consécutives
notamment a des difficultés
économiques Erieuses, a des

mutations technologiques
ayant des conséguences
importantes sur

I’organisation du travail dans
I'entreprise  ou & des
réorganisations destinées a
sauvegarder la compétitivité
de |’ entreprise concernée. »

Alinéa supprimé

Article 33 bis

Supprimé
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Article 33 ter

Aprés |'article
L. 321-2 du code du travail,
il estinséréun article
L.321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 321-2-1. —
Dans les entreprises
employant au moins
cinquante salariésou le
comité d'entreprise n’a pas
été mis en place alors
gu’ aucun procss-verbal de
carence n’aété établi et dans
les entreprises e mployant au
moins onze salariés ou
aucun délégué du personnel
n’'aété misen place alors
gu’ aucun proces -verbal de
carence n'a été établi, tout
licenciement pour motif
économique s’ effectuant
sans que, de cefait, les
obligationsd’ information,
de réunion et de consultation
du comité d’ entreprise ou
des délégués du personnel
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Article 33 ter A (nouveau)

Dans la permiere
phrase de ['avant-demier
alinéa del’articleL. 321-2du
code du travail, avant les
mots : «comité  central
d entreprise », est inséré le
mot : «seul ».

Article 33 ter

Supprimé
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Article 33 ter A

Supprimé

Article 33 ter

Apres I'article
L. 321-2 du code du travail, il
est ins&é un  article
L. 321-2-1 ains rédigeé :

« Art. L. 321-2-1. —
Dans les entreprises
employant au moins
cinquante salariés ou le
comité d'entreprise n'a pas
été mis en place aors
gu'aucun proocss-verbal de
carence n'a éé é abli et dans
les entreprises employant au
mMoins onze salariés ou aucun
délégué du personnel n’a été
mis en place aors qu’aucun
procés-verbal de carence n'a
éé éabli, tout licenciement

pour motif  économique
s effectuant sans que, de ce
fait, les obligations

d’information, de réunion et
de consultation du comité
d’entreprise ou des délégués
du personnel soient respectées

Propositions de la
Commission

Article 33 ter A

I. — Dans le dixiéme
alinéadel’articleL. 321-2 ...

... «seul ».

[l. — Le dixiéme alinéa
du méme article est complété
par une phrase ainsi rédigée:

« S le comité central
d’entreprise n’use pas de son
droit de désigner un expert-
comptable, un comité
d’ établissement peut en user a
la condition que la mission de
I’ expert-comptable ainsi
désigné se cantonne aux
activités de I’ établissement
concerne. »

Article 33 ter

Supprimé
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soient respectées est
irrégulier. Le salarié ainsi
licencié adroit aune
indemnité qui ne peut étre
inférieure aun mois de
salaire brut, sans préjudice
des indemnités de
licenciement et de préavis
qui lui sont par ailleurs
dues. »

Article 34 A (nouveau)

Le premier alinéa de
I"article L. 122-14-4 du code
du travail est complété par
trois phrases ainsi rédigées :

« Lorsqueletribunal
constate que le licenciement
est intervenu alors que la
procédure de licenciement
est nulle et de nul effet,
conformément aLix
dispositions du cinquieme
alinéadel’articleL. 321-4-
1, il prononce lanullité du
licenciement et ordonne, ala
demande du salarié, la
poursuite du contrat de
travail. Cette décision est
exécutoire de droit atitre
provisoire. Lorsque le
salarié ne demande pas la
poursuite de son contrat de
travail, le tribunal octroie au
salarié une indemnité qui ne
peut étre inférieure aux
salairesdesdouzedemiers
mois. »

Article 34

I.—Les quatriéme a
septiéme alinéas de I’ article
L. 321-4-1 du code du
travail sont remplacés par
six alinéas ainsi rédigés :

«—des actions en vue
du reclassement interne des
salariés sur des emplois
relevant de la méme
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Article34 A

Lepremier ...

... par deux

phrasesainsi rédigées :
«Lorsque ...

... travail. Lorsgue le ...

salaires des six

demiers mois. »

Article 34

.-
modification

Alinéa
modification

Alinéa sans

sans
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est irrégulier. Le saarié aing
licencié a droit a une
indemnité qui ne peut étre
inférieure aun moisde salaire
brut, sans préudice des
indemnités de licenciement et
de préavis qui lui sont par
ailleurs dues. »

Article34 A
Lepremier ...
par
trois phrasesainsi rédigées:
«Lorsque ...
travail.  Cette
décision est exécutoire de
droit a titre provisoire.
Lorsquele...
... salaires desdouze

demiers mois. »

Article 34

I. - Alinéa sans

modification

Alinéa
modification

sans

Propositions de la
Commission

Article34 A
Lepremier ...
... par deux

phrasesainsi rédigées :
«Lorsque ...

... travail. Lorsquelle ...

salaires des dgx
demiers mois. »

Article 34

.-
modification

Alinéa sans

Alinéa
modification

Sans
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catégorie d’emploisou
équivalentsaceux qu'ils
occupent ou, sous réserve de
I"accord exprés des salariés
concerneés, sur des emplois
de catégorie inférieure ;

«—des créations
d’ activités nouvelles par
I"entreprise ;

«—des actions
favorisant le reclassement
externe al’ entreprise,
notamment par le soutien a
laréactivation du bassin
d' emploi ;

«—des actions de
soutien ala création
d’ activités nouvelles ou ala
reprise d’ activités existantes
par les salariés;

«—des actions de
formation, de validation des
acquis de |’ expérience ou de
reconversion de nature a
faciliter le reclassement
interne ou externe des
salariés sur des emplois
équivalents;

«—des mesures de
réduction ou d’ aménagement
du temps detravail ainsi que
des mesures de réduction du
volume des heures
supplémentaires effectuées
de maniére réguliére lorsque
ce volume montre que
I’ organisation du travail de
I’ entreprise est établie sur la
base d’ une durée collective
manifestement supérieure a
trente-cing heures
hebdomadaires ou
1 600 heures par an et que sa
réduction pourrait préserver
tout ou partie des emplois
dont la suppression est
envisagée. »

[1.— Le méme article
est compléé par un alinéa
ainsi rédigé:
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

«-des...

... travail ; ».

II. - Alinéa sans
modification
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

«-des...

... travail ains que des
mesures de réduction du
volume des heures

supplémentaires effectuées de
maniére réguliere lorsgue ce
volume montre que
I’organisation du travail de
I"entreprise est établie sur la
base d’'une durée collective
manifestement supérieure a
trente-cing heures
hebdomadaires ou 1 600
heures par an e que sa
réduction pourrait préserver
tout ou partie des emplois

dont la suppression est
envisageée. »

1. - Alinéa sans
modification

Propositions de la

Commission

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

«-des...

... travail. ».

Alinéa
modification

Sans

Sans

Sans

Ssans

Sans
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«La validité du plan
de sauvegarde de |I’emploi est
appréciée au regard des
moyens dont dispose
I”entreprise ou, le cas échéant,
I’unité économique et sociae
ou legroupe. »

Article 34 bis A (nouveau)

Apréslemot ;
« licenciement », lafin de
I"articleL. 122-9 du code du
travail est ainsi rédigée :
«. Letaux de cette
indemnité, différent suivant
que le motif du licenciement
est le motif prévu al’ article
L. 321-1 ou un motif
inhérent ala personne du
salarié, et ses modalités de
calcul, en fonction de la
rémunération brute dont il
bénéficiait antérieurement a
larupture du contrat de
travail, sont fixés par voie
réglementaire. »

Article 34 bis C (nouveau)

Ledernier alinéade
I"article L. 321-4 du code du
travail est ainsi rédigé:

«Leplan de
sauvegarde de I’emploi doit
déterminer les modalités de
suivi de la mise en cavre
effective des mesures
contenues dans le plan de
reclassement prévu a
I"article L. 321-4-1. Ce suivi
doit faire I’ objet d’ une
consultation réguliére et
approfondie du comité
d’ entreprise ou des dél égués
du personnel. L’ autorité
administrative compétente
est associée au suivi de ces
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«Lavalidité ...

... des
moyens de reclassement
dont dispose I’ entreprise ...

... legroupe. »
Article 34 bisA

Supprimé

Article 34 bis C (nouveau)

Alinéa
modification

sans

«Leplan ...

... réguliere du comité
d’entreprise ...

... est tenue informée du
suivi de ces mesures. »
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« Lavalidité...

... desmoyensdont ...

... legroupe. »
Article 34 bisA

Aprés le mot : «
licenciement », la fin de
I"article L. 122-9 du code du
travail est ainsi rédigée : « .
Le taux de cette indemnité,
différent suivant que le motif
du licenciement est le motif
prévu a l'article L. 321-1 ou
un motif inhérent a 1la
personne du salarié, et ses
modalités de calcul, en
fonction de la rémunération
brute dont il bénéficiait
antérieurement ala rupture du
contrat de travail, sont fixés
par voieréglementaire. »

Article 34 bisC

Alinéa
modification

Sans

«Leplan ...
... I’'emploi détermine
les...

Ce suivi fait
I’objet ...
... réguliére et approfondie

du comité d’entreprise ...

... est associée au
suivi de ces mesures. »

Propositions de la
Commission

« Lavalidité du plan
social est ...

... des moyensde
reclassement dont dispose
I"entreprise ...

... legroupe. »
Article 34 bisA

Supprimé

Article34 bisC

Alinéa
modification

Sans

« Leplan social doit
déterminer ...

... réguliere du comité
d’entreprise ...

... est tenue informée du
suivi de ces mesures. »
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mesures. »

Article 34 bis D (nouveau)

Les deux derniers
alinéasdel’articleL. 321-7
du code du travail sont
remplacés par cing alinéas
ainsi rédigeés :

« L'autorité
administrative conpétente
peut, tout au long de la
procédure et jusqu’ala
derniére réunion du comité
d’entreprise, présenter toute
proposition destinée a
compl éter ou modifier le
plan de sauvegarde de
I’emploi, en tenant compte
de lasituation économique
et des capacités financiéres
de l’entreprise et, le cas
échéant, du groupe auquel
I” entreprise appartient.

« Laréponse motivée
de |’employeur,
accompagnée de I’ avis du
comité d’ entreprise ou des
délégués du personnel, est
transmise al’ autorité
administrative conpétente.
En I’ absence de comité
d’ entreprise ou de délégués
du personnel, les
propositionsdel’ autorité
administrative compétente
sont portées ala
connaissance des sal ariés par
voie d' affichage sur les lieux
de travail ainsi que la
réponse motivée de
I’employeur aces
propositions.

« Laréponse motiveée
del’employeur doit parvenir
al’inspecteur du travail
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Article 34 bis D (nouveau)

| (nouveau). — Le
troisieme alinéa de I'article
L.321-7 du code du travail
est supprimé.

Il.—Lesdeux ...
du méme
codesont ...
... rédigés :

« L’autorité ...

procédure et avant la
demiére ...

... appatient.

Alinéa sans
modification

«La...

... parvenir al’ autorité
administrative  compétente
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Article 34 bisD

|. — Supprimé

Lesdeux ...
du code du
travail sont ...
... rédigés :

« L’autorité ...

... procédure et jusqu'ala
demiére ...

... appartient.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Propositions de la
Commission

Article 34 bisD
|.—Letroisiéme alinéa

de I'article L. 321-7 du code
du travail est supprimé.

Il.—Les...

... rédigés :
« L'autorité ...
procédure et avant la

derniére ...

... leplansocial, en ...

... appatient.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification
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avant lafin du délai prévu
au premier alinéadel’article
L. 321-6 pour I'envoi des
lettres de licenciement.

L esdites lettres ne peuvent
pas étre adressées aux
salariés, une fois ce délai
passé, tant que I’ employeur
n’apasfait parvenir sa
réponse motivée a

I’ inspecteur du travail.

«A I'issue de la
procédure visée al’ article
L. 321-2, le plan de
sauvegarde de I’emploi
définitivement arrété est
transmis par |’ employeur a
I" autorité administrative
compétente. Cette derniére
dispose d’'un délai de huit
jours acompter dela
réception du plan de
sauvegarde de I’ emploi, a
I"issueduquel, si elle
constate la carence du plan
desauvegarde del’emploi,
I’employeur est tenu, sur la
demande du comité
d’ entreprise ou desd é égués
du personnel, d’ organiser
une réunion supplémentaire
du comité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du
personnel, en vue d’' un
nouvel examen du plan de
sauvegarde de I’ emploi.

«Ledélai prévu au
premier alinéa de |’ article
L. 321-6 est reporté jusqu’ au
lendemain de laréunion
susmentionnée. Les lettres
de licenciement ne pourront
étre adressées aux salariés
gu’ acompter de cette date. »
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avant ...

a lautorité
administrative comp éente.

«Al'issue...

duquel elle peut
constater lacarence ...

I’emploi par
notification al’employeur. Ce
dernier en informe
immédiatement les

représentants du personnel et,
aleur demande, organise une
réunion...

... I'emploi. Cette demande
doit &tre exprimée dans les
quarante-huit heures suivant
la notification du constat de
carence par I’ autorité
administrative compétente.

Alinéa sans
modification

11 (nouveau). — Le
deuxiéme dinéa de I'article

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

«Al'issue...

... réception dudit plan
pour en constater la crence
éventuelle. Cette carence est
notifiée al’ employeur qui doit
en informer immédiatement
les représentants du
personnel. L’employeur est
tenu, sur la demande du
comité d'entreprise ou des
délégués du  personnel,
d’ organiser uneréunion ...

les deux
ouvrablessuivant ...

jours

.. compétente.

«Leddai ...

... hepeuvent étre ...
... date. »

[11. — Supprimé

Propositions de la

Commission

«Alissue...

plan social
définitivement ...

... compétente.

Alinéa sans
modification

1. — Suppression

maintenue
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Article 34 bis F (nouveau)

I.— Lorsgqu’une
entreprise occupant entre
cinquante et mille salariés
procéde ades licenciements
économiques susceptibles
par leur ampleur d’ affecter
I’ équilibre économique du
bassin d’ emploi considéré,
le représantant de I’ Etat dans
|e département peut réunir
I’employeur, les
représentants des
organisations syndicales de
I’ entreprise concernée, les
représentants des organismes
consulaires ainsi que les élus
intéressés. Laréunion porte
sur les moyens que
I" entreprise peut mobiliser
pour contribuer ala création
d’ activités, aux actions de
formation professionnelle et
au développement des
emplois dansle bassin
d’emploi. Cette contribution
est proportionnée au volume
d’ emplois supprimés par
I’ entreprise et tient compte
des capacités de cette
derniére.
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L. 321-7 du code du travail
est ainsi rédigé:

« Lorsgue le projet de
licenciement donne lieu ala
consultation des représentants
du personnel prévue al’ article
L. 321-3, la transmission du
plan de sauvegarde de
I"'emploi alieu au plus tét le
lendemain de la date prévue
pour lapremiére réunion visée
audit article.  Elle est
accompagnée de tout
renseignement concernant la
convocation, I’ ordre du jour et
latenue de cette réunion. »

Article34 his F

Supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 34 bisF

l. - Lorsqu’ une
entreprise  occupant  entre
cinquante et mille saariés
procede a des licenciements
économiques susceptibles par
leur  ampleur  d'affecter
I’équilibre  économique du
bassin d'emploi considéré, le
représantant de I’ Etat dans le
département  peut  réunir
I’employeur, les représentants
des organisations syndicales
de I’ entreprise concernée, les
représentants des organismes
consulaires ainsi que les élus
intéressés. La réunion porte
sur les moyens que
I"entreprise  peut mobiliser
pour contribuer ala création
d activités, aux actions de
formation professionnelle et
au  développement  des
emplois dans le bassn
d’emploi. Cette contribution
est proportionnée au wolume
d’emplois  supprimés  par
I’entreprise et tient compte
des capacités de cette
derniére.

Propositions de la
Commission

Article34 bis F

Supprimé
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[l. — Les entreprises
occupant au moins mille
salariés, ainsi que les
entreprises visées al’ article
L. 439-6 du code du travail
et cellesvisées al’article
L. 439-1 du méme code, dés
lorsqu’ elleso ccupent
ensemble au moins mille
salariés, sont tenues
d’ apporter une contribution
alacréation d’ activités et au
développement des emplois
dans le bassin affecté par la
fermeture partielle ou totale
de sites. Cette contribution
s'apprécie au regard du
volume d’ emplois supprimés
par I’ entreprise et dela
situation économique du
bassin et tient compte des
moyens de I’ entreprise. Elle
prend laforme d’ actions
propresdel’entreprise ou
d’ une participation
financiére auprés
d’ organismes,

d’ établissements ou de
sociétés s engageant a
respecter un cahier des
charges défini par arrété.

Les conditions de mise en
cavre du présent article sont
fixées par décret en Consell
d’ Etat.
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Texte adopté par
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1. — Les entreprises
occupant plus de mille
salariés, ans que les
entreprisesviséesal’articleL.
439-6 du code du travail, et
cellesvisées al’ article L. 439-
1 du méme code des lors
gu’'elles occupent ensemble
plus de mille salariés, sont
tenues de prendredes mesures
permettant la créaion
d activités e le
développement des enplois
dans le bassin demploi
affecté par la fermeture
partielle outotaledesite.

Ces mesures prennent
la forme d’ actions propres de
I'entreprise  ou  d'actions
réalisées pour le compte de
I’ entreprise par des
organismes, établissements ou
sociétés s engageant al
respecter un cahier des
chargesdéfini par arrété.

Une convention signée
par l'entreprise et le
représatant de I'Etat dans le
département  précise e
contenu des actions de
réactivation du bassin

d’emploi prévues par le plan

Propositions de la
Commission
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de sauvegarde de I’emploi et
leurs conditions de mise en
ocavre. Les organisaions
syndicales de saariés et
d’ employeurs, les
représentants des organismes
consulaires ainsi que les élus
intéressés nt réunis par le
représentant de I'Etat dans le
département avant la
signature de la convention
susvisée. |ls sont également
associés au suivi delamiseen
cavre des mesures prévues
par celle-ci.

En I'absence de
convention signée par
I’entreprise et le représentant
de I'Etat dans un délai de six
mois courant acompter de la
derniére réunion du comité
d' entreprise ~ prévue  en
application  des  articles
L.321-2 et L. 321-3 du code
du travail, I’employeur est
tenu deffectuer au Trésor
public un versement @al au
montant maximal prévu par le
septiéme alinéadu présent I1.

En cas dinexécution
totale ou partielle de la
convention aux échéances
prévues par celle-d,
I’ employeur est tenu
d'effectuer au Trésor public
un versement égal a la
différence constatée entre le
montant des actions prévues
par la convention et les
dépenses effectivement
réalisées.

Ces versements font
I’ objet d’ untitrede perception
émis par le représentant de
I'Etat et transmis au trésorier-
payeur général qui en a&sure
le recouvre ment.

L’entreprise tenue de
mettre en aavre les mesures
définies au présent Il les
finance a hauteur d'un

Propositions de la
Commission
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Article 34 bis

Aprés |'article
L.321-4-1 du code du
travail, il est inséré un
article L. 321-4-2 ainsi
rédigé:

«Art. L. 321-4-2. —I.
— Supprimé

«ll. —Dans les
entreprises ou les
établissements d' au moins
mille salariés, |es entreprises
visées al’article L. 439-1
deslorsqu’ elles o ccupent
ensemble au moins mille
salariés et cellesvisées a
I"article L. 439-6,
I’employeur qui envisage de
prononcer un licenciement
pour motif économique est
tenu de proposer achaque
salarié concerné un congé de
reclassement.
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Article 34 bis

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 321-4-2. —I. -
Suppression maintenue
«ll. - Alinéa sans

modification
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montant maximum fixé dans
la limite de quatre fois la
valeur mensuelle du salaire
minimum de croissance visé a
I"article L. 141-2 du code du
travail par emploi supprimé.
Ce montant ne peut étre
inférieur adeux fois la valeur
mensuelle du salaire
minimum de croissance par

emploi supprime. Le
représentant de I'Etat fixe le
montant applicable a

I’ entreprise en fonction de ses
capacités  financiéres, du
nombre d’'emplois supprimés
et de la situation du bassin
d emploi, appréciée au regard
de I’ activité économique et du
chémage.

Un décret en Consell
d Etat précise les conditions
de mise en cavre du présent
1.

Article 34 bis

Alinéa
modification

Sans

Suppression maintenue

«Art. L. 321-4-3. -
Dans les entreprises ou les
établissementsoccupant au
moins mille salariés, les
entreprises visées al’ article
L.439-6 et celles visées a
I'articleL. 439-1, déslors
gu’ elles occupent ensemble
au moins mille salariés,
I’employeur qui envisage de
prononcer un licenciement
pour motif économique est
tenu de proposer achaque
salarié concerné un congé de
reclassement, dont la durée
ne peut excéder neuf mois.

Lorsqgue le salarié refuse ce

Propositions de la
Commission

Article 34 bis

Sans modification
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« Pendant ce congé,
dont ladurée ne peut
excéder neuf mois, le salarié
bénéficie d' actions de
formation nécessaires ason
reclassement, notamment
cellesdéfiniesdanslebilan
mentionné au | et des
prestations d’ une cellule
d’ accompagnement des
démarches de recherche
d’emploi. L' employeur
assure le financement de
I’ensembl e de ces actions
dans des conditions fixées
par d écret en Conseil d’ Etat.

« Le congé de
reclassement est effectué
pendant le délai-congé, dont
le salarié est dispensé de
I"exécution. Lorsque la
durée du congé de
reclassement excede la durée
du délai-congé, le terme de
ce dernier est reporté d’' une
durée égale ala durée du
congé de reclassement
restant acourir. Pendant
cette période, le délai-congé
est suspendu.

« Pendant |a période
de suspension du dél ai-
congé, le sdarié bénéficie
d’ une rémunération
mensuelle ala charge de
I’employeur dont le montant
est égal au montant de
I’ allocation visée au 4° de
I"article L. 322-4.

« Les dispositions des
deux demiers dinéas de
I"article L.322-4 sont
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« Pendant ...

reclassement et
desprestations ...

... Conseil d' Etat.

«Lecongé...

durée du délai-
congé, ladate de larupture du
contrat de travail est eportée
d’une durée égale ala durée
du congé de reclassement
restant acourir.

«Pendant la période
du délai de reclassement qui
excede la durée du ddai-
congé, lesalarié...

... L. 322-4.
Alinéa
modification

sans

Texte adopté par
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congé, I’ employeur est tenu
de lui proposer |e bénéfice
des mesures prévues a
I'article L. 321-4-2.

« Le congé de
reclassement a pour objet de
permettre au sdarié de
bénéficier  d'actions  de
formation et des prestations
d’ une cellule
d’ accompagnement des
démarches de recherche
d’ emploi. Ce congé débute, si
nécessaire, par un bilan de
compétence qui avocation a
permettre au salarié de définir
un projet professionnd et, le
cas échéant, de déterminer les
actions de formation
nécessaires a son
reclassement et mises en
cavre pendant la période
visée a l'ainéa précédent.

L’ employeur finance
I’ensembledecesactions.
«Lecongé...

... pendant le préavis,
dont ...

... durée du
préavis, le terme de ce
demier est reporté d' une
durée égale ala durée du
congé de reclassement
restant acourir. Pendant
cette période, le préavis est
suspendu.

« Pendant la période
de suspension du préavis, le
salarié ...

...L.322-4. Les
dispositions desdeux
derniers alinéas de I’ article
précité sont applicables a
cette rémunération.

Propositions de la
Commission
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applicables a cette
rémunération.

« Lesdispositions du
présent |1 ne sont pas
applicables aux entreprises
en redressement ou en
liguidation judiciaires.

« Les partenaires
sociaux peuvent, dans le
cadre d’ un accord national
interprofessionnel, prévoir
une contribution aux actions
mentionnées aux | et |1 du

présent article. »
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«Les dispositions du
présent articlenesont ...

... judiciaires.
« Lespartenaires...

mentionnées au présent
article. »

Article 34 ter (nouveau)

. - Aprées l'article
L. 321-4-2 du code du travail,
il est ins&é un article
L. 321-4-3 ainsi rédigé:

«Art. L. 321-4-3 - 1.
Dans les entreprises non
soumises aux dispositions de
I"article L. 321-4-2 relatif au
congé de  reclassement,
I'employeur est tenu de
proposer aux salariés dont il
envisage de prononcer le
licenciement pour  motif
économique le bénéfice de
mesures  d’'évaluation des
compétences professionnelles
et d’accompagnement en vue
du reclassement. Ces mesures
sont définies par un a&cord
conclu et agréé en application
de I'article L. 351-8 et mises
en oeuvre pendant ladurée du
délai-congé par |’organisme
mentionné al’article L. 311-1.
Les résultats de ces mesures
sont destinés au seul salarié et
ne peuvent étre communiqués
aun tiers qu’ avec son accord.

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

« Un décret en Conseil

d'Etat fixe les modaités
d'application du  présent
article. »

Article 34 ter

. - Aprées larticle
L. 321-4-1 du code du travail,
il est ins&é un article
L. 321-4-2 ainsi rédigé:

«Art. L. 321-4-2 — 1.
Dans...

... l'article L. 321-4-3 rela-
tif ...
. de proposer a
chague salariédont ...

le bénéfice des
Mesures ...

. vue de reclassemnt. Ces
mesures, définies par ...

... L. 351-8, sont mises
en aavre pendant la période
du préavis par I’ organisme ...

... destinés au salarié ainsi
gu'a I’organisme précité. Ils
ne peuvent étre ...

... gu'avec I’accord exprés

Propositions de la
Commission

Article 34 ter

Sans modification
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«L’information  des
salariés intervient lors de
I’entretien prévu a I'article
L.122-14 ou lors de la
demiére réunion du comité
d’ entreprise ou
d'établissement ou  des
délégués du personnel tenue
en application de [I'article
L.321-3 ou de [Iarticle
L.321-7-1.

« La proposition figure
danslalettre de licenciement.

« Pour pouvoir
bénéficier de cette mesure, le
salarié doit au moins avoir
guatre moisd’ ancienneté dans
I"entreprise, sauf dispositions
plus favorbles prévues par
I'accord visé au premier
alinéa.

«Le délai de réponse
du salarié est fixé ahuit jours
acompter de la réception de
lanotification du licenciement
par lettre recommandée avec
demanded’ avisde réception.

« L"absence de
réponse dans les délais est
assimilée aun refus.

« L’ employeur est tenu
de respecter les obligations en
matiére  d’'exécution  du
préavis, notamment en
matiere de rémunération. |l
est auss tenu de mettre le
salarié a la disposition de
I'organisme  mentionné &
I'article L.311-1 lorsqu'il
effectue des actions visées au
premier alinéa.

«2. Tout employeur
qui procede au licenciement
pour motif économique d'un
salarié sans lui proposer le
bénéfice du dispositif visé au
1 du présent articledoit verser
aux organismes Vvisés @

|"article L. 351-21 une

Texte adopté par

I' Assemblée nationale en

nouvelle lecture

dusalarié.
Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

2. Non modifié

Ssans

Sans

Sans

sans

sans

sans

Propositions de la
Commission
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contribution égale a un mois
de salaire brut moyen des
douze derniers moistravaill és.

Il. - A compter du
1% janvier 2002, les sdariés
bénéficiaires d’'une
convention de conversion
percoivent |’ allocation visée a
I'article L. 351-3 du code du
travail dont le montant doit
étre équivalent au montant de
I'alocation visée a I'article
L. 353-1 du méme code.

[11. - Le premier alinéa
de I'article L. 351-8 du code
du travail est complété par
une phrase ains rédigeée :

«L'accord peut avoir
aussi pour objet les mesures
d’ évaluation des compétences
professionnelles et daccom
pagnement en vue du
reclassement mises en oeuvre
pendant la durée du délai-
congé du salarié dans les
conditions fixées a I'article
L. 321-4-3. »
............................ Article

Article 34 quinquies
(nouveau)

I. - Aprés le deuxieme
ainéadel'article L. 621-8 du
code de commerce, il est
inséré un alinéaainsi rédigé:

« L’ administrateur
judiciaire informe par tout
moyen le mare de la
commune et le président de
|’ établissement  public de
coopération intercommunale,
s'il existe, ou est situé le siege
de [I'établissement de la
société concernée par la
procédure, de I'ouverture

d’'une procédure de

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Il . - Non modifié

"n. -
modification

Alinéa sans

«Laccord ...

... L.321-4-2. »

Article 34 quinquies

Alinéa
modification

Sans

« L administrateur

informe par courrier
recommandé avec accusé de
réception le maire de la

commune €t le président de
I"établissement  public de
coopération intercommunale,
sil existe, du fait qu'une
procédure de redressement
judiciaire vient d' étre ouverte
vis-avis d'une société ayant

Propositions de la
Commission

Article 34 quinquies

Sans modification
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redressement judiciaire. »

. — 1° Dans le
premier et le scond ainéas
de [l'article L.621-11 du
méme code, aprés les mots :
« procureur de la
République », sont insérés les
mots: «, le mare de la
commune et le président de
|’ établissement  public de
coopération  intercommunale,
Sil existe »;

2° Au début du second
ainéa du méme article, les
mots : « Le procureur de la
Républigue  communique »
sont remplacés par les mots :
«Le procureur de la
République, le maire de la
commune et le pré&ident de
|"éablissement  public de
coopération intercommunale,
S'il existe, communiquent ».

1. - Ces dispositions
S'appli quent aux procédures
en cours.

Article 34 sexies (nouveau)

Sont applicables aux
procédures de licenciement en
cours a la date d’entrée en
vigueur de la présente loi les
dispositions des articles 29,
30, 32, 33,34, 34 A, 34 his B,
34 bisC, 34 hisE et 34 bis.

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

son siege sur leterritoiredela
commune. »

[l. - Supprimé

[11. — Supprimé

Article 34 sexies

Sont ...

. articles 29A, 29,
30, 31, 32, 32ter A, 32 ter B,

33, 34A, 34, 34hbisA
34hisB, 34bisC, 34bisE,
34hbisF, 34bis, 3t €

34 quater.

Propositions de la
Commission

Article 34 sexies

Sont ...

... articles 29, 30, 32,
2t AA, 32t A, 32ter B,
33, 34A, 34, 34bisB,
34bisC, 34bisg, 34hbis,
34 ter et 34 quater.
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Section 4

Luttecontrelaprécaritédes
emplois

Article35 AA

Supprimé
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Les dispositions des
articles 31 bis, 32 his, 32ter,
33A et 34bisD de la
présente loi ne leur sont pas
applicables. Toutefois, €lles
s appliquent, le cas échéant,
aux procédures Eprises ala
suite  d'une  annulation
judiciaire.

Section 4

Luttecontrelaprécaritédes
emplois

Article35 AA

|. — Dans la section 2
du chapitre Il du titre F du
livre Il du code du travail, le
paragaphe 4 et l'article
L. 212-4-16 deviennent
respectivement |le paragraphe
S5etl'articleL. 212-4-17.

Il est inséré
paragraphe 4 ainsi rédigé:

« Paragraphe 4

« Travail a temps partagé

un

«Art. L. 212-4-16. —
Le travail atemps partagé est
I’exercice par un salarié pour
le compte de plusieurs
employeurs de ses
compétences professionnelles
dans le  respect des
dispositions applicables a la
réglementation de la durée du
travail.

« Le contrat de travail
du salarié atemps partagé est
un contrat écrit a durée
déterminée ou indéterminée.
I mentionne notamment :

«- la qudification du
salarié;

«- les éléments de la
rémunération ; le contrat peut
prévoir lesmodalités de calcul
de la rémunération
mensualisée indépendamment

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

« Les dispositions des
articles 3lbis, 3lter, 32A,
32his, 32ter, 32quater,
33 A, 33bis, 33ter, 34bisD
et 34 quinquies de la présente
loi ...

... judiciaire.

Section 4

Luttecontrela précaritédes
emplois

Article35AA

Supprimé

Propositions de la
Commission

Les dispostions des
articles 31 bis, 32 his, 32ter,
33A, 33 ter A, 34 bisD et
34 quinquies de la présenteloi
neleur ...

... judiciaire.

Section 4

Luttecontrela précarité des
emplois

Article35 AA

Suppression maintenue
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du temps accompli au cours
du mois lorsque le salarié a
temps partagé est occupé sur
une base annuelle;

«- la convention
collective éventuellement
appliquée par |I'employeur e,
le cas échéant, les autres
dispositions conventionnelles
applicables ;

«- la durée du travail
hebdomedaire ou, le cas
échéant, mensuelle  ou
annudle ;

«- la répartition de
cette durée entre les jours de
la semaine ou entre les
semaines du mois ou de
I"année, quand cette
répartition ne peut étre
préalablement éablie, un
avenant au contrat de travail
ladéfinit ult érieurement ;

«- la possibilité de
modifier cette répartition ou la
durée du travail par accord
entreles parties ;

«- la procédure selon
laqguelle le salarié a temps
partagé pourra exercer son
droit acongés annuds ;

«- la liste des autres
contrats de travail dont le
salarié est titulaire; toute
modification de cette liste est
portée a la connaissance de
chacun des employeurs par
lettre  recommandée avec
accusé de réception; il en est
de méme de toute
modification d'un contrat de
travail portant sur la durée du
travail ou sarépartition ou sur
tout éément de nature a
entraver I'exécution d'un
autre contrat de travail ; le
salarié a temps partagé doit
obtenir I'accord de ses autres
employeurs préalablement a
la conclusion d'un nouveau

contrat de travail avec un

Texte adopté par
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employeur concurrent d'un
précéent ;

«- |'engagement de
I’employeur de ne prendre
aucune mesure qui serait de
nature a entraver |I'exécution
par le sdarié de ses
obligations a I'égard de ses
autresenmployeurs ;

«- |'engagement du
salarié de respecter, pendant
la durée du contrat comme
aprés sa  rupture, une
obligation de discrétion sur

toutes informations
concernant chaque
employeur;

«- |'engagement du
salarié a temps partagé de
respecter les limites fixées par
I"article L. 212-7.

«Art. L. 212-4-16-1. -
Les organismes gestionnaires
du régime  dassurance
chémage, les organismes de
sécurité  sociadle et les
institutions de retraite
complémentaire adaptent ou
modifient, en tant que de
besoin, les dispositifs en
vigueur afin de faciliter
I’exercice des emplois a
tempspartagé. »

Il. —Le12° de'aticle
L. 133-5 du code du travail
est complété par un g ains
rédigé:

«g) Pour lessalariés a
temps partagé, |’ adaptation en
tant que de besoin, des
dispositions de la convention
collective acette catégorie de
salariés. »

I1l. — Le deuxieme
alinéa (1°) de [larticle
L.411-2 du code de la
sécurité sociale est complété

par une phrase ainsi rédigée :

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Propositions de la
Commission
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deuxiémelecture

Article35B

Le deuxiéme alinéa de
I'article L.122-3-4 & le
deuxiéme dinéa de I'article
L. 124-4-4 du code du travail
sont ainsi rédigés:

« Cette indemnité est
égde a 10% de Ila
rémunération totale brute due
au salarié. Une convention ou
un accord collectif de travail
peut déterminer un taux plus
devé. »

Article 35

I. - Le premier ainéa
de l'article L.122-3-11 du
code du travail est conplété
par les mots : «si ladurée de
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« Il en est de mémede
I’accident survenu sur le
parcours effectué entre les
différents lieux de travall
fréquentés par un saarié
répondant aux conditions de
I"article L. 212-4-7-1 du code
du travail. »

V. Le troisieme
alinéa (1°) de I'article L. 751-
6 du code rural est complété
par une phraseainsi rédigée :

« Il en est de méme de
I"accident survenu sur le
parcours effectué entre les
différents lieux de travalil
fréquentés par un sdarié
répondant aux conditions de
I'article L. 212-4-16 du code
dutravail. »

Article35B

Alinéa
modification

sans

« Cette indemnité ...

... élevé et peut dfecter
une partie de cette indemnité,
égale au maximum a4 % de
larémunération brute totale, a
des actions destinées 4
renforcer par la formation
I"acces al’emploi des salariés
titulaires d'un contrat de
travail adurée d &erminée. »

Article 35

I. - Supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article35B

Alinéa
modification

sans

« Cette indemnité ...

... devé. »

Article 35

I. - Le premier ainéa
de l'article L.122-3-11 du
code du travail est conplété
par les mots : «si ladurée de

Propositions de la
Commission

Article35B

Alinéa
modification

sans

« Cette indemnité ...

. €levé & peut affecter
une partie de cette indemnité,
égale au maximum a 4 % de
la rémunération brute totale,
a des actions destinées a
renforcer par la formation
I’acces al’emploi des salariés
titulaires d’'un contrat de
travail adurée déterminée. »

Article 35

I. - Supprimé
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ce contrat, renouvellement
inclus, est au moins égale a
quatorze jours et avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée

du contrat, renouvellement
inclus, si la durée de ce
contrat, renouvellement
inclus, est inférieure a

guatorze jours ».

II. - Le troisiéme
alinéa de I'article L. 124-7 du
méme code est complété par
les mots : «si la durée de ce
contrat, renouvellement
inclus, est au moins égale a
quatorze jours et avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée

du contrat, renouvellement
inclus, si la durée de ce
contrat, renouvellement
inclus, est inférieure a

guatorze jours ».

[1l. - Le premier alinéa
de I'article L. 122-3-11 et le
troisiéme ainéa de I'article
L. 124-7 du méme code sont
complétés par une phrase
ainsi réigée :

« Pour I'appréciation
du délai devant séparer les
deux contrats, il est fait
référence aux jours
d’ ouverture de I’ entreprise ou
de I’ établissement
concernés. »

Article 36

I. - A [larticle
L. 152-1-4 du méme code, les
mots : «et L. 122-3-11 » sont
remplacés par les mots : «,
des premier et dernier alinéas
de l'article L.122-3-1, du
deuxiéme dinéa de I'article
L.122-3-3 et de [I'aticle
L. 122-3-11 ».
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[l. - Supprimé

I11. - Non modifié

Article 36

I. - Supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

ce contrat, renouvellement
inclus, est au moins égale a
quatorze jours et avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée

du contrat, renouvellement
inclus, si la durée de ce
contrat, renouvellement
inclus, est inférieure a

guatorze jours ».

I[I. - Le troisiéme
alinéa de I'article L. 124-7 du
méme code est complété par
les mots : «si la durée de ce
contrat, renouvellement
inclus, est au moins égale a
quatorze jours et avant
I'expiration d'une période
égale ala moitié de la durée

du contrat, renouvellement
inclus, si la durée de ce
contrat, renouvellement
inclus, est inférieure a

guatorze jours ».

I11. - Non modifié
Article 36
I. - A [|article

L. 152-1-4 du code du travail,
les mots: «L.122-3-11et
L. 122-3-17» sont remplacés
par les mots : «, des premier
et dernier alinéas de I’ article
L.122-3-1, du deuxiéme
alinéa de I'article L. 122-3-3
et des articles L. 122-3-11 &

Propositions de la
Commission

[l. - Supprimé

I11. - Non modifié

Article 36

I. - Supprimé
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Il.- L articleL.152-2
du méme code est ainsi
modifié :

1° Supprimé

2° Leb du 2°est ainsi
rédigé:

«b) Recouru a un
salarié temporaire sans
avoir conclu avec un
entrepreneur de travail
temporaire, dans le délai
prévu a l'article L. 124-3,
un contrat écrit de mise a
disposition ou ayant omis
de communiquer, dans le
contrat de mise a
disposition, I'ensemble des
éléments de rémunération
conformément aux
dispositions du 6° de
I'articleL. 124-3. »;

3° Lel° est complété
par un eainsi rédigé:

« &) Méconnu en
connaissance de cause les
dispositions du premier alinéa
del’articleL. 124-4-2; ».

Article 36 bis

L’article L. 432-4-1 du
code du travail est conplété
par troisainéasains redigés :

«Lorsque le comité
d’ entreprise a connaissance de
faits susceptibles de
caractériser un recours abusif
aux contrats de travail adurée
déterminée et aux contrats de
travail temporaire, ou
lorsqu'il constate un
accroissement important du
nombre de salariés occupés
dans I’ entreprise sous contrat
de travail adurée déterminée
et sous contrat de travail
temporaire, il peut décider de
saisir I'inspecteur du travail
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Il. - Non modifié

Article 36 bis

Supprimé
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L. 122-3-17».

I1. - Non modifié

Article 36 bis

L’ article L. 432-4-1 du
code du travail est complété
par troisainéasains rédigés :

«Lorsque le comité
d’ entreprise aconnaissance de
faits susceptibles de
caractériser un recours abusif
aux contrats de travail adurée
déterminée et aux contrats de
travail temporaire, ou
lorsgqu'il constate un
accroissement important du
nombre de salariés occupés
dans |’ entreprise sous contrat
de travail adurée déterminée
et sous contrat de travail
temporaire, il peut décider de
saisir I'inspecteur du travail

Propositions de la
Commission

Il. - Non modifié

Article 36 bis

Supprimé
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afin que celui-ci effectue les
constatations qu'il  estime
utiles.

«Sans prgudice des
compétences qu'’il détient en
vertu des articles L. 611-1 et
L.611-10, [I'inspecteur du
travail adresse al’'employeur
le rapport de ses
constatations.  L’employeur
communique ce rapport au
comité d’ entreprise en méme
temps que sa réponse motivée
aux constatations de
I’inspecteur du travail dans
laquelle il précise, en tant que
de besoin, les moyens qu'il
met en oe/re dans le cadre
d’un plan de résorption de la
précarité destiné a limiter le
recours a ces formes de
contrat detravail.

« A défaut de comité
d’entreprise, les délégués du
personnel peuvent exercer les

atributions  conférées au
comité d'entreprise  pour
I'application de [I'dinéa
précédent. »

Article 37

I.- L'article

L. 122-3-8 du code du
travail est ainsi modifié:

1° Aprésle premier
alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé:

« || peut toutefois, par
dérogation aux dispositions
du précédent alinéa, étre
rompu al’initiative du
salarié lorsque celui-ci
justifie d’une embauche
pour une durée
indéterminée. Sauf accord
des parties, le salarié est
alorstenu de respecter une
période de préavisdont la
durée est calcul ée araison
d’un jour par semaine
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Article 37

Supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

afin que celui-ci effectue les
constatations qu'il  estime
utiles.

«Sans préjudice des
compétences qu'il détient en
vertu des articles L. 611-1 et
L. 611-10, I'inspecteur du
travail adresse al’'employeur
le rapport de ses
constatations.  L’employeur
communique ce rapport au
comité d’ entreprise en méme
temps que sa réponse motivée
aux constatations de
I"inspecteur du travail dans
laquelle il précise, en tant que
de besoin, les moyens qu'il
met en oe/re dans le cadre
d'un plan de résorption de la
précarité destiné a limiter le
recours a ces formes de
contrat detravail.

«A défaut de comité
d’entreprise, les délégués du
personnel peuvent exercer les
atributions  conférées au
comité d'entreprise  pour
I'application de [I'dinéa
précédent. »

Article 37

I.-LarticleL. 122-3-8
du code du travail est ainsi
modifié :

1° Aprésle premier
alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé:

« |l peut toutefois, par
dérogation aux dispositions
du précédent alinéa, étre
rompu al’initiative du salarié
lorsque celui-ci justifie d'une
embauche pour une durée
indéterminée. Sauf accord des
parties, le saarié est alors
tenu de respecter une période
de préavis dont la durée est
calculée araison d’un jour par
semaine compte tenu de la
durée totale du contrat,

Propositions de la
Commission

Article 37

Supprimé
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comptetenu deladurée
totaledu contrat,
renouvellement inclus, si
celui-ci comporte un terme
précis, ou de la durée
effectuée lorsque le contrat
ne comporte pas un terme
précis et, dans les deux cas,
dans une limite maximale de
deux semaines. » ;

2° Au quatrieme
alinéa, les mots : «al’alinéa
précédent » sont remplacés
par les mots: «a l'alinéa

premier »;
3°Au dernier alinéa,
les mots : «de ces

dispositions » sont remplacés

pa les mots: «des
dispositions prévues aux
premier et deuxieme
ainéas ».

[l.- L'articleL.124-5
du méme code est compl été
par unalinéaainsi rédigé:

«Les dispositions de
I’ alinéa précédent ne sont pas
applicables lorsque le contrat
est rompu par le slarié qui
justifie d’ une embauche pour
une durée ndéterminée. Sauf
accord des parties, le salarié
est alors tenu de respecter une
période de préavis dont la
durée est calculée a raison
d’un jour par semaine compte
tenu de la durée totale du
contrat, renouvellement
inclus, si celui-ci comporte un
terme précis, ou de la durée
effectuée lorsque le contrat
ne comporte pas un terme
précis, sans que cette période
puisse étre inférieure aun jour
ni supérieure adeux semaines
danslesdeux cas. »

IIl. — Dans le 2° de
I'article L. 341-6-1 du méme
code, le mot: «deuxiéme »
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Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

renouvellement inclus, s
celui-ci comporte un terme
précis, ou de la durée
effectuée lorsque le contrat ne
comporte pas un terme precis
et, danslesdeux cas, dansune
limite maximale de deux
semaines. »;

2°Au deuxiéme
alinéa, les maots : «al’alinéa
précédent » sont remplacés
par les mots: «a I'alinéa

premier »;
3°Au dernier ainéa,
les mots : «de ces

dispositions » sont remplacés

par les mots: «des
dispositions prévues aux
premier et deuxieme
alinéas ».

Il.- L'articleL.124-5
du méme code est compl été
par un alinéaainsi rédigé:

«Les dispositions de
I’ alinéa précédent ne sont pas
applicables lorsque le contrat
est rompu par le salarié qui
justifie d’une embauche pour
une durée indéterminée. Sauf
accord des parties, le saarié
est alors tenu de respecter une
période de préavis dont la
durée est calculée a raison
d’un jour par semaine compte
tenu de la durée totale du
contrat, renouvellement
inclus, si celui-ci comporte un
terme précis, ou de la durée
effectuée lorsque le contrat
ne comporte pas un terme
précis, sans que cette période
puisse étre inférieure aun jour
ni supérieure adeux semaines
danslesdeux cas. »

IIl. — Dans le 2° de
I'article L. 341-6-1 du méme
code, le mot : «deuxiéme »

Propositions de la
Commission
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est remplacé par le mot:

« troisiéme ».

Articles 38 ter

Supprimé

Articles 38 quater

Supprimé
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Section 4 bis

Avenir desemploisjeunes

Articles 38 ter

Dans l'avant dernier
alinéa de l'article L. 322-4-18,
les mots: «, selon les
besoins, » sont supprimeés.

Articles 38 quater

Aprés le cinquiéme

alinéa de I'article L. 322-4-19
du code du travail, il est
inséré un alinéaainsi rédigé:
« S, trois ans apres la
signature de la convention
mentionnée a
l'artide L. 322-4-18, les
modalités de pérennis ation du
poste de travail ne sont pas
assurées ou s le jeune
occupant ledit poste n'a
bénéficié d'aucune action de
formation professionnelle,
l'aide forfaitaire visée au
présent article peut étre versée
atout employeur qui Sengage
arecruter, en contrat a durée
indéterminée, le jeune. L'aide
est alors versée de maniére

dégressive pour la durée
restant a courir dans des

conditions définies par décret.
Toutefois, le reversement de
I'aide n'est autorisé que s le
jeune dispose d'un niveau de
formation inférieur a un
minimum  défini  par ledit
décret.»

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

est remplacé par le mot:

« troisiéme ».

Division et intitulés

Supprimés

Articles 38 ter

Supprimé

Articles 38 quater

Supprimé

Propositions de la
Commission

Suppression dela division

et del’intitulé maintenue

Articles 38 ter

Suppression
maintenue

Articles 38 quater

Suppression
maintenue
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Article 38 quinquies

Supprimé

Article 38 sexies

Supprimé

Section 5
Acces al’emploi des

travailleurs handicapés

Article 39 bis

Supprimé
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Article 38 quinquies

L'article L. 322-4-19
du code du travail est
compléé par un alinéa ainsi
rédigé:

«Le versement de
l'aide est suspendu s le
contrat de travail mentionné a
l'artide L. 322-4-20 est
conclu lorsque la durée de
l'aide visée au présent
article restant a courir est
inférieure ou égale aun an. »

Article 38 sexies

Aprés l'article
L.323-4-20 du code du
travail, il est inséré un
article L. 322-4-20-1 ans
rédigé:

« Art. L. 322-4-20-1. -
Les comités départementaux
de la formation
professionnelle, de la
promotion sociale et de
I'emploi visés a
l'artide L. 910-1  procédent
chague année aune évaluation
des emplois crées dans le

cadre des conventions
mentionnées a
l'artide L. 322-4-18 et de
leurs perspectives de

pérennisation ».

Section 5
Accéesal’emploi des

travailleurs handicapés

Article 39 bis

L’article L. 441-2 du

méme code est complété par

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 38 quinquies

Supprimé

Article 38 sexies

Supprimé

Section 5
Acces al’emploi des

travailleurs handicapés

Article 39 bis

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 38 quinquies

Suppression
maintenue

Article 38 sexies

Suppression
maintenue

Section 5

Accésal’emploi des
travailleurs handicapés

Article 39 bis

Suppression
maintenue
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Division et intitulé

supprimés

Articles 39 ter

Supprimé
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unainéaainsi rédigé:

«Un sdarié mis ala
disposition d’'une entreprise
par un groupement
d’ employeurs doit pouvoir
bénéficier, comme les autres
salariés de I'entreprise, des
systémes d'intéressement et
de participation en vigueur au
sein de cette entreprise, ceci
au prorata du temps de sa
mise adisposition. »

CHAPITRE I bis

Prévention des conflits
collectifsdu travail et
garantie du principe de
continuité dansles services
publics

Articles 39 ter

Dans les
établissements, entreprises et
organismes chargés de la
gestion d'un service public
visés a l'article L.521-2 du
code du trwvail, les
employeurs ainsi que les
organisations syndicales de
saariés reconnues
représentatives au sens de
I'artide L. 521-3 dudit code,
sont appelés anégocier, dans
un délai d'un an acompter de
la promulgation de la présente
loi, les modalités de mise en
oeuvre de procédures
destinées a amdiorer le
dialogue socia et a prévenir
le déclenchement de gréves,
le cas échéant, par des
procéduresde conciliation.

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Division et intitulé

supprimeés

Articles 39 ter

Supprimé

Propositions de la
Commission

CHAPITRE I bis

Prévention des conflits
collectifsdu travail et
garantie du principe de
continuité dansles services
publics

Articles 39 ter

Dans les
établissements, entreprises et
organismes chargés de la
gestion d'un service public
visés a l'articleL. 521-2 du
code du travail, les
employeurs ainsi que les
organisations syndicales de
salariés reconnues
représentatives au sens de
I'articleL. 521-3 dudit code
sont appelés a négocier, dans
un ddai d'un an acompter de
la promulgation de la
présente loi, les modalités de
mise en oeuvre de procédures
destinées a amdiorer le
dialogue social et a prévenir
le déclenchement de gréves, le
cas échéant, par des
procédures de conciliation.
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Article 39 quater

Supprimé
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Article 39 quater

L'article L. 521-3 du
code du travail est ainsi
modifié:

1° Dans la premiére
phrase du quatrieéme alinéa, le
nombre : «cing» est remplacé
par le nombre : «sept»;

2° Apreés le quatriéme
alinéa, il est inséré wn ainéa
ainsi rédigé:

«Un nouveau préavis
ne peut étre déposé par la
méme organisation syndicale
qu'alissuedu délai de préavis
initial et, éventuellement, de

la gréve qui a suivi ce
demier.»;
3 L'article est

complé&é par deux alinéas
aind réedigés:

«A cette fin, les
représentants de l'autorité
hiérarchique ou deladirection
de I'établissement, de
I'entreprise ou de I'organisme
se réunissent avec les
représentants de la ou des
organisationssyndical es ayant
déposé le préavis dans un
délai maximum de cing jours
acompter du dépdt de celui-
Ci.

«En cas de désaccord &
I'issue de la réunion et au
moins deux jours avant
I'expiration du déa de
préavis, les parties concernées
établissent en commun un
constat dans lequel sont
consignées leurs propositions

en leur demier état. Ce constat

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 39 quater

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 39 quater

L'articleL. 521-3 du
code du travail est aindg
modifié :

1° Dans la premiére
phrase du quatrieme alinéa,
le nombre: «cing» est
remplacé par le nombre :
«Sept»;

2° Aprés le quatrieme
alinéa, il est inséré un alinéa
ains redigé:

«Un nouveau préavis
ne peut étre déposé par la
méme organisation syndicale
gua l'issue du délai de
préavis initial et,
éventuellement, de la greve
qui a suivi ce dernier.»;

3 L'article est
compléé par deux alinéas
ains rédigés:

«A cette fin, les
représentants de l'autorité
hiérarchigue ou de la
direction de I'établissement,
de l'entreprise ou de
I'organisme se réunissent
avec les représentants de la
ou des organisations
syndicales ayant déposé le
préavis dans un déai
maximum de cing jours a
compter du dépdt de celui-ci.

«En cas de désaccord
a l'issue de la réunion et au

moins deux jours avant
I'expiration du délai de
préavis, les parties

concernées  établissent en
commun un constat dans
lequel sont consignées leurs
propositions en leur dernier
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Article 39 quinquies

Supprimé

Article 39 sexies

Supprimé
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est adressé par la direction ou
|'autorité hiérarchique aux
syndicats reconnus
représentatifs dans le srvice,
|'établissement, I'entreprise ou
I'organisme puis est rendu
public.»

Article 39 quinquies

Le Gouvernement
présentera au Parlement, dans
un délai de deux ans a
compter de la promulgation
de la présente loi, un rapport
établissant le bilan des greves
dans &s services publics au
sens de l'artide L. 521-2 du
code du travail, des
négociations collectives et de
I'application des  accords
conclus ainsi que des mesures
prises par les établissements,
entreprises et organismes
concernés  pour rendre
compatible le principe de
continuité du service public
avec l'exercice du droit de
greve. Ce rapport est établi

aprées  consultation  des
associations d'usagers du
servicepublic.

Article 39 sexies

Apreés l'article L. 521-3
du code du travail, il est
inséré un article L.521-3-1
aing redigé:

«Art. L. 521-3-1. - En
cas de cessation concertée du

travail apres I'échec des
négociations  prévues a
I'article L. 521-3, les

consultations intervenant, le
cas échéant, al'initiative des

auteurs du préavis sur le
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nouvellelecture

Article 39 quinquies

Supprimé

Article 39 sexies

Supprimé

Propositions de la
Commission

état. Ce constat est adressé
par la drection ou |'autorité
hiérarchique aux syndicats
reconnus représentatifs dans
le service, ['é&ablissement,
I'entreprise ou I'organisme
puis est rendu public.»

Article 39 quinquies

Le Gouver nement
présentera au Parlement,
dans un délai de deux ans a
compter de la promulgation
de la présente loi, un rapport
éablissant le hilan des gréves
dans les services publics au
sens de l'articleL. 521-2 du
code du travail, des
négociations collectives
prévues a l'article premier et
de I'application des accords
conclus ainsi que des mesures
prises par les établissements,

entreprises et organismes
concernés  pour  rendre
compatible le principe de

continuité du service public
avec |'exercice du droit de
greve. Ce rapport est établi

aprés  consultation des
associations d'usagers du
service public.

Article 39 sexies

Apres l'articleL. 521-3
du code du travail, il est
ins&é un articleL. 521-3-1
ains rédigé:

«Art. L. 521-3-1. - En
cas de cessation concertée du

travail aprés l'échec des
négociations  prévues a
I'article L. 521-3, les

consultations intervenant, le
cas échéant, a l'initiative des
auteurs du préavis sur le
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CHAPITRE 1|

Développement de la
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’ expérience

Article40 A

Supprimé

Article 40

L'article L.900-1 du
code du travail est mmplété
par unainéaainsi rédigé :

« Toute personne
engagée dans la vie active est
en droit de faire valider les
acquis de son expérience en
vue de [I'acquisition d'un
diplédme, d'un titre afinalité
professionnelle  ou  d'un
certificat de qualification

figurant sur une liste établie
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déclenchement ou la poursuite
delagréve sont effectuées par
unvoteau scrutin secret.

« Les résultats du vote
sont portés ala connaissance
de I'ensemble des salariés du
service ou de [l'unité de
production concernés par la
gréve.»

CHAPITRE II

Développement de la
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’ expérience

Article40 A

Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa
de l'article L. 900-1 du
code du travail, aprés les
mots: «changement des
techniques et des
conditions de travail,»,
sont insérés les mots : «de
développer leurs
compétences
professionnelles, ».

Article 40

Alinéa
modification

sans

«Toute...

... fairereconnaitre, par la
validation des acquis de son
expérience, ses compétences
professionnelles envue ...

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

CHAPITRE 11

Développement de la
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’ expérience

Article40 A

Supprimé

Article 40

Alinéa
modification

sans

«Toute...

... fairevalider lesacquisde
son exp érience, notamment
professionnelle, envue...

Propositions de la
Commission

déclenchement ou la
poursuite de la gréve sont
effectuées par un vote au
scrutin secret.

« Les résultats du vote
sont portés ala connaissance
de I'ensemble des salariés du
service ou de ['unité de
production concernés par la
gréeve. »

CHAPITRE 11

Développement de la
formation professionnelle

Section 1

Validation des acquis de
I’ expérience

Article40 A

Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa de
I"article L. 900-1 du code du
travail, aprés les mots:
« changement des techniques
et des conditions de travail, »,
sont insérés les mots: «de
développer leurs compétences
professionndlles, ».

Article 40

Alinéa
modification

sans

«Toute...

... fairereconnaitre, par la
validation des acquis de son
expérience, ses compétences
professionnelles en vue ...
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par la commission paritaire
nationale de I'emploi d'une
branche professionnelle,
enregistrés dans le éertoire
national des certifications
professionnelles  visé &
I'article L. 335-6 du code de
I” éducation. »

Article 40 bis

Supprimé

Article 41

I. - Les aticles
L. 335-5 et L. 335-6 du code
de [I'éducation sont ainsi
rédigés :

«Art. L.3355. —1I. -
Les diplémes ou les titres a

finalité professionnelle sont
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... professionnelle.

Article 40 bis

Toute personne
recrutée dans I'une des trois
fonctions publiques, soit par
voie directe, soit & I'issue
d'un concours, peut étre
classée, en qudité de
stagiaire, al’échelon de son
grade en tenant compte de ses

années d’ expérience
professionnelle ddment

attestée et accomplies dans
des emplois antérieurs. Dans
ce cas, la durée dans chague
échelon est validée au temps
maximum.

Article 41

l. -Alinéa sans

modification

« Art. L. 335-5. -
Alinéasans modification

Texte adopté par
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nouvellelecture

... professionnelle,
enregistrésdansle
répertoire national des
certifications
professionnelles visé a
I"article L. 335-6 du code de
I”éducation. Lorsque la
personne en cause est
salariée, €lle peut bénéficier
d’un congé pour validation
desacquis de |’ expérience
dans | es conditions de durée
prévues al’article L. 931-22
et selon les modalités fixées
aux articles L. 931-23,
L.931-25 et L 931-26 ainsi
gu’ aux premier et deuxiéme
alinéasdel’articleL.
931-24. Les conditions
d’application de ces
dispositions sont fixées par
décret en Conseil d’ Etat.»

Article 40 bis

Supprimé

Article 41
l. -Alinéa

modification

« Art. L. 335-5.
A linéa sans modification

sans

Propositions de la
Commission

professionnelle. Lorsque ...

... d'Etat ».
Article 40 bis

Suppression

maintenue
Article 41

I. - Alinéa sans
modification

« Art. L. 335-5. -

A linéa sans modification



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

obtenus par les voies scolaire

et universitaire, par
I apprentissage, par la
formation professionnelle

continue ou, en tout ou en
partie, par la validation des
acquisdel’ expérience.

«La validation des
acquis produit les mémes
effets que les autres nodes de
contrdle des connaissances et
aptitudes.

« Peuvent étre prises
en compte, au titre de la
validation, I’ensemble des
compéences professionnelles
acquises dans|’ exerciced une
activité salariée, non salariée
ou bénévole, en rapport direct
avec le contenu du dipléme
ou du titre. Ladurée minimae
d’ activité requise ne peut étre
inférieure atroisans.

«La validation est
effectuée par un jury dont
la composition garantit une
présence significative de
représentants qualifiés des
professions concer nées.

« Lejury peut attribuer
la totalité du diplome ou du
titre. A défaut, il se prononce
sur I'étendue de la validation
et, en cas de validation
partielle, sur la nature des
connaissances et aptitudes
devant faire I'objet dun
contrélecomplémentaire.

«Le jury se prononce
au vu d'un dossier constitué
par le candidat, al'issue d’un
entretien ason initiative ou a
I'initiative du candidat et, le
cas échéant, d'une mise en
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Alinéa
modification

Sans

« Peuvent ...

titre. La durée
minimale d’activité requise
est  déterminée,  pour
chaque dpléme ou titre a
finalité professiannédle, par
I'autorité qui le déivre
Elle nepeut ...
... ans.
Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Lejury ...

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Alinéa sans
modification
« Peuvent ...
titre. La durée

minimale d’ activité requise ne
peut étre inférieure atrois ans.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Propositions de la
Commission

Alinéa
modification

sans

« Peuvent ...

titre. La durée
minimale d’activité requise
est déterminée, pour chaque
dipldme ou titre a finalité
professionnelle, par
I’autorité qui le délivre. Elle
nepeut ...
... ans.
Alinéa
modification

sans

«Lejury ...

. complémentaire. Le jury
fixe la nature de ce contrdle
complémentaire.

Alinéa
modification

Sans
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situation professionnelle
réelle ou reconstituée, lorsgque
cette procédure est prévue par
["autorité qui délive la
certification. |l apprécie, le
cas échéant, les compétences
professionnelles du candidat
en situation de travail réelle
ou reconstituée.

«Un décret en Conselil
d’ Etat détermine les
conditions d'application des
dispositions des troisiéme et
guatriéme alinéas, notamment
les regles selon lesquelles le
jury est congtitué. Cette
composition concourt a une
représantation équilibrée entre
lesfemmes et leshommes. Le
jury fixe les controles
complémentaires prévus au
cinquiémealinéa. Il détermine
également les conditions dans
lesquelles il peut étre dérogé
aux dispositions du premier
alinéa, pour desraisonstenant
ala nature des diplémes ou
titres en cause ou aux
conditions d'exercice des

professions auxquelles ils
permettent d’ accéder.
«ll. — Le jury dun

diplébme ou d'un titre a
finalité professionnelledélivré
au nom de I’ Etat ou par des
éablissements publics ayant
une mission de formation peut
dispenser un candidat désirant
I'acquérir des titres ou
diplébmes requis pour le
préarer. Cette dispense doit
se fonder sur les compétences
professionnelles acquises par
le candidat.

«Art. L. 335-6. —I. —
Les dipldmes et titres &
finalité professionnelle
délivrés au nom de I’ Etat sont
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... lacertification.

«Un décret en Conseil
d'Etat précise les modalités
d’application du  présent
article. Lejury fixe. ...

... d"accéder.

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 335-6. — 1. —
Alinéasans modification

Texte adopté par
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« Un décret en Conseil
d Etat détermine les
conditions d'application des
dispositions des troisiéme et
guatriéme alinéas, notamment
les regles selon lesquelles le
jury est congtitué. Cette
composition concourt a une
représantation équilibrée entre
les femmes et les hommes. |1
détermine ...

... d’accéder. Le jury
fixe les contréles
complémentaires prévus au
cinquiemealinéa.

Alinéa
modification

Ssans

«Art. L. 335-6. — 1. —
Alinéasans modification

Propositions de la
Commission

« Un décret en Conseil
d'Etat précise les modalités

d’application du présent
article. || détermine ...

... d accéder.

Alinéa sans
modification

«Art. L. 335-6. — 1. —
Alinéasans modification
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créés par décret et organisés
par arrété des ministres

compétents, aprés  avis
d’instances consultatives
associant les organisaions

représentatives d’ employeurs
et de sdariés quand elles
existent, sans pr§udice des
dispositions des articles
L.331-1, L. 335-14, L. 613-1,
L.641-4 et L.641-5 du
présent code et L.811-2 et
L. 813-2 du coderural.

«Il. -1l est créé un
répertoire  national des
certificationsprofessionnelles.
Les dplémes et les titres a
finalité professionnelle y sont
classés par domained' activité
et par niveau.

« Lesdiplémeset titres
a finalité professionnelle,
ainsi que les certificats de
qualification figurant sur une
liste établie par lacommission
paritaire nationae de I’ emploi
d’une branche
professionnelle, peuvent vy
étre enregistrés, ala demande
desorganismesles ayant créés
e ares avis de la
Commission nationale de la
certification professionnelle.

Ceux qui sont délivrés
au nom de I'Etat et créés
aprées avis d’instances
consultatives associant les
organisations représentatives
d’ employeurs et de salariés
sont enregistrés de droit dans
ce rertoire.
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa supprimé

«Cette  commission
comprend notamment les
représentants des ministres
ddivrant au nom del’ Etat des
dipldmes et des titres a
finalité professionnelle, des
représentants, en nombre égal,

des organisations

Texte adopté par
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nouvellelecture

Alinéa
modification

Ssans

«Lesdiplémes...

. enregistrés, par arrété du
Premier ministre, a la
demande ...

... professionnelle.

Ceux qui sont délivrés
au nom de I'Etat et créés
aprées avis d’instances
consultatives associant les
organisations représentatives
d’employeurs et de salariés
sont enregistrés de droit dans
ce répertoire.

Alinéa supprimé

Propositions de la
Commission

Alinéa
modification

sans

«Lesdiplémes...

... Premier ministre ou, par
délégation, du  ministre
chargé de la formation
professionnelle, ala demande

... professionnelle.
Alinéa supprimé

«Cette  commission
comprend notamment les
représentants des ministres
dédlivrant au nomde |’ Etat des
diplomes et des titres a
finalité professionnelle, des
représentants, en nombre
égal, des organisations
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«La Commission
nationale de la certification
professionnelle, placée aupres
du Premier ministre, établit et
actualise le répertoire national
des certifications
professionnelles. Elle veille

au renouvellement et 3
I'adaptation des diplémes et
titres a [|'évolution des
qualifications et de
I'organisation du travail.

« Elle émet des

recommandations al’ attention
des ingtitutions ddivrant des
diplémes, des titres afinalité
professionnelle ou  des
certificats de qualification
figurant sur une liste établie
par la commission paritaire
nationale de I'emploi d'une
branche professionnelle ; en
vue d'assurer |'information
des particuliers et des
entreprises, elle leur signale
notamment les éventuelles
correspondances totales ou
partielles entre les
certifications enregistrées
dans le répertoire national,
ainsi qu’entre ces derniéres et
d’autres certifications,
notamment européennes.

«Un décret en
Conseil d'Etat détermine
les conditions
d'enregistrement des
diplémes et titres dans le
répertoire national ains
que la composition et les
attributions de la
commission. »

Il. -Les

titres ou
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représentatives des
employeurs et des salariés,
des représentants
d’ organismes ntéressés a la
formation professionnelle et a
la promotion sociae ainsi que
despersonnalitésqualifiées.

Alinéa sans
maodification

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

Il. —Non modifié

Texte adopté par
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Alinéa
modification

Ssans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

Ssans

I1. —Non modifié

Propositions de la
Commission

représentatives des
employeurs et des salariés,
des représentants
d’ organismes ntéressés a la
formation professionnelle et a
la promotion sociale ainsi que
des personnalités qualifiées.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Il.—Non modifié
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dipldmes inscrits sur la liste
d'homologation prévue par la
réglementation en vigueur ala|
date de promulgation de la
présente loi sont enregistrés
de droit dans le répertoire
national des certifications
professionnelles prévu  a
I'article L. 335-6 du code de
I"éducation pour leur durée
restante de validité au titre de
|adite réglementation.

Article 42
Le code de
I’éducation est ainsi

modifié:

1° Au deuxieme alinéa
de l'article L.611-4, les
mots : «lesarticlesL. 612-2 a
L.612-4 et L.613-5» sont
remplacés par les mots : «les
articles L. 612-2 al. 612-4 et
L.613-3aL. 613-5»;

2° Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa
de l'article L.613-1, les
mots: «llsne peuvent ére
déivrés» sont remplacés
par les mots «Sous
réserve des dispositions des
articles L. 613-3 et
L. 613-4, ilsne peuvent ére
délivrés » ;

3° L'intitulé de la

ecrntinn D A ArhAanitra T Ao

- 270 -

Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Article 42

Alinéa
modification

sans

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 41 bis A (noweau)

L'aide aux familles,
Iaccompagnement social des
parents, I'intervention
éducative, relévent du secteur
des services a domicile et
S appuient en priorité sur les
associations. Cdles<i
bénéficient d’'un soutien dans
le cadre de la formation
professionnelle continue.

Article 42

Alinéa
modification

sans

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

Propositions de la
Commission

Article 41 bisA

Supprimé

Article 42

Alinéa
modification

Sans

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié
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section2 du chapitre 111 du
titreI* du livre VI est ainsi
rédigé: «Validation des
acquis de I’ expérience pour
la délivrance des
diplomes » ;

4° L’article L.613-3
estains rédigé:

« Art. L.613-3. -
Toute personne qui a exercé
pendant au moins trois ans
une activité professionnelle,
salariée, non saariée ou
béévole, en rapport avec
I’objet de sa demande, peut
demander la validation des
acquis de son expérience pour
justifier tout ou partie des
connaissances et des aptitudes
exigées pour |’ obtention d’un
dipléme ou titre délivré, a
nom de [I'Etat, par un
établissement d’ enseignement
supérieur.

«Toute  personne
peut également demander
la validation des études
supérieures qu'elles a
accomplies, notamment a
I"éranger. »;

5° L'article L. 613-4
est ainsi rédigé:

«Art. L.613-4. — La
validation prévue a I'article
L. 613-3 est prononcée par un
jury dont les membres sont
désignés par le président de
I"université ou le chef de
I" établissement
d’enseignement supérieur en
fonction de la nature de la
validation demandée. Pour la
validation des acquis de
I’ expérience, ce jury
comprend, outre les
enselgnants-chercheurs qui en
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40
modification

Alinéa sans

«Art. L. 613-3. -
Toute personne...

... en rapport direct
avec l'objet ...

... Supérievur.

Alinéa sans
modification

5° Alinéa sans
modification

«Art. L. 613-4.- La
validation ...

les enseignants-
chercheurs, des personnes

constituent la majorité, des ...

personnes compétentes pour
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40
modification

Alinéa sans

«Art. L. 613-3. -
Toute personne ...

. en rapport avec

I’objet ...

... Supérieur.

Alinéa sans
modification

5° Alinéa sans
modification

«Art. L. 613-4. - La
validation ...

... les enseignants-
chercheurs qui en
constituent la majorité, des
personnes ...

Propositions de la
Commission

40
modification

Alinéa sans

«Art. L. 613-3. -
Toute personne...

... en rapport direct

avec l'objet ...

... Supérieur.

Alinéa sans
modification

5° Alinéa sans
modification

«Art. L. 613-4. - La
validation ...

les enseignants-
chercheurs, des personnes
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apprécier lanature des acquis,

notamment  professionnels,
dont la wvalidation est
sollicitée. Les jurys sont
composés de fagon @

concourir aune représentation
équilibrée entre les femmes et
leshommes.

«Le jury se prononce
au vu du dossier constitué par
le candidat et al’issue d'un
entretien avec cedernier, ainsi
que, le cas échéant, al’issue
d'une mise en situation
professionnelle  réelle ou
reconstituée. Il se prononce
également sur I’ étendue de la
validation et, en cas de
validation partielle, sur la
nature des connaissances et
aptitudes devant faire I’ objet
d’'un contréle
complémentaire.

« Lavalidation produit
les mémes effets que | e succes
a l’épreuve ou aux épreuves
de contréle des connaissances
et des aptitudes qu'elle
remplace.

«Un décret  en
Conseill d'Etat fixe les
conditions d’application de
I'article L.613-3 et du
présent article. »;

6° Le deuxiéme dinéa
de [l'article L.613-5 est
supprime ;

7° Au premier dinéa
de [I'article L.613-6, les
mots : «par I'article
L. 613-5 » sont remplacés par
les mots: «par les articles
L.613-3aL.613-5».

8° L'article L.641-2
est ains redigé:

«Art. L.641-2. — Les
dispositions des deux
premiers ainéas du | de

I'article L. 335-5 et celles de
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... sollicitée.

«Le..
... vud'undossier ...

. candidat, al'issue
d’un entretien avec ce demier,
et, le cas échéant, d' une mise
en situation professionnelle
réelle ou reconstituée, lorsque
cette procédure est prévue par

I"autorité qui délivre la
certification. Il ...

... complémentaire.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

6° Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié
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... sollicitée. Lesjurys
sont composés de fagcon a

concourir a une
représentation équilibrée
entre les femmes e les
hommes.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

6° Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié

Propositions de la
Commission

... sollicitée.

Alinéa
modification

Sans

Alinéa
modification

Sans

Alinéa
modification

Sans

6° Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié
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I"article L.335-6 sont
applicables aux formations
technol ogiquessupérieures. »

Article 42 quater

L’article L.900-2 du
code du travail est complété
par un alinéaainsi rédigé:

« Il en est demémedes
actions  permettant  aux
travailleursdefairevalider les
acquis de leur expérience en
vue de [I'acquisition d'un
dipléme, d'un titre afinalité
professionnelle ou  d'un
certificat de qualification
figurant sur une liste établie
par la commission paritaire
nationale de |’emploi d une
branche professionnelle,
enregistrés dans le éertoire
national des certifications
professionnelles  visé &
I"article L. 335-6 du code de
I” éducation. »

Article 42 octies

|.—Letroisiémedinéa
(2°) de I'article L. 991-1 du
codedutravail est ainsi rédigé

«2° Les activités
conduites en matiere de
formation professionnelle
continue par les organismes
paritaires agréés, par les
organismes  habilités  a
percevoir la contribution de
financement visée aux articles
L. 953-1, L.953-3 et
L. 953-4, par les organismes
de formation et leurs sous-
traitants, par les organismes
chargés de réaliser les bilans
de compétences et par les
organismes qui asistent des

candidats dans leur demande
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Article 42 quater

Alinéa
modification

sans

«llenest...

... professionnelle. »

Article 42 octies

Alinéa
modification

sans

«2°Les...

. organismes accrédités par
les ministres comp &ents et
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Article 42 quater

Alinéa
modification

Sans

«llenest...

professionnelle,
enregistrés dans le répertoire
national des certifications
professionnelles  vise  a
I"article L. 335-6 du code de
I’ éducation. »

Article 42 octies

Alinéa
modification

Sans

«2°Les...

. organismes qui a&sistent
descandidats ...
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Article 42 quater

«llenest...

... professionnelle. »

Article 42 octies

Alinéa
modification

Sans

«2°Les...

... organismes accr édités par
les ministres compéents et
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de validation des acquis de
I’ expérience ; ».

Il. — Le premier alinéa
de [l'article L.920-10 du
méme code est ainsi rédigé:

« Lorsque des
dépenses faites par le
dispensateur de formation
pour I’ exécution de
conventions de formation ou
de contrats de sous-traitance
de formation ne sont pas
admises parce qu'elles ne
peuvent, par leur nature ou
par défaut de justification,
étre rattachées a I’ exécution
de ces conventions ou
contrats, ou que le prix des
prestations est excessif, le
dispensateur est tenu,
solidairement  avec  ses
dirigeants de fait ou de droit,
deverser au Trésor public une
somme égale au montant de
cesd épenses. »

Section 2
Financement de
I"apprentissage

Section 3

L’ offre de formation
professionnelle continue

Article 45 bis

|. — L’article L.910-1
du code du travail est ainsi

modifié:
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chargés  d assister des

candidats ...
... I'expérience; ».

II. -Non modifié

Section 2
Financement de

I"apprentissage

Section 3

L' offre de formation
professionnelle continue
Article 45 bis

Alinéa
modification

sans
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... I'expérience ; ».

II. -Non modifié

Section 2
Financement de

I"apprentissage

Section 3

L’ offre deformation
professionnelle continue
Article 45 bis

Alinéa
modification

Sans

Propositions de la

Commission
chargés  d'assister les
candidats ...

... I'expérience; ».

Il. —Non modifié

Section 2
Financement de
I"apprentissage

Section 3

L’offre de formation
professionnelle continue
Article 45 bis

Alinéa
modification

Sans
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1° AA (nouveau) Le
premier dinéa est ans
rédigé:

«La politique de
formation professionnelle et
de promotion sociale de I’ Etat
fait I’ objet d’ une coordination

entre les  départements
ministériels, et d'une
concertation avec les

organisations représentatives
des employeurs et des
travailleurs salariés ainsi que
des travailleurs indépendants,
d’ une part, et avec les conseils
régionaux, d’ autre part. »;

1° A Le deuxiéme
alinéaest ainsi rédigé:

« A cet effet, il est créé
aupres du Premier ministre un
comité interministériel, dont
le ministre de |'éducation
nationale est e vice-président,
et un groupe permanent de
hauts fonctionnaires, dont le
président est désigné par le
Premier ministre. Ces
organismes S appuient, pour
I"éaboration et la mise en
ocavre de la politigue de
formation professionnelle, de
la promotion sociale et de
I’emploi de I’ Etat, sur les avis
d'un Conseil mtiona de la
formation professionnelle, de
la promotion socide et de
I’emploi réuni ssant
notamment des représentants
des pouvoirs publics et des
organisations professionnelles
et syndicatsintéresseés. » ;

1° Le troisiéme alinéa

est ainsi rédigé :
«Sont institués des
comités de coordination

régionaux de I'emploi et de la
formation professionnelle et
des comités départementaux
del’emploi. »;

2° Les mots :
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1° AA Non modifié

1° A Alinéa sans
modification

« A cet effet, il est créé
aupres du Premier ministre un
Conseil  national de la
formation professionnelle, de
la promotion sociae et de
I’emploi réunissant
notamment des représentants
des pouvoirs publics et des
organisations professionnelles
et syndicatsintéressés. » ;

1° Non modifié

2° Non modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

1° AA Non modifié

1° A Alinéa sans
modification

« A cet effet, il est créé
auprés du Premier ministre un
comité interministériel, dont
le ministre de I'éducation
nationale est e vice-président,
et un groupe permanent de
hauts fonctionnaires, dont le
président est désigné par le
Premier ministre. Ces
organismes S appuient, pour
I’élaboration et la mise en
ocavre de la politigue de
formation professionnelle, de
la promotion sociale et de
I’emploi de I’ Etat, sur les avis
d'un Conseil mtiona de la
formation professionnelle, de
la promotion socide et de
I’emploi réuni ssant
notamment des représentants
des pouvoirs publics et des
organisations professionnelles
et syndicatsintéressés. » ;

1° Non modifié

2° Non modifié

Propositions de la
Commission

1° AA Non modifié

1° A Non modifié

1° Non modifié

2° Non modifié



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

«comités régionaux de la
formation professionnelle, de
la promotion sociale et de
I’emploi » sont remplacés par
les mots: « comités de
coordination régionaux de
I"'emploi et de la formation
professionnelle »;

3° Les mots
« comités départ ementaux de
la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de
I’emploi » sont remplacés par
les Mots : « comités
départementaux de
I’emploi »;

4° Apres le quatriéme
alinéa, sont insérés neuf
alinéasains rédigés:

«Le comité de
coordination régional a pour
mission de favoriser la
concertation entre les divers
acteurs afin dassurer une
meilleure coordination des
politiques de formation
professionnelle et d’ emploi. I
est notamment chargé des
fonctions de diagnostic,
d'étude, de suivi et
d év aluation decespolitiques.

«ll est composé de
représentants :

«— de I'Etat dans la
région;

«— des assemblées
régionales;

«— des organisations
syndicales de sdariés et
d’ employeurs ainsi que des
chambres régionales
d’ agriculture, de commerce et
d’industrieet de métiers.

«Il  se dote des
commissions nécessaires 3
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3° Non modifié

4° Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

«—des...

. métiers et des
organismes intéressés a la
formation professionnelle et a
lapromotion sociale ;

Alinéa
maodification

sans

Texte adopté par

I' Assemblée nationale en

nouvelle lecture

3° Non modifié

4° Alinéa

modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

Alinéa
modification

«—des...

... m&iers.

Alinéa
modification

Ssans

sans

sans

Ssans

sans

Ssans

Propositions de la
Commission

3° Non modifié

4° Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

«—des...

métiers et des
organismes intéressés a la
formation professionnelle et a
la promotion sociale;
Alinéa
modification

sans
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son fonctionnement,
notamment en matiere
dinformation, d'orientation,

de validation des acquis de
I’ expérience, de formation des
demandeurs d'emploi et de
formation en alternance, ainsi

que d'un secrétariat
permanent.

«Le comité de
coordination régional de

I’emploi et de la formation
professionnelle est présidé
conjointement par le préfet de
région et le président du
conseil régional.

« Les conditions
d’ organisation et de
fonctionnement du comité

sont établies par le préfet de
région et le président du
conseil régional qui fixent
conjointement |’ ordre du jour
de sesréunions.

«Le comité de
coordination  régional est
informé chaque année, par les
services compétents de |’ Etat,
du montant des sommes
collectées au titre de la taxe
d' apprentissage et de la
contribution au financement

des formations
professionnelles en
alternance, aupres  des

entreprises de la région, ainsi
que de leurs affectations. Les
organismes  habilités  a
collecter dans la région des
versements donnant lieu a
exonération de la taxe
d’ apprentissage en application
de Vl'article L. 118-2-4
présentent chaque année au
comité un rapport sur
I affectation des sommes ainsi
collectées. »;

5° Dans I'avant-

dernier dinéa, les mots:
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« Selonl’ordredujour,
le comité de coordination
régional de I’emploi et de la
formation professionnelle est
présidé soit par le préfet de
région, soit par leprésident du
conseil régional en fonction

de leurs compétences
respectives.

Alinéa sans
maodification

Alinéa sans
maodification

5° Non modifié

Texte adopté par
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nouvellelecture

« Le comité de
coordination réional de
I'emploi et de la formation
professionnelle est présidé
conjointement par le préfet de
région et le président du
conseil régional.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

5° Non modifié

Propositions de la

Commission
«SHon l'ordre du
jour, le comité de
coordination  régional de

I"'emploi et de la formation
professionnelle est présidé
soit par le préfet de région,
soit par le président du conseil
régional en fonction de leurs
compétences respectives.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

5° Non modifié
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«ainéa précédent» sont
remplacés par les mots : «au
troisieme ainéa ».

1. — Dans toutes les
dispositions législatives ou
réglementaires en vigueur, les
mots : « comités régionaux de
la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de
I’emploi » sont remplacés par
les mots : « comités de
coordination régionaux de
I’emploi et de la formation
professionnelle » et les mots :
« comités départementaux de
la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de
I’emploi » sont renmplacés par
les mots : « comités
départementauix de I’ emploi ».

[l.—L’articleL. 910-2
du code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L.910-2. — Le
comité nterministériel de la
formation professionnelle et
de I'emploi détermine, en
fonction des exigences du
dével oppement culturel,
économique et social les
orientations prioritaires de la
politique del’Etat, en vuede:
provoquer des
actions de formation
professionnelle;

«— soutenir par un
concours financier ou
technique les  diverses

«—

initiatives prises en ces
matiéeres.
«Ces différentes

actions et initiatives peuvent
aussi bien porter sur la
formation proprement dite,
sur I'innovation, I'ingénierie
pédagogique et les techniques
de communication, I'accés a
I'information que sur la
formation des formateurs et la
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Il. —Non modifié

Il. - L articleL. 910-2
du code du travail est abrogé :

« Art.
Supprimé

L. 910-2. —
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Il. —Non modifié

[l.—L’articleL. 910-2
du code du travail est ainsi
rédigé :

« Art. L. 910-2. — Le
comité nterministériel de la
formation professionnelle et
de I'emploi détermine, en
fonction des exigences du
dével oppement culturel,
économique et social les
orientations prioritaires de la
politique del’ Etat, en vuede:

« — provoquer des
actions de formation
professionnelle;

« — soutenir par un
concours financier ou
technique les diverses

initiatives prises en ces
matieres.
« Ces différentes

actions et initiatives peuvent
aussi bien porter sur la
formation proprement dite,
sur I'innovation, I'ingénierie
péagogigue et les techniques
de communication, I'accés a
I'information que sur la
formation des formateurs et la

Propositions de la

Commission
Il. —Non modifié
I11. — Non modifié
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certification. »

CHAPITRE 111

Luttecontreles
discriminationsdansla
location des| ogements

Article 50

Aprés le deuxiéme
alinéadel'article 1* delaloi
n° 89-462 du 6juillet 1989
tendant & améliorer les
rapports locatifs et portant
modification de la loi n° 86-
1290 du 23 décembre 1986,
sont insérés deux alinéas ans
rédigés :

« Aucune personne ne
peut sevoir refuser lalocation
d’'un logement en raison de
son origine, son patronyme,
son apparence physique, son
sexe, sa situation de famille,
son éat de santé, son

handicap, ses maars, son
orientation  sexuelle, ses
opinions  politiques, ses

activités syndicales ou son
appatenance ou sa non-
appartenance  vraie ou
supposée a une ethnie, une
nation, une race ou une
religiond é&erminée.

«En cas de litige
relatif a I'application de
I’ alinéa précédent, la personne
S éant vu refuser la location
d'un logement présente des
éléments de fait laissant
supposer |'existence d'une
discrimination directe ou
indirecte. Au vu de ces
éléments, il incombe a la
partie  défenderesse  de
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CHAPITRE I

Luttecontreles
discriminationsdansla
location des| ogements

Article 50

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Encasde...

... logement établit des
faits qui peremettent de
présumer I’ existence ...

... décision n'est pas
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certification. »

CHAPITRE 111

Luttecontreles
discriminationsdansla
location des| ogements

Article 50

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Encasde...

... logement présente
des éléments de fait laissant
supposer |’ existence ...

décision est

Propositions de la
Commission

CHAPITRE 111

Luttecontreles
discriminationsdansla
location des| ogements

Article 50

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Encasde...

... logement établit des
faits qui permettent de
présumer |’ existence ...

... décision n'et pas
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prouver que sa décision est
justifiée. Le juge forme sa
conviction aprées  avoir
ordonné, en cas de lesoin,

toutes les mesures
d’instruction qu'il  estime
utiles. »

Article 50 bis AA (nouveau)

|.— Le chapitre Il du
titre IV du livre 1V du codede
la construction et de
I” habitation est ainsi modifié:

1° Le quatrieme alinéa
de [l'article L.442-8 est
supprimé ;

2°  Apres I'article
L. 442-8-3, il est inséré un
article L.442-8-3-1 ains
rédigé:

«Art. L.442-8-3-1. -
En casdelocation ou de sous-
location meublée, le loyer
peut étre majoré du prix de
location des meubles.

«Le prix de location
des meubl es est fixé par arrété
du ministre chargé du
logement, en tenant compte
du prix des meubles et de la
durée de leur amortissement
et ne peut dépasser |e montant
du loyer.

«Le prix de location
des meubles peut étre révisé
dans les conditions fixées par
arrété du ministre chargé du
logement. »

. Dans ['article
L.353-20 du méme code, il
est inséré, aprés le quatrieme
alinéa, unalinéaains rédigé:

«En cas de sous
location meublée, le loyer
peut étre majoré du prix de
location des meubles. Ce prix
est fixé et peut étre révisé
danslesconditionsdel’ article
L. 442-8-3-1. »
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contraire aux dispositions
énoncées al’ alinéa précédent.
Lejugeforme...

... utiles. »

Article 50 bisAA
Supprimé
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justifiée. Le juge forme....

... utiles. »

Article 50 bisAA

|.— Le chapitre 11 du
titre 1V dulivre 1V du code de
la construction et de
I” habitation est ainsi modifié:

1° Le quatrieme alinéa
de l'aticle L. 442-8 est
supprimé ;

2°  Apres I'article
L. 442-8-3, il est inséré un
article L. 442-8-3-1 ains
rédigé:

« Art. L. 442-8-3-1. —
En casdelocation ou de sous-
location meublée, le loyer
peut étre majoré du prix de
location des meubles.

« Le prix de location
des meubl es est fixé par arré&é
du ministre chargé du
logement, en tenant compte
du prix des meubles et de la
durée de leur amortissement
et ne peut dépasser |e montant
du loyer.

« Le prix de location
des meubles peut ére révisé
dans les conditions fixées par
arrété du ministre chargé du
logement. »

. Dans I'article
L.353-20 du méme code, il
est inséré, aprés le quatrieme
alinéa, unalinéaains rédigé:

« En cas de sous-
location meublée, le loyer
peut étre majoré du prix de
location des meubles. Ce prix
est fixé et peut étre révisé
danslesconditionsdel’ article
L. 442-8-3-1. »

Propositions de la
Commission

contraire aux dispositions
énoncées al’ alinéa précédent.
Lejugeforme ...

... utiles. »

Article 50 bisAA
Supprimé
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Article 50 bisA C (nouveau)

Il est inséré, au début
de l'article22-1 de la loi
n° 89-462 du 6juillet 1989
précitée, un alinéaains rédigé

« Lorsqu'un
cautionnement  pour  les
sommes dont le locataire
serait débiteur dans le cadre
d'un contrat de location
conclu en application du
présent ftre est exigé par le
bailleur, celui-ci ne peut
refuser la caution présentée au
motif qu’elle ne posséde pas
lanationalité francaise. »

Article 50 bisAD (nouveau)

Il est inséré, aprés
I'aticle 22-1 de la loi
n° 89-462 du 6juillet 1989
précitée, un article 22-2 ainsi
rédigé:

« Art. 22-2. - En
préaable al’ établissement du
contrat de location, le bailleur
ne peut demander au candidat
ala location de produire les

documentssuivants :

«— photographie
d’identité;

«— cate dassuré
socid ;

«— copie de relevé de
compte bancaireou postal ;

«— attestation de
bonne tenue de compte
bancaireou postal. »
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Article 50 bisAC
Supprimé

Article 50 bisAD

Supprimé
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Article 50 bisAC

Il est inséré, au début
de l'article 22-1 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, unalinéaains rédigé

« Lorsgu’un
cautionnement  pour les
sommes dont le locataire
serait débiteur dans le cadre
d'un contrat de location
conclu en application du
présent ftre est exigé par le
bailleur, celui-ci ne peut
refuser la caution présentée au
motif qu’elle ne posséde pas
la nationalité francaise. »

Article 50 bisAD

Il est inséré, aprés
I'article 22-1 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, un article 22-2 ains
rédigé:

« Art. 22-2. — En
préaable al’ établissement du
contrat de location, le bailleur
ne peut demander au candidat
ala location de produire les
documentssuivants :

« — photographie
d'identité;

«K -
social ;

« — copie de relevé de
compte bancaireou postal ;
attestation de
bonne tenue de compte
bancaireou postal. »

carte d assuré

« -

Propositions de la
Commission

Article 50 bisAC
Supprimé

Article 50 bisAD

Supprimé
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Article 50 bisAE (nouveau)

|.— Dans le premier
alinéa de I'article 24-1 de la
[oi n°89-462 du 6 juillet 1989
précitée, aprés les mots :
« Lorsgu’un », sont insérés les
mots : «locataire a avec son
bailleur unlitige locatif ».

I[I. — Dans le méme
alinéa, apres le mot : «ou »,
est inséré le mot : « lorsque ».

CHAPITRE Il BIS

L utte contrele harcéement
moral au travail

Article 50 quater

. — Apres l'article
L. 122-48 du code du travail,
sont insérés cing articles
L.122-49 a L.122-53 ainsi
rédigés:

« Art. L. 122-49.
Aucun salarié ne doit subir les
agissements  répétés  de
harcdlement moral qui ont
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa
dignité, d'atérer sa santé

physigue ou mentale ou de
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Article 50 bisAE

Supprimé

CHAPITRE Il BIS

L utte contrele har célement
moral au travail

Article 50 quater
I. - Alinda sans
modification

« Art. L. 122-49.

Aucun ...

... porter atteinte asa
dignité, ...
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Article 50 bisA E

|.— Dans le premier
alinéa de I'article 24-1 de la
loi n° 89-462 du 6 juillet 1989
précitée, aprés les mots :
« Lorsgu’un », sontinsérésles
mots : «locataire a avec son
bailleur unlitige locatif ».

[I. — Dans le méme
alinéa, apréslemot : « ou », il
est inséré le mot : « lorsque ».

Article 50 bisAF (nouveau)

Dans le chapitre |1 du
titre 11 du livre 19 du code du
travail, avant |"article
L.122-45, sont insérés une
division et un intitulé ains
rédigés : «Section 7. -
Discriminations ».

CHAPITRE Il BIS

L utte contrele har céement
moral au travail

Article 50 quater

. -
modification

Alinéa sans

« Art. L. 122-49.

Aucun ...

... porter atteinte ases
droitset asadignite, ...

Propositions de la
Commission

Article 50 bisAE

Supprimé

Article 50 bisAF

Sans modification

CHAPITRE Il BIS

L utte contrele harcéement
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modification

« Art. L. 122-49.

Aucun ...

... porter atteinte asa
dignité, ...
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compromettre avenir
professionnel.

« Nul ne peut prendre
en considération le fait que la
personne intéressée a subi ou
refuse  de  subir les
agissements définis al’ article
L. 122-46 et ceux définis au
premier alinéa du présent
article, ou bien atémoigné de
tels agissements ou les a
relatés, pour décider
notamment en matiere
d’ embauche, de rémunération,
deformation, d’ affectation, de
qualification, de
classification, de promotion
professionnelle, de mutation,
de résiliation, de
renouvellement de contrat de
travall ou de sanctions
disciplinaires.

« Toute rupture du
contrat de travail qui en
résulterait, toute disposition
ou tout acte contraire est nul
depleindroit.

« Art. L. 122-50. — Est
passible d'une sanction
disciplinaire tout salarié ayant
procédé aux agissements
définisal’ article L. 122-49.

« Art. L. 122-51. — Il
appartient au chef d’ entreprise
de prendre toutes dispositions
nécessairesen vuede prévenir
les agissements visés &
I"article L. 122-49. »

« Art. L. 122-52. — En
cas de litige relatif 4
I'application des articles
L.122-46 et L.122-49, le
salarié concerné présente des
ééments de fait laissant
supposer I'existence d'un
harcdlement. Au vu de ces
déments, il incombe a la
partie  défenderesse  de
prouver que ses agissements
ne sont pas constitutifs d’'un

son

tel harcélement et que sa
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... professionndl.

«Aucun salarié ne
peut étre sanctionné, licencié
ou faire I'objet d’une mesure
discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en
matiere de rémunération, de
formation, de reclassement,
d affectation, de qualification,
de classification, de
promotion professionnelle, de
mutation ou de
renouvellement de contrat
pour avoir subi, ou efusé de
subir, les agissements définis
al’alinéa précédent ou pour

avoir témoigné de tels
agissements ou les avoir
relatés.

Alinéa sans
maodification

«Art. L. 122-50. — Non
modifié

«Art. L. 122-51. —Non
modifié

« Art. L. 122-52. — En
Ccas...

... concerné établit des
faits qui permettent de
présumer |’ existence ...

agissements  ne
relévent pas du harcélement.
Lejuge...
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... professionnel.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification

«Art. L. 122-50. — Non
modifié

«Art. L. 122-51. — Non
modifié

« Art. L. 122-52. — En
cas...

concerné présente
des ééments de fait laissant
supposer I’ existence ...

... agissements ne sont
pas congtitutifs d'un tel
harcédement et que sadécision

Propositions de la
Commission

... professionnel.

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 122-50. — Non
modifié

«Art. L. 122-51. —Non

modifié

« Art. L. 122-52. — En

cas...
... concerné éablit des
faits qui permettent de
présumer |’ existence ...
agissements  ne

redévent pas du harcdement.
Lejuge...
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décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a
tout harcdement. Le juge
forme sa conviction apres

avoir ordonné, en cas de
besoin, toutes les mesures
d’instruction qu'il  estime
utiles.

« Art. L. 122-53
(nouveau). -
organisations syndicales
représentatives dans

I’entreprise peuvent exercer
en justice, dans les conditions

prévues par I"article
L. 122-52, toutes les actions
qui naissent de [I'article]...

L.122-46 et des premier et
deuxiéme alinéas de I'article
L.122-49 en faveur d'un
salarié de I'entreprise, sous
réservequ’ ellesjustifient d un
accord écrit de I'intéressé.
L'intéressé peut toujours
intervenir a Il'instance
engagée par le syndicat et y
mettre fin atout moment. »

[l (nouveau). — Le
demier ainéa de ['article
L. 123-1 du méme code est
supprime.
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... utiles.

«Art. L. 122-53 . —Les

Les| ...

... 'article L. 122-52, toutes
actions ...

I'article L. 122-46 et de
I'article L. 122-49 ...

... moment. »

Il. —Non modifié

Il (nouveau). -
L'article L.123-6 du méme
code est ainsi modifié:

1° Dans le premier

alinéa, les références :
«L.123-1, L. 122-46, » sont
supprimeées ;

2° Ledernier alinéaest
supprime.
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est justifiée par des éléments
objectifs étrangers a tout
harcélement.Lejuge...

... utiles.

« Art. L. 122-53 . —
Non modifié

I1. —Non modifié

[11. — Non modifié

IV (nouveau.). - Dans
I'article L. 152-1-1 du méme
code, les mots : «de I'article
L. 123-1 » sont remplacés par
les mots: «des articles
L.122-46, L.122-49 et
L.123-1».

Propositions de la
Commission

... utiles.

« Art. L. 122-53 .

Non modifié

I1. —Non modifié

I11. — Non modifié

IV. - Supprimé
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Article 50 quinquiesA
(nouveau)

Apres la section 3 du
chapitre Il du titre Il du livre
Il du code pénal, il est inséré
une section 3 his intitulée : «
Du harcdlement moral »,
comportant un aticle 222-33-
lainsi redigé:

« Art. 222-33-1. — Le
fait de harceler autrui par des
agissements répétés ayant
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter
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V (nouveau). - Dans
I'article L. 152-1-2 du méme
code, les mots: «de |'article
L. 123-1 » sont remplacés par

les mots: «des articles
L. 122-46, L. 122-49 et
L. 123 ».

VI (nhouveau). — Dans
I'article L.742-8 du méme
code, les mots : «de I'article
L. 122-46 et du dernier alinéa
de I'article L.123-1» sont
remplacés par les mots : «des
articles L. 122-46, L. 122-49
et L. 122-53 ».

VIl (nouveau). — Le
dernier dinéa de ['article
L.771-2 du méme code est

ainsi rédigé:

«-les articles
L.122-46, L.122-49 et
L.122-53. »

VIl (nouveau). —Dans
I'article L. 772-2 du méme
code, les mots : «de l'article
L. 122-46 et du demier alinéa
de Vl'article L.123-1, des
articles » sont remplacés par

les mots: «des articles
L. 122-46, L. 122-49,
L. 122-53, ».

Article 50 quinquiesA

Apres la section 3 du
chapitre Il du titre Il du livre
Il du code péndl, il est inséré
une section 3 his intitulée :
«Du harcélement mora »,
comprenant un article
222-33-2 ainsi rédigé :

« Art. 222-33-2. — Le
fait de harceler autrui par des
agissements répétés ayant
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter

Propositions de la
Commission

V - Supprimé

VI. - Supprimé

VII. - Supprimé

VIII. - Supprimé

Article 50 quinquiesA

Supprimé
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atteinte a ses droits et a sa
dignité, d'atérer sa santé
physique ou mentale ou de
compromettre  son  avenir
professionnel, est puni d'un
an d'emprisonnement et de
100 000 F d'amende. »

Article 50 quinquies B
(nouveau)

Une procédure de
médiation peut étre engagée
en matiere de harcélement
moral par I'inspecteur du
travail ala demande écrite et
motivée de I'une des parties
ou de sa propre initiative. S
les parties ne s entendent pas
pour désigner un médiateur,
ce dernier est choisi par
I"inspecteur du travail sur une
liste de personnalités
désignées en fonction de leur
autorité morale et de leur
compétence dansce domaine.

Les listes de
meédiateurs sont  dressées
apres consultation et examen
des suggestions des
organisations syndicales les
plus représentatives sur le
plan national.

Lemédiateur alesplus
larges pouvoirs pour
s'informer de lasituation dans
I’entreprise et des relations
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Article 50 quinquies B

Supprimé
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atteinte a ses droits et a sa
dignité, d'atérer sa santé
physiqgue ou mentale ou de
compromettre  son  avenir
professionnel, est puni dun
an d'emprisonnement et de
15 000 € d’ amende. »

Article 50 quinquies B

. - Aprés l'article
L. 122-48 du code du travail,
il et insé&ré un article
L. 122-54 ainsi ré&digé:

«Art. L. 122-54. - Une
procédure de médiation peut
étre engagée pa toute
personne de I'entreprise
S estimant victime de
harcélement moral ou sexuel.
Le médiateur est choisi en
dehors de I’ entreprise sur une
liste de personnalités
désignées en fonction de leur
autorité morale et de leur
compétence dans la
prévention du harcéement
moral  ou  sexuel. Les
fonctions de médiateur sont
incompatibles avec celles de
conselller prud’homal en
activité.

«Les listes de
médiateurs sont dressees par
le représentant de |’ Etat dans
le département apres
consultation et examen des
propositions de candidatures
des associations dont I’ objet
est la défense des victimes de
harcelement moral ou sexuel
et des organisations
syndicales les plus
représentatives sur le plan
national.

Propositions de la
Commission

Article 50 quinquies B

Supprimé
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entre les parties intéressées.

Cellesci lui remettent un
mémoire contenant  leurs
observations. Chague

mémoire est communiqué par
la partie qui I'a rédigé ala
partie adverse.

Le médiateur
convoque les parties ; les
dispositions des deux
premiers alinéas de I'article
L.523-4 du code du travail
sont applicables a ces
convocetions.

Aprés avair, sil y a
lieu, essayé de concilier les
parties, le médiateur leur
soumet, sous forme de
recommandation motivée, des
propositions en vue du
réglement des points en litige,
dans un dda dun mois &
compter de la désignation,
susceptible d'étre prorogé
avec leur accord.

Toutefois, lorsque le
médiateur constate que le
conflit porte sur
I"interprétation ou la violation
des dispositions |égidatives
ou réglementaires, il doit
recommander aux parties de
soumettre le conflit a la
juridiction de droit commun
compétente pour en connatre.
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médiateur
convoque les parties qui
doivent  comparditre en
personne dans un délai d'un
mois. En cas de défaut de

«Le

comparution, il en fait le
constat écrit qu’il adresse aux
parties.

«Le meédiateur
sinforme de [I'éa des

relaions entre les parties, il
tente de les concilier et leur
soumet des propositions qu'il
consigne par écrit en vue de
mettre fin au harcélement.

« En cas d' échec de la

conciliation, le médiateur
informe les parties des
éventuelles sanctions

encourues et des garanties
procédurales prévues en
faveur delavictime.

« Les dispositions des
articles  L.122-14-14  §
L. 122-14-18 sont applicables
au médiateur. L’ obligation de
discrétion prévue par I'article
L. 122-14-18 est éendue a
toute donnée relative a la
santé des personnes dont le

médiateur a connaissance
dans [I'exécution de sa
mission. »

I. - A [article

L. 152-1 du méme code, aprés

le mot: «sdarié», sont

Propositions de la
Commission
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Avrticle 50 duodecies

Aprés|'article 6 quater

de la loi n°83-634 du
13juillet 1983 portant droits
et obligations des

fonctionnaires, il est inséré un
article 6 quinquies ains
rédigé:

« Art. 6 quinquies.—
Aucun fonctionnaire ne doit
subir les agissements répétés
de harcélement mora qui ont
pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de
travail susceptible de porter
atteinte ases droits et a sa
dignité, d'atérer sa santé
physigue ou mentale ou de
compromettre  son  avenir
professionnel.

« Aucune mesure
concernant  notamment le
recrutement, la titularisation,
la formation, la notation, la
promotion, I'affectation et la
mutation ne peut étre prise a
I’égard d'un fonctionnaire en
prenant en considération :

« 1° Le fait qu'il ait
subi ou refusé de subir les
agissements de harcélement
moral visés au premier
alinéa;

« 1° his (houveau) Le
fait qu'il a exercé un recours
aupres  d'un supérieur
hiérarchiqgue ou engagé une
action en justice visant afaire
Cesser ces agissements ;

« 2° Ou bien le fait
gu'il ait témoigné de tels
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....................... Article 50
..................... Suppression
Article 50 duodecies
Alinéa sans
modification

« Art. 6 quinquies.—
Aucun ...

... ateinte asadignité, ...

... professionnel.
«Aucune ...

la notation, la

discipline, lapromotion, ...

... considération :
Alinéa
modification

sans

«2°Le...

... agissements;
«3°Qu ...
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«ou du
vise a I'article

inséés les mots:
médiateur
L. 122-54 ».

Avrticle 50 duodecies

Alinéa
modification

Ssans

« Art. 6 quinquies.—
Aucun ...

... atteinte ases droits & asa
dignité, ...

... professionnel.
Alinéa
modification

Sans

Alinéa
modification

sans

« 2° Le fat quil ait

exercé ...

... agissements;
Alinéa
modification

sans
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Article 50 duodecies

Alinéa
modification

Sans

« Art. 6 quinquies.—
Aucun ...

... ateinte asadignité, ...

... professionnel.
Alinéa
maodification

Sans

Alinéa
modification

Ssans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification

sans
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agissements ou qu'il les ait
relatés.

« Est passible d une
sanction disciplinaire tout
agent ayant procédé aux
agissements définis ci-dessus.

« Les dispositions du
présent article sont
applicables aux agents non
titulairesdedroit public. »

CHAPITRE IV

Elections des conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

L'article L. 231-12 du
méme code est ainsi modifié :

1° Le premier ainéa
devient lel del'article ;
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... relatés.

Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification
........................ Article 50
............................... Con

CHAPITRE IV

Elections des conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

Article

(Pour

Texte adopté par
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Alinéa sans
modification

Alinéa sans
modification
terdecies ....oovvviiiii e,
forme......ooovviiiiiiinn.

Article 50 quaterdecies
(nouveau)

Dans le chapitre |1 du
titre 11 du livre 19 du code du
travail, avant |"article
L. 122-46, sont insérés une
divison et un intitulé ains
rédigés :

« Section 8. -
« Harcélement ».

CHAPITRE IV

Elections des conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

coordination)

L'article L. 231-12 du

code du travail est ainsi
rédigé:

«Art. L. 231-12. —|. —
Lorsqu'il constate sur un

chantier du batiment et des

Propositions de la
Commission

Alinéa
modification

Sans

Alinéa
modification

Sans

Article 50 quaterdecies

Alinéa
modification

Ssans

« Section 8
« Harcélements »

CHAPITRE IV

Elections des conseillers
prud’hommes

CHAPITRE VI

Dispositions diver ses

Sans modification
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2° Aprés le premier
ainéa, il estinséréun Il ansi
rédigé:

«ll. - Lorsqu'al'issue
d'un contréle réalisé par un
organisme agréé, a la
demande de l'inspecteur du
travail ou du contr6leur du
travail, par déégation de
I'inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité, ce
dernier constate que les
travailleurs se trouvent dans
une sSituation dangereuse
résultant d'une exposition 3
une substance chimique
cancérigéne, mutagéne ou
toxique pour la reproduction,
aun niveau périeur a une
valeur limite de concentration
fixée par le dret pris en
application de [l'aricle
L.231-7, il met en demeure

I'employeur de remédier a
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travaux publics qu’un salarié
ne sest pas retiré de la
situation de travail définie a
I"article L. 231-8, alors qu'il
existe une cause de danger
grave et imminent résultant,
soit d'un défaut de protection
contre les chutes de hauteur,
soit del’ absence de dispositifs
de nature a éviter les risques
d’ ensevelissement, soit de
I’absence de dispositifs de
protection de nature a éviter
les risques liés aux opérations
de confinement et de retrait de
I’'amiante congtituant une
infraction aux obligations des
décrets pris en application de
I'article L. 231-2, I'inspecteur
du travail ou le contrdleur du
travail, par délégation de
I’inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité,
peut prendre toutes mesures
utiles visant a soustraire
immédiatement le salarié de
cette situation, notamment en
prescrivant |’ arrét temporaire
de la partie des travaux en
cause.

«lIl. —Lorsgu'al’issue
d'un contrble éalisé par un
organisme agréé, a la
demande de I'inspecteur du
travail ou du controleur du
travail, par déégation de
I’inspecteur du travail dont il
reléve et sous son autorité,
I’inspecteur du travail ou le
contrOleur du travail constate
que les saariés se trouvent
dans une situation dangereuse
résultant d'une exposition
une substance chimique
cancérigéne, mutagéne ou
toxique pour la reproduction,
aun niveau supérieur a une
valeur limite de concentration
fixée par le décret pris en
applicationdel’articleL. 231-

7, il met en demeure

Propositions de la
Commission
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cette situation. La mise en
demeure est faite suivant les
modalités prévues aux articles
L.611-14 et L. 620-4.

" Si, al'issue du délai
fixé dans la mise en demeure
et apres vérification par un
organisme agréé, le
dépassement persiste,
I'inspecteur du travail ou le
contrbleur du travail, par
délégation de I'inspecteur du
travail dont il eléve et sous
son autorité, peut ordonner
I'arrét temporaire de I'activité
concemée. » ;

3° Les trois derniers
alinéasconstituent un 11 ;

4° Au premier ainéa
du Ill, aprés les mots : «pour
faire cesser la situation de
danger grave et imminent »,
sont insérés les mots : «ou la
Situation dangereuse»  et,
apres les mots : «autorise la
reprise des travaux», sont
insérés les mots : «ou de
I'activité concernée ».
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I’employeur de remédier &
cette situation. La mise en
demeure est effectuée selon
les modalités prévues aux
articlesL. 611-14 et L. 620-4.

«Si, al’issue du délai
fixé dans la mise en demeure
et apres vérification par un
organisme agréé, le
dépassement persiste,
I"inspecteur du travail ou le
contrbleur du travail, par
délégation de I'inspecteur du
travail dont il reléve et sous
son autorité, peut ordonner
I’arrét temporaire de | activité
concernée.

«1Il. — Lorsgue toutes
les mesures ont éé prises
pour faire cesser la situation
de danger grave et imminent
ou la situation dangereuse,
I’ employeur ou son
représentant avise I’ inspecteur
du travail ou le contrdleur du
travail, par délégation de
I"inspecteur du travail dont il
reléeve et sous son autorité.
Aprés vérification,
I’inspecteur du travail ou le
contréleur du travail autorise
la reprise des travaux ou de
I activité concernée.

«En cas de
contestation par I'employeur
de la réalité du danger ou de
la fagon de le faire cesser,

notamment par |'arrét des
travaux, celui-ci saisit le
président du tribunal de

grande instance qui statue en

référé.

Propositions de la
Commission
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Article 64 bis A (nouveau)

A titre exceptionnel,
les personnes titulaires d’un
dipléme francais dEtat de
docteur en médecine ou d’un
certificat ou autre titre
mentionné al’article L. 4131-
1 du code de la santé
publique, exercant, ala date
de promulgation de la
présente loi, dans les services
médicaux du travail régis par
le titre IV du livre Il du code
du travail ou dans les services
de médecine de prévention
des administrations et
établissements publics de
I'Etat visés al’article2 de la

loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires

relatives a la fonction
publique de I’ Etat, ou dansles
services de médecine
préventive des collectiv ités et
établissements employant des
agents rgis par la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
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« V. - Les
dispositions des paragraphes
précédents s appliquent

lorsqu’il est constaté, sur un
chantier d'exploitation de
bois, qu' un salarié nes' est pas
retiré de la situation de travail

définie a I'article L. 231-8,
aorsqu’il existe une cause de
danger grave et imminent
résultant d'un défaut de
protection contre les chutes de
hauteur, constituant  une
infraction al’article L. 231-2.

«V. — Un décret en
Consell d'Etat détermine les
modalités d'application du
présent article. »

Article 64 bisA

A titre exceptionnel,
les personnes titulaires d'un
dipléme francais d'Etat de
docteur en médecine ou d'un
certificat ou autre titre
mentionné a I’article
L. 4131-1 du code de la santé
publique, exercant, ala date
de promulgation de la
présente loi, dans les services
médicaux du travail régis par
le titre IV du livre Il du code
du travail ou dans les services
de médecine de prévention
des administrations et
établissements publics de
I'Etat visés al’article 2 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions
statutaires relatives a la
fonction publiqgue de |'Etat,
ou dans les services de
médecine  préventive  des
collectivités et établissements
employant des agents régis
par la loi n° 84-53 du 26

janvier 1984 portant
dispositions statutaires
rdatives a la fonction

Propositions de la
Commission

Article 64 bisA

Sans modification
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publique territoriale, et qui ne
possedent pas les ftres ou
diplémes  mentionnés  a
I"article R. 241-29 du code du
travail, sont autorisées a
poursuivre leur exercice en
tant que  respectivement
meédecin  du travall ou
médecin de prévention, 3
condition de:

1° Suivre un
enseignement théorique
conforme au programme de
I’enseignement  dispensé au
titre du dipldme d études
specialisées de médecine du
travail ;

2° Satisfaire a des
épreuves de controle de
connaissances au plus tard
avant la fin de [I'année
universitaire 2003-2004.

Les médecins
autorisés, dans le cadre du
premier alinéa, a exercer en
qualité de médecins de
médecine préventive ou de
médecine professionnelle et
préventive, ne peuvent étre
admis aexercer en qualité de
médecin du travail qu'a
I"issue d’une durée minimale
de trois ans aprés avoir
satisfait aux épreuves de
contrble de connaissances
mentionnées au 2°.

Un décret en Consell

d'Eta fixe les conditions
d’application du présent
article.
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Article 64 ter (nouveau)

Au deuxiéme alinéade
I"article L.231-12 du méme
code, aprés les mots:
«l'inspecteur du travail »,
sont ajoutés les mots : «ou le
contrdleur du travail par

Texte adopté par
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publique territoriale, et qui ne
possédent pas les titres ou
dipldbmes mentionnés  a
I'article R. 241-29 du code du
travail, sont autorisées a
poursuivre leur exercice en
tant que  respectivement
médecin  du travaill ou
médecin de prévention, 3
condition de:

1° Suivre un
enseignement théorique
conforme au programme de
I’enseignement  dispensé au
titre du dipldme d études
spéciaisées de médecine du
travail ;

2° Satisfaire a des
épreuves de controle de
connaissances au plus tard
avant la fin de [I'année
universitaire 2003-2004.

Les médecins
autorisés, dans le cadre du
premier alinéa, a exercer en
qualité de médecins de
médecine préventive ou de
médecine professionnelle et
préventive, ne peuvent étre
admis aexercer en qualité de
médecin du travail qu'a
I'issue d’une durée minimale
de trois ans aprés avoir
satisfait aux épreuves de
contrble de connaissances
mentionnées au 2°.

Un décret en Consell
d' Etat fixe les conditions
d'application du présent
article.

Article 64 ter
(pour coordination)

Supprimé

Propositions de la
Commission

Article 64 ter

Suppression
maintenue
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Article 64 sexies (nouveau)

I. —Dansletitre IV du
livre Il du code du travail, les
mots : « services de médecine
du travail » et les mots :
« services médicaux du travail
» sont remplacés par les mots

: « services de santé au travail
»,

Il. — L article L. 241-2
du méme code est complété
par unalinéaainsi rédigé :

« Afin dassurer la
mise  en ocavre  des
compétences médicales,
techniques et

organisationnelles nécessaires
a la prévention des risques
professionnels et a
I"amélioration des conditions
de travail, les services de
santé au travail font appel, en
liaison avec les employeurs
concernés, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d'Etat, soit
aux compeétences des caisses
régionales d’ assurance
maladie ou des associations
régionales du réseau de
I’Agence nationale  pour
I"amélioration des conditions
detravail, soit ades personnes
ou ades organismes dont les
compétences  dans  ces
domaines sont econnues par
les caisses régionales
d’ assurance maladie ou ces

associations régionales. »
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délégation de I'inspecteur du
travail dont il reléve et sous
son autorité».

Article 64 sexies

I. — L’intitulé du titre

V...

travail est ains
rédigé: «services de santé au
travail », et dansledit titre, les
mots ...

travail », e les
mots : «service médical du
travail » sont renplacés par
les mots : «service de santé
au travail ».

Il. —Non modifié

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Article 64 sexies

I. —Non modifié

Il.—L’article...

par deux ainéas ains

rédigés :
«Afin ...
les entreprises
concernées, soit aux
compéences ...
... maladie, de

I’ organisme professionnel de
prévention du batiment et des

travaux publics ou des
associations régionales ...
maladie, par

I’ organisme professionnel de

Propositions de la
Commission

Article 64 sexies

Sans modification
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Article 64 septies (nouveau)

Aprés I'article L. 241-
6 du code du travail, il est
inséré un article L.241-6-1
ains rédigeé:

«Art. L. 241-6-1. —|. —
Les personnes titulaires d'un
dipléme en médecine ou d'un
certificat ou d'un autre titre
mentionné al’article L. 4131-
1 du code de la santé publique
et ayant exercé au moins
pendant cing ans, peuvent
exercer la médecine du travail
ou la médecine de prévention,
acondition d’avoir obtenu un
titre en médecine de santé au
travail et de prévention des
risques professionnels, 3
I'issue  d'une  formation
spécifique, d'une durée de
deux ans, comprenant une
partie théorique et une partie
pratique en milieu de travail.

«Il. —Autitre de cette
formation, chague médecin
peut bénéficier d’ une
indemmité liée al’ abandon de
son activité antérieure, d’ une

garantie de rémunération
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Article 64 septies

Supprimé
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prévention du batiment et des
travaux publics ou par ces
associations régionales. »

« L’ appel aux
compéences visé au
précédent alinéa s effectue
dans des conditions
garantissant les regles
d’indépendance des
professions meédicaes et
I'indépendance des personnes
OU organismes associés et
déterminées par décret en
Conseil d' Etat. »

Article 64 septies

Aprés I'article
L. 241-6 du code du travail, il
est ins&ré un  article
L.241-6-1 ains rédigé:

« Art. L. 241-6-1. — | —
Les personnes titulaires d'un
dipléme en médecine ou d'un
certificat ou d'un autre ftre
mentionné a I"article
L. 4131-1 du code de la santé
publigque et ayant exercé au
moins pendant cing ans,
peuvent, pour une durée de
cing ans acompter de la date
de promulgation delaloi n°
du de modernisation
sociale exercer la médecine
du travail ou la médecine de
prévention, & condition
d’avoir obtenu un titre en
médecine de santé au travail
et de prévention des risques
professionnels, al’issue d’'une
formation spécifique, d'une
durée de deux ans comprenant
une partie théorique et une
partie pratique en milieu de
travail.

«Il. —Autitre de cette
formation, chague médecin
peut bénéficier d’ une
indemmité liée al’ abandon de
son activité antérieure, d’'une
garantie de rémunération

Propositions de la
Commission

Article 64 septies

Sans modification
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pendant la période de
formation et d'une prise en
charge du co(t de celleci. Le
financement de ces
dispositions est assuré par des
concours des organismes de
sécurité  socidle et une
participation des services
médicaux.

« Ill.— Un décret en
Conseill d'Etat définit les
modalités d'application du
présentarticle. »

Article 64 octies (nouveau)

I. — L'article L. 124-2-
3 du code du travail est
complété par un ainéa ainsi
rédigé:

« 3° Pour remplacer un
médecin du travail. »

I[l. — Aprés |'article
L. 241-6 du méme code, il est
inséré un article L.241-6-2
ains redige:

« Art. L.241-6-2.—-
Tout licenciement, envisagé
par I’ employeur, d'un
médecin  du travaill est
obligatoirement soumis soit
au comité d entreprise ou au
comité d’ établissement, soit
au comité interentreprises ou
ala commission de contréle
du service interentreprises,
qui donneun avissur le projet
de licenciement.

« Dans les services
interentreprises  administrés
paritairement, le projet de
licenciement du médecin du
travail est soumis au conseil
d’ administration.

« Le licenciement ne

peut intervenir que sur
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Article 64 octies

I. —Non modifié

.
modification

Alinéa sans

« Art. L.241-6-2—
Alinéasans modification

Alinéa sans
modification
«En cas d avis

défavorable, le licenciement

autorisation de |’ inspecteur du| ...

travail dont dépend le service
de santé au travail, aprées avis
du médecin inspecteur

Texte adopté par
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pendant la période de
formation et d’une prise en
charge du co(t de celleci. Le
financement de ces
dispositions est assuré par des
concours des organismes de
sécurité  socidle et une
participation des services
médicaux.

« Ill.— Un décret en
Conseil d'Etat définit les
modalités d'application du
présentarticle. »

Article 64 octies

I. —Non modifié

. -
modification

Alinéa sans

« Art. L.241-6-2—
Alinéasans modification

Alinéa sans
modification
« Le licenciement ne

peut intervenir ...

Propositions de la
Commission

Article 64 octies

I. —Non modifié

.
modification

Alinéa sans

« Art. L.241-6-2—
Alinéasans modification

Alinéa sans
modification
«En cas davis

défavorable, le licenciement
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régional dutravail.

« Toutefois, en cas de
faute grave, I'employeur a la
faculté de prononcer lamise 4
pied immédiate de I’ intéressé
en aftendant la décision
définitive. En cas de refus de
licenciement, la mise a pied
est annulée et ses effets
supprimésdepleindroit.

« L'annulation sur
recours hiérarchique ou
contentieux d’ une décision de
I’inspecteur du travail
autorisant le licenciement
d'un méecin du travail
emporte les conséquences
définiesal’article L. 425-3. »

Article 65

l. - L article
L. 117-5-1 du méme code est
ains redigeé:

«Art. L. 117-5-1. —En
cas de risqgue Sérieux
d'atteinte a la santé ou 4
I’intégrité physique ou norae
de I'apprenti, |'autorité
administrative chargée du
contrdle de I’ application de la
| égishtion du travail propose
la suspension du contrat
d’apprentissage, aprés avoir,
s les circonstances le
permettent, procédé a une
enquéte contradictoire. Cette
suspension s accompagne du
maintien par I’employeur de
la rémunération de |’ apprenti.
L’ autorité administrative
compétente en informe sans
déla I'employeur et le
directeur départemental du
travail, de I’emploi et de la
formation professionnelle ou
le chef de service assimilé.

« Dans le délai de

quinze jours a compter du
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... travail.
«Encas...

... I'intéressé. Dans ce cas, le
licenciement est soumis a
I"autorisaion de |’inspecteur
du travail dans les conditions
définies a I'alinéa ci-dessus.
Encasde...
... depleindroit.
Alinéa
modification

sans

Article 65

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 117-5-1. — En
... santé physique ou
mentale de |’ apprenti, ...

... assmilé.

Alinéa sans

modification

Texte adopté par
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... travail.

« Toutefois, encas ...

... I'intéressé en attendant la
décision définitive. En cas de
refus de licenciement, la mise
apied est annul ée et ses effets
supprimésdepleindroit.

Alinéa
modification

Sans

Article 65

l. - L'article
L. 117-5-1 du code du travall
est ainsi rédigé:

«Art. L. 117-5-1. — En
cas...

santé ou &

I'intégrité physique ou morde
del’apprenti, ...

... assimilé.
Alinéa
modification

sans

Propositions de la
Commission

... travail.
«Encas...

... I'intéressé. Dans ce cas, le
licenciement est soumis a
I"autorisaion de I'inspecteur
du travail dans les conditions
définies a I'alinéa ci-dessus.
Encasde...

... depleindroit.

Alinéa

modification

Sans

Article 65

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 117-5-1. —En
Ccas ...
... santé physique ou
mentale de |’ apprenti, ...

... assimilé.
Alinéa
modification

sans
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constat de |’ agent de contrdle,
le directeur départemental du
travail, de I’emploi et de la
formation professionnelle ou
le chef de service assimilé se
prononce sur la reprise de
I’ exécution du contrat
d’ apprentissage.

« Le refus par le
directeur départemental du
travail, de I’emploi et de la
formation professionnelle ou
le chef de service assimilé
d'autoriser la reprise de
I’ exécution du contrat
d’ apprentissage entraine la
rupture dudit contrat ala date
de notification de ce refusaux
parties. Dans ce cas,
I’employeur est tenu de verser
al’apprenti les sommes dont
il aurait été redevable s le
contrat  S'était  poursuivi
jusgu’ ason terme.

« La décision de refus
du directeur départemental du
travail, de I’emploi et de la
formation professionnelle ou
du chef de service assimilé
S accompagne, le cas échéant,
de Vlinterdiction faite 4
I’employeur concerné de
recruter de nouveaux
apprentis ainsi que des jeunes
sous contrat d'insertion en
adtemance, pour une durée
gu’ elledétermine.

«Le centre de

formation d' apprentis ou est
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

«Lerefus...

... parties. Dansce cas,
et s'il y afaute ou négligence
de I'employeur, celuici est
tenu ...

terme. Le
versement cesse  lorsque
I” apprenti conclut un nouveau
contrat d’ apprentissage.

Alinéa sans
modification
«L’employeur  peut

exercer un recours contre la
décision du directeur
départemental du travail, de
I"'emploi et de la formation
professionnelle ou le chef de
service assimilé dans un délai
d’un mois devant le tribunal

administratif ~ statuant en
référé.

Alinéa sans
modification

Texte adopté par

I' Assemblée nationale en

nouvelle lecture

« Lerefus...

... parties. Dansce cas,

I’employeur est tenu ...

... terme.

Alinéa
modification

Alinéa supprimé

Alinéa
modification

sans

Ssans

Propositions de la
Commission

«Lerefus...

.... Danscecas, een
cas de faute ou de négligence
de I'employeur, celuici est
tenu ...

... terme. Le versement

cesse  lorsque  I'apprenti
conclut un nouveau contrat
d’ apprentissage.

Alinéa sans
modification

« L employeur peut
exercer un recours contre la
décision du directeur

départemental du travail, de
I’emploi et de la formation
professionnelle ou le chef de
service assimilé dans un délai
d'un mois devant le tribunal

administratif  statuant en
référé.

Alinéa sans
modification
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inscrit |'apprenti prend les
dispositions nécessaires pour
lui  permettre de suivre
provisoirement la formation
dispensée par 1e centre et de
trouver un nouvel employeur
susceptible de contribuer al
I" achévement de saformation.
»

. L'article
L. 117-18 du méme code est
ainsi modifié:

1° Apres les mots :
«En cas dopposition 3
I’engagement  d’ apprenti »,
sont insérés les mots : «dans
le cas prévu a I'aticle
L.117-5»;

2° Il est complété par
un ainéaainsi rédigé:

« Lorsque le préfet
décide que les contrats en
Cours ne peuvent étre exécutés
jusqu’ aleur terme, lad écision
entraine la rupture des
contrats a la date de
notification de ce refus aux
parties en cause. Dans ce cas,
I’ employeur est tenu de verser
aux apprentis les sommes
dont il aurait é&é redevable s
le contrat s était poursuivi
jusqu’ ason terme. »

La derniére phrase du
premier alinéa de I'article
L 351-10-1 du code du travail
est ains rédigée :

«Le tota des
ressources de la personne
bénéficiaire de I'alocation

spécifique d'attente ne pourra
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II. - Alinéa sans
modification
Alinéa sans
modification
Alinéa sans
modification
«Lorsgue ...
terme. Le
versement cesse  lorsgue
I” apprenti conclut un nouveau
contrat d’ apprentissage. »
Article
(pour

Sans modification
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. -
modification

Alinéa sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification
«Lorsgue ...

sans

... terme. »

66 bis
coor dination)

Supprimé

Propositions de la
Commission

In. -
modification

Alinéa sans

Alinéa
modification

sans

Alinéa
modification
«Lorsgue ...

sans

... terme. Le versement
cesse  lorsque  I'apprenti
conclut un nouveau contrat
d apprentissage. »

La derniere phrase du
premier alinéa de l'article
L 351-10-1 du code du travail
est ains rédigée:

«Le total des
ressources de la personne
bénéficiaire de ['allocation
spécifique d'attente ne pourra
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étreinférieur a5000 F. »

Article 69

. — A 'article 24-1 de
la loi du 13 décembre 1926

portant code du travail
maritime, les mots: «a
L. 212-4-7»sont  remplacés

par les mots : «a L.212-4-
16 ».
Il. — L'article 24-2 de

lamémeloi est ainsi rédigé :
« Art. 24-2. — Les
dispositions des articles

L.212-1-1,L.212-3,L. 212-4 | ...

bis, L. 212-7-1 aL. 212-10 du

code du travall sont
applicables aux  marins
sdlariés des  entreprises

d’armement maritime. »

[1l. — Les deuxiéme &
cinquieme alinéas de
I'article 26 de la méme loi
sont remplacés par deux
alinéasainsi rédigés:

« Les dispositions de
I"article L. 212-5 du code du
travail sont applicables aux
marins des entreprises
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Article 69
I. — Non modifié
II. — Alinda sans
modification
« Art. 24-2. — Les
dispositions ...

L.212-4 bis, des quatre
premiers dlinéas de I'article
L. 212-7-1, ains que des
articles L. 212-8 aL. 212-10
du code ...

... maritime. »

[1l. — Les deuxiéme &
quatrieme alinéas ...

... rédigés:
Alinéa
modification

sans
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Article 69

I. —Non modifié

. -
modification

Alinéa sans

«Art. 24-2. Les
dispositions des articles
L.212-1, L. 212-3, des quatre
premiersalinéasdel’ articleL.
212-7-1, de I'article L. 212-8,
du | et des premier et
troisiéme ainéas du Il de
I'article L. 212-9 ainsi que les
dispositions de [I'article
L.212-10 du code du travail
sont applicables ...

... maritime.

«La période
d’astreinte  mentionnée 3§
I'article L.212-4 du méme
code est applicable aux
marins salariés des entreprises
d'armement maritime dans
des conditions fixées par
décret.

«Le deuxieme alinéa
du Il de I'article L. 212-9 du
méme code est applicable aux
marins sal ariés des entreprises
d'armement maritime dans
des conditions fixées par
décret. »

1. -
modification

Alinéa sans

« Les dispositions des
I, Il et des trois premiers
alinéas du Il de Iarticle

L.212-5...

Propositions de la
Commission

étre inférieur 25000 F. »

Article 69

I. —Non modifié

. -
modification

Alinéa sans

«Art. 24-2. — Alinéa
sans modification

«La...

... l'articleL. 212-4 bisdu...

... décret.
Alinéa
modification

Sans

I11. - Non modifié
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d’ armement maritime.

« Les dispositions
des IV etV del’article 5dela
loi n° 2000-37 du
19 janvier 2000 relative a la
réduction négociée du temps
detravail sont applicablesaux
entreprises d’ armement
maritime. »

IV. - Lestroisderniers
alinéas de I'article 114 de la
méme loi sont renplacés par
cinqalinéasains rédigeés :

«Lesmarins de
moins de dix-huit ans, ainsi
gue lesjeunes de moins de
dix-huit ans qui
accomplissent des stages
d’initiation ou d’ application
en milieu professionnel dans
le cadre d’ un enseignement
alterné ou du déroulement de
leur scolarité, ne peuvent
accomplir le savice de quart
denuit devingt heuresa
quatre heures, ni un travail
effectif excédant sept heures
par jour, ni une durée de
travail par semaine
embarquée supérieure ala
durée |égale hebdomadaire
du travail effectif fixée par
I"article 24. 1ls doivent
obligatoirement jouir du
repos hebdomadaire d’' une
durée minimale de trente-six
heures consécutives, tant a
la mer qu’ au port, adate
normale.

«A titre
exceptionnel, des
dérogations aux dispositions
de I’ alinéa précédent
peuvent étre accordées, dans
lalimite de cing heures par
semaine, par |I'inspecteur du
travail maritime, aprés avis
conforme du médecin des
gens de mer.

« Ladurée du travail

desintéressés nepeut en
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Alinéa
modification

sans

IV. —Non modifié
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... maritime.
«Les dispositions du
V del’article ...

... maritime. »
V. —Non modifié

Propositions de la
Commission

IV. —Non modifié
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aucun cas étre supérieure a
la durée quotidienne ou
hebdomadaire normale du
travail des adultes employés
abord.

«Lesmarins de
moins de dix-huit ans, ainsi
gue les jeunes de moins de
dix-huit ans qui
accomplissent des stages
d’initiation ou d’ application
en milieu professionnel dans
le cadre d’ un enseignement
alterné ou du déroulement de
leur scolarité dans le service
de lamachine, ne peuvent
étre compris dans les
bordéesde quart.

« Ladurée minimale
du repos quotidien des
jeunes mentionnés aux
alinéas précédents ne peut
étre inférieure adouze
heures consécutives. Aucune
période detravail effectif
ininterrompu ne peut
excéder une durée maximale
de quatre heures et demie;;
|es pauses entre deux
périodes de travail effectif
ininterrompu de cette durée
ne peuvent étre inférieures a
trente minutes. »

V.- Aprésle deuxieme
alinéa de I'artide 115 de la
méme loi, il est inséré un
alinéaains rédigé:

«La durée minimae
du repos quotidien des jeunes
mentionnés au  deuxiéme
alinéane peut étre inférieure 3|
guatorze heures consécutives
silsont moinsde seizeans. »

Article 73
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V. —Non modifié

Article 73

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

V.—Non modifié

Article 73

Propositions de la
Commission

V. —Non modifié

Article 73



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

Le code général des
collectivités territoriales est
ainsi modifié:

1°  Apres larticle
L.2251-3, il est ins&é un
article L.2251-3-1 ains
rédigé:

« Art. L.2251-3-1. -
Les communes peuvent
attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures
locales des organisations
syndicales représentatives
dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat. Les
organisations ains
subventionnées sont tenues de
présenter au conseil municipal
un rapport détaillant
I"utilisation de la
subvention. » ;

2°  Apres [l'article
L.3231-3, il est inséré un
article L.3231-3-1 ans
rédigé:

« Art. L.3231-3-1. -
Les départements peuvent
attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures
locales des organisations
syndicales représentatives
dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat. Les
organisations ains
subventionnées sont tenues de
présenter au conseil général

un rapport détaillant
I’ utilisation de la
subvention. »
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Supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

Le code général des
collectivités territoridles est
ainsi modifié:

1°  Apres larticle
L.2251-3, il est inséré un
article L. 2251-3-1 ains
rédigé:

« Art. L. 2251-3-1. —
Les communes peuvent
attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures
locales des organisations
syndicales représentatives
dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat. Les
organisations ains
subventionnées sont tenues de
présenter au conseil municipal
un rapport détaillant
I" utilisation de la
subvention. » ;

2°  Apres l'article
L.3231-3, il est inséré un
article L. 3231-3-1 ains
rédigé:

« Art. L. 3231-3-1. —
Les départements peuvent
attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures
locales des organisations
syndicales représentatives
dans des condit ions fixées par
décret en Consell d Etat. Les
organisations ainsi
subventionnées sont tenues de
présenter au conseil général

un rapport détaillant
I’ utilisation de la
subvention. »

3° Le chapitre Il du
titre V du livre Il de la
guatriéme partie est mmplété
par une section 3 ains

rédigée :

« Section 3

«Aides directes et
indirectes

«Art. L. 4253-5. — Les
régions peuvent attribuer des
subventions de
fonctionnement aux structures

Propositions de la
Commission

Supprimé



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

Article 74

Le code de commerce
est ains modifié:

| ° Le premier alinéa
de I'article L. 225-23 est ainsi
rédigé:

« Lorsque le rapport
présenté par le consel
d' administration lors de
I'assemblée générale en
gpplication de  I'article
L.225-102 établit que les
actions détenues par le
personnel de la société ainsi
que par le personne de
sociétés qui lui sont liées au
sens de l'article L.225-180
représentent plus de 3% du
capital social de lasociété, un
ou plusieurs administrateurs
doivent étre nommés par
I’assemblée générale des
actionnaires sur proposition
des actionnaires visés 3
I'article L.225-102 dans des
conditions fixées par décret.
Ces administrateurs doivent
&re nommés parmi les
salariés actionnaires ou, le cas
échéant, parmi les sdariés
membres du conseil de
surveillance  d'un  fonds
commun de  placement
d’ entreprise  détenant  des
actions de la sociéé. Ces

administrateurs ne sont pas
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Texte adopté par le Sénat
en deuxiémelecture

Article 74

Alinéa
modification

sans

1° Aprés la premiéere
phrase du premier ainéa de

I'article L. 225-23, sont
insérées trois phrases ainsi
rédigées :

«Uun projet de
résolution en ce sens est alors
soumis au vote des
actionnaires. [l précise
notamment le nombre

d’administrateurs cevant étre
nommés. Par dérogation a
I"article L. 225-96, il ne peut
étre repoussé qu’ ala majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires
présents ou représatés. » ;

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

locales des organisations
syndicales représentatives
dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat. Les
organisations ainsi
subventionnées sont tenues de
présenter au conseil régiona

un rapport déaillant
I’ utilisation de la
subvention. »
Article 74
Alinéa sans
modification

| ° Le premier alinéa
de I'article L. 225-23 est ainsi
rédigé:

« Lorsgue le rapport
présenté par le consel
d administration  lors  de
I'assemblée générale en
gpplication de [I'article
L.225-102 établit que les
actions détenues par le
personnel de la société ainsi
que par le personnel de
sociétés qui lui sont liées au
sens de I'article L.225-180
représentent plus de 3 % du
capital social delasociété, un
ou plusieurs administrateurs
doivent étre nommés par
I’'assemblée  générale des
actionnaires sur proposition
des actionnaires visés 4
I'article L. 225-102 dans des
conditions fixées par décret.
Ces administrateurs doivent

étre nommés parmi les
salariés actionnairesou, le cas
échéant, parmi les sdariés
membres du conseil de
surveillance dun  fonds
commun de  placement

d’ entreprise  déenant  des
actions de la sociéé. Ces

administrateurs ne sont pas

Propositions de la
Commission

Article 74

Alinéa
modification

sans

1° Aprés la premiere
phrase du premier ainéa de

I'article L. 225-23, sont
insérées trois phrases ains
rédigées :

«un projet de
résolution en ce sensest alors
soumis  au vote  des
actionnaires. I précise
notamment le nombre

d’administrateurs devant étre
nommés. Par dérogation a
I'article L. 225-96, il ne peut
étre repoussé qu’'ala majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires

présents ou repreésanteés. » ;



Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
deuxiémelecture

pris en compte pour la
détermination du nombre
minimal e du nombre
maximal d’ administrateurs

prévus a l'article L. 225
17.»;

2° Ledernier alinéade
I'article L. 225-23 est
supprimé;

3° Le premier ainéa
de I'article L. 225-71 est ainsi
rédigé:

« Lorsque le rapport
présenté par le directoire lors
de I'assemblée générae en
application de  [I'article
L.225-102 établit que les
actions dé&enues par le
personnel de la société ainsi
que par le personnel de
sociétés qui lui sont liées au
sens de I'article L.225-180
représantent plus de 3% du
capital social de lasociété, un
ou pluseurs menbres du
conselil de surveillance
doivent étre nommés par
I’'assemblée  générale des
actionnaires sur proposition
des actionnaires visés 3
I'article L.225-102 dans des
conditions fixées par décret.
Ces membres doivent étre
nommés parmi les salariés
actionnaires ou, le cas
échéant, parmi les salariés
membres du conseil de
surveillance  d'un  fonds
commun de  placement
d’ entreprise  détenant  des
actions de la sociéé. Ces
membres ne sont pas pris en
compte pour la détermination
du nombre minimal et du
nombre maximal de membres
du conseil de surveillance
prévus a I'article L. 225-69.
»

4° Ledernier dinéade
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Alinéa supprimé

2° Apres la premiére
phrase du premier alinéa de

I'article L. 225-71, sont
insérées trois phrases ainsi
rédigées :

«un projet de
résolution en ce sens est alors
soumis au vote des
actionnaires. [l précise
notamment le nombre de
membres du conseill de
surveillance devant  ére

nommeés. Par dérogation 3|
I"article L. 225-96, il ne peut
étre repoussé qu’ ala majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires
présents ou représatés. »

Alinéa supprimé

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

pris en compte pour la
déterminaion du nombre
minimal e du nombre
maximal d’ administrateurs

prévus al’article L. 225-17. »
2° Ledernier alinéade
I'article L. 225-23 edt
supprime;
3° Le premier ainéa
de I'article L. 225-71 est ainsi
rédigé:

« Lorsgue le rapport
présenté par le directoire lors
de I'assemblée générale en
application del’articleL. 225-
102 établit que les actions
déenues par le personnel de
la société ainsi que par le
personnel de sociétés qui lui
sont liées au sens de I'article
L. 225-180 représantent plus
de 3% du capital social dela
société, un ou plusieurs
membres du conseil de
surveillance  doivent  étre
nommés par |'assemblée
générale des actionnaires sur
proposition des actionnaires
visés a l'article L. 225-102
dans des conditions fixées par
décret. Ces membres doivent
étre nommés parmi les
salariés actionnairesou, le cas
échéant, parmi les salariés
membres du conseil de
surveillance  d'un  fonds
commun de  placement
d'entreprise  détenant  des
actions de la société. Ces
membres ne sont pas pris en
compte pour la détermination
du nombre minima et du
nombre maximal de membres
du conseil de surveillance
prévus al’article L. 225-69. »

4° Ledernier dinéade

Propositions de la
Commission

Alinéa supprimé

2° Aprés la premiére
phrase du premier alinéa de
I'article L. 225-71, sont
insérées trois phrases ains

rédigées :

«Uun projet de
résolution en ce sens est alors
soumis  au vote  des
actionnaires. |l précise
notamment le nombre de
membres du consell de
surveillance  devant  étre

nommés. Par dérogation a
I"article L. 225-96, il ne peut
étre repoussé qu' ala majorité
des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires
présents ou représatés. »

Alinéa supprimé



Texte adopté par
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deuxiémelecture

|"article L. 225-71 est

supprime.

Article 77

Supprimé

Article 78

Supprimé

Article 81 (nouveau)

Dans la deuxiéme
phrase du deuxiéme alinéa
du |l de I'article 15 de la loi
n° 89-462 du 6juillet 1989
précitée, aprés les mots : « en
cas », sont insérés les mots : «
d’ obtention d'un premier
emploi, ».
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Article 77

Le délai prévu pour
accorder la contrepartie visée
al'article L. 213-4 du code du
travail est porté a trois ans
lorsqu'une convention ou un
accord collectif comportant
des stipulations relatives au
travail de nuit est en cours
d'application ala date d'entrée
envigueur delaprésenteloi.

Article 78

L'article L. 213-4 du
code du travail est complété
par un alinéaainsi rédigé:

«Les entreprises dans
lesquelles les travailleurs de
nuit bénéficient d'une
contrepartie sous forme de
compensation sdariade et
dune durée de travall
inférieure  a cele des
travailleurs de jour
remplissent I'obligation visée
au premier alinéa.»

Article 81

Supprimé

........................... Article
... Con

Texte adopté par
I' Assembl ée nationale en
nouvellelecture

'article L. 225-71 est

supprimeé.

Article 77

Supprimé

Article 78

Supprimé

Article 81

Dans la deuxieme
phrase du deuxiéme alinéa du
| de l'article 15 de la loi
n° 89-462 du 6 juillet 1989
preécitée, apres les mots : « en
cas », sont insérés les mots : «
d’ obtention d'un premier

emploi, ».
82,

Propositions de la
Commission

Article 77

Le délai préwu pour
accorder la contrepartie visée
al'article L. 213-4 du code du
travail est porté a trois ans
lorsgu'une convention ou un
accord collectif comportant
des stipulations relatives au
travail de nuit est en cours
d'application a la date
d'entrée en vigueur de la
présenteloi.

Article 78

L'articleL. 213-4 du

code du travail est complété
par un alinéa aing rédigé :

«Les entreprises dans
lesquelles les travailleurs de
nuit bénéficient d'une
contrepartie sous forme de
compensation salariale et

dune durée de travail
inférieure a celle des
travailleurs de jour

remplissent I'obligation visée
au premier alinéa.»

Article 81

Supprimé
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