Dispositions en vigueur

Code du travalil

Art.
formation
tout au

L. 6111-1. - La

professionnell
long de la wvi
constitue une  obligatio
nationale. Elle vise
permettre a chaque person
indépendamment de s
statut, d’acquérir €
d’actualiser de
connaissances et d
compétences favorisant s
évolution professionnellé
ainsi que de progresser d’
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TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

Projet de loi relatif a la
formation
professionnelle, a
'emploi et a la
démocratie sociale

TITRE | ER

FORMATION
PROFESSIONNELLE ET
EMPLOI

CHAPITRE ¥}

Formation professionnelle
continue

Article 1%
I. — L'article

L. 6111-1 du code du trava
est ainsi modifié :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Projet de loi relatif a la
formation
professionnelle, a
I'emploi et a la
démocratie sociale

TITRE | ER

FORMATION
PROFESSIONNELLE ET
EMPLOI

CHAPITRE IR

Formation professionnelle
continue

Article 1%

I. — Le code du trava
liest ainsi modifié :

moins un  niveau d
qualification au cours de
vie professionnelle. Ell

Résultat des travaux de
la commission

Réunie le mercredi 12
février 2014, la commission
n'a pas adopté de texte sur le
projet de loi n° 349
(2013-2014) relatif a la for-
mation professionnelle, a
'emploi et a la démocratie
sociale.

En conséquence, et
en application du premier
alinéa de l'article 42 de la
Constitution, la discussion
portera en séance sur le texte
du projet de loi adopté par
'Assemblée nationale en
premiére lecture.
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

constitue un élément
déterminant de sécurisatipn
des parcours professionnelg et
de la promotion des salarigs.
Une stratégie  nationale
coordonnée est définie et
mise en ceuvre par I'Etat, les
régions et les partenaires
sociaux.

Elle comporte ung

formation initiale,
comprenant notamment
'apprentissage, et des

formations ultérieures, qui
constituent la  formation
professionnelle continug,
destinées aux adultes et gux
jeunes déja engagés dang la
vie active ou qui S’y
engagent.

En outre, toute
personne engagée dans la|vie
active est en droit de faire
valider les acquis de son
expérience, notamment
professionnelle ou liée |[a
I'exercice de responsabilités
syndicales.

Afin de favoriser som
acces a la formation
professionnelle tout au long
de la vie, chaque personpe 1°A la  premiérd 1° Le quatrieme aliné
dispose dés son entrée suf phirase du quatrieme alingale I'article L. 6111-1 est ainsi
marché du travail,apres les mots : « marché |duodifié :
indépendamment de sofravail », sont insérés les
statut, d’'un compte personrnjehots: «et jusqua Ia a) La premiére phrage
de formation. Le compteretraite », et la phrase esst ainsi modifiée :
personnel de formation gsiinsi complétée: « qui

o

comptabilisé en heures |atontribue au développemgnt — aprés le mot
mobilisé par la personnele ses compétences et de|sefavail », sont insérés les
lorsqu'elle accede a ungualifications en luymots : « et jusqua Ia
formation a titre individuel, permettant, a son initiativeretraite » ;

guelle soit salariée ode bénéficier de

demandeuse d’emploi. Il
intégralement transférable en

rmations. » ; — sont ajoutés les
mots: « qui contribue [

cas de changement ou |de l'acquisition d'un premier
perte d’'emploi et ne peut én niveau de qualification ou du
aucun cas étre débité sans développement de ses
laccord exprées de sdn compétences et de ses
titulaire. Le service public d qualifications en lu
l'orientation mentionné permettant, a son initiative,
l'article L. 6111-3 es de bénéficier de

organisé pour assurer formations » ;
l'information, le conseil e
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'accompagnement de
personnes qui envisagent
mobiliser leur compt
personnel de formation. L
compte est alimenté :

1° Chaque année sel
les modalités prévues a
articles L. 6323-1
L. 6323-5;

2° Par de
abondements

complémentaires, notammes
par I'Etat ou la région, en vu

de favoriser l'acces a l'un
des qualification
mentionnées a I"articl

L. 6314-1, en particulier pourr

les personnes qui ont quitté
systeme scolaire de manié

précoce ou qui, a lissue de

leur formation initiale, n’on
pas obtenu de qualificatig
professionnelle reconnue.

Peuvent étre mobilisé
en complément du compte |
autres dispositifs d
formation  auxquels so
titulaire peut prétendre.

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle

tout au long de la vie
LIVRE 11l

La formation professionnelle
continue
TITRE Il
Dispositifs de la formation
professionnelle continue
CHAPITRE I
Droit indivuduel a la
formation
Section 1
Conditions d’ouverture

Art. L.6323-1.-Tou
salarié titulaire d’'un contrat ¢
travail a durée indéterminé
disposant d'une ancienng
minimale dans I'entrepris
déterminée par VO

- 351 -

Texte du projet de loi

S 2° Les quatrg
diernieres phrases
bquatrieme  alinéa et |g

€inquiéme a septieme aliné
sont supprimes.

DN

LIX
A

le
re

[

n
S
es
e
n

Il. — Le chapitre IIl du
titre Il du livrelll de la
sixieme partie du méme co
est remplacé par g

dispositions suivantes :

« CHAPITREII
« Compte personnel de
formation
« Section 1
« Principes communs

«Art. L. 6323-1. - U
eompte personnel d
dormation est ouvert poy
ttbute personne agée d’
@noins seize ans occupant

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bS
as

c) Les 1° a 3° sor
abrogés ;

2° Le chapitre 1l dd

titre 1l du livre Il de la
dsixieme partie est ain
pgedigé :

Division et intitulé
sans modification

Division et intitulé
sans modification
« Art. L. 6323-1. -
eUn ...
r
AU

eemploi ou a la recherche d’

réglementaire, bénéfic
chaque année d'un

droin  projet d’orientation

emploi ou accompagnée ddns

:

n

un. seize ans en emploi ou ...

; b) Les quatre derniéeres
dphrases sont supprimées ;

Résultat des travaux de
la commission
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individuel a la formation d’'un

durée de vingt heures. accueillie dans un
établissement et servi
daide par le travalil
mentionné au a du 5° du |
l'article L. 312-1 du code de
laction sociale et des
familles.

Une convention ou un « Par dérogation du Alinéa sang
accord collectif premier alinéa du présennodification
interprofessionnel, dearticle, un compte personnel
branche ou d’entreprise pgute formation est ouvert dés
prévoir une durée supérieurel’age de quinze ans pour |le

jeune qui signe un contrat
d’apprentissage sur e
fondement du second alinga
de l'article L. 6222-1.

Ces dispositions ne « Le compte est fermé Alinéa sang
s'appliquent pas au contrdbrsque la personne gshodification
d’'apprentissage et au contfadmise a faire valoir
de professionnalisation. I'ensemble de ses droits a|la

retraite.

Art. L. 6323-2. - Pouf «Art. L.6323-2. —Lg « Art. L. 6323-2. 4
le calcul des droits ouverts acompte personnel delLe ...
titre du droit individuel a laformation est comptabilisé ¢n
formation, la période¢heures et mobilisé par |a
d'absence du salarié pour upersonne, qu’elle soit salarige
congé de maternit¢pu a la recherche d'yn
d’'adoption, de présen¢emploi, afin de suivre, a son.. emploi ou accueillie dans

parentale, de soutien famili
ou pour un congé paren
d’éducation est intégraleme
prise en compte.

Pour les salariés
temps partiel, la durée ¢
droit individuel a 4
formation est calculée a d
proportion du temps.

Axrt. L. 6323-3. - L¢
salarié titulaire d’'un contrg
de travail a durée détermin
peut bénéficier du dro

itLes heures de formatidg
giescrites

-3

Texte du projet de loi

ed’insertion professionnelles.

ghitiative, une formation. L¢
alompte ne peut étre mobili
mju’'avec l'accord expres (
son titulaire.

« Art. L. 6323-3.

sur le
tdemeurent acquises en cag

individuel a la formation

hchangement

compte

52 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... professielles oy

bun établissement et servi
sd’'aide par  le  travail
enentionné au a du 5° du |

l'article L. 312-1 du code de
l'action sociale et des
familles, afin...

titulaire. Le

[}

refus du titulaire du compt
de le mobiliser ne constity
pas une faute.

« Art.
nLes ...

L. 6323-3. 1

de

de situatiq

n

ce

e

ce

e

Résultat des travaux de
la commission
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due proportion du temps,
lissue d'un délai détermin
par voie réglementaire.

Le droit individuel a 14
formation est mis en ceuy
dans les conditions du prés¢
chapitre.

- 353 -

Texte du projet de loi

arofessionnelle ou de pel

re
et

«Art. L.6323-4. —1.

Les heures inscrites sur
compte permettent a s
titulaire de financer un

formation éligible au compts
au sens des articles L. 6323
L. 6323-15 et L. 6323-20.

«Il. — Lorsque I3
durée de cette formation €
supérieure au nomb
d’heures inscrites sur
compte, celui-ci peut fain
I'objet, a la demande de s
titulaire, d’abondements €
heures complémentaires pq
assurer le financement
cette formation. Ces heur
complémentaires peuvent é
financées par :

« 1° L'employeur
lorsque le titulaire du comp
est salarié ;

« 2° Son titulaire lui
méme ;

«3°Un organism
collecteur paritaire agréé ¢

ed’emploi de son bénéficiaire|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... son titulaire.

L « Art. L. 6323-4. —|.
Ison modifié
bn

e

D

-6,

| « Il. — Alinéa sans
shodification
re
e
e

bn
ur
He

eS
tre

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

2] «3°Un organism
enollecteur paritaire agréé ;

application d’'un accord d
branche ou, a défaut, d
accord  conclu
organisations
d’employeurs et de salari
signataires de I'accor
constitutif _d’'un__organism
collecteur  paritaire _agré
interprofessionnel ;

’

«4°Un organism
paritaire agréé au titre ¢
congé individuel d¢
formation ;

« 5° L'organisme

n
par I{s
syndicalg¢s

e

mentionné a I'articlg

Bs
d
B
é
3 « 4° Non modifié
u
3
« 5° L'organisme
P mentionné a I’articlg

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

L. 4162-10, chargé de 4. 4162-11, chargé ...
gestion du compte personnel
de prévention de la pénibilitg,
a la demande de la personne

dans des conditior}s
déterminées par décret fn )
Conseil d’Etat ; ... d’Etat ;
« 6° L'Etat ; « 6° Non modifié
« 7° Les régions ; « 7° Non modifié
« 8° L'institution « 8° Non modifié
mentionnée a l'article
L. 5312-1;
« 9° L'institution « 9° Non modifié
mentionnée a I'article
L. 5214-1.
« Art. L. 6323-5. « Art. L.6323-5. -

Les heures complémentaifdson modifié
mobilisées a l'appui d'up
projet de formation sur le
fondement dull de Tlarticlg¢
L. 6323-4 sont mentionnées
dans le compte sans y éfre
inscrites. Elles ne sont pas
prises en compte pour [e
calcul du plafond mentionné
a l'article L. 6323-10.

«Art. L.6323-6. — |
(nouveau). —Les formationg
éligibles au compte personnel
de formation sont les

formations permettant

d'acquérir le socle de

connaissances et de
compétences  défini  par
décret.

«Art. L.6323-6. —Les «ll. — Les autres
formations éligibles au comptéormations  éligibles  ay
personnel de formation sdntompte personnel de
déterminées, dans deermation sont déterminées,

conditions définies aux articlggans les conditions définigs
L.6323-15 et L.6323-20aux articles L.6323-15 et

parmi les formationsL. 6323-20, parmi les
suivantes : formations suivantes :
«1°Les formationg « 1° Non modifié

sanctionnées par umne
certification enregistrée dans
le répertoire national des
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Texte du projet de loi

certifications professionnellgs

prévu a larticle L. 335-6 d
code de I'éducation ;

«2°Les formationg «2°Les...
sanctionnées par un certifigat
de qualification
professionnelle  mentionné
au 3° de l'article L. 6314-1 ¢t
a l'article L. 6314-2 ; L. 6314-2 duy

« 3° Les
sanctionnées
certifications  inscrites
linventaire mentionné a
cinquieme alinéa dull d
I'article L. 335-6 du code d
I’éducation ;

formation
par [

«4°Les formation
visant a acquérir un socle
connaissances et
compétences  défini  p
décret ;

«b5°Les formation
concourant a l'accés a

qualification des personnesg
la recherche d'un emploi
financées par les régions
les institutions mentionnég
aux articles L.5312-1 ¢
L. 5214-1.

«Art. L. 6323-7. — L3
durée complémentaire
formation qualifiante prévue
l'article L.122-2 du code d
I'éducation dont bénéficie
jeune sortant du systér
éducatif sans diplobme ¢
mentionnée dans son com
personnel de formation.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

présent code ;
5 « 3° Non modifié

S
ol
u
e
e

He
)[S]
ar

Alinéa supprimé

la

Bt
et
BS
bt

L.5214-1 du
code. »

« Il (nouveau). —
L'accompagnement a
validation des acquis
'expérience mentionnée
larticle  L.6313-11 es
également éligible au comp
personnel de formation, da
des conditions définies p
décret.

g

L « Art. L.6323-7.
idlon modifié

a

e

e

ne

St
pte

« 4° Les formations ..|.

présent

a

te
ns

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

«Art. L. 6323-8. —I. -
Chaque titulaire d’'un comp
a connaissance du nomlk
d’heures crédité sur ¢
compte en accédant a
service dématérialisé. (
service dématérialisé don
également des informatio
sur les formations éligibles.

«ll.—Un traitemen
automatisé, dont €
modalités de mise en ceu
sont fixées par décret ¢
Conseil d’Etat aprés avis
la Commission nationale (
l'informatique et des liberté

de données a caract§
personnel, dénomn
“systéme d’information d
compte personnel d
formation”, permet la gestio
des droits inscrits o

mentionnés dans le comg
personnel de formation.

« Ce traitement integi
la possibilité, pour chaqy
bénéficiaire du compte, d
disposer d'un  passepq
d’orientation, de formation ¢
compétences, qui recense
formations et le
qualifications suivies dans
cadre de la formation initia

ou continue ainsi que ¢
acquis de I'expérieng
professionnelle selon d

modalités déterminées p
décret.

«lll. - Le service
dématérialisé mentionné a
et le traitement automati
mentionné au ll sont gér
par la Caisse des dépoéts
des consignations.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

€haque ...
re
e
un

ngervice ...
hs
... éligibles

t «ll.—Un traitemen
fautomatisé de données
rearacteres

pdénommé :

ld’'information  du
@ersonnel de formation
sdont les modalités de mise
pi@euvre sont fixées par déc

ude la Commission nationa|
@le linformatique et de
ribertés, permet la gestion d

teur le compte personnel
formation.

da possibilité, pour chaqy
ditulaire du compte, ...
rt

1)

lesmpétences, ...

D
e
e
bS
e
BS
ar
... décret.

—

et

« Ill. = Non modifié
0|
5&
Bs
et

« Art. L.6323-8-1
(nouveau). — Le Consei
national de I'emploi, de |
formation et de l'orientatio
professionnelles assu
'évaluation de la mise ¢

oeuvre et de [utilisation d

L « Art. L. 6323-8. - |. +

le.. dématérialisé gratuit. Ce

personnel,
" systeme
compte

@n Conseil d’Etat aprés ayi

Ldroits inscrits ou mentionng

e « Ce traitement intégrie

[

e

le

>

re

>

Résultat des travaux de

la commission



Dispositions en vigueur

Section 2 :
Modalités de mise en ceuvre

-3

Texte du projet de loi

« Section 2
«Mise en ceuvre du compte
personnel de formation
pour les salariés
« Sous-section 1
« Alimentation et
abondement du compte

57 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

compte personnel g
formation et la rend publiqu
par un rapport présenté
Parlement.

Division et intitulé

sans modification

Division et intitulé
sans modification

Résultat des travaux de
la commission

D @

Art. L.6323-5. - Leg «Art. L.6323-9. - L4 « Art. L. 6323-9. -
droits acquis annuellement pecompte  est alimenté  ¢nlLe...
titre du droit individuel a laheures de formation chaque ... formation a la fin
formation  peuvent  étreannée et, le cas échéant, pde chaque ...
cumulés sur une durée de sdes abondements
ans. Au terme de cette duld@mmplémentaires, selon Ies
et a défaut de son utilisatiomodalités définies par la
en tout ou partie, le draiprésente sous-section. ... sous-section.
individuel a la formation
reste plafonné a cent vingt «Art. L.6323-10. ¢ «Art.  L.6323-10.
heures. L’alimentation du compte gel’alimentation ...
fait a hauteur de vingt heurgs ... de vingt-quatre
par année de travail a temgeeures ...
complet jusqu’a I'acquisition
d’'un crédit de cent
vingt  heures puis de ., puis de
dix heures par année ddouzeheures ...
travail a temps complet daps
la limite d’'un plafond total de
cent cinquante heures. ... heures.
Ce plafond s’applique « Lorsque le salarig Alinéa sang
également aux salariés |@a pas effectué une durée |daodification
temps partiel, quel que soitflgavail a temps complet sbr
nombre d'années cumulég¢fensemble de  l'année,
sur la base des droits annudlalimentation est calculée |a
acquis a due proportion ddue proportion du temps ge
temps. travail effectué.
Art. L. 6323-6. - Ung «Art.  L.6323-11. 4 «Art.  L.6323-11. +
convention ou un accofdLa période d'absence du.a ...
collectif de branche opsalari¢ pour un congé de
d’entreprise peut prévoir dematernité, de  paternitg, .. paternité et
modalités particulieres del’adoption, de présence’accueil de I'enfant
mise en ceuvre du drgiparentale, de soutien familigd’adoption ...
individuel a la formationfou un congé parental
sous réserve que le cumul deiducation est intégralement. d’éducation ou pour la
droits ouverts soit au moinprise en compte pour le calquurée de I'absence du salarié
égal a une durée de cent vinge ces heures. due a une maladie
heures sur six ans. professionnelle ou un
accident de travail est ...
... heures.
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Résultat des travaux de
la commission

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Pour les salariés
temps partiel, ce cumul dd

étre au moins égal au montastnquante salariés et ply
déorsque le salarié n'a pas

cumulé des heures calculé
chaque année a d

proportion, quel que soit |gprécédant I'entretien
nombre d'années cumuléespentionné aull de larticle
dans la limite de cent vingt. 6315-1, des entretiens

heures.

Art. L. 6323-7.
L'employeur informe chaqu
salarié par écrit annuellemse
du total des droits acquis

titre du droit individuel a lal’entreprise n'a pas opéré

formation, y compris le
salariés titulaires d’un contr
a durée déterminé
I'articl

mentionnés a

L. 6323-3.

Art. L. 6323-8. - De
priorités peuvent étre définis
pour les actions de formatic
mises en ceuvre dans le ca
du droit individuel a
formation par convention d
accord collectif de branche
d’entreprise ou, a défaut, p

F:

les organisations
représentatives d’employeyrs
et les organisatiors
syndicales de salari¢s
signataires  d’'un  accoid

constitutif d’'un organism
collecteur paritaire des fon

« Art.
les

a

itDans entreprises

Ubénéficié, durant les six a

prévus aul du méme artig
et d'au moins deux des trg
mesures mentionnées aux
2° et 3° dull dudit articlg
cent heures de formation sq
inscrites au compte
I'entreprise verse
'organisme paritaire agré
pour collecter sa contributid
due au titre de [articl
L. 6331-9 une somm|
forfaitaire, dont le montan
est fixé par décret en Cons|
d’Etat, correspondant a c
cent heures.

« Dans le cadre dg
econtrbles menés par |
rggents mentionnés a l'artid
all. 6361-5, lorsquy

sversement prévu au prem
halinéa du présent article ou
@péré un verseme
pinsuffisant, elle est mise ¢
demeure de procéder
versement de [linsuffisang
constatée a  I'organisn
paritaire agréé.
5 « A défaut,
pBentreprise verse au Trés
public un montant équivale
dhe linsuffisance constaté
imajorée de 100 %. Lg
udispositions des deux dernig
palinéas de l'article L. 6331-3

a)

s

L. 6323-12. ¢

8’appliquent a ce versement.
accord collectif conclu entre

« Art.
dddans ...
Sy

ns

le
is
10

nt. formation supplémentairg
bsont inscrites ...

... heures.

BS Alinéa
emodification
le

sang

vy

le

Alinéa
omodification
ht

e

'S

’rs

0

sang

de la formation

L. 6323-12.

S
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professionnelle continue
compétence
interprofessionnelle.

A défaut
accord, les
formation

dun te

actions

a la formation sont les actio
de promotion mentionnées
3° de larticle L. 6313-1, le
actions
d’entretien ou
perfectionnement
connaissances
au 6° de ce méme article ai
que les actions
qualification mentionnées
l'article L. 6314-1.

Art.  L.6323-9. - L3
mise en ceuvre du drg
individuel a la formatior
releve de [linitiative du

salarié, en accord avec s
employeur.

q
permettar
I'exercice du droit individue

d’acquisition
dg
de
mentionné

d

- 359 -

Texte du projet de loi

a

« Art.
ele compte personnel

| par un accord d’entreprise,
naccord de branche ou
paccord  conclu  par
sorganisations syndicales
,salaries et d'employeu
bsignataires de I'accor
gonstitutif d'un organism
esllecteur paritaire  agré
ngiterprofessionnel, porta
anotamment sur la définitig
aes formations éligibles et |
salariés prioritaires.

g

«Art. L. 6323-14. - Le
abondements complémentai
mentionnés aux  article
L.6323-12 et L.6323-1
n'entrent pas en compte dd
les modes de calcul des hey
qui sont créditées sur le com|
du salarié chaque année et
plafond mentionnés a lartic
L. 6323-10.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et
mobilisation du compte

« Art.
it. — Les formations éligible
au compte personnel
formation sont les formation
anentionnées a larticl
L. 6323-6 qui figurent sur a
moins une des listq
suivantes :

L. 6323-13. ¢
q
tformation peut étre abongé

L. 6323-15. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art.
lee ...

LN ... d’entreprise o
uide groupe, un accord
dranche ...

He

(S
d
3]
é
nt
n
BS
... prioritaires, en particulig
les salariés exposés a (
facteurs de pénibilité, g
salariés occupant des empl
menacés par les évolutio
économiques 0
technologiques et les salar
a temps patrtiel.

5 «Art. L.6323-14. - Le

suivantes :

L. 6323-13.

o

'

Résultat des travaux de
la commission

rebondements  supplémentaires
pgnentionnés ...
¢]
S
res
hte
du
e
... L. 6323-10.

Division et intitulé

sans modification

«Art. L. 6323-15. 4
sl. — Les ...
le
s
e... mentionnées aux | et lll de
U'article L. 6323-6. Sont
fgalement éligibles au
compte personnel de
formation les formations
mentionnées au Il du méme
article qui figurent sur ap
moins une des listas
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
Le choix de [l'action «1°La liste élaborég « 1° Non modifié

de formation envisagée, qupar la Commission paritaife
peut prendre en compte lgsationale de I'emploi de [a
priorités définies a [Iarticlebranche professionnelle dgnt
L. 6323-8, est arrété padépend Ilentreprise ou, |a
accord écrit du salarié et geéfaut, par un accord collectif

'employeur. conclu entre les organisations
représentatives d’employeyrs
Art. L. 6323-10. ¢ et les organisations

Lorsque le salarié prendyndicales de salari¢s
l'initiative de faire valoir segsignataires  d'un  accoid
droits a la formation dans |eonstitutif de I'organisme
cadre du droit individuel a lecollecteur paritaire des fonds
formation, I'employeur lu|de la formation
notifie sa réponse dans pprofessionnelle continue |a
délai déterminé par voljeompétence
réglementaire. interprofessionnelle  auqugl
I'entreprise verse Ia
contribution qu’elle doit sur
le fondement du chapitr&
du titre 11l du présent livre ;

L'absence de réponsge « 2° Une liste élaborge «2°Une ...
de 'employeur vautpar le Comité paritairg paritaire
acceptation du choix denational de la formatiopinterprofessionnel national de
I'action de formation. professionnelle et dd’emploi et de la formation,
'emploi, aprés consultatiojapres ...
du Conseil national de
'emploi, de la formation €t

de I'orientation
professionnelles ; ... professionnelles ;
Art. L.6323-11. — Les « 3° Une liste élaborde «3°Une ...
actions de formation exercégsar le comité paritairg paritaire

dans le cadre du drqitégional de la formationinterprofessionnel régional de
individuel a la formation sgprofessionnelle et de I'emplpi’emploi et de la formation dg
déroulent en dehors du temme la région ou travaille Ida région ...
de travail. salarié, apres consultation des

commissions paritairgs
régionales de  branches
lorsquelles  existent @t
concertation au sein du
bureau du comité régional de
'emploi, de l'orientation ef... I'emploi, de la formation
de la formatiorn) et de I'orientatior)
professionnelles mentionné| professionnelles ...
l'article L.6123-3 dans dgs
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat. ... I’Etat.

« Les listes
mentionnées aux 1° et 2°
recensent les qualifications
utiles a I’évolution
professionnelle des salarigs
au regard des meétiers et des
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

compétences recherchées ;
elles recensent notamment les
formations facilitant
I'évolution  professionnelle
des salariés exposés a des
facteurs de pénibilité et
susceptible de mobiliser le
compte personnel g
prévention de la pénibilit
mentionné a I'articlg
L. 4162-1.

V(D\(DE

« | bis (nouveau).—
Les listes mentionnées alx
1°, 2° et 3° du | sont

actualisées de facon
réguliére.

Toutefois, ung «lIl.—Le Consei «lIl.-Le Consei
convention ou un accofdational pour I'emploi, lanational de I'emploi, de Ia
collectif de branche opformation et ['orientationformation et de
d’entreprise peut prévoir gu@rofessionnelles ef’orientation ...
le droit individuel a Igl'organisme gestionnaire

formation s’exerce en partienentionné a l'article
pendant le temps de travail.| L. 6323-8 sont destinatairg¢s
des listes mentionnées aux [L°,
2°et3°dul. ... du | du présent article.

Art. L. 6323-12. «Art.  L.6323-16. «Art. L.6323-16.
Lorsque, durant deyxLes formations financées pat.es formations financées
exercices civils consécutifsle compte personnel deans le cadre du compte
le salarié et I'employeur sopformation ne sont pdspersonnel ...
en désaccord sur le choix geoumises a l'accord de
l'action de formation au titrel'employeur lorsqu’elles sont
du droit individuel a lasuivies en dehors du temps|de
formation, I'organismetravail. ... travalil.
collecteur paritaire agréé
titre du congé individuel d
formation dont relev

cette action corresponde
prioritts et aux critergs
définis par cet organisme.

Dans ce cas, « Lorsquelles sont « Lorsqu’elles ...
I'employeur verse suivies en tout ou partle
l'organisme collecteur lependant le temps de travail,|le
montant de [l'allocation desalarié doit recueillir 'accorg... doit demander I'accord ..
formation correspondant alipréalable de I'employeur sur
droits acquis par l'intéressée contenu et le calendrier ge
au titre du droit individuel ala formation et I'employeur
la formation et les frais ddui notifie sa réponse dans des
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formation calculé
conformément au
dispositions prévues par |

forfaitaire
contrats
professionnalisation.

applicable au

de

réalisée déduit d
contingent  dheures d
formation acquis au titre d
droit  individuel a a
formation.

se

Section 3
Rémunération et protection
sociale

Art. L. 6323-13. — Le$
heures consacrées a

maintien de la rémunératid
définies a l'article L. 6321-2

Art. L. 6323-14.
Lorsque les heures de
formation sont accompligs
hors du temps de travalil, [le
salarié bénéficie du
versement par I'employeur dle
l'allocation de formatio
prévue a l'article L. 6321-10

Art. L. 6323-15.
Pendant la durée de
formation, le salarié bénéfic

relatif a la protection e

et de maladie

professionnelles.

Section 4

Prise en charge des frais de« Prise en charge des frais

formation

Art. L. 6323-16. — Le$
frais de formation sont a
charge de Il'employeur, q

ale

l&Pendant
dormation, le salarié bénéfic
du régime de sécurité socialdu régime de sécurité sociale
la protection e
matiére d’accidents du travainatiére d’accidents du travail
maladie

nrelatif a

set
professionnelles.
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Texte du projet de loi

sdélais déterminés par décriet.
XL'absence de
bemployeur vaut acceptatio
sections 3 et 4 et sur la bageet accord n’est toutefois p
xrequis lorsque la formatig
est financée au titre d
Lgheures
durée de la formation ainstompte

réponse

créditées
personnel

sur

dormation sur le fondeme
larticle L.6323-12, o
dorsqu’elle vise I'acquisitiof
du socle de connaissanceg
de compétences, ainsi (
dans

accord
d’entreprise.

les cas prévus
de branche

« Sous-section 3

« Rémunération et protectio

sociale

« Art.

« Art.
la durée de

de

« Sous-section 4
formation

« Art.

L. 6323-17.
laes heures consacrées 3|
formation pendant le temp$ormation pendant le temps
de travail ouvrent droit alde travail ouvrent droit au
maintien de la rémunératiq
du salarié dans les conditioidu salarié dans les conditions
définies a l'article L. 6321-2,

L. 6323-18.

L. 6323-19. +
al. — Les frais pédagogiques
Iles frais annexes afférents g

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e

n. .
pls'accord préalable d
el formation n’est toutefoi
Ipas requis lorsque
dormation est financée au tit
ntdes heures créditées sur
icompte personnel
formation en application d
l&trticle L. 6323-12, od
Uersqu’elle vise
pdormations mentionnées ay
oet Ill de larticle L.6323-6
ainsi que dans des cas pré
par accord de branch
d’entreprise ou de groupe.

(0

Division et intitulé

n sans modification

« Art.
fon modifié

L. 6323-17.

n

« Art.
IBlon modifié
e

L. 6323-18.

n

5

Division et intitulé

de sans modification

« Art.
&lon modifié

L. 6323-19.

acceptation|

'employeur sur le contenu d

[
de
e

les

Résultat des travaux de
la commission

vus

la
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peut s’en acquitter

l'utilisation d’un titre spécia
de paiement émis par dgsersonnel

entreprises spécialisées.

Sa mise en ceuvre p
accord de branche s’effect
dans des conditions fixées [
décret.

Section 5
Portabilité du droit individue
a la formation

paformation du salarié qui
mobilise son compte
de formation

- 363 -
Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

pendant son temps de travail
ou hors temps de travail, sqnt

pris en charge par
I'employeur lorsque celui-c|,
en vertu dun accord
d’entreprise conclu sur le
fondement de I'article
L. 6331-10, consacre au

moins 0,2 % du montant des
rémunérations versées
pendant I'année de référence
au financement du compte
personnel de formation de des
salariés et a son abondement.

ar « En l'absence d'accord
Umentionné au premier alinga
au présent article, les frais pe
formation du salarié qui

mobilise son compte sont ptis
en charge, selon des modalités

agréé pour collecter
contribution mentionnée aux
articles L. 6331-2 et L. 6331-9.

«Il. — Lorsque I
salarié¢ mobilise son compte

personnel de formation |a
I'occasion d'un cong
individuel de formation, |

Fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionngls
prend en charge le financement
des frais pédagogiques associés
au congé individuel d
formation, selon les modalit¢s
déterminées au 4° de l'artigle
L. 6332-21.

«lll. —Les prises e
charge  mentionnées
présent article se font dans|la
limite du nombre d’heurds
inscrites sur le comp
personnel de formation du
salarié.

« Section 3
« Mise en ceuvre du compte
personnel de formation

Division et intitulé
sans modification

pour les demandeurs

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 6323-17. — Ef «Art.  L.6323-20. + «Art.  L.6323-20. +
cas de licenciement ngnl. - Les formations éligiblesl. — Les ...
consécutif a une faute lourd@u compte personnel de
et si le salarié en fait ldformation sont, pour les
demande avant la fin dulemandeurs d'emploi, lgs
préavis, la sommgformations mentionnées [a. mentionnées aux | et 1l d
correspondant au solde giarticle L.6113-5 qui l'article L. 6323-6. Son
nombre d’heures acquises [digurent sur au moins une desgalement  éligibles ¢

titre du droit individuel a |
formation et non utilisées,
multiplié par le montant
forfaitaire visé au deuxieme
alinéa de l'article L. 6332-14,
permet de financer tout qu
partie d’'une action de bilgn
de compétences,

validation des acquis ¢
I'expérience ou de formatio
A défaut dune tellg
demande, la somme n’est f
due par I'employeur.

Lorsque I'action
mentionnée au premier alin
est réalisée pendant I'exerci
du préavis, elle se déroy
pendant le temps de travail.

En cas de démissio
le salarié peut demander
bénéficier de son dro
individuel a la formation sou
réserve que l'action de bila
de compétences,
validation des acquis ¢
I'expérience ou de formatio
soit engagée avant la fin
préavis.

Art. L. 6323-18. — Ef¥
cas de rupture no
consécutive a une fau
lourde ou d’échéance a ter
du contrat de travall

charge par
d’assurance
somme

le régi
chémage,
correspondant

solde du nombre dheurg¢gégard a
acquises au titre du drgitemploi
tajouter

individuel a la formation

listes suivantes :

par
@ational
nprofessionnelle et de I'empl
mentionnée au 2°
darticle L. 6323-15 ;

Bpar
aetgional
Iprofessionnelle et de I'empl
de la région dans laquelle
demandeur
ndomicilié apres diagnostic
@oncertation
itureau du comité régional
d’emploi, de l'orientation e
\ale
derofessionnelles
eonsultation des commissio
mparitaires

lbranches

existent.

élaborée

programme
rformation

teour

guifinancé par la région et lgs
ouvrent droit & une prise emstitutions mentionnées a
articles

lb. 5214-1.
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

d’'emploi
« Sous-section 1
« Formations éligibles et
mobilisation du compte

Division et intitulé
sans modification

formations mentionnées au
du méme article qui figure

suivantes :

«1°La liste arrété « 1° Non modifié
le comité paritair

de la formatio

O = W

dul

5]

¢

« 2° Une liste élaboré «2°Une ...
le comité paritair

de la formatio

e
< paritaire
ninterprofessionnel régional ¢
b'emploi et de la formation d
& ...

5t

et

u

e

[ ... I'emploi, de la formation
formatior) et de I'orientation
efprofessionnelles ...
ns

e

d'emploi e

au sein d

la

régionales
lorsqu’ellg
liste e
partir  d
régional d
professionnell
les personnes a
cherche d'un emploi

Cette
a

L. 5312-1
Le comite
régional peut, eu.. paritaire
la situation d
dans la région,

g

aritaire

énterprofessionnel régional .|.

e
t
S
Il

—

N

le

ou, par décisid

=}

Résultat des travaux de
la commission

sur au moins une des listes
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non utilisées, y compris da

le cas défini a [larticl
L. 6323-17, multiplié par |

montant forfaitaire visé a
deuxieme alinéa de lartic
L. 6332-14, est utilisée da

les conditions suivantes :

1° Lorsque le salar

en fait la demande aupr
d'un nouvel employeur, dudormation
anné

cours des deux
suivant son embauche,

somme permet de finang
C
'employeur, tout ou parti
d'une action de bilan d

soit, aprés accord

compétences, de validatipn article.

des acquis de I'expérience pu

de formation, soit, sans

'accord de I'employeur, toyt «lll.—Un décret en « Ill. = Non modifié
ou partie d’une action deConseil dEtat fixe les

bilan de compétences, (eonditions d’application du

validation des acquis derésent article.

I'expérience ou de formatign

relevant des priorités définigs «Art.  L.6323-21. 4 «Art.  L.6323-21. ¢
au premier alinéa de Il'articleLorsqu’un demandeurNon modifié

L. 6323-8. Lorsque le salafjé’emploi  bénéficie  d'up

et I'employeur sont

hors temps de travail

I'allocation visée a larticle
L. 6321-10 n’'est pas due p

'employeur.

Le paiement de
somme est assuré
'organisme
paritaire agréé dont relé
I'entreprise dans laquelle

salarié est embauché. Ce

somme est imputée au titre
la

dispositions

prévues par accord

e
désaccord, I'action se déroy

K
collecteu

section
« professionnalisation », sa
spécifiqug

- 365 -

Texte du projet de loi

neotivée,  retrancher d
pformations par rapport a

bprogramme

q

diste, les formations figura
nsur le programme régional
formation professionnel
pour les personnes a
recherche d'un empl
financé par la région et |

mémes articles L. 5312-1
L. 5214-1 sont éligibles.

<] «lIl.—Le
Bisational  pour
et
garofessionnelles
IBorganisme
enentionné

i conse
'emploi, |

I'orientatio

gestionnai

a I'articl

et 2°.

lson compte personnel
bformation  suffisant
suivre une formation,
gorojet est réputé validé
titre du projet personnali
d'acces a I'emploi prévu
I'article L. 5411-6.

I « Dans le cas contrai
dinstituton  mentionnée

autres institutions en charge
eonseil en
tmrofessionnelle mobilise, ap
delidation du projet
formation,
ufomplémentaires
prévus au I
dé. 6323-4.

disponib
de

: régional.
UA défaut d’adoption de cet

institutions mentionnées a

¢. 6323-8 sont destinatair
bdes listes mentionnées aux

nnombre d’heures inscrites g

pod
sQ

rl'article L. 5312-1 ou l'une de¢
évolutio

d
les financemen

I'articlg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

€S
re

e

—

)]
e
la
Oi
€S
X
et

éligibles. Cettg

liste est actualisée de fag
réguliére.
i «ll.-Le consei
anational de I'emploi, de |
n formation et de
éf’'orientation ...
e
(l

BS
10
et 2° du | du préserf

ur
He
r

n
au

9

[N

I

e

ts
ES

D

D

n

—

Résultat des travaux de
la commission
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branche ou accord collec
conclu entre les organisatio

d’employeurs et de salari
signataires d'un  acco

constitutif d'un organisme
agré

collecteur paritaire
interpro-fessionnel ;

2° Lorsque

le
demandeur d’emploi en fg

- 366 -

Texte du projet de loi

if

ns
B
id

é
« Sous-section 2
« Prise en charge des frais

formation.

« Art.
itLes frais pédagogiques et

la demande, la somme permétis annexes afférents a

de financer tout ou part
d'une action de bilan deal’emploi qui

compétences, de validati
des acquis de I'expérience

de formation. La mobilisatio
de la somme a lieu en prior

pendant la période de prise
charge de lintéressé par

régime d’assurance chéma
Elle se fait aprés avis d
danodalités déterminées au
dede larticle L. 6332-21 ».

référent chargé
'accompagnement
l'intéressé.

Le paiement
somme est assuré
I'organisme
paritaire agréé dont reléve
derniere  entreprise
lagquelle il a acquis des droi
Elle est imputée au titre de
section

« professionnalisation », sauf
spécifique

dispositions

prévues par accord

branche ou accord collec
conclu entre les organisatio

d’employeurs et de salari
signataires  d'un  acco
constitutif d’'un organism
collecteur paritaire
interpro-fessionnel.

Axrt.
Dans la
licenciement,
informe le salarié, s'il y

lettre d

lieu, de ses droits en matié
a la
formation. Cette informatio

de droit individuel

comprend les droits visés

l'article L. 6323-17 et, dans

de |
e
collecteur

da

agré

L. 6323-19. -

a)
I'employeur
i1

du demande
mobilise so
bnompte personnel sont pris
ocharge par le fonds paritai
nde sécurisation des parco
tprofessionnels, dans la limi
afu nombre d’heures inscrit
lsur le compte personnel

jéormation du  demande
u’'emploi, et selon Ile

dormation

de
if
ns
B
d

D D

L. 6323-22. 4
ddon modifié

de

la
ur
n
en
re
Irs
te
bS
He
ur
5
40

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Division et intitulé
sans modification

« Art. L.6323-22.

Résultat des travaux de
la commission
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les cas de licenciements vis
a larticle L.1233-66, le
droits du salarié en matiére
droit  individuel a 4
formation définis par I'article
L. 1233-67.

Art. L. 6323-20. — E¥
cas de départ a la retraite,
salarié ne peut bénéficier
ses droits acquis au titre
droit  individuel a
formation.

la

Art.  L.6323-21. - A
'expiration du contrat d
travail, 'employeu
mentionne sur le certificat ¢
travail prévu a larticlg
L. 1234-19, dans de

conditions fixées par décret,

les droits acquis par le salaf
au titre du droit individuel

la formation, ainsi que
'organisme collecteur
paritaire agréé compétent

pour verser la somme prév
au 2° de l'article L. 6323-18

L. 1233-67. -

g

Art.
L'adhésion du salarié
contrat de  sécurisatid
professionnelle empor
rupture du contrat de trava
Toute contestation portant s
la rupture du contrat d
travail ou son motif s
prescrit par douze mois

és

2]

e
Hu

1%

- 367 -

Texte du projet de loi

e

e
S

ié

Il Au 4° de larticle
L. 1233-68, au cinquiem
alinéa de l'article L. 1233-69
a la fin de [larticlg
L. 2323-37, au premier aling
des articles L.6324-7
L. 6324-9 et aux article
L. 6325-24 et L. 6523-1, l6
mots : « droit individuel a |

par les mots « comp
personnel de formation » ;

IV.— Le troisiémg

alinéa de l'article L. 1233-6
est ainsi rédigé :

g

compter de [I'adhésion

3

a

Pt
S

S

;|
formation » sont remplacés

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationa

3° Alinéa

emodification

4° Alinéa

[7modification

le

sansg

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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contrat de sécurisatign
professionnelle. Ce délai
n’est opposable au salarié due

s’il en a été fait mention dans

la proposition de contrat de

sécurisation professionnelle

Cette  rupture d
contrat de travail, qui n
comporte ni préavis T
indemnité compensatrice
préavis ouvre droit
l'indemnité prévue a I'articlg
L.1234-9 et a tout
indemnité  conventionnell
qui aurait été due en cas
licenciement pour mot

=20 =

= o @ (D oW

o
)

e

économique au terme du
préavis ainsi que, le cas
échéant, au solde de f[ce

gu'aurait été l'indemnit
compensatrice de préavis

n

cas de licenciement et apies
défalcation du versement ge

'employeur représentatif de

cette indemnité mentionné au

10° de [larticle L.1233-69.

Les régimes social et fiscal

applicables a ce solde sont

ceux applicables ayx
indemnités compensatrices (d
préavis.

Aprés l'adhésion ay

contrat de sécurisatiqreontrat de sécurisatig
professionnelle, Ieprofessionnelle, le salar
bénéficiaire ne peut geeut mobiliser le compte
prévaloir des articlespersonnel de  formatig
L. 6323-17 et L. 6323-18. Lanentionné a I'article
somme correspondant al. 6323-1. » ;

e

solde du nombre d’heurgs

acquises au titre du drg
individuel a la formatior
multiplié par le montant
forfaitaire  mentionné aj
deuxiéme alinéa de [I'article

it

L. 6332-14 est affectée au

financement des mesures |d

contrat de sécurisatign

professionnelle.

Pendant I'exécutiop

u

du contrat de sécurisation
professionnelle, le salarié est

placé sous le statut Jie

stagiaire de la formation

- 368 -

Texte du projet de loi

« Aprés I'adhésion a

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

u Alinéa
modification

7

e

N

h

sang

Résultat des travaux de
la commission
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professionnelle.

Le contrat de
sécurisation professionne
peut comprendre des périog
de travail réalisées dans
conditions prévues au 3°
l'article L. 1233-68, sans qu

cela ait pour effet de modifigr

son terme.

Art. L. 2241-6. — Leg
organisa-tions liées par u
convention de branche ou,
défaut, par un
professionnel se réunissent
moins tous les trois ans po
négocier sur les priorités, |
objectifs et les moyens de
formation professionnelle dg
salariés.

Cette négociation por
notamment sur I'égal acces J
formation des salariés sel
leur catégorie professionne
et la taille de leur entreprise,
portabilité du droit individuel
la formation, la validation dg
acquis de I'expérience, I'acc
aux certifications, la mise €
ceuvre du passeport orientat
et formation, le développems
du tutorat et la valorisation ¢
la fonction de tuteur ou G
maitre  d’apprentissage,
particulier les actions aidant
l'exercer et les conditions (¢

son exercice par des salafiés

agés de plus de cinquante-c
ans.

La négociation sur |
validation des acquis ¢
I'expérience visée a l'aling
précédent porte sur :

1° Les modalité
d’'information des entreprisq
et des salariés sur les actiq
de validation des acquis
I'expérience mises en ceuy
en vue de l'obtention d'un
gualification mentionnée
l'article L. 6314-1 ;

accoid

Texte du projet de loi

le
es
es
e
e

ne

a

au
ur
b
la
b

e
la
bN

le V.- Au

groit  individuel a

nq

deuxiéms
lalinéa de l'article L. 2241-4
hles mots : « la portabilité d

eformation, » sont supprimés

369 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de [larticle L.2241-6,

Id individuel a la formation,
« les

personnel de formation, » ;

5° Au deuxiéme aliné
le
unots : « la portabilité du drojt

sont remplacés par les mot
abondemen
supplémentaires du comg

D

1°2

N2

IS

Résultat des travaux de
la commission

[2)
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

2° Les conditiong
propres a favoriser
des salariés, dans un ca
collectif ou individuel, a |4
validation des acquis ¢

I'expérience ;

3° Les modalités d
prise en charge par |
organismes collecteu
paritaires agréés des dépen
afférentes a la participatig
d'un salarié a un jur
d’examen ou de validatig
des acquis de I'expérience.

Art.
L. 5212-11. - Peuvent étre
déduites du montant de [la

contribution annuelle, en vy

de permettre a I'employeur de

s'acquitter partiellement de
'obligation d’emploi, des
dépenses supportées

directement par I'entreprise

I'acces

D

Hre
1
e

£S

[S

SES

e

et

destinées a favoriser
'accueil, linsertion ou le VI. - Au premier| 6° Alinéa sans$
maintien dans I'emploi dgslinéa de l'article L. 5212-11 modification
travailleurs handicapés aaprés les mots: «de
sein de I'entreprise ou I'accébentreprise », sont insérés les
de personnes handicapées pnmts : «, I'abondement du
vie professionnelle qui ne lucompte personnel de
incombent pas en applicatipformation au bénéfice des
d'une disposition législativepersonnes mentionnées | a
ou réglementaire. l'article L. 5212-13 » ;
L'avantage représenté
par cette déduction ne peut|se
cumuler avec une aide accordée
pour le méme objet par l'asdo-
ciation mentionnée a larticle
L. 5214-1.
La nature des dépenges
mentionnées au premier alinéa
ainsi que les conditions dahs
lesquelles celles-ci peuvent étre
déduites du montant de |la
contribution sont déterminées
par décret.
VII. — Larticle 7° Alinéa sans
L. 6312-1 est ainsi modifié :| modification
Art.
L. 6312-1. - L'acces dgs
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salariés a des actions
formation professionnell
continue est assuré :

I'initiative de

1° A

'employeur, le cas échéant,

dans le cadre d'un plan
formation ;
2° A linitiative du

salarié notamment dans
cadre du congé individuel g
formation défini a [articlg
L. 6322-1;

3° A Tlinitiative du
salarié avec l'accord de s
employeur dans le cadre
droit individuel & Ig
formation prévu a [l'article
L. 6323-1;

4° Dans le cadre dg
périodes de
professionnalisation prévu
a l'article L. 6324-1 ;

5° Dans le cadre dd
contrats de
professionnalisation prévus
l'article L. 6325-1.

Art. L.6331-26. — L¢g
montant de [lallocation d
formation versée au salarié
application de l'article
L. 6321-10 est imputable s
la participation
développement de
formation professionnell
continue de I'entreprise.

Il en va de méme pouir

le montant de l'allocation d
formation versée dans
cadre du droit individuel a
formation, en application d
l'article L. 6323-14, ainsi qu
pour les frais de formatio
correspondant aux  droi
ouverts a ce titre.

Code de la sécurité social€

aul

- 371 -

Texte du projet de loi

(1)
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e

1° Au 2°, apres le mo a) Alinéa san
le notamment », sont insérés |lesodification
jenots : « par la mobilisation du
compte personnel de formatipn
prévu a larticle L. 6323-1 et »|;

2° Le 3° est abrogé ; b) Alinéa sd
DN modification
du
S 3° Les 4° et5 C) Alinéa sans
rdeviennent les 3° et 4°. modification
PS
S
a

VIII. — Larticle 8° Alinéa sans
el. 6331-26 est abrogé. modification

| bis (nouveau) — Le
code de la sécurité sociale
ainsi modifié :

Résultat des travaux de
la commission

ns

est
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Art.  L.114-12-1. —
est créé un répertoire natio
commun  aux

aux organismes chargés d
gestion d'un régime d
retraite complémentaire
additionnel obligatoire, ainsi
gu'a l'institution mentionné
a larticle L. 311-7 du cod
du travail, relatif au
bénéficiaires des prestations
et avantages de toute natyre
gu'ils servent.

Ont également accés
aux données de ce répertoi

1° Les organismes de
la branche recouvrement ¢du
régime général et le Centre de
liaisons  européennes [et
internationales de sécurité
sociale dans le cadre (e
I'exercice de leurs missions|;

2° Les collectivités
territoriales pour le
procédures d'attributio
d'une forme quelconqu
d’aide sociale et les centr
communaux €
intercommunaux d’actiop
sociale  mentionnés  alix
articles L. 123-4 a L. 1239
du code de l'action sociale et
des familles.

D o 0

= (D
(2]

- 372 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Apres le 2° dg

l'article L. 114-12-1, il est

inséré un 3° ainsi rédigé :

« 3° L'organisme
chargé de la gestion ¢
systeme d’information d
compte personnel g
formation mentionné au |
de l'article L. 6323-8 du cod
du travail, dans le cadre de
gestion de ce compte. » ;

U

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L.133-5-3. —I. 1
Tout employeur de personr]
salarié  ou assimilé,
'exception des employeu
de salariés mentionnés
articles L. 1271-1 du code
travail et L. 531-5 du prése
code, peut adresser a
organisme désigné par dég
une  déclaration  socia
nominative établissant po
chacun des salariés
assimilés le montant
rémunérations  versées
cours du mois précédent, |
dates d'arrivée et de dépd
de suspension et de reprise
contrat de travail ainsi que
durée du travail.
déclaration est effectuée p
voie électronique selon d
modalités  fixées chaqy
année par arrété du minis

o

Cette

rt,
du
la

ar
ES
e

re

chargé de la sécurité sociale.

Peuvent recevoir toyt

ou partie de ces donnég
pour l'accomplissement ¢
leurs missions, le]
organismes chargés de
gestion d'un régim
obligatoire de
sociale, de la gestion d'U
régime de retrait
complémentaire
en application du chapitre |
du titre 1l du livre 1X ou de 13
gestion dun régime d
protection social
complémentaire institué ¢
application de I'article
L. 911-1, les caisses assur

le service des congés payg

linstitution mentionnée
l'article L. 5312-1 du code d
travail ainsi que les servic
de I'Etat.

sécurité

obligatoir

S,
e

S
la

D

n

11 11
=

O =

Art. L. 133-5-4. —|.

- 373 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Au second aliné
du | de larticle L. 133-5-3
aprés le mot : « travail », s
insérés les

«, I'organisme chargé de
gestion du system
d’'information du compte
personnel de  formatio
mentionné au lll de [l'articlg
L.6323-8 du code d
travail » ;

mots| :

la

c o5 Y

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
Tout employeur de
personnels salariés DU

assimilés autres que les
salariés agricoles et lgs
salariés mentionnés a l'artidle
L. 1271-1 du code du travail
est tenu d’adresser, au plus
tard le 31 janvier de chaque
année, a un organisme
désigné par décret, upe
déclaration annuelle deés
données sociales faisdnt
ressortir le montant des
rémunérations versées | a
chacun de ses salariés [ou
assimilés au cours de I'annge
précédente.

Les données de cefte

déclaration servent a 3° A la premiére phrage
'ouverture et au calcul des du deuxiéeme alinéa du | de
droits des salariés alix l'article L. 133-5-4, les mots|:
assurances sociales, a |la «aux assurances sociales| »
vérification des déclarations sont remplacés par les mots :
de cotisations sociales (e «en matiere d'assurandes
'employeur, a I3 sociales, de prévention de|la
détermination du taux de pénibilité, de formation ».

certaines cotisations ainsi
gu'a l'accomplissement par
les administrations t
organismes destinataires |de
leurs missions. Au moyen (e
cette déclaration uniqug,
'employeur accomplit leg
déclarations mentionnées gux
articles 87, 240 et 241 du
code général des impodts |et
aux articles L.1221-18, L.
1441-8 et L. 5212-5 du code
du travail ainsi que lgs
déclarations dont la liste gst
fixée par décret.

IX. — Les dispositions Il. — Le présent articl
du présent article entrent eentre en vigueur alljanvier
vigueur au { janvier 2015. |2015.

D

X.—Les droits a des . — Alinéa sans
heures de formation acquisodification
jusqu’au 31 décembre 2014
au titre du droit individuel &
la formation obéissent gqu
régime applicable aux heurgs
inscrites sur le compte
personnel de formation parWIe
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Code du travail

Art. L. 6112-1. — Pou
'application de la présen
partie, aucune distinctio
entre les femmes et |

hommes ne peut étre faite,

sauf dans le cas
lappartenance a l'un o
'autre sexe est la conditid
déterminante de I'exercice
l'emploi ou de [lactivité
professionnelle donnant lieu
formation.

- 375 -

Texte du projet de loi

chapitre 1l du titre Il dU
livre lll de la sixieme partig
du code du travail a compt]
du I janvier 2015. Ce
heures peuvent étr
mobilisées jusqu’a
1% janvier 2021, le ca

échéant complétées par
heures inscrites sur le comy
personnel de formation, da
la limite d’'un plafond total d
150 heures et dans d
conditions définies par décr
en Conseil dEtat. Lel
utilisation est mentionng
dans le compte personnel
formation.

Elles ne sont prises ¢
compte ni pour le calcul d
plafond, ni pour le mode d
calcul des heures créditées
le compte mentionnés
l'article L. 6323-10.

r
e
n
S

u
u
n
e

Art. L. 6331-55. — Pa
dérogation aux dispositio
relatives au financement

]

S
u

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

du droit a la formation initia
différée.

Article 1° bis (nouveau)

Aprés le mot
« faite », la fin de [Iarticl

est supprimée.

Article 1°" ter (nouveau)
L'article

modifié :

L. 6112-1 du code du travd

L. 6331-55
du code du travail est ain

Résultat des travaux de
la commission

es
et

r

e

de

BN Elles ...

u

e

sur

a

... L.6323-10 du code
du travail.

IV (nouveau). — Le
Gouvernement remet au
Parlement un rapport, avant|la
fin de l'année 2015, sur lgs
conditions de la mise en oeuyre

S

€

i
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congé individuel de
formation, prévues  pa
l'article L. 6322-37, 3

I'obligation de financemer
pour les employeurs de moi
de dix salariés, prévue par
articles L. 6331-2 €
L. 6331-3, et a I'obligation d
financement pour le
employeurs de dix salariés
plus, prévue par les articl
L. 63319, L.6331-14

L. 6331-20, lorsque de
employeurs occupent un
plusieurs salarié
intermittents du spectacle g
relevent des secteu
d’'activités des spectacles,

laudiovisuel et de la

production
cinématographique, po
lesquels il est dusag

constant de ne pas recourir
contrat a durée indétermin
en raison de la nature

l'activité exercée et d
caractére par natu
temporaire de ces emplo
une convention ou un acco
professionnel national éten
peut prévoir pour ce ou c
salariés intermittents  urn
participation  unique a
développement de
formation professionnellé

qguel que soit le nombre de

salariés  occupés. Ce
contribution est due
compter du premier salal
intermittent.

Le pourcentage de
contribution ne peut
inferieur a 2 % de
rémunérations versé
pendant I'année en cours. L
rémunérations sont entendu

étile

eS

»n D ~+

et
ES

r
e
au
be
e
il
e
S,
rd
ju
PSS
e
u
a

h

te

e

a

5
ES

€S
es

au sens des régles prévies

aux chapitres premier et Il ¢
titre IV du livre Il du code d
la sécurité sociale.

u

\172
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° A la premiére

Résultat des travaux de
la commission

phrase du premier alinéa, les

mots : « des spectacles,

laudiovisuel et de la

production

cinématographique » sont

de

remplacés par les mots : « du

spectacle vivant et d
spectacle enregistré » ;

2° 1l est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Pour permettre |

D

gestion des droits inscrits (

pu
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Art. L. 2241-4. — Leg
organisa-tions liées par u
convention de branche ou,
défaut, par des accor
professionnels se réunisse
au moins une fois tous I
trois ans, pour négocier s
les conditions de travail,
gestion prévisionnelle dg
emplois et des compétenc
et sur la prise en compte de
pénibilité du travail. La
négociation peut égaleme
porter sur le contrat d
génération. L'accord conc

- 377 -

Texte du projet de loi

Article 2

est

rédigé :

au titre de la présente sous-

section vaut conclusion (
'accord mentionné au 3° ¢
larticle L.5121-8, sou
réserve du respect d
dispositions prévues a

section 4 du chapitre®Idu
titre 11 du livre I de la
cinquiéme partie.

s’appuie sur les travaux

mis en
commission
nationale de

place par

I'emploi

I. — Le code du travall
modifié conformémer
aux dispositions suivantes.

Il. — Aprés le premie
alinéa de l'article L. 2241-4
il est inséré un alinéa ain

e
e
5
es
a

« La négociation sur |
gestion prévisionnelle dg

emplois et des compéteng

I'observatoire prospectif dg
métiers et des qualifications

paritair

niveau de chaque branche.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mentionnés dans le comg
personnel de formation de g

spécifiques. »
Article 2

Le code du travail es
nainsi modifié :

r 1° L’article L. 2241-4
l est ainsi modifié :
Si

a) Apres le premie
alinéa, il est inséré un aling
ainsi rédigé :

a «La ...

bS

es compétences pe
lee décliner a I'échelle d

serritoire et s'appuie ...
I

a

T T 0O

branche, tout e
veillant & I'objectif de mixité

Résultat des travaux de
la commission

salariés, le décret prévu|a
larticle  L.6323-8 peut
prévoir des aménagements

5t

pa
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q

Par ailleurs, elles
réunissent tous les trois

pour négocier sur les matiéé:I

définies aux article
L. 2242-15 et L. 2242-16.

Art. L. 2242-15. 1
Dans les entreprises et
groupes d’entreprises au s¢
de
moins trois cents salari€
ainsi que dans les entreprig
et groupes d’entreprises
dimension communautaire
sens des articles L. 2341-1
L. 2341-2 comportant
moins un établissement
une entreprise de ce
cinquante salariés en Fran
'employeur engage tous I
trois ans, notamment sur
fondement des orientatio

stratégiques de I'entreprise
de leurs conséquenc
mentionnées a  larticl

L. 2323-7-1, une négociatid
portant sur :

1° La mise en plac
d'un dispositif de gestio
prévisionnelle des emplois
des compétences, sur laqug
le comité d'entreprise e
informé, ainsi que sur g
mesures d’accompagnemd
susceptibles de lui &t
associées, en particulier

l'article L.2331-1 d'au

au

- 378 -
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e
ns
eS
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I1l. — L’article
L. 2242-15 est ainsi modifié

esS
ns

S,
es
e
hu
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en

matiere de formation, de«formation, », sont insérés |
validation des acquis denots: «d'abondement ¢
'expérience, de bilan decompte personnel d
compétences  ainsi éormation, » ;

d’accompagnement

q
de |

1° Au 1°, aprés le mot:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

des métiers. Cet observato
porte une attentio
particuliere aux mutation
professionnelles liées al
filieres métiers de |
transition  écologique ¢

énergétique. » ;

b)
second alinéa,

(nouveau) Au
le mot

« elles » est remplacé par
mots : « les organisatiof
mentionnées au  premi
alinéa » ;

2° Alinéa sans
:modification

a) Alinéa san
esodification
u
e

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

mobilité professionnelle et
géographique des salariés
autres que celles prévues
dans le cadre des articles
L. 2242-21 et L. 2242-22.

2° Le cas échéant, les
conditions de la mobilit
professionnelle 0
géographique  interne
I'entreprise prévue a l'articl
L. 2242-21, qui doivent, e
cas d'accord, faire [I'objg
d’un chapitre spécifique ;

-2 ® g & P

3° Les grandep
orientations a trois ans de|l
formation professionnelle
dans I'entreprise et lgs
objectifs du plan de

S

formation, en particulier le b) Le 3° est aingi

catégories de salariés |et modifié :
d’emplois auxquels ce dernier 2° Au 3°, apres les
est consacré en priorité et |gnots : « consacré en - la troisiéme

compétences et qualificatioppriorité », le mot: «et» esbccurrence du mot : « et » est
a acquérir pour les trojsemplacé par le signe : «, »|eeémplacée par le signe : «, p;
années de validité deapres les mots: « validité e
l'accord ; 'accord » sont insérés lgs — sont ajoutés les
mots : « ainsi que les criterpsiots : « ainsi que les critéres
et modalités d’abondemeret modalités d’abondement
par I'employeur du comptgpar I'employeur du compte
personnel de formation » ; | personnel de formation » ;

v

4° Les perspectives de
recours par I'employeur auyx
différents contrats de travall,
au travail a temps partiel gt
aux stages, ainsi que les
moyens mis en ceuvre pqur
diminuer le recours aux
emplois précaires dans
lentreprise au profit des
contrats a durée indéterminée ;

5° Les conditions dars
lesquelles les entreprises
sous-traitantes sont informées
des orientations stratégiques
de l'entreprise ayant un effet
sur leurs métiers, I'emploi ét
les compétences.

Un bilan est réalisé [a
I’échéance de I'accord.

3° 1l est complété pa

=

c) Il est ajouté |un
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«A lissue de I3 Alinéa sans
négociation prévue au présentodification
article, & défaut d’accord, |e
comité  dentreprise  est
consulté sur les matieres
mentionnées aux 1° & 5°».
IV.-La SOUS; 3° Supprimé
section 4 de la section1 du
chapitre 1l du titre Il dU
livre Il de la deuxieme partie
est ainsi modifiée :
1°A I'article 4° L'article
L. 2323-34: L. 2323-34 est ainsi modifié |:
Art. L. 2323-34. 1
Chaque année, au cours |de
deux réunions spécifiques, |le
comité d’entreprise émet un
avis sur I'exécution du plan
de formation du personnel gde a) Aprés les mots|: a) Non modifié
I'entreprise de lannép« de I'entreprise », il est
précédente et sur le projet daséré le mot : « lors » ;
plan pour I'année a venir.
b) Aprées le  mot b) Non modifié

Art. L.2323-35. - L¢g
projet de plan de formatio
tient compte des orientatio
de la formatior
professionnelle dar
I'entreprise dont le comit
d’entreprise a eu a délibér
des grandes orientations
trois ans de la formatio

- 380

Texte du projet de loi

un alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

alinéa ainsi rédigé :

cours »

c) Apres les
«projet de plan »,
insérés les mots: «ou
mise en ceuvre du plan » ;

un alinéa ainsi rédigé :
«un
d’entreprise ou, a défaut,

de ces deux réunions. » ;

2° A I'articl
rcprojet  de plan

hBrmation », sont insérés
mots : « est

ples trois ans. Il » ;
a
n

professionnelle dar]

S

« précédente », sont insé
les mots : « et de l'année ¢

mots|:
SO

d) Il est complété par

accordg

décret, détermine le calendr

L. 2323-35, aprés les mot

sannuellement ou si un accg
gd’entreprise le prévoit, toy

c¢) Non modifié
Nt
He

d)
alinéa ainsi rédigé :

Alinéa
umodification
er

5° Alinéa
smodification
de

les

e

élabolé

rd

wn

Il est ajouté uf

sang

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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'entreprise et des objecti
du plan de formation arrété
le cas échéant, par I'acco
issu de la négociation prév
a
résultat des négociatio
prévues a larticle L. 2241-
ainsi que, le cas échéant,
plan pour I'égalité
professionnelle  prévu
l'article L. 1143-1.

Art. L. 2323-36. 1
Afin de permettre au
membres du
d’entreprise et, le cas échég
aux membres de
commission de la formatig
de participer a I'élaboratio
du plan de formation et g
préparer les délibératio
dont il fait I'objet,
'employeur leur
communique, trois semain
au moins avant les réunio
du comit¢é ou de |
commission  précités, g
documents d’'informatio
dont la liste est établie p
décret.

Ces documents so

larticle L.2242-15 dui

comitg

f's
S,
rd
e

NS
6
du

a

X

nt,
a
n
N
e
ns

bs
ns
pl'article
nrédigée :
ar

complétée par
d’entreprise ».

nt

également communiqués aux

délégués syndicaux.

s précisen
notamment la nature d
actions de formatio
proposées par I'employeur
application de I'article
L. 6321-1 et distinguent :

1° Les actions
d’adaptation du salarié 3
poste de travail ou liées
'évolution ou au maintie
dans I'emploi dan
I'entreprise ;

20

développement
compétences du salarié.

Les actions d
de

S

=

LU

=

o7

V. — Apres

Texte du projet de loi

3° Le premier alinéa d
L. 2323-36
gomplété par une phrase ai

« Cette liste peut ét

- 381 -

es

un acco|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

rchodification

e 6° Alinéa sans
tmodification

nsi

e Alinéa sang

I'article

7° Le chapitre 11l d

e

Résultat des travaux de
la commission
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SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE I
La formation professionnelle
continue
TITRE IFR
Dispositions générales
CHAPITREV

- 382 -

Texte du projet de loi

L. 6313-12, il est inséré delitre 1° du livre 1l de la
sixieme partie est complété

articles ainsi rédigés :

« Art.
Les formations destinées
permettre aux bénévoles
aux personnes en serv
civique  du
coopératif,  associatif
mutualiste  d’acquérir
compétences nécessaires
I'exercice de leur

responsabilités sont regardees
de

comme des actions

formation.
« Art.

salariés en arrét de travall
organisées dans le cadre
articles L.323-3-1
L.433-1 du code de

sécurité sociale o)

regardées comme des actiq

de formation. Elles peuve

faire I'objet, a la demande
salarié, d’une prise en charge,

par les organismes collecte
paritaires agréés, de tout

partie des colts pédagogiqy

ainsi que, le cas échéant,

frais de transport, de repas

d’hébergement nécessités
la formation. »

VI.—Le code dy| 8° Le chapitre V dy
travail est ainsi modifié : méme titre T est ains
rédigé :
1° Le chapitre V du Alinéa supprimé
titre I du livre lll de Ia
sixieme partie est remplagé
par les dispositionfs
suivantes :
« CHAPITREV Division et intitulé

L. 6313-13. +

mouvemer
0
les

L. 6313-14. ¢
Les formations destinées ajxes ...

(S

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

par des articles L. 6313-13
L. 6313-14 ainsi rédigés :

« Art. L.6313-13.
Blon modifié
et
ice

[el=1

a

b

« Art. L.6313-14.
et

les

t
a
Nt
ns
Nt
u

urs
pu
es
des
et ... transport, de gard
pdienfant, de ...

... formation. » ;

Résultat des travaux de
la commission

et
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Bilan d’étape professionnel
et passeport orientation et
formation

Art L. 6315-1. - A
'occasion de son embauch
le salarié est informé que, d
lors qu'il dispose de deux a
d’ancienneté dans la meér
entreprise, il bénéficie a
demande d'un bilan d'étay
professionnel. Toujours a
demande, ce bilan peut é
renouvelé tous les cing ans.

Le bilan d'étape
professionnel a pour objet,
partir d’'un diagnostic réalig
en commun par le salarié

son employeur, de permettréissue

au salarié d'évaluer s{
capacités professionnelles
ses compétences et a

employeur de déterminer |
objectifs de formation d

salarié.

q

Un accord nations
interpro-fessionnel éteng
détermine les conditior]

d’application du bilan d’étap
professionnel.

- 383 -

Texte du projet de loi

« Entretien professionnel

nerofessionnelle, notamment
termes de qualifications
d’emploi.

« Ce bilan permet d
vérifier que le salarié
bénéficié au cours des
derniéres années des entret
professionnels prévus aul

e

q

d'apprécier s'il a :

«Art. L.6315-1.—1.+
eA loccasion de so
é@mbauche, le salarié est
nmformé qu'il bénéficie tous lgs
ndeux ans d'un entretign
sarofessionnel avec sQn
employeur consacré a des
sperspectives d’évolution

et
... d’'emploi. Cet entretien n

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sans modification

. «Art., L.6315-1.—1. +
NA ...

« Cet état des lieu

equi fait I'objet d’'un documen
igcrit, permet ...

ens

et

.s'ila:

Résultat des travaux de
la commission

porte pas sur I'évaluation du
travail du salarié.

« Cet entretien « Cet entretien
professionnel est  propogprofessionnel qui fait I'objet
é&systématiguement au salgrifun document écrit, est
a@ui reprend son activité |Jproposé ...

dun congé de
cmaternité, d'un congé parental
etéducation, d'un congé de
soutien familial, d'un congg
pd’adoption, d'un congge
Lsabbatique, d’'une période de
mobilité volontaire sécurisée
mentionnée a l'article
IL. 1222-12, d'une période
u'activité a temps partiel gu
sens de l'article L. 1225-47 du
gorésent code, d’un arrét longue
maladie _tel que prévu par.. maladie prévu ...
l'article L. 324-1 du code de |a
sécurité sociale ou a lissbe
d’'un mandat syndical. ... syndical.

«Il. = Tous les six ans «|l. = Tous les six ans,
de présence continue (lentretien professionnel
salari¢ _dans I'entreprisementionné au | du présent
I'entretien professionnelarticle fait un état des lieyx
mentionné au | fait un bilamécapitulatif du  parcours
de son parcours professionnptofessionnel du salarié. Cefte
dans I'entreprise. durée s’'apprécie par référerice

a l'ancienneté du salarié dans
I'entreprise.




Dispositions en vigueur

Art. L. 6315-2. - Il es

mis a disposition de toute
personne un modele de
passeport  orientation  pt
formation qui recense :

1° Dans le cadre de |a
formation initiale, les

dipldmes et titres ainsi q(
les aptitudes, connaissan
et compétences acquis
susceptibles d’aider
I'orientation ;

2° Dans le cadre de
formation continue :

— tout ou partie de
informations recueillies
'occasion d'un entretie

professionnel, d'un bilan d
compétences ou d'un bilg
d’'étape professionnel ;

— les actions d
formation  prescrites  pa
linstitution mentionnée

-3

Texte du projet de loi

«1°Suivi au moin
une action de formation ;

« 3° Acquis de
éléments de certification, p
la formation ou par un
validation des acquis de s
expérience.

«Dans les entrepris
de plus de cinquante salari
lorsqu’au cours de ces
années,
bénéficié des entretiens pré

mesures mentionnées aux 1

personnel est abondé dans

conditions définies a Iarticl
L. 6323-12. » ;

Abrogé

e
es
S,
a

a

D - YW’

N

D

q

le salari¢ na p
et d'au moins deux des trg

3° du présent Il, son comp

84 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b

« 1° Non modifié

expérience ;

5 « 3° Bénéficié
gorogression  salariale
gprofessionnelle.

pNn

bs «Dans les entrepris
Bd)au moins cinquante ...

ix

as

us

is

> a

te

les

a)
-

... L. 6323-12. »;

validation des acquis de s

d’une
q

« 2° Bénéficié d'une « 2° Acquis des
progression, salariale g@éléments de certification, par
professionnelle ; la formation ou par unge

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

I'article L. 5312-1 ;

les actions d
formation mises en ceuvre f
'employeur ou relevant d
l'initiative individuelle ;

—les
professionnelles acquises |
des périodes de stage ou
formation en entreprise ;

obtenues ;

— les habilitations d
personnes ;

— le ou les emploi
occupés, le service civique
les  activités bénévolg
effectués, ainsi que Ig
connaissances, [:
compétences et les aptitug
professionnelles mises
ceuvre dans le cadre de
emplois, de ce service civiq
et de ces activités.

L'employeur ne peu
exiger du salarié qui répond

une offre d’embauche qui

lui présente son passep
orientation et formation. E
illicite le fait de refuse
lembauche d'un salarié
raison de son refus ou de s
impossibilité de présenter s
passeport  orientation
formation.

Un décret en Consgi

d’Etat détermine le
modalités de mise en ceu
du prés

Art. L.1222-14. - A
son retour dans I'entrepri
d’origine, le salarié retrouy
de plein droit son précéde
emploi ou un emplo

expériencgs

les qualifications

- 385 -

Texte du projet de loi

D

ar

D

rs
de

D

a7

et
S
ES

es
eN
Ces
e

2° L'article
L. 1222-14 est complété p
une phrase ainsi rédigée :

e
e
nt

similaire, assorti d’'un

=

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

90
amodification

Alinéa

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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gualification et d’'ung
rémunération au  moir
équivalentes ainsi que ﬂu
maintien a titre personnel ge

sa classification.

«ll  bénéficie d
I'entretien
mentionné aul de [Iartic
L. 6315-1. »;
Art. L. 1225-27. - La
salariée qui reprend sOn
activité a lissue d'un congé 3*A l'article
de maternité a droit a um.1225-27, les mots: «J

entretien avec son employeg

en vue de son orientatipen vue de son orientatipr I'entretien professionng
professionnelle. profes-sionnelle » sonmentionné au | de larticl
remplacés par les motgl. 6315-1. »;
« I'entretien professionnel
mentionné aul de [larticle
L. 6315-1 »;

Art. L. 1225-46. — Touf
salarié titulaire de l'agréme
mentionné aux article
L. 225-2 et L. 225-17 du coc
de [laction sociale et des
familles a le droit de bénéfici
d’un congé d'adoptio
internationale et extra-
métropolitaine non rémuné
lorsque, en vue de l'adopti
d'un enfant, il se rend
létranger ou dans U
département d'outre-mer, u
collectivité d'outre-mer ou €
Nouvelle-Calédonie, depuis
département métropolitain, {in
autre département d’outre-mer
ou depuis Saint-Barthélemy,
Saint-Martin ou Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Un

Le droit au congé es
ouvert pour une durde
maximale de six semaines par
agrément.

Le salarié informe so

- 386 -

Texte du projet de loi

4° L’article

professionnelmodification

wantretien avec son employs

L. 1225-46, est complété p
un alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

€ Alinéa

e

10° Aprés le mot
r droit », la fin de I'articld

11° La section 3 d
Il de la premiére partie e
complétée par un artic
L. 1225-46-1 ainsi rédigé :

sans

wr. 1225-27 est ainsi rédigée :

achapitre V du titre Il du livre
st

Résultat des travaux de
la commission

h

|
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employeur au moins dey
semaines avant son départ

point de départ et de la durge
envisagée du congé.

Le salarié a le droit de
reprendre son activité initiale
lorsqu’il  interrompt  so
congé avant la date prévue.

A lissue de sor
congé, le salarié retrouve spn
précédent emploi ou yn
emploi similaire assorti d’'une
rémunération au  moins
équivalente.

«Le salarié¢  qui « Art. L. 1225-46-1.
reprend son activité initiale [de salarié qui reprend sq
l'issue d'un congé d’adoptigractivité initiale a I'issue de
a droit a [I'entretiencongés d’adoptio
professionnel mentionné ayrentionnés a la présen
de larticle L. 6315-1 » ; section a droit a I'entretie

professionnel mentionné au
de l'article L. 6315-1. » ;

5° L'article 12° Alinéa san
L. 1225-57 est ainsi modifié |:modification

Art. L. 1225-57. —L¢g
salari¢ qui reprend sgn

activité initiale a l'issue d
congé parental d’éducation
droit & un entretien avec s
employeur en vue de s
orientation professionnelle.

Art. L. 3142-29. — L¢g
salarié qui suspend s
activitt par un congé d

soutien familial a droit a u
entretien avec I'employeu

- 387 -

Texte du projet de loi

X
du

I a) Aprés le
@ éducation », sont insérés
bmots : «ou d'une périog
pd’activité a temps partiel po
élever un enfant » ;

b)Les mots: «u
entretien avec son employs
en vue de son orientati

professionnelle » sol
remplacés par les mot
« I'entretien professionng
mentionné aul de [larticl
L. 6315-1 »;

bN

e 6° A I'article
n.. 3142-29, les mots: «\

mot |

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) Non modifié
es
e

b) Non modifié

rx droit & », la fin de l'articlg

rentretien avec I'employeu

avant et aprés son congéyvant et aprés son con

relatif a son orientatio

professionnelle.

relatif a son
professionnelle »
remplacés par

« I'entretien

orientationmentionné au | de [articl
sont. 6315-1, avant et aprés s

les motscongé. » ;

professionnel

&, l'entretien professionng

=]

13° Aprés les mots |:

rl.. 3142-29 est ainsi rédigée :

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

D

mentionné aul de [larticl
L. 6315-1, avant et apres spn
congé. » ;

Art. L.3142-95. - A
issue du congé sabbatiqye,
le salarié retrouve sdn
précédent emploi ou yn 7° A I'article 14° A la fin du

emploi similaire assorti d’'und.. 3142-95, aprés les motspremier alinéa de Iarticlg
rémunération au moinscau moins équivalente p,.. 3142-95, sont ajoutés les
équivalente. sont insérés les mots: «|@hots : « et bénéficie de

bénéficie  de I'entretiepl’entretien professionne

de l'article L. 6315-1 » ; L. 6315-1 »;
I ne peut invoquef

aucun droit a étre réemployé

avant I'expiration du congé.

Art.
L. 6321-1. - L'employeur
assure  l'adaptation  des
salariés a leur poste de

travail.

Il veille au maintien
de leur capacité a occuper [un
emploi, au regard notamment
de I'évolution des emplois,
des technologies et des
organisations.

Dans les entreprises |et 8° Le troisieme alinéa 15° Alinéa sans

les groupes d’entreprises pde [larticle L.6321-1 egtmodification
sens de [larticle L.2331-lsupprimé.
employant au moins
cinquante salariés, il organise
pour chacun de ses salanjés
dans l'année qui suit lelr
guarante-cinquieme
anniversaire un entretien
professionnel au cours duqgyel
il informe le  salarié
notamment sur ses droits en
matiere d'accés a un bilan
d'étape professionnel, a un
bilan de compétences ou| a
une action de
professionnalisation.

Il peut proposer deg
formations qui participent au
développement des
compétences, ainsi qu'a |la
lutte contre lillettrisme.

%)

Les actions d

1%

professionnel mentionné aurhentionné au | de Iarticle

Résultat des travaux de
la commission
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formation mises en oeuvre| a
ces fins sont prévues, le gas
échéant, par le plan de

formation mentionné au 1° de

l'article L. 6312-1.

- 389 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

VII. — Au premier 16°  Alinéa
Art. L. 6321-8. { alinéa de larticle L. 6321-Bmodification
Lorsque, en application dekes mots: «, en application
disposition de la présentdes dispositions de |a
sous-section, tout ou partie gerésente sous-section, tout|ou
la formation se déroule empartie de la formation 9ge
dehors du temps de travgijéroule en dehors du temps
l'entreprise définit avec lpede travail » sont remplacés
salarié, avant son départ |grar les mots : « le salarié shit
formation, la nature dgane action de formation dahs
engagements auxquels glle cadre du plan de formatigpn
souscrit dés lors qayant pour  objet e
l'intéressé aura suivi avecéveloppement des
assiduité la formation etompétences ».
satisfait aux évaluatior)s
prévues.
Les engagements (e
I'entreprise portent sur :
1° Les conditions dar|s
lesquelles le salarié accédelen
priorité, dans un délai d'un
an, a lissue de la formatign
aux fonctions disponiblgs
correspondant aux
connaissances ainsi acquiges
et sur [lattribution de Ia
classification correspondant a
I'emploi occupé ;
2° Les modalités de
prise en compte des efforts
accomplis par le salarié.
Art. L. 6315-2. -Cf. VIII. — Larticle 17°  Alinéa
supra L. 6315-2 est abrogé. modification
IX. — L'article 18°  Alinéa
L. 6353-1 est ainsi modifié :| modification
Art. L.6353-1. — Leg
actions de formation

professionnelle mentionné
a
réalisées conformément a

programme préétabli qui, en
d’objectifs

fonction

déterminés,  précise |

article L.6313-1 sont

papres le mot: « précise

a) Au premier alinég,

moyens

pédagogique

sont insérés les mots: «

le

a) Non modifié

san

san

san

Résultat des travaux de
la commission
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techniques et d’encadrems
mis en oeuvre ainsi que |
moyens permettant de suiy
son exécution et de
apprécier les résultats.

A lissue de g
formation, le prestatair
délivre au stagiaire un
attestation mentionnant |
objectifs, la nature et la dur
de l'action et les résultats
I'évaluation des acquis de

formation.

- 390 -

Texte du projet de loi

miveau de
bgréalables requis pour suiy
ria formation, » ;
n

b) Aprés
alinéa, sont
alinéas ainsi rédigés :

étre continue ou non.

en tout ou partie a distance,
cas échéant en dehors deg
présence des personi
chargées de I'encadreme

mentionné au premier aling
précise :

«1°La nature d¢g
travaux demandés F
stagiaire, et le temps estin
pour les réaliser ;

« 2° Les modalités d
suivi et d’évaluation
spécifiques aux séquences
formation ouverte ou
distance ;

« 3° Les
d’organisation,
d’accompagnement g
d’'assistance, pédagogique
technique, mis a dispositiq
du stagiaire. » ;

moyen

[¢)

e
bS
Be
e
la

c) Il est ajouté
alinéa ainsi rédigé :

« Un décret précise g
modalités d’application d

le premier
insérés cing

«La formation peut

« Elle peut s’effectudr

Texte adopté par

connaissandes

re

b) Non modifié

« La formation
étre séquentielle.

Alinéa
lmodification
la
es
nt.

Dans ce cas, le programme

ea

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

de

oz

« 3° Non modifié

14

et

n ¢) Non modifié

LS

=

présent article. »

I’Assemblée nationale

peu

sang

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
Code de I'éducation Article 2bis (nouveau)

I. — Le code de¢
I'éducation est ainsi modifié|:

1° L’article L. 335-5
est ainsi modifié :

=

Art. L.335-5. — . 1 a) Apres le premie
Les dipldbmes ou les titres|a alinéa du |, sont insérés trq
finalité professionnelle somt alinéas ainsi rédigés :
obtenus par les voies scolajre
et universitaire, par
'apprentissage, par a
formation professionnelle
continue ou, en tout ou én
partie, par la validation des
acquis de I'expérience.

S

« |I. — Toute personne
justifiant  d’'une  activité
professionnelle salariée, non
salariée, bénévole ou de
volontariat ou ayant exergé
des responsabilités syndicales
ou occupé une fonction de
conseiller  municipal, dg
conseiller général ou de
conseiller régional en rappart
direct avec le contenu de |la
certification  visée  peut
demander la validation des
acquis de son expérience
prévue a larticle L.6411-1
du code du travail.

« La durée minimale
d’activité requise pour que |a
demande de validation soit
recevable est de trois ans, que
'activité ait été exercée de
facon continue ou non. Pour
apprécier cette durég,
l'autorité ou l'organisme qui
se prononce sur a
recevabilité de la demandge
mentionnée a I'article
L. 6412-2 du code du travail
peut prendre en compte des
activitts mentionnées au
premier alinéa du présent (Il
de nature différente exercées
sur une méme période.

« Les périodes d

[}
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La validation des
acquis produit les mémg
effets que les autres modes
contrdle des connaissances
aptitudes.

Peuvent étre prises ¢
compte, au titre de |
validation, I'ensemble de
compétences professionnel
acquises dans l'exerci
d'une activité salariée, ng
salariée, bénévole ou
volontariat, en rapport dire

avec le contenu du dipléome

ou du titre. La duré
minimale d’activité requis
ne peut étre inférieure a trg
ans.

Peuvent égaleme
étre prises en compte, au ti
de la validation, I'ensemb
des compétence
professionnelles acquises
rapport direct avec le conte
du titre ou du dipléme par Ig
conseillers municipaux, g
conseillers généraux et |
conseillers régionaux qui o

- 392 -

Texte du projet de loi

bS
de
et

BN
a
S
es
e
n
e
Ct

a)

is

£S
nt

exercé leur fonction durant @u

moins mandatu

compléte.

une

Un décret en Consegi

d’Etat détermine le
conditions d’application deg
dispositions des troisieme
cinquieme alinéas
notamment les regles sel
lesquelles le jury  es

e

constitué. Cette compositiq

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

formation initiale ou continug

en milieu professionne
suivie de facon continue ¢

Résultat des travaux de
la commission

I,
u

non par les personnes n'ayant

pas atteint le niveau V d
qualification pour Ig
préparation d'un dipléme o
d'un titre, sont prises ¢
compte dans le calcul de
durée minimale d'activits
requise. » ;

b) Les troisieme €
qguatrieme alinéas du | sq
supprimes ;

c) Le huitieme aliné
du I est ainsi modifié :

— a la premiére phras
les références : « d¢
troisieme et  cinquiém
alinéas » sont remplacées
la référence : « du préss
> ;

e

S5 C

la

1%

nt

£S

par
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concourt a une représentati
équilibrée entre les femmes
les hommes. Il détermir

- 393 -

Texte du projet de loi

on
et
e

également les conditions dans

lesquelles il peut étre déro
aux dispositions du premi
alinéa, pour des raiso
tenant a la nature d
diplébmes ou titres en cau
ou aux conditions d’exercid
des professions auxquelles
permettent d'accéder. Le ju
fixe les controles
complémentaires prévus
sixieme alinéa.

. - Le jury dun

né
pr
NS
PS
se
e
ils
[y
D

AU

diplébme ou d'un titre
finalité professionnell
délivré au nom de I'Etat
par des

U

établissements

publics ayant une mission ge

formation peut dispenser

candidat désirant l'acqué
des titres ou diplémes reqy
pour le préparer. Cet
dispense doit se fonder sur
compétences professionnel
acquises par le candidat.

Art. L. 613-3. — Toute
personne qui a exer
pendant au moins trois a
une activité professionnell
salariée, non salarié|
bénévole ou de volontarig
en rapport avec 'objet de
demande, peut demander
validation des acquis de s
expérience pour justifier to
ou partie des connaissance
des aptitudes exigées pg
I'obtention d’un dipléme o
titre délivré, au nom de I'Et
par un établisseme
d’enseignement supérieur.

n
ir
s
e
es
es

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

— la derniére phrase

est complétée par

référence : « du présent Il »|;

d) Au début du dernig
alinéa, la mention : « Il » e
remplacée par la mention
« Il »

2° L'article L.613-3
est ainsi modifié :

a) Apres le mot
«personne », la fin d
premier alinéa est ain
rédigée : « justifiant d'un
activité professionnell
salariée, non salarié
bénévole ou de volontariat ¢
ayant exercé de
responsabilités syndicales
occupé une fonction d
conseiller  municipal, d
conseiller général ou (@
conseiller régional en rappd
direct avec le contenu (
diplébme ou du titre visé pe
demander la validation ds
acquis de son expérien
prévue a larticle L.6411-
du code du travail pod
justifier de tout ou partie dg

Résultat des travaux de
la commission

=

st

£S
ce

=
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Toute personne pe
également  demander
validation des étude
supérieures qu’elle
accomplies, notamment
I'étranger.

Art. L.641-2. — Leg
dispositions des ded

premiers alinéas du | ¢
l'article L. 335-5 et celles d

I'article

]

L. 335-6 son

- 394 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

connaissances et d
aptitudes  exigées  po
I'obtention d’'un dipléme o
titre délivré, au nom de I'Et

par un établisseme

d’enseignement supérieur. » ;

b) Aprés le premier

alinéa, sont insérés de
alinéas ainsi rédigés :

« La durée minimal
d’activité requise pour que

Résultat des travaux de
la commission

es
r

X

demande de validation soit

recevable est de trois ans, d
l'activité ait été exercée de

facon continue ou non. Po
apprécier cette duré

l'autorité ou l'organisme qui

se prononce sur a
recevabilité de la demandge
mentionnée a l'article

L. 6412-2 du code du travail

peut prendre en compte des

activités
premier alinéa de natu
différente exercées sur u
méme période.

« Les périodes d
formation initiale ou continu
en milieu professionne

suivie de facon continue qu

mentionnées  au

AN

non par les personnes n'ayant

pas atteint le niveau V de

qualification pour Ig
préparation d’un titre ou d'u

diplébme délivré, au nom de

I'Etat, par un établisseme
d’enseignement
sont prises en compte dans
calcul de la durée minima
d’activité requise. » ;

3° A l'article L. 641-2,
les références : « des de
premiers alinéas du grand |
sont remplacées par |
références : « du | et d

supériedr,
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applicables aux formation
technologiques supérieures

Code du travalil

Art. L. 6412-1. L3
validation des acquis ¢
I'expérience est régie par |
articles L. 335-5, L. 335-4

L. 613-3 et L. 613-4 du coq
de I'éducation  ci-apr¢
reproduits :

Art. L. 6422-2. — Ung
personne qui a été titulaire
contrats & durée déterminés
droit au congé poy
validation des acquis ¢
I'expérience.

Toutefois, les
conditions d’ancienneté so
celles fixées par les articl
L. 6322-27 et L.6322-28

les conditions d
rémunération sont cellg
prévues par I'article
L. 6322-34.

e
£S

nt
S
ot

eS

\174
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

quatrieme alinéa du Il ».

Il. — Le livre IV de la|
sixieme partie du code d
travail est ainsi modifié :

1° Larticle L. 6412-1
est ainsi rédigé :

« Art. L. 6412-1. — L3
validation des acquis ¢
I'expérience est régie par le
de [larticle L.335-5, I
premier alinéa de [Iarticl
L. 613-3 et l'article L. 613-4
du code de I'éducation. » ;

2° Le chapitre II di

titre I°" est complété par u
article L. 6412-2 aingi
rédigé :

« Art. L.6412-2. +

L'autorité ou I'organisme qu
délivre la certification
professionnelle se pronon
sur la recevabilité de
demande du candidat a
validation des acquis ¢
'expérience au regard d
conditions fixées aux article
L. 335-5 et L. 613-3 du cod
de I'éducation. » ;

3° L'article L. 6422-2
est ainsi modifié :

a) Le second alinéa ¢
ainsi rédigé :

L'ouverture de c¢
droit est subordonnée a d
conditions minimale
d’ancienneté déterminées [

«

décret en Conseil d’Etat. Une

convention ou un acco
collectif étendu peut fixer un
durée

inférieure. » ;

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

d’anciennetgé

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

Article 3

I. — L'article
L. 6324-1 du méme code €

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Les conditions d
rémunération  sont
prévues par
L. 6322-34. » ;

4° Le titre Il esl
complété par un chapitre |
ainsi rédigé :

CHAPITRE Ill
« Accompagnement a la
validation des acquis de
I'expérience

« Art.
Toute personne dont
candidature a été déclarn
recevable en application
larticle L. 6412-2 peu
bénéficier d’'un
accompagnement dans
préparation de son dossier
de son entretien avec le jy
en vue de la validation d¢
acquis de son expérience.

« Un décret en Conse

d’Etat détermine le
modalités de C6
accompagnement.

« Art. L. 6423-2. — L¢

comité régional de I'emplo
de la formation et d
I'orientation professionnelle
et le conseil national d
'emploi, de la formation ¢
de I'orientation
professionnelles assurent
suivi statistique des parcod
de validation des acquis
'expérience, selon de
modalités définies par décr
en Conseil d’Etat. »

Article 3

I. — Le titre Il du livre
Il de la sixieme partie d
code du travail est ain
modifié :

1° L’article L. 6324-1

celles
I'article

L. 6423-1. —

Résultat des travaux de
la commission
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ée
le
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5

st ainsi modifié :
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Art. L. 6324-1. — Leg
périodes dg
professionnalisation ont po

objet de favoriser par de¢

actions de formation |
maintien dans I'emploi d
salariés en contrat a dur
indéterminée et de salari
bénéficiaires d’'un contrat

durée déterminée a
indéterminée  conclu 6
application de l'article
L. 5134-19-1.

Art. L. 6324-5-1. — L3
durée minimale des périod
de profession-nalisatio
s'éleve, sur douze mo

- 397 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ainsi modifié :
Lir
pS
S|
e 1° Apres les mots : «|a a) Alinéa sans modifi
gdurée indéterminée », sdrfation
gesérés les mots: «, fle
aalariés en contrat de travail a
wurée déterminée conclu gn
rapplication de I'articlg
L. 1242-3 avec un employelr
relevant de I'articlé
L. 5132-4. »;
2° Sont ajoutés cinf b) Alinéa sans
alinéas ainsi rédigés : modification
« Les actions de Alinéa sans
formation mentionnées aunodification
premier alinéa sont :
«1°Des formationp « 1° Non modifié
gualifiantes mentionnées |a
I'article L. 6314-1 ;
« 2° Des actionp « 2°Des ...
permettant I'accés a un so¢le. I'acces au socle ...
de connaissances et (e
compétences  défini  par
décret ; ... décret ;
« 3° Des actionp « 3° Non modifié
permettant l'acceés a une
certification inscrite
linventaire  mentionné
I'article L. 335-6 du code d
I’éducation.
«Les périodes e Alinéa sang
professionnalisation peuvenrodification
abonder le compte personnel
de formation du salarié, danps
les conditions prévues aujll
de [larticle L.6323-4 et &
I'article L. 6323-14. » ;
Il. — L'article 2° Alinéa sans
L. 6324-5-1 est ainsi rédigé | modification
« Art, L. 6324-5-1. 1 « Art. L.6324-5-1. ¢
eda durée minimale de [aNon modifié

rformation recue dans le cad
sle la période de professig

calendaires et pour chaq

re
n-

uealisation est fixée pdg

18

Résultat des travaux de
la commission
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salarié en bénéficiant,

trente-cinq heures pour |
entreprises  d'au moir]
cinquante salariés et

soixante-dix heures pour |
entreprises d’au moins de
cent cinquante salariés.

Cette durée minimal
ne s’applique pas au bilan
compétences ni a
validation des acquis ¢
I'expérience.

Elle ne s’applique pa
aux périodes d
professionnalisation de

salariés agés dau moi
guarante-cing ans.

Art. L. 6324-2. — Les
périodes de
professionnalisation SO
ouvertes :

1° Au salarié dont |

- 398 -

Texte du projet de loi

aécret. »
bS
S
a
5
X

L
D

Il. — Les articleg
2L, 6324-2, L.6324-3 ¢
k. 6324-4 sont abrogés et
second alinéa de lartic
L. 6324-5 est supprimé.

:

qualification est insuffisan

au regard de I'évolution des

et d

du

technologies
I'organisation

définies par accord
branche ou, a défaut,
accord collectif conclu ent
les organisation
représentatives d’employey
et les organisatior
syndicales représentatives
salariés  signataires  d'l
accord  constitutif
organisme collecteur paritai
des fonds de la formatig
professionnelle continue
compétence
interprofessionnelle ;

2° Au salarié qu

répond a des conditions

minimales d’activité, d’age ¢
d’ancienneté ;

3° Au salarié¢ qu
envisage la création ou
reprise d’'une entreprise ;

travail,
conformément aux prioritds

d’'unm

e
ar
e
5
rs
S
de
n

re
n
a

pt

la

tmodification

le
e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Alinéa

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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4° A la femme qu
reprend une activit

professionnelle aprés dn

congé de maternité ou
’lhomme et a la femme apr
un congé parental ;

5° Aux bénéficiaires
de [l'obligation d’emplo
mentionnés a I'articl
L. 5212-13;

6° Aux salariés
bénéficiaires d'un contra
conclu en application d
l'article L. 5134-19-1.

Art.  L.6324-3. - L4

période de
professionnalisation do
permettre a son bénéficiai
d’acquérir une de

qualifications mentionnées
larticle L.6314-1 ou d¢
participer a une action ¢
formation dont I'objectif es
défini par la commissio
paritaire nationale d
lemploi de la branch
professionnelle dont relé
I'entreprise.

Art. L. 6324-4. — Ung
convention ou un accord
branche détermine la liste d
gualifications accessibles
titre de la période d
professionnalisation.

A défaut, cette liste e
déterminée par un acco
collectif conclu entre le
organisations représentatiy
d’employeurs et de salari
signataires  d'un  acco
constitutif d’'un organism

collecteur paritaire des fon
de la formatior
professionnelle continy

interprofessionnel.

D~

1%

it

it
re

La convention o
I'accord de branch

détermine les conditions dans
lesquelles la commissign

paritaire nationale d

- 399 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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lemploi de la branch
professionnelle concerng

LAY

(0}

définit les objectifs dep
actions de formation
mentionnés a I'article
L. 6324-3.

Art. L. 6324-5. — Les
périodes de
professionnalisation associent
des enseignements généraux,
professionnels at
technologiques dispensgs
dans des organismes publjcs
ou privés de formation o,
lorsqu’elle  dispose d'up
service de formation, par
I'entreprise, et l'acquisition
d’'un savoir-faire par
I'exercice en entreprise d'une
ou plusieurs activités
professionnelles en relation
avec les qualificationfs
recherchées.

La durée minimale de
la formation recue par lgs
salariés bénéficiaires d'un
contrat conclu en applicatign
de larticle L.5134-19-1 est
fixée par décret.

IV.— Apres larticle

article L. 6325-2-1 ainsi
rédigé :

«Art.  L.6325-2-1. +

privés de formation
mentionnés a I'article
L. 6325-2 ne peuvent
conditionner l'inscription
d'un salarié en contrat de
professionnalisation au
versement par ce dernier
d’'une contribution financierg
de quelque nature qu'elle
soit. »

V.- Aprés larticle

article L. 6325-3-1 aingi
rédigé :

«Arnt. L.6325-3-1. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

4° Alinéa sans
L. 6325-2, il est inséré umodification

«Art.  L.6325-2-1. +
Les organismes publics ¢uWNon modifié

5° Alinéa sans
L. 6325-3, il est inséré umodification

«Art.  L.6325-3-1.

Résultat des travaux de
la commission
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Loi n° 2011-893 du 28
juillet 2011 pour le
développement de

I'alternance et la
sécurisation des parcours
professionnels

Art. 21. — A titre
expérimental, pendant u
durée de trois ans a comp
de la promulgation de
présente loi, les contrats
professionnalisation peuve
étre conclus par un particuli
employeur, sous réserve d’
accompagnement  de
dernier adapté au
spécificités de son statut.

Un accord de branch
étendu détermine :

1° L’accompagnemer
adapté du particulig
employeur ;

2° Les conditions d
financement de la formatid

du salarié et du particuli¢

employeur ;

3° L'organisme
collecteur paritaire  agré

chargé de financer cette

formation.

Le Gouvernemer
présente au Parlement U
évaluation de cett

expérimentation avant sq
terme.

- 401

Texte du projet de loi

chaque salarié en contrat |de
professionnalisation, un tuteur
chargé de l'accompagner. Un
décret fixe les conditions de
cette désignation, ainsi que |es
missions et les conditions
d'exercice de la fonction de
tuteur. »

VI. — A larticle 21 de|
la loi n°2011-893 du
28 juillet 2011 pour le
développement de l'alternangce
net la sécurisation des parcolrs
tprofessionnels, les mots$ :
&< trois ans » sont remplacés
dear les mots : « six ans ».
nt
er
in
Ce
X

=~ —~+

=3> W

é

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L'employeur désigne, pouiNon modifié

II. — Alinéa supprimé

Résultat des travaux de
la commission
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I’Assemblée nationale
Code du travalil
lll. — Le chapitre VI
du titre Il du livre 1l de I8
sixieme partie du code d
travail est ainsi modifié :
Art.  L.6326-1. — L3
préparation opérationnelle |a VIl. — A la premiére 1° Alinéa sans
'emploi individuelle permet aphrase de l'article L. 6326-Lmodification
un demandeur demploi daprés les mots : « d’emploi >,
bénéficier d'une formatiophsont insérés les mots : « oy a
nécessaire a l'acquisition desn salarié recruté en contraf a
compétences requises podurée déterminée qu
occuper un emplgiindéterminée  conclu  gn
correspondant a une offrapplication de I'articlg
déposée par une entreprise 5134-19-1, ou en contrat|a
aupres de linstitutiondurée déterminée conclu gn
mentionnée a l'articleapplication de I'articlg
L. 5312-1. L'offre d’'emploi estL. 1242-3 avec un employepr
située dans la zoneelevant de I'articlg
géographique privilégiéd.. 5132-4 » ;
définie  par le  proj
personnalisé d’acces a I'empjoi
du demandeur d'emploi. P
lissue de la formation, qui efst
dispensée préalablement | a
lentrée dans [I'entreprise, |e
contrat de travail qui peut étre
conclu par 'employeur et
demandeur d'emploi est dn
contrat a durée indéterminge,
un contrat d
professionnalisation d'une
durée minimale de douze mgdis,
un contrat d’apprentissage pu
un contrat a durée détermiriée
d’'une durée minimale de douge
mois.
Art. L. 6326-3. — Lg
préparation opérationnelle |a
'emploi collective permet a VIIl. = Au premier 2° Alinéa sans
plusieurs demandeurslinéa de l'article L. 6326-3modification
d’emploi de bénéficier d'ungapres les mots : « d’emploi p»,
formation nécessaire dont insérés les mots: «let
l'acquisition des compétencgsalariés recrutés en contrat a
requises pour occuper dedurée déterminée qQu
emplois correspondant a desdéterminée  conclu  €n
besoins identifiés par Jrapplication de I'articlg
accord de branche ou, |k 5134-19-1, ou en contrat|a
défaut, par un consegiburée déterminée conclu en
d’administration d’ur] application de I'articlg
organisme collecteur paritairé. 1242-3 avec un employelr
agréé. relevant de I'articlg
L. 5132-4 ».

- 402 -

]

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

Le contrat de trava
qui peut étre conclu a lissdie
de la préparatio
opérationnelle a I'emplg
collective est un contrat
durée indéterminée, 4
contrat dsg
professionnalisation  d’une
durée minimale de douze
mois, un contrat
d’apprentissage ou un contfat
a durée déterminée d'une
durée minimale de douze
mois.

S o = 2

La formation est
financée par [I'organisme
collecteur paritaire agréé

compétent. Linstitutior

mentionnée a I'article
L.5312-1 et Ile fondps
mentionné a I'article
L. 6332-18 peuvent

également  contribuer au
financement de la formatign
dans des conditions fixées par
une convention ave
I'organisme collecteu
paritaire agréé.

-~ 0

Pour les demandeurs
d’emploi agés de moins de
vingt-six ans, la formation
peut étre dispensée dans |un
centre de formation
d’apprentis.

3° (nouveau) Il est
ajouté un article L. 6326+
ainsi rédigé :

=

« Art. L.6326-4. 4
Dans le cadre de |a
préparation opérationnelle | a
I'emploi, la rémunération du
salarié recruté en contrat
durée déterminée d
indéterminée, conclu €
application de I'articlg
L. 5134-19-1, ou en contrat
durée déterminée, conclu en

535Sy,

Q-

application de I'articlg
L. 1242-3 avec un employeur
relevant de I'articlg

L. 5132-4, est maintenue par
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Art.
Pour financer le congé ind

viduel de formation, les en-
treprises ou établissements,

gu'ils soient ou hon soumis
I'obligation définie a I'article
L. 6331-9, font a I'organism

collecteur paritaire agréé (ipar les mots : « quel que s

versement dont le montant ¢
égal a 1% du montant d
rémunérations versées aux

tulaires d’un contrat & duré& agree »,
déterminée pendant lanng@

en cours.

L. 6322-37. -

-4

Texte du projet de loi

Article 4

l.—A
L. 6322-37 :

I'article

1° Les mots : « qu'il
Zoient ou non soumis

I'obligation définie a I'article
. 6331-9 » sont remplacq

wigur effectif » ;
S
ti- le  mot
sont insérés

«pour assurer

collecte de la contributio
mentionnée  aux  articlg

L. 6331-2 et L. 6331-9 »;

2° Apres

LAOtS :

Le montant de ce

04 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

'employeur.

« Elle peut étre pris
en charge par l'organisn
collecteur paritaire agré
compétent, déduction fai
des concours et exonératigns
de charges sociales accordges
dont bénéficie I'employeur. »

® O o D

Article 3 bis (nouveau)

Dans un délai d'un an
a compter de la promulgation
de la présente loi, le
Gouvernement remet u
Parlement un rapport étudignt
l'opportunité de mettre en
place une mesure permettant
de garantir une couverture
sociale, dans le cadre du
stage de formatio
professionnelle, au
stagiaires dont les cotisations
de sécurité sociale ne sont pas
prises en charge.

Article 4
I. — Le livre 1l de la|
sixieme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° L’article
L. 6322-37 est ainsi modifié|:

a) Le premier alinéa
est ainsi modifié :

5 —les ...
a

BS

Dit )
... effectif » ;
—apres ...

es

la

n

S

... L. 6331-9 »;

S

Résultat des travaux de

la commission
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rémunérations s’entend

sens des regles prévues aux

chapitres premier et Il du tit

IV du livre Il du code de la

sécurité sociale, ou aux titr
IV, V et VI du livre VII du

code rural et de la péc
maritime, pour les
employeurs de  salarig

mentionnés a I'articl
L. 722-20 de ce code.

Les contrats
déterminés par VoI
réglementaire et cel
mentionnés a I'articl

L. 6321-13 ne donnent p
lieu a ce versement.

Art. L.6331-1. —Tou
employeur
développement de
formation professionnell
continue en  participan
chaque année, au financem
des actions mentionnées g
articles L. 6313-1 €
L. 6314-1.

concourt a

- 405 -

Texte du projet de loi

;10
e

£S
ne

D

S

1%

W=

3° 1l est complété pa
un alinéa ainsi rédigé : « L
sommes collectées sur
fondement du présent artig
sont versées aux organisn
agréés pour prendre en chal
le congé individuel d
formation en application dé
articles L. 6333-1 €
L. 6333-2 dans des conditio
déterminées par décret
Conseil d’Etat ».

Il. — Apres le premie
alinéa de l'article L. 6331-]
sont insérés trois alinéas ai
rédigés :

T~ D o C

—
c
x 2

« Ce financement e
assuré par :

«1°Le financemen
direct par 'employeu
d'actions de  formation

notamment pour remplir s¢
obligations définies a l'articl

r b)
calinéa ainsi rédigé :
le

le «Les ...

L.6321-1, le cas échéa

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il est ajouté uf

es
rge
bS
t
ns
en )
... d'Etat. » ;
r 2° Alinéa
modification
NSi
5t Alinéa
modification
t « 1° Non modifié

san$g

sang

Résultat des travaux de
la commission
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dans le cadre du plan (e
formation prévu a [larticle
L. 6312-1;
« 2° Le versement des « 2° Non modifié
contributions prévues par |e
présent chapitre. »
Ces dispositions ne
s'appliquent pas a I'Etat, alix
collectivités locales et a leurs
établissements  publics |a
caractere administratif.
. - Le premier 3° Alinéa sans$
alinéa de larticle L. 6331-Pmodification
est ainsi rédigé :
Art. L. 6331-2. — Leg « L'employeur de Alinéa sang
employeurs de moins de dirmoins de dix salariés versg modification
salariés consacrent allorganisme collecteuy
financement des actionparitaire agréé désigné par
définies a l'article L. 6331-1I'accord de la branche dont|il
un pourcentage minimal dueleve ou, a défaut, |a
montant des rémunération®rganisme collecteur
versées pendant l'année |graritaire agréé au niveau
cours s’élevant a 0,55 %. |interprofessionnel, up
pourcentage minimal du
montant des rémunérations
versées pendant l'année |en
cours s'élevant a 0,55 %. »
Les rémunérations
sont entendues au sens (es
regles prévues aux chapities
1" et Il du titre IV du livre 1I
du code de la sécurité socidle,
ou au chapitre Il du titre Il gt
au chapitre ¥ du titre IV du
livre VIl du code rural et de
la péche maritime, pour lgs
employeurs des salarigs
mentionnés a I'article
L. 722-20 de ce code.
Les modalités de
versement de cette
participation sont
déterminées par décret gen
Conseil d’Etat.
Art. L. 6331-3. IV. - Larticle 4° Alinéa sans
L'employeur verse chacuné. 6331-3 est abrogé. modification
de ses contributions a un s¢ul
et méme organisme collectgur
paritaire agréé désigné pgar

- 406 -
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I’Assemblée nationale
'accord de branche dont [il
releve ou, a défaut, a un
organisme collecteur paritaire
agréé au niveau
interprofessionnel.

V. — Le premier alinéa 5° Alinéa sans
de l'article L. 6331-9 est ainsmodification
rédigé :

Art. L.6331-9. — Leg «Sous réserve de Alinéa sang
employeurs d’au moins dp’article L. 6331-10 modification
salariés consacrent hllemployeur d’au moins di
financement des actiopsalariés verse a l'organisme
définies a larticle L. 6331-Lcollecteur paritaire agréé
un pourcentage au moins égdeésigné par l'accord de |a
a 1,60% du montant debranche dont il reléeve ou,|a
rémunérations verséedéfaut, a I'organismg
pendant I'année en cours. | collecteur paritaire agréé au

niveau interprofessionnel, yn
pourcentage minimal du
montant des rémunérations
versées pendant l'année |en
cours s'élevanta 1 %. »

Pour les entreprises gle
travail temporaire, ce taux gst
fixé a 2 % des rémunérations
versées pendant I'année |en
cours, quelles que soient [la
nature et la date de [a
conclusion des contrats (e
mission.

Les rémunérations
sont entendues au sens (es
regles prévues aux chapities
1" et Il du titre IV du livre II
du code de la sécurité sociale
ou au chapitre Il du titre Il gt
au chapitre ¥ du titre IV du
livre VII du code rural et de
la péche maritime pour legs
employeurs des salarigs
mentionnés a I'article
L. 722-20 de ce code.

Les modalités de
versement de cetfe
participation sont
déterminées par décret gen
Conseil d’Etat.

VI. — Larticle 6° Alinéa sans
L. 6331-10 est ainsi rédigé :| modification

- 407 -
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Art. L.6331-10. — L3
participation due pa
I'employeur au titre du cong
individuel de formation n
peut étre versée qu'a un s¢
organisme collecteur paritai

agréé. Toutefois, un déctletersées pendant l'année

détermine les conditions da
lesquelles il peut étre déro
a cette dispositior
notamment en ce (q
concerne les entreprises

établissements multiples.

Art. L.6331-11. — Ls
versement opéré au titre
congé individuel de
formation, du congé de bilg
de compétences, du con
pour examen et du con
pour validation des acquis

- 408 -

Texte du projet de loi

« Art. L.6331-10. — Un
raccord d’entreprise, conc
éour une durée de trois ans,
bpeut prévoir que I'employeyr

pabnsacre au moins 0,2 % pdu
renontant des rémunératiohs
de.

neférence au financement
héompte

formation de ses salariés e} a
IsoNn abondement. ... abondement.
a
«Dans ce cas, |le Alinéa sans
pourcentage prévu au premjenodification
alinéa de l'article L. 6331-P
est fixé a 0,8 %. »
VII. — L'article 7° Alinéa sans
L. 6331-11 est ainsi rédigé :| modification
«Art. L. 6331-11. 4 «Art.  L.6331-11. 4
duorsqu’un accord Non modifié

pd’entreprise a été conclu dur
e fondement de [Iarticl
dé 6331-10, I'employeur
padresse chaque année
jBorganisme collecteuy

1%

'expérience est utilisé poliparitaire agréé auquel il verge

financer exclusivement :

1° Dans les limite
fixées par l'autoritd
administrative, les dépens
d’information des salariés s
ces congés ainsi que |
dépenses d’accompagnem
du salarié dans le choix

son orientatior
professionnelle et d’appui
I'élaboration de son projet ;

2°La  rémunératio
des salariés en congé,

la contribution mentionnée |a
I'article L. 6331-9 une
déclaration faisant état des
dépenses qu'il consacre
financement du comp

Cette déclaration
transmise pour information
I'autorité administrative.

3 «A  Tlissue d'un
période de trois années
esviles qui suit I'entrée e
Livigueur de I'accord, les fonds
ggue l'employeur na p
bopnsacrés au financement (du
jeompte personnel
formation et a o]
@bondement sont reversé
I'organisme collecteuy
paritaire mentionné
npremier alinéa du présent
esticle, au titre de

a

cotisations de sécurité sociTﬁnancementS

y afférentes a la charge

destinés
du

fnancement

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L.6331-10. —

uun ...

pendant

chacune d

dannées couvertes par l'accq
personnel dew financement ...

Résultat des travaux de
la commission
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l'employeur, les chargggpersonnel de formation, dans
légales et contractuellgdes conditions et délai fixes
assises sur ces rémunératiqmar  voie  réglementairg.
les frais de formation, deA défaut de reversement dgns
bilan de compétences et dee délai, l'article L. 6331-28
validation des acquis de&’applique. »
I'expérience exposés dans|le
cadre de ces congés et, le cas
échéant, tout ou partie des
frais de transport et
d’hébergement ;
3° Le remboursement
aux employeurs de moins e
cinquante salariés de tout pu
partie de l'indemnité de fin
de contrat versée én
application de I'article
L. 1243-8 au salarié recruté
par contrat a  durée
déterminée pour remplacer pn
salarié parti en congé
individuel de formation ;
4° Dans les limiteg
fixées par l'autorité
administrative, les frais de
gestion des organismes
collecteurs paritaires agréésg.
VIII. — Larticle 8° Alinéa
L. 6331-17 est ainsi modifié [:modification
Art. L.6331-17. — Les 1° Au premier alinég, a) Alinéa
disposi-tions des articledes références : « des articlenodification
L. 6331-15 et L. 6331-16 nd.. 6331-15 et L.6331-16p»
sont pas applicables lorsgueont remplacés par |a
l'accroissement de leffect|fréférence: «de larticle
résulte de la reprise ou ¢e. 6331-15 »;
'absorption d'une entrepride
ayant employé au moins dix
salariés au cours de l'une des
trois années précédentes.
Dans ce cas, lgs
modalités de  versement 2° Au second alinéa, b) Alinéa
prévues a larticle L. 6331{des mots: «ou, le casnodification
ou, le cas échéant, a l'artigléchéant, a I'article
L. 6331-14 s’appliguent dé4. 6331-14 » ainsi que les
lannée au titre de laquellenots : « ou de vingt salariég »
I'effectif de dix salariés ou desont supprimés.
vingt salariés, selon le cas, est
atteint ou dépassé.
IX. — L'article 9° Alinéa
L. 6331-28 est ainsi rédigé :| modification

sansg

san

san$g

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
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Art. L. 6331-28. «Art. L. 6331-28. ¢ «Art. L.  6331-28. ¢

Lorsque les dépensged.orsque I'employeur n’a pasNon modifié
justifiées par I'employeur ereffectué les reversements
application des dispositionprévus a l'article L. 6331-11,
de la présente sous-sectiadhverse au Trésor public une
sont inférieures a Ilpsomme égale a la différence
participation  prévue pamentre le montant prévu au
l'article L. 6331-9,premier alinéa de [article
lemployeur effectue apL. 6331-10 et le montant dgs
Trésor un versement égal a Bépenses effectivement
différence constatée. consacrées au compte
personnel de formation et|a
son abondement.

Ce versement eft « Les deux derniefs
opéré en méme temps que &inéas de l'article L. 6331-30
dépdt de la déclaration d@e'appliquent a ce
'année de cetteversement. »

régularisation.

X. — L'article 10° Alinéa sans
L. 6331-30 est ainsi modifié |:modification

a) Le premier alinég
est ainsi modifié :

Art. L. 6331-30. 1
Lorsqu’'un employeur n'a 1°Les mots: «lep — les mots : « lep
pas opéré les versementersements auxquels » sQmersements auxquels » sont
auxquels il est assujetti danemplacé par les mots : «|leemplacé par les mots : «|le
les conditions prévues |&ersement auquel » et Ipgersement auquel » ;
l'article L. 6331-9 auymots: «aux organismes

organismes collecteufsollecteurs paritaires agréés » — les mots : « aux
paritaires agréés ou a op¢edbnt remplacés par les mof{organismes collecteufs

un versement insuffisant, J&a l'organisme collecteyparitaires agréés » sgnt
montant de sa contributigmparitaire agréé pour collecteremplacés par les mots : «
est majoré de [linsuffisangee versement » ; 'organisme collecteur
constatée. paritaire agréé pour collecter
ce versement » ;

2° Le premier alinéa — sont ajoutés le
est complété par les mqgtsots : « et I'employeur ...
suivants : «et I'employeur
verse au Trésor public ume
somme égale a la différence
entre le montant des sommes

[%)

versées a I'organisnije
collecteur et le montant de [la
contribution ainsi majorée »|; ... majorée » ;
3°Les deuxieme et b) Les deux derniels

troisieme alinéas sonalinéas sont ainsi rédigés :
remplacés par les dispositions
suivantes :

Les excédents « Ce versement |est Alinéa sans
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reportables des  annéeitabli et recouvré selon lemodification
antérieures ainsi que ceprodalités ainsi que sous les
dégagés I'année au cours |ddiretés, garanties et sanctiopns
laquelle Tlinsuffisance estapplicables sur le chiffre
constatée ne peuverd’affaires.

s'imputer sur cettg
majoration.
Les dispositions dy « L'article L.6331-33 Alinéa sang
deuxieme alinéa de larticles’applique a ce versement|@nodification
L. 6331-28, du quatriemeu complément

alinéa de l'article L. 6331-3{ld’'obligation. »
et de [larticle L.6331-38
s’appliquent a ce complément

d’obligation.
Art. L. 6331-31. 1 Xl. — L'article 11° Alinéa sans
L'employeur d'au moinsL. 6331-31 est abrogé. modification

cinquante salariés atteste sur
'honneur qu'il a satisfait @
I'obligation de consultation
du comité d’entreprise préviie
a larticle L.6331-12. A I3
demande de I'administratiof,
il produit les procés-verbaux
justifiant du respect de cette
obligation.

A défaut, le montart
des dépenses ou contributigns
auquel il est tenu par l'article
L. 6331-19 est majoré de
50 %.

—

Cette majoration e$
versée dans les conditiohs
prévues au premier alinéa de
l'article L. 6331-28.

Le versement est
opéré en méme temps qug le
dépdt de la déclaration prévue
a l'article L. 6331-32.

Ce versement ept
établi et recouvré selon lgs
modalités ainsi que sous les
s(retés, garanties et sanctipns
applicables aux taxes sur|le
chiffre d’affaires.

XIl. — L'article 12°  Alinéa sans
L. 6331-32 est ainsi rédigé :| modification

Art. L. 6331-32. « Art. L. 6331-32. ¢+ « Art. L. 6331-32. ¢
L’'employeur remet @ L'employeur  transmet  @Non modifié
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autorité administrative un
déclaration relative

due en vertu des articl

- 412 -

Texte du projet de loi

H'autorité administrative  de
aunformations
montant de la participatigommodalités

relatives

dacces a

pformation  professionnelle d
L. 6331-9 et L. 6331-14 et asges salariés dont le contenu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

au

montant de la participation adéfini par décret en Conseil

financement du
formation due en applicatid
de l'article L. 6322-37.

n

Le contenu de cetle
déclaration est défini p
décret en Conseil d’'Etat.

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE Il
La formation professionnelle
continue
TITRE Il
Financement de la formation
professionnelle continue
CHAPITRE |}
Participation des
employeurs au
développement de la
formation professionnelle
continue
Section 3
Employeurs de dix salariés
et plus
Sous-section 1
Montant et mise en oeuvre ¢
la participation
Paragraphe 3
Dépenses libératoires

e

Art. L. 6331-19.
Sous réserve des dispositig
de larticle L.6331-9, le
employeurs s’acquittent (@
I'obligation de financemer
prévue a l'article L. 6331-1 :

U7

—

ns

condél’Etat. »

XI.-A la

titre 111

sous-
section 1 de la section 3
chapitre ' du
livre 1ll de la sixieme partig
les paragraphes 3 et5 s
abrogés et le paragraph¢ld 6331-13,
devient le paragraphe 3.

du

13° La sous-section
dde la section 3 du chapitr

abrogés ;

b) Les paragraphes
et 5 sont abrogés ;

c) Le paragraphe
devient le paragraphe 3.

du titre Il est ainsi modifiée |:
bnt a) Les articles
L. 6331-14,

=Y

L. 6331-16 et L. 6331-18 sont

3

Résultat des travaux de
la commission
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1° En financant le
actions de formation prévuges
aux articles L. 1225-5¢
L. 1225-58 et L. 1225-68 ;

Uy

2° En financant des
actions de formation gqu
bénéfice de travailleurs privés
d’emploi, organisées dans des
centres de formatio
conventionnés par I'Etat qu
par les régions ;

3° En financant d
actions prévues aux articles
L.6313-1 ou L.6314-1 au
bénéfice de leurs salariés dans
le cadre dun plan
formation, des actions mendes
au titre du droit individuel a |
formation ou des actions
menées dans le cadre des
congés de formation, de bilan
de compétences et (e
validation des acquis de

'expérience ;

4° En contribuant al
financement d'un fonds
d’assurance-formation de
salariés prévu a [larticle
L. 6332-7.

Art. L. 6331-20. — Le$
formations destinées a per-
mettre aux bénévoles et aux
personnes en service civigue
du mouvement coopératif, ds-
sociatif ou mutualiste
d’acquérir les compétences
nécessaires a l'exercice {de
leurs responsabilités sont re-
gardées comme des actigns
de formation au sens des 19 et
3° de larticle L. 6331-19 et
peuvent également faife
I'objet d’un financement pdr
les fonds d’assurance-
formation.

Art. L.6331-21. - Le
actions de formatio
financées par I'entreprise
application du 3° de I'articl
L. 6331-19 sont organisé
soit par [I'entreprise ellg

(0 o33 W
5

(2]

Résultat des travaux de
la commission
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méme, soit en application
conventions annuelles
pluriannuelles de formatio
conclues par ell
conformément au
dispositions des  articlg
L. 6353-1 et L. 6353-2.

Les dépense
engagées a ce titre
'entreprise peuvent couvr
les frais de formation et

- 414 -

Texte du projet de loi

h X PSS

ar
r
a

rémunération des stagiaires.

Elles peuvent également

couvrir I'allocation de
formation  mentionnée
l'article L. 6321-10.

Lorsque les actions @
formation sont organisées
I'entreprise elle-méme

l'employeur  délivre  au

stagiaire a lissue de
formation I'attestation prévu
a l'article L. 6353-1.

Les dépense
d’équipement en matériel sg
imputables dans la limite de
proportion de Fannuit

a

ar

’

a
e

S
nt
la

D

d’amortissement correspondant

a l'utilisation de ce matériel
des fins de formation.

a

nt

Les dépenses sO
retenues pour leur mont

nt

réel, déduction faite des
concours apportés par upe

personne morale de dr
public au titre de la formatio
professionnelle.

Art. L. 6331-22. — Le
dépenses effectiveme
supportées par I'employe

au titre du congé individug¢

de formation en compléme
du versement obligatoi
prévu a larticle L.6331-
sont imputables sur
montant de la participatio
due par I'entreprise.

Art. L.6331-23.—Le
dépenses de I'entreprise

it
N

en

matiére de formation dgs

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

éducateurs sportifs nécessajres
a l'encadrement des activités
physiques et sportives de lelrs

salariés sont déductibles,

concurrence  dun plafond

déterminé par décret, d

montant de la participatign

prévue a l'article L. 6331-1.

Ces dispositions n

a

u

D

peuvent s’appliquer que dahs

la mesure ou il sagjt
d’'activités a caractére

amateur.

Art. L. 6331-24. — Les$

dépenses  supportées  par

I'entreprise au titre du congé
d’enseignement prévu ppr

l'article L. 6322-53, du fait

du maintien total ou partiel de

la rémunération des salariés
en congé et des cotisations|de
sécurité sociale y afférentes

qui sont a la charge q
'employeur, sont imputable

S
sur le montant de Ia
r

participation due pa
I'entreprise.

Art. L. 6331-25. — Les$

e

dépenses  supportées par

I'entreprise pour la formation

pédagogique des maitres
d’apprentissage sont prises|en

compte au titre de

I'obligation de participation
des employeurs 3

formation professionnell
continue définie a [Iarticlg
L. 6331-1.

u
développement de a
E

Art. L. 6331-26. — L¢g

montant de [l'allocation dg

formation versée au salarié en

application de l'article

L. 6321-10 est imputable shr

la participation au

développement de a

formation professionnell
continue de I'entreprise.

D

r

le montant de I'allocation de

Il en va de méme poCT

formation versée dans

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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cadre du droit individuel a la
formation, en application de
l'article L. 6323-14, ainsi qup
pour les frais de formatign
correspondant aux droits
ouverts a ce titre.

Art. L. 6331-27. — Le$
verse-ments  opérés  dar
'employeur au titre des taxes
mentionnées aux articles
1609 sexvicies et 1635 bis M
du code général des impdts
sont imputables sur le
montant de la participatign
due par I'entreprise.

—

Paragraphe 5
Report d’excédent

Art. L. 6331-29.
L'employeur qui opére, au
cours dune année, Un
montant de dépenses
supérieur a celui prévu |a
larticle  L.6331-9 peut
reporter I'excédent sur les
trois années suivantes.

Art. L. 6331-13. — Le$ XIV. — Les articles
sommes engagées par |un6331-13, L. 6331-14
employeur au titre d'unplL. 6331-16 et L. 6331-18 so
convention conclue avec yabrogés.
organisme de formation n’ont
de caractere libératoire que
dans la mesure ou cet
organisme effectue les
dépenses correspondantes
avant la date de |a
régularisation de Ia
convention.

Art. L.6331-14.—Les$
employeurs de dix a moins fe
vingt salariés sont exonérés ges
versements légaux u
conventionnels qui leur sont
applicables dans les conditigns
suivantes :

1° La part minimal
mentionnée a I'articl
L. 6331-9 est diminuée d'yn
montant équivalant a 0,55 %o.
Pour les entreprises de travail

temporaire, cette palrt

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa supprimé

Résultat des travaux de
la commission
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minimale est diminuée d'u
montant équivalent a 0,65
du montant de
rémunérations versé
pendant 'année en cours ;

2° Le versemern
effectué au titre du cong
individuel de formation es
diminué d’'un montan
équivalant a 0,2 %. Pour |
entreprises de travg
temporaire, ce versement
diminué d’'un montan
équivalent a 03% d
montant des rémunérations
'année de référence ;

3° Le versemern
effectué au titre des contrg
et périodes d
professionnalisation et ¢
droit  individuel a |la
formation est diminué d'u
montant équivalant a 0,35
du montant de
rémunérations de l'année
référence.

Art. L. 6331-16.
Pour les employeurs qui,
raison de I'accrois-sement
leur effectif, atteignent o

dépassent au titre d'upe

année, pour la premiere fo
I'effectif de vingt salariés, u

décret en Conseil dEtat

détermine les réductions
versement a quelque titre g
ce soit qui résultent de ce
situation.

Art. L. 6331-18. — Le
employeurs dont I'effectif af
teint ou dépasse I'effectif g
vingt salariés pendant la p
riode durant laquelle ils bén
ficient des dispositions d
l'article L. 6331-15 ainsi qu
les employeurs qui atteigne
ou dépassent au titre de
méme année le seuil de ¢
salariés et celui de vingt sal
riés bénéficient successiv
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ment des dispositions
l'article L.6331-15, puis d

e
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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l'article L. 6331-16.

Art. L. 6332-1.
L'organisme collecteu
paritaire habilité a recevo
les contributions de
employeurs au titre d
chapitre ' est agréé pea
l'autorité administrative. 1l @
une compétence nationa
interrégionale ou régionale.

r

6° De [Il'application
d’engage-ments relatifs a
transparence de la gouv

D

comptes et a I'application g

mentionnée a l'article
L. 6332-1-2.

L'agrément est
accordé aux organismes
collecteurs  paritaires  @n
fonction :

1° De leur capacit
financiere et de leur
performances de gestion ;

2° De la cohérence de
leur champ d’intervention
géographique et
professionnel ol

interprofessionnel ;

imention : «|. —»;
S
u
r

€,

la
-
nance, a la publicité des
e
la charte des bonnes pratiques

DN

(%)
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Texte du projet de loi

XV. - Le présen
article entre en vigueur 4
1% janvier 2015. Il s’appliqu
a la collecte des contributio
dues au titre de I'année 201

Article 5

|. — L'article
L. 6332-1 du code du trava
est ainsi modifié :

1° Au début dd
premier alinéa, est ajoutée

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

t II. — Alinéa sang
\unodification
hs
b.
Article 5

I. — Le livre Il de la|
sixieme partie du code q
travail est ainsi modifié :

a bis) (nouveau)A la
fin du 6°, la référence

par la référence
« L. 6332-1-3 »;

1° Alinéa sans
limodification

a) Alinéa san
lanodification

« L. 6332-1-2 » est remplacé

Résultat des travaux de
la commission
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3° De leur mode d
gestion paritaire ;

4° De leur aptitude
assurer leur mission comp
tenu de leurs moyens ;

5° De leur aptitude
assurer des services
proximité au bénéfice des tr
petites, petites et moyenn
entreprises ainsi qu
développer les compétenc
au niveau des territoire
notamment en milieu agrico
etrural ;

6° De [lapplication
d'engagements relatifs a
transparence de

gouvernance, a la publicité d
comptes et a I'application de

charte des bonnes pratiqy
mentionnée a l'articl
L. 6332-1-2.

L'agrément de
organismes collecteu

paritaires au titre du plan delan

formation des entreprises et (
formations organisées dans
cadre du droit individuel a
formation, des périodes et @
contrats de professionnalisati
n'est accordé que lorsque
montant des collectes annuel
réalisées est supérieur a
montant fixé par décret ¢
Conseil d’Etat.

L'agrément es

subordonné a 'existence d’Tn

accord conclu a cette fin en
les organisations syndical
de salariés et d'employey
représentatives dans le cha
d’'application de
S'agissant d'un organism
collecteur paritairg
interprofessionnel, cet acco

est valide et peut étre agré

méme s'il n'est signé, en

qui concerne la représentati
des employeurs, que par U
organisation syndicale.

I'accord.

- 419 -

Texte du projet de loi

D

D

la

a

es

la

es

3]

5 2° Au neuvieme

ralinéa, les mots : « au titre
de formation de

estreprises et des formatig
trganisées dans le cadre

adroit  individuel & Ig
dormation, des périodes et d
pcontrats de
lerofessionnalisation »  so
lesmplacés par les mot
unpour collecter le

picontributions mentionnées
chapitre | » ;

t

re
es
rs
mp

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b) A lavant-dernief

dalinéa, les mots : « au titre .|.

S
ns
du

U
... chapitre " » ;

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

3° Apres le dixiemg
alinéa, il est inséré
onziéme alinéa ainsi rédigé

« Ces organismg
peuvent étre habilités
collecter les versements d
entreprises donnant lieu
exonération de la tax

d’'apprentissage et a ¢

reverser dans les conditio
prévues aul de [larticl
L. 6242-1. »;

4° Aprés le onziém
alinéa ainsi créé, il est ins§
un Il et un Il ainsi rédigés :

«Il. — L’'organisme
collecteur paritaire agré
prend en charge ou finan
des organismes prenant
charge, notamment :

«1°Les formation

relevant du plan de formatig
mentionné a I'articlg
L. 6321-1;

«2°Le congé indivi
duel de formation mentionn
a l'article L. 6322-1 ;

«3°Les formation
financées par le comp

personnel de  formatig
mentionné a I'article
L. 6323-1;

« 4° Les périodes 0
professionnalisation
mentionnées &  larticl
L. 6324-1;

« 5° Le contrat de prd
fessionnalisation mentionné|
I'article L. 6325-1 ;

«6°La  préparatio
opérationnelle a I'emplg
mentionnée  aux  articld
L. 6326-1 et L. 6326-3. »;

«7°Si un accord d
branche le prévoit, pendd
une durée maximale de de

D

S

e

1)

(1]

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

c) Avant le dernie

ralinéa, sont insérés d
falinéas ainsi rédigés :

Alinéa sang

anodification

Alinéa supprimé

« Il. — Non modifié

[

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 6332-1-1.
Les organis-mes collected
paritaires agréés ont po
mission :

1° De contribuer a
développement de la form
tion professionnelle cont
nue ;

2° D'informer, de sen
sibiliser et d’'accompagner |
entreprises dans I'analyse

la définition de leurs besoins

en matiere de formation pr

- 421 -

Texte du projet de loi

ans, les codts de formation
cas de graves difficultd
économiques conjoncturelle

cun financement direct ou i
direct des organisations sy

organisations professio
nelles d’employeurs. Ces d
positions s’entendent sous
seule réserve de la possibil

tion de justificatifs, les frai
de déplacement, de séjour
de restauration engagés
les personnes qui siegent
sein des organes de direct
de cet organisme. » ;

5° Au début du dernig
alinéa, est ajoutée
mention : « IV. —»;

Il. — L'article
L. 6332-1-1 est
modifié :

aing

i 1° Le 1° est complét
Par les mots: «et (
l'apprentissage » ;

S
et

:)_

« . =1l n'assure auf

dicales de salariés et des

de rembourser, sur présenta-

5
par

on

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

<L =1...

... d’'employeurs. Ce
lmterdictions s’entendent ...
té

et
au

organisme. Elle
s’entendent également sg
réserve des dispositions
accords professionnels cq
clus, avant la publication d
la loi n° du relative a la for
mation professionnelle,
'emploi et a la démocrati
sociale pendant une dur|

fessionnelle ;

2}

maximale fixée par décret ne
pouvant excéder trois ans. » ;

r d) Alinéa sans$
anodification

2° Alinéa sans
imodification
<) a) Alinéa sans
enodification

Résultat des travaux de
la commission
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3° De participer
l'identification deg
compétences et d
gualifications mobilisables g
sein de l'entreprise et a
définition des besoin
collectifs et individuels a
regard de la stratégie

'entreprise, en prenant en

compte les objectifs défin
par les accords de gesti
prévisionnelle des emplois
des compétences.

Pour
'accomplissement de leu
missions, les organismes ¢
lecteurs paritaires agréés
surent un service de proxi

mi-
té au bénéfice des treés petith,

petites et moyennes ent
prises et des entreprises
milieu agricole et rural, pet
vent contribuer au financ

ment de l'ingénierie de cerfi« , permettant

fication et peuvent prendre
charge les colts des diagn
tics de ces entreprises se
les modalités définies par 3
cord de branche ou accq
collectif conclu entre les o
ganisations d’employeurs
de salariés signataires

l'accord constitutif d'un or
ganisme collecteur paritai
agréé interprofessionnel.

lls peuvent conclur

avec I'Etat des conventions

dont I'objet est de définir |
part des ressources qu’
peuvent affecter al
cofinancement d’actions €
faveur de la formatio
professionnelle et d
développement ds

a
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Texte du projet de loi

e

S
on
et

2° Apres le 3°, il es
inséré un 4° ainsi rédigé :

« 4° De s'assurer de
qualité des formation
dispensées » ;

rs
D|-
hS-

e_

du 3° Au cinquiéme ali
néa, aprés le mot: «rural
bsont insérés  les Mot
d’améliorg
chinformation et l'acces de
psalariés de ces entreprises
darmation
dis » ;

a)

A
Is
u

n

b .

h

5

-

h

compétences des salariés

et

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

it b) Alinéa
modification

a « 4° Non modifié
S

C) Alinéa

>;nodification

b la
professionnellg.

sansg

sansg

]

Résultat des travaux de
la commission
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des demandeurs d’emploi.

Une convention trien
nale d'objectifs et de moye
est conclue entre chaque
ganisme collecteur paritai
agréé et 'Etat. Elle définit g
modalités de financement

de mise en ceuvre des mii

sions des organismes collg
teurs paritaires agréés. L

parties signataires s’assure

de son suivi et réalisent u
évaluation a I'’échéance de
convention dont les concl

sions sont transmises au Cpnéa, les mots : « Conseil T
formation

seil national de la formatio
professionnelle tout au lor
de la vie. Celui-ci établit 4
rend public, tous les trois ar

un bilan des politiques et dde I'emploi, de la formatio
pst de 'orientation profession-

la gestion des organism
collecteurs paritaires agréés

- 423 -

Texte du projet de loi

la 4° A la fin de la troid
isieme phrase du dernier

g

rtional de Ila
grofessionnelle tout au lor]
tde la vie » sont remplacés [
des mots : « Conseil nation|

.nelles ».

I1l. — L’article
L. 6332-1-2 du méme coq
devient l'article L. 6332-1-3
Il est rétabli
L. 6332-1-2 ainsi rédigé :

« Art.  L.6332-1-2. 1
Les organismes paritair
agréés pour collecter la cqg
tribution mentionnée au ch

vent collecter de
contributions supplémentair
ayant pour objet le dévelo
pement de la formation pr
fessionnelle continue.

«Ces  contribution
sont soit versées en applid

un article

pitre I du présent titre ped-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d) Alinéa sans modifi
leation
a-

g
ar

al
X

3° L'article
L. 6332-1-2 devient larticlg
L. 6332-1-3 et le mot : « co
lecteurs » est supprimé ;

n_
a_

5
=
:)_
D

5
a-

tion d'un accord professio

nel national conclu entre lg¢s
organisations représentatiies
d’employeurs et de salariés|et
mutualisées dés réception par
I'organisme, soit versées dur

4° 11 est rétabli ur
article L. 6332-1-2 ains
.rédigé :

«Art.  L.6332-1-2. 4+
bdNon modifié

i

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 6332-3. — Leg
sommes versées au titre
développement de
formation professionnell
continue par les employeu
de moins de dix salariés sq
gérées paritairement au s¢
d'une section particuliére d
I'organisme collecteu
paritaire agréé.

Elles sont mutualiséq

- 424

Texte du projet de loi

une base volontaire par
I'entreprise.

« Elles font I'objet
d'un suivi comptable
distinct. »

IV. — L’article

« Art. L. 6332-3.

Paritaire  agréé gere J|a
econtribution mentionnée aux
rarticles L. 6331-2 gt
mt 6331-9 paritairement du

@espectivement au
rfinancement :

S «1°Du fonds

des leur réceptiopparitaire de sécurisation des

L’'organisme collecteu
paritaire agréé peut affecter
versements des employeurs
dix salariés et plus 3
financement des plans

formation présentés par |
employeurs de moins de d
salariés adhérant a I'organisn

Art. L. 6332-3-1.
Les sommes versées au t
du développement de
formation professionnell
continue par les employeu

rparcours professionnels ;
es

de «2°Du congé
undividuel de formation ;

He

es «3°Du compte

ipersonnel de formation ;
ne.

«4° Des actions de
professionnalisation
mentionnées aux articlgés
L. 6332-14 a L. 6332-16-1 ;

«5°Du  plan de
formation. » ;

V. — L’article

« Art.  L.6332-3-1.

l[inancement du plan de
gformation comporte quatie
rsous-sections qui regroupent

occupant de dix a moins
cinquante salariés sont gér

paritairement au sein d'une

section particuliere d

I'organisme collecteurde moins de dix salariés ;

paritaire agréé.

Elles sont mutualisées «2°Les employeur

leespectivement les sommes
gsrsées par :

«1°Les employeur

(2]

2]

du’organisme collecteur Non modifié

pBein de sections consacrées

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5° Alinéa sans
L. 6332-3 est ainsi rédigé : | modification

« Art. L. 6332-3. 1

6° Alinéa sans
L. 6332-3-1 est ainsi rédigé | modification

« Art. L.6332-3-1. 4
trea section consacrée auNon modifié

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
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dés leur réceptionde dix & moins de cinquante
L’'organisme collecteur parj-salariés ;
taire agréé peut affecter les
versements des employelirs  «3°Les employeur
d’au moins cinquante salarigde cinquante a moins de trois
au financement des plans |fNts salariés ;
formation présentés par Ies

employeurs de moins de cin-
quante salariés adhérant| a
I'organisme.

[72)

Pour le financement «4°Le cas échéant,
des plans de formatigdes employeurs d’'au moins
présentés par les employeliois cents salariés. » ;
occupant de dix a moins @e

cinquante salariés, les
conventions de branche ou
accords professionne|ls

conclus aprés le*1septembre
2009 ne peuvent fixer une
part minimale de versement,
a un seul et unique organis:l:'le
collecteur paritaire agréé
désigné par la convention pu
laccord, plus élevée que
celle  prévue pour les
employeurs occupant
cinquante salariés et plus.

VI. — Apres l'article 7° Alinéa sans
L. 6332-3-1, sont insérés damodification
articles L. 6332-3-2 ]
L. 6332-3-6 ainsi rédigés :

«Art. L. 6332-3-2. «Art. L. 6332-3-2. ¢
Les versements recus paNon modifié
I'organisme collecteur par
taire agréé sont mutualisgs
deés leur réception au sein [de
chacune des sections men-
tionnées aux1® a4° de
l'article L. 6332-3.

«Les versements
dédiés au financement du plan
de formation sont mutualisgs
au sein de chacune des squs-
sections mentionnées a l'article
L. 6332-3-1. L’organisme
collecteur paritaire agréé peut
affecter des versements des
employeurs de cinquante
salariés et plus au financement
des plans de formatign
présentés par les employeprs
de moins de cinquante salanés
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Texte du projet de loi

adhérant a I'organisme.

«Art.  L.6332-3-3. ¢
La répartition de |
contribution mentionnée
premier alinéa de [Iarticl
L. 6331-9, versée par les

plus, est opérée par
I'organisme collecteuy
paritaire de la faco
suivante :

sécurisation des parcoyrs
professionnels mentionné
I'article L. 6332-18 ;

«2°0,2% de C
méme montant est affecté qux
organismes  agréés  pqur
prendre en charge le congé
individuel de formation ;

«3°La part restante
du produit de la contributio
est gérée directement
I'organisme collecteuy
paritaire pour financer des
actions de profession-
nalisation, du plan d
formation et du compt
personnel de formation.

« Art.  L.6332-3-4.
La répartition de
contribution mentionnée
premier alinéa de [Iarticl
L. 6331-9, versée par les

employeurs de 10 a
49 salariés, est opérée par
I'organisme collecteuy

paritaire de la faco
suivante :

«1°0,15% d
montant des rémunérations
mentionné au méme premier
alinéa est affecté au fonds
paritaire de sécurisation des
parcours professionnels
mentionné a I'articl
L. 6332-18;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Art.  L.6332-3-3. +
Non modifié

« Art. L.6332-3-4. 4
Non modifié

Résultat des travaux de
la commission



- 427 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
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«2°0,15% de cg
méme montant est affecté gux
organismes agréés  pqur
prendre en charge le congé
individuel de formation ;

«3°La part restan
du produit de la contributio
est gérée directement
I'organisme collecteuy
paritaire pour financer des
actions de profession-
nalisation, du plan d
formation et du compt
personnel de formation.

«Art. L. 6332-3-5. «Art. L.6332-3-5. ¢
La contribution mentionngeNon modifié
a l'article L. 6331-2 est gérée
directement par I'organisme
collecteur  paritaire  pour
financer des actions
professionnalisation et
plan de formation.

«Art. L. 6332-3-6. «Art. L.6332-3-6. -
fixe, au sein de la p
mentionnée au 3° des articles
L. 6332-3-3 et L. 6332-3-4 ¢t
de la contribution mentionnée
a larticle L.6332-3-5, la
répartiion des  sommes
gérées  directement  par

I'organisme collecteuy
paritaire pour financer des
actions de

professionnalisation, du plan
de formation et du compte.. formation. Ce décret
personnel de formation. » | prévoit les conditions dans
lesquelles les sommes dont
dispose I'organisme collecteur
paritaire pour financer e
compte personnel de
formation qui ne sont pas
dépensées au 31 décembrg de
chaque année sont verséeg au
fonds paritaire de sécurisatipon
des parcour
professionnels. » ;

'

Art. L. 6332-5. — Les VII. — L'article 8° Alinéa sans
emplois de fonds qui ned. 6332-5 est abrogé. modification
répondent pas aux réegles




Dispositions en vigueur

- 428 -

Texte du projet de loi

posées par les articles
L. 6331-10, L. 6331-11,
L.6331-22 et L.6331-3D
donnent lieu a un
reversement de méme
montant  par I’organisrrq%
collecteur paritaire agréé au

Trésor public.

VIII. — L'article

L. 6332-6 est ainsi modifié :

Art. L.6332-6. — Un
décret en Conseil d' Etat
détermine les conditiorls

d’'application de la présente

section, ainsi que :

1° Les régles relatives|

la constitution, aux attributionfs
auix

au fonctionnement et

a

contrbles auxquels est souris

un  organisme  collecte
de reversement au Trég
public des fonds non utilisés
des dépenses non admises
les agents de

mentionnés a
L. 6361-5;

20
mise en oeuvre du principe
transparence dans

fonctionnement de
collecteur
ce

'organisme
paritaire, notamment en
qui concerne I'égalité d
traitement des entreprise
des salariés et des prestata
de formaton ou d
prestations entrant dans
champ  d'application d
présent livre ;

3° Les

Les modalités de

modalités

ir
paritaire ainsi qu'aux modalites

or
et
par

contrgle
l'article

D

S,
res

1%

—_

d’information, sur chacun de¢s

points mentionnés aux 1°
2°, des entreprises ayd
contribué au financement
la formation professionnel
et des prestataires
formation ;

4° Les conditions darj
lesquelles I'agrément ¢

nt
e

[}

e

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

9° Alinéa

modification

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
'organisme collecteur
paritaire peut étre accordé pu
retiré ;
5° Les régles
applicables aux excédents
financiers dont est susceptible
de disposer [l'organisme
collecteur paritaire agréeé |et
les conditions d'utilisation de
ces fonds pour le financemgnt
des actions mentionnées| a
l'article L. 6332-21 ;
6° Les conditions
d'utilisation des versements, a) Le 6° est ainsi mag-
les regles applicables apx difié :
excédents financiers  gst
susceptible  de  disposer 1° Au6°, les mots| — les mots : « al
lorganisme collecteur ay titre des sections partiduitre ...
paritaire agréé au titre defsres prévues aux articles
sections particulieres prévugs ¢332.3 et L. 6332-3-1 b
aux articles .L' .6332'3 ®Eont supprimés et les mots.:. supprimés ;
L. 6332-3-1 ainsi que l&s 4o ceg sections » sont rem-
modalités de fonctionnement, . i i
. . placés par les mots: «des — les mots : « de cgs
de ces sections ; . . o .
sections prévues a larticlsections ...
L. 6332-3 »; ... L. 6332-3 »;
2°Le7° est aingi b) Alinéa sans$
rédigé : modification
7° La définition et les « 7° La définition et les « 7° Non modifié
modalités de fixation dpmodalitts de fixation dp
plafond des dépenseplafond des dépenses pouvant
relatives aux frais de gestipBtre négociées dans le cadrg de
et d’'information desla convention prévue au dernjer
organismes collecteufslinéa de l'article L. 6332-141
paritaires agréés. Ce plafonelatives aux frais de gestion|et
est fixé par arrété du ministre’information des organismes
chargé de la formatiorcollecteurs paritaires agréés » ;
professionnelle. Il est
composé d'une part fixe
exprimée en pourcentage [de
la collecte et d'une part
variable déterminée potr
chaque organisme collectgur
paritaire  agréé par |a
convention d'objectifs et de
moyens mentionnée a
l'article L. 6332-1-1.
3°1l est ajouté un 8 C) Alinéa sans$
ainsi rédigé : modification
«8° Les régles « 8° Non modifié
d’affectation a chacune des
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IX. — L’article 10° Alinéa san
L. 6332-7 est ainsi modifié :| modification
1° Le premier alinéa a) Alinéa san
est ainsi rédigé: modification
Art. L.6332-7.-Le$ « Les fonds Alinéa sans
fonds d’assurance-formatiga’assurance-formation modification
destinés aux salariés d’'une |alestinés aux salariés d’une |ou
plusieurs branchgplusieurs branchgs
professionnelles contribuent pprofessionnelles remplissent

développement de la formati

professionnelle continue.
concourent a l'information,
sensibilisation
accompagnement
entreprises dans l'analyse et
définition de leurs besoins ¢

matiere de formatiop
professionnelle. lls participent
a l'dentification des
compétences et des

qualifications mobilisables 4
sein de l'entreprise et a

et individuels au regard de
stratégie de I'entreprise, &
prenant en compte les objec

gestion  prévisionnelle
emplois et des compétences,
assurent un

entreprises, et peuvent prend
en charge
diagnostics de ces entrepri
selon les modalités définies
accord de branche ou acc
collectif conclu entre les
organisations d’employeurs
de salariés signataires

laccord  constitutif  d'un

organisme collecteur paritaire
Ils
les
au

agréé interprofessionnel.
peuvent conclure
conventions mentionnées
sixieme alinéa de [Iarticl
L. 6332-1-1.

D

lls sont dotés de Ia

des

u
la
définition des besoins collectifs
la

ifs
définis par les accords (e
des

service (e
proximité au bénéfice des tres
petites, petites et moyenrles

les colts des
5es
ar
brd

et
de

-4

Texte du projet de loi

sections mentionnées

lIsleuxieme a sixieme aliné
lede l'article L. 6332-1-1. » ;
et

la

n

n
lls

re

l'article L. 6332-3 des fonds
collectés par les organismies
collecteurs paritaires agréés.

ples missions mentionnées qux

30 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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personnalité morale.

lls sont
accords conclus entre
organisations syndicales
salariés et

d’'application  professionn
ou territorial de I'accord.

lls sont agréés p

l'autorité administrative, darn

les conditions prévues par

créés par
les

d’employeu
représentatives dans le cha
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e

mp
¢l

ar
S

le 2°A la fin du

Texte adopté par

b) Alinéa

dernier alinéa de [Iarticlequatrieme alinéa, les motsmodification
L. 6332-1, au titre d'une ou au titre d'une ou plusieufs
plusieurs des catégoriesatégories suivantes » sont
suivantes : remplacés par les mots : « pour
collecter les contributions
mentionnées au chapit’és ;
1° Pour les contributior|s 3°Les1® ab° sort C) Alinéa
dues au ftitre du plan dabrogés. modification

formation des

employeu
occupant moins de dix salariés ;

IS

2° Pour les
contributions dues au titre du
plan de formation d€s

employeurs occupant de diX
moins de cinquante salariés

3° Pour
contributions dues au titre
plan de formation
employeurs  occupant
moins cinquante salariés ;

4° Pour
contributions dues au titre
la professionnalisation ;

5° Pour le
contributions dues au titre
congé individuel
formation.

lls sont
paritairement.

lls mutualisent

entreprises.

LIVRE 1

La formation professionnelle

continue

leq

de

les

9

of:

géré

le
sommes qu'ils percoivent d

au

7]

au

de

au

D

o

o

I’Assemblée nationale

san$g

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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TITRE Il
Financement de la
fomrmation professionnelle
continue

CHAPITREII
Organismes collecteurs
agréés
Section 3
Organismes agréés au titre
de la professionnalisation ef

du droit individuel a la
formation.

Art. L. 6332-14. — Legalinéa de Il'article L. 6332-

- 432 -

Texte du projet de loi

X. —L'intitulé de
section 3 du chapitre I

organismes collecteurs pafles mots: «au titre

taires agréés au titre des cpfontrats ou des périodes de

trats ou des périodes de pf@rofessionnalisation et

fessionnalisation et du drd
individuel a la formatior

prennent en charge les ac-

tions d’évaluation

d’accompagnement et Jie

formation prévues aux
ticles L. 6325-13 €
L. 6325-23 sur la base de fq
faits horaires déterminés p
convention ou accord colle

tif de branche ou, a défaut,

par un accord collectif conc
entre les organisations rep
sentatives d’employeurs et
salariés signataires d'un 3
cord constitutif d’'un orgal
nisme paritaire interprofe
sionnel collecteur des fon

de la formation profession-

nelle continue.

A défaut dun te
accord, un montant forfaitai
horaire est déterminé p
décret.

La convention ou

l'accord collectif mentionn
au premier alinéa détermi
des forfaits horaires spé

fiques pour les contrats xe

professionnalisation concl
avec les personnes mentig
nées a l'article L. 6325-1-1.

Les organisme,

u
é-
He
C_

;_

s

D

ne

S
n-

collecteurs paritaires agré

formation » sont supprimés.

la

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

11° Alinéa

dumodification
titre lll est ainsi rédigé;
« Organismes collecteurs
paritaires agréés pour la prise

12° Alinéa

14 modification

en charge de |1

professionnalisation et du

compte personnel de
formation ».

XI. — Au premier|

des

du

igroit  individuel a |4

san

san

&

&

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

mentionnés au premier alinga
du présent article peuvent
poursuivre la prise en charge
des actions d'évaluatiop,
d’accompagnement et de
formation des bénéficiairgs
du contrat prévu a larticlp
L. 6325-5 dans les cas (e
rupture du contrat définis aix
articles L. 1233-3 qt
L. 1243-4 et dans les cas (de

redressement ou de
liquidation judiciaires de¢
I'entreprise.

Art. L. 6332-15. — Le$
organismes collecteurs pari-
taires agréés mentionnés| a
l'article L. 6332-14 prennent
en charge les dépenses expo-
sées pour chaque salarié, [ou
pour tout employeur de
moins de dix salariés, lork-
gu'il bénéficie d’'une action
de formation en qualité de tp-
teur de bénéficiaires des cgn-
trats de professionnalisatipn
ou des périodes de profes-
sionnalisation. Cette prise en
charge est limitée a un plga-
fond horaire et a une durge
maximale déterminés par dé-
cret.

7]

Ces organisme
peuvent également prendre [en Xll. — Au  deuxiémg 13° Alinéa sans
charge, dans la limite dalinéa de l'article L. 6332-1%modification
plafonds mensuels et de duréaprés le mot : « décret, », sopnt
maximales déterminés pansérés les mots: «lgs
décret, les colts liés |@épenses  engagées bar
lexercice de Ila fonctionl'entreprise pour la formation
tutorale engagés par lpgsédagogique des maitres
entreprises pour les salarj@apprentissage ainsi que »|
bénéficiaires de contrats (e
professionnalisation ou de
périodes de
professionnalisation. Cette
prise en charge fait 'objet d'Un
plafond spécifique lorsque les
contrats de professionnalisatipn
sont conclus avec les personpes

mentionnées a l'article
L. 6325-1-1.
Ces organismes

peuvent également prendre |en
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charge, dans les mém
conditions, une partie d

dépenses de tutorat externg

I'entreprise engagées pour
personnes  mentionnées
larticle  L.6325-1-1, leg
personnes qui ont été suivi
par un référent avant
signature du contrat

professionnalisation et

personnes qui n'ont exer
aucune activité professionne
a plein temps et en contraf

¢

durée indéterminée au colirs

des trois années précédant
signature du contrat @
professionnalisation.

Art. L. 6332-19. — Lg

les

- 434 -
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es
2S
2 A
es
a
b
es
a
e

é
le
a

la
e

XII. — Aprés l'article
L. 6332-16, il est inséré U
article L. 6332-16-1 aing
rédigé :

Les organismes collected
paritaires  mentionnés
l'article L.6332-14 peuver]
également concourir a la pri
en charge :

«1°Des colts d
formation liés a la mise ¢
ccuvre des périodes
professionnalisation
mentionnées a
L. 6324-1;

I"articl

« 2° Des colts de
formation liés a la mise ¢

de formation ;

« 3° De tout ou parti
des codts pédagogiques et
frais annexes de la formati
dans le cadre de
préparation opérationnelle
'emploi mentionnée au
articles L. 6326-1 €
L. 6326-3 ».

XIV. — L'article
L. 6332-19 est ainsi modifié

fonds paritaire de sécurisati

« Art. L. 6332-16-1. +

e

(1]

a

ceuvre du compte personnel

Hes
N

—

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

14° Alinéa sans mod
l_iication
i

« Art. L. 6332 16 1.
rlon modifié
a

t

=]

n

15°
:modification

Alinéa san

Résultat des travaux de
la commission
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des parcours professionn

dispose  des ressourg
suivantes :

1° Les somme
correspondant a u
pourcentage de

participation des employeu
de moins de dix salarig
calculée dans les conditio
définies par les articlg
L. 6331-2 et L. 6322-37 ;

2° Les somme
correspondant a y
pourcentage de la participati

des employeurs d’au moins di

salariés calculée dans
conditions définies par g
premier et troisieme alinéas
larticle L.6331-9 et pa
l'article L. 6322-37 ;

3° Les sommes do
disposent les organism
collecteurs paritaires agré
au titre de I3
professionnalisation o
congé individuel de
formation au 31 décembre
chaque année, en tant qu'el
excedent le tiers de leu
charges comptabilisées
cours du dernier exercice cl
selon les régles du plg
comptable applicable ay
organismes
paritaires agréés.

et

Le pourcentag
mentionné aux 1° et 2
compris entre 5% et 13 %, ¢
fixé annuellement par arré
ministériel, sur proposition dg
organisations  représentatiy
d'employeurs et de salariés
niveau national €
interprofessionnel émise sel
les modalités prévues par
accord conclu entre celles-
Un décret définit les condition

collecteuf

- 435 -

Texte du projet de loi

bls
es
1°Le 1° est aing
rédigé :
5 «1°Un pourcentag

rde la contribution obligatoir

rdéterminé dans les conditio

bprévues aux article
k. 6332-3-3 e
4.6332-3-4; »

5 2° Le 2° est abrogé ;

nt
S 3°Au 3°, qui_devien
de 2°, les mots : « au titre de
| professionnalisation et d
wongé individuel dg
pformation » sont remplacés f
Hies mots : « pour collecter |
@ontributions mentionnées

rehapitre ¥ du présent titre » ;

N
X
S
2] 4° Les cinquiéme €
Psixieme alinéas sol

PSUPPrimeés ;
té

DS

es

au

t
bNn
un
Ci.
s

dans lesquelles est recueilli

gprévue a larticle L. 6331-9,

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

[ a) Alinéa

modification

san

e « 1° Non modifié

e

ns
S

b) Le 2° est ai

rédigé :

« 2° Les sommes do
disposent les organism
collecteurs paritaires agré
pour financer le
personnel de formation qui I
sont pas dépensées au

t c) Au 3° lesmots : ...

ntmodification

et

compte

décembre de chaque annéeg;

la

u

3

ar

PS

au

... titre »

t d) Alinéa sans

Résultat des travaux de
la commission

nsi

nt
es
€s

ne
31

»




Dispositions en vigueur

pris en compte l'avis des auties
syndicales
d'employeurs ou employeurs

organisations

signataires de I'acco
constitutif d'un  organism
collecteur paritaire agréé.

Les
mentionnées aux 1°
s'imputent sur le
participations des employeu
dues au titre du cong
individuel de formation, d
plan de formation et de

somme
et

professionnalisation. Au titie

du congé individuel d
formation, elles sont calculé
en appliquant le pourcental
mentionné a l'alinéa précéde
Au titre du plan de formation
de la professionnalisation, ell
sont déterminées par un acc
de branche ou un accg
collectif conclu entre le
organisations syndicales

- 436 -

Texte du projet de loi

d

D

a

a)

S
ge
nt.
bt
es
Drd
rd
S
e

salariégs et  d'employeu
signataires de I'acco
constitutif d'un  organism
collecteur  paritaire
interprofessionnel.
d’accord en vigueur au®

janvier de I'année de collecte,

elles sont calculées
appliquant le
mentionné a l'alinéa précédq
de maniére identique a chact
de ces participations. L
pourcentages appliqu

respectivement, par accord,

titre du plan de formation et dle

la professionnalisation peuvent
étre encadrés par vqie
réglementaire.

Dans les professions

agricoles visées aux 1° a 4°

l'article L. 722-1 du code rurI

et de la péche maritime ai
gque dans les coopératiy
d'utilisation de matérie

agricole, une part des sommesots

mentionnées aux 1° et 2°
présent article, fixée par arré
aprés avis des organisatig
nationales d’employeurs et

agréé
A défapt

pourcentage

'S
d

n

nt
ne
bs
BS
au

de

Si

es 5°A la premiérg
Iphrase du septieme alinéa,
«des  sommé

donentionnées aux 1° et 29
téont remplacés par les mof
rRsde la somme mentionn
dau 1° » ;

Texte adopté par

e) Alinéa
lesodification
BS
»
S :
Pe

salariés  représentatives

de

I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission

san
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l'agriculture, abonde le fong
paritaire de sécurisation d
parcours professionnels. La p
non affectée au fonds paritaj
contribue au financeme
d’actions de formatio
professionnelle concourant a
qualification et a I3
requalification des salariés
demandeurs d’empl

déterminées par un accord eitre
/es

les organisations représentati
d’employeurs et de salariés
l'agriculture. La déclinaison ¢
cet accord donne lieu a u
convention-cadre signée en
'Etat et les organisatior
d’employeurs et de salariés
lagriculture. En cas de no
utilisation de la totalit¢ dg
fonds affectés a ces actions
solde abonde le fonds parita
de sécurisation des parco
professionnels.

Les somme
mentionnées aux 1° et 2° sq
versées par lintermédiai
des organismes collectel
paritaires agréés au titre de|
professionnalisation et ¢
congé individuel de
formation.

Les somme
mentionnées au 3° sd
liqguidées par les organism
collecteurs paritaires agréés
versées spontanément au fo
paritaire de sécurisation d
parcours professionnels.

A défaut de verseme
au 30 avril de 'année suiva
la cléture de [I'exercice, |
recouvrement des ressour
mentionnées au 3° est effec
par le comptable publ
compétent de la directig
générale des financ
publiques.

es
art
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S

re

de
e
ne
tre
S
de
’]_
S
le
ire
rs

6° Le huitiéme aliné
est ainsi rédigé :
5 «La
mbentionnée au 1° est vers
@ar I'intermédiaire de
rFrganismes collecteu
lzaritaires agréés pour collec]
Ua contribution mentionnée
2l'article L. 6331-9. » ;

somme

7° Aux neuviéme €
sdixieme alinéas, la référenc

nt 3° » est remplacée par
geférence : « 2° ».

et

nds

+1

5
Is
ter
a

t

la

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Alinéa

f)

modification

Alinéa

daodification

s)] Alinéa

emodification

sans

sans

sansg

]

Résultat des travaux de
la commission
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Ces impositions somt

recouvrées sur la base de
notification faite audi
comptable par le fong
paritaire de sécurisation d
parcours professionnels.

Elles sont recouvrée
selon les mémes procédu
et sous les mémes sanctio
garanties, s(retés
privileges que les taxes sur
chiffre d’'affaires. Les
réclamations sont présenté
instruites et jugées selon |
regles applicables a ¢
mémes taxes.

Un décret fixe le
conditions d’application d
présent article.

Art. L. 6332-20. — L¢g
fonds paritaire de sécurisati
des parcours professionn
recoit également,
I'exclusion des versemen
exigibles en application d
l'article L. 6362-12 :

1° Dans les entreprist
de moins de dix salariés, p
dérogation a I'article
L. 6331-6, le montant de
différence entre les dépens
justifiées par I'employeur a
titre de lal
professionnalisation et
participation due a ce tit
lorsqu’elle a été majorée ¢
application de I'article
L. 6331-6;

2° Dans les entreprisg
d’au moins dix salariés, p
dérogation  aux  articlg
L. 6331-13, L.6331-28 ¢
L. 6331-31, le montant de
différence entre les dépeng
justifiées par I'employeur a
titre de B
professionnalisation et
participation due a ce tit
lorsqu’elle a été majorée ¢
application de l'article

la

es

ns,

et
le

bh.
bls
a
ts
e

S
ar

es

c

N

S

N

L. 6331-30.
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Texte du projet de loi

XV. — L'article
6332-20 est abrogé.

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

16° Alinéa
modification

sang

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 6332-21. - Le

ressources du fonds paritajre

de sécurisation des parco
professionnels permettent :

1° De contribuer
financement d’actions
formation

a

lariés et demandeu
d’emploi, au bénéfice de p
blics dont les caractéristiqu

sont déterminées par la cd
vention-cadre prévue au pié-

sent article ;

2° D’assurer la péré

quation des fonds par d

versements complémentaires
aux organismes collectey
paritaires agréés au titre de
g
congé individuel de formg
le financemer

professionnalisation et

tion pour

formation ;

3° De contribuer a
financement du service vi
au premier alinéa de l'artic
L.6111-4.

a
professionnell
concourant a la qualificatig
et a la requalification des sa-
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Texte du projet de loi

XVI. — L'article
L. 6332-21 est ainsi modifié

eS
n-

eS

rs
la 1° Au troisieme ali;
mnéa, les mots : « au titre de
professionnalisation et (

@nots : « pour collecter la cop
tribution mentionnée au ch
pitre I*'

fessionnalisation et du con
individuel de formation

«de formations organisé
dans le cadre des contrats
professionnalisation » ;

2°Le 3°
rédigé :

est aingi

J «3°De contribuer au
séléveloppement de  systéni

développement de la formati
professionnelle » ;

3° Apres le 3°, sorjt
insérés deux alinés air
rédigés :

«4° De financer lep

:modification

jpodification

tongé individuel de forma-
d’'actions de professionnalisgion » sont remplacés par les
tion et du congé individuel d

du présent titre » ¢t
les mots : « d’actions de prp-

sont remplacés par les mots :
Bs
de

modification

es
a@’information concourant au
bn

snsérés des 4°
rédigés :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

17° Alinéa san$

a) Alinéa sans

b) Alinéa sans

« 3° Non modifié

sont
ainsi

c) Aprés le 3°,
a 6°

« 4° Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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L’affectation des
ressources du fonds 6
déterminée par un accg

conclu entre les organisatio
représentatives d’employey
et de salariés au nive
national et interprofessionng
qui recoivent et prennent ¢
compte, dans des conditio

fixées par décret, l'avis d¢

autres organisatior
syndicales d’employeurs d
employeurs signataires
laccord constitutif  d’un

- 440 -

Texte du projet de loi

heures acquises et mobilisg
au titre du compte personr
de formation mentionné
l'article L.6323-1, par de
versements, dans le g
mentionné au ll de [Iarticl
L. 6323-19, aux organismg
mentionnés  aux  articlg

dans le cas mentionné
I'article L. 6323-22, F:
institution mentionnée

'article L.5312-1 et au
régions ;

développement de

formation des salariés d
entreprises de moins de d
salariés organisée dans
cadre du plan de formatig
par des versemen
complémentaires ay
organismes
paritaires agréés, calculés
fonction de la part de c¢
entreprises parmi [z
adhérents de I'organisme. »

:|,
BN
ns

L. 6333-1 et L.6333-2, et

7|

«5° De contribuer au
a
s
ix

collecteur

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a

« 5° Non modifié

le

n

« 6° (nouveau)Le cas

échéant, de contribuer
développement de
formation des salariés d
entreprises de dix a quaran
neuf salariés, par |
versement complémentai

aux organismes collectey

Résultat des travaux de
la commission

AU

S
te-

re

paritaires agréés d'une part

des sommes versées au fo
en application du 2° d
l'article L. 6332-19. » ;

nds
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organisme collecteur paritai

agrée.

La déclinaison de cet
lieu a une

accord donne

convention-cadre signée en
Cett

I'Etat et le fonds.

convention-cadre pe

prévoir une participation de
Etat au financement de

actions de formatio
professionnelle mentionné
au 1° du présent article.
Cette conventio
détermine
lequel

le
des

fonds et les organisatio

représentatives d’employey

de salariés au nive
o]

et
professionnel
interprofessionnel,
conseils régionaux
linstitution mentionnée
l'article L. 5312-1.

Un comité composé des
signataires de la conventid

le suivi
ressources

cadre assure
lemploi des

fonds et en évalue l'impagt.
Cette évaluation est rend

publique chaque année.

Art. L. 6332-22. - Le
versements mentionnés au

de l'article L. 6332-21 sorj

cadre da
conventior
peuvent étre conclues entre

I
les
ou

3\
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re
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du

ue

XVII. — L'article
L. 6332-22 est ainsi modifié

o

20

—

:modification

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d) (nouveau)ll est
ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Tous les deuix
ans, le fonds paritaire de

fessionnels remet un rapp
d’activité au Parlement sur
contributionau  financement
de la formation profession-
nelle des
d’emploi en décrivant ng
tamment les actions fina
cées. » ;

18° Alinéa sans

aa) (nouveau)A la fin

du premier alinéa, les mots :

demandeurs

']_

Résultat des travaux de
la commission

é-
curisation des parcours pro-
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accordés aux organismes ¢

lecteurs paritaires agréés dans

les conditions suivantes :

1° L'organisme col
lecteur paritaire agréé affeg

au moins 50 % des fonds fe-
cueillis au titre de la profes

sionnalisation, déduction fai
de la part versée au fonds |
ritaire de sécurisation df
parcours professionnels, a
contrats de professionnalig
tion et a des périodes de p
fessionnalisation, dont la d
rée minimum est définie p
décret, visant des qualific
tions mentionnées aux 1°
3° de larticle L. 6314-1 ;

2° Les fonds recueilli

au titre de la professionna

sation par I'organisme colle
teur paritaire agréé, déducti
faite de la part versée
fonds paritaire de sécurisati

des parcours professionng
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Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
ol- « aux organismes collectedrs
paritaires agréés dans les
conditions suivantes » sont
remplacés par les mots : « a
I'organisme collecteur
paritaire agréé lorsque » ;
te
- 1° Au deuxiéme alit a) Au 1° les mots |:
@éa, les mots: «déductipr recueillis au titre de la pro-
pépite de la part versée afessionnalisation, déductian
cfonds paritaire de sécurisatipfaite de la part versée au
Lotes parcours professionnelgfends paritaire de sécurisatipn
a&ont supprimeés ; des parcours profession-
[0- nels, » sont remplacés par les
- mots : « destinés a financer
ar des actions de professionnali-
0- sation » et, aprées la premiére
et occurrence du mot : « et »,|la
fin est ainsi rédigée : « au fi-
nancement des dépenses|de
fonctionnement des centres
de formation des apprentis
mentionnées a  larticlg
L. 6332-16. La part de ces
fonds affectés aux contrats de
professionnalisation doit étre
supérieure a un taux détermi-
né par décret en Consell
d’Etat ; »
2° Au méme alinéd, Alinéa supprimé
les mots : « a des périodes|de
professionnalisation, dont |a
durée minimum est définle
par décret, visant des qualifi-
cations mentionnées aux[1°
et 3° de larticle L. 6314-1 j»
sont remplacés par les mots :
« au financement des dé-
penses de fonctionnement des
centres de formation des gp-
prentis mentionnées a
l'article L. 6332-16 » ;
5
i-
- 3° Au troisieme alinéa b) Le début du 2° est
ples mots : «, déduction faif@insi rédigeé :
ade la part versée au fonds pa-
britaire  de  sécurisation des « 2° Les fonds
lparcours  professionnels| iecueillis  par  T'organisme
collecteur paritaire agréé
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sont insuffisants pour assu
la prise en charge prévue
l'article L. 6332-14.

Axrt.
décret en Conselil
détermine les conditior]
d’'application de la présen
section, notamment :

L. 6332-22-2. Ur

1° Les modalités d
reversement par g
organismes collecteu
paritaires agréés des somn
mentionnées aux 1° et 2°

I'article L. 6332-19 ;

2° La nature des dig
ponibilitéts et des chargg
mentionnées au 3° de l'artic
L. 6332-19;

3° Les conditions dan

lesquelles les sommes reclies

par le fonds paritaire d
sécurisation des parcou
professionnels sont affecté
par l'accord mentionné
cinquieme alinéa de I'articl
L. 6332-21;

g

4° Les documents ¢
pieces relatifs a leur gesti
gue les organismes collg
teurs paritaires agréés co
muniquent au fonds paritai
de sécurisation des parco
professionnels et ceux qu’i
présentent aux personn
commissionnées par ce d

nier pour les contréler. Ces

dispositions s’appliquent sa
préjudice des contrbles ex
cés par les agents mention
a l'article L. 6361-5 ;

5° Les modalité
d’application au fond

d’Etat

;

- 443 -

Texte du projet de loi

eont supprimeés.
a

XVIII. — L'article
L. 6332-22-2 est
modifié :

aing

S
te

e
S
'S
nes 1° Au 1°, les
Hesférences : « aux 1° et 2°

sont remplacées par
référence « au 1° » ;

:_

bS 2° Au 2°, la
|géférence: « 3° » e

remplacée par la référencg
«2°»;°,

S

bt
bn
C-
"n-
e
Irs
Is
es
pr-

ns
r-
és

o

o7

paritaire de sécurisation d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

stnodification

h -«

destinés au financeme
d’actions ds
professionnalisation sont...
reste sans changement). » ;

19° Alinéa san
simodification

a) Alinéa san
snodification
la

b) Alinéa sans

Résultat des travaux de
la commission
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parcours professionnels
principe de transparen
prévu au 2° de [larticl
L. 6332-6;

6° Les regles relative
aux contrles auxquels €
soumis le fonds paritaire (
sécurisation des parcou
professionnels ainsi qu’'at
modalités de reversement
Trésor public des dépens
non admises par les age

mentionnés a I'articl
L. 6361-5;
7° Les conditiong

d’affectation des fonds €
'absence d'accord ou ¢

convention-cadre mentionng

a l'article L. 6332-21 ;

8° Les conditions dar]
lesquelles, en l'absence
fonds agréé, les organism
collecteurs paritaires agré
déposent leurs disponibilit
sur un compte unique.

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE IlI
La formation professionnelle
continue
TITRE Il
Financement de la formation
profesionnelle continue
CHAPITREI
Dispositions pénales
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ju
ce

D

st
e

X
au
eS
nts

1%

b

1%
2

de
es
és
pS

XIX. —Le chapitre llI
du titrelll devient Ig
chapitre IV.

XX. — Aprés le
chapitre Il du méme titre Il
il est rétabli un chapitre |
ainsi redigé :

« CHAPITREII

« Organismes paritaires
agréés pour la prise en

charge du congé individuel
de formation

« Art. L. 6333-1.
Des organismes paritaires

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

20° Alinéa san
modification

21° Alinéa san
,modification

Division et intitulé sans
modification

« Art. L. 6333-1. 1

nbes ...

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

terprofessionnels a comp
tence régionale peuvent é
agréés par l'autorité admini
trative pour prendre en char
le congé individuel de formg
tion. L'agrément est accor
en fonction des 1° 4 6° du

et du Il de I"article]
L. 6332-1.
« Art. L. 6333-2.

Lorsqu’un organisme agré

au titre de l'article L. 6332-
ne reléeve pas du chan
d’application d’accord
relatifs a la formatio
professionnelle contin
conclus au nivea
interprofessionnel et qu’
accord conclu par |

organisations syndicales
salaries et d’employeurs

du congé individuel d
formation, ou lorsqu’il relév

d’'un secteur faisant I'objet
dispositions [égislative
particulieres  relatives

financement du
individuel de formation, i

titre du présent chapitre.

« Art. L. 6333-3.

d’emploi qui ont été titulaire
d'un contrat a durée déter
née dans I'élaboration de lg
projet de formation au titre g
congé individuel de formg
tion.

« Pour remplir leu
mission, ces organismes :

« 1° Concourent
'information des salariés ¢
des demandeurs d’emploi g
ont été titulaires d’'un contr
a durée déterminée ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

pe
l_
ié accorg
lau regard des critéres fixés
| de l'article L. 6332-1.

« Art. L. 6333-2. 1

pé&Non modifié

e

« Art. L. 6333-3. 1

bt
ui

Résultat des travaux de
la commission

é
au
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 2° Délivrent un
conseil en évolution
professionnelle  défini A
I'article L. 6111-6 ;

« 3° Accompagnent
les salariés et les demandeurs
d'emploi dans leur projet
professionnel lorsque celui-ci
nécessite la réalisation d'upe
action de formation, d’up
bilan de compétence ou d'upe
validation des acquis de
I'expérience ;

« 4° Financent les
actions organisées dans |le
cadre du congé individuel de
formation, en lien, le cgs
échéant, avec la mobilisatipn
du compte personnel
formation ;

«5° S'assurent de |a
qualité des  formations
financées.

« Art. L. 6333-4. — 1.
Les organismes mentionngésAlinéa sans modification
au présent chapitre peuvent
financer, & [I'exclusion d
toute autre dépense :

«1° Dans les limite « 1° Non modifié

fixées par l'autorit

le congé individuel d
formation, les dépens¢s
relatives au conseil

évolution professionnelle
les autres dépensgs
d’accompagnement des
salariés et des personnes
recherche d’'un emploi dans
le choix de leur orientatio
professionnelle et  dans
I'élaboration de leur projet ;

«2°La rémunératiop «2°Lla...
des salariés en congé, |es
cotisations de sécurité sociale
afférentes, a la charge e
'employeur, les charggs
légales et contractuellgs
assises sur ces rémunératigns,

« Art. L. 6333-4. —I. ¢

Résultat des travaux de
la commission



- 447 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
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les frais de formation, de
bilan de compétences et de
validation des acquis de
I'expérience exposés dans|le
cadre de ces congés et, le cas
échéant, tout ou partie des

frais de transport et ... transport, de garde
d’hébergement ; d’enfant et d’hébergement ;

«3°Le « 3° Non modifié
remboursement ayx

employeurs de moins de
cinquante salariés de tout pu
partie de l'indemnité de fip
de contrat versée én
application de I'articlg
L. 1243-8 au salarié recruté
par contrat a  duré
déterminée pour remplacer un
salarié parti en congé
individuel de formation ;

[}

« 4° Dans les limitegs « 4° Non modifié
fixées par I'autoritd
administrative, leurs frais de
gestion ainsi que les étudeq et
recherches sur les formations.

«Il.=1ls nassurent «ll.=1lIs ...
aucun financement direct ¢u
indirect des organisatioxs
syndicales de salariés et des
organisations
professionnelles
d’employeurs. Cesp... d’employeurs. Cep
dispositions s’entendent solsterdictions s’entendent ...
la seule réserve de |a
possibilité de rembourser, dur
présentation de justificatifg,
les frais de déplacement, de
séjour et de restauration
engagés par les personnes |qui
siégent au sein des organeg de

direction de ces
organisations. ... organisations.
« Art. L. 6333-5. + « Art. L. 6333-5.

Les organismes agréés suf Idon modifié
fondement du présept
chapitre  bénéficient de
sommes, versées par |es
organismes collecteurs
mentionnés au chapitr& du
présent titre, correspondant a
un pourcentage de Ja
contribution obligatoire




- 448 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
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prévue a larticle L. 6331-D
déterminé dans les conditions
prévues aux articlgs
L. 6332-3-3 et L. 6332-3-4.

« Art. L. 6333-6. « Art. L. 6333-6.
Une convention triennaleNon modifié
d’'objectifs et de moyens est
conclue entre chaqye
organisme agréé et I'Etat ¢n
application du dernier alinga
de larticle L. 6332-1-1.

« Art. L. 6333-7. « Art. L. 6333-7.
Les incompatibilités men-Non modifié
tionnées a l'article

X

L. 6332-2-1 s’appliquent ad
administrateurs et salariés des
organismes mentionnés Aau
présent chapitre.

« Art. L. 6333-8. « Art. L. 6333-8.
Les emplois de fonds qui pe_es ...
répondent pas aux regles
posées par le présent chapjtre
donnent lieu par l'organisme.. donnent lieu a un
agréé a un reversement |deversement de méme

méme montant au Tréspmontant par Il'organisme
public. agréé au Trésor public.
« Ce reversement ¢st Alinéa sang

soumis aux dispositions desiodification
articles L. 6331-6 gt
L. 6331-8. »

Art. L.6331-8. —Lsg
contrdle et le contentieux de
la participation des
employeurs sont opérés selon
les reégles applicables ¢n
matiere de taxe sur le chifffe
d’affaires.

Toutefois, ces
dispositions ne s’appliquent
pas aux litiges relatifs a |a
réalité et a la validité des
versements faits aux XXI. — A I'article 22° Le second alinéa
organismes collecteurs. 6331-8 du méme code, lede I'article L. 6331-8 est ainsi
paritaires agréés au titre de faots :  «au titre de lamodifié :
participation des employeurparticipation des»  sont
de moins de dix salariés atemplacés par les mots : « par a) Les mots : « au titre

développement de des» et les mots: «aude la participation des » sont
formation professionnellgdéveloppement de aemplacés par les mots : « par
continue. formation professionnelldes » ;

continue » sont remplacés par
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Art. L. 6325-12. — L4
durée minimale de I'action d

professionnalisation peut éfre

allongée jusqu’a vingt-quat
mois pour d’autres personn
que celles mentionnées

I'article L. 6325-11 ou lorst

que la nature des qualific
tions prévues I'exige.

Ces bénéficiaires et
nature de ces qualificatio
sont définis par conventid
ou accord collectif de branc
ou, a défaut, par accord ¢
lectif conclu entre les organ
sations représentativ
d’employeurs et de salari
signataires de I'accord cons
tutif d’'un organisme colleg
teur paritaire interprofessio
nel agréé au titre de
professionnalisation et ¢
droit individuel a la forma
tion.

La nature de ce
qualifications  peut  étr
définie par un accord cong
au niveau national
interprofessionnel.

Art. L.6322-21. - Lg
demande de prise en cha
du salarié bénéficiaire d'u
congé individuel de formg
tion est adressée
'organisme paritaire agré
auquel I'employeur verse
contribution destinée au f
nancement de ce congé.

Pour les salariés ds
entreprises non assujettieg
I'obligation de financemer
des actions de formation d

et

- 449 -

Texte du projet de loi

présent chapitre ».

e

e
es
a

1Y
1

a
NS
n

e
Dl-
i
b
B
?

n- XXIl. — Aprés le mot ;
& agréé », la fin du deuxien
w@linéa de l'article L. 6325-1
-est supprimée ;

S
e
u

ge
n

a XXII. — Aprés le
énot: « agréé », la fin d
darticle L. 6322-21 est aing
rédigée : « pour la prise ¢
charge du congé individu
de formation. » ;

2S

a
t
a2

finie a [larticle L.6331-9

les mots : « en application ¢lu

nécation
P

dnodification
i
2N

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b) A la fin, les mots
« au développement de
formation professionnell
continue » sont remplacés (i

les mots : « en application du

présent chapitre » ;

23° Alinéa sans mod

24° Alinéa san

Résultat des travaux de
la commission

la
e
ar




Dispositions en vigueur

I'organisme compétent est G

lui de la branche professiop-

nelle ou du secteur d'activi
dont reléve I'entreprise o
s'il n'existe pas, I'organism
interprofessionnel régional.

Art. L. 6361-1.
L’Etat exerce un control
administratif et financier sy
les dépenses de formati
exposées par les employe
au titre de leur obligation d
participation al
développement de
formation professionnell
continue instituée par l'articl

L. 6331-1 et sur les actions

prévues aux article
L. 6313-1 et L. 6314-1 qu'il
conduisent, financées p
'Etat, les  collectivités
territoriales, le fonds paritaif
de sécurisation des parco
professionnels, linstitutio
mentionnée a I'articl
L.5312-1 ou les organism
collecteurs des fonds de
formation professionnell
continue.

Art. L. 6362-4. — Leg
employeurs justifient de |
réalit¢ des actions ¢
formation qu’ils conduiser
lorsqu’elles sont financée
par I'Etat, les collectivité
territoriales, le fonds paritaif
de sécurisation des parco
professionnels, [linstitutio
mentionnée a I'articl
L.5312-1 ou les organism
collecteurs des fonds de

formation professionnell
continue.

Art. L. 6362-11. 1
Lorsque les contréles o

porté sur des prestations
formation financées par
Etat, les collectivité
territoriales, le fonds paritaif
de sécurisation des parco
professionnels, linstitutio

- 450 -
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= O

LIS

a
e
e

S
5

ar

e

irs XXIV.—A  larticle
L. 6361-1 et au premig
palinéa des articles L. 6362
pet L. 6362-11, les mots
la collecteurs des » SO
gremplacés par les mots

« agréés pour collecter
gérer les » ;

—

eS

nt
de
Il

Texte adopté par

25° Alinéa
pmodification
L4
ht

pu

publigue  mentionnée

I’Assemblée nationale

san

Résultat des travaux de
la commission
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I'article L. 5312-1, les
employeurs ou les
organismes collecteurs des
fonds de la formatio
professionnelle continu
l'autorité administrative le
informe, chacun pour ce qui
le concerne, des constats
Opérés.

2B A]

Art. L. 6361-2. 1
L'Etat exerce un contrdle
administratif et financier sur|:

1° Les activités en ma
tiere de formation profes

sionnelle continue conduit¢s XXV.—Au a de 26° Alinéa  sans
par : larticle L.6361-2 et amodification
I'article L. 6362-1, les mots|:
a) Les organismes cql« collecteurs paritairgs

lecteurs paritaires agréés ; | agréés » sont remplaces par
les mots : « paritaires agréés
pour collecter ou gérer lgs
fonds de la formation profep

b) Les organismes hasionnelle continue ».
bilités a percevoir la contr
bution de financement menp-
tionnée aux articles
L. 6331-48 et L. 6331-54 ;

c) Les organismes de
formation et leurs sousg-
traitants ;

d) Les organisme
chargés de réaliser les bildns
de compétences ;

)

e) Les organismes qu
interviennent dans le dérou-
lement des actions destinéels a
la validation des acquis de
I'expérience ;

2° Les activités
d’accueil, d’'information
d’orientation et d'éva-luation,
en matiere de formation prp-
fessionnelle continue, au fi-
nancement desquelles I'Efat
concourt par voie de convep-
tion, conduites par tout orgp-
nisme.
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Art. L. 6362-1.
L’administration fiscale, le
organismes de sécurité go-
ciale, les organismes collec-
teurs paritaires agréés, |le
fonds paritaire de sécurisatipn
des parcours professionngls,
linstitution mentionnée a
l'article L. 5312-1, les colleg
tivités territoriales, les en
ployeurs, les organismes
prestataires de formation [et
les administrations qui finan-
cent des actions de formatipn
communiguent aux agents de
contrdle mentionnés a
l'article L. 6361-5 les rense
gnements  nécessaires | a
'accomplissement de lelir
mission.

L)

| bis (nouveau) —

Art. L. 6523-1. — Dan L'article L. 6523-1 du mém

"2
D

chacun des départements code est ainsi modifié :
d'outre-mer, a Sainf-

Barthélemy et a Saint-Martin,

les fonds versés au titre des 1° Les mots : « fonds
contrats et périodes (e versés au titre des contrats| et
professionnalisation et du droit périodes de
individuel a la formation ng professionnalisation et du
peuvent étre collectés que par droit individuel a Ia
des organismes agréés | a formation ne peuvent étre
compétence collectés » sont remplacés par
interprofessionnelle, a les mots : « contributions
l'exception des contributions mentionnées au chapitre” ||
des entreprises relevant du du titre 1l du livre Il de I
secteur du batiment et des présente partie ne peuvent
travaux publics et de la étre collectées » ;

coopération et du

développement agricoles et |[de
toutes les activités relevant de
la production agricole.

2° A la fin, les mots |
« secteur du batiment et des
travaux publics et de Ila
coopération et du
développement agricoles |et
de toutes les activités relevant
de la production agricole |»
sont remplacés par les mots :
« champ professionnel des
organismes paritaires
collecteurs agréés autorisés a
collecter dans ces territoires
par arrété conjoint des
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Texte du projet de loi

XXVI. - Le présen

article entre en vigueur awmodification

1% janvier 2015. A compter o
cette date :

1° Les organisme

collecteurs paritaires agrégs

en application des 1° a 4°
I'article L. 6332-7 du code d
travail, dans leur rédactidg
antérieure a la présente |
sont agréés pour collecter
contribution mentionnée al
articles L. 6331-2 (s
L. 6331-9 du méme cod
dans leur rédaction issue dg
présente loi. Le neuvién
alinéa de l'article L. 6332-

du méme code ne leur est pas

applicable
31 décembre 2015 ;

jusqu’a

2° Les organisme
collecteurs paritaires agré
en application du5° d
l'article L. 6332-7 du mém
code dans sa rédacti
antérieure a la présente
sont agréés pour prendre
charge le congé individuel ¢
formation.

XXVII. —La collecte
des contributions dues au tit
de l'année 2014 s’achéve
2015, selon les regles

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ministres  chargés
de I'outre-mer » ;

30
alinéa ainsi rédigé :

« Un décret détermin

1

2° Non modifié

le

. —La ...
re
en
BN . regles antérieures

Il est ajouté un

de |a
formation professionnelle ¢t

e

les modalités et les critéres

selon lesquels cette
autorisation est accordée, len
fonction notamment de la
collecte et des services e
proximité aux entreprises que
les organismes paritairgs
collecteurs agréés sont en
mesure d'assurer sur les
territoires concernés. »

II. — Alinéa sang
e
S 1° Non modifié
e
U
n
DI,
la
X
t
e,
la
e
il

a

vigueur antérieurement

da présente loi.

Résultat des travaux de

la commission
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l'intervention de la présente

loi.
Article 5 bis (nouveau)

Le Gouvernement
présente au Parlement, dans
les dix-huit mois suivant la
promulgation de la présente
loi, un rapport sur la
formation professionnelle gn
outre-mer.

CHAPITREI CHAPITREII
Apprentissage et autres Apprentissage et autres
mesures en faveur de mesures en faveur de
I'emploi I'emploi
Article 6 Article 6
|. — L'article I. — Le livre 1l de la

L. 6211-3 du code du travaisixieme partie du code du
est remplacé par legravail est ainsi modifié :
dispositions suivantes

1° Larticle L. 6211-3
est ainsi rédigé :

Art.  L.6211-3. - Lsg « Art. L. 6211-3. « Art. L.6211 3. +
développement dePour le développement galinéa sans modification
'apprentissage fait I'objet dd’'apprentissage, la régign
contrats d’objectifs et dgeut conclure des contrats

moyens conclus entre : d'objectifs et de moyens
avec :
1° L’Etat ; « 1° L’Etat ; « 1° Non modifié
2° Larégion ;
3° Les chambres «2°Les organismgs « 2° Non modifié
consulaires ; consulaires ;
4° Une ou plusieurs «3°Une ou plusieurs « 3° Non modifié

organisations  représentativesrganisations syndicales {le
d’employeurs et de salariés. |salariés et d'organisations
professionnelles
d’employeurs représentatives.

D’autres parties « D'autres partieg Alinéa sang
peuvent également éfrpeuvent  également  étrenodification
associées a ces contrats. associées a ces contrats. »

« Ces contrats doivent
intégrer le développement de
la mixité professionnelle et
des mesures visant a lutter
contre la répartition sexug¢e
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des métiers. » ;
SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE Il
L'apprentissage
TITRE Il
Centres de formation
d’apprentis et sections
d'apprentissage
CHAPITREII Il. — Le chapitre Il dy Alinéa supprimé
Création de centres de [titre Ill du deuxiéme livre |
formation d’apprentis et de | de la sixieme partie du méme
sections d'apprentissage | code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6232-1 2° Alinéa sans
est ainsi modifié : modification
a) Le premier alinép a) Non modifié

est ainsi rédigé :

Art.  L.6232-1. - L3 «La création de
création des centres (eentres de formatio
formation d’apprentis faitd’apprentis fait I'objet d4
I'objet de conventionsconventions conclues, sur |le
conclues entre I'Etat, dans |lerritoire régional, entre |
cas des centres a recrutemaggion et : » ;
national, la région, dans tous
les autres cas et :

> 0

7

1° Les organismes de
formation gérés paritairement
par les organisations profgs-
sionnelles d’employeurs gt
les syndicats de salariés ;

b) Le 2° est aingi b) Alinéa sansg
rédigé : modification
2° Les collectivités «2° Les autrep «2° Les autres
locales ; collectivités locales » ; collectivités territoriales » ;

3° Les établissements
publics ;

4° Les chambres de
commerce et  dindustr
territoriales, les chambres des
métiers et les chambres
d'agriculture ;

[¢)

5° Les établissements
d’enseignement privés sols
contrat ;
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6° Les organisation
professionnelles ou

n

interprofessionnelles représen-

tatives d’'employeurs ;

7° Les associations ;

8° Les entreprises du

leurs groupements ;

9° Toute autre
personne.

Art.  L.6232-2.—Les

de formation d'apprentis |a@e formation d’'apprenti

- 456 -

Texte du projet de loi

2° L’article L. 6232-2
est ainsi rédigé :

« Art. L. 6232-2. — Le
conventions créant les centfg&®nventions créant les cent

recrutement national doivepdoivent étre conformes a u
étre conformes a uneonvention type établie par
convention type approuvée paégion. » ;

arrété.

Les conventiong

créant les autres centres
doivent étre conformes a upe
convention type établie par [la
région, comportant  des

clauses obligatoirgs

déterminées par décret gen

Conseil d’Etat.

Art. L. 6232-6. — Les

enseignements dispensés par

le centre de formation

d'apprentis peuvent étre
dispensés dans un
établissement d’enseignement
public ou privé sous contrat
ou dans un établissement |de
formation et de recherche
relevant d’'un ministére autre
que celui chargé de

'éducation, au sein d'une

section d’apprentissage crgée
dans les conditions prévugs
par une convention concliyie
entre cet établissement, tolite
personne morale mentionnge

a larticle L.6232-1 et |
région.

Le contenu de |

convention est déterminé palinéa de l'article L. 6232-4
décret. le

3° A la fin du secon

mot: «décret »

e

Texte adopté par

5t

I’Assemblée nationale

3° Alinéa sans
modification
5 « Art. L.6232-2. -
@on modifié
S
ne
la
)| 4° Alinéa sans
modification

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

Art.  L.6232-7. — Les
conventions créant les sectig
d'apprentissage doivent &
conformes & une conventi
type établie par la régio
comportant des clauses
caractere obligatoire.

Art. L. 6232-8. — Les
enseignements dispensés
le centre de formatio

d’apprentis peuvent étre d
pensés dans un établissem
d'enseignement public g
privé sous contrat ou dans
établissement de formation

de recherche relevant d'iin

ministere autre que cel
chargé de I'éducation au sq

d’'une unité de formation par

apprentissage.

Cette unité est créq
dans le cadre d'une conve
tion entre cet établissement
un centre de formatio
d’apprentis.

Le contenu de |
convention est déterminé p
décret.

Art. L. 6241-10. — Les$

sommes affectées aux cent
de formation d’apprentis ¢
aux sections d’apprentissal
pour lesquels la région

conclu une convention et a
centres de formatio|
d’apprentis pour lesquels
été conclue une conventi
avec I'Etat en application d
larticle L.6232-1 son
destinées en
centres et aux sections :

1° Qui n'atteignen

priorité  aulix

- 457 -

Texte du projet de loi

remplacé par les mots: «
région » ;

ns
re
bNn 4° A I'article
nl.. 6232-7, les mots

@, comportant des clauses
caractére obligatoire » so
SuUpprimes ;

par

un
et

i
in

e
n_

et

n

2} 5° A la fin du dernie
aalinéa de l'article L. 6232-§
le mot « décret » e
remplacé par les mots : «
région » ;

D

res

bt

ge n. —A l'article

&.6241-10 du méme cod
bes mots : « et aux centres
nformation d'apprentis poJ
desquels a été conclue u
pononvention avec I'Etat » so
Gsupprimeés.

L

|
e

pas un montant minimum (
ressources par apprenti,
domaine et par niveau

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

la

5° Aprés le mot
« région », la fin de Il'articlg
la 6232-7 est supprimée ;
nt

ar
e

6° Alinéa sans
modification
5t
la

7° Supprimé

Résultat des travaux de
la commission
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formation déterminé pa
'autorité administrative ;

2° Et qui assurent gn
majorité des formations

d’apprentis conduisant a
certificat d’aptituds

professionnelle, au brevet
d’études professionnelles ou
a un dipldbme ou fitrg
homologué de niveau
équivalent, ou qui dispensgnt

des formations a ddg

apprentis sans considératipn

d’origine régionale.

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie

LIVRE Il
L'apprentissage
TITRE V
Inspection et contrble de
lapprentissage

CHAPITREII
Controle
Section 1
Contrdle des centres de
formation d’apprentis

Art. L. 6252-1. — Leg

centres de formation 1° A l'article
d’apprentis sont soumis Iu. 6252-1, les mots: «d

contrble  pédagogique

'Etat et au control
technique et financier d
I'Etat pour les centres
recrutement national, de
région pour les autres centre

Art. L. 6252-3. — L4
dénonciation de la conventi
entraine la fermeture ¢
centre.

L’Etat ou la région
peut imposer a l'organisn
gestionnaire 'achéveme
des formations en cours.

Le cas échéant, I'Etat

ou la région peut désigner
administrateur provisoir

ES.

N

- 458
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IV. — Le chapitre Il dU
titreV du livrell de Ia
sixieme partie du méme coge
est ainsi modifié :

e
€Etat pour les centres [a
recrutement national, » gt
e pour les autres centres »
a&ont supprimeés ;
la

2° Au deuxiéme et au
troisieme alinéas de l'article
L. 6252-3, les mots : « I'Etat
®Uu » sont supprimés.
nt

LN
e

chargé d'assurer, pour

le

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa supprimé

8° Supprimé

9° Supprimé

Résultat des travaux de
la commission
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I’Assemblée nationale la commission
compte de Il'organismge
gestionnaire,  I'achevemept

des formations en cours.

V. —L'exécution des II. — Alinéa sans
contrats d'objectifs et demodification
moyens conclus, avant la date
d'entrée en vigueur de J|a
présente loi, en application gde
l'article L. 6211-3 du code du
travail, dans sa rédaction
applicable avant cette date,|se
poursuit jusqu’a
31 décembre 2014.

Ill. — Les convention$
cours conclues entre I'Etat

VI.—Dans un délai d
deux ans a compter de la d
dentrée en vigueur de |&t une ou plusieurs des
présente loi, les centres rsonnes mentionnées | a
formation d’apprentis créés pdfarticle L. 6232-1 du code du
convention conclue entre I'Etaravail produisent des effets
et une ou plusieurs dest peuvent étre reconduites
personnes  mentionnées |dans les conditions
larticle L.6232-1 du mémgapplicables avant I'entrée en
code, dans sa rédactiprigueur de la présente Ipi
applicable avant cette date, fopisqu’a la conclusion, le cas
I'objet d’'une nouvellg échéant, d’'une convention
convention conclue entre |l@ntre la région et ces mémjes
région sur le territoire depersonnes sur le fondement
laquelle ils sont situés et dgedu méme article L. 6232-1,
mémes personnes. dans sa rédaction résultant|de
la présente loi. Cette
convention s’accompagne
d’'un transfert de compétences
de I'Etat a la région, dans les
conditions prévues a l'article
15 de la présente loi.

Article 7 Article 7

| (nouveau). — A
l'article L. 337-4 du code d
'éducation et a la fin d
dernier alinéa de [Iarticl
L.1251-12 du code d
travail, la référence
« L. 6222-7 » est remplaceée
par la référence
« L. 6222-7-1 ».

c =0

VS o

I. — Aprés I'article II. — Le livre 1l de la
L. 6221-1 du code du travajlsixieme partie du code du
il est inséré wun articlgtravail est ainsi modifié :
L. 6221-2 ainsi rédigé :
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Art. L. 6222-1. — Nu

ne peut étre engagé en qualité

d’'apprenti s'il n'est agé de
seize ans au moins a vingt-
cing ans au début de
'apprentissage.
Toutefois, les jeunes
agés d’au moins quinze ans
peuvent souscrire un contrat
d’apprentissage s'ils justifient
avoir accompli la scolarité du
premier cycle de
I'enseignement secondaire.
Il. — Apres l'article
L. 6233-1, il est inséré u
article L.6233-1-1 aing
rédigé :
«Art.  L.6233-1-1. +
Les organismes gestionnai
de centres de formatig

- 460 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Le chapitre 4 du

Résultat des travaux de
la commission

titre Il est complété par un
article L. 6221-2 ainsi
rédigé :

« Art. L. 6221-2. « Art. L.6221-2. -~
Aucune contrepartieAucune contrepartie
financiere ne peut étidinanciere ne peut étre
réclamée aux parties ademandée ni a l'apprenti|a

contrat  d’apprentissage

'occasion de sa conclusio
de son enregistrement et de
rupture. »

d'apprentis et de sectio
d'apprentissage ne peuvd
conditionner l'inscription
d'un apprenti au versemel

ns

nt,

8occasion de la conclusio

'employeur a l'occasion d
I'enregistrement du contr
d’apprentissage. » ;

1° bis (nouveau
L’article L. 6222-1 es
complété par un alinéa air
rédigé :

« Les jeunes
atteignent I'dge de quinze al
avant le terme de l'anné
civile peuvent étre inscrit
sous statut scolaire, dans
lycée professionnel ou da
un centre de formatio
d’apprentis pour débuter le
formation, dans de
conditions fixées par décr
en Conseil d’Etat. » ;
2° Alinéa
modification
i

« Art. L.6233-1-1. —
e&sauf accord de la région, |
rganismes ...

nt

qui

san$g

I'de I'enregistrement ou de |a
gapture du contrat
d’apprentissage, ni a

si
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Art. L. 6222-2. - L3
limite d’age de vingt-cing an
n'est pas applicable dans
cas suivants :

1° Lorsque le contrg
proposé fait suite a un contr
d’apprentissage
précédemment souscrit
conduit & un niveau d
diplébme supérieur a cel
obtenu & lissue du contr
précédent ;

2° Lorsquil y a eu
rupture de contrat pour d
causes indépendantes de

volonté de I'apprenti ou suite

a une inaptitude physique
temporaire de celui-ci ;

3° Lorsque le contrg

d'appren-tissage est sous¢

par une personne a laquelle
qualité de travailleur handica
est reconnue ;

4° Lorsque le contrg

d'appren-tissage est sous¢

par une personne qui a
projet de création ou de repr
d’entreprise dont la réalisatiq
est subordonnée a l'obtenti
du dipldme ou titre
sanctionnant formatio
poursuivie.

la

Art.
durée du

précédemment
atonduit

L. 6222-7. — Lg
contrg

- 461 -

Texte du projet de loi

par son employeur, dur
contribution financiere d
quelgque nature qu’elle soit.

Ill. — Le 1° de l'article
L. 6222-2 est ainsi rédigé :

t
aiu la période d'apprentissa
proposés fait suite a
a@ontrat ou une périog
a’apprentissage

executés
a un niveau d
dipléme supérieur a cel
obtenu a l'issue du contrat
de la période d’'apprentissal
précédents ; ».

bS
la

et

IV. — L'article
L. 6222-7 devient [articlg
L. 6222-7-1 et le premig
alinéa du méme article €
ainsi rédigé :

1%

« 1° Lorsque le contrat
e
n.
e

N

et

e
i
bu
ge

r
St

d’apprentissage est au mo

« La durée du contrat
td’apprentissage, lorsqu'il ne}modification

sonclu pour une durée limji-

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

... Soit. » ;

3° Alinéa

modification

« 1° Lorsque ...

contrat ou a une ...

précédents ; »

4° Alinéa

» modification

Alinéa

sans

san$g

sang

Résultat des travaux de
la commission
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égale a celle du cycle dee,
formation qui fait I'objet dU

contrat.

Elle peut varier entre U
et trois ans, sous réserve des

de prolongation prévus
larticle L. 6222-11.

Elle est fixée e
foncton du type d

profession et du niveau
qualification préparés.

Art.
dérogation aux dispositio
de [larticle L.6222-7, |

durée du contrat peut vari
entre six mois et un §
lorsque la formation a polr
d'un

objet  l'acquisition
dipléme ou d’un titre :

1° De méme niveau

en rapport avec un premi

dipléme ou titre obtenu da
le cadre d'un

n

%e

L. 6222-9. — Paralinéa de l'article L. 6222-9

aeférence : « L. 6222-7-1 ».

n

ot
er

précédent

- 462

Texte du projet de loi

ou de la période
d'apprentissage, lorsque |le
contrat d'apprentissage €
conclu pour une durée indg-
terminée, est égale a celle
cycle de formation préparant
a la qualification qui fait
I'objet du contrat ».

cas
a

V. -1l est rétabli ur
article L. 6222-7

rédigé :

« Art. L. 6222-7. - Le

st

du

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

5° Alinéa

aindimodification

« Art.

contrat d’'apprentissage peguNon modifié

étre conclu pour une durge
limitée ou pour une durée
indéterminée.

« Lorsqu'il est concly
pour une durée indéterming
le contrat débute par la pé-
riode d'apprentissage, pen-
dant laquelle il est régi par le
présent titre. A lissue de
cette période, la relation cop-
tractuelle est régie par |
titres 1l et 11l du livre Il de 13
premiere partie, a I'exceptign
de l'article L. 1221-19. »

VI. - Au premier|

$a référence : « L. 6222-7 |»
est remplacée par a

S

6° Alinéa

modification

L. 6222-7. -+

san$g

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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contrat d’apprentissage ;

2° De niveau inférieu
a un diplébme ou titre déj
obtenu ;

3° Dont une partie
été obtenue par la validati
des acquis de I'expérience ;

4° Dont la préparatio
a été commencée sous
autre statut.

Dans ces cas,
nombre d’heures d
formation dispensées dans
centres de formatio|
d'apprentis ne peut ét
inférieur a celui fixé dans le
conditions prévues a l'artic
L. 6233-- calculé e
proportion de la durée d
contrat.

Art.  L.6222-8. — Lg
durée du contra
d'apprentissage peut
adaptée pour tenir compte
niveau initial de compéten
de l'apprenti.

Cette durée est alo
fixée par les cocontractan
en fonction de ['évaluatio

des compétences et apf

autorisation du service (
l'inspection de
'apprentissage

acquise dans des conditio
déterminées par décret
Conseil d’Etat.

Art. L. 6222-10. — Le$

modalités de prise en comy
du niveau initial
compétence de [I'apprern
permettant d’adapter la dur
du contrat d’apprentissage
application de l'article
L. 6222-8 sont arrétées par

étra larticle L.6222-10 et a

compéteg.
Cette autorisation est réputée

de

Be
en

- 463 -
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DN

=

un

VII. — Au premier
talinéa de l'article L. 6222-§

ddeuxiéme alinéa de [lartic
¢.6222-22-1, les mots

« d'apprentissage  »
remplacés par les mots : «
de la période
d’apprentissage ».

la

région lorsque celle-ci e

U
e

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

70
modification

Alinéa

sont
ou

sansg

Résultat des travaux de
la commission
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signataire de la convention
création d'un centre
formation d’apprentis.

d

Art. L. 6222-22-1. 1
Un apprenti engagé dans
préparation d’'un baccalauré
professionnel peut, a
demande ou a celle de s
employeur, au terme de
premiére année du contr
poursuivre sa formation €
vue d’obtenir un certifica
d’aptitude professionnelle,
certificat d’aptituds
professionnelle agricole @

un brevet professionn
agricole.

Lorsque la spécialif]
du certificat  d’aptitud
professionnelle, du certific
d’'aptitude professionnell
agricole ou du brevg
professionnel agricol

appartient au méme domai
professionnel que celle ¢
baccalauréat  professionr

initialement visée, la durée du

contrat d’'apprentissage €
réduite d’'une année.

Un avenant au contr
d’'apprentissage précisant
diplome préparé et la dur
du contrat correspondante

signé entre I'apprenti, ou son

- 464 -

Texte du projet de loi

at

st

At
le
be
bst

représentant légal, bt
'employeur.

Il est enregistré dans
les conditions fixées au

chapitre 1V du présent titre.

Art.
supra

L. 6222-9. -Cf.

VIII. — Aux premier et
dernier alinéas de Iarticl
L. 6222-9, au dernier aliné
de larticle L. 6222-12 et 4
troisieme alinéa de [articl
L. 6222-22-1, les mots
«durée du contrat » sQ
remplacés par les mots
« durée du contrat ou de
période d’apprentissage ».

Art. L. 6222-12. - Lg

a
u
e
nt

la

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

8° Alinéa

emodification

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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contrat d’apprentissage fi
la date du début d
I'apprentissage.

Sauf dérogatio
accordée dans des conditig
déterminées par décret, cq
date ne peut étre antérieure
plus de trois mois, 1
postérieure de plus de trg
mois au début du cycle ¢
centre de formatio
d’apprentis que su
'apprenti.

En cas de dérogation
de suspension du contrat p
une raison indépendante de
volonté de I'apprenti, la duré
du contrat est
jusqu'a l'expiration de c
cycle.

Art.
Cf. supra

L. 6222-22-1.

Art.
cas déchec 'exame
lapprentissage  peut &t
prolongé pour une durée d’
anau plus:

a

1° Soit par prorogatio
du contrat initial ;

2° Soit par conclusio
d’'un nouveau contrat avec
autre employeur dans d
conditions fixées par décret.

Art. L. 6222-12-1. — Pg
dérogation a l'articlg

prolongee

L. 6222-11. —En

- 465 -

Texte du projet de loi

=3

ns
tte
de

S

— -

DU

bur
la

e

a)

n,
re
un

ainsi rédigé

r

D

e

L.6222-12, un jeune age
seize a vingt-cing ans, ou ay

au moins quinze ans et justifignt
avoir accompli la scolarité du

premier cycle d

enseignement

secondaife,
peut, a sa demande, s'il N'a pas
été engagé par un employgqur,

nt

Texte adopté par

IX.—Le 1° de l'article 9° Alinéa
nL. 6222-11 est complété pamodification
les mots : « ou de la périofle
d'apprentissage » ;
n
in
es
X. —Le dernier alinéa 10°  Alinéa
de larticle L.6222-12-1 esimodification

I’Assemblée nationale

la commission

san$g

san

Résultat des travaux de
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suivre en centre de formatipn

d'apprentis ou en sectig
d’'apprentissage une formati
visant a I'obtention d'une quali
fication professionnelle me
tonnée a [larticle L.6211-1
dans la limite d’'un an et des
pacités d'accueil du centre
de la section fixées par les co
ventions mentionnées aux

ticles L. 6232-1 et L. 6232-7.

Il bénéficie du statu
de stagiaire de la formatig
professionnelle.

Lors des périodes r
servées a la formation en ¢
treprise, le centre de form
tion d’apprentis ou la sectid
d’apprentissage organise
son intention des stages pf

fessionnalisants en entreprige.

Une méme entrepris
ne peut accueillir un jeune
stage plus d’une fois par an

A tout moment, I
bénéficiaire du présent artid|
peut signer un contra
d’apprentissage d'une dur

et réduite du nombre de mg
écoulés depuis le début
cycle de formation.

)

Art. L. 6222-18. — Lg
contrat d’apprentissage pe€
étre rompu par l'une o
l'autre des parties durant |
deux premiers mois d
'apprentissage.

a)

Passé ce délai,
rupture du contrat ne pe
intervenir que sur accord éc
signé des deux parties
défaut, la rupture ne peut é
prononcée que par le cons
de prud’hommes en cas
faute grave ou
manquements  répétés
l'une des parties a s

r

d
d

DN
h-

a-
DU

alr-

bd’apprentissage. Dans ce ¢
comprise entre un et trois arfa durée du contrat ou de
igériode d’'apprentissage ¢

ut

a
ut

A
re
eil

e
de
bS
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Texte du projet de loi

n

n_

« A tout moment, g
bénéficiaire du présent artid
peut signer un contr

téduite du nombre de mg
écoulés depuis le début
cycle de formation. »

S

it

e

D

nt
as,
la
pSt

Hu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa
enodification

sang

S

10° bis (nouveau)A la
seconde phrase du deuxié
alinéa de l'article L. 6222-18,
apres le mot |
« prud’hommes »,

somnt

Résultat des travaux de
la commission

me

insérés les mots : «, statuant

en la forme des référés, » ;
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Texte du projet de loi

obligations ou en raison de

linaptitude de I'apprenti
exercer le métier auquel
voulait se préparer.

L’article

L. 1242-10

a
il

est applicable lorsque, aprés

la rupture d'un

contrgt

d’apprentissage, un nouvegu

contrat est conclu
lapprenti et un
employeur pour achever
formation.

ent

Art. L. 6222-37. — E¥
ce qui concerne les personies

handicapées, d
aménagements sont appo
aux dispositions des article

nouvs|l

b .

Art. L.6224-1. — Ls
contrat d'apprentissagg,
revétu de la signature ge

'employeur et de l'appren

ou de son représentant lég

est adressé po
enregistrement a une cham
consulaire dans

en Conseil d'Etat.

al,
r
hre

des
conditions fixées par décrgt

Art. L. 6225-2. — En
cas d’'opposition i1
'engagement d'apprentis,

lautorité administrative dé
cide si les contrats en coy

peuvent étre exécutés jusq
leur terme.

I en va de méme gn

cas de transfert des contr
de travail dans le cas prévd
I'article L. 1224-1, er

'absence de déclaration gar

'emplo-yeur de la nouvell
entreprise.

Xl.—A I'article
fls. 6225-2 du méme code, |

leur terme » sont remplac
par les mots: « continuer
étre exécutés ».

Ats

D

67 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

10° ter (nouveau
L'article L. 6222-37 es
complété par un 6°
rédigé :

« 6° Et du secon
alinéa de l'article L. 6222-24
relatif a la durée du temps
travail dans I'entreprise. » ;

10° quater (nouveau

Iots : « étre exécutés jusqliBots : « étre exécutés jusqu
geur terme » sont remplacgs
« continuer| 3

par les mots :
étre exécutés » ;

aingi

A Tlarticle L.6224-1, les
mots : « , revétu de
signature de I'employeur
de [lapprenti ou de sq
représentant légal, » sdg
Supprimes ;

11° Au premier alinéa
rde l'article L. 6225-2, les

a

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
Art. L. 6225-3.
Lorsque l'auto-rité .
administrative décide que les Xl — A I'article 12° L’article

contrats en cours ne peuveht 6225-3 du méme code, lek. 6225-3 est ainsi modifié :
étre exécutés jusqu'a leumots : « étre exécutés jusqu’a

terme, la décision entraine |leeur terme » sont remplacgs a) Au premier alinéa,
rupture des contrats a la datg gar les mots : « continuer & s mots : « étre exécutgs
notification de ce refus auXtre exécutés » et le secdndsqu'a leur terme » sont
parties en cause. alinéa est complété par lpemplacés par les mots
mots : « ou jusqu’au terme e continuer a étre exécutés p ;
la période d’apprentissage 3.

M

b) Le second alinéa ejst
complété par les mots : « Qu
jusqu’au terme de la période
d’apprentissage »

L'employeur verse
aux apprentis les sommgs
dont il aurait été redevable |si
le contrat s'était poursui
jusqu’a son terme.

Art. L. 6225-5. — Dan
le délai de quinze jours [a
compter du constat de I'aggnt
de contréle, le directelr
régional des entreprises, dg la
concurrence, de a
consommation, du travail et
de I'emploi se prononce spr
la reprise de I'exécution du
contrat d’apprentissage.

oY

Le refus d’autoriser la
reprise de [I'exécution du
contrat d’apprentissage
entraine la rupture de ¢e
contrat a la date de

notification du refus aux Xl - La seconde 13° Alinéa sans
parties. Dans ce cdphrase du second alinéa |deodification
'employeur verse al'article L. 6225-5 est

'apprenti les sommes dont|itomplétée par les mots : « pu
aurait été redevable si [@usqu'au terme de la périogle
contrat s’était  poursuiyid'apprentissage ».
jusqu’a son terme.

XIV. — L'article 14° Alinéa sans
L. 6222-18 est ainsi modifié |:modification

Art. L. 6222-18. — L¢g
contrat d’apprentissage pegut
étre rompu par l'une ou
l'autre des parties durant les
deux premiers mois de
'apprentissage.
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
1° Au deuxiems a) Le deuxieme alinéa

Passé ce délai, Jalinéa, apres les motsest ainsi modifié :
rupture du contrat ne peut rupture du contrat », sont
intervenir que sur accord édrinsérés les mots : «, pendant — a la premiére phras
signé des deux parties. |fe cycle de formation, » ¢aprés le mot : « contrat p,
défaut, la rupture ne peut &raprés les mots : « A défaut,|lsont insérés les mots | :
prononcée que par le conseilldapture », sont insérés leg, pendant le cycle de
prudhommes en cas de faliteots : « du contrat conc|dormation, » ;
grave ou de manguemenfsour une durée limitée oy,
répétés de l'une des parties pendant la période — a la seconde phrase,
ses obligations ou en raison [@Bapprentissage, du contia@pres le mot : « rupture p,
linaptitude de [I'apprenti aconclu pour une durgeont insérés les mots : « du
exercer le métier auquel |iindéterminée, » ; contrat conclu pour une durge
voulait se préparer. limitée ou, pendant la période
d’apprentissage, du contrat
conclu pour une durée
indéterminée, » ;

6

2° Au troisieme b) Le début du dernigr
L'article L. 1242-10 estalinéa, les mots : « L’articlealinéa est ainsi rédigé : « Les
applicable lorsque, aprées |la. 1242-10 est applicable|articles L.1221-19 at

rupture d'un contratsont remplacés par les motd.: 1242-10 sont applicables
d'apprentissage, un nouvegkles articles L. 1221-19 elorsque... (le reste sans
contrat est conclu entrd. 1242-10 sonfchangement). » ;

lapprenti et un nouvelapplicables ».
employeur pour achever [la

formation.
XV. — L'article 15° Alinéa sans
L. 6223-8 est complété par umodification
alinéa ainsi rédigé :
Art. L. 6223-8.

L’employeur veille a ce que
le maitre d’apprentissage
bénéficie de formations Idi
permettant d’exercer
correctement sa mission et|de
suivre I'évolution du contenp

des formations dispenséeq a
'apprenti et des diplémes qgpi
les valident.

«Un accord collectif Alinéa sang
peut définir les modalités denodification
mise en ceuvre et de prise|en
charge de ces formations. »

Article 8 Article 8
L'article L. 6231-1 d{ I. — Alinéa sans
code du travail est ainsmodification

rédigé :

Art.  L.6231-1. — Leg « Art. L. 6231-1.|— « Art. 6231-1. -




Dispositions en vigueur

centres de formatio|
d’'apprentis dispensent a
jeunes travailleurs titulaire

d'un contrat d’apprentissage

une  formation  généra
associée a une formati
technologique et pratique
compléte la formation recy
en entreprise et s'articule aV
elle.

- 470 -

Texte du projet de loi

nLes centres de formatig
UR'apprentis :
S

« 1° Dispensent au
geunes travailleurs titulairg
DB’'un contrat d’apprentissag
Uine formation générale ass
@iée a une formation techn
ABgique et pratique qui con
plete la formation recue ¢
entreprise et s'articule avq
elle;

« 2° Assurent
cohérence entre la formati
dispensée au sein du cen
de formation d'apprentis {
celle dispensée au sein
I'entreprise en particulier ¢
organisant la coopératig
entre les formateurs et |
maitres d’apprentissage ;

« 3° Développent
'aptitude des apprentis
poursuivre des études par
voies de l'apprentissage,
I'enseignement professionn
ou technologique ou par toy
autre voie ;

« 4° Assistent le
postulants a I'apprentissa
dans leur recherche d'{
employeur, et les apprentis
rupture de contrat dans
recherche d’'un nouv{
employeur, en lien avec
service public de I'emploi ;

« 5° Apportent, en lie
avec le service public d
I'emploi, en particulier ave

F:}

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Mlinéa sans modification

« 1° Dispensent ...

n

je
O-
O-
n
n
BC

. elle dans un objectif d
progression sociale ;

« 1° bis (nouveau

Concourent a
développement de
connaissances, d

compétences et de la culty
nécessaires a I'exercice de
citoyenneté dans la socié

contemporaine d
linformation et de Ig
communication ;
« 2° Assurent ...
bn
tre
pt
de
n.. I'entreprise, er
particulier ...
PS
... d'apprentissage ;
« 3° Non modifié
a
es
He
el
te
5 « 4° Non modifié
e
n
en
la
ol
e
n « 5° Apportent...
e

Résultat des travaux de
la commission

[0)
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

les missions locales, 4n

accompagnement auix

apprentis pour résoudre les. pour  prévenir ou

difficultés d’ordre social dtrésoudre ...

matériel  susceptibles de

mettre en péril I

déroulement  du contrat

d’apprentissage. » ... d’apprentissage. »

« 6°  (nouveau

Favorisent la mixité au sejn
de leurs structures en
sensibilisant les formateurs,

les maitres d’apprentissage
les apprentis a la question
'égalité entre les sexes et
menant une politiqu
d’orientation et de promotio

avant les avantages de
mixité. lls participent a |

des métiers ;

« 7°  (nouveau
Encouragent la  mobilit
internationale des apprent

programmes de I'Unio

européenne. »

Il (nouveau). -—
Supprimé

Article 8 bis (nouveau)

L. 6231-4-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 6231-4-2. -
La devise de la Républiqu
le drapeau tricolore et
drapeau européen  sd
apposés sur la facade ¢
centres de formatio
d’'apprentis. La Déclaratio
des droits de 'homme et ¢
citoyen du 26 aodt 1789 €
affichée de maniére visib
dans les locaux des mém
établissements. »

des formations qui met en

lutte contre la sexualisatign

Aprés l'article
L. 6231-4-1 du méme code,|i
est inséré un articl

n O

notamment dans le cadre des

© O

nt
es

= ]

e
es

Résultat des travaux de

la commission
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Art.  L.6233-1.—Les$
ressources annuelles d’'un cen
de formation d'apprentis d
d’'une section d'apprentissal
ne peuvent étre supérieures 3
maximum correspondant

produit du nombre d’apprenti

inscrits par leurs colts deans la convention prévue
d'article
Esupprimes.

formation définis dans
convention prévue a lartic
L. 6232-1.

Lorsque les ressourc
annuelles d'un centre ¢

formation d’apprentis somt

supérieures a ce montg
maximum, les  sommg
excédentaires sont reversg
au fonds régional d
l'apprentissage et de
formation professionnell
continue.

Art.  L.6241-2. — Lg
fraction de la taxd
d’apprentissage réservée

u
ge

nde l'article L. 6233-1 du cod

- 47

Texte du projet de loi

Article 9

tre

un
slu travail, les mots : « défin

L. 6232-1 » son
Cet alinéa ¢
complété par une phrase ai
rédigée :

t

« Dans le cadre de
convention prévue aul d
l'article L. 6232-1, ces col
sont déterminés, par
région, par la collectivit
territoriale de Corse et
département de Mayotte, p
spécialité et par niveau
dipldme préparé, selon u
méthode de calcul propos
par le Conseil national de
formation professionnell
tout au long de la vie et fixé
par arrété du ministre char
de la formation
professionnelle. »

ES
e

nt
S
£esS
e

a
e

Il. — Larticle
L. 6241-2 du méme code ¢
complété par un alinéa air
rédigé :

\1%2

au

développement d

I. — Au premier alinéa
ede I'article L. 6233-1 est ain
snodifié :

st définis dans la conventid
hprévue a l'article L. 6232-1

d'article L. 6232-1 ...

D

e
ar
le
he
ge

gd’emploi, de la formation ¢

pprofessionnelles et fixée ...

2 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 9

. — Le livre Il de |4
sixieme partie du code d
travail est ainsi modifié :

<7

1° Le premier aliné

U

a
a) A la fin, les mots |
sont supprimes ;

b) Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :

« Dans le cadre de
mentionnée

a
€onvention

a

... Conseil national d

D

a

—

aele I'orientation

... professionnelle. » ;

2°  Apres Tlarticle
4t 6241-2, il est inséré un
srticle L. 6241-3 ainsi
rédigé :

Résultat des travaux de
la commission
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'apprentissage
dénommeée quota. Le montg
de cette fraction est détermi
par décret.

Une part de ce quot
dont le montant est égalemg
déterminé par décret, ¢
versée au Trésor public p
lintermédiaire  d'un de
organismes collecteurs de
taxe d’apprentissad
mentionnés au chapitre II.

Aprés versement 3
Trésor de la part prévue

deuxieme alinéa, I'employe
peut se libérer du versement
solde du quota en apportant
concours financiers dans |
conditions prévues aux articl

L. 6241-4a L. 6241-6.

es

- 473 -

Texte du projet de loi

«Les organisme
collecteurs de la tax
d'apprentissage mentionn

aux articles L.6242-1 ¢

L. 6242-2 transmettent
chaque région, a
collectivité territoriale  dg

Corse ou au département
Mayotte une proposition g
répartition sur leur territoir
des fonds du solde du quq
non affectés par g
entreprises. Apré
concertation au sein d
bureau mentionné a lartic
L. 6123-3, le président d
conseil régional, du consd
exécutif de Corse ou d
conseil général d
Département de Mayot
informe  les  organismg
collecteurs de la tax
d’apprentissage de s
observations et propositio
de répartition des fonds n
affectés par les entreprises,

S
Al
es
bt
a

lissue de cette procédu

par décret,

collecteurs de la

versement des sommes

centres de formatio

dont les délais sont précigés
les organismes
taxe
d'apprentissage procédent jau

ux

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Art. L. 6241-3.
inéa sans modification

«

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 6241-4. -

Lorsqu’il emploie un apprenti,

'employeur apporte u
concours financier au centre
formaton ou & la sectig
d’apprentissage ou est inscrit
apprenti, par [lintermédiain
d’'un des organismes collecte
de la taxe dapprentissa
mentionnés au chapitre II.

Le montant de ce co
cours s'impute sur la fractig
prévue a l'article L. 6241-2.
est au moins égal, dans la
mite de cette fraction, au cg
par apprenti fixé par la conve
tion de création du centre
formation d’apprentis ou de
section d’apprentissage,
qgulil est défini a [larticle
L. 6241-10. A défaut de pub
cation de ce codt, le montant
ce concours est égal a un m
tant forfaitaire fixé par arréf
du ministre chargé de la form
tion professionnelle.

Art.  L.6241-5. — Leg
concours financiers apportd
par l'intermédiaire d’'un de
organismes collecteurs de
taxe d'apprentissage, a
écoles d’enseigneme
technologique €
professionnel qui or
bénéficié au 12 juillet 197
d’'une dérogation au titre g

régime provisoire prévu par

larticle L.119-3 alors e
vigueur, sont exonérés de

- 474 -

Texte du projet de loi

d'apprentis et aux sectio
d’apprentissage. »

. —A I'article
L. 6241-4 du méme code :

est complété par une phrg
ainsi rédigée :

n

de
n
Cet
e « Lorsqu'il  apportd
Usdn concours financier
pplusieurs centres g
formation ou section|

d'apprentissage, il le fait p
l'intermédiaire d'un seul d
ces organismes. » ;

n-
n

lpéa, les mots : «au moing
ggont supprimés et les mot
n« tel qu'il est défini a l'articlg
je. 6241-10 » sont remplac
@par les mots : « selon les m
¢lalités prévues par lartic

L. 6233-1 ».
i-
de
bN-
&
a_
V.- A I'article
0, 6241-5, les mots: «p
d'intermédiaire  d'un de

larganismes collecteurs de
taxe d’apprentissage » sd

ntemplacés par les mot
t« dans les condition
tmentionnées au  premi
7alinéa de l'article
. 6241-2 ».

1
la

taxe  d'apprentissage

imputés sur la fraction prévie

et

1°Le premier alinéa

| 2° Au deuxiéme alit

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ns

3° Larticle L. 6241-4
est ainsi modifié :

b) La deuxiéme phrag
eu second alinéa est air
smodifiée :

kg les mots : « a
4noins » sont supprimes ;

e

« tel qu'il est défini a I'article
L. 6241-10 » sont remplac
par les mots : « selon I
modalités prévues a l'artic
L. 6233-1 »;

4° Alinéa sans modifi
atation

»]
la
nt
5

S
er

a) Alinéa sans
saodification

Alinéa sans
anodification
e
S

— a la fin, les mots |:

e
Si

3
bg
e

Résultat des travaux de

la commission
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a l'article L. 6241-2.

Art. L.6241-6. — Les
employeurs relevant du sg
teur des banques et des ag
rances ol existaient, avant
1*" janvier 1977, des centr
de formation qui leur étaie
propres, sont exonérés de
fraction prévue a [larticld
L. 6241-2 s'ils apportent de
concours financiers a c¢
centres, par
d'un des organismes colle
teurs de la tax
d’apprentissage mentionn
au chapitre Il et s’engagent
assurer a leurs salariés entr
dans la vie professionnelle
agés de vingt ans au plus,

formation générale théoriquidarticle L. 6241-2 ».

et pratique, en vue d
I'obtention d'une qualifica
tion professionnelle sanctio
née par un des diplémes
I'enseignement technol

gique.

Art. L. 6242-1.
Peuvent étre habilités

collecter, sur le territoir
national, les versements d
entreprises donnant lieu

exonération de la tax
d’apprentissage, le
syndicats, groupemen
professionnels o]
associations a compétern
nationale :

'intermédiaifd.. 6241-6,

- 475 -

Texte du projet de loi

C_
Su-
le
5
Nt
la

\1%

'S
bS V.- A I'article
les mots: «p
d’intermédiaire d’'un des oi-

bganismes  collecteurs de

aremplacés par
et dans
nennées au premier alinéa

e

‘]_
de

VI. — Larticle
L. 6242-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6242-1. - 1. +

eal titre du 1°, 2°, 3° ou 4° d
Barticle L.6332-7 peuvent
@tre habilités par I'Etat p
<ollecter, sur le territoir

al

Lde compétence
qeofessionnelle ol
interprofessionnelle, Igs
versements des entrepris
donnant lieu & exonération

la taxe d'apprentissage et
les reverser aux
établissements autorisés a

recevoir.

1° Soit ayant concl
une  convention-cadre
coopération avec

l'autoritépar
administrative définissant lesonformément
conditions de leur participatiqrlispositions
a I'amélioration des premiérgk. 6241-2

J «lls répartissent les
#onds collectés non affect
les entreprisgs

aux
I'article
des

de

et selon

gexe d'apprentissage men-
Bionnés au chapitre Il » sopt
les mots :
les conditions mep-

ad_es organismes mentionndses ..
ea l'article L. 6332-1 et agrées..
@euvent ...

teational, et dans leur champ

es
He
a

les
. recevoir.

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

5° Alinéa sans modifi

hcation

6° Alinéa

modification

« Art. L. 6242-1. — I. +

Iarticle

Alinéa

emodification

sansg

L. 6332-1

sang

Résultat des travaux de
la commission
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formations technologiques

professionnelles, et notammeé
lapprentissage, pour ¢
reverser aux établisseme
autorisés a les recevoir
financer des actions
promotion en faveur de
formation initiale

technologique
professionnelle ;

g

2° Soit agréés pa
l'autorité administrative poy
les reverser au
établissements autorisés a
recevoir.

- 476 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

ehodalités fixées par décret.
ent

S

nts

et

le

a

1§ «Il.—Les organisme
rmentionnés aul  peuve
xconclure une convention-cad
lde coopération avec l'autori
administrative définissant I

S « Il. — Les organisme
ninentionnés au 1, le cg
réchéant conjointement av
tées organisations couvra
gine branche ou un secte

notamment l'apprentissage. » participation a I'amélioratio

Résultat des travaux de
la commission

S

eC

nt
ur

conditions de leur participatiqmi’activité, peuvent conclure
a lamélioration et & laavec l'autorité administrative
promotion des formatiorjaine convention-cadre de
technologiques gtcoopération définissant les
professionnelles initialegconditions de leur

n

et a la promotion degs
formations technologiques et
professionnelles initiales,
notamment Il'apprentissage.
Les fonds de Ila taxe
d’apprentissage non affectés
par les entreprises, |a
'exclusion de la fraction
mentionnée a l'article
L. 6241-2, concourent 3gu
financement de ces
conventions, dans des
conditions fixées par
décret. » ;
VII. — Larticle 7° Alinéa sans
L. 6242-2 est ainsi rédigé : | modification
Art. L. 6242-2. — Sont « Art. L. 6242-2. 1 « Art. L.6242-2.
habilitts a collecter desUne convention entreNon modifié
versements, donnant lieu | @éhambres consulaires
exonération de la taXeégionales définit le
d’'apprentissage, auprés desodalités de collecte et de
entreprises ayant leur sieg&partiion de la tax
social ou un établissemgm’apprentissage au niveau
dans la région et a leségional. Cette conventign
reverser aux établissementgsigne la chambie
autorisés a la recevoir : consulaire  régionale qyi,
aprés habilitation par
l'autorité administrative)
collecte les  versements

donnant lieu a exonération de
la taxe dapprentissagg,

aupres des entreprises aypnt
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Texte du projet de loi

Texte adopté par

leur siege social ou yn
établissement dans la régipn
et les reverse ayx

établissements autorisés a
recevoir.

I’Assemblée nationale

1° Les chambres « Elle prévoit, le cap
consulaires régionales ou,|échéant, la délégation a des
défaut, les groupementshambres consulaires de (la
interconsulaires ou, dans lesollecte et de la répartitign
départements d’outre-mer,|des fonds affectés de la tgxe
Saint-Barthélemy et a Saintd’'apprentissage. Dans ce cgs,
Martin, une seule chambfene convention de délégatipn
consulaire, par décision dest conclue aprés avis ¢u
l'autorité administrative ; service chargé du contrble fde
la formation
professionnelle. »
2° Les syndicatg,
groupements professionnegls
ou associations, a vocatipn
régionale, agréés par décision
de l'autorité administrative.
VIIl. — Aprés ['article 8° Alinéa sans
L. 6242-3, il est inséré umodification
article L. 6242-3-1 aingi
rédigé :
«Art. L. 6242-3-1. 1 «Art. L.6242-3-1. +
L’entreprise verse a un orgat.’'entreprise ...
nisme collecteur unique pdr- unique de
mi ceux mentionnés aux drson choix parmi ...
ticles L. 6242-1 et L. 62422 . L.6242-2 du prét
lintégralité de la taxg¢sent code la totalité de |a
d'apprentissage et de la cqraxe ...
tribution supplémentaire |a
'apprentissage prévue [a
I'article 230 H du code gén¢-
ral des impdbts dont elle gst
redevable, sous réserve des
dispositions de
l'article 1599 terJ de ce
code. »
... code. »
Art. L. 6242-4. — |l es}
interdit de recourir a un tiefs
pour collecter ou répartir des
versements exonératoires (de
la taxe d’apprentissage.
Toutefois, la collect¢ IX. — Au second alinéa 9° Alinéa sansg

peut étre déléguée dans

e larticle L.6242-4 le

cadre d'une conventio

smodification

mots : « la collecte peut éfre

Résultat des travaux de
la commission
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conclue aprés avis du serv
chargé du controle de
formation professionnelle.

- 478 -

Texte du projet de loi

cdeléguée » sont remplag
par les mots : «le
organismes mentionnés a
de I'article L. 6242-1
peuvent, dans des conditio
définies par décret, délégy

la collecte et la répartition dg
fonds affectés de la ta
d’apprentissage ».

X. = Larticle
L. 6242-6 devient [articld
L. 6242-10.

XI. — Aprés  larticle

L. 6242-5, sont insérés d
articles L. 6242-6 a L. 6242
ainsi rédigés :

« Art. L. 6242-6.
Une convention trienna
d’'objectifs et de moyens ¢
conclue entre chacun d
organismes collecteu
habilités mentionnés ay
articles L. 6242-1 €
L. 6242-2 et [IEtat. Ell4
définit les modalités d
financement et de mise
ceuvre des missions
I'organisme collecteu

habilité. Les partie

signataires assurent son syivi

et réalisent une évaluation
I'’échéance de la convention

« Lorsque I'organism
collecteur habilité est u
organisme collecteur paritai
agréé mentionné a lartic
L. 6242-1, les modalités d
son financement et de la mi
en ceuvre de ses missions g
intégrées a la conventig

mentionnée au dernier aling

de I'article L. 6332-1-1.

« Art. L. 6242-7. 1
Lorsqu’une personne exer|
une fonction d’administratey
ou de salarié dans un cen|
de formation d’apprentis, un
unitt ou une  sectio
d'apprentissage, elle ne pd

ES
e

10°
t modification

11°
esodification
9

eNon modifié

chon modifié
Ir

tre

e

n
ut

exercer une fonctio

n

d’administrateur ou de salaiié

Alinéa

Alinéa

« Art.

« Art.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 6242-6.

L. 6242-7.

san

san

Résultat des travaux de
la commission
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LIVRE Il
L'apprentissage
TITRE IV

- 479

Texte du projet de loi

dans un organisme collectgur
habilité ou son délégataire.

« Art. L. 6242-8. -

Les organismes collecteyrslon modifié

de la taxe d'apprentissagel a
activités multiples tiennent
une comptabilité distincte
pour leur activité de collecte
des versements donnant liel
exonération de la taxe
d’apprentissage.

N

a

« Art. L. 6242-9.

Les biens de [l'organisméNon modifié

collecteur habilité qui cesse
son activité sont dévolus, sur
décision de son consgil
d’administration, a umn
organisme de méme nature
mentionné aux articlgs
L. 6242-1 et L. 6242-2.

« Cette dévolution e$
soumise a l'accord préalahle
du ministre chargé de J|a
formation professionnelle. La
décision est publiée au
Journal officiel.

« A défaut, les biens
sont dévolus a I'Etat. »

Xll. — La validité de

I'habilitation, en cours & lamodification

date de la publication de |a
présente loi, d’'un organisnje
collecteur de la taxe
d'apprentissage expire a |la
date de la délivrance de |la
nouvelle habilitation et au
plus tard le 31 décembre
2015.

Les biens dep
organismes collecteurs ddmh
I'habilitation n'est pag
renouvelée sont dévolus dgns
les conditions fixées
I'article L. 6242-9 du code d
travail avant le 31 décembye
2016.

c O

XIl. — Aprés la sec

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L.6242-8. —

« Art. L.6242-9.

II. — Alinéa sang

Alinéa sang
odification

. — Le chapitre ¥ du

Résultat des travaux de
la commission
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Financement de
I'apprentissage
CHAPITRE ¥}
Taxe d’apprentissage
Section 4

Art. L. 6241-2. Lg
fraction de la taxd
d’apprentissage réservée

développement d

l'apprentissage est dénom-

mée quota. Le montant

cette fraction est déterminé

par décret.

- 480 -

Texte du projet de loi

tion IV du chapitre¥ du

tion 5 intitulée « Disposition
applicables aux employeuy
occupant des salariés int
mittents du spectacle » et a
si rédigée :

« Section 5
« Dispositions applicables
aux employeurs occupant
des salariés intermittents du
spectacle

Par dérogation au présg
chapitre, lorsque des e

sieurs salariés

secteurs d’activités des sp
tacles, de l'audiovisuel et ¢

phique, pour lesquels il €
d'usage constant de ne
recourir au contrat a durg
indéterminée en raison de
nature de I'activité exercée
du caractére par nature te
poraire de ces emplois, u
convention ou un accord pr
fessionnel national éteng
peut prévoir, pour ces ef
ployeurs, le versement de
taxe d’'apprentissage a un s
organisme collecteur de
taxe d'apprentissage me
tionné au | de [articlg
L. 6242-1. »

e
au
e

e

Une part de ce quot

titre IV du livre Il du méme
code, il est ajouté une se

«Art. L.6241-12-1. +

ployeurs occupent un ou plp-
intermittents
du spectacle qui relevent des

la production cinématogratré, pour lesquels ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

titre IV du livre Il de

ssection 5 ainsi rédigée :
rs
pr-
n_

Division et intitulé
sans modification

« Art.
fRar ...

L. 6241-13.

c-. secteurs du spectacle
@ant et du spectacle enreg

St
as
be
la

... L. 6242-1. »

Article 9 bis (nouveau)

. - L'article
L. 6241-2 du code du travd
est ainsi modifié :

la
sixieme partie du code (@
¢ravail est complété par uf

i

R

ne

Résultat des travaux de
la commission

is-
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dont le montant est égalemg
déterminé par décret, est v
sée au Trésor public p
l'intermédiaire d’'un des of
ganismes collecteurs de
taxe d'apprentissage me
tionnés au chapitre Il

Aprés versement gu

Trésor de la part prévue
deuxiéme alinéa, I'employe
peut se libérer du verseme
du solde du quota en app
tant des concours financie
dans les conditions prévu
aux articles L.6241-4
L. 6241-6.

- 481 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) Le dernier alinéa est

complété par les mots

« pour un total ne pouvant

dépasser 21 % du montant
la taxe  dapprentissag
due » ;

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

total des
libératoirg

« Le
dépenses

effectuées par I'employeur au

titre de l'article L. 6241-8 n
peut pas dépasser 23 %
montant de la  tax
d’apprentissage due. »

Il. — Le présent articl
s'appliqgue a la tax

d’apprentissage due au titre

des rémunérations versées
compter du 1 janvier 2014.

Toutefois, leg
exonérations attachées 4
concours financiers réalis
dans les conditions prévu
aux articles L.6241-4
L. 6241-6 du code du travd
et aux  dépenses
formations technologiques
professionnelles initiale
réalisées dans les conditio

de Tlarticle f' de la loi
n°® 71-578 du 16 juillet 197
sur la participation de

employeurs au financeme|
des premiéres formatiof
technologiques €

professionnelles, entre e

Résultat des travaux de
la commission

de
e

n}

S

a)

du
e

a)
a)

a

ux
£s
es
a
il

ns

janvier 2014 et le dernier jo

U

=
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

du mois de la publication de

la  présente loi, sont
maintenues.

Article 9 ter (nouveau)

I. — Le chapitre ¥ du
titre Il de la sixieme partie d
code du travail est ains
modifié :

c

1° La section 2 est

complétée par des articles

L. 6241-8 et L. 6241-9 ainsi
rétablis :

« Art. L.6241-8. -
Sous réserve d’avoir satisfai
aux dispositions de [Iarticl

)

L. 6241-1 et de respecter [la

répartition de la taxe

d’'apprentissage  fixée |a

I'article L. 6241-2, leg

employeurs mentionnés au| 2

de larticle 1599 ter A du

code général des impQts
bénéficient d’une exonération
totale ou partielle de cette

Résultat des travaux de
la commission

taxe a raison des dépenses
réellement exposées en Jue

de favoriser les formations

technologiques et
professionnelles initiales.

« En dehors dg
'apprentissage, lels

formations technologiques et
professionnelles initiales sont
celles qui, délivrées dans |le

cadre de la formation initiale,

conduisent a des diplémes pu
titres enregistrés au répertojre

national des certifications

professionnelles et classés

dans la nomenclature
interministérielle des niveaux
de formation. Ces formations

sont dispensées, a temps

complet et de maniéere
continue ou selon un rythme

approprié, dans le cadre de

larticle L.813-9 du code

rural et de la péche maritime,

par des établissements gérés
par des organismes a but rjon

lucratif.
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

« Sont habilités
percevoir la part de la taxe
d’apprentissage
correspondant aux dépenses
mentionnées au  premier
alinéa du présent article :

[8 %

« 1° Les
établissements publi¢s
d’'enseignement du second
degré ;

« 2° Les
établissements privés
d’enseignement du second
degré sous contrat
d’association avec I'Etal,
mentionnés a l'article
L.442-5 du code dp

'éducation et a [larticlg
L. 813-1 du code rural et de
la péche maritime ;

« 3° Les
établissements publi¢s
d’enseignement supérieur ;

« 4° Les
établissements gérés par une
chambre consulaire ;

« 5° Les
établissements privés relevant
de l'enseignement supérieur
gérés par des organismes a
but non lucratif.

« Art. L. 6241-9. — P4
dérogation a l'article
L. 6241-8, peuvent égalemgnt
bénéficier de la part de
taxe d’apprentissag
mentionnée au méme artic
dans la limite d’'un plafon
fixé par arrété, le
établissements, organismes et
services suivants :

=

U5 0

« 1° Les écoles de |a
deuxieme chance

mentionnées a I'article
L.214-14 du code de
I’éducation, leg

établissements publi¢s

d'insertion de la défens

D
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

N

mentionnés a l'article

L. 130-1 du code du servige
national, et les établissements

a but non lucratif concourar

par des actions de formation

professionnelle, a offrir au

jeunes sans qualification une

nouvelle chance d’acces a
qualification ;

« 2° Les
établissements ou servig
d’enseignement qui assure
a titre principal, ung
éducation adaptée et
accompagnement social
médico-social aux mineurs ¢
jeunes adultes handicapés
présentant des difficultd
d’adaptation, mentionnés
2° de larticle L.312-1 di
code de I'action sociale et d
familles, ainsi que le
établissements délivra
'enseignement adapté pré
au premier alinéa de l'artic
L.332-4 du code d
I'éducation ;

« 3° Les
établissements ou servig
mentionnés aux a et b du
de l'article L. 312-1 du cod
de l'action sociale et de
familles ;

« 4° Les
établissements ou services
caractéere expériment|

accueillant des jeuns
handicapés ou présentant

difficultés d’adaptation
mentionnés au 12° du mér
article L. 312-1 ;

« 5° Les organisme
mentionnés a I'articlg

L.6111-5 du présent coajie

reconnus comme particip
au service public d
I'orientation tout au long d
la vie défini a [larticle
L.6111-3;

« 6° Les organisme

—

la

es
5°

D

2S
les

U

M

figurant sur une liste établ

D

Résultat des travaux de

la commission
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

par arrété des ministrg
chargés de  I'éducatig
nationale et de la formatiqg
professionnelle, agissant
plan national pour |
promotion de la formatio
technologique €
professionnelle initiale et dg¢
métiers.

« La liste des
formations dispensées par
établissements et organisn
mentionnés a I'articlg
L. 6241-8 et au présent artig
est fixée chaque année [
arrété du représentant

I'Etat dans la région, aprés

concertation au sein d
bureau mentionné a l'artic

L. 6123-3. Cette liste
comprend les organismes

£S

Dar
de

u
e

mentionnés au 6° du présent

article. » ;

2° L'article
L. 6241-10 est ainsi rédigé :

« Art. L.6241-10. +

Entrent seuls en compte pd
les exonérations mentionné
a l'article L. 6241-8 :

« 1° Les frais de

premier  équipement, d

renouvellement de matériel
existant et d'équipement

complémentaire des écoles
des établissements en

et
ue

d’assurer les actions de

formations initiales  hors

apprentissage ;

« 2° Les subvention

"

versées aux établissemepts

mentionnés a l'article

L. 6241-8, y compris soy

forme de matériels a visee

pédagogique de qualité

conforme aux besoins de

la

formation en vue de réaliser
des actions de formations

technologiques €

professionnelles initiales. Les

organismes collecteurs de

la

taxe d'apprentissag

Résultat des travaux de

la commission
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mentionnés  aux article
L.6242-1 et L.6242-
proposent l'attribution de cg
subventions selon de
modalités fixées par décret
Conseil d’Etat ;

« 3° Les frais de stag
organisés en milie
professionnel en applicatig
des articles
L.612-8 du code d
I'éducation, dans la limit
d'une fraction, définie p4
voie réglementaire, de la ta
d’apprentissage due ;

« 4° Les subvention
versées au centre
formation d'apprentis ou a
section d'apprentissage
titre du concours financie
obligatoire  mentionné
l'article L. 6241-4 du préser
code et en complément
montant déja versé au titre
solde du quota mentionné
l'article L. 6241-2, lorsque |
montant de cette fraction €
inférieur & celui des concou
financiers obligatoires dus
ce centre de formatig
d’apprentis ou a cette secti
d’apprentissage. »

II. — La loi n® 71-57§
du 16 juillet 1971 sur |
participation des employeu
au financement des premiéf
formations technologiques
professionnelles est ain
modifiée :

1° Larticle =
abrogé ;

est

2° A larticle 2, la ré-
férence : « a l'article L » est
remplacée par les référence
« aux articles L.6241-8
L. 6241-10 du code du ftr
vail » et les références : « 2
bis, 227 et 228 a 230 B » sd
remplacées par les réf
rences . « 1599 ter E, 15
ter F et 1599 ter H

L.331-4 ¢

Résultat des travaux de
la commission

L4

¢S
ES

nt
ju
du

a

D

st
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a

>

s

n

P6
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&
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1599 ter J » ;

3° L'article 3 esf
abrogé ;

4° Au premier aliné
de larticle 9, la référence
« 224 » est remplacée par
référence : « 1599 ter A ».

M. — A [larticle
L. 361-5 du code d
’éducation, la référence

« 1% de laloi n° 71-578 du 1
juillet 1971 sur Ia
participation des employeu

Résultat des travaux de
la commission

a

s

au financement des premiéres

formations technologiques
professionnelles » e

St

remplacée par la référence :

«L.6241-8 du code d
travail ».
IV. — Au 3° de

I'article L. 3414-5 du code d
la défense, la référence : «
Il de larticle ¥ de la loi
n°® 71-578 du 16 juillet 197
sur la participation de

employeurs au financement
formations
technologiques et

des premiéres

professionnelles » e

[NN)
c

[

st

remplacée par la référence :

« de larticle L.6241-10 d
code du travail ».

V. — Les | a IV
s'appliquent a la tax

d’apprentissage due au titre

des rémunérations versées
compter de 2014.

Toutefois,
'exonération attachée ai
dépenses de formatio
technologiques €
professionnelles initiale
engagées entre € Jjanvier
2014 et le dernier jour d
mois suivant la publication d
la présente loi en applicatiq
de larticle ler de la Ig
n°® 71-578 du 16 juillet 197
précitée, dans sa rédacti
antérieure a la présente |

e

a

X
NS
t
S
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Art. L.5121-8. — Leg

entreprises dont I'effectif e
compris entre cinquante

moins de trois cents salarigs

ou qui appartiennent a un
groupe, au sens de lartigle
L. 2331-1, dont leffectif est

compris entre cinquante

moins de trois cents salarigs
bénéficient d’'une aide dés

lors gu'elles remplissent lgs

conditions prévues a l'artic
L. 5121-17 et qu’en outre :

1° Elles sont couvertgs

par un accord collect|f
d’entreprise ou de groupe
respectant les articles
L.5121-10 et L.5121-11.

Dans les entreprises dépo
vues de délégués syndica

les accords peuvent étre c(
clus dans les conditions pré-

n_

vues aux articles L. 2232-21

et L. 2232-24 ;

2° A défaut d'accordl

collectif, attesté par un pr

)_

cés-verbal de désaccord dans

les entreprises pourvues

de

délégués syndicaux ou da‘ns

- 488 -

Texte du projet de loi

Avrticle 10

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

est maintenue.
Article 10

. — La cinquiéme

partie du code du travail gst

ainsi modifiée :

1° A (nouveau) A
I'article L.5121-7, les

références : « aux | a V de| »
sont remplacées par le mot :

«a»;
1° B  (nouveau
L'article L.5121-8 est aing
modifié :

a) A la fin du premief
alinéa, les mots :
outre : » sont supprimés ;

b) Les 1° a 3° sont

remplacés par un alinéa ainsi

rédigé :

« Elles sont soumis&s
dans les
conditions prévues a l'article

a une pénalité,

L.5121-14, lorsquelles nge
sont pas couvertes par
accord collectif d’entreprise
ou de groupe conclu dans
conditions  prévues

articles L.5121-10 at

L.5121-11 ou lorsque, |a
défaut d'accord collectif,

attesté par un proces-verbal
de désaccord dans les
entreprises  pourvues  de
délégués syndicauk,

'employeur n'a pas élabo

é
un plan daction dans les
e

conditions prévues a l'artic

« et qu'en

ayx

Résultat des travaux de
la commission
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lesquelles une négociation
été engagée dans les cor
tions prévues a
L. 2232-21,

l'article
'employeur &

- 489 -

Texte du projet de loi

élaboré un plan d'action daps

les conditions prévues
l'article L. 5121-12 ;

3° A défaut d’accordl

collectif ou de plan d’actior]

’

elles sont couvertes par un
accord de branche étendu

conclu dans
prévues aux article
L.5121-10 et L. 5121-11.

Art.  L.5121-14. S

Lorsque l'autorité administra

tive compétente const

les conditions

S

e

gu’une entreprise ou un éta-
blissement public mentionng¢s
a larticle L.5121-9 ne sont

pas couverts par un accd
collectif ou un plan d'actior]
ou sont couverts par un 38
cord collectif ou un pla

d’action non conforme au
articles L.5121-10
L.5121-11 et L.5121-12
elle met en demeu
I'entreprise ou

I'établissement public de r
gulariser sa situation.

rd
C-
A

X

En cas d'absence de

régularisation par I'entrepris
ou |'établissement public,

e
a

pénalité prévue a [larticl

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L.5121-12 ou lorsqu’elles n
sont pas couvertes par

e

un

accord de branche étendu

conclu dans
prévues aux article
L.5121-10 et L. 5121-11. »

1° C (nouveau

L'article L. 5121-14 est ainsi

modifié :

a) Apres le premie

les conditions

S

r

alinéa, il est inséré un alinea

ainsi rédigé :

« Lorsqu’elle constat
gu’une entreprise mentionn
a l'article L. 5121-8 n’est p4
couverte par un acco
collectif ou un plan d’'actio
ou un accord de branc
étendu, ou est couverte par
accord collectif ou un plal
d’action non conforme au
articles L. 5121-10
L.5121-12, elle met e
demeure l'entreprise d
régulariser sa situation. » ;

b) A la premiére
phrase du deuxieme aliné

al

les mots : « a l'article » so

Nt

Résultat des travaux de

la commission



- 490 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

L.5121-9 s’applique. L
montant de la pénalité est pla-
fonné & 1 % des rémunéra-
tions ou gains, au sens fu
premier alinéa de larticle
L. 242-1 du code de la sécuri
té sociale ou du premier a
néa de larticle L. 741-10 du
code rural et de la péche ma-
ritime, versés aux travailleurs
salariés ou assimilés au cours
des périodes pendant lgs-
quelles I'entreprise ou
I'établissement public n'est
pas couvert par un accord
collectif ou un plan d’actio
conforme aux article
L.5121-10, L.5121-11 ¢
L.5121-12 du présent cogle
ou, lorsqu’il s’agit d’'un mon
tant plus élevé, a 10 %

0%

— O =

rité sociale, pour les rému
rations versées au cours des
périodes pendant lesquelles
I'entreprise o}
I'établissement public n'est
pas couvert par un accord
collectif ou un plan d’actio
conforme aux article
L.5121-10, L.5121-11
L.5121-12 du présent code.
Pour fixer le montant de la
pénalité, I'autorité adminig-
trative évalue les efforfs
constatés pour conclure
accord collectif ou établir u
plan d’action conforme aux

si que la situation écono-
mique et financiére
I'entreprise ou d

I'établissement public.

Art. L.5121-14. — .
Les entreprises mentionnédes
aux articles L.5121-7
L. 5121-8 bénéficient d'un
aide, pour chaque binbme de
salariés, lorsqu’elle

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

remplacés par la référence

« aux articles L. 5121-8 et »(;

Résultat des travaux de
la commission

ho-
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remplissent les conditior
cumulatives suivantes :

VI. — Pour les entre
prises mentionnées a l'artig
L. 5121-8 couvertes par
accord collectif d’entrepris|
ou de groupe ou par un pl
d’action, l'aide est accordé

apres validation par I'autorité

administrative compétente

l'accord collectif ou du pla
d’action, pour les embauch
réalisées a compter de la d
de transmission a l'autori
administrative compétente

l'accord collectif ou du pla
d’action. Pour les entrepris
mentionnées au méme arti
couvertes par un accord

branche étendu, I'aide est &
cordée pour les embauch
réalisées a compter de la d
de transmission a l'autori

administrative compétente du

diagnostic  mentionné
l'article L. 5121-10.

Art. L. 5121-18. - Le
entreprises mentionnées
l'article L. 5121-7 bénéficien
également d'une aide lorsq

le chef d’entreprise, agé d’'au

moins cinquante-sept  ar
embauche un jeune, dans
conditions prévues au 1° di
de larticle L.5121-17, dan
la perspective de lui tran
mettre I'entreprise.

CINQUIEME PARTIE
L’emploi
LIVRE IR
Les dispositifs en faveur de
'emploi
TITRE Il
Aides a l'insertion, a I'acces
et au retour a I'emploi
CHAPITREV
Dispositions pénales

- 491 -

Texte du projet de loi

e
A
s
ate
é
e
A
PS
Cle
de
\C-
es
ate
é

a

t
e

I.—A I'article
4,.5121-18 du code du tr
lesil, apres le mot : « jeune
dont insérés les mots : « §
gle moins de trente ans » et
5MOts ;. « dans les conditiong
sont remplacés par les mot
«en respectant les auti
conditions ».

Il. — Le chapitre V du
titre 1l du livre I devient le
chapitre VI.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° D (nouveau)Le VI

de larticle L.5121-17 eg
abrogé ;

1° A I'article
bl. 5121-18, les mots

bs¢, dans les conditions » sg
g@mplacés par les mots
|&sAgé de moins de trente a

§n respectant les autres c
itions » ;
es

2° Alinéa sans
modification

Résultat des travaux de
la commission
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- 492 -

Texte du projet de loi

. -1l est rétabli adl
titre Il du livre I¥ de Ia
cinquiéme partie u
chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Périodes de mise en
situation en milieu
professionnel

« Art. L. 5135-1. 1
Les périodes de mise
situation en miliel
professionnel ont pour obj
de permettre a un travailley
privé ou non d’emploi, ou
un demandeur d’emploi :

« 1° Soit de découvr
un métier ou un secte
d’activité ;

« 2° Soit de confirme
un projet professionnel ;

« 3° Soit d’acquérir d
nouvelles compétences ;

« 4° Soit d’initier ung
démarche de recrutement.

« Art. L. 5135-2.
Les périodes de mise
situation en milied
professionnel sont ouverteg
toute personne faisant I'obj
d'un accompagnement soc
ou professionnel personnali

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Apres le chapitr
IV du méme titre Ill, il es
rédigé :

Division et intitulé
sans modification

Art. L.5135-1.
pAlinéa sans modification

«

et

r’

r « 1° Non modifié
Lir

r « 2° Non modifié

D

« 3°Supprimé

« 4° Non modifié

Art.
eNon modifié

« L. 5135-2.

n

17

n

le

sous réserve d'étre prescri
par l'un des organismg
suivants :

« 1° L'institution
mentionnée a l'articl
L.5312-1;

«2°Les organismg
mentionnés a I'articl
L. 5314-1;

«3°Les organismg
mentionnés  au 1° bis ¢
l'article L. 5311-4 ;

«4°Les organismg
mentionnés au 2° du meér|

hrétabli un chapitre V ains

D

ne

D

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

article L. 5311-4.

« Art. L. 5135-3. — Ld
bénéficiaire d’'une période (
mise en situation en milig
professionnel conserve
régime d'indemnisation do
il bénéficiait avant cett
période. Il n'est pas rémunég
par la structure dans laquellg

effectue une période de mi
en situation en milie
professionnel.

« Art. L. 5135-4. 1

Les périodes de mise en

tuation en milieu profession-

nel font I'objet d’une conver
tion entre le bénéficiaire,
structure dans laquelle il ¢
fectue la mise en situation
milieu professionnel
I'organisme prescripteur de
mesure mentionné a l'artic
L.5135-2 et la structurn
d’accompagnement lor
quelle est distincte d
I'organisme prescripteur. U
décret détermine les modd
tés de conclusion de ce
convention et son contenu.

« Art. L. 5135-5.
Une période de mise ¢
situation en miliey
professionnel dans une mé
structure ne peut ét
supérieure a une durée défi
par décret.

«Art. L.5135-6. — L3
personne  effectuant ui
période de mise en situati
en milieu professionnel sy
les régles applicables a
salariés de la structure dg
laquelle s’effectue la mise ¢
situation pour ce qui a trait :

«1° Aux durée
quotidienne et hebdomada
de présence ;

«2°A la présence de

nuit ;

b « Art.
i&on modifié
u
le
nt
ré

il
se
L

« Art.

siNon modifié

a
f-
BN

la
e
e
5

e
n

li-
te

« Art.
eNon modifié
me
e
hie
1 « Art.

neNon modifié
bNn

it
X
ns
BN

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 5135-3. -+

L. 5135-4. -

L. 5135-5.

L. 5135-6. 1

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L.5132-5. — Leg
entreprises d’insertio

- 494 -

Texte du projet de loi

«3° Au
quotidien, au
fériés ;

«4° A la santé et a
sécurité au travail.

« Art.

en situation milie
professionnel

conclue pour exécuter u

en

a un poste de
permanent, pour faire face
un accroissement tempora

d’accueil,
emploi saisonnier ou po

d'absence ou de suspens
de son contrat de travail.

bénéficie d
et droit

professionnel
protections

mentionnés  aux
L.1121-1, L.1152-1
L.1153-1, dans les mém
conditions que les salariés.

IV. — L'article
L. 5132-5 est ainsi modifié :

n

concluent avec des person

es

sans emploi rencontrant des

t

difficultés sociales
professionnelles particuliergs
des contrats a dur

déterminée en application
l'article L. 1242-3.

Ces contrats peuver

aux fins de développd
I'expérience et le
compétences du salar
prévoir, par avenant, uf

période diimmersion aupré

e
e

t

D

=

D
é, 1°A  la  premiérg
@hrase du deuxiéme alinéa,
peNots . « d’immersion » so

d'un autre employeur damsemplacés par les mots : «

les conditions prévues

aise en situation en milig

l'article L. 8241-2. Un décre

tprofessionnel » et a la fin (

repog
repo
hebdomadaire et aux jou

L. 5135-7. 4
Aucune convention de mis

tache réguliere corresponda
3 trava

de l'activité de la structur
pour occuper (

remplacer un salarié en ¢

« Art. L.5135-8. — Lg
bénéficiaire d’'une période (¢
mise en situation en milig

article
6

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

rs

« Art.
seNon modifié
I

ne peut éfre

ne
ant
il

h

« Art.
le Non modifié
u

BS

5
S
t
es
>

40
modification

Alinéa

a) Le deuxiéme aliné
est ainsi modifié :
nt
de — a la premiére phras
ues mots : « dimmersion
lsont remplacés par les mot

L. 5135-7. 1

L. 5135-8. 1

san$g

]

D

Résultat des travaux de
la commission
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détermine la durée et |

conditions

d’exécution de cette périogprésent titre » ;

d’immersion.
du
La durée de

contrats ne  peut
inférieure a quatre mois.

ce
étre

7]

Ces contrats peuvept
étre renouvelés dans la lim
d'une durée totale de vingt-
guatre mois.

A titre dérogatoire, cels

contrats peuvent étre
renouvelés au-dela de [la
durée maximale prévue én

vue de permettre d’achever
une action de formation
professionnelle en cours (e
réalisation a I'échéance du
contrat. La durée de ¢e
renouvellement ne  pet
excéder le terme de l'actign
concernée.

A titre exceptionnel
lorsque des salariés agés|de
cinquante ans et plus ou des

personnes reconnugs
travailleurs handicapés
rencontrent des difficult§s

particuliéres qui font obstac|e
a leur insertion durable daps
I'emploi, ce contrat de travdil

peut étre prolongé au-dela de
la durée maximale prévug.
Cette prolongation peut étre
accordée par [linstitutio
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 apres examen de|la
situation du salarié au reggrd
de l'emploi, de la capaciié

contributive de I'employeur

et des action
d’accompagnement et
formation conduites dans |e
cadre de la durée initialemgnt
prévue du contrat.

La durée hebdomadaire
de travail du salarié¢ embaughé

2° La seconde phra

deuxieme

supprimée ;

Texte du projet de loi

bl phrase, sont ajoutés |
d'agrément émmots : « et au chapitre V ¢

alinéa

- 495 -

€

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

es de mise en situation ¢
milieu professionnel » et |
référence : « et au chapitre
du présent titre » est ajoutés
se
st — la seconde phrase ¢
supprimée ;

Résultat des travaux de
la commission

e

<QJ

D

pSt




Dispositions en vigueur

dans ce cadre ne peut §
inférieure a vingt heures. El

peut varier sur tout ou partie
la période couverte par

contrat sans dépasser la dy

légale  hebdomadaire. L

périodes travaillées permette

de valider des trimestres
cotisations d'assuran
vieillesse dans les conditio

de l'article L. 351-2 du code ¢

la sécurité sociale.

Ce contrat peut étfe

suspendu, a la demande

salarié, afin de lui permettre|:

1° En accord avec sq
employeur, d’effectuer un
évaluation en milieu d
travail prescrite pa
linstitution mentionnée

acti
inserti

code ou une
concourant a son
professionnelle ;

2° D’accomplir ung
période d'essai afférente
une offre d’emploi visant un
embauche en contrat
travail a durée indéterming
ou a durée déterminée
moins égale a six mois.

En cas d’embauche
issue de cette évaluation

période d’essai, le contrat ¢
rompu sans préavis.

Art.  L.5132-11-1. 1
Les association
intermédiaires peuve
conclure avec des persont
sans emploi rencontrant d

difficultés sociales €

l'article L. 5312-1 du prése?I

- 496 -

Texte du projet de loi

tre
e
e
le
rée
bs
et
e
be

e

s par les mots : « pério

professionnel ».

V. — L’article
L.5132-11-1 est aing
modifié :

professionnelles particuliérs

S

du

n

e 3°Au 1° les mots| b) Alinéa
e« évaluation en milieu denodification
rtravail prescrite par

al'institution  mentionnée @

t'article L. 5312-1 du présent

rcode » sont remplacés par |es

mots : « période de mise en

situation en miliey

professionnel dans les

conditions prévues au

chapitre V du présent titre »|;

a

e

e

be

Aau

a 4° Au dernier alinég, C) Alinéa

Eles mots : « évaluation en mimodification
milieu de travail ou de cetlgieu de travail » sont rempl

i-
de

de mise en situation en miligu

50
simodification

Alinéa

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sansg

sans

sans

Résultat des travaux de
la commission
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des contrats a durge
déterminée en application gde
l'article L. 1242-3.

Ces contrats peuvent,
aux fins de développe
I'expérience et les
competences du salarlé, 1°A la  premiérd a) Le deuxieme alinéa
prévoir, par avenant, UN®hrase du deuxiéme alinéast ainsi modifié :
période dimmersion aupréfss mots: « d'immersion b
d'un autre employeur dangont remplacés par les mofs: - & la premiére phrase
:?St_ Icorlldggzi ) erJeVl:je,S & de mise en situation en mies mots : « dimmersion

article L. “<. SN ecretiey professionnel » et a la fijsont remplacés par les mots :
détermine la durée et Iaa L . L .
. o e la phrase, sont ajoutés |esde mise en situation en mi-
conditions d'agrément ¢t ) ; A . e
T .. _[mots : «et au chapitre V dlieu professionnel » et la réfge-
drexécution de cette perlo(derésent titre » ; rence : « et au chapitre V du
d’'immersion. P ' : P

présent titre » est ajoutée ;

=

2° La seconde phrase — la seconde phrase est
du deuxieme alinéa est sypupprimée ;
primée ;

La durée de ce
contrats ne peut étre
inférieure a quatre mois.

(%)

Ces contrats peuvept
étre renouvelés dans la limjte
d'une durée totale de vingt-
guatre mois.

A titre dérogatoire, cels
contrats peuvent étre
renouvelés au-dela de [la
durée maximale prévue ¢n
vue de permettre d’achever
une action de formation
professionnelle en cours (e
réalisation a I'échéance du
contrat. La durée de ¢e
renouvellement ne  pept
excéder le terme de l'actign
concernée.

A titre exceptionnel
lorsque des salariés agés|de
cinquante ans et plus ou des
personnes reconnuges
travailleurs handicapés
rencontrent des difficultgs
particuliéres qui font obstac|e
a leur insertion durable daps
'emploi, ce contrat de travdil
peut étre prolongé au-dela de
la durée maximale prévug.
Cette prolongation peut étre
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accordée par linstitutio
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 aprés examen de
situation du salarié au regd
de I'emploi, de la capacit
contributive de I'employeu
et des action
d’accompagnement et

formation conduites dans
cadre de la durée initialemg
prévue du contrat.

La durée
hebdomadaire de travail
salarié embauché dans
cadre ne peut étre inférieurg
vingt heures. Elle peut vari
sur tout ou partie de
période couverte par
contrat sans dépasser la du
légale hebdomadaire. L
périodes travaillée
permettent de valider d
trimestres de cotisatio
d’assurance vieillesse d
les conditions de [articl
L.351-2 du code de
sécurité sociale.

Ce contrat peut étfe

suspendu, a la demande

salarié, afin de lui permettre|:

1° En accord avec sq
employeur, d’effectuer un
évaluation en milieu de tr
vail prescrite par linstitutio
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 du présent code
une action concourant a s
insertion professionnelle ;

2° D’accomplir ung
période d'essai afférente
une offre d’emploi visant un
embauche en contrat
travail a durée indéterming
ou a durée déterminée
moins égale a six mois.

En cas d’embauche
issue de cette évaluation

de

dlu

- 498 -

Texte du projet de loi

=)

D

la
rd

=

D

le
nt

S
S
S

A1%

[<})

du

n 3°Au 1°,
a< évaluation en milieu d
travail prescrite pa
institution mentionnée

heede » sont remplacés par
Hjots : « période de mise
situation en miliey
professionnel dans [:
conditions prévues g

milieu de travail ou de cetfamilieu

les mots|:

Ll'article L. 5312-1 du présent

chapitre V du présent titre »|;

b)
amodification
.

31

es
bn

bS

u

, c)
pimodification

a

e

e

be

AU

a 4° Au dernier alinéd

bles mots :  « évaluation ¢
de travail » son

t

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa

Alinéa

sansg

sans

]

Résultat des travaux de
la commission
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période d'essai, le contrat gsemplacés par les mots:
rompu sans préavis. « période de mise en situatipn
en milieu professionnel ».

VI. — Larticle 6° Alinéa sans
L. 5132-15-1 est ainsimodification
modifié :

Art.  L.5132-15-1. 1
Les ateliers et chantiefs
d’insertion peuvent conclure
avec des personnes sans em-
ploi rencontrant des difficul-
tés sociales et professign-
nelles  particulieres  des
contrats a durée déterminge
en application de [larticle
L. 1242-3.

Ces contrats peuvent,
aux fins de développer
'expérience et les compé- .
tences du salarié, prévoir, par 1°A la premiére a) Le deuxieéme alinéa
avenant, une périog@hrase du deuxiéme aling&st ainsi modifié :
dimmersion auprés duples mots: «dimmersion
autre employeur dans lesont remplacés par les mots : — a la premiére phrase,

conditions prévues a l'articlec de mise en situation en miles mots : « dimmersion p
L. 8241-2. Un décret détdrlieu professionnel » et a la firsont remplacés par les mots :
mine la durée et les condide la phrase, sont ajoutés Jesde mise en situation en mi-

tions d’agrément gtmots : « et au chapitre V dlieu professionnel » et la réfg-
d’exécution de cette périogerésent titre » ; rence : « et au chapitre V du
d'immersion. présent titre » est ajoutée ;
2° La seconde phrase — la seconde phrase est
du deuxieme alinéa essupprimée ;
supprimée ;

La durée de ces contrats
ne peut étre inférieure a quatre
mois.

Ces contrats peuvent
étre renouvelés dans la limjte
d’'une durée totale de vingt-
guatre mois.

A titre dérogatoire, cels
contrats peuvent étre
renouvelés au-dela de [la
durée maximale prévue ¢n
vue de permettre d’achever
une action de formation
professionnelle en cours (e
réalisation a I'échéance $u

contrat. La durée de
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renouvellement ne pe
excéder le terme de l'actidg
concernée.

A titre exceptionnel
lorsque des salariés agés

cinquante ans et plus ou d
personnes reconnu
travailleurs handicap§
rencontrent des difficult§

particuliéres qui font obstac
a leur insertion durable da
'emploi, ce contrat de trava
peut étre prolongé au-dela

la durée maximale prévug.

Cette prolongation peut ét]
accordée par [linstitutio
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 aprés examen de

- 500 -

Texte du projet de loi

Ut
n

de
es
bs
S

e

il
de

D

re

3

la

situation du salarié au reg3
de l'emploi, de la capaci

rd
e

contributive de I'employeur

et des action
d’accompagnement et
formation conduites dans
cadre de la durée initialeme
prévue du contrat.

La durée hebdomd
daire de travail du salar
embauché dans ce cadre

peut étre inférieure a vin
heures. Elle peut varier s

e
le
nt

l-
é
ne
it
ur
e

tout ou partie de la périog
couverte par le contrat s

S

dépasser la durée légale heb-
domadaire. Les périodes tfa-
vaillées permettent de valider
des trimestres de cotisations

d’assurance Vvieillesse d
les conditions de [larticl
L. 351-2 du code de la sécu
té sociale.

Ce contrat peut étie

suspendu, a la demande

salarié, afin de lui permettre|:

1° En accord avec sq

employeur, deffectuer ur
évaluation en milieu de trava
prescrite  par

mentionnée a I'articl
L. 5312-1 du présent code
une action concourant a s

l'institution mentionnée a
PL. 5312-1 du présent codg »
Dsont remplacés par les mots :
Pl période de mise en situatipn

S

1%

=
T

du

n 3°Au 1°,
& évaluation en milieu de tr
Wail prescrite par l'institutio
I'articl

insertion professionnelle ;

les mots|:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b) Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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en milieu professionnel dans
les conditions prévues au
chapitre V du présent titre »|;

2° D’accomplir ung
période d'essai afférente |a
une offre d’emploi visant une
embauche en contrat de
travail & durée indéterminge
ou a durée déterminée pu
moins égale a six mois.

En cas d’embauche |a 4° Au dernier alinéd, c¢) Non modifié
l'issue de cette évaluation eles mots: « évaluation ¢n
milieu de travail ou de cettenilieu de travail » sont
période d'essai, le contrat gsemplacés par les mots:
rompu sans préavis. « période de mise en situatipn
en milieu professionnel ».

VII. — L'article 7° Alinéa sans
L. 5134-20 est ainsi modifié|:modification

Art.  L.5134-20. - L
contrat d’accompagnement
dans I'emploi a pour objet de
faciliter l'insertion
professionnelle des personmes
sans emploi rencontrant des
difficultés sociales t
professionnelles particuliéres
d’accés a I'emploi. A cette fin,

il comporte des actiors
d’accompagnement
professionnel. Il peut, aux fins
de développer l'expérience |et

les compétences du salafié, 1°A la troisiémg a) A la troisiéme
prévoir une périodephrase, les motg phrase, les mots
d’immersion auprés d’'un autr& d’'immersion » sont« d'immersion » son

t
employeur dans les conditionemplacés par les mots : «[demplacés par les mots : « [de

prévues a larticle L.8241-2mise en situation en miligunise en situation en miligu
Un décret détermine la durég ptofessionnel » ; professionnel » et Ia
les conditions d’'agrément et référence : « et au chapitre|V
d’'exécution de cette périogle du présent titre » est ajoutée ;
d’immersion.

2° A la fin de la méme Alinéa supprimé

phrase, sont ajoutés les mofs :
« et au chapitre V du présent

titre » ;

3° La derniére phrage b) La derniére phrage
est supprimée. est supprimée ;

VIII. — Larticle 8° Alinéa sans

L. 5134-29 est ainsi modifié|:modification

Art. L. 5134-29. — L¢g
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contrat d’accompagneme
dans l'emploi peut étr
suspendu, a la demande

salarié, afin de lui permettre|:

1° En accord avec sq
employeur, deffectuer ur
évaluation en milieu de travg
prescrite  par
mentionnée a
L.5312-1 ou une
concourant a son
professionnelle ;

I'articl
actio
inserti

2° D’accomplir ung
période d'essai afférente
une offre d’emploi visant un
embauche en contrat
travail a durée indéterming
ou a durée déterminée
moins égale a six mois.

En cas d’embauche
'issue de cette évaluation

milieu de travail ou de cetteen milieu de travail » somt

période d’essai, le contrat ¢
rompu sans préavis.

L'aide a Tlinsertion
professionnelle n'est pa
versée pendant la période
suspension du contr
d’accompagnement da
'emploi.

Art. L.5134-71. - Leg
contrat initiative-emploi pey

étre suspendu, a la demande
du salarié, afin de Ui
permettre :

1° En accord avec sgn
employeur, d'effectuer urje 1°Au 1° les mots|.
évaluation en milieu de travaik évaluation en milieu d
prescrite  par linstitutioptravail prescrite pa
mentionnée a larticlel'institution  mentionnée
L.5312-1 ou une actigiarticle L.5312-1» son
concourant a son insertipremplacés par les mot

I'institution travail

- 502 -
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du

n

e 1° Au 1°,
ik évaluation en milieu d
prescrite pa
pl'institution  mentionnée
r'article L.5312-1» son
premplacés par les mot
« période de mise en situati
en milieu professionnel da
les conditions prévues

a
e
e
be
AU

a 2° A Il'avant-dernie
palinéa, les mots : « évaluati

semplacés par les mot
« période de mise en situati
en milieu professionnel » ;

3°Le dernier aliné
&St supprimé.
de
At
S

IX. — L’article
L. 5134-71 est ainsi modifié

—

professionnelle ;

les mots|:

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

a) Alinéa

emodification

r
7}
t
b

pn
ns

au
chapitre V du présent titre »|;

b) Alinéa

bmodification

b .

pn

A

Alinéa

c)

modification

9° Alinéa

:modification

a) Alinéa

emodification

r
7!
t
b

« période de mise en situati

pn

san

sansg

san$g

sansg

san

]

D

Résultat des travaux de
la commission
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2° D’accomplir ung
période d'essai afférente
une offre d’emploi visant un
embauche en contrat
travail a durée indéterming
ou a durée déterminée
moins égale a six mois.

En cas d'embauche
'issue de cette évaluation

milieu de travail ou de cettamilieu

période d’essai, le contrat ¢
rompu sans préavis.

Art. L. 5522-13-5. —
Le contrat d'acces a I'empl
peut étre suspendu, a
demande du salarié, afin
lui permettre :

1° En accord avec sq
employeur, d’effectuer un
évaluation en milieu d
travail prescrite pa
linstitution mentionnée
'article L.5312-1 ou uné
action concourant a s(

insertion professionnelle ;

2° D’accomplir ung
période d'essai afférente
une offre d’emploi visant un
embauche en contrat
travail a durée indéterming
ou a durée déterminée
moins égale a six mois.

En cas d’embauche
issue de cette évaluation

milieu de travail ou de cettamilieu

période d'essai, le contrat ¢

rompu sans préavis.

Texte du projet de loi

en milieu professionnel da
les conditions prévues
chapitre V du présent titre »|;

« période de mise en situati
en milieu professionnel ».

« période de mise en situati
en milieu professionnel da
les conditions prévues

chapitre V du présent titre »|;...

« période de mise en situati
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ns
au

a
e
e
be
AU
a 2° Au dernier alinég, b) Alinéa
bles mots :  « évaluation ¢modification
de travail » sont
semplacés par les mots:

X. — L'article 10° Alinéa
L. 5522-13-5 est ainsimodification
modifié :
DI
la
e
n
e 1°Au 1° les mots|. a)Aul° ...
e« évaluation en milieu de
rtravail prescrite par
al'institution  mentionnée &
pl'article L. 5312-1» sonit
memplacés par les mots

olpl
ns
au

I’Assemblée nationale

chapitre V du titre Il dy

san$g

san

livre 1" de la présent
partie » ;

a

e

e

be

AU

a 2° Au dernier alinéd, b) Alinéa sans

ples mots ;.  « évaluation emodification

de travail » sont
semplacés par les mots:

)

D

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 5132-15-1. 1
Les ateliers et chantie
d’insertion peuvent conclu

avec des personnes sasentinsérés les mots: «,

emploi  rencontrant  dg
difficultés sociales €
professionnelles particulierg
des contrats a  durg
déterminée en application
l'article L. 1242-3.

Ces contrats peuver
aux fins de
I'expérience
compétences du salar
prévoir, par avenant, uf
période dimmersion auprg

et le

d'un autre employeur dans

les conditions prévues
l'article L. 8241-2. Un décre
détermine la durée et |
conditions d'agrément ¢

d’exécution de cette périoge

d’immersion.

La durée de
contrats ne peut
inférieure a quatre mois.

ce
ét

Ces contrats peuve
étre renouvelés dans la lim
d'une durée totale de ving
guatre mois.

A titre dérogatoire, ce
contrats peuvent ét
renouvelés au-dela de
durée maximale prévue
vue de permettre d’achev
une action de formatio
professionnelle en cours
réalisation a I'échéance
contrat. La durée de
renouvellement ne pe
excéder le terme de l'actig
concernée.

A titre exceptionnel

développer

du

- 504 -
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en milieu professionnel ».

XI. — L’article
L. 5132-15-1 est aing
modifié :

Is 1° Au premier alinég
a@apres le mot: «insertion

gjue soit leur staty
tjuridique, » ;

2S

be

e

t:

5
é,
e
S

a
t
S
et

7]

e

e
Ut
n

lorsque des salariés agés

Lel
t

de

11° Alinéa sans
simodification
, a) Alinéa sang
snodification

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

cinquante ans et plus ou des
personnes reconnuges
travailleurs handicapés
rencontrent des difficultgs
particulieres qui font obstacle
a leur insertion durable daps
I'emploi, ce contrat de travdil
peut étre prolongé au-dela de
la durée maximale prévug.
Cette prolongation peut étre
accordée par [linstitutio
mentionnée a I'articl

L. 5312-1 apres examen de|la
situation du salarié au regdrd
de I'emploi, de la capacité
contributive de I'employeur
et des action
d'’accompagnement et de
formation conduites dans |e
cadre de la durée initialemgnt
prévue du contrat.

La durée hebdomadaire
de travail du salarié embaudhé
dans ce cadre ne peut étda

2° La premiéere phras

septieme

inférieure a vingt heures. Eleomplétée par
peut varier sur tout ou partie ge , sauf lorsque le contrat
la période couverte par [i@révoit pour
contrat sans dépasser la dyréempte les
légale  hebdomadaire. Leparticulierement importants

périodes travaillées permettene I'intéressé » ;

de valider des trimestres e
cotisations d'assuran¢e
vieillesse dans les conditions |de
l'article L. 351-2 du code de |a
sécurité sociale.

Ce contrat peut étle
suspendu, a la demande |du
salarié, afin de lui permettre :

1° En accord avec sgn
employeur, d’effectuer une
évaluation en milieu de tr
vail prescrite par I'institutiox
mentionnée a I'article
L. 5312-1 du présent code pu
une action concourant a spn
insertion professionnelle ;

2° D’accomplir ung
période d'essai afférente
une offre d’emploi visant un
embauche en contrat
travail a durée indéterminge
ou a durée déterminée pau

o ® o

alinéa €
les mot;g

prendre €
difficulté

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

e b) Alinéa
gnodification

b .

le

n

5

}S

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

moins égale a six mois.

En cas dembauche [a
lissue de cette évaluation en
milieu de travail ou de cetfe
période d'essai, le contrat @st
rompu sans préavis.

3°1l est ajouté unm C) Alinéa sans
alinéa ainsi rédigé : modification
« Un décret définit les Alinéa sang

conditions dans lesquelles |lanodification
dérogation a la durée hebdo-

madaire de travail minimale
prévue au septieme alinga
peut étre accordée ».

11° bis (nouveau
L'article L.5312-1 est aing
modifié :

a) Le premier alinéa
est ainsi modifié :

— au début, sont ajou-
tés les mots : « Pole emploi
est »;

Art. L. 5312-1. — Ung
institution nationale publiqu
dotée de la personnalité
morale et de [l'autonomie
financiere a pour mission dg :

. (D

— apres le mot : « fi
nanciere », il est inséré |e
mot : « qui » ;

b) Au début du dernis

=

alinéa, les mots
L'institution nationale « L'institution  nationale
agit en collaboration avec lgs sont remplacés par les mots :
instances territoriales « Péle emploi » ;

intervenant dans le domaine
de I'emploi, en particulier less
maisons de I'emploi, ainsi
gu'avec les associations
nationales et les résealux
spécialisés  d'accuell bt
d’accompagnement, par des
partenariats adaptés.

Art. L. 5134-23-1. - |
peut étre dérogé, selon des
modalités fixées par voie rg-
glementaire, a la durée
maximale pour laquelle eft
attribuée  une aide |a
linsertion  professionnelld,
soit lorsque celle-ci concerne
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un salarié agé de cinquante
ans et plus bénéficiaire du fe-
venu de solidarité active, de
l'allocation de solidarité spe-

cifique, de l'allocation tem

poraire d'attente ou e
l'allocation aux adultes han-
dicapés ou une personne fe-
connue travailleur handicapé,
soit pour permettre d’achever
une action de formation pro-
fessionnelle en cours de réali-
sation et prévue au titre de
l'aide attribuée. La durée de
cette prolongation ne peut
excéder le terme de l'action
concernée.

A titre exceptionnel
lorsque des salariés agés
cinquante ans et plus ou ded

personnes reconnues travall- 5134-23-1 et le dernig
m@gnéa
dans les ateliers et chantigts 5134-25-1 sont supprimes.

leurs handicapés embauc

d’insertion rencontrent des
difficultés particulieres qui
font obstacle & leur insertign
durable dans I'emplo|,
l'attribution des aides pelt
étre prolongée au-dela de
durée maximale prévue. Cette
prolongation peut étre accar-
dée par linstitution mentior]
née a larticle L. 5312-1 ou,
pour les aides mentionnées a
larticle L.5134-19-1 quiil
attribue, par le président du
conseil général aprés examnjen
de la situation du salarié au
regard de I'emploi, de la ca-
pacité contributive de
lemployeur et des actions
d’accompagnement et de
formation conduites durant |a
période pour laquelle l'aide
initiale a été attribuée.

Art. L. 5134-25-1. 1
Le contrat de travail, assoqg
a lattribution d'une aide
l'insertion professionnelle a
titre d’'un contraf
d’accompagnement dans
I'emploi, conclu pour une du

é

c W=

Texte du projet de loi

inéa

Xll.—A compter dy

d€ juillet 2014, le secongdmodification

de

de
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12° Alinéa

I'articlg

-

I'articld

I’Assemblée nationale

san

&

Résultat des travaux de
la commission
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rée déterminée, peut étre p
longé dans la limite d’'une d
rée totale de vingt-quat
mois, ou de cing ans pour |
salariés agés de cinquante
et plus bénéficiaires du rev|
nu de solidarité active, ¢
l'allocation de solidarité spé
cifique, de l'allocation tem
poraire dattente ou d

l'allocation aux adultes han-

dicapés, ainsi que pour |

- 508 -
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e

£S

personnes reconnues travail-

leurs handicapés.

A titre dérogatoire, ¢
contrat de travail peut ét
prolongé au-dela de la dur
maximale prévue, en vue

11

>~
D @

permettre  d'achever ur

professionnelle en cours
réalisation a I'échéance
contrat et prévue au titre
'aide attribuée. La durée ¢
cette prolongation ne pe
excéder le terme de l'actidg

concernée.

action de formatioE

A titre exceptionnel
lorsque des salariés agés
cinquante ans et plus ou d
personnes reconnu
travailleurs handicap§
embauchés dans les atelier
chantiers d’'insertio
rencontrent des difficulté
particuliéres qui font obstac
a leur insertion durable da

e

e
u
e
e

n

de
es
bS

S

5 et
1
s
e
s

I'emploi, ce contrat de travdil

peut étre prolongé au-dela de
la durée maximale prévug.
Cette prolongation peut étre

accordée par [linstitutio
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 ou par le présid
du conseil général, lorsq
celui-ci a attribué l'aide
l'insertion professionnell
mentionnée a I'articl
L. 5134-19-1 associée a
contrat aprés examen de
situation du salarié au regd
de I'emploi, de la capacit
contributive de I'employeu

t
e

0w

la
rd

=

e_

et des actions d’accompagt]

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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ment et de formatio

conduites dans le cadre de
durée initialement prévue du

contrat.

Art. L. 1253-1. — De$

groupements de personr
entrant dans le
d’application d'une mém
convention collective peuve
étre constitués dans le but
mettre a la disposition ¢
leurs membres des salar
liés a ces groupements par

contrat de travail. Cette mi$

a disposition peut avoir po
objet de permettre |
remplacement de salari
suivant une action d
formation prévue par |
présent code.

lls peuvent égaleme
apporter a leurs membres Ig
aide ou leur conseil ¢
matiére d’emploi ou d
gestion des ressourc
humaines.

champ

- 509 -
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h

a

la négociation prévue
l'article L. 3123-14-3 du cod
du travail, l'application df
larticle L.3123-14-1 dU
méme code et duVill d
larticle12 de la lo
n° 2013-504 du 14 juin 201
relative a la sécurisation
'emploi est suspendy
jusqu'au 30 juin 2014. Cet
suspension prend effet
compter du 22 janvier 2014.

D

es

a)

Nt
de

XIll. — Pour permettre

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

| bis (nouveau)— Au
dernier alinéa de [Iarticl

la référence : «, L. 5135-1
est supprimée.

Il. — Pour ...

code et de |
seconde phrase du VIII ...
3
le
e
e
a

... 2014.
I

code du
modifié :

(nouveau). — Le
travail est ain

est ainsi modifié :

alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« Les groupements q

L. 8211-1 du code du trava

1° L’article L. 1253-1

a) Apres le deuxiem

~

>

5

Ba

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

organisent des parcours
d’insertion et de qualification
pour les salariés rencontrant
des difficultés d'insertion
gu’ils mettent a la disposition
de leurs membres, peuvent
étre reconnus comme des
groupements  d’employeurs
pour linsertion et la qualifi
cation dans des conditions
fixées par décret. » ;

b) Le début du dernigr

Ces groupements ne alinéa est ainsi rédigé : « Les
peuvent se livrer qu'a des groupements mentionnés fau
opérations a but non lucratif présent article ne... (le reste

sans changement). » ;

2° A la fin du 2° de
larticle L.5134-66 et al
cinquieme alinéa de [larticle
L.5134-111, les mots
«mentionnés a larticle
L. 1253-1 qui organisent des
parcours d'insertion et de
qualification » sont remplacés

par les mots : « pour
linsertion et la qualificatio

mentionnés a l'article
L. 1253-1 »;

3° A la premiére
phrase de l'article
L. 6325-17, les mots : « régis
par les articles L. 1253-1 gt
suivants » sont remplacés par
les mots : « pour l'insertion ¢t
la qualification mentionnés |a
l'article L. 1253-1 ».

IV (nouveau). — Un
décret en Conseil dEtat
détermine les conditions de
mise en ceuvre de la pénalité
prévue a l'article L. 5121-8 d
code du travail, ainsi que sa
date d'entrée en vigueur, qui
ne peut dépasser le 31 mars
2015.

[

CHAPITREII CHAPITREIII

Gouvernance et Gouvernance et
décentralisation décentralisation
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CINQUIEME PARTIE
L’'emploi
LIVRE Il
Dispositions applicables a
certaines catégories de
travailleurs
TITRE IFR
Travailleurs handicapés

Art. L.5211-2. —De
politiques concertées d’acc
a la formation et a |
qualification professionnellg
des personnes handicapé
visant a créer les conditio
collectives d’exercice d
droit au travail des personn
handicapées, sont définies
mises en ceuvre par :

1° L'Etat ;

2° Le service publi¢

de I'emploi ;

3° L’association  d¢
gestion du fonds poy
l'insertion professionnell
des handicapés ;

4° Le fonds
linsertion des personne
handicapées dans la foncti
publique ;

5° Les régions ;

6° Les organismes g
protection sociale ;

pouf

- 511 -
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Article 11

l.—La cinquiémd

ainsi modifié :
1° L'article L.5211-2
est ainsi modifié :

a) Le premier aliné
est remplacé par deux aliné
ainsi rédigés :

3 « La région est cha
Bgée, dans le cadre du serv

Sion professionnelle défini

'8 la formation et a la qualif
Hcation
egtersonnes handicapées.

« Elle définit et met e

d'acces a la formation et a
qualification  professionnell
des personnes handicapées
concertation avec : » ;

=

1%

£S

b) Le 5° est abrogé

et le7
respectiveme

e c) Le 6°
deviennent
le5°etle 6°;

Apublic régional de la forma

QJ/

farticle L. 6121-2, de I'accés

professionnelle des

h
ceuvre un programme régional

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Article 11

I. — Alinéa

partie du code du travail gsnhodification

1° Alinéa

modification

a) Non modifié
as

ce

la
e
en
b) Non médif
c) Supprimé
nt

sansg

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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7° Les organisation
syndicales et associatio
représentatives des person
handicapées.

Art.  L.5211-3. — Leg
politiques d'acces a
formation et a la qualificatio
professionnelles des person
handicapées ont pour objec
de recenser et quantifier |
besoins de formation d
personnes handicapées a
qgue la qualité des formatio
dispensées.

Elles favorisen
l'utilisation efficiente des
différents  dispositifs e

facilitant la coordination ent
les organismes de formati
ordinaires et les organism
spécialement congus pour
compensation dsg
conséquences du handicap
la réparation du préjudice.

- 512 -
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n

nes

2° L'article L.5211-3
est ainsi modifié :

a) Le premier aliné
est remplacé par deux aliné
ainsi rédigés :

3 «Le programmg
aégional  d'acces
nformation et a la qualificatio
npsofessionnelle des person

ede répondre a leurs beso
pde développement q
rdmpétences afin de facilit
nkeur insertion professionnellg

«ll recense gt
quantifie les besoins €
s’appuyant sur le diagnos

pour I'insertion de

a larticle L.5211-5 e
contrat de plan régional
développement

formations et de I'orientatio

professionnelles défini au |
I'éducation. » ;

b) Au début du secor
alinéa, les mots: «Ellg
favorisent » sont remplace
npar les mots : « Il favorise »|;
e
DN
es
la

ou
c) Sont ajoutés del
alinéas ainsi rédigés :

«Il est soumis poyr
avis au comité régional q

'emploi, de la formation €t

b
a |la
n

tifandicapées a pour objedti

X

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

2° Non modifié

ic
intégré dans le plan régiorfal
travailleurs handicapés défini
'analyse contenue dans |le
e

des

e
l'article L. 214-13 du code de

b) Non modifié

C) Alinéa

modification

Alinéa

anodification

sansg

sans

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L.5211-5. - Tou
les cing ans, le service pub
de Il'emploi élabore, soU

l'autorité du représentant de

I'Etat dans la région, un pla
régional pour l'insertion de
travailleurs handicapés. (
plan, coordonné avec les pd
tiques d'accés a la formatic
et a la qualification profes
sionnelles des personnes h
dicapées, comprend :

1° Un diagnostic ré
gional englobant les diagno
tics locaux établis avec la cqg
laboration des référents pg
l'insertion professionnell
des maisons départemen-tg
des personnes handicapées

2°Un plan d’actior
régional pour linsertion de
travailleurs handi-capé
comportant des axes d’intg

vention et des objecti
précis ;

3° Des indicateur
régionaux de suivi €
d’évaluation des actior

menées au niveau régional.
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Texte du projet de loi

de [lorientation profession
nelles.

« Les établissemen
et services médico-sociaux
réadaptation, préorientation
de rééducation professio
nelle mentionnés aub du
dul de larticle L. 312-1 d
code de l'action sociale et d
familles participent au serviq
public régional de la formd
tion professionnelle dans
cadre du programme régi
nal » ;

3° L'article L.5211-5
est ainsi modifié :

5

C
S

n

S a) A la seconde phra
Cdu premier alinéa, les mot
le les politiques d'accés a
formation et a la qualificatio
professionnelles des pe
asennes handicapées » s
remplacés par les mots : «
programme régional défini
l'article L. 5211-3 » ;

n

wn —+ v

est

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ts «lLes ...
de . Services sociaux ¢
eghédico-sociaus de réadap
rtion, de préorientation ...
50

I

régio

3° Non modifié

b) Il ajouté u

Résultat des travaux de
la commission

ot
ta-
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

alinéa ainsi rédigé :

« Les convention
prévues a larticle L. 6123
contribuent a mettre en ceuyre
ce plan. »;

=0

Art.  L.5214-1 A -
L’Etat assure le pilotage de
la politique de I'emploi de

14

personnes handicapées. | Il 4° A la seconde phrage 4° Non modifié
fixe, en lien avec le serviggle larticle L.5214-1A
public de I'emploi|apres le mot: «emploi, p,

'association chargée de |gont insérés les mots : «les
gestion du fonds de dévelogégions chargées du service
pement pour linsertion prg public régional de la forma
fessionnelle des handicapég &@n professionnelle, » ;
le fonds d’insertion des pefr-
sonnes handicapées dans| la
fonction publique, les objec-
tifs et priorités de cette polj-

tique.
5° L'article 5° Non modifié
L.5214-1 B est aingi
modifié :

Art. L. 5214-1 B. -
Une conventio
pluriannuelle d’'objectifs et d]'e
moyens est conclue enfre

I'Etat, I'institution
mentionnée a I"article
L. 5312-1, I'association
chargée de la gestion ¢u

fonds de développement pqur
l'insertion professionnellg
des handicapés, le fonfs
d’'insertion des personnes
handicapées dans la fonctipn
publigue et la Caisse
nationale de solidarité polr
l'autonomie.

Cette convention
prévoit :

1°Les modalités de
mise en ceuvre par les partjes
a la convention des objectifs
et priorités fixés en faveur de
lemploi des  personngs
handicapées ;

2° Les services renduis
aux demandeurs d’emplpi



Dispositions en vigueur

bénéficiaires de I'obligatiop

d’emploi et aux employeurs
privés et publics qui
souhaitent  recruter  des

personnes handicapées ;

3°Les modalités de
e

mise en ceuvre de l'activité
placement et les conditions
recours aux organismes
placement
mentionnés a
L. 5214-3-1, en tenant comg
de la spécificité des publi
pris en charge ;

4° Les actions
prestations, aides ou moye
mis a disposition du servig

public de l'emploi et des

organismes de placemg
spécialisés par l'associati
et le fonds mentionnés
premier
article ;

5°Les modalités d

partenariat que les maisdns
départementales des persornes

handicapées mettent en pl
avec le service public d
lemploi, l'association et I
fonds mentionnés au prem
alinéa et les moyens qui g
sont alloués dans ce cadre p
leur permettre de s’acquitter
leur mission d'évaluation ¢

d'orientation professionnelles|;

6° Les conditions dar
lesquelles un comité de sui
composé des représentants

parties a la convention, assulire

I'évaluation des actions do

elle prévoit la mise en ceuvrs.

spécialis¢s
l'article

alinéa du présent
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Texte du projet de loi

Hu
de

te
LS

ns
e

nt
DN
u

ce
e

7

er
ur
our
He
ot

S
Vi,
des

nt

a) Apres le 6°, il es

« Avant sa signaturg
la convention est transmi
pour avis au Conseil nation
de I'emploi, de la formatio

nelles. » ;

inséré un alinéa ainsi rédigé :

et de l'orientation profession-

E!
5e
al
X

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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Pour son applicatior
la convention fait I'objet d
déclinaisons régionales
locales associant les maisg

départementales d
personnes handicapées
'ensemble des acteu

concourant a linsertion dg
personnes les plus éloigné
de I'emploi. Les organismg
de placement spécialisés s
consultés pour avis. C
conventions régionales

locales s’appuient sur ¢
plans régionaux d’insertio
professionnelle de
travailleurs handicapés.

Art. L. 5214-1-1.
L’association mentionnée
l'article L.5214-1 assure |
financement et
ceuvre des
formation

parcours
professionnell

préqualifiante et certifiante

des demandeurs
handicapés.

d'emp

Art.  L.5214-3. — Leg
ressources du fonds
développement poy
l'insertion professionnell
des handicapés sont destin
a favoriser toutes les form
d’insertion  professionnell
des handicapés en milig
ordinaire de travail.

Elles sont affectée
notamment :

1° A la compensatio
du colt supplémentaire d
actions de formation et 4
financement d’action

d'innovation et de recherche

dont bénéficient les intéresq
dans I'entreprise ;

2°A  des mesure
nécessaires a l'insertion et
Suivi des travailleur
handicapés dans

la mise ¢n

leur i

- 516 -

Texte du projet de loi

b) Le dernier aliné
est ainsi modifié ;

D

DU — a la premiere phras
mss mots : « ou locales » s
ESUPPrimeés ;
et

Is

s

es

s

hNnt

2S — a la derniere phras
ges mots : « et locales » sd
2SUppPrimes ;
n

S

6° L'article
&.5214-1-1 est abrogé ;
e

e
e

0i

n
eS
U

5

és

professionnelle.

Ry

nt

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

6° Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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Les actions définies g
présent  article
concerner les entreprises n
assujetties a l'obligatio
d’emploi prévue par larticlg
L.5212-2

les
qui exercent
indépendante.

une activif

Art.  L.5314-2. — Leg
missions locales poy
l'insertion professionnelle ¢
sociale des jeunes, dans
cadre de leur mission (
service public pour I'emplo
ont pour objet d'aider le
jeunes de seize a vingt-ci
ans révolus a résoud
'ensemble des problém
que pose leur insertig
professionnelle et sociale
assurant des
d’accueil, d’'information
d’orientation e
d’accompagnement.

—

Elles favorisent |
concertation entre les diff
rents partenaires en vue
renforcer ou compléter les 3
tions conduites par ceux-
notamment pour les jeun
rencontrant des difficulté
particulieres d’insertion prg
fessionnelle et sociale.

peuvent

=

lorsqu’elles
emploient des bénéficiairgs
de cette obligation, ainsi qlie
travailleurs handicapés

fonctions

- 517 -

Texte du projet de loi

7°Aprées le 2° d
I'article L. 5214-3, il est insér
un 3° ainsi rédigé :

«3° Au

de formation professionnel

des demandeurs
handicapés. » ;

d'emp

u

on

é

8° L'article L. 5314-2
est ainsi modifié :

—

le
le

S
N
re
2S
n

2N

est complété par les motg
«a lacces a la formatig
professionnelle
continue, ou a un emploi » ;

- P

financement
de tout ou partie des actions

a) Le premier alinéa

initiale oy

préqualifiantes et certifiantes

=)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

7° Non modifié

8° Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

Elles contribuent
I'élaboration et a la mise 6
ceuvre, dans leur zone
compétence, d'une politiqy
locale concertée d'insertid
professionnelle et sociale d
jeunes.

Les résultats obtenys
par les missions locales en
termes d’insertio
professionnelle et socialg,
ainsi que la qualité de
l'accueil, de I'information, d
I'orientation et d
laccompagnement qu’'ellgs
procurent aux jeunes sgnt
évalués dans des conditigns b) A la premiérg
qui sont  fixées parphrase du dernier alinéa, |
convention avec I'Etat et lgsnots «et les » so
collectivités territoriales quiremplacés par les mots : «,
les financent. Legrégion et les autres ».
financements accordes
tiennent compte de ces
résultats.

SIXIEME PARTIE
La formation
professionnelle tout au long
de la vie
LIVRE I}
Principes généraux et
organisation de la
formation professionnelle
TITRE Il
Réle des régions, de I'Etat
et des institutions de la
formation professionnelle
CHAPITRE ¥}
Réle des régions

Il. — Le chapitre9" du
titrell du livre " de Ia
sixieme partie du code (
travail est ainsi modifié :

1° Les articleg
L. 6121-1 et L.6121-2 so
ainsi rédigés :

« Section 1
« Compétences des région

Art.  L.6121-1. — Les

D

nt

«Art. L. 6121-1. — San

Résultat des travaux de
la commission

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

la

Il Alinéa
modification

u

sang

1° A Au début, esg
insérée  une  section
intitulée : « Compétences d
régions » et comprenant |
articles L. 6121-1, L. 6121+
etL.6121-2-1;

eS

1° Alinéa

ntnodification

san$g

Division

5 etintitulé supprimés

«

S Art. L.6121-1.

compétences des régions |@néjudice des compétences

ddinéa sans modification
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matiére d'apprentissage et
formation professionnelle d
jeunes et des adultes a
recherche d'un emploi
d'une nouvelle orientatio
professionnelle sont défini

par l'article L. 214-12 du cod

de I'éducation.

g
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Texte du projet de loi

détat en matiere de formatid
pprofessionnelle  initiale  dg
Jaunes sous statut scolaire
wniversitaire et en matiére
nservice militaire adapté prévy
cBarticle L. 4132-12 du code d
da défense, la région €
chargée de Ila politiqy
régionale d'acces
lapprentissage et a
formation professionnelle ds
jeunes et des adultes a
recherche d'un emploi d
d'une nouvelle orientatio
professionnelle.

«Elle assure, dans [le
cadre de cette compétence,
missions suivantes :

« 1° Conformément
aux orientations précisées
I'article L. 6111-1 du prése
code, elle définit et met
ceuvre la politiqu
d’apprentissage et e
formation professionnelle,
élabore le contrat de plan
régional de développement
des formations et e
I'orientation professionnellgs
défini aul de [articl
L.214-13 du code de
I'éducation et adopte la carte
des formationgré
professionnelles initiales dyor
territoire régional prévue gupr
troisieme alinéa de larticle
L. 214-13-1 du méme code

a
t
n

« 2° Dans le cadre du
service public régional défimi

a larticle L.6121-2 d
présent code, elle peut
accorder des aides

individuelles a la formation ¢t
coordonne les interventions
contribuant au financement
d’actions de formation au
bénéfice du public mentionné
au premier alinéa du présent
article ;

« 3° Elle conclut ave
les départements gui

souhaitent  contribuer u

lemdification

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa sang

« 1° Conformément ...

carte
gionale des formation
ofessionnelles initiale
évues ...
... code ;

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

w n

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L. 6121-2.—Un
contrat de plan régional ¢

développement dsg
formations  professionnellg
est élaboré dans [:
conditions définies a I'articl
L.214-13 du ~code d
I’éducation.

- 520 -

Texte du projet de loi

financement de formation
collectives pour la mise €
ceuvre de leur programn
départemental d’insertig
prévu a l'article L. 263-1 d
code de l'action sociale et d
familles, une convention q
détermine I'objet, le montaf

et les modalités de ¢
financement ;
« 4° Elle organis

I'accompagnement des jeur
et des adultes a la recherg
d'un emploi candidats a
validation des acquis ¢
I'expérience et participe a s
financement. Ce
accompagnement  recouy
les actions d’assistance et
préparation de ces candid
apres la recevabilité de lg
dossier de candidature. |\
décret en Conseil d’Etat 4
définit les modalités.

lela région organise et finan
de service public régional d
$¢a formation professionnel
2selon les principes ci-apres.

al

e

« Toute personn
cherchant a s'insérer sur
marché du travail dispos
quel que soit son lieu d
résidence, du droit d’accéd
a une formatio
afi

professionnelle,

«Art. L. 6121-2. — 1. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

>

ne

=]

) «4° Elle ...
es

he

a.. emploi
eandidats ...
bn

t
re
de
ats
ur
Un
bN

qui son

... modalités.

« 5 (nouveau) Elle
anime la concertation sur |
priorités de sa politique et s
la  complémentarité  dg
interventions en matiére ¢
formation professionnelle ¢
d’apprentissage, notamme
au sein du bureau du com
régional de I'emploi, de |
formation et de l'orientatio
professionnelles mentionné
l'article L. 6123-3.

« Art. L. 6121-2. — |.
CAlinéa sans modification
e
e

e Alinéa
lmodification
e,

e

er

sang

d’acquérir un premier niveg

pS
ur
S
e
bt

Résultat des travaux de

la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
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de qualification, de faciliter
son insertion professionnelle
sa mobilité ou sa
reconversion. A cette fin, la
région assure, selon des
modalités définies par décret,
laccés gratuit a ung
formation professionnelle
conduisant a un dipléme ou a
un titre a finalité
professionnelle classé au plus
au niveau IV et enregistré au
répertoire national dags
certifications professionnellgs
prévu a l'article L. 335-6 du
code de I'éducation.

«Des conventions « Des ...
conclues entre les régions
concernées ou, a défaut, |un
décret, fixent les conditions (le
la prise en charge par la région
de résidence du colt de |la
formation d'une personne.. formation et, le cas
accueilie dans une autréchéant, des frals
région. d’hébergement et de
restauration d’'une personhe
accueillie dans une autre
région.

«ll. - La régior « Il. — Alinéa san$
exerce, dans le cadre onodification
service public régional de |a
formation professionnelle, lgs

missions spécifiques
suivantes :
« 1° Conformément « 1° En application dg

aux dispositions de Iarticlgarticle ...
L.121-2 du code de
I'éducation, la région
contribue a la lutte contie
lillettrisme sur le territoirg
régional, en organisant des
actions de prévention gt
d’acquisition d’'un socle de

connaissances et e
compétences, défini  par
décret ; ... décret ;
« 2° Elle favorise « 2° Non modifié

'égal accés des femmes |et
des hommes aux filieres ¢e
formation et contribue p
développer la mixité de ce¢s
derniéres ;
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Texte du projet de loi

« 3° Elle assur
l'acces des personn
handicapées a la formati
dans les conditions fixées

l'article L. 5211-3 du présent

code ;

« 4° Elle
organise la

finance
formatio

professionnelle des personmes

sous main de justice. U
convention conclue avec I'E
précise les modalités de Ie
accés au service pub
régional de la formatio
professionnelle ;

« 5° Elle
organise la

finance ¢
formatio

professionnelle des Francais

établis hors de France
I'hébergement de
bénéficiaires. Une conventiq
conclue avec I'Etat précig
les modalités de leur accés
service public régional de
formation professionnelle ;

« 6° Elle
conduire des actions
sensibilisation et d
promotion de la validatio
des acquis de I'expérience
contribuer au financeme
des projets collectifs mis ¢
ceuvre sur le territoire afin g
favoriser l'acces a cet
validation.

peu

« Art.

Dans le cadre du servi

gt

de

L. 6121-2-1. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a)

eS
bN
a

« 3° Non modifié

« 4° Elle finance ...
n

ne
At
ur. précise les conditions (
ifonctionnement du servig
npublic  régional de g
formation professionnelle 3
sein des  établisseme
pénitentiaires ;

t « 5° Non modifié
h

et
S
n
e

« 6° Non modifié

1°bisAprés larticle
L.6121-2, il est inséré u
article L. 6121-2-1 aing
rédigé :

« Art. L. 6121-2-1. —
CO®ans ...

public régional de |
formation professionnell
défini a l'article L. 6121-2

sous réserve des compétences
région
des actions

du département, la
peut financer

d’insertion et de formatio

t

>

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L.6121-3. - De
conventions conclues avec
organismes collecteurs pal
taires agréés au titre de la p|
ticipation des employeu
d'’au moins dix salariés
développement de la form
tion professionnelle contind

g

- 523 -

Texte du projet de loi

professionnelle a destinati
des jeunes et des adul
rencontrant des difficulté
particuliéeres d’apprentissa
ou d'insertion, afin de led
permettre de bénéficier,
titre gratuit, d'un parcour
individualisé comportant u
accompagnement a caract
pédagogique, social d
professionnel.

« A cette fin, elle peu
par voie de conventiol
habiliter des organismg
chargés de mettre en ceu
ces actions, en contrepar
d'une compensatio
financiére. L’habilitation
dont la durée ne peut p
excéder cinq ans, préci
notamment les obligations
service public qui pesent §
I'organisme.

« Cette habilitation eg
délivrée, dans des conditio
de transparence et
non-discrimination et sur |
base de critéeres objectifs
sélection, selon un
procédure définie par (
décret en Conseil d’Etat. » ;

2°1l est créé un
section 2 intitulée
« Coordination avec g

branches professionnelles,
service public de I'emploi €
le service public d
I'orientation » et comprena
larticle L.6121-3 et le
articles L. 6121-4 a L. 6121
ainsi rédigés :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bn
es

S.. difficultés
yd’apprentissage ...

-

a

]
n
£

=

e
u
... professionnel.

, « A cette ...
N,
2S
vre
tie

n... d'une
compensation ....
as

se

e

ur

... organisme.

justg

5t Alinéa
nsodification
He

a

de

e

n

sang

a)

rdans sa rédaction résulta
gles 1° A a 1° bis du préseg
lrticle, est insérée ufn
section 2 intitulée
b« Coordination avec g
nbranches professionnelles,
sservice public de I'emploi €

Te  service public d
l'orientation » et comprena
les articles L.6121-3
L. 6121-7;

2° bis Sont ajoutés dg
articles L. 6121-4 a L. 6121;
ainsi rédigés :

déterminent I'étendue et I§

S

2° Aprés la section 1

Résultat des travaux de
la commission

ant

e

— 0

e

—_

D

nt

~Nwn
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conditions de participatio
des régions au financemsg
des actions de formation d
finies a larticle L.6313-]
ainsi qu'a la rémunératio
des bénéficiaires d’'un con
individuel de formation.

- 524 -

Texte du projet de loi

>

[N

Né

« Art. L. 6121-4.
L’institution mentionnée
larticle L.5312-1 attribug
des aides individuelles a
formation.

« Elle peut procédd
ou contribuer a l'achat d
formations collectives, dar
le cadre d'une conventid
conclue avec la région, qui
précise l'objet et le
modalités.

«Art. L.6121-5. - L4
région et les autres structuf
contribuant au financeme
de formations au bénéfice
demandeurs d’empilq

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art.
aNon modifié

1)

la

L. 6121-4.

] Art. L.6121-5.
nt
He

Di

«

s’assurent que les organis
de formation gu'ils retienn

sessions de formation qu’i
organisent, les opérateurs
service public de I'emploi €
du conseil en évolution pr
fessionnelle mentionnés a
articles L. 5311-1 et suivan|
et a larticle L.6111-6 de
sessions d’information et d
modalités d’inscription e
formation.

« Ces organismg
informent, dans de
conditions  précisées p
décret, l'institution|
mentionnée a l'articl
L.5312-1 de I'entré
effective en stage (
formation d'une personn
inscrite  sur la liste d¢g

demandeurs d’emploi.

« Art. L. 6121-6. — L4
organise sur s(
en coordinatio

région
territoire,

es
e”it

informent, préalablement ayix

Is
du
t
D
LIX . mentionnés au titr
t$°" du livre 1Il de la cinquieémg

partie et a I'article
PR, 6111-6 ...

h

... formation.

S Alinéa sang
anodification

ar

e

e

S

1 « Art. L.6121-6. -
ha ...

n

[}

U

Résultat des travaux de
la commission
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SIXIEME PARTIE
La formation
professionnelle tout au long
de la vie
LIVRE 1l
La formation

professionnelle continue |[du méme code est airf
TITRE IV modifié :
1° L'article L. 6341-2
est complété par un 3° air
rédigé :
Art.  L.6341-2. — Les
stages pour lesquels I'Etat |et
les régions concourent au
financement de Ia
rémunération du stagiairg,

- 525 -

Texte du projet de loi

avec I'Etat et les membres
comité paritaire régional po
la formation professionnel
et I'emploi et en lien avec g
organismes de formations,
diffusion de [linformation
relative & I'offre de formatio
professionnelle continue.

«Art. L.6121-7. — Uy
décret en Conseil dEt
détermine les modalités
mise en ceuvre du présq
chapitre. »

.- Le titrelV du

livre lll de la sixieme partig

lorsqu’il suit un stage agré

Texte adopté par

Hu
ur.. paritaire
@nterprofessionnel

lat en lien ...
X
... continue.
« Art. L.6121-7.
atNon modifié
le
ent

maritime, la
références

par les :
L. 6121-4

L. 6121-2-1,
L. 6121-7 ».

d’avenir,
«

emplois
référence :

mots : « a l'article ».

"I,
emodification
Si

1° Non modifié
Si

é

I’Assemblée nationale

région
pour I'emploi et la formation

Il bis (nouveau)— A
la premiére phrase du prem
alinéa de l'article L. 718-2-
du code rural et de la péc
référence
«, L. 6121-2 » est remplacé

«

Il ter (nouveau)— A
la seconde phrase du prem
alinéa de l'article 3 de la loi
n° 2012-1189 du 26 octob
2012 portant création des

Alinéa sang

Résultat des travaux de
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Dispositions en vigueur

dans les conditions fixées|a
l'article L. 6341-4, sont :

1° Les stages suiv(s
par les salariés a linitiative
de leur employeur ;

2° Les stages suivls
par les travailleurs non-
salariés prévus a larticle
L. 6341-8.

«3°Les stages ¢
direction des demandey
d’emploi qui ne relévent ply
du régime d’assurang
chémage, mentionnés
l'article L. 6341-7. » ;

2° L'article L. 6341-3
est ainsi modifié :

Art.  L.6341-3. — Leg a) Au premier alinég
stages pour lesquels I'Etat|éés mots : « L’Etat et » so
les régions assurent [lsupprimés;
financement de Ia
rémunération du stagiairg,
lorsqu’il suit un stage agréé
dans les conditions fixées|a

l'article L. 6341-4, sont :

1°Les stages €
direction des demandey
d’emploi qui ne relévent ply
du régime  d'assurang
chdbmage, mentionnés
l'article L. 6341-7 ;

2°Les stages €
direction des travailleur
reconnus  handicapés
application de I'article
L.5213-1;

3° Les
suivies en centre de formati
d’'apprentis par les appren

dont le contrat a été rompu

sans qu'ils soient a l'initiativ
de cette rupture, pour u
durée n’excédant pas trg
mois.

formation$
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DN
lis

aY

ne
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n b) Le 1° est abrogé ;
rs

s

e

a

n c)Le2° et le3
deviennent  respectiveme
tle 1° et le 2°;

D

Texte adopté par
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rs

%)

2° Alinéa

modification

a) Non modifié

Nt

b) Non modifié

c) Supprimé

d) (nouveau) Il

rétabli un 3° ainsi rédigé :

« 3° Les stages ¢

san$g

est

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

Art. L. 6341-5. - L'Etal
et les régions peuve
concourir, en outre, dans |
conditions prévues a l'artic
L. 6322-23, a la rémunératic
des stagiaires
d'un congé individuel
formation.

d

Art. L. 6342-3. — Leg

cotisations de sécurité sociale

d’'un stagiaire qui est rémun
ré par 'Etat ou par la régig
pendant la durée du stage
qui ne bénéficie d'aucur
rémunération sont intégral
ment prises en charge
méme titre que le financ
ment de l'action de formg
tion, selon le cas, par I'Et
ou la région.

Ces cotisations so

calculées sur la base de tg

forfaitaires fixés par voi
réglementaire et
annuellement compte tenu
I'évolution du plafond reten

pour le calcul des cotisatio

du régime général de sécurjté

sociale.

bénéficiant

révises
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3° Au début
g L'Etat et » sont supprimés|
e
n

11%

4° Aprés le premig
alinéa de l'article L. 6342-3
il est inséré un alinéa ain
rédigé :

« Pour les formation|
financées par le fonds de ¢
veloppement pour l'insertio
professionnelle des handiq
pés mentionné a larticl
L.5214-1 ou cofinancéq
avec le fonds mentionné
l'article L. 323-6-1, les coti
sations de sécurité socia
d'un stagiaire, qu'il soit ré
munéré ou non par le ou |
fonds, sont prises en char
par ce ou ces fonds. »

NS

de
nfarticle L. 6341-5, les mots|:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

direction des personnes sd
main de justice. » ;

3° Non modifié

r 4° Alinéa sans
modification

Si

S « Pour ...

a fonds d’insertior
rdes personnes handicap
llgans

-mentionné a
els. 5214-1 A, les ...

ge

Iarticle

... fonds. »

Résultat des travaux de
la commission
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Bes
la fonction publique



Dispositions en vigueur

SIXIEME PARTIE
La formation

professionnelle tout au long

de la vie
LIVRE V
Dispositions relatives a
I'outre-mer
TITRE Il
Départements d’outre-mer,
Saint-Barthélémy,
Saint-Martin et
Saint-Pierre-et-Miquelon
CHAPITRE |¥%
Dispositions générales
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Texte du projet de loi

IV. — Le chapitre 9" du
titre 1l du livre V de la mém
sixieme partie est complé
par un article L. 6521-2 ain
rédigé :

« Art. L. 6521-2.
Les personnes ayant Ig
résidence  habituelle ¢
Guadeloupe, en Guyane, 3|
Martinique, a La Réunion,
Mayotte, a Saint-Barthélem
a Saint-Martin, E:
Saint-Pierre-et-Miquelon, g
poursuivent une formatio
professionnelle en dehors
leur territoire de résidend
peuvent bénéficier des aid
versées par 'Etat, notammg
dans le cadre de la mise
ccuvre de la  politiqu
nationale  de  continuit
territoriale prévue a
chapitre 111 du livre]
préliminaire du livre VIII dg
la premiére partie du code d
transports. »

V.- Les région
peuvent, pour la mise ¢
ceuvre du service publ
régional de la formatio

professionnelle  défini

l'article L. 6121-2 du code d
travail, demander a I'Etat d
leur céder les biens mis g
celui-ci a la disposition d
I’Association nationale poy
la formation professionnel
des adultes au 31 décem
2013, figurant sur une lis
dressée par arrété d
ministres chargés de

formation professionnelle
des collectivités territoriales

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IV. — Alinéa sang
emodification
té
Si

« Art. L. 6521-2.
utes ...
n
la
a
s
1
i.... a Saint-Pierre-e
rMiquelon, en  Nouvelle
O@alédonie, en Polynés

drancaise ou a Wallis-e
esutuna qui poursuivent ...
nt

en

D

=

es. transports. »

3 V. - LEtat peut
dtransférer en pleine proprié
@ux régions, sur led
ndemande, les immeubles n
Ba la disposition d
U’Association nationale pod
¢a formation professionnell
ates adultes au 31 décem
2013 pour la mise en ceuy
rdu service public régional ¢
da formation professionnell
bakEfini & I'article L. 6121-2 d
eode du travail. La liste dg
@mmeubles domaniau
|@ligibles a ces transferts ¢
pfixée par arrété conjoint dg¢
ministres chargés de
formation professionnelle ¢

ie
[

—

e

nis

D =

hre
re
e
e
I
bS
X
pSt
bS
la
bt

du domaine. Ces transfe

[ts

Résultat des travaux de

la commission
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Loi n° 2009-1436 du
24 novembre 2009
pénitentiaire

Art. 9. — L’Etat peut, 2
titre expérimental pour ur
durée maximale de cing an;
compter du ¥ janvier suivan
la promulgation de |
présente loi, confier pa
convention aux régions ou
la collectivité territoriale d
Corse, sur leur demand
I'organisation et Iq
financement des actions
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Texte du projet de loi

| VI. — L'article 9 de la|
doi n° 2009-1436
24 novembre
pénitentiaire est abrogé.
3]

18

a

200

D

e,

e

du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

s'effectuent a titre onéreu
Ces transferts ne donnent li
a paiement d’aucun
indemnité ou perception d

droit ou de taxe, ni a aucuyn

versement de la contributig

prévue a l'article 879 du coq
général des impbdts @
d’honoraires au profi

d’agents de I'Etat.

V bis (nouveau)- Les
biens mis par I'Etat a |
disposition de I'Associatio
nationale pour la formatio
professionnelle des adultes
31 décembre 2013 relévs

du domaine privé de I'Etat.

lIs demeurent affectés a
missions de service publ
assurées par I'Associatig
nationale pour la formatio
professionnelle des adultes.

V ter (nouveau)—
Le4® dull de [larticlg
L. 6121-2 du code du trava
dans sa rédaction résultant
la présente loi, s'applique
compter du janvier 2015
et, concernant le
établissements dans lesqu
la gestion de la formatio
professionnelle fait I'obje
d'un contrat en cours d
délégation a une person

Résultat des travaux de
la commission

K.
eu

e
e

n
le
u
t

5 2

au
nt

X
ic
n
n

de
a

els

ne

morale tierce, a compter de|la
date d'expiration de ce
contrat.

VI. — Non modifié

0

formation professionnell

e
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continue des  personn
détenues dans
établissements pénitentiai
situés sur leur territoire.

L’Etat participe
financement  des
supplémentaires en crédits
en personnel supportées

ay

chaque région expérimentatrice

du fait de I'expérimentation.
ce titre, les services ou part
des services qui participent
lexercice de la compéten
faisant l'objet de
expérimentation peuvent &
mis a disposition de la régi
expérimentatrice, a titre grat

et pour une quotité de travail a
déterminer, dans les conditions
prévues a l'article 112 de la lpi
n° 2004-809 du 13 aolt 2004

relative  aux libertés
responsabilités locales.

Six mois avant
terme de la période prévue
premier alinéa, |
Gouvernement adresse
Parlement un rapport sur
mise en ceuvre de ce
expérimentation.

Code de I'action sociale et
des familles

Art. L. 451-1. — Led
formations sociale
contribuent a la qualificatio
et a la promotion dg
professionnels et de
personnels salariés et n
salariés engagés dans la Iu
contre les exclusions
contre la maltraitance, dans
prévention et la compensati
de la perte d’autonomie, d
handicaps ou ds
inadaptations et dans
promotion du droit a

les

charges

cettp

lg

- 530 -

Texte du projet de loi

et
Dar

n
it

t

au
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au
la
te

VII. — L'article
L. 451-1 du code de l'actio
sociale et des familles €
ainsi modifié :

> 0

on
tte
ot
la

£S

la

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIl. — Le titre V du
fivre IV du code de l'action
sociale et des familles €
ainsi modifié :

1° L’article L.451-1
est ainsi modifié :

logement, de la cohésiq

n

st

Résultat des travaux de
la commission
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sociale et du développeme
social.

Les dipldmes et titre
de travail social sont délivré
par I'Etat conformément au
dispositions du | de I'articl
L.335-6 du ~code d
I'éducation, dans le respeg
des orientations définies p
le ministre chargé des affair
sociales apres avis du Cons
supérieur du travail social.

Les établissemen

publics ou privés dispensargublics ou privés sont so

des formations  socialg
initiales et continue
participent au service publ
de la formation. lls son
soumis a une obligation ¢
déclaration préalable aupr

du représentant de I'Etat darg

la région ainsi quau
obligations et interdiction
prévues aux 2 et 4 de Il'artic
L. 920-4 du code du travail.

L'Etat contrdle, er
outre, dans des conditio

fixées par voie réglementaire,

le respect des programmes
qualification des formateu
et directeurs d'établissemsg
et la qualité des enseign

- 531 -

Texte du projet de loi

nt

1° Le troisieme aliné
est remplacé par deux aliné
ainsi rédigés :
S « Les établissemen
bPnis, pour dispenser une fd
Pmation préparant a un d
®lome de travail social, a U
agrément délivré par la régi
i‘%u regard des besoins rec
ESés dans le schéma régio
es formations sociales S
avis conforme du représe
Stant de P'Etat, ainsi quau
e, . . : T
Obligations et interdiction
prévues aux article
L. 6352-1 et L.6352-2 d
code du travail.

« La région peut, pd
voie de convention, délégu
aux départements qui en fg
la demande sa compétern
d'agrément des établiss

tions sociales situés sur Ig
territoire. » ;

2° Le quatrieme aliné
est ainsi modifié :

NS

la a)Le mot:
grammes » est remplacé j
riés mots : « textes relatifs a
aiplémes » ;

a_

ments délivrés par ces é
blissements pendant la du
des formations, préparant

ce b) Les mots: «ceg

« prot

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a a) Alinéa san
asodification
ts «Les ...

bn
en- . région sur la bas
nali schéma régional des fq
unations sociales, aprés a

ments dispensant des forma-

tablissements » sont remp

Résultat des travaux de
la commission

e

=

Vis

rdu représentant de I'Etat dans
Ma région, ainsi ...
5
5
u

... travail.
\r Alinéa sans
gnodification
nt
ce
e-
ur
a b) Alinéa sans
modification

— le mot « pro
grammes » est remplacé par
Ubes mots : « textes relatifs afix
diplémes » ;
S — les mots : « ces éta-
|dlissements » sont remplagés
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dipldmes et titres de travg
social.

Les départements so
consultés sur la définition
le contenu des formations.

La Caisse nationale ¢
solidarité pour l'autonomi
mentionnée a I'articl
L. 14-10-1 participe aux tré
vaux relatifs a la définition ¢
au contenu des formatio
qui concernent les personn
salariés et non salariés en
gés dans la prévention et
compensation des handicg
et de la perte d’autonomie.

Un décret fixe
modalités d’application d
présent article et, notamme
les sanctions encourues
cas de non-respect d
prescriptions du prése
article.

Art. L. 451-2. —La ré
gion définit et met en oeuv
la politique de formation de
travailleurs sociaux. Dans
cadre de [élaboration d

les

- 532 -

Texte du projet de loi

lités par les mots: «les é
blissements agréés » ;

c) L'alinéa es
complété par les dispositio
suivantes :

« Ce controle pédag
giqgue est effectué, po
chaque niveau de dipldme,
tenant compte notamment
rble des partenaires en nj
tiere d’alternance
d’enseignements et de
cherche ainsi que des d
marches d’évaluation interr
et d’actualisation des comp|
tences pédagogiques. |l ¢
formalisé dans un avis qui €
transmis a la région. » ;

nt
et

e

W

—

NS
pls
ja-
la
ps

3° Au dernier
Laprés le mot : « notamment,
nsont insérés les mots: «
aonditions  d'agrément,

D

nétablissements dispensant
formation préparant a
dipldme de travail social. »

VIII. — Les
derniers alinéas de Ilartic
L. 451-2 sont ainsi rédigés :

ne-

alinég
le
@vodalités d’enregistrement d

U

deux

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

tpar les mots : « les établisg
ments agréés » ;

— sont ajoutées del
hphrases ainsi rédigées :

D- Alinéa
imodification
en

Hu

a-

sans

Alinéa

c)

modification

20
anodification

Alinéa

san$g

sansg

Résultat des travaux de
la commission
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schéma régional des form
tions sociales, elle recense,
association avec les dépar
ments, les besoins de forn
tion a prendre en compte pd
la conduite de I'action socia
et médico-sociale et indiqy
comment elle compte y r
pondre.

Elle agrée le
établissements dispensant
formations initiales et assu
leur financement dans |
conditions prévues a lartic

L. 451-2-1. Un décret fixe le
conditions minimale
d’agrément de ce
établissements.

La région peu
déléguer aux départeme

qui en font la demande, p
voie de convention,
compétence d'agrément d
établissements dispensant
formations sociales.

q

LIVRE IV
Professions et activités
sociales
TITRE V
Formation des travailleurs
sociaux
CHAPITREII
Formation supérieure
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Texte du projet de loi

a-
en
te-
a-

e

13%

5 «La région assurg
jdans les conditions prévueq
réarticle L. 451-2-1, le
rfinancement de
@tablissements agréés p
glispenser une formatig
s5sociale  initiale,  exceptio
daite des  établissemern
mentionnés  aux  articld
L. 214-5 et L. 611-1 du cog
de I'éducation. Ce
établissements agré
participent au service publ
régional de la formatio
professionnelle.

| « Elle assurg
&sgalement le financement d

agtablissements agréés p
alispenser une  formatid
exociale continue, lorsqu'il

dparticipent au service publ
régional de la formatio
professionnelle  défini
l'article L. 6121-2 du code d
travail. »

IX. = Au chapitre II, il
est inséré un article L. 452
ainsi rédigé :

« Art. L.452-1. - Le
dipldbmes de travail
délivrés aprés I'obtention d

le cadre de I'espace européd
de la recherche et (¢
I'enseignement supérie
mentionné a l'article L. 123-
du code de I'éducation.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

B, Alinéa
raodification

5

bur

n

n

ts

S

e

5

Es

c

n

p « Elle ...

es
bur
n

S...
d’emploi lorsqu'ils ...
n
2
u.. travail. » ;

socialLes ...

u

baccalauréat s’inscrivent dans

en

e

r

P... mentionné au 4°
I'article L. 123-2 du code
I’éducation.

sang

continue aux demanded

3° Alinéa sans
tinodification
5 « Art. L. 452-1. —

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur

Code de la santé publique

Art. L. 4383-2. —Pou
chacune des professions m
tionnées aux titres'la VIl du
présent livre, le nombre d
étudiants ou éléves admis
entreprendre des études

vue de la délivrance des di-

plémes, certificats ou titre
exigés pour I'exercice de
profession considérée pg
étre fixé de maniére annue
ou pluriannuelle. Ce nomb
est fixé au plan national

pour chaque région par |
ministres chargés de la sa
et de l'enseignement sup
rieur pour les formation
sanctionnées par un diplor
de l'enseignement supérig
et par le ministre de la san
pour les autres formation
apres avis des conseils rég
naux qui tiennent compte, n
tamment, des besoins de

population. Dans chaque réieur, qui recueillent préald

gion, il est réparti entre Iq
instituts ou écoles par le co
seil régional, sur la base
schéma régional des form
tions sanitaires.

- 534 -

Texte du projet de loi

« Les établissemen
qui dispensent ces formatio
développent des coopératid
avec des établissemel
d’enseignement supérieur
de recherche. »

X.—Les deu
derniéres phrases de I'artig
L. 4383-2 du code de la sat
publique sont remplacées (

1%
Q 0

en

S
a

ut
le

e « Lorsqu’il est fait Ig
bthoix de  déterminer u
bsombre d’étudiants 0

ntBéleves a admettre en pi
gniere année pour une form

ne
ur «1° Pour les formg
tons sanctionnées par un
pldbme de I'enseignement g
ipérieur, par arrété  dq
pministres chargés de la sa
Bt de l'enseignement sup

dlement une proposition de
région ;

ju

a-

«2° Pour les autrg
formations, par arrété ¢
ministre de la santé, qui fix
ce nombre sur la base
schéma régional de
formations sanitaire
mentionné aul de [Iarticl
L.214-13 du code d
'éducation et en tena

quatre alinéas ainsi rédigés|:

tion donnée, celui-ci est fixé|:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ts Alinéa
pnyodification
ns

nts

et

sang

VIIL. Alinéa sang

Imodification
té
ar

Alinéa sans modifica
rtion

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

D

D

nt
nes

compte des besoins en tern|

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

- 535 -

Texte du projet de loi

d’emplois et de compétence

« Lorsqu'il differe deg
la proposition émanant de
région, l'arrété prévu au ]
du présent VIl est motivé g
regard de [l'analyse dg
besoins de la population
des perspectives d'inserti
professionnelle. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa
lenodification

o

sans

u

LS
et
bn

IX (nouveau).— Pour|
une durée de deux ans
compter de la promulgatig
de la présente loi, le cons
régional de la Martinique e
habilité, en application d
l'article 73 de la Constitutio
et des articles L.O. 4435-2
L.O. 4435-12 du code géné

a fixer des regles spécifiqu
a la Martinique permettant

d’exercer les missions qui |
seront déléguées par la rég
envue de :

1° Créer et gérer |
service public régional de
formation professionnell
mentionné a I'articlg

2° Organiser €
coordonner le service publ
régional de l'orientation tod
au long de la vie sur |
territoire de la Martinique ;

des collectivités territoriales,

L. 6121-2 du code du travail ;

3° Assurer I'animation

Résultat des travaux de
la commission

a
n
eil

st

[}

création d'un établissement
public a caracterg
administratif charge

ic

—

et la professionnalisation des
acteurs de la formation et de
I'orientation ;

4° Rechercher
I'articulation entre
orientation, formation €t
emploi en développant des
dispositifs
d’accompagnement vers
'emploi.

La présente



- 536 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
habilitation peut étre
prorogée par I'Assemblée de
Martinique dans le

5
conditions prévues au
premier alinéa de [larticle
L.O. 7311-7 du code général
des collectivités territoriale

dans sa rédaction résultant|de
l'article 4 de la loi organique
n° 2011-883 du 27 juillet
2011 relative aux collectivités
régies par l'article 73 de la
Constitution.
Article 12 Article 12
Code du travail
I.—Le livre F' de la| . — A la fin de
SIXIEME PARTIE sixiéme partie du code dliintitulé du livre I de la
La formation travail est ainsi modifié : sixieme partie du code du
professionnelle tout au long travail, le mot y
de la vie 1° Dans les intitulék« professionnelle »  ebt
LIVRE IR du livre et du chapitrefl de| remplacé par les mots : « et
Principes généraux et | 5on titre . les mots : « de [kde l'orientation
organisation institutionnelle | tormation ' professionnelle professionnelles ».
de la formation sont remplacés par les mofs :
professmngRelle «de la formation et de
. TlTRE,I . I'orientation professiont
Principes généraux nelles » -
CHAPITRE I ;
Obijectifs et contenu de la
formation professionnelle
2° Dans le chapitré'l | bis. — Le chapitre®l

du titref, les articlesdu méme livre ¥ est ains
L. 6111-1 et L.6111-2 sontnodifié :

insérés dans une section 1

intitulée :  «La  formation 1° A la fin de
professionnelle tout au long giintitulé, le mot :
la vie» et les articles professionnelle »  es
L. 6111-3 a L.6111-5 sontemplacé par les mots : « (e
insérés dans une sectionld formation et de

intitulée : « L'orientatior] I'orientation
professionnelle tout au long glprofessionnelles » ;
la vie » ;

2° Sont insérées une
section 1 intitulée : « L
formation professionnell
tout au long de la vie » e
comprenant les  articles
L.6111-1 et L. 6111-2 et une
section 2  intitulée
« L’orientation
professionnelle tout au long
de la vie » et comprenant lgs

PN ORE




Dispositions en vigueur

Art.
formation

L. 6111-1. - L4

professionnelle
tout au long de la vie consti-
tue une obligation nationalp.

Elle vise a permettre a chaque

personne, indépendamme

de son statut, d'acquérir et
connaip-

d'actualiser des

- 537 -
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sances et des compétentes

fessionnelle, ainsi que

favorisant son évolution pr$
progresser d’au moins un

veau de qualification au cours
de sa vie professionnelle. Elle

constitue un élément détg

e

=

minant de sécurisation des

parcours professionnels et

Une stratégie nationale coq
donnée est définie et mise

et les partenaires sociaux.

de
la promotion des salariés.

=

en
ceuvre par I'Etat, les régions

Elle comporte ung
formation initiale,
comprenant notammeht

'apprentissage, et de

formations ultérieures, qui
formation
continug,
destinées aux adultes et gux

constituent la
professionnelle

jeunes déja engagés dans

vie active ou qui S’y
engagent.
En outre, toute

personne engagée dans la|vie

active est en droit de faife

valider les acquis de s(
expérience,
professionnelle ou

syndicales.

Afin de favoriser son
acces a la

formation
professionnelle tout au long

n

notamment
lice |a
'exercice de responsabilit¢s

de la vie, chaque personhe

dispose dés son entrée sur le
marché du travail,
indépendamment de spn

statut, d’'un compte personnel

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

articles L. 6111-3

L. 6111-5;

Résultat des travaux de
la commission
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de formation. Le compte

personnel de formation €
comptabilisé en heures
mobilisé par la personr
lorsqu’elle accéde a uf
formation & titre individuel
guelle soit salariée o
demandeuse d’emploi. Il ¢
intégralement transférable
cas de changement ou

perte d’'emploi et ne peut en

aucun cas étre débité sg
laccord exprés de sd
titulaire. Le service public d
l'orientation  mentionné

l'article L. 6111-3 es
organisé pour assur
l'information, le conseil e
'accompagnement de
personnes qui envisagent

mobiliser leur compte

personnel de formation. L
compte est alimenté :

1° Chaque année sel
les modalités prévues a
articles L. 6323-1
L. 6323-5;

2° Par de
abondements
complémentaires, notammes
par 'Etat ou la région, en vu
de favoriser l'acces a I'un

des gualifications

N

mentionnées a l"articl

L. 6314-1, en particulier pour

les personnes qui ont quitté
systéme scolaire de manié

précoce ou qui, a lissue ge

leur formation initiale, n’on
pas obtenu de qualificatig
professionnelle reconnue.

Peuvent étre mobilisé
en complément du compte |
autres dispositifs d
formation  auxquels soO
titulaire peut prétendre.

Art.  L.6111-2. - Les

connaissances et les com

ot

St
BN
de

NS
n
e
2
[
er
t

S
de

D

e

nt
e
e
D

a)

le
re

[
n

> @

D

pé-

tences mentionnées au premier

alinéa de [larticle L.6111-
prennent appui sur le so
mentionné a l'article L. 122-1-

i
le
1
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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du code de I'éducation, qu’ell
développent et complétent.

Les actions de lutt
contre [lillettrisme et
faveur de I'apprentissage
la langue francaise fo
également partie de
formation professionnell
tout au long de la vie.

Art. L. 6111-3. — Toutg

personne dispose du droit
étre informée, conseillée
accompagnée en  matid
d’orientation professionnellg
au titre du droit a I'éducatio
garanti a chacun par l'artic
L.111-1 du code d
'éducation.

Le service public de

l'orientation tout au long d
la vie est organisé po
garantir a toute person
laccés a une informatig
gratuite, compléte €
objective sur les métiers, |
formations, les certification
les débouchés et les nive
de rémunération, ainsi q
lacces a des services

conseil et d’'accompagneme
en orientation de qualité

organisés en réseaux.

emn
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e

e

D

3° L'article L.6111-3
est ainsi modifié :

N

a
et
re
31
n
e
e
B a) Au deuxieme
palinéa, les mots: «e

iIorganisé pour garantir » sg
neemplacés par le
n< garantit » et il est ajou
une phrase ainsi rédigée : «
bsoncourt & la mixitg
sprofessionnelle. » ;

ux

e

de

nt

et

b) Sont ajoutés cin
alinéas ainsi rédigés :

« L'Etat et les région
assurent le service public
I'orientation tout au long d
la vie.

« L’Etat définit, au ni-
veau national, la politiqu
d’orientation des éléves
des étudiants dans les étab
sements scolaires et les €
blissements d’enseignemd
supérieur. Il met en oceuyv|

mot :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

30
modification

Alinéa

h

a) Le second alinéa €
shinsi modifié :

nt

les mots « eg
@rganisé pour garantir » sg
femplacés par le mot
b« garantit » ;

est ajoutée
phrase ainsi rédigée :

un

« Il concourt a Ig
mixité professionnelle e
luttant contre les stéréotyp
de genre. » ;

cette politique dans ces é

san$g

q b) Alinéa sans
modification

5 Alinéa sans
dmodification

e

« L’Etat ...

e

et

is-

ta-

nt

re supérieur. Ave
dappui  notamment  de

Résultat des travaux de
la commission

n]
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Art. L. 6111-4. -1l es
créé, sous lautorit¢ d
délégué a linformation et

l'orientation visé a larticle

- 540 -
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blissements et délivre a ¢
effet I'information nécessair
aux éléves et aux étudiants.

« La région coordonn
les actions des autres org
nismes participant au servi
public régional de
I'orientation, assure un rd
d’'information et met en plad
un réseau de centres de ¢
seil sur la validation des a
quis de I'expérience.

« Les organismes co
sulaires contribuent au se
vice public régional d
I'orientation.

« Une convention ar
nuelle conclue entre I'Etat
la région dans le cadre
contrat de plan de dévelg
pement des formations et
I'orientation professionnellg
prévu aul de [larticlg
L.214-13 du code d
'éducation détermine g
conditions dans lesquell
I'Etat et la région coordor]
nent I'exercice de leurs cor
pétences respectives dans|
région. » ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

atentres publics d’orientatig
escolaire et professionnelle

I'éducation, il met ...

laires et d’enseignement g
périeur et délivre ...
... étudiants.

e «lLa ...
ja-

ce

1)
e.. orientation ainsi
anise en place du conseil
bévolution professionnelle, a
csure ...

... 'expérience.

1-

bpublic régional de
I'orientation.

- «Une ...

Pt

du

p- plan régional dg

p@éveloppement ...

4° Au premier aliné
I'article L.6111-4, le
«, sous l'autorité

tde
umots :

I'orientation visé a I'articl

adélégué a linformation et a

S
1)
e
5
PS
n-

la

... région. » ;

4° Non modifié

u

... établissements sco-

que la

« Les organismes con-
pisulaires participent au service

U

Résultat des travaux de

des services communs in-
ternes aux universités en

charge de [l'accueil, de
l'information et de
l'orientation des étudiants
mentionnés, respectivement,
aux articles L.313-5 et
L.714-1 du code de

la commission
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L. 6123-3, un servicel. 6123-3, » sont supprimés

dématérialisé  gratuit ¢t
accessible a toute personpe,
lui permettant :

1° De disposer d'ung
premiere information et d'un
premier conseil personnalis
en matiére d'orientation et de
formation professionnelles ;

2° D’étre orientée vers
les structures susceptibles |de
lui fournir les informations dt
les conseils nécessaires a| sa
bonne orientation
professionnelle.

Une convention peut
étre conclue entre I'Etat, les
régions et le fonds visé |a
larticle L.6332-18 pouf
concourir au financement ge

ce service.
5°Le premier alinéa
de l'article L. 6111-5 est aingi
rédigé :
Art. L. 6111-5. — Selon « Sur le fondement de

des modalités définies panormes de qualité élabordes

N

décret en Conseil d’Etat gpar la région a partir d’'up
sur le fondement de normpsahier des charges qu'elle

de qualité élaborées par |larréte, peuvent étre reconnus

N

délégué visé a [larticlecomme participant au servige

L. 6123-3 aprés avis publjpublic régional

du Conseil national de [|d'orientation tout au long de la

formation professionnellevie  les  organismes

de

qui

tout au long de la vigproposent a toute personnefun

peuvent étre reconnus commensemble de services
participant au service publipermettant : » ;

de l'orientation tout au lon
de la vie les organismes qui
proposent dans un lieu unigue
a toute personne un ensemple
de services lui permettant :

1° De disposer d'un
information exhaustive
objective sur les métiers, les
compétences et
qualifications nécessairg¢s
pour les exercer,

certification, ainsi que |
organismes de formation

ui

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5° Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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les labels de qualité do
ceux-ci bénéficient ;

2°De bénéficier d
conseils personnalisés afin
pouvoir choisir er
connaissance de cause

métier, une formation ou une

certification adapté a s
aspirations, a ses aptitudes
aux perspective
professionnelles liées a
besoins prévisibles de

société, de I'économie et
laménagement du territoi
et, lorsque le métier,

formation ou la certificatio
envisagé fait I'objet
service  d'orientation o
d’accompagnement spécifiq

assuré par un autre organisine,

d'étre orientée de manié

pertinente vers cet organisme.

d’um
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1%

de
un

BS
et
S
X
la
e
e

a

N

U
e

re

e

6° Le chapitre¥ du
titre I*' est complété par del
sections ainsi rédigées :

|er

« Section 3
« Le conseil en évolution
professionnelle

« Art. L. 6111-6. 1
Toute personne peut bénéfig
durant sa vie professionne
d'un conseil en évolutio
professionnelle, dont I'object]
est de favoriser I'évolution et
sécurisation de son parco
professionnel. Ce consg
gratuit est mis en ceuvre dang
cadre du service publ
régional de [lorientatio
mentionné a l'articl
L. 6111-3.

n
if
a

urs
bil
5 le

c
n

« Il accompagne
projets d’évolution profe
sionnelle, en lien avec les he-
soins économiques existants
et prévisibles dans les terfi-
toires. Il facilite I'accés a |
formation, en identifiant le
qualifications et formation
répondant au besoin exprimé.
r

et les financements disp

sections 3 et 4 ainsi rédigée

ieFoute personne peut bénéfig
[But au long de sa vie ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

6° Sont ajoutées dg

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 6111-6.

. L. 6111-3.

« Le conseil accom

répondant aux besoins €
imés et les financemen

Résultat des travaux de
la commission
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nibles, et le recours, le ¢
échéant, au compte person

43 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

agdisponibles, et il facilite
nedcours, ...

de formation. ... formation.
« L'offre de service dii « L'offre ...
conseil en évolution
professionnellest définie paf
i

un cahier des charges pub
par voie d'arrété du ministie
formation

chargé de la
professionnelle.

«Le conseil en «Le ...
évolution professionnelle est
assuré par les institutions institutions
mentionnées au 1° bis  gderganismes mentionnés au |..

article L.5311-4 et au

articles L.5312-1, L. 531441
et L. 6333-3, par linstitution
en charge de l'amélioratid

du fonctionnement du marc
de I'emploi des cadres cré
par l'accord
interprofessionnel
12 juillet 2011
I'association pour
des cadres, ainsi que par
opérateurs
désignés par la région, ap
concertation au sein
bureau du comité régional
'emploi, de l'orientation e
de la
professionnelles mentionné
l'article L. 6123-3.

d
relatif

« Section 4
« Supports d’information

«Art. L.6111-7.—Le
informations relatives a I'offr
de formation professionnel
sur
national et aux perspectives
marché de

sont intégrées a un syste

d’information national, dont le

conditions de mise en ceu

nationdl

a

I'emplaii
régionad

q

formation

'ensemble du territoire

'emplqi
correspondant a ces formatig

professionnelle.
offre prend notamment

velles filieres métiers dans

logique et énergétique.

n

né
Ee

les
X
es
u
)]
[
... L. 6123-3.
a

Division et intitulé
sans modification

b

« Art. L.6111-7.
eNon modifié

e
du

ns
me
S
re

Cett

compte I'’émergence de no

le

€

5

le

domaine de la transition écp-

—

El

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

sont déterminées par déecreten
Conseil d’Etat. »

SIXIEME PARTIE
La formation
professionnelle tout au long

de la vie II.—A Tlintitulé du II. — Non modifié
LIVRE Ill chapitre IV du titre¥ du
La formation livre lll de la sixieme parti¢
professionnelle continue |et au premier alinéa de
ER . A~
- TITREI I'article L.6314-1 du méme
Dispositions générales code, les motsl|:
Chapitre IV « I'information, a

Droit a l'information, a
l'orientation et a la
qualification
professionnelles

I'orientation et a la qualifica-
tion professionnelle » sont
remplacés par les mots : «la
qualification profession
nelle ».

Code de I'éducation lll.—Le code dsd . — Alinéa sang
I’éducation est ainsi modifié [:modification
PREMIERE PARTIE
Dispositions générales et
communes
LIVRE Il
L'administration de
I’éducation
TITRE IR
La répartition des
compétences entre 'Etat et
les collectivités territoriales

CHAPITRE IV
Les compétences des 1° Dans lintitulé de 13 1° La section 3 du
régions section 3 du chapitre IV dwhapitre IV du titre 9 du
Section 3 : titre I°" du livre 1l, avant leglivre Il de la premiére partie
Formation professionnelle | mots :  « formation profeg£st ainsi modifiee :
et apprentissage sionnelle », est inséré le mqt :

« Orientation, » ; a) Au début de
l'intitulé, il est ajouté le mot |

« QOrientation, » ;

2° L'article L. 214-14 b) Alinéa sans$
est ainsi modifié : modification
a) Au premier alinég, — a la premiére phrase

Art.  L.214-14.—Lesaprés les mots: «de |ldu premier alinéa, apres |le
Ecoles de la deuxiéme chanakeuxiéme chance », sgmhot : « chance », sont insérés
proposent une formation a dessérés les mots{les mots : « participent au
personnes de seize a vingéparticipent au  servideservice public régional de |a
cing ans dépourvues dpublic régional de laformation professionnelle
qualification  professionnellgformation professionnellget » ;
ou de diplébme. Chacunet »;
d'entre elles bénéficie d'un
parcours de formation b) Au premier alinéd, — a lavant-dernief
personnalisé. les mots : « Conseil nationgdlinéa, les mots : « Conselil
de la formation national de la formation
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Ces écoles délivre
une attestation de fin ¢
formation indiquant le nived
de compétence acquis
maniere a faciliter l'acces
'emploi ou a une certificatio
inscrite au répertoire nation
des certification
professionnelles.

Le réseau des écol
de la deuxieme chance ten
assurer une couvertu
compléte et équilibrée d
territoire national, e
concertation avec lg
collectivités territoriales.

Un décret, pris apré
avis du Conseil national de
formation professionnell
tout au long de la vie, fixe Iq
modalités d’application d
présent article.

L’Etat et les région
apportent leur concours a
formations dispensées dans
conditions déterminées p
convention.

St o=
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professionnelle tout au lor]
de la vie » sont remplacés f
les mots : « Conseil nation
de I'emploi, de la formatio
et de I'orientatiorn
professionnelles » ;

al

o

ES

N

re

la

D

=

1X
les
ar

3° Aprés I'article]
L. 214-16, il est inséré dey
articles ainsi rédigés :

« Art.
La région organise le servi
public régional de
I'orientation tout au long d
la vie. Elle assure notamme
a cet effet la mise en résg
de tous les service
structures et dispositifs q
concourent sur son territoirg
la mise en ceuvre du servi
public régional de

des mots : « Conseil nation
hde I'emploi, de la formatio

L. 214-16-1. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

grofessionnelle tout au lon
ale la vie » sont remplacés

et de I'orientatior]
professionnelles mentionné
l'article L. 6123-1 du code d
travail » ;

c) Sont ajoutés d¢
Articles L. 214-16-1 €
L. 214-16-2 ainsi rédigés :

« Art.
cela ...

... assure la mise ...

ce ceuvre de ¢
2 service public.

e

L. 214-16-1. +

Résultat des travaux de
la commission

w0

I'orientation tout au long d
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la vie.

«Art. L. 214—;[6-2. -+
Le représentant de I'Etat dq
la région et le président (¢

par convention, les services

I'Etat concourant & la mise ¢
ceuvre de la compéten
prévue a I'articlé
L. 214-16-1. »;

4° Au troisieme aliné
de Tlarticle L.313-6, le
mots : « et des étudiants
sont remplacés par les mot|
« , des étudiants, ainsi q
des représentants d
régions. » ;

b

5° L'article
est ainsi modifié :

L. 313-7

Art.  L.313-7.— Afin
d’apporter, sans délai et d

acteurs de la formation et
I'insertion sociale

a) au premier alinéa,
sortant sans dipldme « dipldme » eg
systeme de formation initialeremplacé par les mots : «
chaque établissemejdipléme national ou un titr
d'enseignement du secopprofessionnel  classé
degré, 'y compris épertoire national
établissements privés ayamertifications

passé avec I'Etat I'un deprofessionnelles » et
contrats prévus par le présemots : « représentant de I'E
code et ceux dedans le département » sq
'enseignement agricole, ptemplacés par les mot
chaque centre de formatior président du conse
d’apprentis ou sectiojrégional » ;
d’apprentissage transmet,

dans le respect de
Iégislation relative
l'informatique et aux liberté
a des personnes
organismes désignés par |le
représentant de I'Etat dans|le

U

de

21

e
tmodification

e
au
S

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L.214-16-2. —
rdon modifié
ju

conseil régional déterminent,
de

n

ce

titre 1°° du livre Il

a) A la fin du dernie

les mots : « et des étudiant

sont remplacés par les mot

« , des étudiants, ainsi q
des représentants
régions » ;

b)
modification

Alinéa

Alinéa

n

les
at
nt

D .

2° Le chapitre 11l dd
de la
deuxieme partie est ain
smodifié :
e
es
alinéa de larticle L.313-6

d

san$g

san$g

Résultat des travaux de
la commission
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département ainsi qu'a
mission locale pou
l'insertion professionnelle ¢
sociale des jeunes visée
l'article L. 5314-1 du code d
travail compétente ou,

défaut, a linstitution visée
larticle L.5312-1 du mém
code les coordonnées de

anciens éléves ou apprer
qui ne sont plus inscrits da
un cycle de formation et g
n'ont pas atteint un niveau
qualification fixé par voig
réglementaire.

Dans chaqu
département, le disposi
défini au présent article €
mis en ceuvre et coordon
sous l'autorité
représentant de I'Etat.

Art. L. 313-8. - L€
service public de I'orientatio
tout au long de la vie et to
les organismes qui
participent s’'organisent

g

plan régional et local pourégion, » et les mots : « sa

permettre a tout jeune agé

seize a dix-huit ans sorti sales mots : « sans un diplor]
titrg

diplome du systeme d
formation initiale et san
emploi de se réinscrire da

un parcours de formatiopdes certificationset classé au répertoi
d’accompagnement dyprofessionnelles ». national des certification
d’exercer une activitg professionnelles ».

d’intérét général lu

permettant de préparer s
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ainsi rédigé :

a}

3 «Le dispositif d
itollecte et de transmission

ndrticle est mis en ceuvre

ddicoordonné au niveau natior
par I'Etat. Les actions de pri
en charge des jeunes sortan
systeme de formation initia|

sans un dipldme national ou
titre professionnel classé
répertoire national d
sont mises en ceuvre
coordonnées au niveau

par la région, en lien avec
autorités académiques. » ;

de larticle L. 313-8, avant |
nmots : « le service public

Ma vie », sont insérés
umots : « Sous l'autorité de

dBplome » sont remplacés

@ational ou
sprofessionnel

un
enregistré

on

entrée dans la vie active.

b) Le second alinéa €

sionnées prévu par au prés

certifications professionnellg

lo

6° Au premier alinéa

iBorientation tout au long d

nslassé au répertoire natio

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

st Alinéa

modification

sang

Alinéa
agnodification
ent
et
al
5e

du
e
un
AU
S
bS
et
cal

€ sang

(0

q

c) Le premier aliné

dgle l'article L. 313-8 est ain

denodifié :

e

lgs — au début, son
@joutés les mots : « So

N&utorité de la région, » ;
ar

ne — le mot : « dipléme
test remplacé par les mots
et un diplome national ou U
@tre professionnel enregist

A

Résultat des travaux de
la commission
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Pour [l'application de
cette obligation, le jeune gst
recu conjointement avec spn
représentant Iégal par I'un ou
autre des organismes visés|au
premier alinéa, dans les trois
mois qui suivent le signalemgnt
par son établissement d'origipe
dans les conditions
mentionnées a larticle
L. 313-7, pour bénéficier d’'un
entretien de réorientation.

Cet entretien, assufé
dans le cadre de
coordination mentionnée
larticle L.313-7, vise &
proposer au jeune et a on
représentant légal des
solutions de reprise d'études,
d’entrée en formation,
d'exercice d'une activit¢
d'intérét général ol
d’accompagnement
personnalisé vers I'emploi qu
la création d’entreprise.

Art. L. 211-2. -
Chaque année, les autorités
compétentes de I'Etat arrétgnt
la structure pédagogiquie
générale des établissements
d’enseignement du secopd
degré en tenant compte
schéma prévisionnel dgs
formations  mentionné
larticle L. 214-1 et de la carfe
des formation
professionnelles initiales
définie a l'article L. 214-13-1.
Cet arrété est pris apres
concertation avec la région |et
recueil de son avis.
représentant de I'Etat arréte{la
liste annuelle des opérations
de construction ou d’extension
des établissements que I'Efat
s'engage a doter des postes
gu’l juge indispensables |a
leur fonctionnement
administratif et pédagogique.
Cette liste est arrétée compte
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Texte du projet de loi

Article 13

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 13

Résultat des travaux de
la commission
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tenu du
prévisionnel
investissements et
engagements conclus dang

programm
de

(o}

cadre du contrat de plar contrat de plan régional

régional de développeme
des formation
professionnelles et de

convention annuelle défin
aux articles L.214-13 ¢
L. 214-13-1, et aprés accg
de la commune d’implantatig
et de la collectivité

compétente.

Dans les zones ¢
revitalisation rurale visées
larticle 1465A du
général des impbts, ¢
services compétents de I'E
engagent, avant toute révisi
de la carte des formations
second degré, ur
concertation, au sein (
consell académique
I'éducation nationale ou, po
les formations assurées
collége, au sein du cons
départemental de I'éducati
nationale, avec les élus et
représentants des collectivit
territoriales, des professeu
des parents d'éleves et (@
secteurs économiques loca
concerneés par cette révision

Art.  L.214-12. - L3
région définit et met en ceuv
la politique régional
d'apprentissage et de formati
professionnelle des jeunes

des adultes sans emploi ou adadre
. 6111-3 du code du travail,

recherche d'une nouvel
orientation professionnell
Elle élabore le contrat de pl
régional de développement ¢
formations
défini a l'article L.214-13 ¢
arréte la carte des formatio
professionnelles initiales @
territoire  régional définie

code¢

de

professionnelle

- 549 -

Texte du projet de loi

e I.—A la derniérg
sphrase du premier alinéa
blarticle L. 211-2 du code d
lléducation, les mots

rdéveloppement de
sformations professionnelles
lsont remplacés par les mot
s contrat de plan régional
rtléveloppement dd
rtbrmations et de I'orientatio
rprofessionnelles ».

h

e
a
D
BS
at
on
du
e
u

r
en
il
DN
es
és
IS,
es
ux

Il. — L'article
L. 214-12 du méme code €
ainsi rédigé :

«Art. L. 214-12. — L3
reggion définit et met e
pceuvre  le  service  publ
prégional de I'orientation toy
au long de la vie dans
fix¢é & [larticlg

larticle L. 214-13-1.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

I. — Non modifié
de

le

~

>

2

le

)

I.
shodification

— Alinéa

sang

1 « Art. L.214-12.
nNAlinéa sans modification
C

t
e

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
Elle organise sur sdn « Elle est chargée de «Elle ...

territoire le réseau des centfds politique régionale
et points d’information et ded’apprentissage et de
conseil sur la validation degormation professionnelle des
acquis de I'expérience gfeunes et des adultes af|la
contribue a assur¢recherche d'un emploi du
l'assistance aux candidats & une nouvelle orientatioh
validation des acquis derofessionnelle

'expérience. conformément aux articlgs
L. 6121-1 et suivants du.. L.6121-1 a L. 6121-7 du
méme code. méme code.
Elle organise des « Elle élabore le contrat «Elle ...

actions destinées a répondoe plan régional de
aux besoins d’apprentissag#éveloppement des formations

et de formation en favorisanet de l'orientatior]

un acceés équilibré degrofessionnelles. » ... professionnelles dans les
femmes et des hommes qux conditions prévues a [larticle
différentes filieres de L.214-13. »

formation. Elle veille e

particulier a organiser dls
formations permettant
d’acquérir une des
qualifications mentionnées |a
l'article L. 6314-1 du code du
travail.

Elle assure I'accuell
en formation de la populatign
résidant sur son territoire, ou
dans une autre région. Dans
ce dernier cas, une
convention fixe les conditions
de prise en charge de [la
formation par les régions
concernées.

. - Le premier . — Alinéa sans
alinéa de l'article L. 214-12-lmodification
du méme code est ainsi
modifié :

Art. L.214-12-1. - Le$
actions menées a I'égard des
Francais établis hors de France
en matiere de formatign

professionnelle at
d'apprentissage relevent de|la 1°Les mots: «dp 1° Non modifié
compétence de I'Etat. I'Etat » sont remplacés par les

mots : « de la région » ;

2° Est ajoutée une 2° Alinéa sans$
phrase ainsi rédigée : modification

« La convention pré- « La convention pré-
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L’Assemblée de
Francais de [I'étranger,

commission permanente pd
lemploi et la formatior
professionnelle des Francais
I'étranger et, dans chaque p
considéré, le conseil consul
compétent sont consultés su
politique de
professionnelle g
d'apprentissage des Frang
établis hors de France.

Art. L. 214-13. —|. — Ld

contrat de plan régional delan

développement des formatio
professionnelles a pour ob
de définir une programmatig
a moyen terme des actions
formation professionnelle d
jeunes et des adultes
d'assurer un développemg
cohérent de Il'ensemble d
filieres de formation e
favorisant un accés équilib
des femmes et des homme
chacune de ces filieres
formation. 1l comporte de
actions d'information et d
formation destinées a favoris
leur insertion sociale. Il défin
également les priorités relativ
a linformation, & l'orientatior
et a la validation des acquis
'expérience.

Ce contrat de plan d

formation

- 551 -

Texte du projet de loi

vue au7° de

la formation professionnel
des Francais établis hors
France souhaitant se formni
sur le territoire métropoli
tain. »

5
a
ur

de
ys
ire
la

t
ais

IV. — L’article
L. 214-13 du méme code €
ainsi modifié :

1° Les | et Il sont aing
rédigés :

. — Le contrat d
régional de
rdeveloppement des formatio
et de l'orientatior]
iprofessionnelles a pour ob
danalyse des besoins a moy
bterme du territoire régional ¢
@batiere d’emplois, d
mompétences
egualifications et
nprogrammation des actions
réormation professionnelle dg
si@unes et des adultes, com
deenu de la situation et d
bjectifs de développeme
pEconomique du territoire.
er
t
es

«

de

« Ce contrat de plg

D

termine les objectifs co[rrdéfinit,

muns aux différents acte

sur le territoirg

et ae
d

e
de
er

N

1
de
bS
pte
bs
Nt

N

retgional et, le cas échéa

nt,

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

l'articlevue au 5° du Il de l'article ...
L. 6121-2 du code du travail
précise les conditions d’accgs
au service public régional de

métropoli-
tain. »

— Alinéa

V.

shodification

1° Alinéa

modification

«l.—Le ...

... territoire régional.

Alinéa

modification

sang

sans

sang

Résultat des travaux de
la commission
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sur le territoire régional, nd
tamment en termes de filier|
de formation professionnel
initiale et continue, sur |
base d'une analyse des I
soins en termes d’emplois
de compétences par bas
d'emploi. 1l porte su
'ensemble du territoire ré
gional et peut étre décliné p
bassin d’emploi.

- 552 -

Texte du projet de loi

par bassin d’emploi :
&

e « 1° Les objectifs dar

pgeil et d’accompagnement
@rientation, afin d'assurg
sfiaccessibilité aux  pro
grammes disponibles ;

«3°Dans sa part
consacrée aux jeunes,
schéma de développement
la formation professionnel
initiale, favorisant une reprg
sentation  équilibrée  dd
femmes et des hommes dg
chacune des filiéres, inclu

les

taires. Ce schéma compre
des dispositions relatives
I'hébergement de ces jeun
destinées a faciliter leur p3
cours de formation

«4°Dans sa part
consacrée aux adultes,
actions de formatio
professionnelle ayant po
but de favoriser I'accés,
maintien et le retour
I'emploi ;

«5°Un schém
prévisionnel de
développement du servi
public régional de

de domaine de |'offre de cof-
en

h

ar
«2° Les objectifs ep «2°Les ...

matiere de filieres de

formation professionnelle

initiale et continue ; continue. Ce

le cycle d’enseignement prp-
fessionnel initial dispensé pjar
établissemenis
d’enseignement artistique |et
valant schéma régional des
formations sociales et schéma
régional des formations sani-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

S « 1 ° Non modifié

r

objectifs tiennent compte (

'émergence de nouvellgs
filieres métiers dans le
domaine de la transitiogn

écologique et énergétique ;
e «3°Dans ...
un

de

e

D

£S
NS
nt

d
a
es. 'hébergement et a la m
milité de ces jeunes, ...
.... formation ;

« 4° Non modifié

e
es
h
ur
e
A

A « 5° Non modifié

h
re

1)

I'orientation ;

Résultat des travaux de
la commission
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Le contrat de pla
régional est élaboré par
région au sein du comité
coordination régional d

professionnelle sur la ba
des documents d’orientatid
présentés par le président
conseil régional, I¢
représentant de I'Etat dans
région, l'autorité académiqy
et les organisatiory
d’employeurs et de salarié

avec lg
territoriale

concertation
collectivités
concernées, I'institutio
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 du code du travg
et des représentar
d'organismes de formatig
professionnelle, notamme
I’Association nationale pou
la formation professionnel
des adultes en sa qualité
membre du Conseil nation
de 'emploi.

- 553 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte du projet de loi

« 6° Les priorités « 6° Non modifié
relatives a linformation, @
I'orientation et a la validatio

des acquis de I'expérience.

L. 6121-3 du code du travai
et dulV du présent article

s’agissant des conventions
sectorielles concourent & |la
mise en ceuvre de la stratépie
définie par le contrat de plan

régional. . régional.
N «Il.—Le contrat de «lIl.—Le ...
lplan régional dé
jdéveloppement d
eformations et de l'orientatio

spar la région au sein
gomité régional de I'emplo
dle la formation et

el'orientation professionnell
lmentionné a I'article
. 6123-3 du code du travai

sla région, les
nacadémiques,
porganisations syndicales
libalariés et les organisations
tprofessionnelles
rd’employeurs. Le comitg
nbrocede a une concertatipn
ravec les collectivités
gerritoriales concernées,
denstitution mentionnée  ;
dlarticle L. 5312-1 du méme
code, les organismes

consulaires et des.. consulaires,
représentants  d’organism
de formation professionnell
notamment
nationale pour la formati
professionnelle des adultes.

d'insertion  par

... adultes.

Le contrat de pla

N « Le contrat de pjan Alinéa

«Les conventions «Les ...
annuelles conclues ¢
application de l'articl
L. 214-13-1 du présent cogle
s'agissant des cartes des . cartes régionalgs
formations professionnellgsles formations ...
initiales et de [larticl

des
gprésentants de structu
I'activité

es

$ans

Résultat des travaux de

la commission
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régional est signé par
président du conseil région
au nom de la région apr
consultation de
départements et adoption [

srégional.

- 554 -

Texte du projet de loi

eégional est établi darn
dlannée qui suit le
brenouvellement du  consei

ar

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

snodification

le conseil régional, par le « Le contrat de plan Alinéa
représentant de I'Etat dans|lagional adopté par leomité| modification
région au nom de I'Etat et pprégional, de I'emploi, de la
lautorité académique. |lformation et de l'orientation
engage les partieprofessionnellegst signé par
représentées au sein |da président du conselil
comité de  coordinatiojrégional aprés consultation
régional de I'emploi et de lades départements et
formation professionnelle. |approbation par le conseil
régional, ainsi que par |e
représentant de I'Etat dans|la
région et par les autoritg¢s
académiques. Il est propos¢ a
la signature des organisatigns
syndicales de salariés et des
organisations
professionnelles
d’employeurs représentées |au
sein du comité régional, de
'emploi, de la formation et
de l'orientation
professionnelles.

Le suivi et « Un décret en Consgil Alinéa
I'évaluation de ce contrat de’Etat, pris aprés avis dumodification
plan sont assurés par [l€onseil national de I'emplgy,
comité de coordinationde la formation et de
régional de I'emploi et de Id’'orientation professionnellgs
formation professionnellementionné a l'article
selon des modalités généralés 6123-1 dudit code, fixe lgs
définies par le Conseimodalités du suivi et de
national de la formatiopl'évaluation des contrats de

professionnelle tout au lor
de la vie.

Le contrat de pla

@lan régionaux. » ;

h

régional est établi
chaque renouvellement

conseil régional et prend effet

le 1° juin de la premiéer
année civile suivant le dé
de la mandature.

Il. — Le contrat de pla

régional de développement
des formation
professionnelles  pour a

apre

2S
u

t

partie consacrée aux jeurfes
couvre I'ensemble des filieres
de formation des jeungs

préparant lI'acces a I'emplpi

sans

sang

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

N

et veille a assurer une
représentation équilibrée des
femmes et des hommes dans

ces filieres de formatiop
professionnelle. Il inclut l¢
cycle d’enseignement

professionnel initial dispengé
par les établissemernts
d’enseignement artistique.

Il vaut schém
prévisionnel d'apprentissage,
schéma régional des
formations sociales et schéma
régional des formations
sanitaires.

lll.—Le contrat dg 2° Le Il est abrogé. 2° Non modifié
plan régional dé
développement des formations
professionnelles, pour $a
partie consacrée aux adultes,
couvre I'ensemble des actio
de formation professionnel
visant a favoriser l'acces,
maintien et le retour
'emploi.

\174

Q- o=
('D('Dw

IV.— Des convention
annuelles d’applicatio
précisent, pour I'Etat et |
région, la programmation
les financements des action

D o U

—

(2881

Elles sont signées ppar
le président du conseil
régional, le représentant fe
I'Etat dans la région ainsi quie,
selon leur champ
d’'application, par les divers
acteurs concernés.

S’agissant dep
demandeurs d’emploi, ces
conventions, lorsqu’elles

comportent des engagemepts
réciproques de I'Etat, de Ja
région et de [institution
mentionnée a I'article
L. 5312-1 du code du travall,
sont également signées par
cette institution. Elle

5
précisent, en matiéere
d’orientation et de formatiop
professionnelles, les

conditions de mise en ceuyre

Résultat des travaux de
la commission
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de la convention prévue

I'article L. 5312-11 du mém

code.

V.- LEtat, une ol

plusieurs régions, une
plusieurs organisatio

représentatives des milietix

(1)

ou
ns

socioprofessionnels et, le das

échéant, I'institutior
mentionnée a l'article
L. 311-7 du code du travdil

peuvent conclure des contrats

fixant des objectifs d
développement  coordonné

des différentes voies

formation professionnell
initiale et continue
notamment de formation

professionnelle alternée et

financement des formations
des demandeurs d’emploi.
Ces contrats d'objectif

peuvent étre annuels
pluriannuels.

Ces contratg

déterminent notamment
objectifs qui concourent

D

ae
e

de

[72)

les

favoriser une représentatipn
équilibrée des femmes et des
hommes dans les métigrs

auxquels préparent

différentes voies de formatign

professionnelle initiale
continue.

Les chambres de

métiers, les chambres

commerce et dindustrie

Ies

et

He

territoriales et les chambrgs

d'agriculture  peuvent étle
associées aux contrats

d'objectifs.

L’Etat, la région ou |

collectivité territoriale  dg

a

14

Corse, les chambres consu-
laires, une ou plusieurs orda-

nisations représentatives

d’employeurs et de salar

ies

peuvent également conclyre

des contrats d’objectifs et

moyens visant au dévelop-
pement de [I'apprentissage

conformément a [larticle

e

- 556 -

Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

L. 6211-3 du code du travajl.
Ces contrats peuvent prenxre
la forme d'une annexe a

contrats visés a l'alinéa prg-
cédent.

VI. — Dans le cadre du
contrat de plan régional de
développement des forma-
tions professionnelles, chaque
région arréte annuellement pn
programme régional
d’apprentissage et de forma-
tion professionnelle continug,
aprés avis du comité de coor-
dination régional de I'emplqi
et de la formation professiop-
nelle.

Les départements, lg¢s
communes ou groupements
de communes qui ont arrété
un programme de formatign
sont associés, a lepr
demande, a I'élaboration dlu
programme régional.

Pour la mise en ceuvfe
de ce programme, des
conventions sont passées
avec les établissements
d’enseignement publics et les
autres organismes gde
formation concernés.

Art. L.214-2. — La IV bis (nouveau)— Le
région coordonne,  sous troisieme alinéa de larticle
réserve des missions de I'Ejat L. 214-2 du méme code est
et dans le cadre de la stratégie complété par une phrase aipsi
nationale de recherche, les rédigée :

initiatives territoriales visant
a développer et diffuser |a
culture scientifique
technique et industriellg,
notamment aupres des jeunes
publics, et participe a Iemr
financement.

L'Etat transféere au
régions les crédits qu’
accordait a ces initiatives.

En cohérence avec lgs
stratégies  nationales e
'enseignement supérieur et
de recherche, la région défiit
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un schéma régional (
'enseignement supérieur,
la recherche et d
l'innovation qui détermine le
principes et les priorités ¢
ses interventions.

Code général des
collectivités territoriales

Art. L. 4424-1. - L3
collectivité  territoriale  dg
Corse établit et transmet
représentant de I'Etat, apr
consultation du conseil éc
nomique, social et culturel ¢
Corse et compte tenu d
orientations fixées par
plan, le schéma prévisionn
des formations des collégg
des lycées, des établissemg
d’'enseignement professio
nel, des établissemer
d'enseignement  artistiqu
des établissemen
d’éducation spéciale, des |
cées professionnels mal
times, des
d’enseigne-ment agrico
mentionnés a I'articl
L. 811-8 du code rural et ¢
la péche maritime et d¢
centres  d'information g
d’orientation.

Elle associe le
représentants désignés par
établissements
d’enseignement privé so
contrat a I'élaboration de ¢
schéma.

- 558 -

Texte du projet de loi

e

[Z))

e

ri-

établissements

e

D

e
£S

les

S
e

La collectivité

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Ce schéma inclut un

volet relatif a I'interventiorn
des établissemen|
d’enseignement supérieur
titre de la  formation

professionnelle continue, en

cohérence avec le contrat
plan

formations et de I'orientatio
professionnelles mentionné
l'article L. 214-13. »

régional de
développement des

ts
au

Résultat des travaux de

la commission
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territoriale de Corse établ
aprés accord de chacune
collectivités concernées p
les projets situés sur le
territoire, le  programm
prévisionnel des investi
sements relatifs au
établissements  cités
premier alinéa.

A ce titre, la collecti
vité territoriale de Corse d
finit la localisation des étd
blissements, leur capac
d'accueil et le mod
d’hébergement des éléves.

Chaque année, aprg
le consgi

avoir consulté
économique, social et cultur

de Corse et recueilli I'avis d
représentant de ['Etat,

collectivité territoriale  dg
Corse arréte la liste d
opérations de construction
d’extension de

établissements précités. Cqg
liste est arrétée compte te
du programme prévisionn
des investis-sements et d
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Texte du projet de loi

— D
]

e

1%

D V.- Au cinquiéme
palinéa de l'article L. 4424-
pdu code  général  dd
scollectivités territoriales

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

V.-A la seconds
Iphrase du cinquiéme alin
egle I'article L. 4424-1 du code
,général des collectivités

tepres les mots : « program
norévisionnel

engagements conclus dang
cadre du contrat de plg
régional
des

professionnelles  défini

d'article L. 214-13 du code d

l'article L. 214-13 du code dd'éducation ».
I'éducation, et aprés accoyd

de la commun
d’'implantation.

Chaque année,
collectivité territoriale d
Corse arréte la structu

pédagogique générale d
établissements

d’enseignement du seco
degré en tenant compte

schéma prévisionnel d
formations.
A cette fin, apré

concertation avec le présidsg
du conseil exécutif de Corg

a

re
es

nd
du
bS

o

nt
e,

'Etat fait connaitre
’Assemblée de Corse

des« formations »,

sihvestissements », sont inséréss

é3s mots : « et des engagemetitsrientation ».

denclus dans le contrat de plan

régional de développement des

de développemelrformations et de I'orientatig
formationsg professionnelles défini au |

erritoriales, apres les mot
sont insér

mots : « et de

e

D

ds

Résultat des travaux de

la commission



Dispositions en vigueur

moyens qu’il se propoge

d’attribuer a l'académie de

Corse. La structure
pédagogique devient
définitive lorsqu’une

convention portant sur lgs
moyens attribués par I'Etat|a
'académie de Corse et ledrs
modalités d'utilisation a éIé
nt

conclue entre le représent

de I'Etat et le président du
conseil exécutif mandaté a ¢et

effet.
Code de l'artisanat

Il. — Les chambres de

métiers et de l'artisanat de

région peuvent étre

consultées par les pouvolrs

publics sur toute questig
relative a lartisanat, a

a la formation professionnel
et a [l'aménagement d
territoire dans leur régiom.

n
U
développement économigye
e
u

Elles peuvent, de leur propre
initiative, émettre des avis pt

des voeux sur ces questions,.

Elles peuvent étrp
consultées par le consegi

régional sur le schéma
régional d'aménagement |et
de développement du

territoire mentionné a l'articlp

L. 4251-1 du code général

des collectivités territoriales,

sur le contrat de plan régional
de développement des
formations professionnellgés

mentionné a I'article
L. 214-13 du ~code de
I'éducation et, plus

généralement, sur  tolt

dispositif d'appui au

entreprises dont la région

envisage la création.
Code de I'éducation

Art. L. 421-22. —|. —

- 560 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

VI (nouveau). —
deuxieme alinéa du

larticle 23 du code d
l'artisanat, aprés le mot
« formations », sont insér

les mots : « et
I'orientation ».

Au
I d

d

D

3

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

II. — Chaque établig
sement public locd
d’enseignement et de form
tion professionnelle publig
aux métiers de l'agriculturg
de la forét, de la nature et d
territoires établit un projg
d’'établissement qui définit |g
modalités particulieres de
contribution a la mise €
oeuvre des missions
'enseignement et de la fo

mation professionnelle agfi-

coles publics mentionnées
larticle L.811-1. Le proje
d'établissement est étal
dans le respect du sché
prévisionnel national de
formations de I'enseigneme
agricole mentionné a l'articl
L. 814-2, du schéma prév
sionnel régional des form
tions mentionné & [articl
L.214-1 du code d
I'éducation, du contrat d
plan régional de développ
ment des formations profe
sionnelles  mentionné

l'article L.214-13 du mém
code et des programmes et
férentiels nationaux mentio
nés a larticle L.811-2 d

présent code. Il est défini ¢

cohérence avec le projet

gional de [I'enseigneme
agricole mentionné a l'articl
L. 814-5 du présent code.
définit les modalités de

participation deg
I'établissement au dévelo
pement des territoires da
lesquels celui-ci  s'insér

Code général des collectivid
tés territoriales

Art. L. 4424-34. — La
collectivité territoriale
Corse assure la mise
oeuvre des actior
d’apprentissage et q

de

a
|

formation professionnell

- 561 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIl (nouveau)— A la

deuxiéme phrase du prem
alinéa du Il de [larticle
L.421-22 du code d

I'éducation, aprés la dernié
occurrence  du  mot

« formations », sont insér
les mots « et d
I'orientation ».

Résultat des travaux de
la commission

er

e
re

S
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

continue dans les conditiohs
prévues pour les régions aux
articles L. 214-12 a L. 214-16
du code de I'éducation.

élabore ave
'Etat et les collectivités
territoriales concernées |e
contrat de plan régional de
développement des
formations professionnelles.

Elle

[9)

Code rural et de la péche
maritime

Chaque établissemepnt
privé d'enseignement et

contribution a la mise
oeuvre des missions
l'enseignement et de
formation professionnell
agricoles  mentionnées

l'article L.813-1. Le proje
d'établissement est établi
dans le respect du schéma
prévisionnel national dgs
formations de I'enseignement
agricole mentionné a l'articl
L. 814-2, du sché
prévisionnel régional dgs
formations  mentionné
l'article L. 214-1 du code d
I'éducation, du contrat
plan régional d
développement
formations
mentionné a I'articl

des programmes
référentiels national
mentionnés a I'articl
L. 811-2 du présent code.

est défini en cohérence avec

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIl (nouveau).— Au
deuxiéme alinéa de lartic
L. 4424-34 du code génér

des collectivités territoriales,

aprés le mot : « formations
sont insérés les mots : « et
I'orientation ».

IX (nouveau). — Le
code rural et de la péc
maritime est ainsi modifié :

1° A la deuxiémg
phrase du premier alinéa du
de Tlarticle L.811-8 et d
cinquieme alinéa de [larticl
L. 813-2, aprés la dernié
occurrence du mot : « form
tions », sont insérés les mot
« et de l'orientation » ;

Résultat des travaux de
la commission

ne




Dispositions en vigueur

le projet régional d
'enseignement agrico
mentionné a l'article L. 814-
du présent code. Il définit lgs
modalités de la participatign
de I'établissement au
développement des territoires
dans lesquels celui-i
s'insere.

OT®

Art. L. 814-5. — Dansg
chaque région siége un com
té régional de I'enseignement
agricole composé de repié-
sentants des mémes catégo-
ries que celles visées |a
l'article L. 814-1 et dans Ig
mémes proportions. Ce con
té est saisi pour avis du pro
de schéma prévisionnel
gional des formations qui dqi
comporter une section rel
tive a l'enseignement agii-
cole. Son avis est transmjs,
d'une part, au conseil régip
nal et, d’autre part, au consgil
institué dans chaque aca
mie en application de I'articl
L.234-1 du code d

établissements privés.

Le comité régional d
'enseignement agricole
consulté sur le projet de con-
trat de plan régional de déve-
loppement des formations
professionnelles des jeunes
prévu par larticle L.214-18
du code de I'éducation et sur
le projet régional de
'enseignement agricole.

Code du travail

Art. L. 1233-69.

- 563 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

2° Au deuxiéme alinéa
de l'article L. 814-5, apres le
mot : « formations », sont in-
sérés les mots et de
I'orientation ».

«

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

Les
contribuer au financement
ces mesures de formati
dans le cadre de la progra
mation inscrite dans le co

régions peuvent

e
bNn
"n_
‘]_

trat de plan régional de déve-

loppement des formations

professionnelles mentionné

l'article L. 214-13 du code de

I’éducation.

Art. L. 6232-9. — Leg
conventions de création
sections d’apprentissage
d’'unité de
apprentissage sont concly
avec les établissements

application du contrat de plan
de développement

régional
des formation
professionnelles mentionné
l'article L. 214-13 du code d
I'éducation.

Loi n° 2012-1189 du 26 oc-
tobre 2012 portant création
des emplois d’avenir

Aurt. 3. Les

formation par

a

e
et

es
en

programmes et moyens mis

en ceuvre a l'appui de I'acc
a linsertion professionnell
durable des jeune
bénéficiaires d'un emplg
d’avenir font I'objet d’ung

concertation annuelle au sei

du comité de coordinatid
régional de I'emploi et de |
formation professionnellg
notamment pour ce (
concerne lidentification de
filieres et secteurs ayant
fort potentiel de créatio
d’emplois, les modalités g
consolidation et d
pérennisation des emplo

£S
e
S

'adaptation de [offre

d
formation et la constructici

de parcours d'insertion et
qualification. Les modalité|
d'accés des jeunes a

=]

e

la

formation sont définies dans

- 564 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

A
d

X (nouveau). —
'avant-dernier alinéa
I'article
I'article L. 6232-9 du code d
travail, apres le mot : «fo
mations », sont insérés |
mots : « et de 'orientation »

Xl (nouveau).— A la
seconde phrase du prem
alinéa de l'article 3 de la Iq
n° 2012-1189 du 26 octob

L.1233-69 et a

[¢)

c

[

re

Résultat des travaux de
la commission

esS

ier



Dispositions en vigueur

le contrat de plan régional
développement de
formations  professionnellg
prévu aux articles L. 6121
du code du travail €
L.214-13 du code d
I'éducation.

Code du travail

SIXIEME PARTIE
La formation
professionnelle tout au long
de la vie
LIVRE I}
Principes généraux et
organisation institutionnelle
de la formation
professionnelle
TITRE Il
Role des régions ; de I'Etat
et des institutions de la
formation professionnelle
CHAPITREII
Institutions de la formation
professionnelle
Section 1
Conseil national de la
formation professionnelle
tout au long de la vie
Sous-section 1
Missions
Art. L. 6123-1. — Le
Conseil national de |
formation professionnell
tout au long de la vie e
chargé :

1° De favoriser, a
plan national, la concertatid
entre I'Etat, les régions, I
partenaires sociaux et |
autres acteurs pour la défi
tion des orientations pluria
nuelles et des priorités a
nuelles des politiques ¢
formation professionnelle in
tiale et continue, ainsi qu
pour la conception et le sui
de la mise en ceuvre de (¢
politiques ;

- 565 -

Texte du projet de loi

O =N® On g

Article 14

I.— Le chapitre Il ddy
titre Il du livre ' de Ila
sixieme partie du code q
travail est ainsi rédigé :

u

« CHAPITRE I

« Coordination des poli-
tiques de I'emploi, de
I'orientation et de la forma-
tion professionnelles
« Section 1
« Conseil national de
I'emploi, de la formation et
de l'orientation
professionnelles

« Art. L. 6123-1. — Ld
pConseil national de I'emplo
Ede la formation et d
SPorientation professionnelle
est chargé :

e
S

énitiale et continue ;

v
es

2012 portant création des
emplois d’avenir,
mot :
insérés les mots :
l'orientation ».

modification

Alinéa sans modification

hd'ordonnance et de décrat'ordonnance

hdans le domaine de [aispositions réglementairgs
politique de I'emploi, dedans ...
‘Lf;orientation et de Ia
formation professionnelle
... continue ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

apres
« formations », sont
« et de

Article 14

I. — Alinéa sans

Division et intitulé sans
modification

Division et intitulé sans
modification

« Art. L.6123-1.

J « 1° D’émettre un avip « 1° Alinéa sans$
sur : modification

S

hs « a) Les projets de lqj, « a) Les projets de laj,

et d

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

2° D’évaluer les
politiques de  formatio
professionnelle initiale €
continue aux niveaux nation
et régional,

interprofessionnel ;

3° D'émettre un avi
sur les projets de Id
d’ordonnance et d

dispositions réglementaires

matiére de formatio
professionnelle initiale ¢
continue ;

4° De contribuer

'animation du débat publi

de formation professionnel

sectoriel ¢

paiiorientation,
nprofessionnelle et d’emploi ;
t

a
cmise en réseau des syster
sur I'organisation du systeme’information sur I'emploi, I
dormation

et ses évolutions.

- 566 -

Texte du projet de loi

«b) Le de
convention
d’'objectifs et

définie a I'article L. 5312-3 ;

projet
pluriannuell

«c) L'agrément de |
convention d’assurand
chémage  mentionnée
I'article L. 5422-20 ;

A

«d) Le programm
d'études des principal
organismes publics d’étude
de recherche de I'Etat dans
domaine de I'emploide la
formation et de l'orientation
professionnelles ;

)

« 2° D’assurer, au plan
national, la concertation entre
t'Etat,
abrganisations syndicales
bkalariés et les organisations

les régions, e

%
gx

bconvention
de gestionpdéfinie a l'article L. 5312-3 ;

e

professionnelles d’employeurs

représentatives au

niveau

national et interprofessionngel

pour la définiton de
orientations pluriannuelles
d'une stratégie
coordonnée en
d'orientation, de formatio
professionnelle,
d’'apprentissage,

I'emploi et, dans ce cadre, ¢

veiller au respect de I'objectif
et
matiéye

d'égalité entre les femmes
les hommes en
d'emploi, de formation gt
d’orientation

professionnelles ;

de formation

«4°De veiller a la

et l'orientatiorn

professionnelle ;

t

nationale
matiere

d’insertiop,
d’emploi et de maintien dans

e

5 « 3° De contribuer ap
idébat public sur I'articulatioh
cdes actions en matiere

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

«

« c) L'agrément

@ccords d’assurance ...
a

... L. 5422-20 ;

« d) Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

nes

b) Le projet de
pluriannuell

de

D

1)

Résultat des travaux de
la commission
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Les administrations ¢
les établissements publics
I'Etat, les conseils régionau
les organismes consulaires
les organismes paritair
intéressés a la formatig
professionnelle sont tenus
communiquer au Conse

- 567 -

Texte du projet de loi

«5°De suivre le
travaux des comité
régionaux de I'emploi, de
formation et de l'orientatio
professionnelles, la mise
ceuvre  des  conventio
régionales  annuelles
coordination  prévues
I'article L.5611-4, de
contrats de plan régional
développement dd
formations et de l'orientatio
professionnelles  définis
l'article L. 214-13 du code d
I'éducation et de
conventions annuelle
conclues ley
application ;

pour

« 6° D'évaluer leg
politiques d'information e
d’orientation
sionnelle, de formatio
professionnelle initiale ¢
continue et d'insertion et @
maintien dans I'emploi, au

A ce titre il recense les étud
et les travaux d’observatig
réalisés par [I'Etat, ¢
branches et les régions.
élabore et diffuse égalems
une méthodologie commui
en vue de I'établissement
bilans régionaux des actio
financées au titre de I'emplq
de [lorientation et de |
formation  professionnelle
dont il établit la synthéese.

bt « Les administration
det les établissements publ
xde [Etat, les régions, g
etganismes consulaires et
berganismes paritaire
participant aux politiques d
d@rientation, de I'emploi et d
ila formation professionnel

national de la formatio

profest

niveaux national et régiondl.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5 «5°De ...
S
a
n
en
ns
le
a
5... larticle L.6123-4 dy
dprésent code, des ...
s
n
a
e
5
s
r
... application ;
5 « 6° D'évaluer ...
t
n
t
e
X

nsont tenus de communiquer

es
n
S ...les
Branches professionnelles
riés régions ...
ne
He
ns
i,
A
5,
... synthése.

« 7°  (nouveau
D’évaluer le suivi de la mis
en ceuvre et de l'utilisation d
compte personnel [0
formation
5 «Les ...
cS
S
es
S
e
3
e
au

Résultat des travaux de

et

® <

la commission
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professionnelle tout au lor
de la vie les élémen
d’information et les étuds
dont ils disposent et qui |
sont nécessaires po
I'exercice de ses missions.

Les modalitég
d’application  du
article sont définies par déc

en Conseil d’Etat.

Sous-section 2
Composition

Art.  L.6123-2. —Lsg
Conseil national de la form
tion professionnelle tout
long de la vie est placé aup
du Premier ministre. Son pr
sident est nommé en cons
des ministres. Il compren

~

g

des représentants élus LS

conseils régionaux, des rep

sentants de I'Etat et du Paf

lement, des représentants
organisations professio
nelles et syndicales intére
sées et des personnes qu
fiées en matiére de formati
professionnelle.

Section 2
Délégué a I'information et a
I'orientation

présenConseil national de I'emplo

- 568 -

Texte du projet de loi

lsle la formation et d
d'orientation  professionnell
iles éléments d’information
Ues études dont ils disposent
qui lui sont nécessaires pd
I'exercice de ses missions.

« En cas d'urgence,

@gte la formation et d
I'orientation professionnellg
peut étre consulté et émet
un avis soit par voi
électronique, soit e
réunissant son bureau d3
des conditions définies p
voie réglementaire.

«Art. L.6123-2.—L¢
hConseil national de 'emplog
We la formation et d
deorientation  professionnellg
gest placé aupres du Prem
dpinistre.  Son  président g
dqommeé par decret en cong
S ministres. Le consg
.&_omprend des représenta
lus des régions, d
reéarésentants de I'Etat et
jBarlement des représentg
N- o .

des organisations syndicales
alariés et des organisatid

Peprésentatives au  nive
national et interprofessionn
ou intéressées, ainsi que, a
VOIX consultative, de
représentants des principg
opérateurs de I'emploi, q
l'orientation et de la formatio
professionnelles.

« Section 2
« Comité régional de
'emploi, de la formation et

@onseil national de I'emploj

fofessionnelles d’employeurdprmation

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

D (D

T I'orientation
bprofessionnelles
étéments ...

ur

... mission

e Alinéa
modification

« Art. L.6123-2.
iLe ...

e
S
ier
St
eil
pil
nts

bS régions et de
Heollectivités ultramarine
régercant les
deévolues aux

mégionaux en

consei
matiere

organisation pour laquelle
nombre de représentants
supérieur a un, le principe
parité entre les femmes et
hommes doit étre respecté.

Division et intitulé sans
modification

de 'orientation

le

sang

compétend

Q
professionnell¢

hdes représentants de I'Etat
el interprofessionne
vea multi-professionnel, o
sintéresseées,
ux
e
n

professionnelles. Po
chaque institution 0

Résultat des travaux de
la commission

ur
i
e
est
e
es
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Art.
délégué a linformation et
l'orientation est chargé :

1° De proposer
priorités de la politiqu
nationale d'information
d’orientation  scolaire
professionnelle ;

2° D’établir des
normes de qualité po
'exercice de la mission @
service public d’'information 6
d’orientation ;

3° D’évaluer le
politiques nationale
régionales d'information

9
q
g
d’orientation  scolaire €

L. 6123-3. - Le

le

g
€

- 569 -

Texte du projet de loi

professionnelles

a pour mission d'assurer

des politiques d'orientatiof
de formation professionnel
et d'emploi et la cohéreng
des programmes a
formations dans la région.

S « Il comprend des r¢g
Pprésentants de I'Etat dans
trégion, des représentants
ta région, dont le président
conseil régional, et des rep
sentants des organisatid
syndicales de salariés et g
organisations professio
nelles d’employeurs repr
sentatives au niveau natiof
et interprofessionnel et int
ressées ainsi que, avec Vv
consultative, des représe
tants des principaux opér
teurs de [I'emploi, d
I'orientation et de la formg
tion professionnelles.

«ll est présidg
Iconjointement par I
geprésentant de I'Etat dans
région et le président d
conseil régional. La vice
présidence est assurée par
représentant des organisati
professionnelles d’employeu
et par un représentant d
organisations syndicales
salariés.

«Il est doté duy
tbureau, composé q
treprésentants de I'Etat, de
trégion et des représenta

professionnelle.

«Art. L.6123-3. - Ldg
aomité régional de I'emplo
de Ila formation et d

I'orientation professionnellg

coordination entre les actel

D
a)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L.6123-3.
Alinéa sans modification
e
S
la
rs
N,

e
e
e

dles représentants de la
dgion, des représentants
@Etat dans la région et d
meprésentants des organi
d¢ions syndicales ...

néressées ...
a-

+

professionnelles. Po
sation pour laquelle

nombre de représentants
supérieur a un, le principe
parité entre les femmes et
hommes doit étre respecté.

«ll ...

lonseil  régional et |
weprésentant de I'Etat dans

un

pns

rs
es

de

...salariés.

«ll ...
e
la

hts.. région et de représentalr

régionaux des organisatio

negionaux ...

« Il comprend le pré
lsident du conseil régiona

interprofessionne
bou multi-professionnel, ou ir

chaque institution ou organ
I

par le président d

fégion. La vice-présidence .|.

Résultat des travaux de
la commission

1
ré-
de
2S

5a-

¢

ur
i-
e
est
e
es

c

D

a

—
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Il apporte son appui
la mise en ceuvre et a
coordination des politiqug

d’information et d’orientatioarr

aux niveaux régional et loc

Art.  L.6123-4.-Ls
délégué a linformation et
l'orientation est placé auprs

du Premier ministre. Il egtonseil régional signel

nommé en conseil deshaque année av

ministres. l'institution mentionnée
I'article L. 5312-1, led

- 570 -

Texte du projet de loi

organisations
professionnelles
d’employeurs représentativ
au niveau national
interprofessionnel.

a «Le bureau
lnaotamment le lieu de
goncertation sur I
désignation des opératel
régionaux mentionnés
l'article L.6111-6, sur
répartition des fonds de
taxe d'apprentissage

F
n

mentionnée a I"articl
L. 6241-2, et sur les listes d
formations  éligibles a
compte personnel d
formation mentionnées au
de larticle L.6323-15 €
au 2° de l'article L. 6323-20

« Un décret en Consg
d’Etat précise la compositio
le role et le fonctionneme
du bureau.

«Art. L. 61?3-4. — L
aeprésentant de I'Etat dans
be2gion et le président d

représentants régionaux d
missions locales et df
organismes spécialisés dd
l'insertion professionnell
des personnes handicapé
une convention régionale
coordination de I'emploi, d

l'orientation et de I
formation.

« Cette conventio
détermine pour chaqt

signataire, dans le respect
leurs missions et, s'agissant
linstitution  mentionnée
larticle L.5312-1, de
convention tripartite
pluriannuelle  mentionnée
l'article L. 5312-3 :

syndicales de salariés et g

[¢

eg

a

affectés par les entrepris¢

la

es

£S
et

t
3|
Irs
a

E}
N

2l

nt

A

h

a

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

. interprofessionnel.

Alinéa

lanodification

Alinéa

nodification

« Art.

die ses missions ...

... L.5312-3:

sang

sang

L. 6123-4. — L
larésident du conseil région
et le représentant de I'Et

ndans la région signent ...
BC
i1
es
s ... locales mentionnées
\fiarticle L.5314-1 et de
borganismes ...
es,
e
e
1
... formation.
n « Cette ...
e
de respe

al

a

ct

Résultat des travaux de
la commission
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Art. L.6123-5.—Pou
I'exercice de ses missions,
délégué a linformation et
l'orientation  dispose de

-5

Texte du projet de loi

«1°Les  condition
dans lesquelles il mobilise

des politiques de I'emploi

régional de la
professionnelle tout au long
la vie ;

« 4° Les
d’évaluation
entreprises.

condition
des

« Section 3

« Comité paritaire national
pour la formation profes-
sionnelle et 'emploi

r «Art.
leomité paritaire national po
da formation professionnel

services et des organisnmegganisations syndicales

placés sous l'autorité de¢salariés et des organisatid
ministres chargés derofessionnelles

'éducation nationale, ded’employeurs représentativ
'enseignement supérieur, fl@au  niveau national ¢
l'emploi, de la formationinterprofessionnel. Il défin
professionnelle et de [|des orientations politique
jeunesse. paritaires en matiére ¢

formation et d’emploi, assu
leur suivi et leur coordinatio
avec les politiqgues mené
par les autres acteurs.

élabore la liste nationale d
formations  éligibles a
compte personnel g
formation au niveau nation
et interprofessionnel, dans |

actionsgl’évaluation

L. 6123-5. — Lg

<t I'emploi est constitué de

71 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5 « 1° Non modifié
e

maniére coordonnée les oufils

t

de la formation profession-
nelle de I'Etat et de la régio

n

au regard de la situation Ip-
cale de I'emploi et dans |e
cadre de la politique nati¢p-
nale de I'emploi ;
«2°Les  conditiong « 2° Non modifié
dans lesquelles il participe au
service public régional de
I'orientation ;
«3°Les conditions « 3° Non modifié
dans lesquelles il conduit spn

action au sein du service pulflic
formatio

n
He

5 «4° Les
des
entreprises.

« Section 3

« Comité paritaire interpro-
fessionnel national pour
I'emploi et la formation

fHest constitué ...
ns

S
pt
t... interprofessionnel.
haque institution o}
@rganisation pour laquelle
@ombre de représentants
nsupérieur a un, le principe
gsarité entre les femmes et
Hommes doit étre respecté.
esomité définit ...

]
@labore, aprés concertati
ahvec les organisatio
garofessionnelles

conditions  prévues al

xI’'employeurs représentativ

modalité
actions

« Art. L. 6123-5. — Le
hComité paritaire
dnterprofessionnel  national

rpour I'emploi et la formation

Pour

)

U
e
est
[S]
es
Le

Résultat des travaux de

la commission
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Texte du projet de loi

articles L. 6323-15 gtau niveau national et mulij

L. 6323-20. professionnel, la liste ...
... L. 6323 20.
« Section 4 « Section 4

« Comité paritaire régional | « Comité paritaire interpro-

pour la formation profes-
sionnelle et 'emploi

«Art. L.6123-6. - L¢g

nelles d'employeurs repre-

sentatives au niveau national

et interprofessionnel.

«ll assure le
déploiement des politiques
paritaires définies par lgs
accords nationaux
interprofessionnels an
matiere de formation et
d’emploi, en coordination
avec les autres acteurs
régionaux. Il est consullé
notamment sur la care
régionale des formations
professionnelles initialegs
mentionnée au  troisiéme
alinéa de l'article L. 214-13-1
du code de [I'éducation. |l

établit les listes régionalgs..
des formations éligibles gavec les représentar
compte personnel deégionaux des organisatio
formation dans les conditiopprofessionnelles

prévues aux articldgd’employeurs représentativi
L. 6323-15 et L. 6323-20 duau niveau national et muli
présent code. professionnel, les listes ...
. code.

« Section 5
« Dispositions d'application

« Art. L. 6123-7. 1

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

fessionnel régional pour
'emploi et la formation

«Art. L.6123-6. —L¢g
comité paritaire régional policomité paritaire interprofes
la formation professionnellesionnel régional pour
et I'emploi est constitué degemploi et la formation es
représentants régionaux depnstitué ...
organisations syndicales |et

des organisations professign-

interprofessionnel. Pour
chaque institution ou organi-
sation pour laquelle e
nombre de représentants
supérieur a un, le principe
parité entre les femmes et
hommes doit étre respecté.

«lIl ...

établit, aprés concertatig

Division et intitulé
sans modification

« Art. L.6123-7.

—

est
[S]
es

£S

Résultat des travaux de
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Art. L.2.—-Le
Gouvernement soumet |
projets de textes législatifs
réglementaires élaborés da
le champ défini par larticl
L. 1, au vu des résultats de
procédure de concertation
de négociation, selon le cas
la Commission nationale ¢
la négociation collective, g
Comité supérieur de I'empl
ou au Conseil national de
formation professionnell
tout au long de la vie, da
les conditions prévug
respectivement aux articl
L.2271-1, L.5112-1 ¢
L. 6123-1.

CINQUIEME PARTIE
L'emploi
LIVRE IR
Les dispositifs en faveur de
'emploi
TITRE I}
Politique de I'emploi
CHAPITREII
Instances concourant a la
politique de I'emploi
Section unique
Conseil national de I'emploi

Art.  L.5112-1.- L€
Conseil national de I'empldg
est présidé par le minist
chargé de TI'emploi ¢
comprend des représenta
des organisation
professionnelles
d’employeurs et d
travailleurs, des collectivité
territoriales, des maisons

- 573 -

Texte du projet de loi

Les modalités d'applicatio]
du présent chapitre so
définies par décret en Cons|
d’Etat. »

Il. — Le méme code e
ainsi modifié :

1° L'article L.2 esi
ainsi modifié :
bs

\ns

D

la
et
, a a)Les mots: «, &
€omité supérieur de I'empl
wu au Conseil national de
bformation professionnell
lout au long de la vie » so
eremplacés par les mots : «
nhau Conseil national d
demploi, de la formation €
cde I'orientation
tprofessionnelles » ;

b) La référence
« L.5112-1 » est suppriméeg

2° Le chapitre Il dy
titre I du livre " de la
cinquieme partie est ain
modifié :

a) L'intitulé  de la
section unique est supprimé

b) L'article L.5112-1
iest abrogé ;
re
t
nts

(7]

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Mon modifié
Nt
eil

l'intitulé de la section uniqu
sont supprimeés ;

b) Non modifié

5t II. — Alinéa sansg
modification
1° Alinéa sans
modification
u a) Non modifié
Di
la
e

ou
e
t
3 b) Non modifié
2° Alinéa sans
modification
Si
a)La division et

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

'emploi, des administration
intéressées et des principgux
opérateurs du service public
de I'emploi, notamment

n

l'institution publique
mentionnée a I"article
L. 5312-1, I'organisme
gestionnaire  du  régime
d’assurance chémage
mentionné a I’articl{
L. 5427-1 et ['Associatio

nationale pour la formation
professionnelle des adultes,| et
des personnalités qualifiées

Le Conseil national d
lemploi concourt a Ia
définition des orientation
stratégiques des politiques
'emploi. Il veille a la mise e
cohérence des actions des
différentes  institutions 4
organismes mentionnés |a
larticle L.5311-2 et a
I'évaluation des action
engageées.

- Qwm [¢]
(]

—

n

A cette fin, il émet un
avis :

1° Sur les projets de
loi, d’'ordonnance et de déclet
relatifs a I'emploi ;

2° Sur le projet d
convention pluriannuell
d’'objectifs et de gestio
définie & l'article L. 5312-3 ;

— (D UV

3° Sur l'agrément d
la convention d’assuran
chbmage  mentionnée
l'article L. 5422-20, dans de
conditions fixées par décret|;

R

—

4° Sur I'adaptation ¢
la cohérence des systenes
d’'information du servic
public de 'emploi.

Dans chaque région,
un conseil régional d
'emploi est présidé par le
préfet de région et comprend
des représentants es
organisations

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
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professionnelles

d’employeurs et de
travailleurs, du consejl
régional et des principalgs
collectivités territoriale$
intéressées, des
administrations intéressées| et
des universités, des

représentants d’organisations
participant au service publjc
local de I'emploi, nhotamment
I'emplai,
ainsi que le directeur régional

des maisons de

de l'institution mentionnée
larticle L.5312-1. |l
consulté sur
territoriale du service publ

de I'emploi en région et émgt
la conventidn
prévue a l'article L. 5312-11

un avis sur

A titre exceptionnel, |

Conseil national de I'emplg
peut étre consulté et émetfre
un avis par voie écrite qu

électronique.

Art.  L.5112-2.—Un .
décret en Conseil dEtat Cc)A l'article
précise les conditiornyd.. 5112-2, les mots : « de

d’'application de la présentprésente

section.

Art. L.5312-12-1. - |
est créé, au sein
linstitution mentionnée
I'article L. 5312-1,
médiateur national dont
mission est de recevoir et
traiter les
individuelles
fonctionnement de
voies de recours existant
Le médiateur national, pla

aupres du directeur générgl,

coordonne I'activité d

médiateurs régionaux, placés
auprés de chaque directeur

régional, qui recoivent

traitent les réclamations dahs

le ressort territorial de

direction  régionale.

es
I'organisation

un

réclamatiors
relatives al
cetfe
institution, sans préjudice des

Les
réclamations doivent avalir
été précédées de démarches

- 575 -

Texte du projet de loi

ic

[

©

section »  sd
remplacés par les mots : «
présent chapitre » ;

de

€S.

é

et

la

la
nt
du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

¢) Non modifié
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aupres des servic

concernés.

Le médiateur national

est le correspondant
Défenseur des droits.

Il remet chaque annd
d’administratio
de linstitution mentionnée {

au conseil

l'article L. 5312-1 un rappo

dans lequel il formule l¢e
propositions qui lui paraisse

de nature a améliorer |Je
fonctionnement du servige
rendu aux usagers. Ce rapport 3° A la seconde phrag
est transmis au ministfelu troisieme alinéa d
chargé de [I'emploi, allarticle L.5312-12-1, le$

Conseil national de I'emplg

mentionné a

L.5112-1 et au Défense

des droits.

En dehors de cellg
caus

qui mettent en
l'institution mentionnée

l'article L. 5312-1, le
réclamations qui relévent

la compétence du Défensg
des droits en application de
loi organique n° 2011-333 ¢

29 mars 2011 relative
Défenseur
transmises a ce dernier.

d

La saisine

Défenseur des droits, dans
son champ de compétencps,

met fin a la procédure
réclamation.

Art.
formation
tout au
constitue
nationale.

long de
une

Elle vise

permettre a chaque personpe,
de s
d’acquérir gt

des
des
compétences favorisant spn

indépendamment
statut,
d’'actualiser

connaissances et

des droits sant

L.6111-1. - L4
professionnelle
la vie
obligation
A

- 576 -

Texte du projet de loi

du

e
n
a
t
S
nt

par les mots:
national de I'emploi, de |
formation et de l'orientatio
professionnelles mentionné
larticle L. 6123-1 » ;

s
e
i
S
de
ur
la
u
au

ae

imots : « Conseil national ¢
I'article 'emploi mentionné a l'article
k. 5112-1 » sont remplacq
« Consq

b

]l
A
N

be
e

e

ES

a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Non modifié
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évolution professionnellé¢
ainsi que de progresser d’
moins un  niveau d
qualification au cours de
vie professionnelle. Ell
constitue un
déterminant de sécurisati
des parcours professionnelg
de la promotion des salarig
Une stratégie nationa
coordonnée est définie
mise en ceuvre par I'Etat, |
régions et les partenair
sociaux.

Code de I'éducation

Art. L.232-1.-Le
Conseil national d
'enseignement supérieur
de la recherche assure
représentation, d'une pa
des établissements publicg
caractére scientifiqué
culturel et professionnel
des établissements publics
recherche et, d'autre part, d
grands intéréts nationay
notamment éducatif
culturels, scientifiqueg
économiques et sociaux.

élément

- 577 -

Texte du projet de loi

DN
et
S.
e
et 4° Le premier aliné
ede larticle L.6111-1 eq
esomplété  par  les  motd
« dans les conditions prévu

Cette stratégie est déclin
dans chaque région dans
cadre du comité régional (
I'emploi, de la formation ¢
de I'orientation|
professionnelles. »

Ill.—Le code dd
I’éducation est ainsi modifié

Les établissements
publics a caractere
scientifique,  culturel t
professionnel sont
représentés par les deux

au 2° de larticle L. 6123-1.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

;] 4° Le premier aliné
tde l'article L. 6111-1 est ain
modifié :

es

a) La derniere phrag
Best complétée par les mot
le, dans les condition
lerévues au 2° de [larticl
tL. 6123-1 » ;

b) Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :

« Cette stratégie e
déclinée dans chaque régi
dans le cadre du comi
régional de I'emploi, de |
formation et de l'orientatio
professionnelles. » ;

5° (nouveau
Supprimé

. — Alinéa sang
:modification

Résultat des travaux de
la commission
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conférences composant
Conférence des che
d’établissements d

I'enseignement supérieur, g
désignent leurs représentar]
et par des représentants €
des personnels et d
étudiants,
secret par colleges distinc
Les établissements publics
recherche sont représen
par des dirigeants de c
établissements nommés pa
ministre  chargé de |
recherche et des représenta

élus des personnels.
Conseil national de |
formation professionnell

tout au long de la vie, prévu
la section 1 du chapitre Il @
titre 1l du livre F' de la
sixieme partie du code ¢
travail, et le Conseil nation
de l'enseignement supérig
et de la recherche agrico
agroalimentaire et vétérinair
prévu a l'article L. 814-3 d
code rural et de la péc
maritime, désignent leu
représentants qui sieégent a
VOIX consultative. Le
représentants des grar
intéréts  nationaux  so
nommés conjointement par
ministre chargé d
'enseignement supérieur
par le ministre chargé de
recherche.

Le conseil est présig
par le ministre chargé
'enseignement supérieur
par le ministre chargé de
recherche, en fonction
l'ordre du jour.

Le conseil donne so
avis sur les question
relatives aux mission

élus au scrufin

de

- 578 -

Texte du projet de loi

la
fs
e
Ui
ts,
lus
es

[S.
de
[és
es
le
a 1° A l'avant-derniére
misrase du deuxiéme alinéa

p« Conseil national de
gformation professionnell
fout au long de la vie » so
uemplacés par les mots
« Conseil national d
liemploi, de la formation &
htle I'orientation|
yrofessionnelles » ;

e,

é
e
DU
la

confiées aux établisseme
publics a caracte
scientifique,  culturel
professionnel dans les

prévus par le présent code [ou
aux établissements publics [de
recherche, dans les cas préyus

ts
e
t

S

| Barticle L. 232-1, les mots |:

de

A
e
nt

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Non modifié
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par le code de la recherche,

Le conseill donn
€galement son avis sur la m
en oeuvre des conventig
passées entre I
établissements publics et

- 579 -

Texte du projet de loi

e
se
ns
S

eS

entreprises ou les personmes

physiques pour la mise

disposition de locau
d’équipements et de matérig
dans les conditions prévues
l'article 10 de la loi n° 99-58
du 12 juillet 1999 su
l'innovation et la recherche.

Il est obligatoiremen
consulté sur :

1°La stratégie
nationale de Il'enseigneme
supérieur et la stratég
nationale de recherche ;

2° Les orientation
générales des contra
d’établissements pluriannug
prévus a l'article L. 711-1 d
présent code et a lartic
L.311-2 du code de

recherche ;

3° La répartition de
moyens entre les différen
établissements ;

4° Les projets d
réformes relatives a I'empl
scientifique.

Il fait toutes proposi
tions sur les mesures a pre

dre pour améliorer le fon¢

tionnement de
établissements a caractg
scientifique, culturel et prd
fessionnel et des établiss
ments publics de recherche

Il peut étre enfin saig
de toutes questions
l'initiative du ministre chargg
de l'enseignement supérig
ou du ministre chargé de
recherche.

a
Is,
a
7
r

—

Uy

ts

1%

en-

oy
= [
D

e_

a

%

la

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
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Un décret précise le
attributions, la composition
les régles de fonctionneme
de ce conseil ainsi que |
conditions de nomination g
d’élection de ses membrg

- 580 -

Texte du projet de loi

S
ot
nt
£S
u
S.

Ce décret fixe les conditions

dans lesquelles est assurég
parité entre les femmes et
hommes dans les listes

candidats et pour |
nomination des représenta
des grands intéréts nationad

Art. L. 237-1. — Leg
institutions de la formatio
professionnelle sof

2 la
es
de
a
hts
X.

N
t

organisées conformément gux

dispositions des  articlg
L.6123-1 et L.6123-2 d
code du travail.

Code du travalil

SIXIEME PARTIE
la formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE V
Dispositions relatives a
I'outre-mer
TITRE Il
Départements d’outre-mer,
Saint-Barthelemy, Saint-
Martin et Saint-Pierre-et-
Miquelon
CHAPITREI
La formation
professionnelle continue
Section 3
Stagiaire de la formation
professionnelle

S 2° A l'article L. 237-1,
Ua référence: « L.6123-2
est remplacée par

référence : « L. 6123-3 ».

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° A l'article L. 237-1,
fa référence : « et L. 6123-2
&st remplacée par
référence : «a L. 6123-3 ».

Article 14 bis (nouveau)

Apres la section 3 d
chapitre 11l du titre Il du livre
V de la sixieme partie du co
du travail, sont insérées d
sections 3 bis et 3 ter air
rédigées :

« Section 3 bis
« Comité régional de
'emploi, de la formation et
de l'orientation
professionnelles

« Art. L.6523-6-1.
Pour son application dans
départements d’outre-mer,
Saint-Barthélemy, a Sain
Martin et & Saint-Pierre-¢
Miquelon, larticle L. 6123-3

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

dans sa rédaction résultant |de
la loi n° du relative a la
formation professionnelle, |a
lemploi et a la démocratie
sociale, est ainsi modifié :

« 1° Au deuxiéme
alinéa, aprés le mot : “multi-
professionnel”, sont insérés les
mots : “et des représentants gdes
organisations syndicales e
salariés et des organisatigns
professionnelles d’employeurs
représentatives au  nivepu
régional et interprofessionnel
ou intéressées” ;

2° Le quatrieme alinda
est complété par les mots : “des
représentants régionaux des
organisations syndicales e
salariés et des organisatigns
professionnelles d’employeurs
représentatives au  nivepu
régional et interprofessionnel].

« Section 3 ter

« Comité paritaire
interprofessionnel régional
pour 'emploi et la formation

« Art. L.6523-6-2. +
Pour son application dans les
départements d'outre-mer, | a
Saint-Barthélemy, a Saint-
Martin et a Saint-Pierre-et-
Miguelon, le premier alinéa de
larticle L.6123-6, dans sa
rédaction résultant de la loi
du relative a la formation
professionnelle, a 'emploi et|a
la démocratie sociale, est
remplacé par trois alinéas ainsi
rédigés :

« “Le comité paritaire

interprofessionnel régional
pour I'emploi et la formation
est constitué :

« “1° Des représentarts
régionaux des organisations
syndicales et des organisations
professionnelles d’employeurs
représentatives au  nivepu
national et interprofessionnel |;

=
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-5

Texte du projet de loi

Avrticle 15

|l.—Les transferts de

compétences a titre défini
inscrits  auxll  aVi
l'article 6 et a l'article 11 de |
présente loi
conséquence d’accroitre

charges des régions ouvr¢nharges
a une compensatig

droit
financiere dans les conditio

fixées par les articles L. 16144es conditions fixées, selon
a L.1614-7 et L.4332-1 duwas, aux articles L.1614-
Bls. 1614-7 et L. 4332-1 du code

code général des collectivit

et ayant pouprésente

82 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« “2° Des représentar
des organisations syndicaleg
des organisatior
professionnelles d’employeu
représentatives au  nive
régional et
interprofessionnel.” »

Article 14 ter (nouveau)

Dans un délai de s
mois suivant la promulgatiq
de la présente loi,
Gouvernement  remet
Parlement un rappo
examinant les conditions
mise en ceuvre d
développement professionn
continu des professionnels
santé et formule de
sa gouvernance et
réalisation.

Article 15

. — Les transferts d

paux articles 11 et 12 de

territoriales ouvrent droit a ur
hsompensation financiére da

liEompétences a titre définitif
deinscrits au lll de l'article 6 &

ts
et

%)

rs
au

X

>

e

au

rt
e
u
el
de
S

recommandations concernant

sa

loi et ayant pour
eonséquence d'accroitre  les
des collectivites

e
ns
le

N

a

territoriales. général des  collectivités
territoriales  pour ce qui
concerne les  dispositions
relatives au fonds régional de
lapprentissage et de Ja
formation professionnelle
continue.

Les ressourcegs Les ...

attribuées au titre de cefte

compensation sont

équivalentes aux dépenses

consacrées, a la date [du. consacrées par I'Etat, a|la

transfert, par I'Etat, a 'exercigelate ...
des compétences transférées,

diminuées du montant d

ES

Résultat des travaux de

la commission
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Texte du projet de loi

éventuelles réductions brutes
des
augmentations de ressour¢es

de charges ou

entrainées par les transferts.

Le droit al
compensation des charges
fonctionnement

dépenses

trois
transfert

maximale de
précédant le
compétences.

~Un décret en Consg
d’Etat fixe
d’'application du présent |

apres avis de la commissipn

consultative mentionnée
I'article L. 1211-4-1 du mém
code.

Il. — Les dispositions
des Il a VI de l'article 6 et deb, l'article 11, a I'exceptio
l'article 11 de la présente lpdu 4° de larticle L. 6121-
ddu code du travail dans

sont applicables a compter

1% janvier 2015, sous réseryeédaction
de l'entrée en vigueur deprésente loi, et 'article 12 @
dispositions relevant de la Ipia

de finances.

transférées

par les Il a VI de l'article 6 et... par la présente loi ...
l'article 11 de la présente lpi
est égal a la moyenne des
actualisées
constatées sur une périgde
arjs

ge

les modalitép

11”4

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... transferts.

Le droit a
compensation des charg
d’investissement transféré
par la présente loi est éga
la moyenne des dépens
actualisées constatées, h
taxes et hors fonds ¢
concours, sur une pério
dau moins cihg an
précédant le transfert ¢
compétences.

Le ...
de

... compétences.
il Alinéa supprimé

N

a

Il. — Le Il de l'article

résultant de
présente  loi  sof
applicables a compter du'
janvier 2015, sous réserve
'entrée en vigueur dg

dispositions relevant de la Ipi

de finances prévues au |
présent article.
dérogation, le 4° du Il d
l'article L. 6121-2 du code d
travail, dans sa rédactic
résultant de l'article 11 de
présente loi, est applicah

Par

ors
le
e
5
le

o=
QD

—~ D O

L
de

du

D

le

aux dates fixées au méme

Résultat des travaux de

la commission
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Texte du projet de loi

TITRE Il
DEMOCRATIE SOCIALE

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

article, sous réserve
'entrée en
dispositions relevant de la
de finances prévues au |

présent article.

Il (nouveau).— Les

articles 80 a 88 de la
n°2014-58 du 27 janvi
2014 de modernisation
l'action publique territorial
et d’affirmation

vigueur des

des

Résultat des travaux de
la commission

de

lpi
du

]
6
de
(l

- =

métropoles sont applicables
aux transferts de compétence

mentionnés au Il de l'articl
6, a l'article 11 et a l'articl¢
12 de
I'exception du Il de l'article

O

82 et du second alinéa du | de

I'article 83.

Pour l'application du

second alinéa du | de l'article
80 de la loi n° 2014-58 du 27

janvier 2014 précitée,
lannée: « 2012 » e$
remplacée par l'année |:
« 2013 ».

IV (nouveau).— Un
décret en Conseil d’Etat fix
les modalités d’application d
présent article, aprés avis
la commission consultativ
mentionnée a I’article

U

L.1211-4-1 du code général

des collectivités territoriales

V (nouveau) - Le
Gouvernement remet au
Parlement, avant le 31

décembre 2015, un rapport
sur les conséquences, |en

matiére d’effort de formation,

du passage de l'obligation de
dépenser a [l'obligation de
un examen
particulier de la situation des
entreprises de dix a deux cent

former, avec

guatre-vingt-dix-neuf
salariés.

TITRE Il
DEMOCRATIE SOCIALE

la présente loi, |a

® Qc



Dispositions en vigueur

Code du travail

- 585 -

Texte du projet de loi

CHAPITRE | ¥
Représentativité patronale

Avrticle 16

I.—Le livre ' de la
deuxieme partie du code
travail est complété par U
titre V ainsi rédigeé :

« TITRE V
« Représentativité patronale
« CHAPITRE |
« Critéres de
représentativité

«Art. L.2151-1. — L4
représentativité des organis
tions professionnellg
d’employeurs est détermin
d’'apres les critéres cumulat
suivants :

«1°Le respect dd
valeurs républicaines ;

« 2° L'indépendance

«3° La
financiéere ;

transparendg

«4° Une
minimale de deux ans dans
champ  professionnel
géographique couvrant
niveau de négociation. Ce
ancienneté  s’apprécie
compter de la date de déj
légal des statuts ;

« 5° L'influence,
prioritairement  caractérisg
par l'activité et I'expérience ;

« 6° L'audience, qu
s'apprécie en fonction d
nombre d’entreprises adh
rentes et, selon les niveaux
négociation, conforméme
au 3° de larticle L.2152-
ou de l'article L. 2152-2.

« CHAPITREII

ancienneté

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

CHAPITRE |}
Représentativité patronke

Article 16
. -

Hmodification
n

Alinéa

Division et intitulé
sans modification
Division et intitulé
sans modification

1 « Art. L.2151-1.
Alinéa sans modification
S
e
fs

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié
le
Bt
e
te
a
ot

« 5° Non modifié
be

i « 6° L'audience,
tse mesure en fonction ...
&-

de

nt.. négociation
len application du 3° des

qu

g

Division et intitulé

« Organisations

san$g

ticles L. 2151-1 ou L. 2152-2.

]

D

sans modification

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

professionnelles
d’employeurs
représentatives
« Section 1
« Représentativité patronale
au niveau de la branche
professionnelle

« Art. L. 2152-1.
Dans les branches profe
sionnelles, sont représen

tives les organisations profgs-

sionnelles d’employeurs :

« 1° Qui satisfont au
crittres mentionnés aux
a 5° de l'article L. 2151-1 ;

« 2° Qui
d'une

disposer
implantatiorn

territoriale équilibrée au se|n

de la branche ;

« 3° Dont les

entreprises adhérentes a jpur

de leur cotisation,
représentent au moins 8 %

'ensemble des entreprises

adhérant a des organisatig
professionnelles
d’employeurs de la branch
satisfaisant  aux
mentionnés aux 1° a4° d
l'article L.2151-1 et ayar
fait la déclaration d
candidature prévue a l'artic
L. 2152-3. Le nombr
d’'entreprises adhérant a (¢
organisations est attesté, po
chacune delles,

dans des
déterminées par VO
réglementaire. La mesure

quatre ans.

X

—

criteregs

(-DUJ(DHJ:—!-

par yn
commissaire aux comptgs,
conditiongeut
d'organisation,
deonditions ...
l'audience s’effectue tous les

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Division et intitulé
sans modification

«

Art. L.2152-1. -
Alinéa sans modification

a_

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3°Dont ...

e

e

S
ur

comptes,
celui
dans

qui

étre d

.. ans.

« Dans les branches
les

couvrant exclusivement
activités agricoles
mentionnées aux 1° a 4° d
larticle L.722-1 du codeé
rural et de la péche maritim
le seuil fixé au 3° du prése
article est apprécié au nive
national dans les sectey

i
<
des

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

d’activités concernés.

« Section bis
« Représentativité au
niveau national et multi-
professionnel
(Division et intitulé
nouveaux)

« Art. L.2152-1-1

(nouveau). - Sont
représentatives au niveau
national et multi-
professionnel les

organisations
professionnelles
d’employeurs :

« 1° Qui satisfont aux
criteres mentionnés aux 1° a
5° de l'article L. 2151-1 ;

« 2° Dont les
organisations adhérentes spnt
représentatives sur e
fondement de l'article
L. 2152-1 du présent code
dans au moins dix branches
professionnelles relevant soit
des activités agricoles
mentionnées aux 1° & 4° de
l'article L. 722-1 et au 2° de
l'article L.722-20 du code
rural et de la péche maritime,
soit des professions libérales
définies a l'article 29 de la loi
n° 2012-387 du 22 mars 2012
relative a la simplification du
droit et a l'allégement des
démarches administratives,
soit de I'économie sociale gt
solidaire, et ne relevant pas
du champ couvert par les
organisations
professionnelles
d’employeurs représentatives
au niveau national et
interprofessionnel ;

« 3%  Auxquelles
adhérent au moins quinze
organisations relevant de I'Un
des trois champs d’activiteés
mentionnés au 2°;

« 4° Qui justifient
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Texte du projet de loi

« Section 2
« Représentativité patronale
au niveau national et
interprofessionnel

« Art. L. 2152-2.
Sont  représentatives
niveau national €
interprofessionnel le
organisations
professionnelles
d’employeurs :

« 1° Qui satisfont au
crittres mentionnés aux
a 5° de l'article L. 2151-1 ;

« 2° Dont les
organisations adhérentes s
représentatives a la fois dd
des branches de l'industr
de la construction, d
commerce et des services ;

« 3° Dont leq
organisations adhérentes,
jour de leur cotisatior]
regroupent au moins 8 %
'ensemble des entrepris
adhérant & des organisatid
professionnelles
d’employeurs qui ont fait un

Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
d’'une implantation

territoriale couvrant au moins
un tiers du territoire nationdl,
soit au niveau départemental,
Soit au niveau régional.

« Art. L.2152-1-2
(nouveau)— Préalablement

[©Y

I'ouverture d’'une négociation
nationale e

interprofessionnelle, puis
préalablement a sa

conclusion, les organisations
professionnelles
d’employeurs représentatives
a ce niveau informent les
organisations représentatives
au niveau national et multj-
professionnel des objectifs
poursuivis par cette
négociation et recueillent
leurs observations.

Division et intitulé
sans modification

« Art. L.2152-2. -
pAlinéa sans modification
t
S

X « 1° Non modifié

« 2° Non modifié
bnt

ns
€,
u
« 3° Dont les
entreprises et les

,organisations adhérentes | a
dpur de leur cotisation
peprésentent au moins ...
ns

e ... demployeurs satisfaisant

déclaration de candidature

BALX Criteres mentionnés alx
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Texte du projet de loi

application de I'articlg
L. 2152-3. Le nombr
d’entreprises adhérant a ¢
organisations est attesté, p
chacune d'elles, dans d
conditions déterminées p
voie reéglementaire, par U
commissaire aux comptes.
mesure de 'audiend
s’effectue tous les quatre an

« Lorsgu’une
organisation professionnel
d’employeurs  adhére
plusieurs organisation
professionnelles
d’employeurs ayan
statutairement vocation a é
présentes au niveau natio
et interprofessionnel, el
répartit entre ce

organisations, pour permetire

la mesure de laudiend
prévue au présent article, 4
entreprises adhérentes et
salariés qu’elles emploien
Elle ne peut affecter
chacune de ces organisatiq
une part d'entreprises et
salariés inférieure a U
pourcentage fixé par décr
compris entre 10 % et 20 %

« L’organisation
professionnelle d’employeu

indique la répartition retenye

dans la déclaration ¢
candidature  mentionnée
I'article L. 2152-3.

« Section 3
« Etablissement de la repré

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ITommissaire aux compte, g
| peut étre celui de l'organ
esation, dans des conditio
gléterminées par VO
reglementaire. La mesure ..

.. ans.

« Lorsqu’une ...
le

e
es

L'organisation
professionnelle d’employeu
indique la répartition retend
dans la déclaration ¢
candidature prévue a l'artic
L. 2152-3. Les entreprisg
adhérentes sont informées
cette répartition.

Alinéa supprimé
rs
e

a

Division et intitulé
sans modification

sentativité patronale

les ... adhérentes . Elle .{.
t.
a
ns
de. d'entreprises inférieur
R ...
et
209

Résultat des travaux de
la commission

1° a 4° de [larticlg
bl. 2151-1 et ayant fait Ip
eféclaration de candidature
bprévue a I'article
s 2152-3 ...

ar... d'elles, par un

rs
e
e
e
BS
de
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Texte du projet de loi

« Art. L. 2152-3.
Pour I'établissement de le
représentativité en applic

tion du présent chapitre, l¢

organisations professio
nelles d’employeurs se déc
rent candidates, dans d
conditions déterminées p
voie réglementaire.

« Elles indiquent a cet|
occasion leur

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L.2152-3.
LAlinéa sans modification

nomb
d’entreprises adhérentes etL(mtreprises adhérentes ...

nombre des salariés qu'ell
emploient.

« Section 4
« Dispositions d’application

« Art. L. 2152-4.
Aprés avis du Haut Consg
du dialogue social, le minist
chargé du travail arréte
liste des organisations profd
sionnelles d’employeurs r
connues représentatives |
branche professionnelle
des organisations professid
nelles d’employeurs reco
nues représentatives au
veau national €
interprofessionnel.

« Toutefois, le ministr
peut, aprés avis de
Commission nationale de
négociation collective et d
Haut Conseil du dialogu
social, décider de ne pas arré
la liste mentionnée au prem
alinéa des  organisatio
professionnelles d’employeu
reconnues représentatives p
une branche professionne
ainsi que la liste mentionnég
l'article L.2122-11, dans un
branche ou moins de 5% ¢
entreprises de la branc
adhérent & une organisati
professionnelle d’employeu
représentative et dont l'activi
conventionnelle présent
depuis la derniere mesy

s
... emploient.

Division et intitulé
sans modification

Art.
biApres ...
e

L. 2152-4.

interprofessionnel
multi-professionnel.

2] Alinéa supprimé

la

la

u

e

ster

er

ns

rs

pur

le,
a
e
es

he

on

rs

té

d’'audience quadriennale, u

e « Elles indiquent a cett
eccasion le nombre de lel

(0]

Résultat des travaux de
la commission

Irs
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Art.  L.2135-6. — Leg
syndicats professionnels
d’employeurs, leurs unions
les associations de salariés
d’employeurs mentionnés

l'article L.2135-1 dont lesL. 2135-1
ressources dépassent un sendmmer

fixé par décret sont tenus
nommer au
commissaire aux comptes
un suppléant.

Art. L. 2261-19. - Pour
pouvoir
convention de branche ¢

payndicats
ed’employeurs, leurs unions
des associations d'employedrs
l'article
e.. L.2135-1 qui souhaiteT

moins  ursuppléant.

étre étendus, |a

- 501 -

Texte du projet de loi

situation caractérisée par
faiblesse du nombre d
accords ou avenants signés
du nombre des thémes
négociation couverts par d
accords au regard de 4
obligations ou facultés d
négocier.

« Art. L. 2152-5.
Sauf dispositions contrairg
les conditions d'applicatio
du présent chapitre sont d
terminées par décret en Cq
seil d’Etat. »

Il. — L'article
L. 2135-6 du méme code ¢
ainsi redigé :

« Art. L. 2135-6. -Les
professionneg

anentionnés a
sont
au

tenus d
moins U

1. — A I'article
L. 2261-19 du méme code,

est ajouté deux alinéas aipsomplété par quatre aliné

rédigés :

u

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bs
et
de
es
es

« Art.
dNon modifié
n
é-

n_

. -
shodification

Alinéa

« Art.
lges ...
et

rétablir leur représentativi

autres que ceux mentionn
au premier alinéa du prése
code dont ...
... décret. »
. - L'article
iL. 2261-19 du méme code ¢

ainsi rédigés :

L. 2152-5. -~

sang

L. 2135-6. -+

—

deommissaire aux comptes etfisur le fondement du titre V
du présent livre® sont ...

et ... suppléant.

« L'obligation  prévud « L'obligation ...

au premier alinéa du présent

article est applicable aux

syndicats professionnels e

salariés, & leurs unions et gux & leurs unions, aux

associations de salarigassociations ...

mentionnés a larticle... mentionnés au méme

L. 2135-1 dont les ressourgesticle L.2135-1 et auix

dépassent un seuil fixé payndicats professionnels,

décret. » leurs unions et aux
associations  d’employeurs

és
nt

2St

Résultat des travaux de

la commission
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laccord professionnel o
interprofessionnel, leur
avenants ou annexes, doiv
avoir été négociés et concl
en commission paritaire.

Cette commission e
composée de
des organisations syndica
d’employeurs et de salari
représentatives dans le cha
d’application considéré.

représentants

- 592 -

Texte du projet de loi

5t

es
£
mp

« Pour pouvoir étr
étendus, la convention
branche ou Il'accord profe
sionnel ou interprofessionng
leurs avenants ou annexes,
doivent pas avoir fait I'objg
de l'opposition, dans les co
ditions prévues a [larticl
L. 2231-8, d’'une ou de plu
sieurs organisations profg
sionnelles d’employeurs r
connues représentatives
niveau considéré dont les ¢
treprises adhérentes e
ploient plus de 50% d
'ensemble des salariés d
entreprises adhérant aux
ganisations professionnell
d’employeurs reconnues T
présentatives a ce niveau.

a)

jenodification

£S

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa sang

« Afin de permettre le
calcul du taux prévu au trgi
sieme alinéa du présent
ticle, lorsqu’une organisatio
professionnelle d’employeu

adhere a plusieurs organis
tions

N

professionnellegs
d’employeurs ayant statutai

Résultat des travaux de
la commission

rement vocation a étre prg-

sentes au niveau national
interprofessionnel, les sal

riés employés par ses entre-
prises adhérentes sont répartis

entre ces organisations se
le méme taux que celui rete
pour effectuer la répartitio
prévue au dernier alinéa
l'article L. 2152-2.

« Cette répartitio
figure dans la déclaration

le
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LIVRE I
La négociation collective — les
conventions et accords
collectifs de travail
TITRE VI
Application des conventions
et accords collectifs
CHAPITRE |}
Conditions d’'applicabilité des
conventions et accords

- 593 -
Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission

candidature mentionnée |a
l'article L. 2152-3.
«Le nombre de¢ «Le ...
salariés employés par les
entreprises adhérentes pst
attesté dans des conditigns attesté par un

déterminées par décret
Conseil d'Etat par
commissaire aux comptes.

uhqui peut étre celui de

article, dans des conditio
déterminées par decret
Conseil d’Etat. ».

Alinéa sang

IV. — Le chapitre 9 du V.
titre VI du livre Il de Ila modification
deuxiéme partie du méme
code est complété par uhe
section 8 ainsi rédigée :

Division et intitulé
sans modification

« Section 8
« Restructuration des
branches professionnelles

«Art.  L.2261-32. 4 «Art.  L.2261-32. ¢
|.— Dans les branches ¢U.—Dans une branche
moins de 5 % des entreprig
de la branche adhérent a urselhérent ...
organisation professionnelle
représentative de
employeurs et dont l'activitg
conventionnelle présente, 9
les cing années précéden
une situation caractérisée par
la faiblesse du nombre des
accords ou avenants signég et
du nombre des thémes
négociation couverts par ces
accords au regard dps
obligations et de la faculté de
négocier des branches, [le. négocier de celle-ci, |
ministre chargé du travdiministre ...
peut pour ce motif, aprés ayis apré
de la Commission nationaleonsultation de I
de la négociation collective pEommission nationale de
sauf opposition écrite
motivée de la majorité de s

D

\°2

57

erommissaire aux comptes

I'organisation mentionnée au
troisieme alinéa du présent

DU
enoins de 5 % des entrepriges

la
hégociation collective et sayf
is contraire de sa part
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Texte du projet de loi

N

membres, a

branche

élargir
la

autre branche présentant
conditions sociales
économiques
Lorsque
d'une convention a ainsi €
prononcé, le ministre char
du travail peut rendr|
obligatoires ses avenants
annexes ultérieur
eux-mémes déja étendus.

«Dans la situatio
mentionnée au premier alin
et pour le méme motif, |
ministre peut, aprés avis de
Commission nationale de
négociation collective
notifier aux organisation
professionnelles
d’employeurs représentativ|
et aux organisations (
salariés représentatives
constat de cette situation
les informer de son intentig
de fusionner le champ de
convention collective
concernée avec celui d'u
autre branche présentant (
conditions économiques
sociales analogues dd
I'hypothése ou cette situatiq
subsisterait a [I'expiratio
d’'un délai qu'il fixe et qui ne
saurait étre inférieur a un g
Si tel est le cas a I'expiratid
de ce délai, le ministre pe|
prononcer la fusion dd
champs, aprés avis de
Commission nationale de
négociation collective et sa
opposition écrite et motivé
de la majorité de sd
membres. Dans ce cas,
invite les partenaires socia
de la branche concernée
négocier.

«Il. — Dans les
branches ot moins de 5 % (
entreprises _de la branc
adhérent a une organisati
professionnelle représentati

ceftadopté ala majorité dg
conventiormembres cette

collective déja étendue d’'upeommission, élargir ...

analogues.
I'élargissement

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de

es
t

té
ye
e
ou
b,

... étendus.

N « Dans ...
<
e

lpeut ...

n

(D
(7]

le
et
n
la
D
ne
les
et
ns
n

=)

1)

ut
S
la
la
uf
e
S majorité
thembres de
Lgommission. Dans ...
a
... hégocier.

des

5 « Il. — Dans
®sanche ot moins de 5 % d
hentreprises adhérent ...
on
ve
es

des employeurs et dont |

la. ministre chargé du travdi

cette

une

Résultat des travaux de
la commission

£S

es
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Texte du projet de loi

caractéristiqgues, eu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

égdrd

notamment a leur taille limitde.. notamment a sa taille ...
et a la faiblesse du nombre ges

entreprises, des effect
salariés et des ressour
disponibles pour la condui
de la
permettent pas I
développement d’'une activi
conventionnelle réguliére
durable en rapport avec
vocation des
professionnelles et respect

les obligations de négocier qui

négociation, n

fs

es
e

e
e
té
ot
la

branches

ant
négocier q

leur sont assignées, le ministtai sont assignées, ...
chargé du travail peut refuger

Li

£S
pn

pour ce motif d'étendre la

convention collective, ses

avenants ou ses annexes, aprésavenants ou annexes ...

avis de la Commission

nationale de la négociation

collective. ... collective.

«llbis  (nouveau)—

Dans une branche ou moins
de 5% des entrepris
adhérent a une organisati

professionnelle d’employeu
représentative et do
l'activité

mesure
guadriennale,

du nombre des accords
avenants signés et du nom
des thémes de négociati
couverts par ces accords
regard de ses obligations
facultés de négocier,

peut, aprés avis de
Commission nationale de

Haut Conselil

reconnues

conventionnelle
présente, depuis la derniére

d’audience
une situation
caractérisée par la faiblesse

ministre chargé du travdil

négociation collective et du
du dialogue

L. 2152-4, ainsi que la liste
des organisations syndicales
représentatives

[S

social, décider de ne pas
arréter la liste des
organisations
professionnelles
d’employeurs reconnues
représentatives  pour une
branche professionnelle
mentionnée a l'article

Résultat des travaux de

la commission



Dispositions en vigueur

Art. L. 2314-3. — Son
informées, par VoI
d’affichage, de l'organisatio
des élections et invitées a 1
gocier le protocole d'acco
préélectoral et a établir |
listes de leurs candidats
fonctions de délégués du p
sonnel les organisations sy
dicales qui satisfont aux

2

d’indépendance,

deux ans et dont le cha

ctli-
teres de respect des valeurs
républicaines t

t
e
n
é-

o

S
X

n_

légalemgnt
constituées depuis au moins

- 596 -

Texte du projet de loi

«Ill.—Un décret e

Conseil d’Etat détermine e

conditions d'application d
présent article. »

V. — L'article
L. 2135-6 du code du traval
dans sa rédaction résultd
dull du présent article, €
applicable a compter d
I'exercice comptable ouvert
partir du £"janvier 2015.

VI. - La premierg
mesure de [|'audience
niveau des

professionnelles et au nive

branch¢gisations

Texte adopté par

pour une

l'article L. 2122-11. ».

national et interprofessionnélyranches ...

en application des articl

L.2152-1 a L.2152-4 d
méme code, dans le
rédaction issue dul d

présent article, est réaliséd
compter de I'année 2017.

CHAPITREII
Représentativité syndicale

Avrticle 17
|. — L'article

L. 2314-3 du code du trava
est ainsi modifié :

r-

S
u
ur
u
a
... 2017.

CHAPITREII
Représentativité synd

Article 17

l.
limodification

Alinéa

p

I’Assemblée nationale

branch
professionnelle mentionnée

n « Ill. — Non modifié
'S

I

V. — Non modifié

I,

ANt

st

e

a

VI. — La premiére me
"ure de l'audience des org
professionnelle
'employeurs au niveau d

id&

san$g

]

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

professionnel et géogr
phique couvre I'entreprise ¢
I'établissement concernés.

Les organisations
syndicales reconnugs
représentatives dans
I'entreprise ou
I'établissement, celles ayant
constitué une sectign

syndicale dans I'entreprise ou
I'établissement, ainsi que les

syndicats  affiliés a un
organisation syndical
représentative au  nive

national et interprofessionn
y sont également invités p
courrier.

Dans le cas d'un re
nouvellement de l'institution
cette invitation est effectug
un mois avant I'expiration d
mandat des délégués en ex
cice. Le premier tour d¢g
élections a lieu dans la qui
zaine précédant I'expiratig
de ce mandat.

Art. L. 2324-4. - Son
informées, par voi
d'affichage, de l'organisatio

des élections et invitées
négocier le protocole d'acco
préélectoral et a établir |
listes de leurs candidats &
fonctions de représentants
personnel au comit

d'entreprise les organisatio

el

- 597 -

Texte du projet de loi

u

1° Aprés le deuxiém)
alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« L'invitation a négo
cier
précédents alinéas est faite
plus tard quinze jours avant
date de la premiére réuni
de négociation. » ;

2° Au dernier alinég
Jes mots: «un mois » so
gemplacés par les mot
L« quarante-cing jours ».

er-

Il. — L'article
L. 2324-4 du méme code ¢
ainsi modifié :

mentionnée aux delix

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e 1° Alinéa sans
Benodification
« L'invitation ...
deux

guemiers alinéas doit parver
lau plus ...

bn

... hégociation. » ;

2° Non modifié

Il. — Alinéa
shodification

sang

syndicales qui satisfont a

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

criteres de respect des valg
républicaines €
d’indépendance, Iégalemg
constituées depuis au mo
deux ans et dont le char
professionnel et géographiq
couvre I'entreprise o}
I'établissement concernés.

- 598 -

Texte du projet de loi

urs

nt

np
ue

Les organisations
syndicales reconnues
représentatives dans
I'entreprise ou
I'établissement, celles ayant
constitué une sectign

syndicale dans I'entreprise ou
I'établissement, ainsi que lgs

syndicats affiliés a un
organisation syndical
représentative au  nive

national et interprofessionn
y sont également invités p
courrier.

Dans le cas du
renouvellement du comit
cette invitation est faite u
mois avant I'expiration d
mandat des membres
exercice. Le premier tour d
élections a lieu dans
quinzaine précédal
I'expiration de ce mandat.

Art. L. 2312-5. - Dan

u
el

1° Aprés le deuxiem
alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« L'invitation a négof
cier
précédents alinéas est faite
plus tard quinze jours avant
date de la premiere réuni
de négociation. » ;

N 2°A  la  premiérg
Bphrase du dernier alinéa, |
mMmots :  «un  mois » SO
iremplacés par les mot
B« quarante-cing jours ».

b

a

nt

lll. — L'article
L. 2312-5 du méme code ¢
complété par un alinéa air
rédigé :

D

les établissements employant

habituellement moins de on
salariégs et dont [l'activit
s'exerce sur un méme site

mentionnée aux delix

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e 1°
tenodification

Alinéa

« L'invitation ...
... deu
@uemiers alinéas doit parver
lau plus ...
bn
... Négociation. » ;

2° Non modifié

I1l. — Non modifié
st
Si

sont employés durablement

san$g

Résultat des travaux de
la commission



- 59

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

moins  cinquante  salarigs,
autorité administrative peut,
de sa propre initiative ou a|la
demande des organisatigns
syndicales de salariés, imposer
élection de délégués du
personnel lorsque la nature|et
limportance des problémes
communs aux entreprises du
site le justifient.

Les conditions de ces
élections sont définies par
accord entre l'autoritg
gestionnaire du site ou |e
représentant des employeprs
concernés et les organisatigns
syndicales de salariés, conglu
selon les conditions de Il'article
L. 2314-3-1.

A défaut daccord,
lautorité administrative fixe I¢
nombre et la composition des
colleges électoraux ainsi que| le
nombre des sieges et leur
répartition entre les colleges par
application des dispositions ¢u
présent titre.

«La  saisine d
l'autorité administrative
suspend le processus électq

prorogation des mandats ¢
élus en cours jusqu'a

scrutin. »
IV. — L’article
ainsi modifié :

Art. L. 2314-11. - L3
répartition du personnel daps
les colleges électoraux et (la
répartition des siéges enfre
les différentes catégories e
personnel font l'objet d'um
accord entre I'employeur et
les organisations syndicales,
conclu selon les conditions ge
l'article L. 2314-3-1.

1° Au début du secor

11%

jusqu'a la décision
administrative et entraine |a

9 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ral

es
a

proclamation des résultats du

IV. — Non modifié

L. 2314-11 du méme code ¢st

o

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

Lorsque cet accord nalinéa, les mots: « Lorsq

administrative procéde a ceftear
répartition entre les collegemoins
électoraux conformément augyndicale a

dispositions de la conventig
ou de laccord prévu

- 600 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e
peut étre obtenu, l'autorifécet accord » sont rempladés
les mots: « Lorsqu'du

une  organisatign

répondu |[a

fiinvitation a négocier d¢

d'employeur et que l'accord

amentionné au premier alinga

larticle L.2314-10 ou,

défaut d’'un tel accord, entfelu présent article » ;

les deux colleges prévus
l'article L. 2314-8.

Art. L. 2314-31.
Dans chaque entreprise,
défaut d’accord entn
'employeur et leg
organisations
intéressées conclu selon
conditions de I"article
L. 2314-3-1, le caractée
d’établissement distinct e
reconnu par I'autorit
administrative.

re
St

1%

a

2°1l est ajouté um
alinéa ainsi rédigé :

11%

saisine d
administrative
au

« La
I'autorité
mentionnée

administrative et entraine
proclamation des résultats
scrutin. »

V. — L'article
ainsi modifié :

1° Au premier alinég,
gont insérés les mots : «lo
syndicale a

§&mployeur et » ;

2° Apres
ainsi redigé :

« La saisine d
l'autorité
mentionnée au premier alin
suspend le processus électq
jusqu’'a la
administrative et entraine

élus en cours jusqu'a

proclamation des résultats

le premier
alinéa, il est inséré un aling¢a

al
administrative
A

décision

deuxiéme
alinéa suspend le processus
électoral jusqu'a la décisign
la
prorogation des mandats des
élus en cours jusqua |a

u

V. — Non modifié

L. 2314-31 du méme code ¢st

aprés le mot : « entreprise,|»,

s
fju’au moins une organisation
_ répondu |a
syndicaleginvitation a négocier de

prorogation des mandats des

du

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

scrutin. » ;
La perte de la qualité
d’'établissement distinct, 3° Au second alinéa, lg¢s
reconnue par décisigmots : «, reconnue par

administrative, emporte |adécision administrative, » sant

cessation des fonctions desipprimés.
délégués du personnel, sauf si

un accord contraire, conclu

entre I'employeur et |

organisations syndicalés
intéressées, conclu selon |es
conditions de I'articlg

L. 2314-3-1, permet ayx
délégués du personnel
d’achever leur mandat.

VI. — L'article
ainsi modifié :

1° Au premier alinéq,

Art. L.2322-5. — Dansapres le mot : « entreprise,|»
chaque entreprise, a défagbnt insérés les mots : « lofs-
d'accord entre 'employeur €hu'au moins une organisation
les organisations syndicalesyndicale a répondu |a

intéressées conclu selon legyyitation a négocier de
conditions de l'article remployeur et » :

L. 2324-4-1, l'autorité
administrative du siége de
l'entreprise a compétence pqur
reconnaitre le caractére
d'établissement distinct.

2° Aprés le premier
ainsi rédigé :
«La saisine de
I'autorité administrative
A

mentionnée au premier alin

jusqu'a la décision

scrutin. » ;

3° Au second alinéa,

M

La perte de la qualitédécision administrative,
d’établissement distingtsont supprimés.
reconnue par la décision
administrative, emporte

L. 2322-5 du méme code st

alinéa, il est inséré un alin¢a

administrative et entraine |a
prorogation des mandats des
élus en cours jusqua |a
proclamation des résultats du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VI. — Non modifié

suspend le processus électgral

les mots : «, reconnue par|la

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

suppression du comité

I'établissement considéré, sa
si un accord conclu ent
'employeur et leg
organisations syndicalé
intéressées, conclu selon
conditions de I'articld
L. 2324-4-1, prévoit que le
membres du comit]
d’établissement achévent Ig
mandat.

Art.  L.2324-13. - L3
répartition des siéges en
les différentes catégories
personnel et la répartition ¢
personnel dans les colleg

électoraux font l'objet d'um

accord entre I'employeur
les organisations syndical

intéressées, conclu selon
conditions de I"articlg
L. 2324-4-1.

Lorsque cet accord T

peut étre obtenu, l'autorifecet accord » sont remplag

administrative décide de ce
répartition entre les collegg
électoraux. Pour ce faire, e

se conforme soit au
modalités de  répartitio
prévues par I'accor|
mentionné a I'articlg
L. 2324-12, soit, a défa

d'accord, a celles prévues
l'article L. 2324-11.

- 602 -

Texte du projet de loi

e
\uf
e

£S
es

D~

premiere phrase du seco
alinéa, les mots: « Lorsq

les mots :
une

« Lorsqu’a
organisatig
leyndicale a répondu
Winvitation a négocier dq
N'employeur et que l'accor
dmentionné au premier aling
b du présent article » ;
it

a

tpar

PA0INS

2°1l est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

saisine d
I'autorité administrative
mentionnée au deuxién
alinéa suspend le process
électoral jusqu'a la décisid
administrative et entraine
prorogation des mandats ¢
€élus en cours jusqu'a
proclamation des résultats

« La

F:}

VII. — L'article
L. 2324-13 du méme code est
ainsi modifié :
re
e
u
es
bt
BS
es
1° Au début de

nd
e

T S5 D
o %]

D
QD

D

h

ne
bUS
n
la
es
a
du

scrutin. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIl. — Non modifié

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

Art. L. 2327-7. — Dan
chaque entreprise le nomi
d'établissements distincts
la répartition des sieges en
les différents établissemer
et les différentes catégori
font I'objet d’un accord entr

'employeur et les organisa-

tions syndicales intéressé
conclu selon les conditions
l'article L. 2324-4-1.

Lorsque cet accord T

administrative dans le ress

- 603 -

Texte du projet de loi

VIII. — L'article
L. 2327-7 du méme code €
ainsi modifié :

£S

bS,
e

1° Au second alinéa,

DFhots : « Lorsqu’au moins ur

shodification

Nées mots : « Lorsque cet geest ainsi modifié :
peut étre obtenu, lautoriteord » sont remplacés par les

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIIIl. — Alinéa sang

1° Le second alinéa

a) Au début, les mots|:

duquel se trouve le siege OSrganisation syndicale a rg¢ Lorsque cet accord » sgnt
lentreprise décide de ¢@ondu a linvitation a négqemplacés par les mots| :
nombre et de cette répartitiqiyier ge remployeur et ques Lorsquau  moins  ung
La décision administrativéyo.cord mentionné au pregrganisation syndicale |a
méme si elle intervient alof$ o alinéa » et la derniets€pPondu & Tlinvitation &
que le mandat de certainé rase est supprimée négocier de I'employeur ¢
membres n’est pas expiré, e p ' que l'accord mentionné au
mise a exécution sans qu'illy premier alinéa du présent
ait lieu dattendre la date article » ;

normale de renouvellement

de toutes les délégations q
comités d’établissement
de certaines d’entre elles.

es
u

2° Sont ajoutés deyx

alinéas ainsi rédigés :

est supprimée ;

b) La derniere phrage

2° Non modifié

la

jusqu'a la proclamation des
résultats du scrutin.

interviennent alors que

mandat de certains memb
n'est
détermination
d’établissements distincts

les

«La saisine de
I'autorité administrative
suspend le processus électoral
jusqu’'a la décision
administrative et entraine [la
prorogation des mandats gn
cours des élus concerriés

« Méme Si elles

pas expiré, I

du nombie

répartition des sieges en
établissements et les

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

Art.  L.2314-3-1. - L3
validité du protocole d’accor
préélectoral conclu ent
I'employeur et leg
organisations syndicalg
intéressées est subordonné
sa signature par la major
des organisations syndica
ayant participé a g
négociation, dont le)
organisations
représentatives ayant recue
la majorité des suffragq
exprimés lors des dernier|
élections professionnelles g
lorsque ces résultats ne s
pas disponibles, la majori
des organisation
représentatives da
I'entreprise.

Art.  L.2324-4-1. - L3
validité du protocole d’accor
préélectoral conclu ent
'employeur et leg

syndicalés

- 604 -

Texte du projet de loi

différentes catégories s

lieu dattendre la dat
normale de renouvelleme
de toutes les délégations d
comités d’'établissement ¢
de certaines d’entre elles. »

IX.—Au début de
articles L. 2314-3-1 €
L. 2324-4-1 du méme cod
sont ajoutés les mots : « Sa
ddispositions [égislative
eontraires, ».

S
e a
té
es
a

S

illi
S

d
e

organisations syndical

intéressées est subordonnée a
sa signature par la majorité
des organisations syndicales

ayant  participé a
négociation, dont I
organisations syndical
représentatives ayant recue
la majorité des suffragq
exprimés lors des dernier|
élections professionnelles g
lorsque ces résultats ne s
pas disponibles, la majori
des organisation
représentatives da
I'entreprise.

Art. L. 2314-12. — De
dispositions sont prises p

S

a

S
illi

X. — Aux articles
dr. 2314-12, L.2314-13 ¢
bk. 2314-23 du méme cod

1°2)

appliqguées sans qu'l y gi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IX. — Non modifié

—

auf
S

X. — 1. Aux articles
. 2314-12 et L. 2314-13 d

accord de I'employeur et d

c

eméme code, aprés le mot :

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

organisations syndicales inféaprées

ressées pour faciliter, s'il y
lieu, la représentation des
lariés travaillant en équipe
successives ou dans des ¢
ditions qui les isolent dg
autres salariés.

Art. L. 2314-13.
Sans préjudice des dispo
tions des articles L. 2314-]
et L. 2314-11, dans les ent
prises de travail temporair
la répartition des siéges
délégués du personnel pg
faire I'objet d’'un accord entr

'employeur et les organisa-

tions syndicales intéressé
en vue d’assurer une rep
sentation équitable du ps
sonnel permanent et du p
sonnel temporaire.

Art. L.2314-23. - Le
modalités d’organisation
de déroulement de
opérations électorales fo
'objet d'un accord entr
I'employeur et leg
organisations

syndical
intéressées. Cet accord (Ioit

respecter les princip
généraux du droit électoral.

Les modalités sU
lesquelles aucun accord n'a
intervenir peuvent étre fixée
par une décision du jug
judiciaire.

Art. L. 2324-7. - Dan
les entreprises de trav
temporaire, et sans préjudi
des dispositions relatives a
composition des  collegg
électoraux prévues par |
articles L. 2324-11
L. 2324-13, la répartition de
sieges des membres du co

d’entreprise peut faire I’ob%

d’un accord entre 'employe
et les organisations syndical
intéressées en vue d'assu

- 605 -

Texte du projet de loi

les mots
& organisations syndical
intéressées », sont insérés
hg0tS ©  «, conclu selon
gipnditions  de
d.2314-3-1, ».

Si-
10

e_
€,

e
put
e

es

S

S

r
pou
£S
e

1°2)

il
ce
la
DS
oS
1
S

ité XI. — Aux articles
L. 2324-7 et L.2324-21 d
méme code, aprés les mo
esorganisations syndical
rentéressées », sont ajoutés

une représentation équita
du personnel permanent et

lI)dmnditions

[
I'articlg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« intéressées », sont insé
ples mots : « , conclu selon |
lesnditions de
p. 2314-3-1, ».

du premier alinéa de I'articl

complétée par les mots
«, conclu selon le
conditions de I'article
L. 2314-3-1 ».

u

s: Xl — 1. A Tlarticle
ek, 2324-7 du méme cod
laprés le mot : « intéresséeq

lmots : «, conclu selon |
de

l'article « , conclu

sont insérés les mots
selon le

Iarticle

2. La premiére phrag

L. 2314-23 du méme code ¢

Résultat des travaux de
la commission

rés

pSt

»




Dispositions en vigueur

personnel temporaire.

Art. L. 2324-21. - Le
modalités d’'organisation
de déroulement des opé
tions électorales font I'obje
d’'un accord entr

'employeur et les organisa-
PS,

tions syndicales intéressé
Cet accord respecte les pr
cipes généraux du droit élg
toral.

Les modalités  sU
lesquelles aucun accord n'a
intervenir peuvent étre fixée
par une décision du jug
judiciaire.

Art. L. 2314-1. - Lsg
nombre des délégués du p
sonnel est déterminé sel
des bases fixées par décref
Conseil d’Etat, compte ter]
du nombre des salariés.

Il est élu autant d
délégués suppléants que
titulaires.

Art. L. 2324-1. - L¢g

comité d’entreprise comprend
n
i
s
en
u

I'employeur et une délégatig
du personnel comportant
nombre de membre
déterminé par décret
Conseil d’Etat compte ter
du nombre des salariés.

ot

1

a)

C-

Pou
£S

[

de

-6

Texte du projet de loi

L. 2324-4-1, ».

a-

—

n-

e

XIl. — Aprés le
premier alinéa de larticl
L. 2314-1 du méme code,
est inséré un alinéa ain
rédigé :

« Il peut étre augmen
par accord entre I'employe
et les organisations syndica
intéressées, conclu selon
conditions de I'articlg
L. 2314-3-1 ».

La délégation du pe

06 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

conditions dd’article

L. 2324-4-1, ».

2. La premiére phrag
du premier alinéa de I'articl
L. 2324-2 du méme code ¢
complétée par les mots

« , conclu selon le
conditions de I'article
L. 2324-4-1 ».

XlIl. — Non modifié

. (D

Si

»St

Résultat des travaux de
la commission



Dispositions en vigueur

sonnel comporte un nombje
égal de titulaires et de sup-
pléants. Les suppléants assis-
tent aux séances du comité

avec voix consultative.

- 607 -

Texte du projet de loi

X, —Au dernier

Le nombre dealinéa de larticle L.2324-
membres peut étre augmentti méme code, les mot
par convention ou accofe convention ou » S0
entre I'employeur et lessupprimés.

organisations syndicalgs
intéressées, conclu selon |es
conditions de I'articlg
L. 2324-4-1.

Art.  L.2314-10. - Ls

nombre et la composition des
colleges électoraux ne peuvent

étre  modifiés par une

convention, un accord collectif

XIV. — Au premier

de travail, étendus ou non, palinéa des articles L. 2314-
un accord préélectoral qliet L. 2324-12 et & la secon
lorsque la convention diphrase des articles L. 2314-
l'accord est signé par toutes (g | 2324-20 du méme cod

organisations syndicalefs mot : « existant » est su
représentatives existant dz_rpﬁimé

l'entreprise.

L'accord préélectors

est transmis a l'inspecteur du

travail.

Art. L. 2314-22. -
L’élection a lieu pendant le

temps de travail. Toutefois, in

accord contraire peut &
conclu entre I'employeur ¢t

'ensemble des organisatiohs
syndicales représentatives
existant dans [I'entreprisg,
notamment en cas de travail

en continu.

Art.  L.2324-12. - Lsg

nombre et la composition des
colleges électoraux ne
peuvent étre modifiés par upe

convention, un accord
collectif de travail, étendu qu
non, ou un accord

préélectoral que lorsque |la

convention ou l'accord e§

signé par toutes lgs
organisations syndicalgs
représentatives existant ddns

U =

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Xlll. = Non modifié

XIV. — Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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I'entreprise.

L'accord conclu ne
fait pas obstacle a la créatipn
du troisiéme colleége dans Ies
conditions prévues au
cinquieme alinéa de l'article
L. 2324-11.

L'accord préélectorgl
est transmis a l'inspecteur ¢u
travail.

Art. L. 2324-20. -
L’élection a lieu pendant le
temps de travail. Toutefois, Uin
accord contraire peut étre
conclu entre I'employeur ¢t
'ensemble des organisatiohs
syndicales représen-tatives
existant dans [I'entreprisg,
notamment en cas de travail
en continu.

XV.—Au premier e

Art. L. 2314-20. 4 au second alinéas des artig
L’inspecteur du travail peutL. 2314-20 et L. 2324-18 d
aprés avoir consulté Iesméme code, aprés les mo
organisations syndical¢s organisations syndical
représentatives, autoriser desprésentatives », sont insé
dérogations aux conditionges mots : « dan
d’ancienneté pour  étrd’entreprise ».
électeur, notamment lorsque
leur application aurait pour
effet de réduire a moins des
deux tiers de [leffectif le
nombre de salariés
remplissant ces conditions.

I peut également,
aprés avoir consulté les
organisations syndicalgs
représentatives, autoriser des
dérogations aux conditions
d’ancienneté pour I'éligibilite
lorsque I'application de ces
dispositions conduirait a une
réduction du nombre des
candidats qui ne permettrait
pas l'organisation normale
des opérations électorales.

Art. L. 2324-18. -
L'inspecteur du travail peu

—F

les
u
S
PS
rés
S

aprés avoir consulté les
organisations syndicalés

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

XV. — Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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représentatives, autoriser g
dérogations aux conditio
d’ancienneté pour I’éIector%:
notamment lorsque le

application aurait pour effet
de réduire @ moins des deux

tiers de l'effectif le nombr
de salariés remplissant ¢
conditions.

L'inspecteur du travail

peut, apres avoir consulté les
syndicalés

organisations
représentatives, autoriser g

dérogations aux conditions

d’ancienneté pour I'éligibilite
lorsque I'application de ce
dispositions conduirait a un

réduction du nombre des
éligibles qui ne permettrai

pas l'organisation norma
des opérations électorales.

Art. L. 2143-11. —Le
mandat de délégué syndi
prend fin lorsque I'ensemb
des conditions prévues

es

- 60

Texte du projet de loi

es

S
e

chapitre Il du titre Il dd
livre 1* de la deuxiéme part

par
ainsi rédigé :

« Art.
Lors du dépdt de la liste,
syndicat peut indiquer sd

A
I'organisatiorn

syndicale.
d’indication,

suffrages exprimés en fave
du syndicat qui lui est affili
pour la mesure de l'audien
prévue aub5° de [articl
L. 2121-1. »

Larticle
L.2122-3-1 du code d
travail, dans sa rédacti
résultant du XVI du prése
article, s’appliqgue a compt
du I janvier 2015.

XVII.

al XVIII. Aprés le
enot: « fin », la fin dy
ppremier  alinéa de [larticl

XVI. — La section 1 du

du méme code est complétée
un article L.2122-3-1

L. 2122-3-1. +
affiliation a une_organisatioréchéant, son affiliation ...

défaut

syndicale ne recueille pas les

9 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

XVI. — Alinéa
modification
e

sans

« Art.
elors...
n.. syndicat indique, le c4g

...L.2121-1. »

XVII. — Non modifié
u
N
Nt
br

XVIII. — Non modifié

D

L. 2122-3-1. +

premier alinéa de [Iarticl

Bl . 2143-11 du méme code ¢

pst

Résultat des travaux de
la commission
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L.2143-3 et a [larticle
L.2143-6 cessent d'ét
réunies.

En cas de réductio
importante et durable ¢
l'effectif en dessous d
cinquante salariés,
suppression du mandat
délégué syndical e
subordonnée a un accg
entre I'employeur e
'ensemble des organi-satio
syndicales représentatives.

A défaut d'accord
l'autorité administrative pey
décider que le mandat
délégué syndical prend fin.

Art. L. 2143-3. 1
Chaque organi-satig
syndicale représentative da
l'entreprise ou I'établisseme

d'au moins cinquante salarig¢s,

qui constitue une sectign
syndicale, désigne parmi les
candidats  aux  élections

professionnelles qui o
recueilli au moins 10 % dd
suffrages exprimés au prem
tour des derniéres élections
comité d'entreprise ou de

délégation unique du person
ou des délégués du person

qguel que soit le nombre de

votants, dans les limites fixé
a larticle L.2143-12, un o
plusieurs délégués syndica
pour la représenter auprés
'employeur.

- 610 -

Texte du projet de loi

painsi rédigée : « au plus tg
dors du premier tour de
élections de [linstitutio

représentative du person
renouvelant l'institution don
I'élection avait permis d
reconnaitre la représentativ
de [l'organisation syndica
'ayant désigné. »

n
e
e

XIX. — L'article
L. 2143-3 du méme code €
ainsi modifié :

n
ns
nt

nt 1° Au premier alinég
egpres le mot: «recueilli
aont insérés les mots: 4
dilre personnel et dans le
laolleége » ;

nel

nel,

og
u
ux
de

2° Au début dd
deuxiéme alinéa, sont ajout
les mots: «Si aucun d

rd

el

—

D

té

D

st

ur

ES

candidats  présentés [

ar

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

XIX. — Non modifié

Résultat des travaux de
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S’il
I'entreprise
I'établissement,
candidat aux

dan
oy
plus auct
électior]

ne reste,

professionnelles qui rempli

les conditions mentionnées
premier alinéa, un
organisation syndical
représentative peut désign
un délégué syndical parmi |
autres candidats ou, a défg
parmi ses adhérents au s
de [lentreprise ou d
I'établissement.

La désignation d'um

délégué syndical pe
intervenir lorsque I'effecti
d’au moins cinquante salari
a été atteint pendant dou
mois, consécutifs ou non,
cours des trois anné
précédentes.

Art. L. 2324-2. - Sou
réserve des  dispositio
applicables dans le
entreprises de moins de tr
cents salariés, prévues

larticle L.2143-22, chaqu

- 611 -

Texte du projet de loi

élections professionnelles
remplit les condition
mentionnées au  premi
alinéa du présent articl
SOU » ;

er
bs

ut,
Bin
e

it

Bs

3°1l est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Elle peut interveni
au sein de I'établissement 1|
groupant des salariés plag

sentant de I'employeur
constituant une communay
de travail ayant des intéré
propres, susceptibles de gé

munes et spécifiques ».

e XX.— Aprés le mot

organisation syndicale ay

des élus au comi
d’entreprise peut y nommer
représentant. Il assiste
séances avec VO
consultative. Il est choi
parmi les membres

nt syndicale », la fin de |
dgremiére phrase de [lartic
h. 2324-2 du méme code €
insi rédigée

X< représentative dat
I’entreprise oy

I'organisation syndicale aux

sous la direction d'un repré

!
e_
és
D
bt
té
ts
ne-

rer des revendications coin-

[

st

NS

Wétablissement peut désign

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

XX. — Non modifié
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personnel de [I'entreprise
doit remplir les condition
d'éligibilité au comité
d’entreprise fixées a larticl
L. 2324-15.

Art. L. 2122-10-6.
Les organisations syndical
de salariés qui satisfont a
criteres de respect des vale
républicaines €
d’'indépendance, |égalemsg
constituées depuis au moi
deux ans et auxquelles |
statuts donnent vocation

étre présentes dans le champ

géographique concerné, ai
qgue les syndicats affiliés
une organisation syndica
représentative  au
national et interprofessionn
se déclarent candidats aup
des services du minist
chargé du travail dans d
conditions déterminées p|
décret en Conseil d’Etat.

DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travalil
LIVRE I}
Les syndicats professionnels
TITRE Il
Statut juridique, ressources
et moyens
CHAPITREV
Ressources et moyens

niveau

- 612 -

Texte du projet de loi

transparence financiére ».

NSi
a
le

el
res
re
S
ar

CHAPITREII

Financement des
organisations syndicales et
patronales

Article 18

titre Il du livre I¥ de Ia

deuxieme partie du code
travail est complété par ui
section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
< Financement mutualisé de
organisations syndicales dg
salariés et des organisation
professionnelles
d’employeurs

«Art. L. 2135-9. — Ug
fonds paritaire qui assure

I.— Le chapitre V du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ain représentant syndical au

SCOMIté. »

e

es

X XXI. — A I'article XXI. — Non modifié
uis 2122-10-6 du méme code,

tles mots : « et

r'indépendance » sont

nemplacés par les mots:

es, d'indépendance et e

CHAPITREIII

Financement des
organisations syndicales et

b

et intitulé sans modification

U7

« Art. L. 2135-9. — Un
lfonds paritaire, chargé d'ur

mission de service publ

patronales
Article 18
I. — Alinéa sans
modification
Hu
ne
Division

ne

Gnission de service publi

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d'apporter une contribution g@pporte une contribution ...
financement des organisatigns
syndicales de salariés et des
organisations professionnelles
d'employeurs, au titre de le
participation a la conception,
la mise en ceuvre, |a
'évaluation ou au suiMi . suivi

d'activités qui concourent gi'activités concourant au d
fonctionnement et aleloppement et a l'exercig

ur
a

social, est créé par un accoid, icje |, 2135-11, est cré

conc’lu entr_e les organisatio ar un accord conclu entre |
représentatives de

s
e
développement du dialogliges missions définies |a
é
e

Résultat des travaux de
la commission

Organisations représentatives

employeurs et des salariés q L

. . es salariés et des em-
niveau national gt loyeurs au niveau national et
interprofessionnel. ploy

détermine I'organisation et |e

tion.

« Cet accor Alinéa supprimé
fonctionnement du fonds

conformément au
dispositions de la préserte
section.

« Le fonds est habilité|a « L'accord portant

interprofessionnel. Cet accofd

fonctionnement du fonds cop-
formément a la présente sec-

recevoir les ressourcesréation du fonds paritaire gst

mentionnées a I'articl
L. 2135-10 et a les attribu

oumis a l'agrément du ni-

) et . istre chargé du travail. A dé-
aux organisations syndicales|dgut d'accord ou d’agrément
salaries et aux organisationge celui-ci, les modalités de

professionnelles d'emplo-yeurgrgation du fonds et ses cdn-

dans les conditions prévues \iftions d'organisation et de

articles L. 2135-11 et suivantyo  tionnement sont définiés

par voie réglementaire.

« L’accord portan « Le fonds paritaire¢

création du fonds est soumis ést habilité a recevoir les rds-

agrément du ministre charg€ources mentionnées a

du travail. A défaut d’accomdarticle L. 2135-10 et a les

ou d’agrément de celui-Ci, I€§ttribuer aux organisations
dal ¢ ! ndicales de salariés et dux
paritaire mentionné au premiedganisations profession-
alinéa et ses conditionfejies d'employeurs dans les
conditions prévues aux dr-

modalités de création du fon

d’'organisation et d
fonctionnement sont défini

nne . Yicles L. 2135-11 a
par voie reglementaire.

L. 2135-17.

« Art. L. 2135-10. « Art. L. 2135-10. +

|.— Les ressources du fonds — Les ressources du fonds

sont constituées par :

paritaire sont constituées par :
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

«1°Une contribution «1° Une ...
des employeurs mentionnésg
l'article L. 2111-1 du prése
code, assise sur les

rémunérations versées aux ... versées aux salari
travailleurs mentionnés aunentionnés ...

méme article et comprisgs

dans I'assiette des cotisatigns

de sécurité sociale définie
I'article L. 242-1 du code d
la sécurité sociale et
'article L.741-10 du cod
rural et de la péche mariti
dont le taux est fixé par
accord conclu entre

d’employeurs et de salari
au niveau national
interprofessionnel et agre¢é
par le ministre chargé d
travail ou, a défaut d'un tel
accord ou de son agrément,
par décret. Ce taux ne pe
étre ni supérieur a 0,02 %,

inférieur a 0,014 % ; ... 0,014 % ;

«2°Le cas échéant, «2°Le ...
une participation volontaire
d'organismes a vocatign
nationale dont le champ
d’intervention dépasse |e
cadre dune ou plusieufs
branches professionnellgs,
gérés majoritairement par les
organisations syndicales (e
salariés et les organisations
professionnelles
d’'employeurs. La liste de cgs

organismes pouvant vergarganismes ...
une participation au fonds gst

fixée par l'accord mentionné
au 1° ou, a défaut d’accord pu

de son agrément, par décret|;... décret ;

liste deg

o« 3° Une
de I'Etat ;

subvention « 3° Non modifié

«4°Le cas échéant, «4°Le ...
toute autre ressource prévue
par des disposition

Iégislatives oy

)

Résultat des travaux de
la commission

ES
au

reglementaires, par accqgrd
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

conclu entre les organisations )
d'employeurs et syndicalg¢syndicales de
de salariés représentatives|auganisations
niveau national gtprofessionnelles
interprofessionnel ou pad’employeurs
accord de branche étendu. | représentatives ...

... étendu.

organisations
salariés et

«Il. —La contributior] «ll.-La ...
mentionnée au 1° dul d
présent article est recouvrge
et controlée selon les regleqg et . régles et sous lg
garanties  applicables amémes garanties et sanctig

recouvrement des cotisatiopapplicables ...

sociale assises  sur
rémunérations, par
organismes mentionnés

rural et de la péche mariti
selon des modalités précis
par voie reglementaire.

@es
... réglementaire.

«Art.  L.2135-11. « Art.
Le fonds contribue a financgiLe fonds
les activités suivantes, qutontribue ...
constituent des  missions
d'intérét général pour |
organisations syndicales
salariés et les organisations
professionnelles d’emplo- ... d’employeurs con
yeurs concernés : cernées :

L. 2135-11-
paritairg

«1° La conception, «1°Lla ...
gestion, I'animation
I'évaluation des politiques
menées dans le cadre des menées paritairement
organismes gérgslans
majoritairement  par |

organisations syndicales

professionnelles
yeurs, au moyen
contribution mentionnée au 1L°
du | de larticle L. 2135-10, Ig
cas échéant, des participations

volontaires versées &N

application du 2° de ce | ; ...cemémel;

Résultat des travaux de
la commission

ns

D

«2°La participatio « 2° Non modifié
des organisations syndicales
de salariés et des
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

organisations
professionnelles
d’employeurs a I
conception, a la mise @én
ceuvre et au suivi des
politiques publiques relevant
de la compétence de I'Etat,
notamment par Ia
négociation, la consultation et
la concertation, au moyen (le
la subvention mentionnge
au 3° dudit | ;

«3°La formatior «3°La...
économique, sociale et synd
cale des salariés appeléq a
exercer des fonctions synd
cales ou des adhérents & une

Résultat des travaux de
la commission

organisation syndicale amg-. syndicale de salariés ane-
nés a intervenir au bénéficaés a intervenir en faveur des

des salariés, définie aux asalariés ...
ticles L. 2145-1 et L. 2145-2,
notamment l'indemnisatio
des salariés bénéficiant fle
congés de formation,
'animation des activités des
salariés exercant des fonc-
tions syndicales ainsi que lejur
information au titre des polj-
tigues mentionnées au 1° |et
au 2° du présent article, au
moyen de la contribution
prévue au 1° du |l de l'article
L. 2135-10 et de la subvep-
tion prévue au 3° de ce | ; ... cemémel;
« 4° Toute autr « 4° Non modifié
mission d'intérét général
lappui de laquelle sor
prévues d'autres ressour(
sur le fondement du 4° dudit

S

- @ = o

«Art.  L.2135-12. ¢ «Art. L. 2135-12. +

Recoivent des crédits duBénéficient des crédits du

fonds au titre de I'exercigdonds paritaire au titre ...
des missions mentionnéeg a
l'article L. 2135-11 : ... L.2135-11:

« 1° Les organisations «1°Les organisatiorn
d'employeurs et de salariede salariés et d’employeu
représentatives au niveau neeprésentatives ...
tional et interprofessionngl,
leurs organisations territp- ... territoriales, les or

Pz

riales ainsi que celles qui sgrganisations professionnelles

S
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale
représentatives au niveau |dBemployeurs représentatives
la branche, au titre deau niveau national et mult-
I'exercice de leur missiofprofessionnel ainsi que cellgs
mentionnée au 1° de l'article
L. 2135-11 ; ... l'exercice de la mission ...

... L.2135-11;

« 2° Les organisations « 2° Les organisations
d'employeurs et de salariéde salariés et d’employeurs
représentatives au niveau neeprésentatives ...
tional et interprofessionngl,
les organisations syndicalgs
de salariés dont la vocation
statutaire revét un caractgre
national et interprofessionngl
qui recueillent plus de 3 %
des suffrages exprimés Iqrs
des élections prévues au 3°|de
l'article L. 2122-9, au titre de ... L. 2122-9 et les or-
I'exercice de leur missiopganisations professionnelles
mentionnée au 2° de l'articl@’employeurs représentatives
L.2135-11; au niveau national et multi-

professionnel mentionnées| a

l'article L. 2152-1-1, au titre
I'exercice de la

mission ...

... L.2135-11;

« 3° Les organisations «3°Les ...
syndicales de salariés repfé-
sentatives au niveau national
et interprofessionnel et celles
dont la vocation statutaire re-
vét un caractére national (et
interprofessionnel et qui re-
cueillent plus de 3 % des suf-
frages exprimés lors des élec-
tions prévues au3®° de
l'article L. 2122-9, au titre dp
I'exercice de leur mission mep-.. I'exercice de la mission ..
tionnée au3® de [larticle
L. 2135-11. ... L. 2135-11.

«Art.  L.2135-13. ¢ «Art.  L.2135-13. 4
Le fonds répartit ses créditg :Le fonds paritaire répartit ses

crédits :

«1° A parité entre les «1°A ...
organisations syndicales (e
salariés, d’'une part, et les or-
ganisations professionnellgs

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

d’employeurs, d’autre pal
au titre de leurs missio
mentionnées au 1° de I'artig
L. 2135-11, au niveau nati
nal et au niveau de
branche. Les modalités de
partition des fonds, d’'une p4
entre organisations synd
cales, et d'autre part entre
ganisations d’employeu
sont déterminées par voie
glementaire, de facon un
forme pour les organisatio
syndicales de salariés et
fonction de l'audience ou d
nombre des mandats p4g
taires exercés pour les org
nisations professionnellg
d’employeurs ;

« 2° Sur une base fo
faitaire identique, fixée pa
décret, pour chacune des
ganisations syndicales de
lariés et des organisatio
professionnelles
d’employeurs représentativ
au niveau national et inte
professionnel, et sur une bg
forfaitaire identique d'u
montant inférieur, défini pd
décret, pour chacune des
ganisations syndicales de
lariés représentatives dont
vocation statutaire revét |
caractére national et interpr
fessionnel et qui recueille
plus de 3 % des suffrages ¢
primés lors des élections pi
vues au3° de [larticl
L. 2122-9, au titre de leu
missions mentionnées au
de l'article L. 2135-11 ;

« 3° Sur la base d'un
répartition, définie par décre
en fonction de l'audience d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

it
S.. au titre de la mission me
Ionnée au 1°de [larticl
k. 2135-11, au niveau nati
aal et au niveau de
dranche. Les modalités de
ipartition des crédits, entre d
iganisations syndicalede sa-

Prganisations professio
d@elles d’emplo-yeurs, d’auti

ns

bS
...d’employeurs ;

Ir- «2°8Sur ...
\r
or-
ba-
ns

£S
r
se

bdécret ...

5a-

ldont la vocation ...
n

0_

nt ... qui ont recueill
pplus ...

é-

aY

2fes organisations professid
nelles d’employeurs repr
sentatives au niveau natior
et multi-professionnel mer
tionnées a I'article
L. 2152-1-1, au titre de |
mission mentionnée au 2°
l'article L. 2135-11 ;

e «3°Sur ...

—

bfariés, d’'une part, et entr

ipart, sont déterminées, par |..

r ... inférieur, fixée paf

. salari¢

s.. L. 2122-9 et pour chacune

Résultat des travaux de

la commission
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

chacune des organisations
syndicales de salariés dont|la
vocation statutaire revét yn
caractére national et interpro- ... interprofes
fessionnel ayant recueilli plusionnel et qui ont recueilli ..
de 3% des suffrages expfi
més lors des élections pié-
vues au3° de [larticle
L. 2122-9, au titre de leufs ... au titre de la mis
missions mentionnées au¥ion mentionnée au 3°
de l'article L. 2135-11. larticle L. 2135-11 ;

«Art.  L.2135-14. ¢ «Art. L. 2135-14. +

Les organisations syndicaleses ...
de salariés représentatives|au
niveau national at
interprofessionnel et cellgs
dont la vocation statutaire
revét un caractere national|et

interprofessionnel ayant.. interprofessionnel et q
recueilli plus de 3% dgontrecueilli ...

suffrages exprimés lors des
élections prévues au 3° de
l'article L. 2122-9 percoivent
les sommes dues apx
organisations territoriales pt
organisations syndicalgs
représentatives au niveau [de
la branche, qui leur sont
affiliées. Elles contribuent qu
financement de celles-ci au.. financement de ce
titre des missionsderniéres au titre ...
mentionnées aux 1° et 2°
l'article L. 2135-11.

... L. 2135-11.

«Art.  L.2135-15.
I. — Le fonds est géré par u
association paritair
administrée par un consgil
d’administration composé de
représentants des
organisations syndicales
salariés et des organisatigns
professionnelles
d’employeurs représen-
tatives au niveau national |et
interprofessionnel.

«Art. L. 2135-15. — |
Non modifié

«La présidence
'association est assurge
alternativement  par
représentant des
organisations syndicales
salariés et un représentant fles

[S]

<

organisations

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

professionnelles
d’employeurs représentatives
au niveau national et
interprofessionnel.

« L'association adopte
un réglement intérieur, agreé
par le ministre chargé du

travail.
«Il. - Le ministre «ll.—Le ...
chargé du travail désigne un
commissaire du
Gouvernement auprés (e
I'association. ... 'association paritairg¢

mentionnée au |.

« Le commissaire du Alinéa sans
Gouvernement assiste pmodification
droit aux séances de toules
les instances de délibératipn
et d’administration de
I'association. Il est
destinataire de tou
délibération du consel
d’administration. Il
communication de tous
documents relatifs a
gestion du fonds.

« Lorsque
commissaire du Gouvernement
estime qu'une délibération du
conseil d’administration ou une
décision prise par une aufre
instance ou autorité interne de
I'association gestionnaire
fonds n'est pas conforme alx. conforme aux dispositions
objectifs assignés au fonds pde la présente section, a des
les dispositions de la présentipulations de I'accord ...
section ou, de maniéfe
générale, aux dispositions
gu'elles comportent ou a des
stipulations de I'accor
national et interprofessionnel
agréé ou des dispositions. agréé ou a des dispositigns
reglementaires prises pour sgBglementaires prises  pgur
application, il saisit_de cetid¢'application de celui-ci, i
situation le président du consedhaisit le président ...
d'administration, qui lu
adresse une réponse motivée.

« Lorsque ...

... motivée.

« Lorsque I
commissaire du Gouvernement

« Lorsque ...
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Texte du projet de loi

estime qu'une délibération (
une décision relevant de cel
qui sont mentionnées a l'alin
précédent et  concernd

I'utilisation de la subvention de
I'Etat prévue au3°® dul de
l'article L.2135-10 n'est pds

conforme a la destination
cette contribution telle qy
définie par les _dispositior
combinées des
L. 2135-11 et L.2135-12,
peut s'opposer a la mise
occuvre de la délibération ou
la décision concernée.

«Les modalité
d’'application du préser
article sont déterminées p
voie reglementaire.

« Art.
Les organisations syndical
de salariés et les organisatid
professionnelles d’employeu
bénéficiant de financemer
issus du fonds sont tenues
réaliser un rapport annuel éq
détaillant I'utilisation qui a ét
faite des sommes percues.

« Elles assurent
publicité de ce rapport et
transmettent au fonds daq
les six mois suivant la fin d
I'exercice sur lequel porte
rapport.

«En l'absence d
transmission du rapport da

le délai prévu au deuxieme

alinéa ou lorsque e
justifications des dépens
engagées sont insuffisantes
fonds peut, aprés mise
demeure de [I'organisatid
concernée de se conforme
ses obligations, non suiV

deffet dans le délai qu'ellp

impartit et qui ne peut ét

articles

L. 2135-16. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

u ... décision mentionné
ez troisieme alinéa du présg
eH et concernant ...
nt

le
e.. contribution définie au
|rticles ...

il
eEn. s'opposer, par décisid
dmotivée, a la mise en ceuvre
la délibération ou de |
décision concernée.

eses ...

ns

rs

ts financements d
dends paritaire établissent
napport ...

Dy

faite des crédit
pergus.

a « Elles rendent publi
€e rapport ...
ns

@D D

... rapport.

e «En...

ns

2}

m)

ie
... délai que la mise ¢
alemeure impartit ...

inférieur a quinze jourg

5 Alinéa sang
modification
ar

« Art. L. 2135-16. 4

Résultat des travaux de
la commission

D

ent

un

O

=)
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Art.  L.2145-2. - L4
formation des salariés appe

a exercer des responsabili
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

suspendre I'attribution d
financement a I'organisatig
en cause ou en réduire
montant.

S5 <

le
... montant.

«Avant le % octobre « Avant ...
de chaque année, le fon
remet au Gouvernement et
Parlement un rapport s
I'utilisation de seg... utilisation
financements. Ce rapport e¢strédits ...
publié selon des modalit¢s

fixées par voie reglementaire.

de se

... réglementaire.

L. 2135-17. « Art.
géreédes ...

« Art.
Les organismes
majoritairement  par lgs
organisations syndicales (e
salariés et les organisations
professionnelles
d’employeurs qui figurent sur
la liste mentionnée au 2° duy |
de l'article L. 2135-10 et dont
le conseil d’administration
décidé le versement d'upe
participation au fonds fonds paritairg
n'assurent aucun financememassurent ...
direct ou indirect deps
organisations syndicales (e
salariés et des organisatigns
professionnelles
d'employeurs, a Il'exceptio
de la contribution mentionné
a ce?2°. Ces dispositio
s’entendent sous la sel
réserve de la possibilité
rembourser, sur présentati
de justificatifs, les frais d
déplacement, de séjour et
restauration engagés par
personnes qui siégent au s

n
re

1S.. ce méme 2°. Le prése
larticle s’applique sous la ...
le

pn

e
de
es
ein

L. 2135-17.

D

des organes de direction des direction de tels
organismes. organismes.

«Art.  L.2135-18. + « Art. L.2135-18. +
Sauf dispositions contrairgd\on modifié

n
e-
n-

les conditions d'applicatio
de la présente section sont
terminées par décret en Cq
seil d’Etat. »

és
és

Il. — L'article L. 2145-2

Il.— Au premier alinéa

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

syndicales, notamment ade l'article L. 2145-2 du mémealu méme code est ainsi
sein d’organismes deode, aprés les  motsmodifié :
caractére  économique |etcaractere économique |et

social, peut étre assurée : | social, », sont ajoutés les mofs : 1° Au premier alinég
«et des adhérents a yngres le mot : « social, », sqnt
organisation syndicale amen@gsérés les mots : « et des ad-
a intervenir au benéfice defgrents a une organisatipn
salaries ». syndicale amenés a interveir
en faveur des salariés » ;

1° Soit par des centrgs
spécialisés, directement
rattachés aux organisations
syndicales représentatives ;

2° Soit par de
instituts internes aux
universités.

"2

Toutefois, des orga-
nismes dont la spécialisatipn
totale ou partielle serait asgu-
rée en accord avec des orgja-

nisations syndicales peuvent 2°  (nouveau) La
participer a la formation des premiére phrase du quatrieme
salariés appelés a exercer fles alinea est complétée par les

mots : « et des adhérenty a
une organisation syndicale
amenés a intervenir en faveur
des salariés ».

responsabilités  syndicalds.
Pour bénéficier des disposi-
tions de larticle L.2145-3,
ces organismes doivent avpir
recu l'agrément du ministie
chargé du travail.

I1l. — L’article Il. — Alinéa sang
L. 2145-3 du méme code eshodification
ainsi rédigé :
Art. L. 2145-3. « Art. L. 2145-3. 4 « Art. L. 2145-3.

L'Etat apporte une aideL’Etat apporte une aide fi-L'Etat ...
financiere a la formation deganciére a la formation deés
salariés assurée par lemlariés mentionnés a l'artidle
centres, Instituts @1 2145-1 et des adhérenty a
organismes mentionneés | gne organisation syndicalle
larticle L. 2145-2. amenés a intervenir au béné- intervenir en faveur des ga-
fice des salariés par le biaigsriés par la subvention ...
de la subvention mentionnge

au3® dul de [larticle
L.2135-10 et par une sup-
vention aux instituts mern
tionnés au?2° de [larticl
L. 2145-2. » ... L. 2145-2. »

D

Art. L. 3142-8. — Le ol IV. — Larticle IV. — Non modifié
les congés de formatigh.3142-8 du méme code gst
économique et sociale et pabrogé.
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formation syndicale donne
lieu a une rémunération p
les employeurs, dans |
entreprises d'au moins d
salariés, dans des conditio
prévues par VoI
réglementaire.

Cette rémunération e
versée a la fin du mois 3
cours duquel la session
formation a eu lieu.

Art.  L.3142-9. - L4
durée totale des congés
formation économique ¢

sociale et de formatio

syndicale pris dans l'anng¢e
Her
Elle ne pept

par un salarié ne peut excé
douze jours.
excéder dix-huit jours pol
les animateurs des stages
sessions.

La durée de chaqu
congé ne peut étre infériey
a deux jours.

LIVRE 1l
Les institutions

- 624 -

Texte du projet de loi

de
bt

et

V.-A la fin du
second alinéa de [lartic
re. 3142-9 du méme code, |
mots : «deux jours» SO
remplacés par les mot
« une demi journée ».

VI. — Les

" etiv

du 1* janvier 2015.

L'article L. 2135-10
du code du travail, dans
rédaction résultant dul d
présent article, entre ¢
vigueur a compter d
1% janvier 2015, sur la bas
s’agissant de la contributig
mentionnée au 1° dul de
méme article L. 2135-10, d
rémunérations  versées
compter du { janvier 2015.

CHAPITRE IV

Transparence des compteq
des comités d’entreprise

Avrticle 19

entrent en vigueur a compter

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

V. — Non modifié

£S
nt

VI. — Non modifié

N

D

ce
ES

CHAPITRE IV

Transparence des comptes
des comités d’entreprise

Article 19

Résultat des travaux de
la commission
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représentatives du
personnel
TITRE Il
Comité d’entreprise
CHAPITREV
Fonctionnement

Art. L.2325-1 -Lsg
comité d’entreprise est do
de la personnalité civile
gére son patrimoine.

Il est présidé par
'employeur, assistg
éventuellement de  delix

collaborateurs qui ont voi
consultative.

Le comité désigne u
secrétaire dans des conditid
déterminées par décret
Conseil d'Etat.

- 625 -

Texte du projet de loi

I.—Il est créé a
chapitre V. du titre Il dy
livre Il de la deuxiéme parti
du code du travail un
section 10 ainsi rédigée :

té
pt

X

>

ns

« Section 10
« Etablissement et contrdle
des comptes du comité
d’entreprise

« Art.
I. — Le comité d’entreprise €
soumis  aux  obligation
comptables définies a l'artic
L.123-12 du <code d
commerce. Ses compt
annuels sont établis selon
modalités définies par
reglement de [I'Autorité deg
normes comptables.

«Il. - Le comité
d’entreprise dont le nomb
de salariés, les ressources

L. 2325-45. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

I
I I. — Le chapitre V di
gtitre 1l du livre Il de la
edeuxieme partie du code
travail est ainsi modifié :

1° (nouveau)Au der-
nier alinéa de
L. 2325-1, apres le mot
« secrétaire », sont insérés
mots : « et un trésorier » ;

2° Est ajoutée une se|
tion 10 ainsi rédigée :

Division
et intitulé sans modification

« Art.
si. — Non modifié
S
e
e
es
es
n
S

«Il.—Le ...

nuelles et le total du bilan

dépassent pas, a la clot

plifiée de ses comptes, sel
des modalités fixées par
glement de ['Autorité de
normes comptables,

n'enregistrer ses créances

bilan n’excéden
[ss ...

n
e- . fixées par un r¢
lement ...

I'article

L. 2325-45. ¢

Résultat des travaux de
la commission

I

o[V

les

et
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Texte du projet de loi

ses dettes qu'a la cl6ture
I'exercice.

«Art. L. 2325-46. — Pg
dérogation a l'articlg
L. 2325-45, le comit

d’entreprise dont les ressour
annuelles n'excédent pas
seuil fixé par décret pe
s’acquitter de ses obligatio
comptables en tenant un liy
retracant chronologiquement
montant et [lorigine de
dépenses qu'il réalise et d
recettes qu'il percoit et ¢
établissant, une fois par an,
état
portant sur des informatiol
complémentaires relatives
son patrimoine et a s
engagements en cours.

contenu et les modalités

présentation de cet état s

définis par réglement (@
I'Autorité des norme
comptables.

«Art. L.2325-47. - Le

comité d’entreprise fournit de
informations sur le
transactions significatives qu
a effectuées. Ces informatio
sont fournies dans I'annexe
ses comptes pour le com
d’entreprise relevant g
l'article L. 2325-45 et dans
rapport mentionné a lartic
L. 2325-50 pour le comit
d’entreprise relevant g
l'article L. 2325-46.

«Art.
Lorsque I'ensemble constit
par le comité d’entreprise et |
entités qu'il contréle au sens
l'article L.233-16 du code d
commerce dépasse, pour
moins deux des trois criter
mentionnés a l'articl
L. 2325-45 du présent artic
des seuils fixés par décret,
comité d’entreprise établit d
comptes consolidés, dans

de synthése simplifi

L. 2325-48. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de
... 'exercice.

r « Art,
e Par ...

ns

re

le. chronologiquement
smontants et l'origine ...
es

n

un

ié

le

IS
a
bS
Le
de
bnt

b

... comptables.

B « Art.
e e ...
5
[
ns
de. annexe a ses comptes
t®agit d'un comité d’entrepris
jeelevant de l'article
d . 2325-45, ou dans ...
e
E... L. 2325-50, s'il s'agit d'un
@omité ...

... L. 2325-46.

« Art,
id orsque ...
es

de

e

au

S

b... mentionnés au
darticle ...

le

pS

es

e

I d

L. 2325-46. +

e.. définis par un reglement . |.

L. 2325-47. ¢

L. 2325-48.

Résultat des travaux de
la commission

2]

s'il
e

D

conditions prévues a lartic
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Texte du projet de loi

L. 233-18
commerce.

du code d

« Les prescription
comptables relatives a c¢
comptes consolidés sq
fixées par un reglement
I'Autorité des norme
comptables.

« Art.
Les comptes annuels sd

arrétés, selon des modalif&omité d'entreprise sont ...

prévues par son reglemd
intérieur, par des membr
élus du comité d’entreprig
désignés par lui et au sein
ses membres élus.

« Les documents ain
arrétés sont mis a
disposition, le cas échéant,
ou des commissaires a
comptes.

L. 2325-49. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

nt
ES

e
de

... élus.
Si « Les ...
a
du

LiX
... comptes mentionnés
l'article L. 2325-53.

Résultat des travaux de
la commission

e
... commerce.
5 Alinéa sang
psodification
nt
e
5

«Art.  L.2325-49. ¢
ntes comptes annuels du

a

«lls sont approuvés Alinéa sang
par les membres élus ¢modification
comité réunis en séante
pléniére. La réunion au cours
de laquelle les comptes sant
approuvés porte sur ce seul
sujet. Elle fait I'objet d'un
proces-verbal spécifique.
«Le présent articlp Alinéa sang
s’appliqgue également alxnodification
documents mentionnés |a
I'article L. 2325-46.
«Art. L. 2325-50. ¢ « Art. L.2325-50.
Un rapport du comiteLe comité d’entreprise ét

d’'entreprise présentant d
informations qualitatives s\
ses activités et sa gesti
financiere, de nature

éclairer I'analyse des compt
par les membres élus
comité et les salariés
I'entreprise est établi par

comité selon des modalitg

prévues par son reglemd
intérieur.

dgclairer 'analyse des compt

Iues par son reglement int
Pffeur, un rapport présenta
PYes informations qualitative

jl‘i'on financiére, de nature
ar les membres élus du ¢

rlit{lité et les salariés ¢
I'entreprise.

« Lorsque le comit

D~

Alinéa

Blit, selon des modalités prg-

BSur ses activités et sur sa ges-

sans
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d’'entreprise  établit  ds
comptes  consolidés,

rapport porte sur I'ensemb
constitué par le
d’entreprise et
qu’il contrdle, mentionné

I'article L. 2325-48.

«Le contenu de de «Le contenu du
rapport, déterminé par décrgtapport, ...
varie selon que le comifé
d’entreprise reléve des | ou|ll
de larticle L. 2325-45 ou de
I'article L. 2325-46. ... L. 2325-46.

«Ce rapport est Alinéa sang
présenté aux membres é[umodification
du comité d’entreprise lors de
la réunion en séance pléni¢re
mentionnée a l'article
L. 2325-49.

« Art.

«Art. L. 2325-51. — Al
plus tard trois jours avant
réunion en séance plénid
mentionnée a l'articl
L. 2325-49, le ou les membr,
du comité d’'entreprise charg
d’arréter les comptes du com|
communiquent les compt
annuels et le rapport mention
a larticle L. 2325-50, ou le c@
échéant les docume
mentionnés a I'articl
L. 2325-46, aux membres

comitg
les entitgs

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Tnodification
e
le

il

L. 2325-50-1(houveau)— Le
trésorier du
d’entreprise  ou,

le cg

sur les conventions passé
directement ou indirecteme|
Ou par personne interpos
entre le comité d’entreprise
I'un de ses membres.

« Ce rapport eg
présenté aux membres €
du comité d’entreprise lors ¢
la réunion en séance plénig
mentionnée au troisieme &
néa de l'article L. 2325-49.

comite

Résultat des travaux de
la commission

échéant, le commissaire aux
comptes présente un rappprt

5t
us
le
bre
li-

comité d’entreprise.

«Art.  L.2325-51. ¢
[2AuU ...
bre
es
Es. L. 2325-49, les membres
itéu comité  d'entreprisg
behargés d'arréter les comples
rdu comité communiquent aulix
isnembres du comitg
td'entreprise  les comptes
bannuels ou, le cas échéant, |les
dldocuments mentionnés |a
I'article L. 2325-46,



Dispositions en vigueur

- 629 -

Texte du projet de loi

« Art.
Le comité d’entreprise por
a la connaissance des sala
de [l'entreprise, par tol
moyen, ses comptes ou, le
échéant, les documer
mentionnés a I"articl
L. 2325-46, accompagnés
rapport mentionné a larticl
L. 2325-50.

« Art.
Lorsque le comitg
d’entreprise dépasse, pour
moins deux des trois criter
mentionnés a I"articl
L. 2325-45, des seuils fixé
par décret, il est tenu (
nommer au moins U
commissaire aux comptes

un suppléant, distincts ¢
ceux de I'entreprise
«Le comité

d’entreprise tenu d'établir d¢
comptes consolidés nomn
deux commissaires  al
comptes conformément
I'article L. 823-2 du code d
commerce.

«Le colt de
certification des comptes ¢
pris en charge par le com
d’entreprise sur sa subventi
de fonctionnement.

«Art.  L.2325-54. ¢
Lorsque le commissaire a
comptes du comit
d’entreprise releve,

'occasion de I'exercice de $

mission, des faits de naturg
compromettre la continuité g
I'exploitation du  comité
d’'entreprise, il en informe |
secrétaire et le président
comité d’entreprise, dans d
conditions fixées par décret
Conseil d’Etat.

L. 2325-52. +

L. 2325-53. +

F:}

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

du
a

accompagnés
mentionné
L. 2325-50.

rapp

« Art.
elLe ...

fiés

It
cas
tsu ...

a)

du
e
... L. 2325-50.

comptes annue

« Art.
e Lorsque ...
au

bs

B... mentionnés au Il de ...
hS

le

n

et

le

... 'entreprise.

«lLe ...
2S
ne
X
a.. comptes en application (
d'article...

L. 2325-52.

L. 2325-53.

... commerce.
Alinéa sang

ghodification

té

bn
« Art. L. 2325-54. ¢

IMAlinéa sans modification

e

a

ba

a

e

e

du

es

en

le

Résultat des travaux de
la commission

Drt
I'article
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
« A défaut de réponge «A ...

du secrétaire du comifé
d’entreprise dans un délai
fixé par décret en Consgil
d’Etat ou si celle-ci ne permgt ... OU si cette réponse
pas détre assuré de [lae lui permet pas d'étre...
continuité de I'exploitatio
du comité d’'entreprise, le
commissaire aux comptes
établit un rapport spécial gt
invite, par un document éctit.. invite I'employeur, par ...
dont la copie est transmise jau

président du tribunal de
grande instance compétent| et
aux membres du comifé

d’entreprise, I'employeur @.. d’entreprise, a réunir ...
réunir le comité d’entrepride

afin que ce dernier délibére
sur les faits relevés. LUe
commissaire aux comptes ¢st
convoqué a cette réunion, qui
se tient dans des conditiong et
délais fixés par décret ¢n
Conseil d’Etat. ... Conseil d’Etat.

« En l'absence de réu- «En ...
nion du comité d’entreprige
dans le délai prévu a lalinga.. délai prévu au deuxiéme
précédent, ou en I'absence |@inéa du présent article, en
convocation du commissaifabsence ...
aux comptes ou si, a l'isslie
de la réunion du comi:ré
d’entreprise, le commissaife
aux comptes constate que les
décisions prises ne permettent
pas d’assurer la continuité de
I'exploitation, il informe deg
ses démarches le président|du
tribunal de grande instance|et
lui en communique les résul-
tats. Le | de larticle L. 611-P
du code de commerce est ap-
plicable dans les mémes cqgn-
ditions, au comit
d’entreprise. Pour
I'application du présent af-
ticle, le président du tribunal
de grande instance est com-
pétent et il exerce les mémes
pouvoirs que ceux qui sont
attribués au président du tfi-
bunal de commerce. .-~ commerce.

« Dans un délai de s|x «Dans ...
mois a compter du déclep-
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Texte du projet de loi

chement de la procédure,
commissaire aux compt
peut reprendre le cours de
procédure au point ou
l'avait interrompue lorsqug

en dépit des éléments ayaiRrme lorsque, ...

motivé son appréciation,
continuité de I'exploitatio

du comité d’entreprise de¢

meure compromise et q
I'urgence command
'adoption de mesures imm
diates.

«Le présent articl
n'est pas applicabl
lorsqu'une  procédure

conciliation ou de sauvegar
a été engagée par le débit
en application des articld
L.611-6 ou L. 620-1 du cod
de commerce.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

le ... procédure d'alerte
ble commissaire ...
la

il point ou il avait
estimé pouvoir y mettre

a

e
e
P. . immédiates.
e Alinéa sang
emodification
e
He
bur
BS
e
« Art. L.2325-54-1

(nouveau)— Les comptes ar
nuels et, le cas échéant,
documents mentionnés

l'article L. 2325-46, ainsi qu
les piéces justificatives q

pendant dix ans a compter
la date de cloture d
I'exercice auquel ils se ra
portent

Art. L. 2325-54-2
(nouveau). — Le comité
d’'entreprise dont les re
sources annuelles excéden
seuil prévu a
L. 2325-46 et qui n'excéd
pas, pour au moins deux d
trois critéres mentionnés au
de larticle L.2325-45, de
seuils fixés par décret conf
la mission de présentation
ses comptes annuels a un
pert-comptable.

«

« Le colt de la mis
sion de présentation de

q

par le comité d’entreprise s

I'article

Résultat des travaux de
la commission

=)

es
a

e
§

S’y rapportent, sont conservgs

de
e
J_

)
1

e

e
es
I

S
ie

de
ex-

es

comptes est pris en charge
ur

sa subvention de fonctionne-
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Section 6
Commissions
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«Art.  L.2325-55. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ment.

«Art. L. 2325-55.

Pour [l'application de IlaPour ...

présente section, la définition

des ressources annuelles ppur

I'appréciation des seuils gst

Il. — La section 6 d

L.

seuilg
précisée par décret. » mentionnés au Il de Tlarticl
232545 et a larticle
L. 2325-46 est précisée par
décret. »

II. — Alinéa sang

méme chapitre V est complgnodification

tée par une sous-section| 6

ainsi rédigée :

« Sous-section 6
« Commission des marchés

«Art. L.2325-34-1. +

Division
et intitulé sans modiidica

« Art. L. 2325-34-1. +

Une commission des mdrlne ...
chés est créée au sein du fco-

mité d’entreprise qui dépasse,
pour au moins deux des trgis
critéres mentionnés a l'article

... mentionnés au Il d

L. 2325-45, des seuils fixg$article L.2325-45, de
par décret. seuils fixés par décret.

« Art. L. 2325-34-2. +

« Art. L. 2325-34-2. +

Le comité d'entreprisg Pour les marchés dont
détermine, sur proposition denontant est supérieur a

la commission des marcheseuyil fixé par décret, le coni-
les criteres de choix degs d'entreprise détermine, sur
fournisseurs et de$yroposition de la commissidn
'§es marchés, les critéres rete-

prestataires et la procédd
des achats de fournitures,
services et de travaux.

« La commission dgs

s pour le choix des fourni

seurs et des prestataires
comité d’entreprise et la ...

travaux.

Alinéa sans modifica

marchés choisit lesion

fournisseurs et les prestataires

du comité d'entreprise. Elle
rend compte de ces choix, gu
moins une fois par an, au
comité d’entreprise selon des
modalités déterminées par|le
réglement intérieur du
comité.

« Art. L. 2325-34-3. +

« Art. L. 2325-34-3.

[©)

U

[¢)

Ur

S-

Résultat des travaux de

la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

Les membres de aNon modifié
commission des marchés sont

désignés par le comité
d’entreprise parmi sds
membres titulaires.

«Le reglement intg-
rieur du comité d’entreprige
fixe les modalités de fong-
tionnement de la commission,
le nombre de ses membres,
les modalités de leur désigna-
tion et la durée de leur man-
dat.

« Art. L. 2325-34-4. + «Art. L. 2325-34-4. +
La commission des marchgdNon modifié
établit un rapport d’activitg
annuel, joint en annexe au
rapport mentionné a l'article
L. 2325-50. »

DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travail

LIVRE 11l

Les institutions
représentatives du
personnel

TITRE Il lll. — Le chapitre VII [ll. — Alinéa sang
Comité d’entreprise du titre Il du livre Ill de Ig modification

CHAPITREVII deuxieme partie du méme
Comité central d’entreprise | code est ainsi modifié :
et comités d’établissementg

1° Aprés I'article a) Alinéa san$
L. 2327-12, il est inséré (rnodification
article L. 2327-12-1 ainsi ré
digé :

«Art. L. 2327-12-1. + «Art. L.2327-12-1. +
Le comité centrgl Non modifié
d’entreprise détermine, dahs
un reglement intérieur, lgs
modalités de son
fonctionnement et de ses
rapports avec les salariés |de
I'entreprise, pour I'exercicg
des missions qui lui sont
conférées par le présent
titre. » ;

2°1l est ajouté um b) Alinéa sans$
article L. 2327-14-1 ainsimodification
rédigé :
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Art. L.2327-16. - Le$
comités d’établisseme
assurent et contrélent

gestion de toutes les activités

sociales et culturelles.

Toutefois, les comité
d’établissement peuvent co
fier au comité centrg
d’entreprise la gestio
d’activités communes.

Un accord entr
'employeur et une ou plu

sieurs organisations syndli

cales de salariés représer
tives dans I'entreprise, cong
dans les conditions prévues
l'article L. 2232-12, peut dé
finir les compétences respe
tives du comité
d’entreprise et des comit
d'établissement.

central

- 634 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

«Art. L. 2327-14-1. -
La section 10 du chapitre
du présent titre est applical
au comité central d’entrepri
dans des conditior]
déterminées par décret. » ;

« Art.
\Non modifié
le

5e

s

L. 2327-14-1. -

20
amodification

3° L'article Alinéa
L. 2327-16 est complété p

un alinéa ainsi rédigé :

D

nt
a

- — >S5 OV

D

lu

C_

ES

rt «En cas de transfe
sau comité central d’entrepris
te ...

e

« En cas de transfg
de la gestion d'activité
sociales et culturelles ¢
application du présent articl
ce transfert fait I'objet d’'un
convention entre les comités
d’établissement et le comité
central d’entreprise. Cetle
convention comporte des
clauses conformes a des
clauses-types déterminées par
décret. » ... décret. »

D

(DY

IV. — Les disposition IV.-Lesletll ...
des | etll du présent article

sont applicables a la caisse

sansg

]

b

£S

"z

centrale d’activités sociales, sociales d
aux caisses mutuelle¢personnel  des  industrig
complémentaires et d’actigelectriques et gazieres, aux|...
sociale et au comité de sociale de
coordination mentionnés |dndustries  électriques

Résultat des travaux de
la commission
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I'article 47 de la lo
n° 46-628 du 8 avril 1946 s
la nationalisation d

I'électricité et du gaz, dar]
des conditions fixées p
décret en Conseil d’Etat.

V. — A I'exception deg

dispositions de  [I'articld
L.2327-16 du code d
travail, dans leur rédactid

issue du 3° du lll du prése|
article, les dispositions duy
alll sappliquent pour le
exercices ouverts a comp
du 1* janvier 2015
toutefois, les dispositions d
articles L. 2325-48
L. 2325-53 et L. 2325-54 d
méme code, dans Ile
rédaction issue de ce
s’appliquent pour le
exercices ouverts a comp
du 1* janvier 2016.

TITRE Il

INSPECTION ET
CONTROLE

Article 20

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

gazieres et au ...
ir

a)

S
ar )
... Conseil d’Etat.

5 V. — A l'exception dg¢
sl'article L. 2327-16 du cod
wu travail, dans sa rédacti
mésultant du 2° du Il d
nprésent article, les | a |
E'appliqguent pour le
sexercices ouverts a compt
eu 1 janvier 2015

toutefois, les article
bk, 2325-48, L. 2325-53 ¢
,L. 2325-54 du méme cod
wans leur rédaction résultg
bdu | du présent
k'appliquent pour le
sexercices ouverts a compt
atu 1° janvier 2016.

TITRE Il

INSPECTION ET
CONTROLE

Article 20
I A (nouveau).— Le

trieme partie du code du tr
vail est complété par un ch
pitre VI ainsi rédigé :

« CHAPITRE VI
« Repérages avant travaux

« Art. L.4416-1. -+
Les donneurs d'ordre ou,
défaut, les propriétaire
d'immeubles par nature d
par destination
d’équipements, de matérig
ou d'articles y font reche
cher la présence d'amian
préalablement a toute opé
tion comportant des risqu
d’exposition a
Cette recherche donne liey
un document mentionnant,

article

titre 1°" du livre IV de la quaf

I'amiante|.

c

Is

te
a_
£S

a
le
la

cas échéant, la présence,

Résultat des travaux de

la commission
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QUATRIEME PARTIE
Santé et sécurité au travail
LIVRE VII
Controle

Art. L. 4721-8. -
Avant de procéder a un ar
temporaire de lactivité ¢
application de I'articlg
L.4731-2, lorsqu'a [lissu
d’'un controle réalisé par U
organisme a la demande
linspecteur du travail dar
des conditions prévues
l'article L. 4722-1,
l'inspecteur du travail consta
que les salariés se trouvd

résultant d’'une exposition
une substance  chimiq
cancérigéne, mutagene
toxique pour la reproduction,
un niveau supérieur a u
valeur limite de concentratig
déterminée par un décret p
en application de [Iarticl
L. 4111-6, il met en demeu
lemployeur de remédier
cette situation.

- 636 -

Texte du projet de loi

I.—Le livre VII de la
guatrieme partie du code
travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 4721-8
est ainsi modifié :

a) Le premier aliné
est remplacé par
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque l'agent d
@&ontrole de linspection d
rtravail mentionné a larticl
L. 8112-1 constate que
btravailleur est exposé a

quatre

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

nature et la localisation d
matériaux ou de produits co
tenant de l'amiante. Ce d
cument est joint aux doc
ments de la consultatid
remis aux entreprises can
dates.

« Les condition
d’'application du préser

article sont determinées p
décret en Conseil d’Etat. »

I. — Alinéa
dmodification

1° Non modifié

A

ragent chimique cancéroge

tele l'une des
pnientionnées

leette  situation
gorocéder  a  un
demporaire de lactivité e
napplication de l'articl
. 4731-2.

ris
g « Les
reustifiant les mesur
anentionnées au  premi
alinéa du présent article so

infraction

«1°Le dépasseme
d’'une valeur limit
d’exposition professionnell
déterminée par un décret
en application de [larticl

L. 4111-6;

S
r
t:

nt

ris

sansg

Résultat des travaux de
la commission

nt
ar
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission

«2°Le défaut ol
linsuffisance de mesures et
de moyens de prévention tels
que prévus au chapitre Il du
tire I du livre IV de Id
quatrieme partie en ce qui
concerne les agents
chimiques cancérogenes,
mutagénes ou toxiques pqur
la reproduction. » ;

La mise en demeure
est établie selon des
modalités prévues par vaie
réglementaire.

Le contrdleur du b) Le dernier alinéa
travail peut mettre en ceuvrest supprimé ;
ces dispositions par

délégation de l'inspecteur du
travail dont il reléve et sods
son autorité.

2° L'article L. 4722-] 2° Alinéa sans
est ainsi modifié : modification

aa) (nouveau)Le dé-

Art. L. 4722-1. - but du premier alinéa est ainsi
L'inspecteur du travail ou le rédigé : « L'agent de contrdle
contrbleur du travail peut, de [linspection du travall
dans des conditiors mentonné  a  larticle
déterminées par décret en L.8112-1 peut... (le reste
Conseil d’Etat, demander |a sans changement). » ;

I'employeur de faire procéder
a des controles techniques,
consistant notamment :

1°A faire vérifier
'état de conformité de ses
installations et équipemerts
avec les dispositions qui Il
sont applicables ;

2° A faire procéder A
la mesure de I'exposition dés a) Au 2°, les mots : «fa a) Supprimé
travailleurs a des nuisancedes nuisances physiques, »
physiques, a des agentontsupprimeés ;
physiques, chimiques qu
biologiques donnant lieu |a
des limites d’exposition ;

b) Le 3° est aingi b) Non modifié
rédigé :
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3° A faire procéder
l'analyse de substances
préparations dangereuses.

Art. L. 4722-2. — Les
vérifications et  mesurg
mentionnées aux 1° a 3°
I'article L. 4722-1 son
réalisées par des organisn

- 638 -

Texte du projet de loi

sl

langes, matériaux,
susceptibles de comporter
d'émettre des agents p
siques, chimiques ou bio
giques dangereux pour
travailleurs. » ;

3°A

I mots :

W%es »

ou des personnes désignés

conditior]
décret

dans des
déterminées par
Conseil d’Etat.

Art.  L.4723-1.-SIl
entend contester la mise
demeure prévue a [lartic
L. 4721-1, 'employeur exerd
un recours devant le minist
chargé du travalil.

S'il entend contester |
mise en demeure prévue
l'article L.4721-4 ainsi qu
la demande de vérificatia
prévue a larticle L. 4722-]
l'employeur  exerce u
recours devant le directe
régional des entreprises, de
concurrence, de
consommation, du travail
de I'emploi.

Art. L. 8113-9. — Les
mises en demeure prévy
par le présent code ou par ¢
dispositions légales relativ
au régime du travail et lg
demandes de vérificatig
prévues a larticle L. 4722
sont soumises a des réegles
procédure déterminées
décret en Conseil d’Etat.

Le refus opposé a ¢
recours est motivé.

Art. L. 4723-2. —En ca

S
en

a

ples  mots:  «a
.. 4721-4 », sont ajoutés
mots: «ou a [lartic
L. 4721-8 » et aprés
LUMots : « demande
\&rification », sont ajoutés
amots :  «, d'analyse et
Phesure » ;

es
les
pS
S
n
1
de
ar

S 5° L'article L. 4723-

de contestation p3

est abrogeé ;

« 3° A faire procéder
¢hnalyse de toutes matierg
y compris substances, m
équip,
ments, matériels ou articl

l'article
$.4722-2, les mots : «etm
Heures » sont remplacés par
«, mesures et ar

4° Au deuxiéme aliné
@ larticle L.4723-1, aprg
I'articlg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

£S
pu
y_
)_

£S

h
[
I

3° Non modifié
e_

les

a_

A 4° Au deuxiéme aliné
gle l'article L. 4723-1, la réfé
Brence a larticl
leg. 4721-4 » est remplacée g
l¢|es références : « aux articl
€% . 4721-4 ou L. 4721-8 » e
d@preés le mot : « vérification
Ie§ont insérés les mots : « ,
YPhesure et d'analyse » ;

«

4° bis (nouveau)Sup-
primé

2 5° Non modifié

Résultat des travaux de
la commission

D

U

ar

—F

N

de
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'employeur de la réalité d
danger ou de la fagcon de
faire cesser, notamment
l'occasion de la mise €
demeure préalable a I'arn
temporaire d'activité prévu
l'article L.4721-8, celui-c
saisit le juge judiciaire dan
des conditions déterminé
par voie réglementaire.

Art. L. 4731-1. — Sur u
chantier du béatiment et d
travaux publics, l'inspectel
du travail peut prendre tout
mesures utiles  visant
soustraire immédiatement
salarié qui ne s'est pas ret
d'une situation de dang
grave et imminent pour sa
ou sa santé, constituant U
infraction aux obligations de
décrets pris en application
l'article L. 4111-6,
notamment en prescriva
I'arrét temporaire de la part
des travaux en caus
lorsqu’il constate que |
cause de danger résulte :

1° Soit d'un défaut d
protection contre les chut
de hauteur ;

2° Soit de I'absence d
dispositifs de nature a évit
les risques
d’ensevelissement ;

3° Soit de I'absence @
dispositifs de protection d
nature a éviter les risques li
aux opérations d

confinement et de retrait geonfinement et de retrait ¢

'amiante.
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Texte du projet de loi

— C
QD @

> ® S

D

6° L'article L. 4731-1
est ainsi modifié :

a) Au premier alinég
nles mots : « Sur un chanti

'amiante » sont remplacg
par les mots: «aux trava
de retrait ou d’encapsula
d'amiante et de matériau
d’équipements et de matérig
ou d’articles en contenant,
compris dans les cas

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

6° Alinéa
modification

er

a) Non modifié

edu  batiment et des travapx

publics, l'inspecteur  du

bgavail » sont remplacés pgar

des mots: «Lagent de

loontréle de linspection du

riéavail mentionné a larticle

b, 8112-1 », le mot |

i@ salarié » est remplacé pai le

maot : « travailleur » et, aprés

des mots: «partie des

diEavaux », sont insérés les

mots : « ou de l'activité » ;

nt

e

€,

]

]

b

e

er

e

e

€s b) Au 3°, les mots| b) Aprés les mots

B« aux opérations dec ligs aux », la fin du 3° e
lainsi rédigée : « travaux

tPetrait ...
X

je
X
s, d’équipements
Yhatériels ...

He

ou

démolition, ainsi qu'au

san$g

q

d

St

e

Résultat des travaux de
la commission
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Le contréleur du tra
vail peut également, par dé

vail dont il reléve et sous sq

autorité, mettre en ceuvre ges

dispositions.

Art. L.4731-2.-Si, a

l'issue du délai fixé dans une
BN

mise en demeure notifiée
application de l'article
L. 4721-8 et

mentionné a cet article,
dépassement de

substance

apredes
vérification par un organismnievérification par un organisnm
enentionné a cet article,
la valgutépassement de
limite de concentration d’undimite de concentration d'un
chimiguesubstance

- 640 -

Texte du projet de loi

interventions sur de
matériaux, des équipemen
des matériels ou des artic
susceptibles de provoqu

I'émission de fibreq
d’amiante » ;

c) Aprés le 3°, sorf
insérés des 4° a 6° ain
rédigés :

« 4° Soit dd
l'utilisation d’équipements d
travail dépourvus d

protecteurs, de dispositifs
protection ou de composa
de sécurité appropriés ou 9
lesquels ces protecteu
dispositifs de protection d
composants de sécurité s
inopérants ;

«5°Soit du risqu
résultant de travaux ou d'uf
activité dans I'environneme
des lignes électrique
aériennes ou souterraines ;

« 6° Soit du risque d
contact électrique direct av
des piéces nues sous teng
en-dehors des opératig
prévues au chapitre IV d
titre IV du livreV de la
présente partie. » ;

d) Le dernier alinéa ept
Gupprime ;
gation de l'inspecteur du tra-

n

7° L'article L. 4731-2
est ainsi modifié :

a) Au premier alinég
mots : «et

la valg

apres

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

.. d’'amiante. » ;

t ¢) Non modifié
Si

e
e
e
ts
ur
s,
u
bnt

1%

ne
nt

e
BbC
ion
ns
u

d) Non modifié

7° Non modifié

ur

cancérogene,

Résultat des travaux de
la commission
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cancérogéne, mutagene

toxique pour la reproductigmeproduction
linspecteur  dWinspecteur du travail » sont
la

persiste,

travail peut ordonner l'arréremplacés par les mots : «,
situation dangereuse persiste,

temporaire de  l'activit¢

concernée.

Le controleur du travail

peut également, par délégati@upprimé ;
de l'inspecteur du travail dopt
il reléeve et sous son autorié,
ceuvre  ces

mettre  en
dispositions.

Art. L. 4731-3. 1

Lorsque toutes les mesules

ont été prises pour fai

cesser la situation de danger

guutagéne ou toxique pour |la

- 641

Texte du projet de loi

persiste,

lagent de contrble de
I'inspection du travai
mentionné a l'article
L. 8112-1 »;

b) Le second alinéa €st

8° L'article L. 4731-3
est ainsi modifié :

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

8° Non modifié

grave et imminent ou Ia

situation dangereuse ayant

donné lieu & un arrét

temporaire de travaux Qqu

d’activité, 'employeu a) A la fin du premief

informe  l'inspecteur  ddlialinéa, les mots : « inspectgur

travail ou le contréleur dudu travail ou le contréleur du

travail. travail » sont remplacés pgar
les mots : « agent de contrle
de [linspection du travall
mentionné a I'article
L. 8112-1 »;

Apres vérification b) Au deuxiémd
l'inspecteur du travailalinéa, les mots : « inspectgur

autorise la reprise des travawu travail » sont remplacés
e

ou de I'activité concernée.

Le contrbleur du trava
peut également, par délégat
de l'inspecteur du travail do
il releve et sous son autori
mettre en  ceuvre ¢
dispositions.

Art. L. 4731-4.—En
cas de
lemployeur de la réalité d
danger ou de la facon de

contestation  plar

par les mots:
contréle » ;

« agent

FUpprimeé ;
Nt
é,
DS

faire cesser, notamment

I ¢) Le dernier alinéa egt

Résultat des travaux de
la commission



- 642 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

'occasion de la mise &6
oeuvre de la procédure d'ar
des travaux ou de [activit

n
6t 9° A la fin de larticle
B, 4731-4, les mots|:

celui-ci saisit le juge judiciairp« judiciaire dans des conditiohs

dans des conditiongléterminées par VO
déterminées par volaéglementaire » sont remplad
réglementaire. par le mot : « administratif » ;

Art.  L.4731-5. - L3 10° A larticle

décision d’arrét temporaire . 4731-5, aprés les mots$ :
« travaux », sont insérés les

travaux de l'inspecteur ou d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

9° Non modifié

10° Non modifié

contréleur du travail prise gmots : « ou d'activité » et lgs
application du présenmots : «inspecteur ou du
chapitre ne peut entrainer |montréleur du travail » somt
rupture, ni suspension duemplacés par les mots:
contrat de travail, ni aucyr<agent de contréle de
préjudice pécuniaire d'inspection du travai
I'encontre des salarigsnentionné a l'article
concernés. L. 8112-1 »;
QUATRIEME PARTIE
Santé et sécurité au travalil
LIVRE VI
Contrble
TITRE Il
Mesures et procédures 11° L'intitulé du 11° L'intitulé du cha-
d'urgence chapitre Il du titre Ill  estpitre Il du titre 1l est ains
CHAPITREII remplacé par lintitulé rédigé « Le référé jud|-
Procédures de référé suivant : « Le référeciaire » :
judiciaire » et aux articles
L. 4732-1, L.4732-2 st

L. 4732-3, les mots: « jug
des référés » sont remplag
par les mots:
judiciaire statuant
référé » ;

Art. L. 4732-1. 1
Indépendamment de la m
en oeuvre des dispositions |de
l'article L. 4721-5, l'inspecteur
du travail saisit le juge des
référés pour voir ordonner
toutes mesures propres a faire
cesser le risque, telles que| la

mise hors service,
'immobilisation, la saisie degs
matériels, machine

lorsqu’il constate un risque
sérieux d'atteinte a lintégrite
physique d'un travailleur

®remier alinéa des articles
1a0§S 4732-1 et L. 4732-2 et
“JU9article L. 4732-3, les mots|:
M« juge des référés » sont rem-
placés par les mots :
judiciaire statuant en réfe-
ré »;

11° bis (nouveau)Au

a

« ju

D

Résultat des travaux de
la commission
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présente partie ainsi que (
textes  pris  pour led
application :

1° Titres F', 1l et IV

et chapitre lll du titre V dul

livre 1°";

2° Titre Il du livre Il ;
3° Livre lll ;
4° Livre IV ;

5° Titre I, chapitres
Il et IV du titre Il et titre IV
du livre V.

Le juge peu
également ordonner
fermeture temporaire d'u
atelier ou chantier.

I peut assortir s
décision d'une astreinte q
est liquidée au profit d
Trésor.

Art. L.4732-2.—Pou
les opéra-tions de béatime
ou de génie civil, lorsqu'u
risque sérieux datteinte
l'intégrité  physique d'un
intervenant sur le chanti

résulte, lors de la réalisatipn

des travaux, ou peut résult

lors de travaux ultérieurs, ge

l'inobservation de
dispositions incombant g
maitre d’ouvrage prévues
titre 1°" du livre Il et de celle
du titre lll du livre V ains
gue des textes pris pour lg
application, linspecteur d
travail saisit le juge de
référés pour voir ordonn

toutes mesures propres a fgi

cesser ou a prévenir ce risq

Ces mesures peuve
consister notamment en la m
en oeuvre effective d'ur
coordination en matiére (
sécurité et de santé sur
chantier ou la détermination

es

=

nt
n
a

=

er,

le
le
e

délais de préparation

et

- 643 -
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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d’exécution  des
compatibles avec la préventi
des risques professionnels.

Le juge peut, en cas (e

non-respect des dispositio
de I'article L. 4531-3
provoquer la

d'un plan
coordination.

général d

Il peut ordonner
fermeture
atelier ou chantier.

I peut assortir s
décision  d'une
liquidée au profit du Trésor.

La procédure de réfé
prévue au présent artig
s’applique sans préjudice
celle prévue a larticlg
L. 4732-1.

Art. L. 4732-3. - Leg

décisions du juge des référés

prévues au présent chapi
ne peuvent entrainer

rupture, ni suspension (
contrat de travail, ni aucy
préjudice pécuniaire
I'encontre des salarig
concernés.

Art. L. 4741 3. -
Le fait pour I'employeur d
ne pas s'étre conformé a
mesures prises p
l'inspecteur du travail en aj
plication de l'article L. 473
1 est puni d’un emprisonn
ment d'un an et dun
amende de 3 750 euros.

Art. L. 4741-9. — Es
puni d’'une amende de 3 7

travayx

réunion des
maitres d'ouvrage intéressés
et la rédaction en commuyn

la
temporaire d'un

astreinte

- 644 -

Texte du projet de loi

!

é
le
He

fre

12° L'article
L. 4741-3 est ainsi rédigé :

« Art. L. 4741-3.
blLe fait pour I'employeur d
URe pas s'étre conformé a
amesures prises par le dirg
pteur régional des entreprisg
lde la concurrence, de la cd
esommation, du travail et d
H'emploi en application d
l'article L.4721-1 est pur
d’'une amende de 3 750 €. »

t
b0

euros, le fait pour

mentionnées a I'artic

tou
personne autre que celles
[

\1%

LIX

ES,

_'W('D?

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

12° Non modifié

Résultat des travaux de
la commission
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L.4741-1, de méconnaitf
par sa faute personnelle
dispositions des  articlg
L.4311-1 a L.4311-4
L. 4314-1, L. 4321-2
L. 4321-3, L. 4411-1
L. 4411-2, L. 4411-4
L.4411-6, L.4451-1 ¢
L.4451-2 et celles de

décrets en Conseil d’Etat p
pour leur

application.

- 645 -

Texte du projet de loi

articles L. 8115-5

L. 8115-7.

g

e
es
S
! 12° bhis (nouveau)Au
! premier alinéa de [Iarticl
il L. 4741-9, aprés la référenc
t « L. 4411-6 », est insérée
s référence : «, L. 4416-1 » ;
is

13° 1l est ajouté unp 13° Alinéa san
titre V ainsi rédigé : modification

« TITREV Division

« Amendes administratives | et intitulé sans modification

«Art.  L.4751-1. 1 « Art. L. 4751-1.
Si  l'employeur ne seSi...
conforme pas aux décisions
prises par [l'agent de
contréle de l'inspection dpy
travail mentionné a l'article
L. 8112-1 en applicatiop
des articles L.4731-1 qu
L. 4731-2, I'autorité
administrative compétente
peut prononcer une amengde. peut, sur rapport motiy
au plus égale a 10 000 € pale l'agent de controlg
travailleur concerné par |grononcer ...
manquement.

. concerné pa
I'infraction.

« Pour fixer le mont Alinéa sang
tant de l'amende, l'autoritgmodification
administrative  prend en
compte les circonstances ef la
gravité de linfraction ayant
donné lieu aux décisions
d'arrét de travaux ol
d'activité prises par l'agent
de contrdle de l'inspection du
travail mentionné a larticlg
L. 8112-1, le comportement
de son auteur ainsi que ges
ressources et ses charges.

« Cette amende est Alinéa sans
prononcée et recouvrée damsodification
les conditions prévues alix

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

t

Résultat des travaux de
la commission

— (U (D

[0S

D

I
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
« L'employeur  peut Alinéa sang
contester la décision denodification
I'administration confor;

mément aux dispositions de
l'article L. 8115-6.

«Art. L.4751-2.-S « Art. L. 4751-2. -
'employeur ne se confornieSi ...
pas aux demandes de vér|ffi:. vérifications, de mesures
cations, d’analyses ou de m@u d'analyses prises ...
sures prises par l'agent e
contrdle de linspection du
travail mentionné a l'article
L. 8112-1 en application de
l'article L. 4722-1 et aux dig
positions réglementaires ... pour l'application
prises pour son applicationdu méme article, I'autorité ..|
l'autorité administrative peut
prononcer une amende [pu. euros.
plus égale a 10 000 euros.

«Cette amende gst Alinéa sans
prononcée et recouvrée damsodification
les conditions prévues aux
articles L. 8115-4, L. 8115-5 gt

L. 8115-7.
« L'employeur  peut Alinéa sang
contester la décision denodification
l'autorité administrative
conformément & [larticle
L. 8115-6. »
« Art. L.4751-3
(nouveau). —  L'autorité
administrative informe ¢
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail
ou, a défaut, les délégués |du
personnel, des décisions
gu’elle prononce a I'encontte
de [I'employeur sur l¢
fondement du présent titre. »
HUITIEME PARTIE
Contrdle de I'application de
la législation du travail Il. — Le livre " de la Il. — Alinéa sans modi-
LIVRE IR huitéme partie du mén|dication
Inspection du travail code est ainsi modifié :
1°1l est rétabli un 1° Au chapitre 1 du

1%

article L.8111-1 aingititre 1, il est rétabli un article
rédigé : L. 8111-1 ainsi rédigé :
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
« Art. L.8111-1. « Art. L.8111-1.

Les fonctions d’agent deNon modifié
contrdle de [linspection du
travail peuvent étre exercées
par des agents de contrble ps-
similés dans des conditions
fixées par voie réglemen-
taire » ;

Art. L. 8112-3. 2° L'article L.8112-3 2° Non modifié
Lorsque des dispositiongst abrogé ;
légales le prévoient, lgs
attributions des inspecteyrs
du travail peuvent étre

exercées par des
fonctionnaires de contrble
assimilés.
TITRE IR
Compétences et moyens
d’intervention 3° L'intitulé du 3° Non modifié
CHAPITRE I chapitre Il du titre¥ est
Compétence des agents | complété par les mots: «fe
Section 1 contrble de [linspection du
Inspecteurs du travalil travail » et les sections 1 etf] 2
Section 2 sont supprimées ;
Contréleurs du travall
4° Avant les articleg 4° Les articles

154
]

L.8112-1 et L.8112-2, quiL.8112-1 et L.8112-2 dg
deviennent respective-mentiennent, respectivement, les
les articles L.8112-2 etirticles L. 8112-2 et
L. 8112-3, il est inséré un drk. 8112-3 ;
ticle L. 8112-1 ainsi rédigé :

4°  bis (nouveau
L'article L.8112-1 est aing
rétabli :

« Art. L. 8112-1. 1 « Art. L. 8112-1. 4
Les agents de contrdle gelinéa sans modification
linspection du travail sorjt
les membres des corps des
inspecteurs et contrdleurs gdu
travail :

« 1° Soit affectés dans « 1° Non modifié
une section d’inspection d
travail au sein d’une unité de
contréle ou dans une unité
régionale de contréle ;

c

« 2° Soit responsables « 2° Non modifié
d’une unité de contréle ;

« 3° Soit membres du « 3° Soit ...




Dispositions en vigueur

Art. L.8112-1. — Leg
inspecteurs du travail so
chargés de veiller
I'application des disposition
du code du travail et dg
autres dispositions légales
latives au régime du trava

- 648 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

groupe national de contrél
d'appui et de veille d
l'inspection du travail. » ;

o

D

... travail mentionné a
l'article L. 8121-1 » ;

4°  ter (nouveau
L'article L.8112-2, dans §
rédaction résultant de Ja
présente loi, est ainsi
modifié :

[<3)

a) Au début, il est
ajouté un alinéa ainsi rédigé :

D

« Les agents d
contrble de [linspection d
travail  disposent  d'ung

<

I'exercice de leurs

missions. » ;

b) Sont ajoutés deux
alinéas ainsi rédigés :

« lls sont libres
d’'organiser et de conduire
des controles a leur initiative

apporter.

définition des orientations
collectives et des priorités
d’intérét général pour le
systeme d'inspection  du
travail  arrétées, chaque

du travail aprés concertation
avec les organisations

organisations
professionnelles
d’employeurs
représentatives. » ;

5° Au premier aliné 5° Non modifié
des articles L.8112-2 et
L. 8112-3, dans leur rédac-
tion résultant du 4° du présgnt
nt, les mots : « inspecteurs du
dravail » sont remplacés pgar
des mots : « agents de can-

perole de linspection du trg-

ainsi qu’'aux stipulations dg

a&ail mentionnés a [larticl
IL. 8112-1 »;
S

garantie d'indépendance dans

et décident des suites a lgur

« lls sont associés alla

année, par le ministre chargé

syndicales de salariés et les

Résultat des travaux de

la commission



Dispositions en vigueur

conventions et accords ¢
lectifs de travail réponda
aux conditions fixées au liv
Il de la deuxieme partie.

lls sont égaleme
chargés, concurremment a\
les officiers et agents de p

lice judiciaire, de constate

les infractions a ces dispo
tions et stipulations.

Art.  L.8112-2. — Leg

inspecteurs du travdil

constatent également ;

1° Les infractions
commises en matiere
discriminations prévues au
et au 6° de l'article 225-2 d

code pénal, les délits de

harcelement sexuel ou mo
prévus, dans le cadre d
relations de travail, par le
articles 222-33 et 222-33
du méme code ainsi que |
infractions  relatives au
conditions de travail ¢
d’hébergement contraires a
dignité des personne

prévues par les articles

225-13 a 225-15-1 du mén
code ;

2° Les infractions au
mesures  de préventiq
édictées par les caisg

régionales d’assuran¢

maladie et étendues sur

fondement de I'articlg

L.422-1 du code de

sécurité sociale ainsi que |
infractions aux disposition
relatives a la déclaration d
accidents du travail et a
déliviance d'une feuillg
d’'accident, prévues al
articles L. 441-2 et L. 441
du méme code ;

3° Les infractions au
dispositions  relatives
I'interdiction de fumer dan
les lieux affectés a un usal
collectif, prévues a larticl

- 649 -
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e
30
u

al
es

la
SY

ne

n
es
e
le
D

a
es
S
BS
E}

a1 X

L. 3511-7 du code de la sar

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission
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publique ;
4° Les infractions
relatives aux conditions

d'entrée et de séjour d

étrangers en France, prévies

par les articles L.622-1
L. 622-5 du code de I'entrg
et du séjour des étrangers
du droit d’asile ;

5° Les infractions au
dispositions de la section 4
chapitre V du titre ¥ du livre
I  du code de |
consommation, relatives a
certification des services
produits autre
gu'alimentaires, ainsi qu'a
livrell de ce méme cod
relatives a la conformité et
sécurité des produits et d
services ;

6° Les infractions au
dispositions des  articlg
L.123-10 & L.123-11-1 d
code de commerce, relativi
a la domiciliation de
personnes immatriculées
registre du commerce et d
sociétés.

Art.  L.8112-4. - Un
décret détermine le
modalités de contréle ¢
I'application des disposition
du présent code aux salar
des offices publics ¢
ministériels, des professio
libérales, des sociétés civilg
des syndicats professionn

- 650 -
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ES

Pt
e
et

X

la

D

Q

esS

6° Les articleq
L.8112-4 et L.8112-5 so
ainsi rédigés :

« Art. L. 8112-4.
sLes agents de contrdle
dinspection du travai
gnentionnés a Iarticl
és 8112-1 exercent lg
tmissions définies aux articls
nk. 8112-2 et L. 8112-3 sur
serritoire d’'une unitd
ptgrritoriale de la directio

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5° bis(nouveau)Le 1°
de l'article L. 8112-3, dans 9
rédaction résultant du 4° ¢
présent |, est complété par
mots : « et au travail forcé
a la réduction en servitud
prévues aux articles 225-4
et 225-14-2 du méme code

Résultat des travaux de
la commission

sa
lu
es
et

-1

v

et associations de quelq

uegionale des entreprises,

6° Alinéa sans
ntnodification
« Art. L. 8112-4.
délinéa sans modification
S
pS
e
h
de
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nature que ce soit.

Art.
contrbleurs du travail charg
de contrbles, d’enquétes et
missions dans le cadre
l'inspection du

exercent leur compéten

sous l'autorité des inspectet

du travail.

Art.  L.8113-4. — Les
inspecteurs et contrbleurs

L. 8112-5. — Leg

travai

- 651 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

la concurrence, de
consommation, du travail
de I'emploi.

«Lorsque la lo
prévoit la compétende
exclusive de linspecteur du
travail, celui-ci I'exerce dans
la ou les sections d’inspectipn
auxquelles il est affecté de
maniére _permanente bU
temporaire, selon des
modalités définies par décret
en Conseil d’Etat. ... d’Etat.

« Lorsque ...

... affecté, selon ...

«Art. L. 8112-5. — Par « Art.
pexception au premier alingaNon modifié
die larticle L.8112-4, le
dagents de contrble
l'inspection du travai
CEentionnés a I'articl
s 8112-1 exercent lds
missions définies aux articles
L.8112-2 et L. 8112-3 sur |e
territoire  de la régio
lorsqu’ils sont affectés a une
unité régionale de contrdle pu
lorsqu’ils concourent a urje
mission régionale d
prévention et de contrdle de
risques particuliers.

L. 8112-5.

« Les agents
contrdle de [linspection d
travail affectés dans une
section d'une unité d
contrle interdépartementgle
ou interrégionale exercent
leurs missions sur le territoife
de l'unité de contréle et sur |e
territoire de l'unité territorial
de la direction régionale des
entreprises, de
concurrence, de
consommation, du travail
de I'emploi dans laquelle ils
ont été nommés. » ;

7° Les article 7° L'article L. 8113-4
L. 8113-4 et L.8113-5 sonest ainsi rédigé :
remplacés par les dispositions
suivantes :

« Art. L. 8113-4. — A
Otours de leurs visites,

« Art. L. 8113-4. 1

@Al ...

travail peuvent se fair

€agents de contrble

Résultat des travaux de
la commission
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présenter, au cours de le
visites, I'ensemble des livre
registres et documents reng
obligatoires par le prése
code ou par une dispositi
Iégale relative au régime (
travail.

Art. L. 8113-5. — Les
inspecteurs et contrbleurs
travail peuvent se fair
communiquer tout docume
ou tout élémen
d’information, quel gu’en so
le support, utile a |
constatation de fait
susceptibles de vérifier
respect de I'application :

1° Des  disposition
des articles L.1132-1
L. 1132-4 du code du trava
et de celles de l'article 225
du code pénal, relatives a
discriminations ;

2° Des  disposition
des articles L.1142-1
L. 1142-2, relatives

I'égalité professionnelle ent
les femmes et les hommes ;
3° Des  disposition
des articles L.2141-5
L. 2141-8, relatives
I'exercice du droit syndical.

HUITIEME PARTIE
Contrdle de I'application de
la législation du travail
LIVRE IR
Inspection du travail
TITRE IFR
Compétences et moyens
d’intervention
CHAPITREIII
Prérogatives et moyens
d’intervention
Section 4
Recherche et constatation
des infractions
Sous-section 1

- 652 -
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UFnspection du travail men
Sionnés a larticle L. 8112-
Weuvent, sauf secret proté

PQuer et prendre copie des (
a l'accomplissement de le

mission, quel que soit le
support. » ;

D7 gy, U7

8° L'intitulé  de Ia
titre I¥ est ainsi
« Recherche et constatati

des infractions ou

Nbar la loi, se faire communj
Buments qui sont nécessaif

UF -

section 4 du chapitre lll d
rédigé|:
pn
de

manquements » ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mission définie aux a
ticles L. 8112-2 et L. 8112-
quel que soit le support ¢
ces documents. » ;

7° bis L’article
L. 8113-5 est abrogé ;

8° Non modifié

c

le

Résultat des travaux de
la commission
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Procés-verbaux

Art.  L.8113-7. — Les
inspecteurs du travail, e
contrbleurs du travail et |g
fonctionnaires de contrle a
similés constatent les infral
tions par des proces-verba
qui font foi jusqu’a preuve d
contraire.

Ces procés-verbay
sont transmis au procureur
la Républiqgue. Un exemplai
est également adressé
représentant de I'Etat dans
département.

Avant la transmissio
au procureur de I
République, lagent d

contréle informe la persont
visée au procés-verbal d
faits susceptibles a
constituer une infractio
pénale ainsi que des sanctiq
encourues.

Art. L. 8113-9. — Les
mises en demeure prévy
par le présent code ou par ¢
dispositions légales relativ
au régime du travail et lg
demandes de vérificatic

- 653 -

Texte du projet de loi

est ainsi modifié :

p42S Mots : « les inspecteurs
gravail,

mots :

Jes

« agents

L;ravail »

X
de
re
au
le

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’il  constat
des infractions
lesquelles une  sancti
administrative est prévue
l'article L. 8115-1, l'agent d

transmis de proces-verbal

I'autorité
compétente, dans le cadre
la procédure prévue a
méme article. » ;

es
les
PS
S
n
1

prévues a larticle L. 4722

9° L’article L. 8113-7

a) Au premier alinég

les controleurs d
dravail » sont remplacés p

sontrole de linspection d

poy

contrdle de [linspection d
travail peut, lorsqu’il n’a pal

procureur de la Républiqu
adresser un rapport motivé
administrative

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

9° Non modifié

du
u
ar
de
u

(¢

q

ce

9° bis (nouveau) A
l'article L.8113-9, apres |
mot :
insérés

les mots «

« vérification », sor

— (D

Résultat des travaux de
la commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
sont soumises a des régles| de mesure et d'analyse » ;

procédure déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

HUITIEME PARTIE
Contrdle de I'application de
la législation du travail

LIVRE %7
Inspection du travail
TITRE IR
Compétences et moyens
d’intervention 10° Dans [ 10° Le chapitre IV duy
CHAPITRE IV chapitre IV du titre¥, les|titre 1" est ainsi modifié :
Dispositions pénales articles L. 8114-1 a L. 811443
sont insérés dans upe a) Au début, est insé-
section 1 intitulée [rée une section 1 intitulée :

« Obstacles et outrages » ; | « Obstacles et outrages »|et
comprenant les  articles
L.8114-1aL.8114-3;

Art.  L.8114-1. - Lsg
fait de faire obstacle Ja 11° A I'article b) Alinéa sans$
'accomplissement dgd.. 8114-1, les mots : « d’ummodification
devoirs d'un inspecteur dunspecteur ou d'un contrélepr
d’'un contrdéleur du travail estu travail » sont remplaces
puni d'un emprisonnemenpar les mots : « d’'un agent fle
d'un an et d’'une amende gdeontrle de linspection du
3 750 euros. travail mentionné a larticlg
L. 8112-1» et, a la fin, Ip
montant : « 3 750 euros » est
remplacé par le montant:
« 37 500 euros » ;

Art. L. 8114-2. — Leg
dispositions  des  articlgs
L. 433-3, L. 433-5 et
L. 433-6 du code pénal gpi
prévoient et répriment
respectivement les actes [de
violences, d'outrages et de
résistance contre les officigrs
de police judiciaire sont
applicables a ceux qui $e
rendent coupables de faits [de
méme nature a I'égard des
inspecteurs du travail et des
contrdleurs du travail.

Art.  L.8114-3. — Leg
dispositions  des  articlegs
L.8114-1 et L.8114-2 ne
sont pas applicables a I'Etat,
aux collectivités territoriales
et a leurs établissements
publics administratifs.
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Texte du projet de loi

12° Est ajoutée un
section 2 intitulée
« Transaction pénale » air
rédigée :
« Section 2

« Transaction pénale

« Art. L. 8114-4.
L’autorité administrative
compétente peut, tant q

I'action publique n'a pas été

mise en mouvemen
transiger avec les personn
physiques ou les personri
morales sur la poursuite d
contraventions et délits pun
d'une peine
d’emprisonnement de moil
d'un an prévus et réprimg
dans les parties suivantes
présent code :

«1°Livres Il etlll dg
la premiéere partie ;

« 2° Titre VI du
livrell de la deuxiéme
partie ;

«3° Livres ', Il et IV
de la troisieme partie,

I'exception des dispositior]
mentionnées aux 1° a4°
I'article L. 8115-1 ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

et intitulé sans modification

« Art. L. 8114-4. 4
2 L'autorité ...
e

t,
es
es
es poursuite  d’une
i;fraction constituant un
contravention ou un dél
npuni d’une peine ...
BS.. an prévue et réprimé
dlans ...

... code :

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

n

« 4° Quatrieme partix,
S

a I'exception des dispositio
mentionnées au 5° de l'artid
L.8115-1;

«5° Titre Il du livre I
de la sixieme partie ;

« 6° Septieme partie.

«Art. L.8114-5. — L3
proposition de transaction ¢
déterminée en fonction d
circonstances et de la grav
de [linfraction, de
personnalit¢ de son autd
ainsi que de ses ressource
de ses charges.

14

« 4° Non modifié

le

« 5° Non modifié

« 6° Non modifié

L « Art. L. 8114-5. -
sAlinéa sans modification
&5
ité

ur
5 et

e C) Alinéa sans
-modification
Si

Division

D

[}

it

« Elle précise

« Elle ...

Résultat des travaux de
la commission
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Texte du projet de loi

I'amende transactionnelle g
'auteur de l'infraction doi
payer, ainsi que,
échéant, les obligations ¢
lui seront imposées, tendan
faire cesser l'infraction, évite
son renouvellement a
remettre en conformité Ig
situations de travail. Elle fix
également les délais impar|

pour le paiement et, s'il y
lieu, I'exécution des
obligations.

« Une copie d

procés-verbal de constatati
de l'infraction est jointe a |
proposition de transactid
adressée a l'auteur
I'infraction.

« Art. L. 8114-6.
Lorsquelle a été accept
par l'auteur des faits, la pr
position de transaction €
soumise a I’homologation d
procureur de la République.

« L'acte par lequel |
procureur de la Républigy
homologue la proposition d
transaction est interruptif ¢

la prescription de [Iactio
publique.
« L'action  publiqug

est éteinte lorsque I'auteur
I'infraction a exécuté dans I
délais impartis
des obligations résultant pg
lui de lacceptation de |
transaction.

« Art. L. 8114-7. 1

le capayer ...

l'intégralite

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e
... I'infraction aurait a

Ui .. q
tlai seraient imposées, po
faire cesser ...
u
'S
e
tis
a
D
... obligations.
Alinéa sans
pmodification
A
n
le
« Art. L. 8114-6.
ed_orsque...
D- l'auteur de
dtinfraction, la ...
u
... République.
] Alinéa sans
enodification
e
e
L
Alinéa sans
Henodification
BS
ur
A
« Art. L.8114-6-1
(nouveau). — Lorsque g

transaction est homologué
lautorité administrative e
informe le comité d’hygiéng
de santé et des conditions

trait a des questiorn
d’hygiene ou de sécurité,
comité d'entreprise, dans |
autres cas, et, a défaut,
délégués du personnel.

« Art. L. 8114-7.

travail, lorsque linfraction &

Résultat des travaux de
la commission

Ui
ur

L
e1
N

de

S
le
S
es
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Les modalités d'applicationNon modifié
de la présente section s@nt
fixées par décret en Consgil

d’Etat. » ;

13°Le titref est 10° Alinéa san
complété par un chapitre \/odification
ainsi rédigé :

« CHAPITREV Division

« Amendes administratives | et intitulé sans modification

« Art. L. 8115-1. « Art. L. 8115-1.
L’autorité administrative Alinéa sans modification
compétente peut, sur rappprt
motivé de l'agent de contréle
de [linspection du travall
mentionné a l'articl
L.8112-1, prononcer
'encontre de I'employeur urle
amende, en cas
manquement aux dispositions
suivantes :

«1°Les disposition «1°Les...
relatives aux durées maximales
du travail fixées aux articles
L. 3121-34, ... L.3121-34 4 L. 3121-36
L. 3121-36 et aux mesurees mesures ...
réglementaires prises pour lgur
application ; ... application ;

«2° Les disposition «2°Les...
relatives aux repos fixées alx
articles L. 3131-1, L. 3131-
L. 3132-2 et aux mesures fé-. L.3132-2 et
glementaires prises pour lesures ...
application ; ... application ;

les me

L'article
relatif 3

« 3° L'établissement «3°
d'un décompte du temps k. 3171-2
travail conformément  f'établissement
larticle L.3171-2 et auxdécompte de la durée
dispositions  réglementair¢tavail et les dispositions ...
prises pour son application ; ... application ;

«4°Les  disposition «4°Les...
relatives & la détermination du
salaire minimum) ... minimum de croissance ..
interprofessionnel
croissance prévues aux artides
L. 3231-1 a L. 3231-11 et lgs
dispositions relatives au sal
minimum  fixé  par
convention  collective
laccord étendu applicable [a

d'um

Résultat des travaux de
la commission

112
—

du
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Résultat des travaux de
I’Assemblée nationale la commission
'entreprise, et aux mesurgs ... et les mesurgs
réglementaires prises pour lewéglementaires prises pour leur
application ; application ;

«5°Les dispositions « 5° Non modifié
prises pour l'application des
obligations de I'employeyr
relatives aux installations
sanitaires, a la restauration| et
a I'hébergement prévues gau
chapitre VIII du titre Il dy
livre 1l de la quatrieme partig,
ainsi que les mesures
relatives aux prescriptions
techniques de protection
durant I'exécution des
travaux de batiment et génie
civil prévues au chapitre 1Y
du titre lll du livre V de |3
méme partie pour ce g

concerne I'hygiéne et
I’'hébergement.
« Art. L. 8115-2. - « Art. L. 8115-2. H

L’autorité administrative Non modifié
compétente informe par tout
moyen le procureur de Ja
République des suites
données au rapport motivé de
I'agent de contréle.

«Art. L.8115-3.—Le « Art. L. 8115-3. — Lg
montant de l'amende est gdeontant maximal d
2 000 € maximum et peut étrtamende est de 2 000 € |et
appliqué autant de fois qu'il y|@eut étre ...
de travailleurs concernés pai| le
manguement. ... manguement.

D

«Le plafond de Alinéa sang
'amende est porté au doullmodification
en cas de nouveau
manguement constaté dans|un
délai d'un an a compter du
jour de la notification de
'amende concernant yn
précédent manquement.

v

« Art. L. 8115-4. « Art. L. 8115-4. -
Pour fixer le montant deNon modifié
'amende, l'autorité adminig
trative prend en compte lgs
circonstances et la gravité gdu
manquement, le comporte-
ment de son auteur ainsi que
ses ressources et ses charges.
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Texte du projet de loi

L. 8115-5. 1
décisior

« Art.

Avant toute

'administration informe pafl'autorité administrative
écrit la personne mise ¢forme ...
cause de la sanction envisa-

gée en portant a sa conng
sance les griefs retenus a 9
encontre et en [linvitant

mois, ses observations.

a
présenter, dans un délai d’'un

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 8115-5.
décisior,
int

« Art.

, Avant toute

is- connaissance le
omanquement retenu ...

... observations.

Résultat des travaux de
la commission

«Passé ce délai, « Passé ...
I'autorité administrative peut,
par décision motivée,
prononcer 'amende et
émettre le titre de perception
correspondant. correspondant. Elle
informe de cette décision |e
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travall,
lorsque le manquement a trait
a des questions d’hygiéne pu
de sécurité, le comité
d’entreprise, dans les autres
cas, et, a défaut, les délégués
du personnel.
« Le délai de prescrig- « Le délai de prescrip-
tion de I'action detion de l'action de l'autoritg¢

I'administration pour la sang
tion du manquement par u
amende administrative est
deux années révolues

compter du jour ou le ma
guement a été commis.

« Art. L. 8115-6.
L’employeur peut contests
la décision dg

administrative pour ...
he
de
a
']-

... commis.
« Art. L. 8115-6.
erNon modifié

1)

D

'administration devant |
tribunal administratif,

'exclusion de tout recouis
administratif.

« Art. L. 8115-7. « Art.
Les amendes sont recouvrédion modifié
selon les modalités prévugs
pour les créances de I'Efat
étrangéres a l'impdt et au
domaine.

« Art. L. 8115-8. « Art.
Les modalités d'applicationNon modifié
du présent chapitre sont
fixées par décret en Consgil
d’Etat. » ;

L. 8115-7.

L. 8115-8. 1
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Art.  L.8123-2. — Leg
dispositions du présent co
relatives aux pouvoirs
obligations des inspecteurs
travail sont étendues al
médecins  inspecteurs
travail a [I'exception de
dispositions de  [l'articlg
L.8113-7, relatives au

- 660 -

Texte du projet de loi

14° Au chapitre9 du
titre Il, il est inséré un articl
L. 8121-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8121-1. — L4
groupe national de contrd
d'appui et de veille ed
compétent pour des situatio|
qui impliquent, su
l'ensemble du territoir
national, une  expertis
particuliere, urf
accompagnement d
services, un control
spécifique ou un
coordination de
contrbles. » ;

15° Au chapitre Il dd
méme titre I, sont insérés d
articles L. 8122-1 €
L. 8122-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 8122-1. - Le
responsables  d'unité
contrble assurent, notamme
dans la mise en oceuvre
I'action collective,
I'animation,
laccompagnement et
pilotage de [Iactivit¢ de
agents de contrOle
d’'assistance placés sous |
autorité.

« Art. L. 8122-2. 1
Outre les fonctions définies|
larticle L. 8122-1, leg
responsables  d'unité ¢
contrdle peuvent étre affect]
dans une section d’inspecti
du travail. lls disposent da
ce cas de la compétence
I'inspecteur du travail. » ;

de
bt
du
IX
u
S 16°A la fin de
ol'article L. 8123-2, son
xajoutés les mots: «et d

procés-verbaux, et de l'artic

deNon modifié

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

11°
emodification

Alinéa san

« Art. L. 8121-1. +
[eNon modifié
t

NS

v

1174

U0

12°
enodification
t

Alinéa san

b

« Art. L. 8122-1.

Nt
de

et

pur

« Art.
aNon modifié

L. 8122-2. 1

le
es
bn
ns
de

13° L'article
[L. 8123-2 est complété p
fes mots : « et des dispo

glispositions des  articld

$ions des articles L. 8115-1

Résultat des travaux de
la commission
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L. 4721-4, relatives aux mis
en demeure.

Art. L. 8123-4. — Leg
ingénieurs de prévention d
directions régionales d¢
entreprises, de [
concurrence, de
consommation, du travail
de I'emploi, lorsqu'ilg

assurent un appui techniq

aux inspecteurs du travapremier alinéa de [larticl

dans leurs contréles, enqué
et missions, jouissent du dr
d'entrée et du droit d
prélevement respectiveme
prévus aux articles L. 8113
etL.8113-3.

lIs peuvent se fair
présenter les registres
documents prévus a lartic|
L. 81134, lorsquils
concernent la santé, la sécu
et les conditions de travail.

Code minier

Art. L. 511-1. — Outrd
les officiers et agents de p

lice judiciaire agissant con-

formément au code de prodg
dure pénale, sont habilités
constater les infractions a
dispositions législatives d
présent code ainsi
dispositions prévues par |
textes pris pour leur applic
tion les chefs des services
gionaux déconcentrés charg
des mines ainsi que les ing
nieurs ou les techniciens p
cés sous leur autorité qu’
habilitent a cet effet dans d
conditions prévues par déc
en Conseil d’Etat.

Lorsqu’ils exercent le
attributions de I'inspecteur d
travail dans les conditior
prévues a larticle L. 8112-
du code du travail, ils so

qu'alix

- 661 -

Texte du projet de loi

bk, 8115-1 et
relatives aux
administratives. » ;

suivants
sanction

e 17°A la fin du
tes8123-4, sont ajoutés I
pinots :  « Leurs
gpeuvent étre produits dans

rictes et procédures des age

-tle contrble. »

D

et

[ité

0_

é-
a
X

u

bs
a_

.é_
és
é-

spécialement habilités a g

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 8115-7, relatives aux san
gions administratives » ;

14° Le premier aliné
ede [larticle L.8123-4 eg
tBomplété par une phrase ai

constafgedigée :

es

$NtS  « Leurs constats pe
vent étre produits dans |
actes et procédures des age
de contrdle. »

Il bis (nouveau)— Au
deuxieme alinéa de lartic
L.511-1 du code minier, |
référence : « L. 8112-3 » €
remplacée par la référenc
«L.8111-1 ».

Résultat des travaux de
la commission

£S
znts

D D
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Code de la sécurité
intérieure

Code de procédure pénale

Art. 524, — Toute
contravention de police mén
commise en état de récidiy
peut étre soumise a
procédure simplifiée prévu
au présent chapitre.

Cette procédure n'eg

pas applicable :

1° Si la contraventio
est prévue par le code
travail ;

2°Si  le prévenu
auteur d’'une contravention
la cinquieme classe, était 4

de moins de dix-huit ans au

jour de l'infraction.

Cette procédure n
peut plus étre poursuiv
lorsque la victime du don

mage causé par la contrave

tion a fait citer directement

prévenu avant qu’ait été re
due l'ordonnance prévue

l'article 525.

- 662 -

Texte du projet de loi

ne
e,
la
e

L . —Le 1° de
dlarticle 524 du code d
procédure pénale est abrog

e
gé

IV.-Le
Gouvernement est habilit
dans les conditions prévues
I'article 38 de la Constitutio
et dans un délai de dix moig
compter de la promulgatid

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il ter (nouveau)— Au
deuxiéme alinéa des articl
L.616-1 et L. 623-1,au 7°d
l'article L. 642-1, au 10° de
articles L. 645-1 et L. 647
et au 11° de l'article L. 646+

rieure, les références
«L.8113-4 et L.8113-5
sont remplacées par la ré
rence : « et L. 8113-4 »,

I1l. — Non modifié
e
B,
IV. — Alinéa sang

emodification
a
s

a
n

de la présente loi, a modifi

par ordonnance

la partie

er

Résultat des travaux de

la commission

du code de la sécurité intg-
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Texte du projet de loi

Iégislative du code du travd
afin de :

1° Déterminer le
attributions des agents
contrdle de [linspection d
travail prévus dans le code
travail et adapter €
conséquence les dispositig
de ce code qui s’y réferent ;

2° Réviser  I'échellg
des peines en matiére de s
té et de sécurité au trav
pour en renforcer I'efficacit
au regard des infractions cd
cernées et adapter en con
quence les dispositions
code qui s’y référent ;

3° Réviser les
dispositions  relatives
I'assermentation des agentg

4° Abroger les
dispositions devenues s4d
objet, adapter le plan du co
aux évolutions législatives
réglementaires, assurer
cohérence rédactionnelle d
renvois internes au sein
code et codifier de
dispositions intervenug
depuis janvier 2008.

Le projet de loi dd
ratification de I'ordonnanc
est déposé devant
Parlement au plus tard
dernier jour du troisiem
mois suivant celui de d
publication.

V.- Dans les mémg
conditions, le Gouverneme
est habilité a modifier pd
ordonnance les partig
|égislatives du code dd
transports, du code rural et
la péche maritime, du code
la sécurité sociale et du co
du travail applicable
Mayotte, afin de :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

i

5 1° Non modifié
He

du

3 2° Non modifié
an-

il

5
n_
sé-
du

5 3° Non modifié

m/

4° Abroger ...
ns
de
et
la
es
Hu
S
s
... depuis le § janvier 2008.

nnodification
\r
BS

BS

de
de
de
A

1° Rendre applicablg

p Alinéa sang
emodification

le

le

e

a

s V. — Alinéa sans

S 1° Non modifié

Résultat des travaux de

la commission
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Code du travail

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE Il
L’'apprentissage
TITREV
Inspection et contréle de
I'apprentisage
CHAPITRE I
Contrble

- 664 -

Texte du projet de loi

et adapter les dispositions
présent article dans I
situations prévues par ¢
codes ;

2° Harmoniser le
dispositions  pénales 4
matiere de santé et de sécu
au travail avec celles du co
du travalil ;

3° Actualiser les

références au code du travail,

remédier aux éventuellg
erreurs, abroger [
dispositions devenues s4g
objet et adapter le plan d
codes aux évolutior]
Iégislatives et réglementaire

Le projet de loi de

ratification de I'ordonnanc
est déposé devant
Parlement au plus tard
dernier jour du troisiem
mois suivant celui de
publication.

q

VI. — Les disposition
dul et des7° al3° etl
et 17° du Il entrent en vigue
a compter du®janvier 2015.

VII. — Les disposition$

des 1° 4 6° et des 14° et ]
du Il entrent en vigueur selq
des modalités définies p
décret en Conseil d’Etat et
plus tard le 1 janvier 2015.

Article 21

I.— Le chapitre Il du
titreV du livrell de 14
sixieme partie du code q
travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 6252-4

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

PS
eS

5 2° Harmoniser le

tPeines en matiére de santé

Heelles prévues par le code
travail ;

3° Non modifié

ES

p Alinéa
emodification
le

le

e

a

sang

b

510°, 13° et 14° du Il entre
janvier 2015.

5 VIl. — Les 1° a 6°, 11
Bt 12° du Il entrent e
wigueur selon des modalit
pdéfinies par décret en Cons
nd’Etat et, au plus tard, le
janvier 2015.

rié@ sécurité au travail avec
du

VI. —Le l etles 7° a

ben vigueur a compter du®l

n
BS
eil

Article 21
I. — Alinéa sans
modification
u
1° Alinéa sans
modification

Résultat des travaux de
la commission

D

et

est ainsi modifié :
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Art. L. 6252-4.

L'Etat exerce un contrdle

administratif et financier
dans les conditions et suivd

la procédure prévue alix

articles L. 6362-8 et suivant
sur :

1° Les organisme
collecteurs de la tax
d’apprentissage mentionn

aux articles L.6242-1 ¢
L. 6242-2 en ce qui concer
les procédures de collecte
l'utilisation des ressource
gu’ils collectent a ce titre ;

2°Les établissemen
bénéficiaires de fonds ¢
lapprentissage versés par
organismes collecteurs de
taxe  dapprentissage. (
contréle porte sur l'origine ¢
lemploi des fonds versés p
ces organismes ;

3° Les dépenses
fonction-nement de
organismes gestionnaires
centres de formatio
d’apprentis prises en char
dans les conditions définies
l'article L. 6332-16.

- 665 -

Texte du projet de loi

nt

S,

du 2° est ainsi rédigée :
ts «2°Les

lgestionnaires de centres

Cficiaires de  fonds

riales. » ;

de

S
de
n

ge

a

b) Il est ajouté un
ainsi redigé :

cluent des conventions en
plication des

les organismes ou les éta
sements mentionnés au 2

prestations définies par

a) La premiere phrase

organismes

@8rmation d’apprentis aingi
\Gue les établissements béné-

*fapprentissage et de subvén-
@ons versées, respectivement,
par les organismes collectedrs
de la taxe d’apprentissage
par les collectivités territd

« 4° Les entreprises pt
les établissements qui cdn-

articlepplication ...
L. 6231-2 et L. 6231-3, avec

présent article. Ce contrdle
porte_a la fois sur les moyehs. porte sur les moyens ...
mis en ceuvre pour assurer

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) Alinéa sans

modification

«Les ...
de

de

et
territo-|

riales. » ;

4r° b) Alinéa sans$

modification

«4°Les ...
... corn-
jutuent une convention, en dp-

blis-
°|du

les
la

Résultat des travaux de

la commission
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Art. L. 6252-6. - Lsg

contrble prévu aux 2° et 3° dé. 6252-6,

l'article L. 6252-4 est exerq
concurremment par les cor
d’'inspection compétents ¢
matiére d’'apprentissage et
agents de contrd
mentionnés a I'articl
L 6361-5.

Art. L. 6252-8. — Leg
administrations compétent
pour réaliser des inspectio
administratives et finan
ciéres dans les établisseme
bénéficiaires des fonds
l'apprentissage et dans |
organismes gestionnaires
centres de formatio|

- 666 -

Texte du projet de loi

pis. 6252-4 sont remplacées |
pfes références aux 2°, 3° et
ade cet article ;

e

D

3° Apres l'article
L. 6252-7, il est inséré U
article L. 6252-7-1 aing
rédigé :

«Art. L. 6252-7-1.
Les employeurs, les org
nismes de sécurité sociale,
organismes collecteurs, |
établissements et les ent
prises mentionnés aux 1°,

et 4° de larticle L. 6252-4
institution mentionnée
I'article L. 5312-1,

'administration fiscale, le
collectivités territoriales et lg
administrations qui finance
'ap-prentissage = commun
guent aux agents de contr
mentionnés a I'articl

nécessaires
'accomplissement de leu
missions mentionnées aux
ticles L. 6252-4 €
L. 6252-4-1. »;

BS

ns

nts

le 4° A l'article
els. 6252-8, les mots: «
dans les organismg
ngestionnaires de centres

dormation

d’apprentis mentionné

L. 6361-5 les renseignements

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

aéférence : « a 4° »;
40

3° Non modifié

=5

es
£S
re-
20

1%

5
S
Nt
i
ble

a)

a
IS
ar-
t

4° Non modifié
Bt
bS
de

b

d'apprentig

Résultat des travaux de
la commission

convention, sur la réalité de réalité de
leur exécution ainsi que spifexécution de ces prestations
toutes les dépenses qui $ainsi ...
rattachent et leur utilité. Bn
cas de manquement, il est fait
application de I'articlg
L. 6252-12. »; ... L. 6252-12. » ;

2° A I'article 2° A larticle

les références. 6252-6, la référence : « gt

@ux 2° et3° de larticle3° » est remplacée par |la
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respectivement aux 2° et
de I'article
communiquent aux agents
contrble mentionnés
I'article L. 6361-5

nécessaires a
plissement de leur mission.

Art.
établissements

les organismes gestionnai
de centres de

d’'apprentis présentent al

agents de contrdle mentionr]

L. 6361-5
et

a larticle
documents

bien-fondé  des
exposées ainsi que
conformité de leur utilisatio
aux  dispositions
régissant leur activité.

Art.
fonds indiment recus, utilis
ou conservés, les dépenseg
les prises en charge n

justifiées ne sont pas adn

par I'autorité administrative ¢
donnent lieu a rejet.

L. 6252-4

les
renseignements et docume
I'accor

- 667 -

Texte du projet de loi

Bhentionnés
aux 2° et3° de
Par les mots: «, dans
organismes gestionnaires
neentres de
nd’apprentis ainsi que dans
entreprises et
établissements mentionn
respectivement, aux 2°,

respectivemg
I"articlg
de 6252-4 » sont remplacq

formatio

lg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

€S,

30

et 4° de l'article L. 6252-4 »|;

5° L'article L. 6252-9
est complété par un alin

5° Alinéa

emodification

san$g

L. 6252-9. — Leg
bénéficiair
des fonds de I'apprentissage
formatig

les
piece
établissant I'origine des fond

recus, la nature, la réalité et
dépens

légald

L. 6252-12. — Les

ainsi rédigé :
dq

es
et
es
n
X
és
D
S
S
le
es
la
n
S

« Les entreprises et |
établissements
au 4° de larticle L.6252-
doivent également présen

tionnés au premier alinéa

ments et pieces relatifs a

vités d’enseignement qu’i
assurent et qu'ils facturent
ce titre. » ;

D
ES
5 et
DN
is
ot

mentionn

aux agents de contréle me
présent article tous les dog

moyens mis en ceuvre et g
charges concourant aux ag

BS «Les ...
és

al L. 6252-4 présen

Hu

charges se rattachg
AUX ...

a

... titre. » ;

d¢ent également aux agents .|..

nt

Résultat des travaux de
la commission
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Sur décision de cette

derniére, les établisseme
bénéficiaires des fonds

'apprentissage et le
organismes gestionnaires d
centres de formatio|
d’apprentis  respectiveme
mentionnés aux 2° et 3°

l'article L. 6252-4 versent a
Trésor public une somn
€gale au montant des rejets

Ces versements
Trésor public sont recouvr
selon les modalités ainsi g
sous les sdretés, garanties
pénalités applicables

g

Les sanctions prévue

aux articles 1741 et 1750
code général des impots s
applicables.

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE Il
La formation professionnelle
continue
TITRE VI
Controdle de la formation
professionnelle continue

Art.  L.6361-3. - Ld
contrble  administratif €
financier des dépenses

activités de formation porie

sur l'ensemble des moye
financiers, techniques

pédagogiques, a I'exclusiq
des qualités pédagogiqus
mis en oeuvre pour
formation professionnell
continue.

qu

alix
taxes sur le chiffre d’'affaires.

- 668 -

Texte du projet de loi

nts 6° Au deuxieme aliné
lde larticle L.6252-12, le
$nots : «et les organism
@fstionnaires des centres
'formation d’apprentis respe
Nivement mentionnés aux
I8t 3° de larticle L. 6252-4
Sont remplacés par les mof
%, les organismes gestig

tion d'apprentis, les entrg
prises et les établisseme
mentionnés aux 2° a4°
l'article L. 6252-4 ».

S
e
et

S

bnt

Il.—Le titre VI du
livre lll de la sixieme partig
du méme code est ain
modifié :

1° L'article L. 6361-3
est complété par un alin
ainsi rédigé :

t
et

ns
ot
n
ES,
a
e

a
5
S

de

naires des centres de fornpa-

)

nts
le

S

Ce contrdle peut portg

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

6° Non modifié

Il. — Alinéa

emodification

1° Non modifié

sang

Résultat des travaux de
la commission
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sur tout ou partie de l'activit
des actions de formation ou @
dépenses de I'organisme.

«Les agents de
contréle peuvent solliciter, en
tant que de besoin, l'avis Qu
I'expertise d’autorité$
publiques ou professionnelles
pour les aider a apprécier les
moyens financiers, techniques
et pédagogiques mis en ceuvre
pour la formatior
professionnelle continue. » ;

2° L'article L. 6362-2 2° Non modifié
est ainsi rédigé :

Art. L. 6362-2. — Les « Art. L. 6362-2.
employeurs, les organismes|dees employeurs présentent
formation, les organismes quaux agents de contrgle
interviennent dans les actionmentionnés a I'article
destinées a la validation dds 6361-5 les documents et
acquis de I'expérience et lgpieces établissant la réalité|et
organismes chargés de réaliger bien-fondé des dépenges
les bilans de compétengementionnées aux articles
présentent aux agents [de 6323-12, L. 6331-2,
contrdle mentionnés a l'articj.. 6331-9 a L.6331-11 et
L. 6361-5 les documents |dt. 6331-28.
pieces établissant la réalité|et
le bien-fondé des dépenges
mentionnées a l'article
L. 6331-9.

A défaut, ces dépenses «A défaut, ces
sont regardées comme naiépenses sont regardees
justifiées et ne libérent pasomme non justifiées ¢t

'employeur de [I'obligation

qui lui incombe er
application de I'article
L. 6331-9.

Art. L. 6362-3. -
Lorsque le défaut d

justification est le fait d
'organisme de formation, d
'organisme qui intervien

validation
I'expérience

des acquis
ou

d

-6

Texte du projet de loi

D

es

comme ayant rempli Ig
obligations qui lui incombern

en application des mém
articles L. 6323-12
L. 6331-2, L.6331-9

L. 6331-11 et L. 6331-28. »

3° L'article L. 6362-3
est ainsi rédigé :

professionnell

®ontinue  ont  poursuiy

Fd’autres buts que la réalig

I'employeur n’est pas regargé

«Art. L. 6362-3. — En
ecas de contrdle d'un org
Pnisme de formation, lorsqu’
&st constaté que des actig

) tervientfinancées par des fonds de
dans les actions destinées a§mation

69 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

S
t
£S

3° Alinéa
modification

« Art. L. 6362-3. — Er
heas de contr6le d'un org
Inisme de formation, d'un o

les actions destinées a la va
edation des acquis d
i'expérience ou d'un orga

san$g

ganisme qui intervient dans

N
-

ali-
e

|

atisme chargé de réaliser

€S

Résultat des travaux de
la commission
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I'organisme chargé d
réaliser les  bilans d
compétences, celui-
rembourse a SO
cocontractant une somn
égale au montant df

dépenses rejetées.

Loi n° 2012-1270 du

20 novembre 2012 relative a

la régulation économique
outre-mer et portant
diverses dispositions
relatives aux outre-mer

Art. 27. — 1. —En  vug
de rapprocher la législatig

- 670 -

Texte du projet de loi

gion d’actions relevant d
ehamp d’application défini
Ciarticle L. 6313-1, ces ad
ions sont réputées inexéd
fees et donnent lieu a re
FBoursement des fonds aup
de l'organisme ou de la pe¢
sonne qui les a financées.

« A défaut dd
remboursement dans le dé
fixé a lintéressé pour fair
valoir ses  observation
I'organisme de formation e
tenu de verser au Trég
public, par décision d
lautorité administrative, u
montant  équivalent  a(
sommes non remboursées.

Avrticle 22
I. — Le Gouvernemer

tions prévues a l'article 38 ¢
la Constitution et dans un d
lai de dix-huit mois a comptg
de la promulgation de la pr
sente loi, a prendre, par
donnance, toutes les mesu
d'application de la présen
loi & Mayotte et a les mett
en cohérence dans les dif
rentes |égislations applicabl
a Mayotte.

Le projet de loi dg
ratification de I'ordonnanc
est déposé devant
Parlement au plus tard

applicable au Département

est habilité, dans les condli-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Lbilans de compétences, lo
equ’il ...

... financées.

Alinéa sang
lanodification
e
S!
5
or
e
N
X
>

Article 22

t l.—Le ...
e
é- délai de douz
BMois ...
é_
r_
res mesures néce
lsaires a [I'application

rdMayotte de la présente loi
& les mettre en cohéren
edans les différentes |égisl
tions applicables a Mayotte.

p Alinéa sany
emodification

le

le

S

a

dernier jour du sixieme mo
suivant celui de S
publication.

1)

n

de

Résultat des travaux de
la commission

rs-
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Mayotte de la législation af
plicable en métropole ou da
les autres collectivités rel
vant de [larticle 73 de |
Constitution, ou de les mett
en conformité avec le droit ¢
'Union européenne dans
cadre de l'accession du D
partement de Mayotte au s
tut de région ultrapériphd
rigue a compter du®ljanvier
2014, le Gouvernement €
autorisé, dans les conditio
prévues a larticle 38 de

Constitution et dans un dé
de dix-huit mois a compter (¢
la promulgation de la pre
sente loi, a modifier par o
donnances :

1° L’'ordonnance
n° 2000-373 du 26 avril 200
relative aux  condition
d'entrée et de séjour d
étrangers a Mayotte, afin
définir des conditions mieu

adaptées au défi migratoire |,

2° Les dispositions d
code de I'action sociale et d
familles relatives
l'adoption, a [Iallocation
personnalisée d’autonomie
a la prestation d
compensation du handicap

3° La Iégislation

relative a la couverture de

risques vieillesse, maladi
maternité, invalidité €
accidents du travail, al
prestations familiales

logement, ainsi qu'au
organismes compétents
ces matieres ;

4° La législation dy
travail, de I'emploi et de |
formation professionnelle ;

5° Le code de la san
publique ;

6° Les

a

¢
notamment aux allocations

- 671 -

Texte du projet de loi

D
ns

D

2}
reu | de l'article 27 de la Id
@° 2012-1270 d
|20 novembre 2012 relative
da régulation économiqy
autre-mer et portant divers
bdispositions  relatives  aJ
outre-mer, aprés
st mois », sont ajoutés |
ngots : «, ou de trente md
gour les législations figura
aAux 4° et 7°, ».

e

D

[

o

U

e

ot

et

X
en

-

Lé

"z

Il. — Au premier alinéa

3
[
n

|égislation

e
S
X
le mot:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il.—Au ...

a

S
S

t
Iégislations mentionnée
aux 4° et 7° du présent |, ».

tS

Résultat des travaux de
la commission
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N

relatives a [I'énergie, 4
climat, a la qualité¢ de l'a

ainsi qu'a la sécurité et alix

émissions des véhicules ;

7° La législation de
transports ;

8° La Iégislation
relative a la protection d
'environnement.

Il. — Chaque
ordonnance procéde a l'u
ou lautre des opératio
suivantes ou aux deux :

1° Etendre la législatio]
intéressée dans une mesurd
selon une progressivité adapt
aux caractéristiques
contraintes  particulieres
Mayotte ;

2° Adapter le conten
de cette législation a c
caractéristiques et contraint
particuliéres.

lll. — Le projet de lo
de ratification de chaqy
ordonnance est déposé deV
le Parlement au plus tard
dernier jour du sixieme mo
suivant celui de S
publication.
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Texte du projet de loi

U
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S
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2 et
Bes

ant
le

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Résultat des travaux de
la commission



