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LES CONCLUSIONS DE LA COMMISSION DES LOIS

La commission des lois, réunie le mercredi 9 avril 2014 sous la
présidence de M. Jean-Pierre Sueur, président, a procédé a l'examen, en
deuxieme lecture, du rapport de Mme Virginie Kles sur le projet de loi n°321
(2013-2014) pour 1I'égalité entre les femmes et les hommes, et a établi le texte
présenté par la commission sur ce projet de loi.

La commission des lois a, dans l'ensemble, salué et approuvé les
ajouts et modifications apportés par 1’Assemblée nationale, estimant que
ceux-ci allaient dans le sens d’un renforcement des dispositifs visant a établir
de facon effective 1'égalité entre les femmes et les hommes.

Elle a adopté 56 amendements - 40 de Mme Virginie Kles,
rapporteur, 14 de Mme Michele Meunier, rapporteure pour avis de la
commission des affaires sociales, un amendement de Mme Catherine Tasca
et un amendement de MM. Jean-Jacques Hyest et André Reichardt.

Les modifications adoptées par la commission tendent en
particulier :

- a renforcer les dispositifs de protection des femmes victimes de
violences, en prévoyant notamment que I’ordonnance de protection devrait
étre délivrée « en urgence » a une femme menacée de mariage forcé
(article 7), que les personnels travaillant dans les centres qui hébergent des
victimes pourraient se prévaloir des dispositions du code pénal sur le secret
professionnel (article 11 bis A) ou en revenant a la position du Sénat
concernant le signalement d’images d’atteintes volontaires aux personnes
(article 17) ;

-a revenir a la position du Sénat concernant les dispositions

relatives a l'exclusion des marchés publics a raison de l’absence de
négociations sur les salaires (article 3) ;

- a favoriser 1'égal acces des femmes et des hommes aux mandats
électoraux ou aux fonctions électives et aux responsabilités professionnelles
dans le strict respect du cadre constitutionnel (articles 18 et 18 quater), en
supprimant des dispositions qui paraissaient excéder les limites posées par
la Constitution (articles 18 bis et 20 ter) ;

- en matiere d’instauration de la parité dans diverses instances, a
concilier l'objectif constitutionnel de promotion de la parité avec la
nécessaire prise en compte de la sociologie de certaines professions ou
organisations, notamment dans le monde agricole ou parmi les fédérations
sportives. La commission a également supprimé plusieurs dispositions ayant
pour objet d’accélérer le calendrier, déja engagé, de mise en ceuvre de telles
obligations, notamment dans les entreprises publiques et les sociétés
commerciales (articles 19 a 23 bis) ;
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- s’agissant des nominations favorisant 1’égalité entre les femmes et
les hommes au sein de nombreux organismes, a inviter le Gouvernement a
procéder par voie d’ordonnances plutdt que de fixer un principe général de
nomination dans le présent texte, qui lui parait en l'espece difficilement
applicable (article 23) ;

- enfin, a supprimer plusieurs dispositions déja satisfaites par le
droit en vigueur, dont les incidences concrétes lui paraissaient difficiles a
mesurer a ce stade ou dont la commission a estimé qu’elles ne relevaient
pas du domaine de la loi (articles 2 bis D, 3 bis, 6 bis A, 9 bis, 13 bis, 16 bis,
17 quinquies, 18 B, 18 quater A, 18 quinquies, 22 ter A et 22 quinquies).

La commission des lois a adopté le projet de loi ainsi modifié.
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Mesdames, Messieurs,

Le Sénat est invité a examiner en deuxiéme lecture le projet de loi
relatif a I’égalité entre les femmes et les hommes - que 1"’Assemblée nationale
a renommé « projet de loi relatif a I’égalité réelle entre les femmes et les hommes »
afin d’en souligner le caractere global et ambitieux.

Sénateurs puis députés se sont pleinement saisis de ce projet de loi
que les débats ont contribué a enrichir de facon importante. Composé de
25 articles lors de son dépot sur le Bureau de notre assemblée, il en comptait
63 au terme de sa premiére lecture au Sénat.

Les députés ont, a leur tour, complété ce projet de loi et porté ce
nombre a 103 articles - dont 10 ont été adoptés sans modification par
1" Assemblée nationale.

Les débats parlementaires ont en particulier conduit a enrichir
substantiellement les volets du projet de loi consacrés a [égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et a la lutte contre la
précarité des femmes isolées. C’est donc naturellement que la commission
des affaires sociales s’est a nouveau saisie pour avis de ce projet de loi ; dans
ce cadre, votre commission lui a donné délégation pour examiner au fond
les 32 articles relevant de sa compétence (articles 2 A a 2 bis C,
articles 2 bis E a 2 ter, articles 4 a 5 quinquies, article 6, articles 6 bis a 6 septies

et article 23 bis A).

Dans I’ensemble, les débats ont été marqués par le souci, partagé sur
I’ensemble des bancs du Sénat et de 1"Assemblée nationale, de prendre les
mesures nécessaires pour faire reculer les profondes inégalités entre femmes
et hommes qui persistent dans de nombreux domaines de la vie sociale,
économique et politique ainsi que pour mieux prévenir, détecter et
sanctionner les violences faites aux femmes.

Votre commission des lois a été guidée par une double
préoccupation : conforter la sécurité juridique des dispositions du projet de
loi encore susceptibles de soulever des difficultés, d’une part, concilier
I’ambition portée par le projet de loi avec une démarche pragmatique, seule
a méme, selon elle, de garantir son acceptation et sa pleine mise en ceuvre
aupres des acteurs appelés a la mettre en ceuvre, d’autre part.
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I.UN PROJET DE LOI PROFONDEMENT ENRICHI PAR LA
DISCUSSION PARLEMENTAIRE

A. LES APPORTS DU SENAT

Si les modifications apportées par votre commission des lois en
premiére lecture s’inscrivaient pour ’essentiel dans le cadre du périmetre du
projet de loi présenté par le Gouvernement, le Sénat, débattant en séance
publique, a profondément enrichi le contenu du texte.

Au total, 38 articles additionnels ont été insérés par le Sénat :

- s'agissant de l’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, notre assemblée a adopté six articles tendant a tirer les conclusions
de l’accord national interprofessionnel du 19 juin 2013 (articles 2A, 2B, 2C,
2D, 2E et 6 bis) ainsi que plusieurs dispositions visant a conforter le rapport
de situation comparée, outil essentiel de la négociation collective en matiere
d’égalité professionnelle (articles 5 ter, 6 ter, 6 quater et 6 sexies). Le Sénat a
également étendu le congé de quatre jours dont bénéficie tout salarié pour
son mariage au salarié qui conclut un pacte civil de solidarité (PACS)
(article 5 quater) ;

- il a également renforcé les dispositions visant a mieux lutter contre
la précarité des femmes isolées, en introduisant un article 2 ter prévoyant la
conclusion d’'une convention entre Pole emploi et la CNAF, un article 5 bis
tendant a protéger les salariés contre les discriminations fondées sur leur
décision de faire usage de leurs droits en matiére de parentalité, un
article 6 quinquies relatif a l'acces prioritaire des bénéficiaires de la
prestation partagée d’accueil de I'enfant a des places en créches ainsi qu'un
article 6 septies relatif a I’expérimentation du versement en tiers payant du
complément de libre choix du mode de garde percu par les familles

modestes ;

- dans la suite des avancées apportées par la loi du 6 aotGt 2012
relative au délit de harcelement sexuel, notre assemblée s’est également
attachée a renforcer le dispositif législatif de lutte contre les différentes
formes de harcelement : il a introduit un article 12 bis A visant a réformer la
procédure disciplinaire a l'université, un article 12 bis incriminant la
diffusion d’images de harcelement et un article 17 quater introduisant dans
le code pénal un nouveau délit de soumission d'une personne a des
humiliations ou intimidations répétées ou a des atteintes répétées a sa vie
privée ;

- afin d’améliorer la détection des violences et la protection des
victimes, le Sénat a renforcé les dispositions du projet de loi relatives a la
formation des professionnels (article 15 bis), clarifié une disposition relative
au délai de prescription des agressions sexuelles commises contre des
mineurs (article 15 ter) et adopté plusieurs articles relatifs au droit au séjour
des étrangers victimes de violences (articles 14 bis, 14 ter, 14 quater,
15 quinquies et 15 sexies) ;
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- il a accordé une attention particuliere a la protection des mineurs et
adopté notamment de nouvelles dispositions visant a interdire les concours
de beauté pour les enfants de moins de seize ans (article 17 ter) ;

- le Sénat a par ailleurs renforcé sensiblement le volet du projet de
loi consacré a la représentation des femmes dans la vie économique et
sociale, en introduisant des dispositions relatives a la parité dans les conseils
économiques, sociaux et environnementaux régionaux (CESER)
(article 22 bis), dans les chambres de métiers et de 'artisanat (article 22 ter),
dans les chambres consulaires (article 22 quater), a la direction des
institutions culturelles (article 22 quinquies) ainsi qu’au sein des instances
dirigeantes de plusieurs ordres professionnels (article 23 bis), et en
réaffirmant le principe d’égalité de traitement et d’égal acces des femmes et
des hommes en matiere de création et de production culturelle, artistique,
intellectuelle et patrimoniale (article 18A). Par ailleurs, un nouvel
article 20 bis clarifie les modalités d’entrée en vigueur, s’agissant des
sociétés non cotées, de la loi du 27 janvier 2011 relative a la représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein des conseils d’administration
et de surveillance ;

- enfin, notre assemblée a élargi le champ du délit d’entrave a
I'interruption volontaire de grossesse (article 5 quinquies).

Souhaitant que le Parlement soit mieux informé de la mise en ceuvre
des politiques publiques relatives a 1’égalité entre les femmes et les hommes,
le Sénat a souhaité que le Gouvernement élabore un certain nombre de
rapports, concernant en particulier les effets de la réforme du complément de
libre choix d’activité (article 2 bis), la question de l'indemnisation des
périodes de congé maternité des intermittentes du spectacle (article 5 sexies)
ou encore les violences faites aux femmes (article 15 quater).

Il a enfin adopté un nouvel article 17 bis relatif au partage des
responsabilités parentales en cas de séparation du couple.

B. LES DISPOSITIONS INTRODUITES PAR L’ASSEMBLEE NATIONALE

A son tour, I’Assemblée nationale a complété le projet de loi en
introduisant 40 nouveaux articles :

- en matiere de droit du travail, les députés ont souhaité inscrire
dans le code du travail la prise en compte, dans le temps de travail effectif,
des déplacements entre deux lieux de travail pour le compte d'un méme
employeur (article 2 F), complété la liste des actions de formation pouvant
étre financées dans le cadre de la formation professionnelle continue par
"ajout des actions de promotion de la mixité et de lutte contre les stéréotypes
sexistes (article 2H), renforcé la protection dont bénéficient les peres salariés
avant et apreés la naissance de I'enfant (articles 2 bis A et 2 bis B) et imposé
la prise en compte par I'employeur des inégalités entre les femmes et les
hommes lors de l’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
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travailleurs (article 5 quater A). Ils ont également enrichi le contenu des
informations fournies par les branches professionnelles en matiere de
révision des catégories professionnelles et des classifications (article 2G).

En matiére de fonction publique, ils ont introduit des dispositions
visant a promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique territoriale (articles 18 ter et 18 quater A) et introduit un
principe de nullité des nominations aux emplois d’encadrement supérieur de
la fonction publique intervenues en violation de I'obligation d’égal acces des
femmes et des hommes a ces emplois (article 20 ter) ;

- s’agissant des dispositions visant a lutter contre la précarité des
femmes isolées, les députés ont élargi le contenu de I’entretien préalable a la
reprise d’activité a 'issue d’un congé parental d’éducation (article 2 bis C),
prévu la mise en place d’une expérimentation du versement du montant
majoré de la prestation partagée d’éducation de I'enfant aux parents de deux
enfants (article 2 bis E) et précisé les modalités de versement de la pension
alimentaire (article 6 bis A) ;

-ils ont par ailleurs élargi le champ des dispositions relatives a
I'interruption volontaire de grossesse, en supprimant l'exigence d’une
« situation de détresse » pour la femme qui y a recours (article 5 quinquies C),
et modifié lintitulé d'une partie du code de la santé publique
(article 5 quinquies B) ;

- afin de mieux lutter contre la persistance de certains stéréotypes
sexistes, les députés ont souhaité supprimer du code civil la notion désueéte
de «bon pere de famille » pour la remplacer par les termes plus neutres et
moins paternalistes de gestion « raisonnable » (article 5 sexies A), rappeler le
principe de l'utilisation du nom de famille dans les relations des usagers
avec I’administration (article 17 quinquies) et prévu que les éleves des écoles
de journalisme, d’une part, et ceux des écoles d’architecture, des écoles d’art
et des conservatoires de musique, de danse et de théatre, d’autre part,
devraient désormais recevoir une formation spécifiquement consacrée a la
question de 1'égalité entre les femmes et les hommes (articles 16 bis et 18B).
IIs ont également souhaité consacrer dans la loi I’existence de I'observatoire
de l'égalité entre les femmes et les hommes dans la culture et la
communication (article 22 quinquies) ;

- en matiére de lutte contre les violences, 1’Assemblée nationale a
souhaité que la cour d’assises examine systématiquement I'opportunité de
retirer l'autorité parentale a un parent reconnu coupable de meurtre ou
d’actes de torture et de barbarie contre la personne de l'autre parent
(article 8 bis). Elle a également complété les dispositions introduites par le
Sénat visant a mieux lutter contre les diverses formes de harcelement en
adoptant deux nouveaux articles 11 bis et 12 bis AA, renforcé les obligations
pesant sur 'employeur en matiere de prévention du harcelement sexuel
(article 12 bis B) et complété les dispositions introduites par le Sénat

relatives a la procédure disciplinaire universitaire (article 15 quinquies A) ;
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- afin de mieux protéger les victimes, les députés ont adopté des
dispositions visant a faciliter le relogement des victimes de violences
conjugales (article 9 bis) et a protéger les personnels des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale contre d’éventuelles poursuites
pénales engagées a l'initiative du conjoint violent (article 11 bis A). Ils ont
consacré dans la loi l'existence d’une plateforme téléphonique nationale
chargée de l'écoute des victimes de violences (article 13 bis), complété les
dispositions du projet de loi relatives a la protection des victimes de
nationalité étrangere (articles 14 ter A et 14 quinquies) et introduit la
possibilité d’annuler un mariage conclu en contrariété avec les régles du
code civil sur le consentement des époux, quelle que soit leur loi personnelle

(article 15 septies) ;

- afin de promouvoir 1'égalité des chances entre les femmes et les
hommes dans la vie économique, ils ont inscrit dans les statuts de la Banque
publique d’investissement un objectif d’encouragement de 1’entreprenariat
féminin (article 2 bis D) et renforcé les dispositions du projet de loi relatives
aux marchés publics (article 3 bis) ;

- enfin, les députés ont a leur tour complété de facon importante les
dispositions du projet de loi relatives a I'instauration ou au renforcement de
la parité dans un nombre important de collectivités, d’organes ou
d’institutions, la prévoyant a la téte des exécutifs locaux (article 18 bis), dans
les conseils d’administration des établissements publics locaux
(article 18 quinquies), au sein de I'Institut de France (article 19 bis), dans les
établissements publics a caractére industriel et commercial (article 19 ter),
pour l'accés aux fonctions de délégué consulaire (article 21 bis), dans les
conseils d’administration des établissements publics de coopération
culturelle (article 22 ter A) et dans les conseils et conseils d’administration
des caisses nationales de sécurité sociale (article 23 bis A). Ils ont également
clarifié les regles de remplacement des conseillers communautaires
(article 18 quater).

Par ailleurs, s’ils ont supprimé plusieurs rapports demandés par le
Sénat, ils ont prévu la remise d’un rapport au Parlement sur ’harmonisation
des différents types de congés familiaux existants (article 5 quinquies A).

Enfin, afin de marquer l'importance qu’ils accordent aux mesures
portées par ce projet de loi et la volonté d’engager une dynamique globale en
taveur de I’égalité entre les femmes et les hommes, les députés ont complété
I'intitulé de ce dernier qui est désormais relatif a I'égalité « réelle » entre les
femmes et les hommes.
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II. UN OBJECTIF PARTAGE, DE NOMBREUX POINTS D’ACCORD, DES
DIVERGENCES PONCTUELLES

A ce stade de la discussion parlementaire, le nombre important de
dispositions demeurant en discussion - 93 articles - ne doit pas cacher
I’existence d"une large convergence de vues entre les deux assemblées quant
a la nécessité de mettre en place les dispositifs protecteurs ou incitatifs
nécessaires pour faire reculer, sur le terrain, les inégalités entre les femmes et
les hommes.

Les points de désaccord persistants portent pour 1'essentiel sur des
questions ponctuelles ou sur la définition de la voie la plus adaptée pour
parvenir a I’objectif de réduction des inégalités.

A. 10 ARTICLES ADOPTES DANS LES MEMES TERMES DES LA PREMIERE
LECTURE

Dés la premiere lecture, I’Assemblée nationale a adopté sans
modification 10 articles modifiés ou introduits par le Sénat, qui ne sont donc
plus en discussion. Il s’agit :

-de Tlarticle 2D, introduit par le Sénat a [linitiative du
Gouvernement et qui est relatif a 1'actualisation du rapport de situation
comparée lors de la négociation annuelle obligatoire ;

- de l'article 9, relatif au renforcement des dispositions pénales
permettant d’ordonner 1'éviction du conjoint violent du domicile ;

- de l'article 12 bis, introduit par votre commission des lois a
I'initiative de Mme Catherine Tasca, qui vise a réprimer pénalement
I'enregistrement et la diffusion d’images relatives a des faits de harcélement
sexuel ;

- de l'article 13, relatif a I’organisation, dans le cadre de la politique
de prévention du handicap, d’actions de prévention et de sensibilisation
concernant les violences faites aux femmes en situation de handicap ;

- de I'article 15, qui introduit la possibilité d’astreindre 1’auteur de
violences conjugales a suivre un stage de responsabilisation pour la
prévention et la lutte contre les violences au sein du couple et sexistes ;

- de l'article 15 ter, introduit par le Sénat sur proposition du
Gouvernement et qui répare un oubli de coordination concernant le régime
de prescription des agressions sexuelles commises contre des mineurs ;

- de l'article 15 sexies, introduit par le Sénat a l'initiative de
M. Jacques Mézard, qui vise a mieux protéger les personnes étrangeres
résidant habituellement sur le territoire frangais lorsque celles-ci sont
victimes d’un mariage forcé a I’étranger ;
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- de l'article 22 bis, introduit par votre commission des lois a
l'initiative de Mme Catherine Tasca, qui introduit une exigence de parité

dans les conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux
(CESER) ;

- et de l'article 24, qui contenait initialement les dispositions
relatives a l'entrée en vigueur de plusieurs articles, que le Sénat avait
supprimé apres avoir réintégré, dans un souci de lisibilité, les dispositions
pertinentes dans le texte de chaque article concerné.

L’article 25, qui est relatif a I’application outre-mer du projet de loi,
a également donné lieu a un vote conforme de I’Assemblée nationale, ce qui
souleve toutefois une difficulté importante dans la mesure ou, de ce fait, cet
article ne tient pas compte des nombreux ajouts votés par les députés.
Votre commission, qui juge ces mesures de coordination indispensables pour
permettre a nos compatriotes ultramarins de bénéficier des diverses
dispositions introduites par le projet de loi, a décidé de modifier a nouveau
cet article, malgré ce vote conforme, comme 1’y autorise la jurisprudence du
Conseil constitutionnel relative a la regle de « I’entonnoir »*.

B. DE NOMBREUX POINTS D’ACCORD

1. L’amélioration par 1’Assemblée nationale de dispositions
examinées ou introduites par le Sénat

Sur de nombreux points relevant de la compétence de votre
commission des lois, 1"Assemblée nationale s’est efforcée de compléter et
d’améliorer, dans un sens que votre commission approuve, des dispositions
modifiées ou introduites par le Sénat. Tel est en particulier le cas de
plusieurs dispositions relatives a la lutte contre les violences.

En matiere de lutte contre les différentes manifestations du
harcelement, par exemple, I’Assemblée nationale a notablement amélioré les
dispositions introduites a l'initiative de votre commission tendant a mieux
lutter, notamment, contre les phénomenes de « cyber-harcélement ». Si les
députés ont supprimé l'article 17 quater introduit par le Sénat, ils lui ont
toutefois substitué deux nouveaux articles 11 bis A et 12 bis AA qui

N

tendent, d’une part, a mieux appréhender les phénomenes de harcelement

I Décision n°2005-532 DC du 19 janvier 2006, considérant n°26 : « Considérant, d’autre part, qu’il
ressort également de ['économie de ['article 45 de la Constitution et notamment de son premier
alinéa aux termes duquel : " Tout projet ou proposition de loi est examiné successivement dans les
deux assemblées du Parlement en vue de I'adoption d’un texte identique ", que, comme le rappellent
d’ailleurs les reglements de I’Assemblée nationale et du Sénat, les adjonctions ou modifications qui
peuvent étre apportées aprés la premiére lecture par les membres du Parlement et par le
Gouvernement doivent étre en relation directe avec une disposition restant en discussion ; que,
toutefois, ne sont pas soumis a cette derniere obligation les amendements destinés a assurer le
respect de la Constitution, a opérer une coordination avec des textes en cours d’examen ou a corriger
une erreur matérielle ».
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commis au moyen de mails, de « sms » ou de « mms » et, d’autre part, a
pénaliser les diverses formes de harcelement susceptibles de survenir en-
dehors du couple ou du cadre de la relation de travail. De méme, ils n’ont
adopté qu'une modification rédactionnelle a l’article 12, qui vise a
harmoniser la rédaction des délits de harcelement moral et de harcelement
au sein du couple avec la définition du harcelement sexuel.

S’agissant de la procédure disciplinaire universitaire, le Sénat avait
adopté une disposition prévoyant de dépayser 1'examen des poursuites
aupres d'une autre section disciplinaire lors qu’une suspicion légitime
existait sur I'impartialité d’un membre de cette formation. Déplacant cette
disposition au sein d’un nouvel article 15 quinquies A, I’ Assemblée nationale
a amélioré la rédaction de cette disposition en prévoyant un mécanisme de
récusation des membres de la formation et de dépaysement si une raison
objective existait de mettre en doute l'impartialité d’'un membre ou de la
formation entiére. Approuvant cette rédaction, votre commission 1’a précisé
et étendu la possibilité de récusation a I'instance disciplinaire d’appel.

S’agissant de l’article 10 du projet de loi, relatif a la généralisation
du dispositif de téléprotection « femmes en tres grand danger », le Sénat
avait adopté en séance publique un amendement du Gouvernement étendant
le dispositif aux victimes de viol, sans toutefois viser 1’ensemble des
situations dans lesquelles une victime pourrait étre protégée. Les députés ont
complété et amélioré ces dispositions afin d’aligner le traitement des
victimes de viols sur celui des victimes de violences conjugales.

A larticle 7, I’Assemblée nationale a adopté, sans les modifier,
plusieurs dispositions concernant I’ordonnance de protection introduites au
Sénat, comme la délivrance de I'ordonnance de protection en cas de danger
pour un ou plusieurs enfants, ou linformation du procureur de la
République en cas de prononcé d’une ordonnance de protection en raison de
violences susceptibles de mettre en danger un ou plusieurs enfants. Elle a
également enrichi considérablement le dispositif en prévoyant des modes de
convocation des parties devant le juge plus rapides, lorsqu’il existe un
danger grave ou imminent pour la personne demanderesse ou pour des
enfants. Elle a également prévu la possibilité de prolonger ’ordonnance de
protection lorsque le juge aux affaires familiales est saisi d'une requéte
relative a I’exercice de ’autorité parentale.

Dans le cadre des dispositions relatives a 1'égalité entre les femmes
et les hommes dans la vie professionnelle, ensuite, 1"’Assemblée nationale a
complété I'article 3 pour prévoir I'application des nouvelles interdictions
de soumissionner prévues par le texte pour les marchés publics, aux
contrats de partenariats et aux délégations de services publics.

Quant a l'obligation de formation sur les violences intrafamiliales et
faites aux femmes, ainsi que sur les mécanismes d’emprise psychologique,
I"Assemblée nationale a ajouté a la liste des professions concernées, fixée a
"article 15 bis, les fonctionnaires et personnels de justice, compte tenu de
leurs contacts fréquents avec les victimes.
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Concernant les dispositions relatives au respect des droits des
femmes dans le domaine de la communication audiovisuelle contenues a
I'article 16, I’Assemblée nationale a limité 1’obligation de diffusion de
programmes de lutte contre les préjugés sexistes aux seules chaines de
télévision et de radio nationales. Elle a également reformulé la disposition
ajoutée par le Sénat concernant la mise en place d’indicateurs de I’évolution
de l’égalité entre les femmes et les hommes et les femmes par le Conseil
supérieur de l'audiovisuel : il incombera aux opérateurs de fournir les
éléments quantitatifs et qualitatifs sur la représentation des femmes et des
hommes dans leurs programmes en vue de leur examen et de leur
publication annuelle par le CSA.

N

Enfin, confirmant la préoccupation exprimée par le Sénat a
I'initiative de Mme Chantal Jouanno, I’Assemblée nationale a substitué un
régime d’autorisation préalable des concours dits de « mini miss » au
dispositif d’interdiction pénalement sanctionnée que le Sénat avait adopté en
séance publique (article 17 ter).

2. Des ajouts bienvenus

Plusieurs dispositions introduites par 1’Assemblée nationale
s’inscrivent dans le prolongement des travaux du Sénat et visent a renforcer
la portée et l'effectivité des dispositifs mis en ceuvre par le projet de loi.
Votre commission y a souscrit sous réserve, le cas échéant, de quelques
précisions.

Ainsi, a l'article 5 sexies A, 1"’Assemblée nationale a supprimé la
notion de « bon pére de famille », survivance d’une conception patriarcale de
la famille datant de 1804, pour la remplacer par 1'adverbe « raisonnable »,
plus conforme aux standards européens et internationaux.

Dans le prolongement des dispositions introduites par le Sénat
visant a mieux protéger les enfants témoins des violences conjugales,
I’Assemblée nationale a introduit un article 8 bis visant a obliger la cour
d’assises a examiner l'opportunité de retirer l'autorité parentale a une
personne qui a été reconnue coupable de meurtre ou d’actes de tortures ou
de barbarie sur la personne de l’autre parent. Votre commission, qui a déja
souligné l'absolue nécessité de mieux protéger les enfants témoins de ces
violences, a, sur proposition de son rapporteur, élargi le champ de ces
dispositions a ’ensemble des faits de violences graves commis au sein de
la famille.

L’Assemblée nationale a par ailleurs adopté wun nouvel
article 11 bis A visant a mieux protéger les personnels des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale contre d’éventuelles poursuites
pénales engagées a linitiative d'un conjoint violent, notamment sur le
fondement de la complicité du délit de non-présentation d’enfant. Votre
commission des lois a approuvé cet objectif tout en en améliorant la
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rédaction et en insérant ces nouvelles dispositions dans le prolongement des
mesures votées récemment par le Parlement dans le cadre de 'examen de la
loi du 24 mars 2014 pour l'accés au logement et un urbanisme rénové.

Elle a adopté sans modification l’article 12 bis B renforcant les
obligations de I’'employeur en matiere de prévention du harcelement sexuel
commis dans l"entreprise.

L’Assemblée nationale a par ailleurs complété les dispositions du
projet de loi concernant le droit des étrangers. Elle a ainsi explicitement
prévu a l'article 14 ter A la possibilité d’octroi d’un titre de séjour a un
conjoint étranger victime de violences lorsque la communauté de vie a
cessé a linitiative du conjoint violent, ce que la jurisprudence
administrative avait jugé impossible dans 1’état actuel du code de I'’entrée et
du séjour des étrangers et du droit d’asile.

A Tarticle 15 septies, I’ Assemblée nationale a complété la regle de
conflit de lois, prévue a l'article 202-1 du code civil, pour prévoir que le
consentement, apprécié au sens de l'article 146 du méme code, est une
condition de validité du mariage, quelle que soit la loi personnelle applicable
a l'époux. Votre commission a estimé nécessaire de compléter cette
disposition en précisant que ce consentement devait également étre
apprécié au regard de l’article 180 du code civil, relatif a la liberté du

consentement.

Enfin, votre commission n’a apporté que des modifications limitées a
I'article 1¢r du projet de loi, profondément remanié par |"Assemblée
nationale et qui définit les objectifs de la politique pour 1'égalité entre les
femmes et les hommes.

C. LA REAFFIRMATION PAR L’ASSEMBLEE NATIONALE DE POSITIONS
SOUTENUES PAR VOTRE COMMISSION DES LOIS

Lors de l'examen du projet de loi en séance publique, le Sénat a
adopté plusieurs dispositions contre les fortes réticences exprimées par votre
commission des lois. Sur plusieurs de ces points, I"Assemblée nationale est
revenue au texte proposé par votre commission ou a supprimé des
dispositions qui, comme 1’avait souligné votre rapporteur lors des débats en
séance publique, soulevaient de nombreuses difficultés juridiques.

Tel est en particulier le cas s’agissant de la médiation pénale
(article 8). Dans sa version initiale, le projet de loi prévoyait de soumettre a
la demande expresse de la victime le recours a la médiation pénale en
matiere de violences conjugales. Sur proposition de votre rapporteur, votre
commission a complété ces dispositions afin de prévoir que, sauf
circonstances particuliéres, le procureur de la République ne pourrait avoir
recours a une nouvelle mission de médiation pénale en cas de réitération
des violences : votre commission avait en effet estimé que le renouvellement
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de ces dernieres devait alerter les autorités sur leur caractére pérenne et
I’éventuelle existence d’une situation d’« emprise ». Elle n’a toutefois pas
exclu la possibilité d’y recourir en cas de conflit ponctuel, pour lequel la
médiation pénale peut constituer un mode de réponse pénale adapté. C'est
donc contre son avis que le Sénat, lors de sa séance du 17 septembre 2013, a
supprimé toute possibilité de recourir a la médiation pénale en matiére de
violences conjugales. L’ Assemblée nationale est toutefois revenue sur ces
dispositions et a réintroduit, sous une forme proche de celle qu’avait retenue
votre commission, la possibilité de recourir a la médiation pénale en cas de
conflit familial ponctuel. Votre commission ne peut que souscrire a cette
modification.

C’'est également le cas des articles14 bis et 14 quater qui
prévoyaient des délivrances de titre de séjour de plein droit, privant
"autorité administrative de toute possibilité d’appréciation de la situation en
cause et que 1"’Assemblée nationale a supprimés.

De méme, votre commission approuve la suppression par
I"Assemblée nationale de l'article 15 quinquies, qui obligeait les autorités
consulaires au rapatriement de toutes les personnes de nationalité francaise
ou résidant habituellement en France victimes de violences commises a
I’étranger ; votre rapporteur avait souligné en séance publique les difficultés
d’application pratique de cette disposition.

Il en est de méme de l'article 17 bis, supprimé par 1’Assemblée
nationale, qui modifiait profondément les modalités d’exercice de I’autorité
parentale par des parents séparés. Votre commission a considéré, bien qu’il
soit nécessaire de mener une réflexion sur cette question qui touche a
I'intérét supérieur de ’enfant, que le présent texte, relatif a 1’égalité entre les
femmes et les hommes, n’était pas le véhicule législatif le plus approprié
pour aborder ces questions. Elle a donc maintenu la suppression de cet
article.

Enfin, votre commission des lois partage les réserves exprimées par
la commission des lois de 1"Assemblée nationale quant a 'opportunité de
demander au Gouvernement la remise de rapports portant sur un certain
nombre de sujets. Elle considere en effet que les différentes procédures du
controle parlementaire (questions écrites, questions orales, missions
d’information, commissions d’enquéte, controle budgétaire, etc.) doivent
permettre au Parlement d’exercer lui-méme cette mission de recensement et
d’analyse nécessaire a 1"évaluation des politiques publiques. De ce fait, votre
commission a approuvé la suppression par I’Assemblée nationale de divers
articles, introduits par le Sénat contre son avis, relatifs a la remise de tels
rapports.
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D. DES DIVERGENCES PONCTUELLES

1. Des désaccords portant sur la voie la plus adaptée pour
promouvoir la parité dans la vie politique, sociale et
économique

En matiere de promotion de la parité, qui constitue un objectif de
valeur constitutionnelle, le législateur est confronté, dans les secteurs
d’activité ou les femmes (ou les hommes) sont significativement peu
représenté(e)s, a un dilemme : soit adopter des dispositions ambitieuses,
imposant la parité dans des délais rapides, afin d’obliger les acteurs a
s’adapter rapidement et faire évoluer les comportements « a marche forcée »,
avec le risque de placer parfois certains d’entre eux dans l'impossibilité
matérielle de se conformer a la loi, soit adapter 1'exigence de parité a la
réalité sociologique d’'un certain nombre de secteurs et accompagner
I"évolution des comportements dans la durée, au risque alors d’affaiblir le
message porté par la représentation nationale.

Sur cette question, les députés ont opté pour une démarche
volontariste et ambitieuse, choisissant alors l'option de mettre en place des
dispositifs trop éloignés des réalités du terrain pour pouvoir étre appliqués.

Votre commission, pour sa part, comme en premiere lecture, a
adopté wune démarche pragmatique: lorsque les stéréotypes sont
profondément ancrés ou quand les réalités sociologiques ne permettent pas
d’exiger une représentation strictement paritaire, elle estime nécessaire
d’accompagner les acteurs dans le changement, en procédant par étapes
successives et évaluations périodiques. Comme 1’a notamment observé
Mme Karen Serres, représentante de la Fédération nationale des syndicats
d’exploitants agricoles (FNSEA), lors des auditions, une telle démarche
progressive est indispensable pour conforter, sans contestation possible, la
légitimité des femmes qui bénéficieront de ces dispositifs.

a) L’égal acces aux responsabilités sociales et professionnelles

S’agissant de la représentation des femmes et des hommes au sein
des instances de direction des établissements publics de 1'Etat (article 19
ter), des entreprises publiques (article 20) et des sociétés privées (article 21),
votre commission a supprimé 'article 19 ter et rétabli les articles 20, sous
réserve du maintien d’un ajout de la commission des lois de 1"Assemblée
nationale, et 20 bis dans la rédaction issue de travaux du Sénat, de facon a ce
que les obligations de représentation équilibrée, a hauteur de 40 % au
moins de représentants de chaque sexe, ne soient pas remises en cause
alors que le calendrier de leur mise en ceuvre a déja été engagé.
L’Assemblée nationale a, selon les cas, accéléré le calendrier de mise en
ceuvre ou renforcé le niveau de l'obligation a hauteur d’une parité stricte,
dont la rigidité ne correspond pas aux choix opérés jusqu'a présent par le
législateur, avec la proportion de 40 %, offrant un minimum de souplesse
pour limiter le risque de composition irréguliere des instances concernées.
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S’agissant de la représentation des femmes et des hommes au sein
des chambres consulaires (articles 21, 22 et 22 ter), votre commission a
rétabli le texte issu des travaux du Sénat pour l'élection des chambres
d’agriculture, considérant que la sociologie des professions agricoles, en
particulier des salariés agricoles pour lesquels il existe un enjeu de mesure
de la représentativité des syndicats, ne permettait pas d’imposer a bréve
échéance une obligation de listes strictement paritaires de candidats.

Elle a, en revanche, adopté sans modification les dispositions
relatives aux chambres de commerce et d’industrie et aux chambres de
métiers et de l’artisanat, 1’Assemblée nationale ayant adopté pour ces
derniéres un dispositif judicieux de montée en charge tres progressive de
'obligation de représentation équilibrée entre les femmes et les hommes.

Votre commission a supprimé l'article 21 bis qui prévoyait, « autant
qu’il est possible », une obligation de parité dans les candidatures pour
I’élection des délégués consulaires, lesquels sont élus au scrutin majoritaire
plurinominal et sans suppléant aux fins de constituer le collége électoral des
juges des tribunaux de commerce. Outre que la réforme du mode d’élection
des juges consulaires supposerait une concertation préalable, le mode
d’élection des délégués consulaires ne permet pas en 1'état de mettre en place
des obligations de représentation des deux sexes.

S’agissant de la représentation équilibrée entre les sexes au sein
des instances des ordres professionnels (article 23 bis), votre commission a
approuvé la démarche pragmatique que le Gouvernement a proposée a
I"Assemblée nationale pour cette disposition introduite par le Sénat en
séance publique. Alors que 'amendement sénatorial prévoyait un minimum
de 40 % de représentants de chaque sexe directement dans la loi, sans
considération des réalités sociologiques des professions concernées, la
commission des lois de I’ Assemblée a accepté d’habiliter le Gouvernement a
intervenir par voie d’ordonnances, avec des modalités différenciées selon
les ordres. Procéder de cette facon présente également le mérite de permettre
d’engager avec les professions concernées, avant la prise des ordonnances, la
concertation qui n’a pas eu lieu sur la question.

Concernant la représentation des femmes et des hommes dans les
instances dirigeantes des fédérations sportives, votre commission a
souhaité réaffirmer la position adoptée par le Sénat a l'initiative de la
commission de la culture en premiére lecture. Elle a ainsi rétabli a 1’article 19
I'objectif d’une représentation a hauteur de 40 % pour les fédérations dans
lesquelles la proportion de licenciés de chaque sexe est supérieure a 25 %,
plutdt que la stricte parité souhaitée par I’Assemblée nationale. Il lui est
apparu que cet objectif conciliait les deux impératifs que sont la nécessité
d’une meilleure représentation de chaque sexe au sein de ces instances et la

prise en compte de la spécificité de 1’activité de ces fédérations, dont le
fonctionnement repose en grande partie sur le bénévolat.
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En matiere de fonction publique, votre commission a supprimé
I'article 18 quater A adopté par 1’Assemblée nationale et prévoyant la
publication annuelle d"un rapport déja prévue par la loi. De méme, votre
commission a supprimé l'article 20 ter qui instaurait une nullité de plein
droit pour les nominations ne respectant pas, sur une année civile, les
obligations minimales de nomination de personnes de chaque sexe aux
emplois supérieurs des trois fonctions publiques, au regard des forts risques
constitutionnels qu’il présentait en I’état.

Votre commission a par ailleurs supprimé ’article 19 bis du projet
de loi, adopté par la commission des lois de I’ Assemblée nationale en vue de
prévoir que les membres de 1'Institut de France et de ses cinq académies
devaient veiller, lors des élections des nouveaux membres, a une
représentation équilibrée entre les femmes et les hommes. Outre qu'une
telle disposition n’était évidemment assortie d’aucune sanction, par exemple
la nullité des élections, elle n’est guere articulée avec les modalités
statutaires d’élection des membres, au scrutin uninominal au vu des
candidatures déposées. Dans ces conditions, cette disposition n’a qu’une
valeur déclaratoire, de sorte qu’elle trouve difficilement sa place dans la loi.

Enfin, votre commission a supprimé l'article 23 du projet de loi.
Dans sa rédaction issue des travaux de 1’Assemblée nationale, cet article
fixait un dispositif général d’encadrement des nominations, tendant a
renforcer 1’égalité entre les femmes et les hommes au sein des autorités
administratives indépendantes, des autorités publiques indépendantes, des
commissions et instances consultatives ou délibératives placées aupres de
ministres ou de la Banque de France et des instances consultatives collégiales
créées aupres de toute autorité exécutive locale. Dans un souci de cohérence
et de meilleure lisibilité de la loi, votre commission a estimé plus opportun
de fixer les modalités de nomination au sein de ces organismes
directement dans les textes qui les régissent. Elle a donc invité le
Gouvernement a déposer une demande d’habilitation a prendre par
ordonnance ces mesures relevant de la loi, comme le prévoyait le projet de
loi initial.

b) L’égal acces aux mandats électoraux et aux fonctions électives

Dans le but de renforcer les minorations financieres de l'aide
publique aux partis politiques en cas d’écart entre le nombre de candidats et
de candidates présentées aux élections législatives générales, 1'article 18
prévoyait de doubler le montant actuel de minoration en élevant le
pourcentage de 75 % a 150 % de l'écart constaté. Voulant rendre d’autant
plus dissuasive ces « pénalités » financieres, 1’assemblée nationale a fixé a
200 % de I’écart constaté ce pourcentage. Doutant de la constitutionnalité de
cette modification, votre commission a préféré rétablir le taux de 150 %.
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En outre, I’Assemblée nationale a souhaité renforcer la parité au sein
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Si votre commission a approuvé dans son principe la présentation
d’un rapport avant le débat budgétaire sur la situation en matiére d’égalité
entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de chaque
collectivité (article 18 ter), elle a supprimé les dispositions imposant, sans
mesure réelle et précise des incidences éventuelles, une composition
paritaire au sein des conseils d’administrations des établissements publics
locaux (article 18 quinquies) et des établissements publics de coopération
culturelle (article 22 ter A).

De méme, votre commission a supprimé la prise en compte du sexe
du maire ou du président de conseil départemental ou régional pour
déterminer celui du premier adjoint au maire du premier vice-président de
conseil départemental ou régional (article 18 bis), cette construction
présentant une fragilité constitutionnelle.

Enfin, votre commission a approuvé et complété 'article 18 quater
permettant, dans le cas spécifique des communes ne disposant que d'un
siege au conseil communautaire, que le remplacant d'un élu démissionnaire
soit un élu de sexe différent.

2. Le renforcement par votre commission de plusieurs dispositifs

En matiere de marchés publics, a 'article 3, I’ Assemblée nationale
est revenue sur l'interdiction de soumissionner fondée sur la violation de
I'obligation annuelle de négociation sur les salaires effectifs, introduite au
Sénat en premiére lecture. Votre commission a rétabli cette disposition,
estimant que la lutte pour I'égalité salariale entrait pleinement dans le champ
du texte examiné et que ce nouveau cas d’exclusion n’était pas moins
conforme au droit communautaire que l'interdiction de soumissionner
fondée sur le non-respect de l'obligation qui pese sur les entreprises
d’engager des négociations annuelles sur les objectifs d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, prévue par le projet de loi
initial.

En matiére de lutte contre les violences ensuite, votre commission a
modifié I'article 7 relatif aux ordonnances de protection, pour prévoir la
délivrance « en urgence » de I'ordonnance en cas de menace de mariage
forcé. Elle a par ailleurs supprimé une disposition introduite a 1’Assemblée
nationale permettant a la victime des violences d’élire domicile, pour les
besoins de la vie courante, chez une personne morale qualifiée.
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Enfin, votre commission a souhaité un retour a la rédaction de
'article 17 qu’elle avait adoptée en matiére de signalement des contenus
illicites sur Internet. Elle a donc rétabli 1’extension de cette obligation de
signalement a la diffusion d’images enregistrées lors d’atteintes volontaires
a l'intégrité de la personne. Contrairement a 1’Assemblée nationale, elle a
considéré que cette disposition ne remettait pas en cause la liberté
d’expression de maniére excessive.

E. LA SUPPRESSION PAR VOTRE COMMISSION DE DISPOSITIONS PEU
NORMATIVES, DE NATURE REGLEMENTAIRE OU DEJA SATISFAITES
PAR LE DROIT EN VIGUEUR

Enfin, I’ Assemblée nationale a adopté plusieurs dispositions visant a
affirmer ou a réaffirmer dans la loi un certain nombre de principes ou de
positions. Sur plusieurs de ces points, I’objectif recherché par les députés est
déja satisfait par le droit en vigueur.

Attachée a ce que la loi comporte des dispositions normatives et ne
se disperse pas dans I'énoncé de principes voués a rester lettre morte, votre
commission des lois rappelle que le présent projet de loi ne produira les
effets attendus qu’a la condition que les pouvoirs publics et I’ensemble
des acteurs concernés s’en saisissent et prennent les mesures nécessaires,
notamment sur le plan budgétaire, pour garantir sa mise en ceuvre.

Votre commission a ainsi supprimé l'article 2 bis D qui attribuait a
la Banque publique d’investissement, déja tenue de prendre en compte
dans ses actions les questions d’égalité professionnelle, la mission de
promouvoir 1'égal acces aux préts et financements qu’elle distribue,
estimant cette disposition déja largement satisfaite.

Votre commission a aussi supprimé 'article 3 bis qui prévoyait que
le pouvoir adjudicateur peut fixer des conditions d’exécution d’un marché
public visant a promouvoir 1'égalité professionnelle, estimant que cette
disposition était d’ores et déja satisfaite par des dispositions réglementaires
en vigueur.

De méme, elle a supprimé l'article 6 bis A du projet de loi, qui
précisait que le versement de la pension alimentaire par 1'un des parents
peut s’effectuer par virement sur un compte bancaire, considérant que cette
possibilité est déja prévue par les regles actuelles.

Votre commission a également supprimé l’article 9 bis introduit par
les députés a l'initiative de Mme Marie-George Buffet. En effet, cet article,
qui prévoit de confier au pouvoir réglementaire le soin de déterminer les
conditions dans lesquelles les victimes de violences peuvent bénéficier des
aides du fonds de solidarité pour le logement, est déja satisfait par 1’article 4
de la loi du 31 mai 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement.
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Elle est ensuite revenue sur une disposition ajoutée a 1’Assemblée
nationale a la fin de I’article 11, tendant a faciliter I’accés au logement social
des personnes en cours de procédure de divorce, cet ajout ayant été satisfait
en cours de navette par ’adoption de la loi du 24 mars 2014 pour 'accés au
logement et un urbanisme rénové (article 97).

Les députés ont par ailleurs introduit un article 13 bis visant a
consacrer l'existence d’un numéro de téléphone national unique pour
I"écoute téléphonique et l'orientation des femmes victimes de violences. Il
s’agissait la de prendre acte, dans la loi, d'une évolution engagée depuis
plusieurs mois tendant a faire du « 39.19 » géré par la Fédération nationale
solidarité femmes un numéro généraliste, accessible a I'ensemble des femmes
victimes de violences. Tout en soutenant cette initiative, comme elle 1'avait
déja affirmé a l'occasion de l'examen du projet de loi de finances?, votre
commission des lois a supprimé 1’article 13 bis, en considérant que celui-ci
était dépourvu de portée normative et qu’en toutes hypotheses, le bon
fonctionnement de la plateforme d’écoute «39.19.» reposait moins sur
I'inscription de son existence dans la loi que sur l'allocation des moyens
budgétaires appropriés.

Pour des motifs similaires, elle a supprimé l'article 22 quinquies, qui
visait la aussi a prendre acte, dans la loi, de I'existence depuis fin 2012 de
I'observatoire de I'égalité entre les femmes et les hommes dans la culture et
la communication, placé aupres de la ministre chargée de la culture.

Votre commission a, par ailleurs, supprimé 1’article 17 quinquies, qui
tend a inscrire dans la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, le principe selon lequel les
correspondances administratives sont adressées a leur destinataire sous son
nom de famille. Elle a considéré que cette disposition était déja prévue par le
droit en vigueur.

Elle a également supprimé les dispositions relatives aux formations
spécifiquement consacrées a la question de 1'égalité entre les femmes et les
hommes et a la lutte contre les stéréotypes et les préjugés sexistes
notamment, a destination des éleves des écoles de journalisme (article 16
bis), d'une part, et ceux des écoles d’architecture, des écoles d’art et des
conservatoires de musique, de danse et de théatre, d’autre part,
(article 18B). Elle a considéré que de telles dispositions risquaient de porter
atteinte a 'autonomie des établissements d’enseignement et que prévoir une
telle obligation pour certains établissements et pas pour d’autres ne se
justifiait pas.

T Loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'acces au logement et un urbanisme rénové.
2 Voir l’avis n°162 - tome IX (2013-2014) de notre colléeque Nicole Bonnefoy sur les crédits du
programme n°137 du projet de loi de finances pour 2014, pages 21 a 25.
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Enfin, votre commission des lois est revenue a l’'intitulé initial du
projet de loi. Elle a en effet considéré que l'ajout de l’adjectif « réelle »
conduisait paradoxalement a affaiblir la signification et la portée du mot
« égalité », qui est I'une des valeurs fondatrices de notre République.

Votre commission a adopté le projet de loi ainsi modifié.
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EXAMEN DES ARTICLES

Article 1er
Définition de la politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes

L’article 1¢r du projet de loi vise a inscrire dans le texte de la loi les
objectifs devant guider les pouvoirs publics dans la mise en ceuvre concrete
de la politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes.

Alors que le texte initial déclinait sept objectifs, ces dispositions ont
été complétées par le Sénat en séance publique :

- a l'initiative de Mme Brigitte Gonthier-Maurin, notre assemblée a
jugé utile d’y mentionner également les actions en faveur de 1’égal accés aux
mandats électoraux et aux fonctions électives, afin de rappeler dans la loi
les termes de l'article 1¢r de la Constitution ;

- sur proposition de Mme Cécile Cukierman, le Sénat a également
souhaité faire figurer les actions visant a assurer aux femmes la maitrise de
leur sexualité, notamment par 1'accés a la contraception et a l'interruption
volontaire de grossesse.

Sans en remettre en cause les objectifs, la commission des lois de
I"Assemblée nationale a, sur proposition de son rapporteur, M. Sébastien
Denaja, et de Mme Sylvie Tolmont, rapporteure pour avis de la commission
des affaires culturelles, profondément remanié la rédaction de cet article :

- d’une part, la commission des lois de 1’Assemblée nationale a
précisé que 1'évaluation de la politique pour 'égalité devrait s’effectuer « au
regard du principe d’égalité entre les femmes et les hommes » ;

- d’autre part, elle a réorganisé la présentation des différents
objectifs afin de faire apparaitre les actions de lutte contre les violences
faites aux femmes et la lutte contre les stéréotypes sexistes en premier :
comme l'a souligné M. Sébastien Denaja, en effet, « la lutte contre les violences
faites aux femmes et les atteintes a leur dignité et [...] la lutte contre les stéréotypes
sexistes [...] sont des préalables indispensables aux actions sectorielles menées en
faveur de légalité »1 ;

T Rapport n°1663 de M. Sébastien Denaja, fait au nom de la commission des lois de I’Assemblée
nationale, janvier 2014, page 87.
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- en outre, elle a complété sur différents points les dispositions de cet
article afin d’y mentionner également 1’égalité salariale, ainsi que,
conformément a la rédaction de l'article 1¢r de la Constitution, 1’égal accés
aux responsabilités professionnelles et sociales ;

- enfin, elle a intégré au sein de cet article 1¢r les dispositions insérées
par le Sénat a l'article 18 A (voir infra), relatives a la reconnaissance du role
joué par I'Etat, les collectivités territoriales ainsi que leurs établissements
publics en matiére d’acceés a la création et a la production culturelle et
artistique.

Lors de I'examen du projet de loi en séance publique, les députés ont
a nouveau complété cet article : sur proposition de Mme Maud Olivier, ils
ont souhaité que la politique de I'égalité entre les femmes et les hommes
mise en ceuvre par les pouvoirs publics comporte également des actions
visant a porter a la connaissance du public les recherches francaises et
internationales sur la construction sociale des rdles sexués.

Votre commission souscrit a la plupart de ces modifications qui
clarifient la rédaction de cet article liminaire.

Elle lui a toutefois apporté deux modifications :

- d’une part, elle a considéré que préciser que 1'évaluation de la
politique pour 1'égalité entre les femmes et les hommes doit étre évaluée « au
regard du principe d’égalité entre les femmes et les hommes » était une tautologie :
la notion méme d’évaluation implique en effet de mesurer les résultats
obtenus au regard de l'objectif poursuivi. En outre, cette précision pourrait
emporter des conséquences inutilement restrictives : la mise en ceuvre de la
politique pour 1'égalité est en effet susceptible d’induire un certain nombre
d’effets collatéraux dont il importe que 1'évaluation puisse rendre compte ;

- d’autre part, votre commission a supprimé le 10° de cet article,
introduit par les députés en séance publique. Elle a en effet estimé que le fait
de porter a la connaissance du public les recherches sur la construction
sociale des roles sexués faisait en principe partie des «actions destinées a
prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes » mentionnées au 2°. Elle a jugé
prétérable, dans cet article 1¢r, de s’en tenir a la définition des objectifs
principaux de la politique pour l'égalité sans chercher a entrer dans les
détails, au risque de perte de lisibilité et de dilution du propos.

Elle a adopté un amendement de son rapporteur procédant a ces
deux modifications.

Votre commission a adopté l'article 1¢r ainsi modifié.
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TITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES A L’EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES DANS LA VIE
PROFESSIONNELLE

Article 2 A (suppression maintenue)
Remise d'un rapport au Parlement sur I’harmonisation des différents types
de congés familiaux existants

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de ’article 2 A.

Article 2 B (suppression maintenue)
(art. L. 1225-57 du code du travail)
Elargissement du contenu de I’entretien préalable a la reprise d’activité a
I'issue d’un congé parental d’éducation

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de l'article 2 B.

Article 2 C
(art. L. 2241-7 et L. 3221-6 du code du travail)
Réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
dans le cadre de la négociation quinquennale sur les classifications
professionnelles

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté un amendement de la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 2 C ainsi modifié.

Article 2 E
(art. L. 2242-5 et L. 2242-7 du code du travail)
Réforme de la négociation annuelle sur 1’égalité professionnelle et
salariale entre les femmes et les hommes

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.
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Votre commission a adopté un amendement de la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l’article 2 E ainsi modifié.

Article 2 F
(art. L. 3121-2 du code du travail)
Inclusion des déplacements entre deux lieux de travail dans le temps
effectif de travail

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 2 F sans modification.

Article 2 G
(art. L. 3221-6 du code du travail)
Rapport a la Commission nationale de négociation collective et au Conseil
supérieur de 1’égalité professionnelle sur la révision des classifications
professionnelles

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté article 2 G sans modification.

Article 2 H
(art. L. 6313-1 du code du travail)
Actions de promotion de la mixité dans les entreprises et actions de
sensibilisation a la lutte contre les stéréotypes sexistes

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 2 H sans modification.

Article 2
(art. L. 161-9, L. 161-9-2, L. 168-7, L. 333-3, L. 381-1, L. 531-1, L. 531-4, L. 531-
9, L.531-10, L. 532-2, L. 544-9, L. 552-1, L. 553-4, L. 755-19, L. 531-4 du code
de la sécurité sociale ; art. L. 1225-48 du code du travail)
Réforme du complément de libre choix d’activité

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté six amendements de la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté I’article 2 ainsi modifié.
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Article 2 bis A (supprimé)
(art. L. 1225-4 du code du travail)
Protection des péres salariés contre le licenciement durant les quatre
semaines suivant la naissance de leur enfant

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté un amendement de suppression de
MM. André Reichardt et Jean-Jacques Hyest.

Votre commission a supprimé l'article 2 bis A.

Article 2 bis B
(art. L. 1225-16 du code du travail)
Octroi de trois autorisations d’absence a un pére salarié pour assister a
certains examens prénataux de sa compagne

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté un amendement de la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 2 bis B ainsi modifié.

Article 2 bis C
(art. L. 1225-57 du code du travail)
Flargissement du contenu de I’entretien préalable a la reprise d’activité a
I'issue d"un congé parental d’éducation

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 2 bis C sans modification.

Article 2 bis D (supprimé)
(art. 1er A de I'ordonnance n° 2005-722 du 29 juin 2005
relative a la Banque publique d’investissement)
Prise en compte de I'objectif d’'égalité de traitement entre les femmes et les
hommes dans les missions de la Banque publique d’investissement

Introduit par la commission des lois de 1’Assemblée nationale sur la
proposition de notre collegue député Axelle Lemaire, le présent article vise a
assigner a la Banque publique d’investissement (BPI) 1'objectif de promouvoir
I'accés des femmes aux préts et financements qu’elle distribue, afin
d’encourager I'entrepreneuriat féminin. A cette fin, il complete I'article 1er A de
I'ordonnance n°2005-722 du 29 juin 2005 relative a la Banque publique
d’investissement, qui énumere les missions générales attribuées a la BPI par le
législateur.
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Outre la rédaction juridiquement perfectible de cette disposition, votre
rapporteur constate que la finalité poursuivie est déja largement satisfaite,
puisque I'article 7-1 de I'ordonnance du 29 juin 2005 précitée dispose que la BPI
doit prendre en compte les enjeux d’égalité professionnelle dans ses actions.
Dans ces conditions, votre commission a adopté, a l'initiative de son
rapporteur, un amendement de suppression de cette disposition.

Votre commission a supprimé 'article 2 bis D.

Article 2 bis E
Expérimentation du versement du montant majoré de la prestation
partagée d’éducation de ’enfant aux parents de deux enfants

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté un amendement de la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 2 bis E ainsi modifié.

Article 2 bis (suppression maintenue)
Remise d'un rapport au Parlement sur les effets de la réforme du
complément de libre choix d’activité

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de I'article 2 bis.

Article 2 ter
(art. L. 531-4 et L. 531-4-1 [nouveau] du code de la sécurité sociale)
Convention entre Pole emploi et la CNAF en faveur des bénéficiaires de la
prestation partagée d’accueil de I’enfant non titulaires d’un congé parental
d’éducation

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté "article 2 ter sans modification.
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Article 3

(art. 8 de I'ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés
passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code
des marchés publics, art. 4 de I’ordonnance n°® 2004-559 du 17 juin 2004 sur

les contrats de partenariat, art. 38 de la loi n°® 93-122 du 29 janvier 1993

relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la vie
économique et des procédures publiques)

Interdiction de soumissionner aux marchés publics en cas de délit de

discrimination ou de méconnaissance des dispositions relatives a 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Le présent article, dans sa rédaction initiale, complétait la liste des
interdictions de soumissionner a un marché public, prévue a l'article 8 de
I'ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par
certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés
publics. II ajoutait trois nouveaux cas d’interdiction de soumissionner, en

lien avec I'égalité entre les femmes et les hommes :

- une condamnation définitive, depuis moins de cinq ans, pour un
délit de discrimination prévu a l'article 225-1 du code pénal’ ;

- une condamnation définitive, depuis moins de cinq ans, en
application de 1l’article L. 1146-1 du code du travail, pour méconnaissance
des dispositions relatives a 1'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, prévues par les articles L. 1142-1 et L. 1142-2 du méme code?;

- le non-respect de I'obligation qui pése sur les entreprises d’engager
des négociations annuelles sur les objectifs d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans l'entreprise, prévue a 'article L. 2242-5 du code
du travail.

* L’interdiction de soumissionner fondée sur la violation de
I'obligation annuelle de négociation sur les salaires effectifs

Cette disposition avait été complétée, en séance publique au Sénat,
sur proposition des membres du groupe communiste républicain et citoyen,
par un autre motif d’exclusion fondé sur la violation, par le candidat, de
'obligation annuelle de négociation portant sur les salaires effectifs, la durée

1 Ces discriminations résultent de distinctions opérées en raison l'origine, du sexe, de la situation de
famille, de 'apparence physique, du patronyme, de I'état de santé, du handicap, des caractéristiques
génétiques, des meeurs, de I'orientation ou de l'identité sexuelle, de 1’dge, des opinions politiques, des
activités syndicales, de 'appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie,
une nation, une race ou une religion déterminée. Cette liste est commune aux discriminations entre
personnes physiques et entre personnes morales. A cette liste s’ajoute, pour les personnes physiques,
la discrimination fondée sur I’état de grossesse.

2 L'article L. 1142-1 du code du travail prévoit que constituent une méconnaissance des dispositions
relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, le fait de mentionner dans une
offre d’emploi le sexe ou la situation de famille du candidat recherché, de refuser d’embaucher ou de
mettre fin au contrat de travail d’une personne en considération de son sexe, sa situation de famille
ou de grossesse, de prendre, en considération du sexe ou de la grossesse d’une personne, des mesures
en matiere d’affectation, de promotion, de rémunération...



-38 - EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

et 'organisation du travail, visée a l'article L.2242-8 du code du travail.
Cette disposition avait été adoptée apres avoir recu un avis favorable de
votre commission et un avis de sagesse du Gouvernement.

Cependant, adoptant un amendement du Gouvernement, la
commission des lois de 1’Assemblée nationale a supprimé cette extension,
considérant que cette nouvelle exclusion dépassait la problématique de
I'égalité entre les femmes et les hommes et n’entrait pas dans le champ des
interdictions de soumissionner autorisées par l'article 45 de la directive
n° 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil du 31 mars 20041

Votre rapporteur avait estimé, en premiére lecture, que l'ouverture
de négociations sur les salaires, 'organisation et la durée du travail, bien
qu’indirectement liées a la promotion de l'égalité entre les femmes et les
hommes, y contribuait efficacement.

De plus, l'article L.2242-7 du code du travail précise que «la
négociation sur les salaires effectifs que l'employeur est tenu d’engager chaque
année, conformément au 1° de l'article L. 2242-8, vise également a définir et a
programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes. »

Quant a la question du respect du droit communautaire, votre
rapporteur estime que le raisonnement qui permet de valider l'interdiction
de soumissionner fondée sur lirrespect de l'obligation d’engager des
négociations annuelles sur les objectifs d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans I'entreprise, prévue par le projet de loi initial,
s’applique de la méme facon a I'exclusion introduite au Sénat, fondée sur la
violation de I'obligation de négociation annuelle sur les salaires effectifs.

L’article 45 de la directive du 31 mars 2004 dispose que « peut étre
exclu de la participation au marché, tout opérateur économique [...] qui en matiere
professionnelle, a commis une faute grave constatée par tout moyen dont les
pouvoirs adjudicateurs pourront justifier ». La Commission européenne laisse
aux Etats membres le soin de déterminer le contenu de cette notion de « faute
grave », et si le respect de certaines obligations sociales entre dans son
champ?.

Votre commission a estimé, en premiére lecture, que le manquement
a 'obligation de négociation sur les objectifs d’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans l'entreprise (article L. 2242-5 du code du
travail) pourrait constituer une «faute grave», au sens du droit

I Directive n° 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil du 31 mars 2004 relative a la
coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux, de fournitures et de
services.

2« La "faute professionnelle grave” n’est pas encore définie ni dans le droit ni dans la
jurisprudence de 1'Union européenne. Il revient par conséquent aux Etats membres de définir ce
concept dans leur législation nationale et de déterminer si le non-respect de certaines obligations
sociales constitue une faute professionnelle grave ». Commission européenne, Acheter social, Guide
sur les appels d’offres publics avec clause de responsabilité sociale, octobre 2010, p. 35.
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communautaire, puisque le législateur a prévu, a l'article L. 2242-5-1 du
méme code, que les entreprises qui ne la respectent pas encourent une
pénalité pouvant s’élever a 1 % de leur masse salariale.

Le raisonnement ainsi tenu s’applique également a 1'obligation de
négociation annuelle sur les salaires effectifs, prévue a l'article L.2242-8,
puisque les entreprises qui n’engagent pas cette négociation sont soumises a
une réduction de 10 % du montant de certains allegements de cotisations
sociales patronales. Lorsqu’une entreprise ne respecte pas, pour la troisieme
année consécutive, cette obligation annuelle, le bénéfice de 1’allégement est
intégralement supprimél.

Votre commission estime qu’il n'y a pas de logique a valider un
raisonnement dans un cas et a I'invalider dans un autre. Elle a donc adopté
un amendement de son rapporteur rétablissant le motif d’exclusion fondé
sur la violation, par le candidat, de l'obligation annuelle de négociation,
visée a l'article L. 2242-8 du code du travail, portant sur les salaires effectifs,
la durée et l'organisation du travail, introduit par le Sénat en premiére
lecture.

* L’application des nouvelles interdictions de soumissionner aux
contrats de partenariats et aux délégations de services publics

Les interdictions prévues a l'article 8 de I’ordonnance du 6 juin 2005
sont applicables aux marchés publics régis par le code des marchés publics,
et aux contrats de concession de travaux publics régis par 1'ordonnance
n° 2009-864 du 15 juillet 2009 relative aux contrats de concession de travaux
publics?.

Afin de soumettre I’ensemble des contrats publics au méme régime,
a l'initiative de sa commission des lois, I’Assemblée nationale a étendu
I"application des nouvelles interdictions de soumissionner aux contrats de
partenariats et aux délégations de services publics.

L’article 4 de l'ordonnance n°2004-559 du 17 juin 2004 sur les
contrats de partenariat, qui prévoit les interdictions de soumissionner, est
ainsi complété par les trois nouvelles interdictions.

1 Sont notamment visés par cette mesure : 'allégement général de cotisations sociales patronales
(article L. 243-13-111 du code de la sécurité sociale), le dispositif d’exonération de charges sociales
patronales en faveur des entreprises de moins de 50 salariés qui exercent, en zone de revitalisation
rurale (ZRR) ou en zone de redynamisation urbaine (ZRU), une activité artisanale, industrielle,
commerciale, agricole ou non commerciale (article L.131-4-2 du méme code), l'exonération
applicable dans les zones franches urbaines (articles 12 et 12-1 de la loi n°96-987 du 14 novembre
1996 relative a la mise en ceuvre du pacte de relance pour la ville), ou 'exonération applicable dans
les bassins d’emploi a redynamiser (article 130 de la loi n° 2006-1771 du 30 décembre 2006 de
finances rectificative pour 2006).

2 L’article 43 du code des marchés publics et 'article et I'article 9 de l'ordonnance du 15 juillet 2009
renvoient a l'article 8 de I'ordonnance du 6 juin 2005.
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Quant aux délégations de services publics, le présent article modifie
I’article 38 de la loi n°® 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la
corruption et a la transparence de la vie économique et des procédures
publiques, pour préciser que les interdictions de soumissionner, prévues a
l"article 8 de I’ordonnance du 6 juin 2005, leur sont applicables.

Cette modification ne se limite pas a prévoir l'application aux
délégations de service public des trois nouveaux cas d’interdiction de
soumissionner relatifs a 1'égalité entre les femmes et les hommes. Elle leur
rend également applicable 'intégralité des interdictions prévues a ’article 8
de l'ordonnance du 6 juin 2005! relatif aux marchés publics et aux
concessions de travaux publics.

Elle tend ainsi a combler une lacune de la loi du 29 janvier 1993, qui
ne prévoit aucune interdiction de soumissionner aux délégations de service
public. Le rapporteur de la commission des lois de I"Assemblée nationale,
M. Sébastien Denaja, a estimé que le délégataire exercant la gestion d’un
service public, il était « indispensable d’exiger qu’il n’ait pas été condamné pour
des infractions pénales graves, et qu’il respecte ses obligations fiscales et sociales. »

Bien que cette disposition dépasse le champ du présent projet de loi,
il est apparu nécessaire a 1’Assemblée nationale de ne pas limiter les
interdictions de soumissionner applicables aux délégations de service public
a celles relatives a l'égalité entre les femmes et les hommes, alors que
d’autres motifs d’exclusion, liés a une condamnation pénale, revétent une
particuliere gravité.

Cet ajout s’inscrit par ailleurs dans la perspective de la proposition
de directive du parlement européen et du conseil sur l'attribution de contrats
de concession?, qui prévoit, dans son article 36, 1’extension aux contrats de
concession des interdictions de soumissionner prévues pour les marchés
publics.

Votre commission a adopté article 3 ainsi modifié.

1 Cet article prévoit des interdictions de soumissionner liées 4 une condamnation pénale
(blanchiment de capitaux, escroquerie, corruption, association de malfaiteurs, port et transport
illégal d’armes, travail dissimulé...), a I'absence d’acquittement des imp0dts et cotisations dues par le
candidat, a des difficultés rencontrées par l'entreprise candidate (liquidation ou redressement
judiciaire). 1l prévoit également des interdictions de soumissionner spécifiques aux marchés de
défense et de sécurité.

2 COM(2011) 897 final.
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Article 3 bis (supprimé)
(art. 18 de I'ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées
non soumises au code des marchés publics)
Conditions d’exécution des marchés publics
visant a promouvoir 1’égalité professionnelle

Le présent article a été introduit dans le projet de loi par la
commission des lois de 1’Assemblée nationale, sur proposition de notre
collegue Mme Axelle Lemaire. Il a pour objet de permettre aux personnes
publiques et privées relevant de l'ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées
non soumises au code des marchés publics, d'imposer des conditions
d’exécution du marché public, visant a promouvoir I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

A cet effet il précise, a l'article 18 de 1'ordonnance du 6 juin 2005,
que « le pouvoir adjudicateur peut prévoir des conditions d’exécution visant a
promouvoir I'égalité professionnelle. Ces clauses d’exécution doivent étre en lien
avec l'objet du marché. Elles ne peuvent pas avoir d’effet discriminatoire a I'égard
des candidats potentiels. Elles sont indiquées dans l’avis d’appel public a la
concurrence ou dans les documents de la consultation. »

Or, l'article 4 du décret n° 2005-1742 du 30 décembre 2005! ainsi que
"article 14 du code des marchés publics prévoient déja que « les conditions
d’exécution d’'un marché ou d'un accord-cadre peuvent comporter des éléments a
caractére social ou environnemental ». Ces dispositions s’inscrivent dans le
champ de la directive 2004/18/CE?, dont 'article 263 prévoit expressément
que « les conditions dans lesquelles un marché est exécuté peuvent notamment viser
des considérations sociales et environnementales ».

Si ces articles ne comportent pas expressément de référence a
’égalité entre les femmes et les hommes, votre rapporteur fait valoir qu’elle
est comprise dans les « éléments a caractere social ».

T Décret n°2005-1742 du 30 décembre 2005 fixant les régles applicables aux marchés passés par les
pouvoirs adjudicateurs mentionnés a I'article 3 de I'ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative
aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés
publics.

2 Directive n° 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil du 31 mars 2004 relative a la
coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux, de fournitures et de
services.

3 Cet article dispose que «les pouvoirs adjudicateurs peuvent exiger des conditions
particuliéres concernant I’exécution du marché pour autant qu’elles soient compatibles avec
le droit communautaire et qu’elles soient indiquées dans ’avis de marché ou dans le cahier
des charges. Les conditions dans lesquelles un marché est exécuté peuvent notamment viser
des considérations sociales et environnementales ».
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En effet, selon linterprétation donnée par la Commission
européennel, « le pouvoir adjudicateur dispose d'un large éventail de possibilités
pour déterminer des clauses contractuelles en matiere sociale », comme par
exemple « [l'obligation de mettre en ceuvre, a l'occasion de ['exécution de la
prestation, des mesures destinées a promouvoir I'égalité des chances entre hommes et
femmes ».

Des lors, votre rapporteur considére que I’objet du présent article est
d’ores et déja satisfait par le droit en vigueur et, en outre, qu'une telle
disposition releve de la compétence du pouvoir réglementaire.

Votre commission a donc adopté, a son initiative, un amendement
supprimant cet article.

Votre commission a supprimé 1"article 3 bis.

Article 4
(art. 18 de la loi n°2005-882 du 2 aott 2005 en faveur des petites et moyennes
entreprises ; art. 5 de la loi n°2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses
dispositions d’adaptation au droit communautaire
dans le domaine de la lutte contre les discriminations)
Modification du régime du contrat de collaboration libérale

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté deux amendements de la commission
des affaires sociales.

Votre commission a adopté I'article 4 ainsi modifié.
Article 5

Expérimentation en matiere de financement des prestations
de service a la personne

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 5 sans modification.
Article 5 bis (suppression maintenue)

(art. L. 1132-1 du code du travail)
Sanction des discriminations professionnelles fondées sur la parentalité

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de l'article 5 bis.

1 Communication interprétative de la commission sur le droit communautaire applicable aux
marchés publics et les possibilités d'intégrer des aspects sociaux dans lesdits marchés, COM(2001)
566 final, p.17.
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Article 5 ter
(art. L. 2323-47 et L. 2323-57 du code du travail)
Extension du champ du rapport de situation comparée a la sécurité et a la
santé au travail

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté un amendement de la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté "article 5 ter ainsi modifié.

Article 5 quater A
(art. L. 4121-3 du code du travail)
Prise en compte des inégalités entre les femmes et les hommes lors de
I’évaluation par I’employeur des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté "article 5 quater A sans modification.
Article 5 quater
(art. L. 3142-1 du code du travail)

Extension du congé de quatre jours dont bénéficie tout salarié pour son
mariage au salarié qui conclut un PACS

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 5 quater sans modification.
Article 5 quinquies A

Remise d'un rapport au Parlement sur I’harmonisation des différents types
de congés familiaux existants

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 5 quinquies A sans modification.
Article 5 quinquies B
Modification d’un intitulé dans le code de la santé publique

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 5 quinguies B sans modification.
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Article 5 quinquies C
(art. L. 2212-1 du code de la santé publique)
Suppression de la référence a la notion de détresse dans le cadre d'une
demande d’interruption volontaire de grossesse

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 5 quinguies C sans modification.

Article 5 quinquies
(art. L. 2223-2 du code de la santé publique)
Extension du délit d’entrave a l'interruption volontaire de grossesse

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 5 quinguies sans modification.

Article 5 sexies A
(art. 601, 627, 1137, 1374, 1728, 1729, 1766, 1806, 1880 et 1962 du code civil,
art. L. 314-8 du code de la consommation, art. L. 462-12 du code rural et de la
péche maritime, art. L. 221-2 du code de 'urbanisme, art. L. 641-4 du code de
la construction et de "habitation)
Suppression de la notion de « bon pére de famille » dans le code civil et
dans d’autres codes

Le présent article a été introduit dans le projet de loi en séance
publique a 1’Assemblée nationale, sur proposition de notre collegue députée
Mme Brigitte Allain, avec les avis favorables de la commission des lois et du
Gouvernement.

Il remplace dans le code civil, et dans divers autres codes, la notion
de « bon pere de famille », par celle de « raisonnable ».

Le vocabulaire juridique de 1’Association Henri Capitant, sous la
direction du professeur Gérard Cornu définit le « bon peére de famille » comme
le « type de I’homme normalement prudent, soigneux et diligent, auquel se référe le
code civil pour déterminer notamment les obligations qui pésent sur celui qui a la
conservation (articles 1137, 1880 et 1962 du code civil), l'administration (articles
450 et 1374 du méme code) ou la jouissance (articles 601, 1728 et 1806 du méme
code) du bien d’autrui, en supposant chez le pére de famille, érigé en modele, la vertu
moyenne d'une gestion patrimoniale avisée ; référence traditionnelle comparable a
celle de la personne raisonnable »1.

T Définition du « bon pere de famille », vocabulaire juridique, association Henri Capitant, sous la
direction de M. Gérard Cornu.
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Il s’agit donc d’un standard d’appréciation du comportement d’une
personne, posé in abstracto. Toutefois, cette appréciation se fait en principe en
tenant compte des circonstances concretes dans lesquelles se trouvait la
personne (l'urgence d’une situation par exemple), et en prenant en compte
les qualités du créancier et du débiteur (on remplace par exemple le modele
du bon pere de famille par celui du bon professionnel, dans certains
domaines).

La référence a ce standard est principalement utilisée dans le code
civil. Elle concerne les obligations qui incombent a 1'usufruitier d’un bien
(article 601), les obligations de 1'usager d’un bien ou de celui qui a un droit
d’habitation (article 627), I’'obligation de veiller a la conservation de la chose,
objet d'une obligation de donner (article 1137), la gestion d’affaires (article
1374), les contrats de louage (articles 1728, 1729, 1766 et 1806), les préts
(articles 1880), le séquestre d’un bien (article 1962). A 1'exception de l'article
1729, les articles qui utilisent cette notion datent de 1804 et n’ont jamais été
modifiés depuis.

Cette notion a également irrigué d’autres textes comme le code de la
consommation, dont l'article L. 314-8 précise que, dans le cadre d’un prét
viager hypothécaire, I'emprunteur doit apporter a I'immeuble tous les soins
d’un bon pere de famille. De méme, dans le code rural et de la péche
maritime, s’agissant du régime des baux a colonat paritaire ou métayage, « le
preneur est tenu d'user de la chose louée en bon pére de famille » (article L. 462-12).
Dans le code de l'urbanisme, l'article L.221-2 précise que «la personne
publique qui s’est rendue acquéreur d'une réserve fonciere doit en assurer la gestion
en bon pere de famille». Enfin, dans l’article L.641-4 du code de la
construction et de l'’habitation, concernant la mise en ceuvre du droit au
logement par la réquisition, l'article L.641-4 dispose que le préfet a
obligation de retirer le logement attribué, en application de ce dispositif, au
bénéficiaire qui ne jouit pas des lieux « paisiblement et en bon pére de famille ».

Bien évidemment, en droit positif, cette notion est utilisée de
maniere neutre pour caractériser le comportement d’une personne, homme
ou femme, avec ou sans famille.

Cependant, ces termes renvoient a une conception patriarcale de la
famille, dans laquelle 'homme ou le pére se voit seul investi du pouvoir de
décision au sein de la cellule familiale, conception aujourd’hui dépassée au

regard de I'évolution de la société francaise et des standards tant européens
qu’internationaux.

L’Assemblée nationale a donc substitué au modele du pere de
tamille celui d’une personne raisonnable, inspiré des législations de common
law. Les «soins d'un bon pere de famille » deviennent ainsi des « soins
raisonnables », 1'expression «en bon pere de famille » est remplacée par
I'adverbe « raisonnablement ».
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De maniere ponctuelle, par le passé, cette expression a été
supprimée de plusieurs textes. A titre d’exemple, la loi du 5 mars 2007
réformant la protection juridique des majeurs! exige du tuteur des « soins
prudents, diligents et avisés, dans le seul intérét de la personne protégée ». Quant a
la loi du 6 juillet 1989 sur les rapports locatifs?, elle impose au preneur d’'un
bail d"habitation « I“obligation d'user paisiblement des locaux loués ».

Les projets doctrinaux de réforme du droit des obligations proposent
d’ailleurs de substituer a cette notion d’autres plus modernes. Ainsi, le projet
de réforme du droit des obligations et du droit de la prescription, élaboré
sous la direction du professeur Pierre Catala3, a certes maintenu la notion de
« bon pere de famille » pour 1'obligation de conserver la chose (article 1137
actuel qui devient I'article 1152-1 du projet), mais I'a supprimé a propos de
la gestion d’affaire (article 1374 actuel qui devient I’article 1328-2 du projet).
Les projets de réforme du droit des contrats et du régime des obligations
rédigés sous la direction du professeur Francois Terré ont tous deux
remplacé la notion de «bon pére de famille », par celle de « contractant
raisonnable » pour l'article 1137 actuel (article 94 du projet de réforme en
droit des contrats) et par celle de « personne raisonnable » pour 1'article 1374
actuel (article 15 du projet de réforme du régime des obligations), précisant
que cette modification du standard de référence était « de pure forme »*.

Dés lors, considérant que la notion de «raisonnable» devait
s’entendre comme recouvrant exactement le méme périmetre que
I'expression « bon peére de famille », précédemment utilisée, pour éviter toute
remise en cause des jurisprudences et contrats fondés sur cette notion, votre
commission a adopté l'article 5 sexies A sans modification.

Article 5 sexies (suppression maintenue)
Remise d'un rapport au Parlement sur I'indemnisation des périodes de
congé maternité des intermittentes du spectacle

Le présent article, issu de 'adoption par le Sénat en séance publique
d'un amendement de notre collegue Maryvonne Blondin, rapporteure pour
avis de la commission de la culture, prévoyait la remise par le
Gouvernement au Parlement d’un rapport relatif a l'indemnisation des
périodes de congé de maternité des intermittentes du spectacle.

Au cours des débats, notre collegue Maryvonne Blondin avait
souligné la précarité dans laquelle se trouvent de nombreuses femmes
intermittentes du spectacle, pendant et aprés leur grossesse, en raison d"une
réglementation inadaptée a la spécificité de leur profession.

1 Article 496 du code civil, dans sa rédaction issue de l'article 8 de la loi n°® 2007-308 du 5 mars
2007 portant réforme de la protection juridique des majeurs.

2 Article 4 de la loi n°® 89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs et portant
modification de la loi n° 86-1290 du 23 décembre 1986.

3 Rapport remis a M. Pascal Clément, garde des Sceaux, ministre de la justice, le 22 septembre 2005.
4 Pour une réforme du droit des obligations, sous la direction de M. Frangois Terré, ed. LGD], p. 49.
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Notre collegue Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la
commission des affaires sociales, comme le Gouvernement s’ étaient déclarés
favorables a I'adoption de ces dispositions.

Sans remettre en cause les préoccupations qui les ont motivées ni la
nécessité d’une réflexion sur le nécessaire renforcement de la protection des
femmes intermittentes durant leur grossesse, comme 1'a également souligné
le Défenseur des droits il y a deux ans!, la commission des lois de
I’Assemblée nationale a supprimé cet article, conformément a sa position
désormais hostile aux dispositions législatives prévoyant la simple
transmission d"un rapport au Parlement.

Votre commission des lois défend depuis plusieurs années cette
meéme position : elle considere en effet que le Parlement dispose de plusieurs
procédures lui permettant de contrdler 1'action du Gouvernement et des
pouvoirs publics de facon plus effective qu’a travers la remise d"un rapport.

Par conséquent, elle a maintenu la suppression de "article 5 sexies.

TITRE II
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LUTTE
CONTRE LA PRECARITE

Article 6
Expérimentation en matiére de lutte contre les impayés
de pensions alimentaires

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté I’article 6 sans modification.

Article 6 bis A (supprimé)
(art. 373-2-2 du code civil)
Versement par virement bancaire de la pension alimentaire

Le présent article est issu d’'un amendement de Mme Catherine
Coutelle et des membres du groupe socialiste, républicain et citoyen, adopté
par les députés en séance publique avec l'avis favorable de la commission
des lois de 1’Assemblée nationale et malgré I’opposition du Gouvernement.

I Défenseur des droits, décision n°MLD 2012-39 du 8 mars 2012.
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I1 vise a préciser, a I’article 373-2-2 du code civil, que le versement de
la pension alimentaire par 'un des parents peut s’effectuer par virement sur
un compte bancaire, si la convention par laquelle les parents organisent
I’exercice de 'autorité parentale homologuée par le juge! le prévoit ou si le
juge aux affaires familiales I’ordonne.

Selon les auteurs de 'amendement, cette précision vise a renforcer la
protection des victimes de violences conjugales en évitant autant que
possible le contact entre conjoints.

Si votre rapporteur comprend parfaitement 1'objet de cette
disposition, il estime que cette possibilité est d’ores et déja prévue par le
droit en vigueur. En effet, l'article 373-2-2 du code civil précise que « les
modalités et les garanties de cette pension alimentaire sont fixées par la convention
homologuée visée a I'article 373-2-7 ou, a défaut, par le juge ». Ainsi, le versement
pas virement bancaire entre bien dans le champ de cet article.

Il n"apparait donc pas opportun a votre rapporteur d’entrer dans ce
niveau de détails, sous peine d’avoir a énumérer les autres modes de
versement possibles de la pension alimentaire, avec le risque d’en oublier et
de rigidifier excessivement la regle, en ne permettant pas a la convention ou
au juge de prévoir d’autres modalités que celles énumérées, adaptées a des
situations particulieres. La priorité doit étre le paiement effectif des pensions
quelle qu’en soit les modalités.

De plus, cette solution risque d’ouvrir de nouveaux contentieux. En
effet, si postérieurement a la décision du juge aux affaires familiales, une
partie veut modifier cette modalité de paiement une nouvelle saisine du juge
sera nécessaire.

Votre commission a donc adopté un amendement de son rapporteur
supprimant cette disposition.

Votre commission a supprimé 'article 6 bis A.
Article 6 bis
(art. L. 2241-1 et L. 2241-3 du code du travail)

Extension de la négociation de branche annuelle obligatoire sur les
salaires aux mesures permettant d’atteindre 1’égalité professionnelle

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l’article 6 bis sans modification.

I Convention prévue a l'article 373-3-7 du code civil.
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Article 6 ter (suppression maintenue)
(art. L. 2323-57 du code du travail)
Analyse par le rapport de situation comparée des niveaux de rémunération
et du déroulement des carrieres des femmes et des hommes au regard de
leurs qualification et ancienneté

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de l'article 6 ter.

Article 6 quater (suppression maintenue)
(art. L. 232-57 du code du travail)
Insertion au sein du rapport de situation comparée d’un indicateur de
promotion par sexe par métier dans une méme entreprise

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de article 6 quater.

Article 6 quinquies
(art. L. 214-7 du code de I'action sociale et des familles)
Acces prioritaire des bénéficiaires de la prestation partagée d’accueil
de I’enfant aux places en établissement d’accueil pour enfants
de moins de six ans

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté 'article 6 quinquies sans modification.
Article 6 sexies (suppression maintenue)

Remise d'un rapport au Parlement sur 1’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans les entreprises de moins de cinquante salariés

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a maintenu la suppression de I'article 6 sexies.
Article 6 septies
Expérimentation pour deux ans du versement en tiers payant du

complément de libre choix du mode de garde
percu par les familles modestes

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 6 septies sans modification.
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TITRE III
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROTECTION DES
PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES ET A LA LUTTE
CONTRE LES ATTEINTES A LA DIGNITE ET A L'IMAGE A
RAISON DU SEXE DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROTECTION DES
PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES

Article 7
(art. 515-10, 515-11, 515-12 et 515-13 du code civil)
Renforcement des dispositions relatives a I’ordonnance de protection

Le présent article complete les dispositions relatives a 1’ordonnance
de protection, susceptible d’étre prononcée en faveur d’une personne victime
de violences au sein du couple ou menacée de mariage forcé.

Dans le projet de loi initial, le Gouvernement proposait trois
modifications des regles applicables a I'ordonnance de protection, qui n’ont
pas été remises en cause au Sénat ou a I’Assemblée nationale en premieére
lecture.

Pour améliorer les délais dans lesquels le juge délivre une
ordonnance de protection! le texte modifiait 1’article 515-11 du code civil
pour affirmer I'objectif d’une délivrance dans les « meilleurs délais ».

Toujours a 'article 515-11, il procédait a I'uniformisation des droits
des personnes non mariées victimes de violences et des droits des personnes
mariées, concernant le maintien prioritaire dans le logement du couple, de la
victime des violences.

Enfin, le projet de loi initial modifiait I’article 515-12 du méme code
pour porter a six mois la durée maximale de I'ordonnance de protection, qui
est actuellement de quatre mois.

! Dans le rapport d’information de M. Guy Geoffroy et Mme Danielle Bousquet fait au nom de la
commission des lois de I’Assemblée nationale sur la mise en application de la loi n° 2010-769 du 9
juillet 2010 relative aux violences faites spécifiquement aux femmes, aux violences au sein des
couples et aux incidences de ces derniéres sur les enfants (n° 4169, Xllléme législature, janvier
2012) p. 15, les députés faisaient valoir que le délai séparant la saisine du juge aux affaires familiales
de la délivrance de I'ordonnance était de 26 jours, alors que le législateur avait envisagé un délai
compris entre 24 et 72 heures.
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Il prévoyait également que les mesures contenues dans I’ordonnance
de protection seraient applicables a la date de I’ordonnance et non plus a la
date de sa notification, comme le prévoit actuellement l'article 1136-7 du
code de procédure civile. En premiere lecture, a linitiative de votre
rapporteur, votre commission avait rétabli le point de départ des mesures
qu’elle contient a la date de notification. En effet, votre rapporteur avait
considéré que des lors que le non-respect par le défendeur de certaines
mesures de 'ordonnance de protection constitue un délit réprimé par le code
pénal, la durée de 1'ordonnance ne pouvait commencer a courir alors méme
que les parties ne sont pas en mesure de connaitre les obligations qui leur
incombent.

1) Les modifications du dispositif de ’ordonnance de protection
apportées par le Sénat et adoptées sans modification par 1’Assemblée
nationale

*La délivrance de 1'ordonnance de protection en cas de danger
pour un ou plusieurs enfants

Le Sénat avait ensuite adopté, en séance publique, avec des avis
favorables de votre commission et du Gouvernement, un amendement de
M. Roland Courteau prévoyant, a l’article 515-11 du code civil, que
I’'ordonnance de protection est délivrée par le juge aux affaires familiales s’il
estime qu’il existe un danger non seulement pour la victime des violences,
mais également pour un ou plusieurs enfants.

I1 s’agissait, par cette disposition, de calquer la rédaction de I’article
515-11 sur celle de l'article 515-9 du code civil. L’article 515-9 prévoit que
I’ordonnance de protection peut étre délivrée lorsque les menaces mettent en
danger la personne qui en est victime ou un ou plusieurs enfants, alors que
I’article 515-11, dans sa rédaction en vigueur dispose que le juge aux affaires
familiales ne délivre 1'ordonnance de protection que s’il estime
vraisemblable qu’il existe un danger pour la victime, sans mentionner les
enfants.

*La priorité donnée a la victime des violences pour le maintien
dans le logement du couple méme lorsqu’elle a bénéficié d'un
hébergement d'urgence

En séance publique, par l'adoption d'un amendement de
Mme Brigitte Gonthier-Maurin, présidente de la délégation aux droits des
femmes et a I'égalité des chances entre les hommes et les femmes, contre
I’avis de votre commission mais avec un avis favorable du Gouvernement, le
Sénat avait précisé a 'article 515-11, que la priorité donnée a la victime de
violences pour le maintien dans le logement du couple, marié ou non marié,
s’appliquait méme si la victime avait bénéficié d’'un hébergement d"urgence.

*L’information du procureur de la République en cas de prononcé
d’une ordonnance de protection en raison de violences susceptibles de
mettre en danger un ou plusieurs enfants
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A Tl'initiative de votre rapporteur, votre commission avait complété
I'article 515-11 du code civil pour prévoir que « lorsque le juge délivre une
ordonnance de protection en raison de violences, susceptibles de mettre en danger un
ou plusieurs enfants, il en informe sans délai le procureur de la République ».

Comme 1'avait fait valoir votre rapporteur en premiere lecture, cette
information permettra au procureur de la République de prendre des
mesures complémentaires de protection des enfants comme par exemple, de
saisir le juge des enfants pour qu’il prononce des mesures d’assistance
éducative en application des articles 375 et suivants du code civil.

2) Les modifications apportées par 1’Assemblée nationale au
dispositif de I’ordonnance de protection non remises en cause par votre
commission

*Le retour au droit en vigueur concernant le déroulement des
auditions des parties par le juge

A Tlinitiative de Mme Catherine Tasca, votre commission avait
adopté un amendement modifiant l'article 515-10 du code civil afin de
prévoir, d'une part, que le juge sollicite 1'avis de la victime sur I'opportunité
de tenir des auditions séparément et, d’autre part, que les auditions se
tiennent en chambre du conseil.

La commission des lois de I’ Assemblée nationale, a 'initiative de son
rapporteur, M. Sébastien Denaja et de Mme Colette Capdevielle, avait
substitué a la sollicitation de 1'avis de la seule victime sur 'opportunité de
tenir des auditions séparément, la sollicitation de l'avis des parties, estimant
que le principe du contradictoire imposait que 'auteur des violences soit
également consulté sur les modalités de déroulement des auditions.

En séance publique, cependant, I’Assemblée nationale a adopté un
amendement du Gouvernement supprimant 1'obligation pour le juge de
solliciter l'avis des parties sur l'opportunité de tenir des audiences
séparément et I’obligation de tenir les audiences en chambre du conseil.

Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre des droits des femmes,
porte-parole du Gouvernement, a ainsi estimé que l'obligation de solliciter
’avis des parties « risquait en réalité d’alourdir considérablement les procédures »,
alors méme « que le juge a toujours la faculté de solliciter I’avis des parties en
fonction des situations qui lui sont présentées »? et de prévoir que les auditions
se tiendront en chambre du conseil3.

*La suppression de la notification au préfet de 1'ordonnance de
protection délivrée au bénéfice d'une personne étrangére

! Dans sa rédaction en vigueur, I’article 515-10 du code civil prévoit une simple faculté pour le juge
de décider de tenir des auditions séparément et en chambre du conseil.

2 Journal officiel des débats de I’Assemblée nationale, 1¢r séance du 24 janvier 2014, p.960.
http://www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/cri/2013-2014/20140143.pdf

3 L’article 515-10 du code civil, dans sa rédaction en vigueur, prévoit que « [c]es auditions
peuvent avoir lieu séparément. Elles peuvent se tenir en chambre du conseil ».
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En premiére lecture, votre commission avait adopté, a l'initiative de
votre rapporteur, un amendement facilitant la transmission des ordonnances
de protection aux préfets, pour que ceux-ci, dument informés des mesures
qui ont été prises au bénéfice d'une personne étrangeére, soient mis en
capacité de lui délivrer un titre de séjour « dans les plus brefs délais », comme
le prévoit 'article L. 316-3 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et
du droit d’asile (CESEDA).

Cette précision a été supprimée en séance publique a 1I"Assemblée
nationale, par 'adoption d’'un amendement du Gouvernement ayant regu un
avis favorable de la commission des lois.

Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre des droits des femmes, a
considéré que 1'ordonnance de protection étant de toute facon dans le dossier
de la personne qui demande un titre de séjour, il était superflu voire couteux
de prévoir une transmission de 'ordonnance de protection aux préfets par le
juge aux affaires familiales?.

*La suppression de la possibilité pour le juge aux affaires
familiales d’ordonner une prise en charge sanitaire, sociale ou
psychologique de 'auteur des violences

Le Sénat avait adopté, en séance publique, avec un avis favorable de
votre commission et malgré un avis défavorable du Gouvernement, un
amendement de Mme Cécile Cukierman complétant 1'article 515-11 du code
civil pour préciser que « lorsque le juge délivre une ordonnance de protection en
raison de violences, il peut ordonner une prise en charge sanitaire, sociale ou
psychologique de I’auteur des violences ».

Mme Cukierman soutenait que « les situations de violences conjugales
sont souvent amplifiées par des problémes sociaux ou psychologiques graves » et
que les auteurs de violences avaient, en conséquence, «besoin dun
accompagnement et d’une prise en charge particuliere, qu’il s’agisse d'une thérapie
ou d'un travail de réinsertion, en vue de leur permettre de sortir de leurs habitudes
de violence ».

En séance publique, avec un avis favorable du Gouvernement,
I’Assemblée nationale a adopté un amendement de M. Sébastien Denaja,
rapporteur de la commission des lois, supprimant cette disposition.

T L’article L. 316-3 du CESEDA donne droit a la personne de nationalité étrangere, victime de
violences conjugales, qui bénéficie d’'une ordonnance de protection, de se voir délivrer par l’autorité
administrative compétente, dans les plus brefs délais, une carte de séjour temporaire portant la
mention « vie privée et familiale ». Il ressort du rapport commun a l'inspection générale des
affaires sociales et a l'inspection générale des services judiciaires de juin 2013 sur I’évaluation de
Iordonnance de protection, que ce dispositif est trés peu utilisé, seuls deux titres de séjour ayant été
délivrés sur ce fondement.

2 Journal officiel des débats de I’Assemblée nationale, 1¢" séance du 24 janvier 2014, p.961.
http//www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/cri/2013-2014/20140143.pdf
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Le rapporteur a estimé que la prise en charge sanitaire et sociale de
I’auteur des violences relevait davantage de la compétence du juge pénal,
qui peut d’ores et déja y recourir, que de celle du juge civil. De plus, il s’est
fait 1'écho de l'inquiétude des juges aux affaires familiales qu’il avait
entendus, s’agissant de leur capacité a assurer le suivi d’une telle prise en
charge dans les brefs délais de I’ordonnance.

La ministre des droits des femmes, Mme Najat Vallaud-Belkacem, a
quant a elle considéré que « l'ordonnance de protection repose non sur une action
en justice ayant permis d’établir la vérité des faits mais simplement sur une
vraisemblance des faits. Ouvrir la voie a ce type d’obligation, [...] qualifiée de
positive, serait donc [...] porteur d’incertitude juridique »1.

Cependant, si votre rapporteur s’est montrée sensible aux arguments
développés a I'appui de la suppression de cette disposition, elle souligne la
nécessité de prévoir un suivi particulier des auteurs de violences par les
juges aux affaires familiales.

A cet effet, il pourrait étre envisagé de prévoir que le magistrat
coordonnateur de l'activité en matiere de droit de la famille et des
personnes, nommé par le président du tribunal de grande instance en
application de l'article R. 213-9-1 du code de I'organisation judiciaire, rende
compte, dans son rapport annuel sur l'activité des magistrats en charge du
droit de la famille, de la mise en oceuvre des mesures contenues dans les
ordonnances de protection a destination des auteurs de violences.

Une telle mesure permettrait de favoriser les échanges de bonnes
pratiques entre les magistrats, notamment s’agissant de 1"appréhension des
situations d’emprise psychologique, ainsi qu’a l'inverse, de pointer les
difficultés rencontrées. Cela permettrait également de faire remonter ces
éléments au chef de juridiction pour qu'il puisse, le cas échéant, améliorer le
fonctionnement de la « jaferie » sur ces questions.

Cette disposition reléeverait cependant du domaine réglementaire.
C’est pourquoi, votre rapporteur invite le Gouvernement a modifier l'article
R. 213-9-1 en ce sens.

Au-dela des modifications apportées au texte qui lui était transmis,
I"Assemblée nationale a adopté de nouvelles dispositions complétant le
présent article.

! Journal officiel des débats de I’Assemblée nationale, 1¢r séance du 24 janvier 2014, p.961.
http//www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/cri/2013-2014/20140143.pdf
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*L’utilisation des modes de convocation les plus rapides en cas de
danger grave ou imminent pour la personne demanderesse ou un ou
plusieurs enfants

A Vinitiative de son rapporteur, M. Sébastien Denaja, la commission
des lois de I"Assemblée nationale a modifié "article 515-10 du code civil afin
de prévoir qu'«[e]n cas de danger grave et imminent pour la sécurité de la
personne demanderesse ou un ou plusieurs enfants, la convocation de la partie
défenderesse est faite par la voie administrative ou par assignation en la forme des
référés ».

Cette disposition vise a rendre effectif 1’objectif, posé a l'article 515-
11 du code civil par le projet de loi initial, d"une délivrance de 1'ordonnance
de protection dans les meilleurs délais. Elle pose dans la loi le principe de la
convocation du défendeur par les modes les plus rapides - la voie
administrative ou 1’assignation en la forme des référés - en cas de danger
grave ou imminent pour la personne demanderesse ou un ou plusieurs
enfants, la convocation selon ces modalités n’étant aujourd hui prévue par le
code de procédure civile que comme une possibilité.

Les modalités de convocation des parties, prévues par le décret du
29 septembre 2010

L’article 1136-3 du code de procédure civile dispose que «chaque partie est
convoquée par le greffier a I'audience ». Trois procédures différentes sont prévues :

- la convocation par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Le
délai minimal entre la convocation et ’audience est alors de quinze jours ;

- la voie administrative, en cas de danger grave et imminent pour la sécurité
d’une personne concernée par une ordonnance de protection ou lorsqu’il n’existe pas
d’autre moyen de notification. La convocation peut alors étre délivrée dans la journée ;

- la convocation verbale contre émargement.
L’article 1136-4 prévoit également que le demandeur peut former sa demande

« par assignation en la forme des référés ». Cette procédure est rapide mais nécessite de
recourir a un huissier de justice.

Selon les chiffres du rapport de juin 2013, 49,5 % des convocations sont réalisées
par assignation par voie d’huissier, et 47,5 % par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

*La possibilité de prolonger I’ordonnance de protection lorsque le
juge aux affaires familiales est saisi d'une requéte relative a l’exercice de
I’autorité parentale

A linitiative de Mme Axelle Lemaire et des membres du groupe
socialiste, républicain et citoyen, la commission des lois de 1’Assemblée
nationale a modifié 'article 515-12 du code civil, pour prévoir la possibilité
de prolonger l'ordonnance de protection lorsque le juge aux affaires
familiales est saisi d"une requéte relative a I’exercice de l’autorité parentale.

1 Preécité.
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Les mesures de l'ordonnance de protection produiront alors leurs
effets jusqu’a la décision rendue par le juge en matiére d’autorité parentalel.

Cette disposition apparait tres satisfaisante a votre rapporteur,
puisqu’elle permet de protéger les enfants des violences qui peuvent
accompagner la séparation des parents, jusqu'a ce que le juge se soit
prononcé de maniere pérenne sur les modalités d’exercice de l'autorité
parentale.

3) Les modifications complémentaires apportées par votre
commission au dispositif de I’ordonnance de protection

*La suppression de la possibilité pour la victime des violences
d’élire domicile, pour les besoins de la vie courante, chez une personne
morale qualifiée

A linitiative de Mme Edith Gueugneau et des membres du groupe
socialiste, républicain et citoyen, la commission des lois de 1"Assemblée
nationale a prévu, a l'article 515-11 du code civil, la possibilité pour la
victime des violences d’élire domicile, pour les besoins de la vie courante,
chez une personne morale qualifiée.

Votre rapporteur considere qu’il existe déja une possibilité pour la
victime de dissimuler son adresse. En effet, dans sa rédaction actuelle,
'article 515-11 (6°), prévoit que la partie demanderesse peut élire domicile
chez son avocat au auprés du procureur de la République, pour toutes les
instances civiles dans lesquelles elle est partie.

Dés lors, il semble disproportionné a votre rapporteur d’autoriser
cette possibilité de dissimulation supplémentaire et « pour les besoins de la vie
courante », alors méme qu'un tel dispositif n’existe pas pour les victimes
d’infractions pénales, celles-ci ne pouvant faire de déclaration d’adresse que
chez leur avocat.

Votre commission a donc adopté un amendement de son rapporteur
supprimant cette disposition.

*La délivrance « en urgence » de I'ordonnance de protection en cas
de menace de mariage forcé

Adoptant un amendement de M. Jacques Mézard et Mme Frangoise
Laborde, qui avait recu un avis favorable de votre commission mais un avis
défavorable du Gouvernement, le Sénat avait complété le présent article par
une disposition modifiant 1'article 515-13 du code civil, pour donner un
caractere automatique a la délivrance d’une ordonnance de protection dans
les cas d’une menace de mariage forcé.

1 Les délais entre le dépét de la requéte relative a l'autorité parentale et la décision du juge aux
affaires familiales est de deux a quatre mois, en moyenne, dans les juridictions qui fonctionnent
normalement.
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A Vinitiative de son rapporteur, M. Sébastien Denaja, la commission
des lois de I’Assemblée nationale a supprimé cette disposition, estimant que
« le remplacement, a larticle 515-13 du code civil, de la formulation "une
ordonnance de protection peut étre délivrée” par la formule "une ordonnance
de protection est délivrée” aurait introduit une différence de formulation
injustifiée avec 'article 515-9 du méme code, qui prévoit que le juge aux affaires
familiales "peut” délivrer en urgence une ordonnance de protection lorsque les
violences exercées au sein du couple mettent en danger la personne qui en est
victime ou un ou plusieurs enfants.

« Quelle que soit la situation qui fonde la demande d’ordonnance de
protection — violences ou menace de mariage forcé -, la loi doit prévoir dans des
termes identiques que ’ordonnance de protection peut étre prononcée des lors que le
juge dispose de suffisamment d’éléments sur les faits invoqués par la victime et sur
le danger auquel elle est exposée ».1

Cependant, votre rapporteur avait été tres sensible en séance
publique, en premiére lecture, aux arguments développés par les auteurs de
I’amendement a l'origine de cette disposition: «il s’agit de situations
dramatiques, qui imposent que ['on agisse rapidement. Or mnous savons
pertinemment que les délais de délivrance de |'ordonnance sont beaucoup trop
longs : vingt-six jours en moyenne selon le Conseil national de l’aide aux victimes.
[...] s’agissant de mariages forcés, il serait souhaitable, surtout lorsqu’ils ont lieu a
I'étranger, que l'ordonnance de protection soit délivrée automatiquement des lors
qu’une jeune femme se sent menacée. »>

Dés lors, pour permettre un traitement efficace de ces situations
particulieres, votre commission a adopté un amendement de son rapporteur
précisant que I’ordonnance devait étre délivrée « en urgence » par le juge aux
affaires familiales.

Votre commission a adopté "article 7 ainsi modifié.

Article 8
(art. 41-1 du code de procédure pénale)
Encadrement du recours a la médiation pénale en cas de violences
commises au sein du couple

Le présent article vise a restreindre la possibilité de recourir a une
médiation pénale en cas de violences commises au sein du couple.

A ce stade du débat parlementaire, la question porte sur
I'opportunité de permettre au parquet de continuer a pouvoir recourir a la
médiation pénale dans certains cas ou cette réponse pénale pourrait s’avérer
pertinente.

I Rapport fait au nom de la commission des lois de I’Assemblée nationale, sur le projet de loi, adopté
par le sénat, pour 1'égalité entre les femmes et les hommes, par M. Sébastien Denaja (n° 1663,
XIVeme législature) p.205.

2 Journal officiel des débats du Sénat, séance du 17 septembre 2013, p.8522.
http//www.senat.fr/seances/s201309/s20130917/s20130917.pdf.
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Le projet de loi initial prévoyait en effet de soumettre a la demande
expresse de la victime la mise en ceuvre d’une médiation pénale en cas de
violences conjugales.

Afin de tenir compte de la complexité des phénomenes
d’« emprise », votre commission avait encadré ces dispositions en prévoyant
que, méme lorsque la victime en fait la demande, le procureur de la
République ne pourrait, sauf cas exceptionnels, décider de mettre en ceuvre
une nouvelle médiation pénale en cas de réitération des violences.

Lors de I'examen du projet de loi en séance publique, le Sénat est
allé plus loin : contre l'avis de votre commission et du Gouvernement, il a
adopté un amendement de notre collegue Brigitte Gonthier-Maurin visant a
interdire tout recours a la médiation pénale en cas de violences conjugales.

L’Assemblée nationale est revenue a la position qu’avait défendue
votre commission : sur proposition de son rapporteur, M. Sébastien Denaja,
la commission des lois de I’"’Assemblée nationale a rétabli, sous réserve
d’améliorations formelles, le texte adopté par votre commission tendant a
soumettre la mise en ceuvre d’une médiation pénale a la demande expresse
de la victime et, sauf circonstances particulieres, a interdire d’y avoir recours
en cas de renouvellement des violences.

Comme 1'a observé le rapporteur M. Sébastien Denaja, « s’il importe
évidemment que les parquets ne recourent pas a la médiation pénale dans les
situations de violences graves ou lorsqu’existe un phénomeéne d’emprise, une
interdiction générale et absolue de la médiation pénale dans toutes les situations de
violences conjugales serait excessive et pourrait produire des effets pervers. Dans des
situations ou un couple connait un épisode unique de violences, en particulier
lorsque le couple continue de cohabiter, la médiation peut étre un moyen de régler la
situation, sous réserve que toutes les précautions nécessaires soient prises par les
parquets, comme les y invitent le guide de I’action publique sur les violences au sein
du couple et la circulaire d’application de la loi du 9 juillet 2010 [...].

« En outre, l'interdiction de la médiation pourrait avoir un double effet
pervers. D’une part, certaines victimes de violences pourraient renoncer a déposer
plainte du fait de [’exclusion de la médiation, car elles ne souhaitent pas
nécessairement que leur compagnon soit jugé devant un tribunal correctionnel, mais
veulent seulement mettre un coup d’arrét aux violences par un premier
avertissement judiciaire. D’autre part, les parquets pourraient, dans des situations
ou le renvoi devant le tribunal correctionnel paraitrait disproportionné, procéder a
des classements sans suite, dits « secs », c’est-d-dire sans prendre aucune mesure
alternative aux poursuites, ce qui serait contraire a l'objectif visé d’apporter
systématiquement une réponse judiciaire aux faits de violences conjugales »1.

I Rapport n°1663 précité, page 218.
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Votre commission salue ce retour au texte qu’elle avait élaboré en
premiere lecture et qui constitue a ses yeux un équilibre satisfaisant entre
I'impératif de lutte contre les violences conjugales et la nécessaire prise en
compte de la multiplicité et de la complexité des situations susceptibles de se

présenter.

Par conséquent, elle a adopté 'article 8 sans modification.

Article 8 bis
(art. 222-44 du code pénal)
Obligation pour la cour d’assises de se prononcer
sur le retrait de I’autorité parentale

Le présent article est issu d'un amendement de Mme Monique
Orphé adopté par lI'’Assemblée nationale en séance publique avec l'avis
tavorable du Gouvernement et malgré 1'avis défavorable de sa commission
des lois qui avait jugé sa rédaction imparfaite.

Il a pour but d’obliger la cour d’assises a se prononcer sur le retrait
total ou partiel de l'autorité parentale des lors que le pére ou la mere de
I’enfant vient d’étre reconnu coupable soit de meurtre, soit d’actes de torture
ou de barbarie sur la personne de "autre parent.

Dans une instance civile, le tribunal compétent pour prononcer le
retrait total de l'autorité parentale est le tribunal de grande instance. En
vertu de l'article 378-1 du code civil, ce retrait intervient en dehors de toute
procédure pénale et sanctionne un désintérét manifeste des parents pour leur
enfant ou des comportements tres graves, mettant manifestement en danger
sa sécurité, sa santé ou sa moralité.

L’article 378 du code civil donne en revanche compétence au juge
pénal pour prononcer un retrait total de 'autorité parentale a 1'occasion du
jugement de condamnation. Il prévoit ainsi que «peuvent se voir retirer
totalement I’autorité parentale par une décision expresse du jugement pénal les
pere et mere qui sont condamnés, soit comme auteurs, coauteurs ou complices
d’un crime ou délit commis sur la personne de leur enfant, soit comme coauteurs ou
complices d'un crime ou délit commis par leur enfant, soit comme auteurs,
coauteurs ou complices d’un crime sur la personne de I'autre parent ».

Le jugement peut, au lieu du retrait total, se borner a prononcer un
retrait partiel de l'autorité parentale, limité aux attributs qu’il spécifie
(article 379-1 du code civil).
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Les pére et meére qui ont fait I'objet d’un retrait total ou partiel de l'autorité
parentale peuvent demander au tribunal de grande instance, en justifiant de circonstances
nouvelles, que leur soient restitués, en tout ou partie, les droits dont ils avaient été privés.

La demande en restitution ne peut toutefois étre formée qu'un an au plus tot
aprés que le jugement pronongant le retrait total ou partiel de l'autorité parentale est
devenu irrévocable ; en cas de rejet, elle ne peut étre renouvelée qu’aprés une nouvelle
période d'un an.

Aucune demande n’est recevable lorsque, avant le dépot de la requéte, I'enfant a
été placé en vue de 'adoption.

Si la restitution est accordée, le ministere public est tenu de demander, le cas
échéant, la mise en ceuvre de mesures d’assistance éducative.

Notre droit permet donc déja a la juridiction de jugement de
prononcer une décision de nature civile - le retrait total ou partiel de
I"autorité parentale -, non a titre de peine complémentaire mais afin de
protéger les enfants de la personne condamnée.

Le code pénal prévoit méme d’obliger la juridiction de jugement a
se prononcer sur cette question en cas de condamnation du titulaire de
I'autorité parentale pour viol, agression sexuelle ou atteinte sexuelle
incestueux (articles 222-31-2 et 227-27-3 du code pénal).

Sur le méme modele, le présent article vise a obliger la cour
d’assises a examiner 'opportunité d’un retrait total ou partiel de I’autorité
parentale lorsque l'un des parents s’est rendu coupable de meurtre ou
d’actes de torture et de barbarie sur la personne de l'autre parent.

Votre rapporteur approuve pleinement ces dispositions qui visent a
mieux protéger les enfants tout en préservant le pouvoir d’appréciation du
juge.

Il lui a semblé nécessaire de les compléter. En effet, les dispositions
votées par les députés ne visent que les condamnations du conjoint violent
pour meurtre ou actes de torture ou de barbarie. Or toutes les formes de
violences graves, en particulier lorsqu’elles sont répétées, sont susceptibles
d’'imprimer chez les enfants une empreinte profondément destructrice. Tel
est notamment le cas du mineur témoin au quotidien des violences
psychologiques dont peut étre victime 1'un de ses parents. Tel est, a fortiori,
le cas lorsque le mineur lui-méme est victime de violences de la part de I'un
de ses parents.

Au total, votre rapporteur juge indispensable que, dans tous les cas
ou il est confronté a une situation de violence intrafamiliale, le juge pénal se
pose systématiquement la question de l'opportunité d’un retrait total ou
partiel de 'autorité parentale, a charge pour lui de décider le cas échéant,
au vu des circonstances de l'espéce, qu’il n'y a pas lieu de prononcer un tel
retrait.
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Votre commission a adopté un amendement de son rapporteur
tendant a réécrire en ce sens l’ensemble de l'article 8 bis. Ainsi, deux
nouveaux articles 221-5-5 et 222-48-2 du code pénal obligeraient la
juridiction de jugement (cour d’assises ou tribunal correctionnel) a se
prononcer sur le retrait total ou partiel de 1'autorité parentale en cas de
condamnation pour un crime ou un délit relatif a des faits d’atteinte
volontaire a la vie, de violences volontaires, d’agressions sexuelles ou de

harcélement moral.

En cas de condamnation pour crime, il appartiendrait a la cour
d’assises statuant sans l’assistance des jurés de se prononcer sur cette
question!.

Votre commission a adopté l'article 8 bis ainsi modifié.

Article 9 bis (supprimé)
Accés des victimes de violences au fonds de solidarité pour le logement

Le présent article est issu d'un amendement de Mme Marie-George
Buffet, repris par la commission des lois de I’ Assemblée nationale et adopté
par les députés apres un avis de sagesse du Gouvernement.

I1 prévoit qu'un décret devra déterminer les conditions dans
lesquelles les personnes victimes de violences peuvent bénéficier des aides
du fonds de solidarité pour le logement pour faciliter leur relogement.

Au soutien de cet amendement, M. Sébastien Denaja, rapporteur de
la commission des lois de 1’Assemblée nationale, a fait valoir que les victimes
de violences devaient étre considérées comme prioritaires dans l'accés au
logement.

Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre des droits des femmes, a
quant a elle rappelé que les victimes de violences étaient déja éligibles au
Fonds de solidarité pour le logement mais s’est déclarée favorable a ce que la
nécessité de « prioriser la réponse aux femmes victimes de violences dans les
dispositifs de logement » soit inscrite dans la loi?.

Votre commission, qui a déja largement approuvé les dispositions
du présent projet de loi tendant a renforcer les possibilités d’éviction du
conjoint violent du domicile conjugal (articles 9 et 11 du projet de loi), ne
peut que partager les objectifs poursuivis par le présent article : lorsqu’un
maintien dans les lieux de la victime ne peut étre envisagé, il convient de lui
apporter 'aide nécessaire pour lui permettre de se reloger rapidement.

I Devant la cour d’assises, un certain nombre de questions, ne portant ni sur la culpabilité ni sur la
peine, sont réglées par la cour statuant sans I'assistance du jury. Tel est le cas, par exemple, de la
décision portant sur les intéréts civils ou de la déclaration d’irresponsabilité pénale de I’accusé pour
cause de trouble mental.

2JO AN, compte-rendu intégral des débats de la premieére séance du vendredi 24 janvier 2014.
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Cet objectif est toutefois, pour I’essentiel, déja satisfait par les textes
en vigueur.

En effet, 'article 6-1 de la loi n°90-449 du 31 mai 1990 visant a la
mise en ceuvre du droit au logement prévoit que le reglement intérieur du
fonds de solidarité pour le logement doit définir les conditions d’octroi des
aides conformément aux priorités définies a ’article 4 de cette loi.

Or cet article 4, dans sa rédaction issue de la loi du 24 mars 2014
pour l'acces au logement et a un urbanisme rénové, dispose que le plan
départemental d’action pour le logement des personnes défavorisées « prend
en compte les besoins des personnes victimes de violences au sein de leur
couple ou au sein de leur famille, menacées de mariage forcé ou contraintes
de quitter leur logement apres des menaces de violences ou des violences
subies effectivement ».

Ces dispositions s’appliquent « sans que la circonstance que les
personnes concernées bénéficient d'un contrat de location au titre du
logement occupé par le couple ou qu'elles en soient propriétaires puisse y
faire obstacle ».

Pour cette raison, estimant que le droit en vigueur permettait de
répondre a l'objectif recherché, votre commission a adopté un amendement
de son rapporteur tendant a supprimer 1’article 9 bis.

Article 10
(art. 41-3-1 [nouveau] du code de procédure pénale)
Généralisation du dispositif « femmes en tres grand danger »

Le présent article propose de donner un cadre législatif et de
généraliser a I'ensemble du territoire national le dispositif « femmes en tres
grand danger » qui a fait l'objet, avec succés, d’expérimentations dans
plusieurs juridictions au cours de ces dernieres annéesl.

Lors de 'examen du projet de loi au Sénat en séance publique, cet
article a été complété par un amendement du Gouvernement? afin de
permettre au dispositif, initialement réservé aux victimes de violences
conjugales, d’étre également attribué a une personne victime de viol lorsque
I'auteur des faits fait 'objet d’une interdiction d’entrer en relation avec la
victime.

Votre rapporteur s’était déclarée tres favorable a son adoption tout
en soulignant les imperfections rédactionnelles de 1’'amendement adopté,
tenant tant au magistrat compétent pour prononcer la mesure qu’au
caractere incomplet des situations visées?.

1 Ce dispositif permet d’attribuer a la femme victime un téléphone préprogrammé qui, en cas d’alerte,
permet d la police d’intervenir trés rapidement.

2 Qui reprenait un amendement déposé par notre collegue Roland Courteau, déclaré irrecevable au
titre de l'article 40 de la Constitution.

3 Voir le compte-rendu intégral des débats au JO Sénat du 17 septembre 2013.
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Lors de I’examen du projet de loi par les députés, la commission des

lois de 1’Assemblée nationale a remédié a ces difficultés en apportant
plusieurs modifications a cet article :

- d’une part, la commission des lois de 1’Assemblée nationale a
aligné les conditions d’attribution du dispositif aux victimes de viol sur
celles prévues en matiére de violences conjugales, en prévoyant que le
procureur de la République serait compétent pour 1'ensemble des décisions
d’attribution et en étendant les hypotheses de délivrance du téléphone aux
victimes de viol a I’ensemble des situations ou l’auteur s’est vu interdire
d’entrer en relation avec la victime ;

- d’autre part, elle a inséré ces dispositions, qui n’étaient pas
codifiées, dans la section du code de procédure pénale consacrée aux
attributions du procureur de la République.

Votre commission a adopté "article 10 sans modification.

Article 11
(art. 5 et 10 de la loi n® 48-1360 du 1¢r septembre 1948 portant modification et
codification de la législation relative aux rapports des bailleurs et locataires
ou occupants de locaux d'habitation ou a usage professionnel
et instituant des allocations de logement, art. L. 441-1 du code de la
construction et de 1"habitation)
Eviction du conjoint violent du domicile et conditions d’attribution des
logements sociaux

Le présent article prévoit 1’éviction du conjoint violent lorsque le
couple occupe un logement régi par la loi du 1¢r septembre 1948 portant
modification et codification de la législation relative aux rapports des
bailleurs et locataires ou occupants de locaux d’habitation ou a usage
professionnel et instituant des allocations de logement.

En premiere lecture, a l'initiative de votre rapporteur, le Sénat avait
modifié cet article sur plusieurs points. Il avait d’abord précisé que 1'éviction
du conjoint violent devait étre subordonnée a une condamnation devenue
définitive. Il avait ensuite prévu que le droit au maintien dans les lieux
s’appliquait également lorsque les violences ont été commises a 1'égard des
enfants du couple. Enfin, il avait harmonisé la rédaction des dispositions
contenues dans l’article, considérant que la notion de «wviolences »
correspondait davantage a 1’objet du texte examiné que les termes de « crime
ou délit » contre les personnes, qui couvrent ’ensemble des infractions du

livre II du code pénal.

La commission des lois de 1’Assemblée nationale a adopté deux
amendements de précision rédactionnelle tout a fait bienvenus.

En séance publique, ensuite, 1’Assemblée nationale a adopté un
amendement de M. Michel Pouzol et des membres du groupe socialiste,
républicain et citoyen, visant a faciliter 1’acceés au logement social pour les
personnes en instance de divorce ou ayant quitté le domicile conjugal. En
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effet, comme 1'a souligné I'auteur de cet amendement, lors de sa présentation
en séance publiquel, 'acces au logement social est complexe pour les femmes
victimes de violences conjugales en particulier. « C’est méme parfois une raison
de rester au domicile de l’époux violent : certaines femmes ont peur de partir I'enfant
sous le bras sans savoir oui se loger. »

L’article L. 441-1 du code de la construction et de 1’habitation fixe les
conditions dans lesquelles les logements sociaux sont attribués. Les éléments
pris en considération sont notamment le patrimoine, le niveau de ressources
ou les conditions de logement du ménage au moment de la demande. Le
deuxieme alinéa de cet article précise que lorsque le demandeur de logement
est I'un des conjoints d"un couple en instance de divorce, cette situation étant
attestée par une ordonnance de non-conciliation, ou lorsque le demandeur
est dans une situation d’urgence attestée par une ordonnance de protection
délivrée par le juge aux affaires familiales, ou lorsque le demandeur est une
personne qui était liée par un pacte civil de solidarité dont elle a déclaré la
rupture au greffe du tribunal d’instance, les seules ressources a prendre en
considération pour l'attribution du logement sont celles du demandeur.

Or, selon l'auteur de l'amendement, pour les époux, la prise en
compte de la seule ordonnance de non-conciliation n’est pas suffisante car
«un divorce peut prendre plusieurs mois, voire plusieurs années, en particulier
lorsque des faits de violences au sein du couple ont pu étre commis ».

Des lors, la nouvelle disposition introduite au présent article ajoute
deux cas dans lesquels n’est pris en compte, pour l'attribution d’un logement
social, que le seul revenu du demandeur : lorsque 1'abandon du domicile
conjugal pour raison légitime - ce qui nécessite un certificat médical et le
dépot d’une main courante ou d’une plainte au commissariat de police - a
été notifié au juge aux affaires familiales, ou lorsque 'avocat de la partie
concernée atteste qu'une procédure de divorce est en cours.

Cependant, comme l'a relevé en séance publique le rapporteur de la
commission des lois de 1"Assemblée nationale, M. Sébastien Denaja, cette
question était sur le point d’étre réglée par le projet de loi pour 1'acces au
logement et un urbanisme rénové (ALUR), au moment de l'examen du
présent texte en premiere lecture a 1’ Assemblée nationale.

Depuis lors, le projet de loi a été adopté et la loi n°® 2014-366 du 24
mars 2014 pour l'accés au logement et un urbanisme rénové (ALUR)
promulguée. L'article 97 de cette loi modifie d’ores et déja l'article L. 441-1
du code de la construction et de 1'habitation pour prévoir que la procédure
de divorce engagée peut étre attestée par une copie de l'acte de saisine du
juge aux affaires familiales. Pour les divorces par consentement mutuel, les
ressources peuvent étre individualisées des la présentation a l'organisme
d’habitations a loyer modéré, d’une attestation d’un organisme de médiation
tamiliale, sans attendre la liquidation définitive du régime matrimonial.

! Journal officiel des débats de I’Assemblée nationale, 1¢ séance du 24 janvier 2014, p.969.
http//www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/cri/2013-2014/20140143.pdf.
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La loi ALUR est méme allée plus loin, en prévoyant que le conjoint
divorcé ou séparé demandeur d’un logement social bénéficie de la méme
ancienneté que celle qui s’attachait a une demande conjointe qui aurait été
déposée antérieurement a la rupture.

L’objectif de la disposition adoptée a 1I"’Assemblée nationale est donc
satisfait. Son maintien risquerait d’entrer en contradiction avec la nouvelle
rédaction de l'article L. 441-1 du code de la construction et de 1’habitation,
issue de la loi ALUR.

Votre commission a donc adopté un amendement de son rapporteur
supprimant le dernier paragraphe du présent article.

Votre commission a adopté l’article 11 ainsi modifié.

Article 11 bis A
(art. 227-11-1 [nouveau] du code pénal)
Immunité pénale pour les centres d’hébergement accueillant des victimes
de violences titulaires d’'une ordonnance de protection

Le présent article est issu d’'un amendement de Mme Axelle Lemaire
adopté par I’Assemblée nationale en séance publique avec 'avis favorable de
sa commission des lois et du Gouvernement.

I1 vise a protéger les centres d’hébergement et de réinsertion sociale
(CHRS) accueillant des femmes victimes de violences conjugales de toutes
poursuites pénales pour complicité d’atteinte a l'exercice de l’autorité
parentale (refus de représentation d’enfant, etc.) lorsque la victime bénéficie
d’une ordonnance de protection avec une mesure de dissimulation d’adresse

ou qu’elle se trouve en situation de tres grand danger.

Lors de l'examen de cet amendement a 1’Assemblée nationale,
Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre des droits des femmes, a insisté sur
la nécessité de protéger I'anonymat des victimes de violences ayant trouvé
refuge avec leurs enfants dans un centre d’hébergement. Dans pareille
situation, il importe en effet que la structure d’accueil ne puisse pas faire
I'objet de représailles de la part de l'auteur des violences au motif que la
protection accordée a la victime aboutit a I’empécher de voir ses enfants.

Votre commission partage les objectifs poursuivis par le présent
article : en aucun cas les professionnels qui accompagnent et protégent au
quotidien, dans des conditions souvent difficiles, les victimes de violences ne
devraient risquer d’étre inquiétés pour avoir refusé de divulguer I’adresse de
la victime ou de ses enfants au conjoint ou au parent violent.

Toutefois, en instaurant un régime d’immunité pénale, méme
circonscrit a la poursuite de certains délits précisément énumérés, la
rédaction adoptée par les députés souléve des difficultés qui risquent de
fragiliser la protection ainsi apportée aux personnels des CHRS. Le Conseil
constitutionnel et la Cour de cassation s’assurent en effet que les régimes
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d’immunité pénale, qui constituent une atteinte au principe d’égalité des
citoyens devant la loi pénale, demeurent exceptionnels et strictement limités
dans leur champ d’application et dans leur portéel.

En outre, le champ des dispositions adoptées par les députés est
limité aux seules victimes de violences conjugales, alors que d’autres
victimes devraient sans doute également pouvoir étre protégées (comme les
victimes de la traite par exemple).

Afin de remédier a ces difficultés, votre commission a adopté un
amendement de son rapporteur procédant a une nouvelle rédaction de cet
article.

S’inscrivant dans le cadre des modifications apportées par la loi du
24 mars 2014 pour l'acces au logement et un urbanisme rénové, votre
commission a prévu que, comme les membres du nouveau service intégré
d’accueil et d’orientation, les personnels des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale seraient expressément tenus par les dispositions du code
pénal relatives au secret professionnel, tout en ayant toutefois la possibilité
d’échanger entre eux des informations confidentielles nécessaires a la prise
en charge de la personne.

Votre commission a adopté l'article 11 bis A ainsi modifié.

Article 11 bis
(art. 222-16 du code pénal)
Incrimination de I’envoi réitéré de messages électroniques malveillants

Le présent article, issu d’un amendement inséré par la commission
des lois de I’Assemblée nationale a l'initiative de son rapporteur,
M. Sébastien Denaja, tend a incriminer l'envoi réitéré de messages
électroniques malveillants.

En I'état du droit, l'article 222-16 du code pénal sanctionne d’un an
d’emprisonnement et de 15000 euros d’amende les appels téléphoniques
malveillants réitérés ou les agressions sonores en vue de troubler la
tranquillité d’autrui.

Ces dispositions, qui n'ont pas été modifiées depuis la loi pour la
sécurité intérieure du 18 mars 2003, ne tiennent pas compte des évolutions
technologiques des derniéres années et notamment de 1'usage croissant, en
particulier parmi les adolescents, des réseaux sociaux et des « smartphones ».
Formidables outils de communication, ces dispositifs n'en ont pas moins
permis le développement de phénomenes de «cyber-harcelement »
extrémement pernicieux, comme votre rapporteur l'avait souligné lors de
I’examen du projet de loi en premiere lecture?.

I Voir notamment Frédéric Desportes et Francis Le Gunehec, « Droit pénal général », Economica,
15¢me édition, §706 et 707.

2 Rapport n°807 (2012-2013) de Mme Virginie Kleés, fait au nom de la commission des lois du Sénat,
page 35.
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Or l'actuelle rédaction de l’article 222-16 du code pénal, que les
juridictions se doivent d’interpréter strictement (conformément a l’article
111-4 du code pénal), ne permet qu’imparfaitement de faire face au
développement de ces nouvelles formes de violences diffusées par le biais de
« sms », « mms » et réseaux sociaux.

Ce n’est ainsi que parce que la réception des «sms» s'était
manifestée par I’émission d’un signal sonore par le téléphone portable de
son destinataire que la chambre criminelle de la Cour de cassation a jugé
qu'un individu s’était bien rendu coupable du délit prévu et réprimé par
'article 222-16 du code pénal précité en adressant a la victime, durant un
mois, de jour comme de nuit, dans 'intention de troubler sa tranquillité, des
« sms » malveillants et répétés (Cass. Crim., 30 septembre 2009).

Le présent article propose de compléter l'article 222-16 du code
pénal afin d’inclure expressément dans son champ les envois réitérés de
messages malveillants émis par la voie des communications électroniques -
ce qui permettra d’inclure dans le champ de l'infraction les propos ou
images malveillants adressés de facon réitérée a la victime par «sms »,
« mms » ou courrier électroniquel’.

Votre commission a adopté l'article 11 bis sans modification.

Article 12
(art. 222-33-2 et 222-33-2-1 du code pénal)
Définition des délits de harcélement moral au travail et de harcélement
psychologique au sein du couple

Le présent article tend a harmoniser les éléments constitutifs des
délits de harcélement moral au travail et de harcelement psychologique au
sein du couple avec la définition du délit de harcelement sexuel, tel qu’il a
été rétabli par la loi n°2012-954 du 6 aotit 2012.

En premiere lecture, le Sénat a adopté cet article sans modification.

Sur proposition de son rapporteur, M. Sébastien Denaja, la
commission des lois de 1"Assemblée nationale a adopté un amendement
rédactionnel visant a harmoniser parfaitement la rédaction des éléments
constitutifs de ces trois infractions.

Votre commission a adopté "article 12 sans modification.

T Voir le rapport n°1663 de M. Sébastien Denaja précité, fait au nom de la commission des lois de
I’Assemblée nationale, page 229.
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Article 12 bis AA
(art. 222-33-2-2 [nouveau] du code pénal)
Création d’un délit général de harcélement

Le présent article est issu de 'adoption par la commission des lois
de 1’Assemblée nationale d'un amendement de son rapporteur, M. Sébastien
Denaja.

Créant un délit général de harcelement, susceptible d’étre aggravé
en cas d’utilisation d'un moyen de communication au public en ligne, il
répond aux objectifs poursuivis par l'article 17 quater du projet de loi,
introduit par le Sénat sur proposition de votre commission des lois et qui
visait notamment a lutter contre les phénomenes de « cyber-harcélement ».

Les violences psychologiques, en particulier lorsqu’elles présentent
un caractere répété, demeurent difficiles a appréhender par la loi pénale,
malgré une évolution importante du droit au cours des vingt dernieres
anneées :

- d"une part, la loi n°2010-769 du 9 juillet 2010 a inscrit dans la loi la
jurisprudence de la Cour de cassation permettant de sanctionner les
violences morales sur le fondement des articles du code pénal relatifs aux
violences volontaires contre les personnes. L'article 222-14-3 du code pénal
dispose ainsi que «les wviolences prévues par [...] la présente section sont
réprimées quelle que soit leur nature, y compris s'il s’agit de wviolences
psychologiques » ;

- d’autre part, le législateur a souhaité réprimer de facon spécifique
certains phénomeénes de harcelement, en créant un délit de harcelement
sexuel (par la loi n°92-684 du 22 juillet 1992), un délit de harcelement moral
au travail (loi n°2002-73 du 17 janvier 2002) et un délit de harcélement
psychologique au sein du couple (loi n°2010-769 du 9 juillet 2010).

Or, comme l'avait déja noté votre rapporteur lors de I'examen du
présent projet de loi en premiére lecture, ces dispositions sont encore sans
doute parcellaires, les phénomenes de harcelement étant susceptibles de se
manifester dans d’autres domaines que le couple ou le travaill.

C’est ainsi sur sa proposition que, lors de I'’examen du projet de loi
en séance publique, le Sénat a introduit un article 17 quater visant a réprimer
le fait de soumettre une personne, en dehors des cas énumérés ci-dessus, a
des humiliations ou a des intimidations répétées ou de porter atteinte de
fagon répétée a sa vie privée.

La commission des lois de I’Assemblée nationale a toutefois jugé que
ces dispositions présentaient plusieurs difficultés en raison de leur
imprécision, d'une part, et de leur chevauchement avec plusieurs autres
infractions pénales, d’autre part.

I Rapport précité, page 69.
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Sur proposition de son rapporteur, elle a donc supprimé
'article 17 quater (voir infra), tout en introduisant le présent article qui
poursuit un objectif comparable.

N

Dans son rapport, M. Sébastien Denaja observe a juste titre qu’en
dehors du harcélement sexuel, du harcélement moral au travail et du
harcelement psychologique au sein du couple, « d'autres formes de harcelement
existent, notamment en milieu scolaire, et prennent de nouvelles formes avec le
développement des nouvelles technologies [...]. Le développement des nouvelles
technologies de l'information a conduit a l'émergence de nouvelles modalités de
harcelement, qui présentent la particularité de pouvoir étre opérées sur des réseaux
sociaux accessibles au public et d’étre trés difficilement effacables. Ainsi, alors que
les humiliations subies dans une cour d’école ne sont connues que des éleves qui en
sont directement témoins, celles subies par le biais d’'Internet peuvent étre connues
de toutes les relations du mineur, voire de 'ensemble des internautes, et, de ce fait,
étre ressenties beaucoup plus durement et durablement par les victimes [...].
Cependant il apparait que la législation pénale actuelle ne permet pas de répondre de
facon suffisamment efficace a ces différents types de harcelement »1.

Le présent article propose d’introduire dans la section du code pénal
consacrée au harcelement moral, qui comprend déja les délits de harcélement
moral au travail (article 222-33-2) et de harcelement psychologique au sein
du couple (article 222-33-2-1), un nouvel article 222-33-2-2, dont la rédaction
est tres largement inspirée des deux délits précités.

Serait ainsi puni d'un an d’emprisonnement et de 15000 euros
d’amende le fait de harceler une personne par des propos ou comportements
répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de
vie se traduisant par une altération de sa santé physique ou mentale, des lors
que ces faits ont causé une incapacité totale de travail (ITT) inférieure ou
égale a huit jours ou n’ont entrainé aucune incapacité de travail.

Les peines seraient portées a deux ans d’emprisonnement et
30 000 euros d’amende en présence de 'une des circonstances aggravantes
suivantes :

- si les faits ont causé une I'TT supérieure a huit jours ;
- §ils ont été commis sur un mineur de quinze ans ;

-s’ils ont été commis sur une personne dont la particuliere
vulnérabilité, due a son 4ge, a une maladie, a une infirmité, a une déficience
physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ou connue de
leur auteur ;

-ou s’ils ont été commis par l'utilisation d'un service de
communication au public en ligne.

I Rapport précité, pages 233-234.
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Les peines seraient portées a trois ans d’emprisonnement et
45 000 euros d’amende en cas de cumul de circonstances aggravantes.

L’aggravation des peines encoures en fonction de I'ITT subie par la
victime (plus ou moins huit jours), déja présente dans la rédaction du délit
de harcelement psychologique au sein du couple (article 222-33-2-1 du code
pénal), est directement inspirée de la distinction établie par le droit pénal en
matiere de violences volontaires (voir les articles R. 624-1, R. 625-1, 222-12 et
222-13 du code pénal).

Toutefois, les peines retenues par le présent article seraient
légerement différentes de celles encourues lorsque les faits peuvent étre
qualifiés de violences volontaires a caractere psychologique, ce qui peut se
justifier par le souci d’appréhender, comme le soulignait votre rapporteur
lors des débats de premieére lecture, « une multitude de petits faits sans gravité
manifeste qui, répétés, deviennent insupportables »1.

Elles seraient inférieures a celles retenues en matiere de harcelement
moral au travail ou au sein du couple, ce qui peut également se justifier par
le fait que la contrainte exercée sur la victime est plus forte dans le cadre
d’une relation de travail ou dans le huis-clos du foyer conjugal.

Ce nouveau délit s’appliquerait a 'ensemble des phénomenes de
harcelement, mais serait considéré comme aggravé lorsque les faits ont été
commis par le biais d’Internet. En effet, comme le releve a juste titre
M. Sébastien Denaja dans son rapport, « dans le cas du « cyber-harcelement », la
commission des faits par le biais de sites Internet ou de réseaux sociaux emporte des
conséquences particulieres pour la victime, puisque la trace des faits qu’elle subit ou
a subis demeure accessible au public longtemps apres les faits, sans qu’il lui soit
possible d’obtenir totalement son effacement [...]. Cette différence objective de durée
des conséquences de l'infraction, selon que les faits de harcelement sont commis « en
face a face » ou donnent lieu a I'utilisation d'un moyen de communication au public
en ligne, justifie l'instauration [...] d'une circonstance aggravante de commission

par un moyen de cette nature »2.

Votre commission a adopté l'article 12 bis AA sans modification.

Article 12 A (suppression maintenue)
(art. L. 712-4 du code de I'éducation)
Possibilité de dépaysement de poursuites disciplinaires
dans le domaine universitaire

Introduit en premiere lecture par le Sénat a l'initiative de notre
collegue Francoise Laborde, I’article 12 bis A avait pour objet de prévoir une
possibilité de dépaysement des poursuites disciplinaires exercées dans le
domaine universitaire en cas de suspicion légitime sur 'impartialité de la
section disciplinaire.

I Rapport n°807 (2012-2013) précité, page 69.
2 Rapport n°1663 de la commission des lois de I’Assemblée nationale précité, page 237.
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Par souci de cohérence, la commission des lois de 1’Assemblée
nationale, a l'initiative de son rapporteur, a, en premiere lecture, supprimé
cet article pour introduire un article 15 quinquies A traitant de cette question.

Votre commission a maintenu la suppression de l'article 12 A.

Article 12 bis B
(art. L. 1153-5 du code du travail)
Obligation pour I’employeur de mettre fin au harcélement sexuel
commis dans l’entreprise et de le sanctionner

Le présent article, issu de 'adoption, par la commission des lois de
I’ Assemblée nationale, d’'un amendement de Mme Catherine Coutelle, vise a
compléter les obligations légales de lI'employeur en cas de harcelement
sexuel commis dans l'entreprise.

En l'état du droit, l'article L. 1153-5 du code du travail oblige
I’employeur a prendre « toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits
de harcélement sexuel ».

La loi n°2012-954 du 6 aott 2012 relative au délit de harcelement
sexuel a complété cet article afin d’obliger 1'entreprise a afficher le texte de
I'article 222-33 du code pénal (qui définit le délit de harcelement sexuel)
dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des locaux ou
se fait I’'embauche.

Le présent article propose de compléter ces dispositions afin
d’obliger 'employeur, non seulement a prendre les mesures nécessaires pour
prévenir les faits de harcélement sexuel, mais également pour y mettre un
terme et pour les sanctionner.

Ces dispositions permettront de compléter les nombreuses mesures
adoptées dans le cadre de la loi du 6 aott 2012 précitée afin de mieux lutter
contre les faits de harcelement sexuel commis dans le cadre du travail.

Votre commission a adopté l'article 12 bis B sans modification.

Article 13 bis (supprimé)
Plateforme téléphonique nationale accessible a I’ensemble
des femmes victimes de violences

Le présent article est issu d'un amendement de Mme Catherine
Coutelle adopté par les députés en séance publique avec l'avis favorable du
Gouvernement et malgré l'opposition de la commission des lois de
1" Assemblée nationale.

I1 vise a inscrire, dans la loi, le principe de I'existence d’un numéro
de téléphone national unique destiné a I’écoute et a 1'orientation des femmes
victimes de violences. Il dispose toutefois que cette écoute et cette orientation
pourraient, le cas échéant, étre accessibles par les numéros des associations
disposant de plateformes locales d’appels interconnectées avec ce numéro
national, dés lors que ces plateformes assurent une mission légale ou
déléguée par I'autorité administrative.
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Ces dispositions tendent ainsi a inscrire dans la loi la démarche
entreprise par le ministere des droits des femmes depuis quelques mois pour
rationaliser le dispositif des plateformes d’accueil destinées aux femmes
victimes de violences, comme 1’a décrit notre collegue Nicole Bonnefoy dans
son avis budgétaire consacré aux crédits du programme n°137: « égalité
entre les femmes et les hommes »1.

Cette démarche a consisté a faire du numéro «39.19. », géré par la
Fédération nationale solidarité femmes (FNSF), un numéro « généraliste »,
accessible a l’ensemble des femmes victimes de violences (violences
sexuelles, mutilations sexuelles, mariages forcés, etc.) et pas uniquement aux
seules victimes de violences conjugales.

A cette fin, des protocoles ont été signés avec un certain nombre
d’associations partenaires afin d’articuler 1’existence de ce numéro unique et
l’existence de plateformes plus spécialisées (voir encadré).

La « main tendue » : I’enjeu de la premiére écoute

« Au niveau national, deux plateformes téléphoniques sont gérées par des associations
grice aux subventions allouées par I’Etat :

« - la Fédération nationale solidarité femmes (FNSF) geére depuis juin 1992 le service
téléphonique « Violences Femmes Info : 39.19. ». Ce numéro, gratuit depuis 2008 sauf pour les
appels émanant de certains opérateurs de téléphonie mobile, a pour objet d’offrir une écoute, des
conseils et une orientation aux femmes victimes de violences conjugales, a leur entourage mais
également aux professionnels concernés. La plateforme téléphonique répond aux appels de 9h a 22h
du lundi au samedi et de 10h a 20h les jours fériés ;

« - le Collectif féministe contre le viol (CFCV) gere quant a lui, depuis le 8 mars 1986, la
permanence téléphonique « Viols Femmes Informations » (0 800 05 95 95), qui est un numéro
gratuit depuis un poste fixe (pour les appels émanant de la métropole comme de I'outre-mer), ouvert
du lundi au vendredi de 10h a 19h. Cette permanence téléphonique est destinée aux femmes victimes
de violences sexuelles, a leur entourage et aux professionnels concernés.

« Ces deux associations assurent également des actions de sensibilisation et de formation
aupres des professionnels et des acteurs sociaux, ainsi que des actions de communication et de
prévention aupres des jeunes et du grand public [...].

« A ces deux numeéros nationaux - « 39.19. » et « Viols Femmes Informations » (0 800 05
95 95) - s’ajoutent un certain nombre d’initiatives locales, prises en charge par des
associations, ainsi que les numéros généralistes d'information comme le « 08 Victimes ».

« Afin de rationaliser ce dispositif et de donner davantage de lisibilité a la
politique de prise en charge des feimmmes victimes de violences, le Gouvernement a décidé en
novembre 2012 de mettre en place un numéro de référence unique a destination de ces
derniéres, en prenant appui sur le « 39.19. » géré par la FNSF. Ce dernier, aujourd’hui «
spécialisé » sur les questions de violences conjugales, aurait ainsi vocation a prendre en
charge des appels concernant l’ensemble des violences commises contre les femmes
(violences sexuelles, violences commises dans le cadre du travail, etc.).

T Avis n°162 - tome IX (2013-2014) sur les crédits du programme n°137 du projet de loi de finances
pour 2014, pages 21 a 25.
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« A compter du 1¢" janvier 2014, ce numéro doit ainsi devenir gratuit et accessible
sept jours sur sept depuis l’ensemble des téléphones, y compris mobiles. Afin de permettre a
la ENSF de faire face a cette surcharge d’activité prévisible, une dotation supplémentaire de 300 000
euros lui sera allouée.

« Si l'objectif tendant a offrir aux victimes de plus larges possibilités d’écoute doit étre
salué, les modalités d’articulation de ce nouveau dispositif avec les autres numéros existants et
Iaction d’autres associations sont encore en cours de définition.

« Votre rapporteur a ainsi pu constater au cours de ses auditions les réticences que les
perspectives d’élargissement du « 39.19. » suscitaient de la part de plusieurs autres associations. Ces
dernieres mettent en effet en avant le caractére spécifique de certaines violences, qui peut justifier
Uexistence d'un numéro spécialement dédié dispensant la victime, en début d’appel, de préciser la
nature des actes subis ; tel est notamment le cas en matiere de viol et d’agressions sexuelles, que les
victimes ont encore trop souvent du mal a nommer. Mme Marilyn Baldeck, présidente de 'AVFT, a
également insisté sur le besoin de former les écoutantes a la question spécifique du harcelement au
travail.

« En tout état de cause, le projet retenu par le Gouvernement ne consiste pas a faire du
«39.19. » le seul numéro d’appel en matiere de violences faites aux femmes, mais d’en faire une
« porte d’entrée » en matiere d’écoute, a charge le cas échéant pour l’écoutante, apres un premier état
des lieux, de basculer I'appel vers une autre plateforme spécialisée ou vers une association
susceptible de la prendre en charge de facon plus adaptée.

« Des protocoles doivent étre définis dans les semaines a venir afin d’articuler au mieux
les actions et les responsabilités de chacun.

« Au regard de l'importance que revét cette premiére écoute dans la prise en charge des
victimes, votre rapporteur souhaite qu’un bilan du nouveau dispositif soit rapidement établi par le
ministere des droits des femmes et que la FNSF soit mise en mesure, au besoin par une revalorisation
de sa subvention, de faire face a la surcharge d’activité que cet élargissement, combiné avec le
lancement d’une nouvelle campagne d’information sur les violences faites aux femmes, va sans
aucun doute représenter ».

Source : Avis n°162 - tome IX (2013-2014) de Mme Nicole Bonnefoy sur les crédits du
programme n°137 du projet de loi de finances pour 2014, pages 21 a 25, novembre 2013.

De ce point de vue, le présent article propose de prendre acte, dans
la loi, de cette démarche initiée depuis plusieurs mois. Sa portée normative
est donc faible puisque, de fait, le « 39.19. » est devenu le 1¢r janvier 2014 le
numéro généraliste en matiere de violences faites aux femmes, sans qu'un
recours a la loi soit nécessaire pour 1’autoriser.

Lors de l'examen du projet de loi a 1’Assemblée nationale, la
commission des lois a émis un avis défavorable a son adoption, jugeant que
ces dispositions revétaient un caractere réglementaire.

Apreés avoir déclaré en commission des lois qu’il « n’était pas utile de
le faire figurer dans la loi »', Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre des droits
des femmes, s’est dite tres favorable a l'adoption de cet article, estimant
qu’ «inscrire ce dispositif dans la loi [permettrait] de le pérenniser, de le
conforter »2.

I Voir le rapport précité de M. Sébastien Denaja, pages 243-244.
2JO AN, compte-rendu intégral de la premiére séance du vendredi 24 janvier 2014.
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Votre commission des lois partage pour sa part les réserves émises
par son homologue de 1’Assemblée nationale: non seulement «ces
dispositions ne relevent pas du domaine de la loi, mais l'objectif qu’elles
poursuivent est déja satisfait par les actions engagées depuis plusieurs mois
sous la coordination du ministere des droits des femmes.

Au demeurant, votre commission observe que le bon
fonctionnement des plateformes téléphoniques d’écoute dépend avant tout
des moyens budgétaires alloués aux associations qui les gerent, plutdt que de
'inscription de leur existence dans la loi.

Pour l'ensemble de ces raisons, votre commission a adopté un
amendement de son rapporteur tendant a supprimer l’article 13 bis.

Article 14
(art. L. 311-17 du code de l’entrée et du séjour
des étrangers et du droit d’asile ;
art. 6-9 de I’ordonnance n°® 2000-373 du 26 avril 2000
relative aux conditions d’entrée et de séjour des étrangers a Mayotte)
Exonération des taxes de délivrance et de renouvellement des titres de
séjour pour les femmes étrangeres victimes de violence

Le présent article crée un article L. 311-17 dans le code de 'entrée et
du séjour des étrangers et du droit d’asile permettant d’exonérer les
personnes étrangeres victimes de violences des frais de délivrance ou de
renouvellement de titre de séjour.

Cette disposition a été adoptée sans modification au Sénat lors de
I'examen du projet de loi en premiere lecture. L’Assemblée nationale a
également validé le dispositif, en apportant cependant une modification
relative a Il'application outre-mer de I’exonération proposée. Un
amendement du rapporteur a tiré les conséquences de la future révision de
I’ordonnance n° 2000-373 du 26 avril 2000 relative aux conditions d’entrée et
de séjour des étrangers a Mayotte. La loi du 20 novembre 2012 relative a la
régulation économique outre-mer et portant diverses dispositions relatives
aux outre-mer! a habilité le Gouvernement a modifier cette ordonnance, ce
qui devrait conduire a une extension de l'application du code de l'entrée et
du séjour des étrangers et du droit d’asile a Mayotte.

Ainsi, le III de l'article 14 qui concernait ’application a Mayotte de
I’exonération prévue par le futur article L.311-17 a été supprimé pour
anticiper cette évolution du droit applicable a ce département.

T Article 27 de la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 relative a la régulation économique outre-
mer et portant diverses dispositions relatives aux outre-mer.
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A Tinitiative de son rapporteur, votre commission a adopté un
amendement supprimant le II de l'article 14 qui prévoyait 'application de
cette disposition a Saint-Barthélémy et a Saint-Martin, afin de regrouper
I’ensemble des dispositions relatives a 1'outre-mer dans 1’article 25 du projet
de loi.

Votre commission a adopté l'article 14 ainsi modifié.

Article 14 bis (suppression maintenue)
(art. L. 316-1 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile)
Délivrance de plein droit d'une carte de séjour
aux victimes de la traite des étres humains

Le présent article a été inséré dans le projet de loi lors de I'examen
du texte au Sénat en premiére lecture, en séance publique. Il vise a
transformer la faculté de délivrance d'une carte de séjour temporaire pour
les personnes qui déposent plainte ou témoignent dans le cadre d’une
procédure pénale relative a des faits de traite des étres humains en
obligation. Cette faculté serait en outre étendue aux personnes qui signalent
aux services de police et de gendarmerie le fait d’étre victime d'une telle

infraction.

Le Gouvernement et votre commission s'étaient opposés a
I’amendement de Mme Claudine Lepage qui proposait cette modification du
premier alinéa de l’article L.316-1 du code de l'entrée et du séjour des
étrangers et du droit d’asile.

Cette disposition a été supprimée par la commission des lois de
I"Assemblée nationale. Elle a considéré que le dispositif soulevait
d’'importantes difficultés, en ce qu’il liait la compétence de l'autorité
administrative et qu’il risquait de porter atteinte a l'efficacité de la lutte
contre les réseaux de proxénétisme en n’exigeant plus que la personne
étrangere porte plainte ou témoigne dans une procédure pénale.

Par ailleurs, le rapport de I"’Assemblée nationale rappelait que la
nécessité de créer un mécanisme permettant de protéger les personnes
victimes de proxénétisme ou de traite des étres humains mais qui n’osent pas
porter plainte ou témoigner dans une procédure pénale est prise en compte
par la proposition de loi renforcant la lutte contre le systeme prostitutionnel,
qui sera examinée par le Sénat dans les prochaines semaines.

Votre commission a maintenu la suppression de I'article 14 bis.
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Article 14 ter A
(art. L. 313-12 du code de I'entrée et du séjour des étrangers
et du droit d’asile)
Clarification du droit au séjour des victimes de violences conjugales de
nationalité étrangere

Cet article a été introduit a 1"’Assemblée nationale, par le vote d’un
amendement défendu par Mme Valérie Corre en séance publique.

L’article L. 313-11 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et
du droit d’asile conditionne l'octroi d’une carte de séjour « vie privée et
familiale » au maintien de la vie commune depuis le mariage. L’article
L. 313-12 précise que lorsque la communauté de vie a été rompue, le titre de
séjour ne peut pas étre renouvelé. Une exception est cependant prévue
lorsque cette rupture de la vie commune est intervenue a la suite de
violences conjugales.

Cependant, la Cour administrative d’appel de Versailles a considéré
dans une décision du 23 novembre 2010 que cette disposition ne s’appliquait
que lorsque la rupture de la vie commune était le fait de la victime, et non
I'inverse. En l'espére, la juridiction administrative avait considéré que «la
rupture de la vie commune ayant eu lieu a l'initiative de I'époux, Mme A ne peut
utilement se prévaloir des dispositions de l'article L.313-12 des lors qu'elles
concernent seulement les étrangers qui, victimes de violences conjugales, ne se sont
pas encore vus attribuer un premier titre de séjour ou qui, d leur initiative et en
raison précisément des violences conjugales qu'ils subissent, sont a I'origine de la
rupture de la vie commune apres la délivrance d'un premier titre de séjour. »

Le présent article vient donc clarifier la rédaction de I'article
L.313-12 afin de revenir sur cette interprétation jurisprudentielle et
permettre qu'une femme étrangere victime de violences bénéficie du
renouvellement de sa carte de séjour, méme lorsque la rupture de la vie
commune est intervenue a l'initiative de son conjoint violent.

L’amendement du groupe socialiste, républicain et citoyen adopté
par 1’Assemblée nationale avait recu un avis favorable du Gouvernement, la
ministre ayant précisé que cette interprétation jurisprudentielle avait dans
plusieurs cas fondé le refus d’octroi d’une carte de séjour par certaines
préfectures, lorsque la victime des violences n’était pas a 1'origine de la
rupture de la vie commune.

Votre rapporteur a proposé d’étendre le bénéfice de cette rédaction a
I'article L. 431-2 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d’asile, qui concerne les personnes étrangeres bénéficiaires d’une carte de
séjour au titre du regroupement familial.

Votre commission a adopté l'article 14 ter A ainsi modifié.
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Article 14 ter
(art. L. 316-1 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d’asile)
Renouvellement de plein droit de la carte de séjour délivrée aux victimes
de la traite des étres humains jusqu’a la fin de la procédure pénale

L’article 14 ter du projet de loi résulte de l'adoption d'un
amendement de Mme Chantal Jouanno par le Sénat en premiére lecture, sur
avis favorable de votre commission et du Gouvernement. Il vise a compléter
'article L. 316-1 du code de l'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d’asile afin que le renouvellement du titre de séjour des victimes de
proxénétisme ou de traite qui ont porté plainte soit de droit jusqu’a la fin de
la procédure pénale. La disposition ainsi adoptée conduit a retirer le pouvoir
d’appréciation de 'autorité administrative lorsque la carte de séjour aura été
délivrée et qu'une procédure pénale aura été engagée.

L’Assemblée nationale a validé cet ajout, la commission des lois
ayant seulement adopté un amendement rédactionnel.

Votre commission a adopté l'article 14 ter sans modification.

Article 14 quater (suppression maintenue)
(art. L. 316-5 du code de I'entrée et du séjour
des étrangers et du droit d’asile)
Délivrance de plein droit d'une carte de séjour
a I’étranger victime de violences

Cet article, issu d’'un amendement de M. Milon et Mme Kammerman
adopté en premiere lecture au Sénat, crée un nouveau cas d’octroi d’une
carte de séjour temporaire lorsque la personne étrangere est partie prenante
a des procédures civiles ou pénales liées a certains types de violences :

- les violences commises dans 1’espace public, sur le lieu de travail,
au sein de la famille ou au sein du couple ;

- la menace de mariage forcé ou de mutilation sexuelle ;
- la traite des étres humains.

Votre commission avait émis un avis défavorable sur cet
amendement, considérant d’une part que la possibilité de délivrer une carte
de séjour temporaire pour des considérations humanitaires ou des motifs
exceptionnels était déja prévue par l'article L. 313-14 du code de 'entrée et
du séjour des étrangers et du droit d’asile et qu'une personne étrangere qui
dépose plainte ou témoigne dans le cadre d’une procédure pénale relative a
des faits de traite des étres humains peut bénéficier d’une carte de séjour
temporaire en application de l'article L. 316-1 du méme code. D’autre part,
votre commission avait rappelé qu’il n’était pas opportun de multiplier les
situations dans lesquelles I’autorité administrative est expressément tenue de
délivrer un titre de séjour, afin en particulier d’éviter les détournements de
procédure.
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Le Gouvernement avait également attiré I'attention du Sénat sur les
risques de ce dispositif qui « pourrait, par exemple, conduire le préfet a
régulariser des étrangers qui se seraient battus entre eux ».

Malgré l’avis défavorable du Gouvernement et de votre commission,
I"amendement de M. Milon et Mme Kammerman avait été adopté lors de
I’examen en séance publique.

A Tlinitiative du Gouvernement, la commission des lois de
I’ Assemblée nationale a supprimé cet article en s’appuyant sur les différents
arguments présentés par la Ministre et par votre rapporteur.

Votre commission a maintenu la suppression de ’article 14 quater.

Article 14 quinquies
(art. L. 316-4 du code de I'entrée et du séjour
des étrangers et du droit d’asile)
Interdiction de fonder le refus de délivrer une carte de résident a une
victime de violences conjugales sur la rupture de vie commune

Cet article complete l'article L. 316-4 du code de I'entrée et du séjour
des étrangers et du droit d’asile qui prévoit la possibilité d’octroi d’une carte
de résident lorsque le conjoint d’une personne étrangere a été définitivement
condamné pour une infraction commise a son encontre.

La disposition, introduite par la commission des lois de I’ Assemblée
nationale a l'initiative de Mme Pascale Crozon, précise que le refus d’octroi
d’une carte de résident dans un tel cas ne peut pas étre fondé sur la rupture
de la vie commune.

N

Cette précision utile contribue a 1'objectif de protection des
personnes étrangeres victimes de violences conjugales que défend le présent
projet de loi.

Votre commission a adopté 'article 14 quinquies sans modification.

Article 15 bis
(art. 21 de la loi n® 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites
spécifiquement aux femmes, aux violences au sein des couples et aux
incidences de ces derniéres sur les enfants)
Obligation de formation sur les violences intrafamiliales et faites aux
femmes, ainsi que sur les mécanismes d’emprise psychologique pour les
différentes professions concernées

Introduit dans le projet de loi par votre commission en premiere
lecture, le présent article vise a inscrire a 'article 21 de la loi n°® 2010-769 du
9 juillet 2010 relative aux violences faites spécifiquement aux femmes, une
obligation de formation initiale et continue sur les violences intrafamiliales et
faites aux femmes, ainsi que sur les mécanismes d’emprise psychologique,
pour les différentes professions qui interviennent dans la lutte contre les
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violences!. L’introduction de ce principe général dans la loi s’est
accompagnée de la suppression par votre commission, a l'article 23, de
I’habilitation du Gouvernement a prendre par ordonnance les mesures
nécessaires pour prévoir une telle obligation de formation a destination des

professionnels impliqués dans la prévention et la détection de ces violences

Le texte adopté par votre commission fixait la liste des professions
soumises a cette obligation de formation. En séance publique, le Sénat avait
adopté un amendement de M. Roland Courteau ayant recu un avis favorable
du Gouvernement et de votre commission, ajoutant a cette liste les
personnels de préfecture chargés de la délivrance des titres de séjour.

Par 'adoption d’'un amendement de Mme Colette Capdevielle en
commission des lois, 1’Assemblée nationale a étendu 1'obligation de
formation aux fonctionnaires et personnels de justice, compte tenu de leurs
contacts fréquents avec les victimes.

Votre commission a adopté 'article 15 bis sans modification.

Article 15 quater (suppression maintenue)
Rapport annuel du Gouvernement au Parlement sur le traitement des
violences envers les femmes et institution par chaque département d’un
dispositif d’observation de ces violences

Le présent article, issu d’'un amendement adopté par le Sénat a
I'initiative de notre collegue Michele Meunier, a été supprimé par la
commission des lois de 1’Assemblée nationale sur proposition de son
rapporteur, M. Sébastien Denaja.

Cet article poursuivait deux objectifs :

- d’une part, demander 1'établissement d’un rapport annuel faisant
le bilan, sous le pilotage du ministére des droits des femmes, « de I"application
de la loi en matiere de traitement des violences envers les femmes, sous toutes leurs
formes » ;

- d’autre part, obliger chaque département a se doter d"un dispositif
d’observation placé sous la responsabilité du préfet et en coordination avec
la mission interministérielle pour la protection des femmes victimes de
violences et la lutte contre la traite des étres humains (MIPROF).

1 Cette disposition remplacerait a l’article 21 de la loi de 2010, I'obligation pour le Gouvernement de
remettre un rapport au Parlement, avant le 30 juin 2011, sur la mise en place d’une formation
spécifiqgue en matiére de prévention et de prise en charge des violences faites aux femmes et des
violences commises au sein du couple, a destination des personnels intervenant dans la lutte contre
ces violences, ce rapport n’ayant jamais été réalisé.
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Lors de I'examen de ces dispositions en séance publique, votre
rapporteur avait fait part de ses réserves quant a ces dispositions, rappelant,
sur le premier point, que le Parlement disposait de divers outils lui
permettant de procéder lui-méme au bilan de I'application de la loi, et sur le
second, que l'instauration d’un observatoire des violences dans tous les
départements mériterait de faire 1'objet d’une concertation préalable aux
"’ Assemblée des départements de Francel.

Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre des droits des femmes, a
quant a elle rappelé que la MIPROF avait mis en place un observatoire
national chargé de mener des enquétes et de collecter des éléments
statistiques sur les violences faites aux femmes. Elle a également rappelé que
de nombreux éléments d’informations étaient désormais inclus dans le
document de politique transversale, annexé au projet de loi de finances,
portant sur I'action du Gouvernement en faveur de 1'égalité entre les femmes
et les hommes.

Cet article a été supprimé par la commission des lois de I’ Assemblée
nationale. Dans son rapport, M. Sébastien Denaja a estimé que « la création,
en janvier 2013, de la MIPROF, qui est un observatoire des violences faites aux
femmes ayant en outre une compétence de proposition et de coordination de la
politique de lutte contre ces violences, [rendait] inutile 'article 15 quater. La
MIPROF travaillant actuellement a une nouvelle enquéte sur les violences faites
aux femmes, il parait disproportionné d'imposer a chaque département la mise en
place d’un observatoire de ces violences »2.

Votre commission a maintenu la suppression de ’article 15 quater.

Article 15 quinquies A
(art. L. 232-2 et L. 712-6-2 du code de I’éducation)
Possibilité de récusation ou de dépaysement dans le cadre
des procédures disciplinaires universitaires

Introduit en premiere lecture par la commission des lois de
I’Assemblée nationale a linitiative de son rapporteur, cet article reprend
I'intention de l’article 12 bis A, introduit au Sénat, en prévoyant une
possibilité de récusation ou de dépaysement dans le cadre des procédures
disciplinaires universitaires.

Les délégations des droits des femmes et a 1"’égalité des chances entre
les hommes et les femmes des deux assemblées ont partagé le souhait de
réformer les regles applicables aux procédures disciplinaires dans les
établissements d’enseignement supérieur, en particulier pour lutter contre le
harcelement sexuel et les violences sexuelles dont les étudiants peuvent étre
victimes.

T Compte-rendu intégral des débats de la séance du 17 septembre 2013.
2 Rapport n°1663 de M. Sébastien Denaja précité, page 268.
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Reprenant 1'idée de notre collegue Francoise Laborde, le rapporteur
de 1’Assemblée nationale a souhaité améliorer la rédaction de la disposition
et élargir son objet en 1"étendant a I'ensemble des motifs faisant suspecter un
manque d’impartialité.

Cet article introduit donc deux mécanismes distincts :

- le dépaysement de l’examen des poursuites lorsqu’il existe une
raison objective de mettre en doute 'impartialité de I’ensemble des membres
de la section disciplinaire ;

- la récusation d’'un membre de la section disciplinaire lorsqu’il
existe une raison objective de mettre en doute l'impartialité de ce seul
membre.

Dans les deux cas, la demande doit émaner de la personne
poursuivie ou du médiateur académique. Il renvoie enfin au pouvoir
reglementaire le soin de fixer la procédure applicable en cas de dépaysement
ou de récusation.

Souscrivant a cet objectif, votre commission a approuvé le dispositif
proposé par 1’Assemblée nationale qui leve les objections juridiques que
votre rapporteur avait pu émettre au nom de votre commission contre
I"amendement présenté au Sénat en séance publique.

Votre commission a néanmoins adopté un premier amendement de
son rapporteur visant a préciser et compléter la rédaction retenue par
I’ Assemblée nationale. Cet amendement leve toute ambiguité sur 1’obligation
de dépaysement ou de récusation qui existe lorsqu’une raison objective de
mettre en doute l'impartialité est avérée.

Tout en maintenant la possibilité pour la personne poursuivie de
solliciter la récusation ou le dépaysement, cet amendement la transfere du
médiateur académique au président ou directeur de l’établissement ainsi
qu’au recteur d’académie. Cette répartition parait plus logique au regard des
autorités disposant de l'initiative des poursuites en vertu de l'article R. 712-
29 du code de I’éducation’.

A Tinitiative de son rapporteur, votre commission a adopté un
second amendement transposant au conseil national de 1’enseignement
supérieur et de la recherche (CNESER) statuant en matiére disciplinaire, en
appel, le mécanisme de récusation d’un de ses membres pour un motif
tenant a son manque d’impartialité. En revanche, le dépaysement n’est pas
envisagé en l'état dans la mesure ou le CNESER est juge d’appel pour
I’ensemble du territoire national et ne dispose pas d’équivalent.

Votre commission adopté "article 15 quinquies A ainsi modifié.

T Cet article confie aux présidents d’université et aux recteurs d’académie le soin d’engager les
poursuites devant la section disciplinaire.
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CHAPITRE PREMIER BIS
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LUTTE
CONTRE LES MARIAGES FORCES

Article 15 quinquies (suppression maintenue)

(art. 34 de 1a loi n® 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites
spécifiquement aux femmes, aux violences au sein des couples et aux
incidences de ces derniéres sur les enfants)

Extension a toutes les formes de violences de 1’obligation
pour les autorités consulaires francaises de prendre les mesures adaptées
pour assurer le retour sur le territoire francais des personnes de nationalité
francaise ou résidant habituellement en France
qui en ont été victimes a 1’étranger

Le présent article, issu d'un amendement de M. Jacques Mézard
adopté par le Sénat en premiére lecture, étendait I’obligation de rapatriement
des personnes victimes de violences volontaires ou d'agressions sexuelles
commises dans le cadre d'un mariage forcé qui incombe aux autorités
consulaires et qui a été posée par 'article 34 de la loi du 9 juillet 2010 relative
aux violences faites spécifiquement aux femmes, aux violences au sein des
couples et aux incidences de ces derniéres sur les enfants. Selon la rédaction
adoptée par le Sénat, étaient désormais concernées toutes les personnes,
francaises ou résidant habituellement en France, victimes « d'atteintes a leur
liberté, d'atteintes a leur intégrité psychologique, physique ou sexuelle ou d'atteintes
a leur vie ».

Votre commission avait alors émis un avis défavorable,
s'interrogeant sur l'applicabilité pratique d'une telle extension. Le
Gouvernement avait quant a lui considéré que le dispositif était
problématique en raison de son caractére « trés large et assez imprécis ». La
commission des lois de 1’Assemblée nationale a repris ces arguments et
supprimé "article 15 quinquies.

Votre commission a maintenu la suppression de [larticle
15 quinquies.

Article 15 septies
(art. 202-1 du code civil)
Exigence du consentement des époux au mariage, quelle que soit leur loi
personnelle

Le présent article a été introduit en commission des lois a
I’ Assemblée nationale, a l'initiative de Mme Axelle Lemaire, dans le but de
lutter contre les mariages forcés. Dans sa rédaction initiale, il créait un
nouvel article 202-3 dans le code civil, fixant une nouvelle regle de conflit de
lois. Il prévoyait la possibilité d’annuler un mariage conclu en contradiction
avec les regles du code civil sur le consentement des époux, quelle que soit
leur loi personnelle.
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En séance publique, I’Assemblée nationale! a adopté, avec un avis
favorable de sa commission des lois, un amendement du Gouvernement
proposant une nouvelle rédaction du présent article. II compléete désormais
I"article 202-1 du code civil?.

L’article 202-1 du code civil fixe les regles de conflit de lois
applicables au mariage lorsque 1'un des époux a une nationalité étrangere.
Dans sa rédaction en vigueur, dispose que « [l]es qualités et conditions requises
pour pouvoir contracter mariage sont régies, pour chacun des époux, par sa loi
personnelle. »

N

Si la plupart des droits étrangers exigent un consentement a
mariage, certaines législations n’offrent pas les mémes garanties que le droit
francais concernant la réalité de ce consentement qui peut n’étre parfois que
tres formel. C'est pourquoi, 1"’Assemblée nationale a complété le premier
alinéa de l’article 202-1 pour préciser que « [qluelle que soit la loi personnelle
applicable, le mariage requiert le consentement des époux, au sens de l’article 146 ».3

Cependant, si I'objet poursuivi par cette disposition est la lutte
contre les mariages forcés, la référence a l'article 146 du code civil pour
apprécier le consentement est incomplete. L’article 146, permet de
sanctionner le défaut de consentement au mariage et, par extension, le défaut
d’intention matrimoniale. Il est donc invoqué, en particulier, a I’encontre des
mariages de complaisance. En revanche, la protection de la liberté du
consentement est assurée par l’article 180, dont le premier alinéa dispose que
« le mariage qui a été contracté sans le consentement libre des deux époux, ou de
l'un d’eux, ne peut étre attaqué que par les époux, ou par celui des deux dont le
consentement n’a pas été libre, ou par le ministere public. L’exercice d'une
contrainte sur les époux ou 'un d’eux, y compris par crainte révérencielle envers un
ascendant, constitue un cas de nullité du mariage. »

Deés lors, votre rapporteur estime nécessaire de prévoir, comme le
fait le présent article, que le mariage requiert, méme lorsque la loi
personnelle de I"époux ne le prévoit pas, un consentement réel (article 146 du
code civil), mais également non vicié (article 180 du code civil).

Ainsi, que la loi personnelle de I'époux exige son consentement a
mariage ou non, l'article 202-1 devrait s’appliquer comme une condition
d’ordre public international du droit international privé frangais, permettant
au juge d’écarter l'application d’une loi étrangere incompatible avec les
valeurs et les droits fondamentaux frangais*. Dés lors, la loi personnelle qui

! Journal officiel des débats de I’ Assemblée nationale, 1¢¢ séance du 24 janvier 2014 p.986.
http//www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/cri/2013-2014/20140143.pdf

2 Cet article est le premier du Chapitre IV bis : Des regles de conflit de lois, du Titre V : Du mariage,
du Livre ler : Des personnes, du code civil.

3 L’article 146 du code civil dispose que qu’ « [i]l n'y a pas de mariage lorsqu'il n'y a point de
consentement. »

4 Une interrogation demeure, s'il existe une convention internationale, signée par la France, qui
prévoit I'application de la loi personnelle de chacun des époux. On peut se demander si la convention
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n’exigerait pas de consentement ou un consentement purement formel serait
mise en échec par la vérification effectuée par le juge sur le fondement des
articles 146 et 180.

Votre commission a donc adopté un amendement de son rapporteur
ajoutant la référence a I'article 180 du code civil au présent article.

Votre commission a adopté 'article 15 septies ainsi modifié.

CHAPITRE II
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LUTTE CONTRE LES
ATTEINTES A LA DIGNITE ET A L'IMAGE A RAISON DU
SEXE DANS LE DOMAINE DE LA COMMUNICATION

Article 16
(art. 3-1, 20-1 A et 43-11 de la loi n° 86-1067 du 30 septembre 1986
relative a la liberté de communication)
Modification des pouvoirs du Conseil supérieur de I’'audiovisuel relatifs a
I'image et la place des femmes dans les médias

Le présent article modifie la loi du 30 septembre 1986 relative a la
liberté de communication afin de renforcer les prérogatives du Conseil
supérieur de l'audiovisuel (CSA) en matiere de lutte contre la diffusion des
images stéréotypées des femmes et la promotion de 1'égalité des femmes et
des hommes dans les médias. Il inscrit explicitement la nécessité de veiller a
une juste représentation des femmes dans les programmes audiovisuels au
coeur de la mission de lutte contre les discriminations qui incombe déja au
CSA et crée une obligation de diffusion de programmes relatifs a la lutte
contre les préjugés sexistes et les violences faites aux femmes pour les
chaines de télévision. Enfin, il crée une obligation de promotion des droits
des femmes a la charge des sociétés du secteur public de la communication
audiovisuelle.

En premiere lecture, le Sénat a adopté trois amendements qui
completent et précisent le dispositif :

- un amendement de Mme Catherine Tasca précise qu'une attention
particuliere est portée par le CSA aux programmes destinés a 1'enfance a la
jeunesse ;

internationale pourrait étre écartée au profit de l'article 202-1 et permettrait donc, d'annuler un
mariage qui pourtant aurait été célébré dans le respect d’une loi personnelle qui n’exigerait pas de
consentement pour sa validité ou qui se contenterait d'un consentement purement formel, parfois
contraint.
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- un amendement présenté par Mme Maryvonne Blondin,
rapporteure pour avis de la commission de la culture, a étendu 1’obligation
de lutte contre les préjugés sexistes et les violences faites aux femmes aux
services locaux de communication audiovisuelle et aux radios ;

- un amendement de Mme Brigitte Gonthier-Maurin issu d’une
recommandation de la délégation aux droits des femmes prévoit la mise en
place par le CSA d’indicateurs chiffrés de I'évolution de l'égalité entre les
femmes et les hommes dans les services privés nationaux de télévision.

La commission des lois de I’ Assemblée nationale a limité 1’obligation
de diffusion de programmes relatifs a la lutte contre les préjugés sexistes aux
seules chaines de télévision et de radio nationales. Elle a ainsi considéré que
I'exigence d’une qualité suffisante de ces programmes impliquait des cotts
qu’il était difficile de faire supporter aux opérateurs locaux et que la
diffusion de ceux-ci devait toucher le plus large public.

L’Assemblée nationale a également prévu que la mise en place
d’indicateurs sur la représentation des femmes et des hommes incombait non
pas au CSA, mais aux services de télévision et de radio nationaux, qui
devraient fournir ces éléments a la fois qualitatifs et quantitatifs en vue
d’une publication annuelle par le Conseil. Cette modification répondait au
souci exprimé par les représentants du CSA quant au caractere a la fois
contraignant et imprécis de la disposition adoptée par le Sénat, ce que votre
commission avait entendu faire valoir en émettant un avis défavorable sur
I’amendement de Mme Gonthier-Maurin.

Lors des auditions, les représentants des chaines de télévision et des
annonceurs ont craint que ces nouvelles dispositions puissent donner lieu a
une application indifférenciée par le CSA, sans tenir compte de la nature
particuliere (ceuvres de fictions, programmes humoristiques...) de certains
programmes, et que la notion de stéréotypes puisse étre interprétée trop
largement, dépassant la lutte contre les seuls stéréotypes dénigrants.

Lors de ses échanges avec votre rapporteur, le Conseil supérieur de
I'audiovisuel a apporté des éléments de nature a apaiser ces craintes,
rappelant que cette mission serait assurée en concertation avec les opérateurs
et prendrait naturellement en compte la nature spécifique des programmes
diffusés.

Votre commission a ainsi considéré que le texte adopté par
I’ Assemblée nationale offrait la souplesse nécessaire pour garantir 1’objectif

porté par cette disposition sans porter atteinte a la diversité des
programmes.

Votre commission a adopté "article 16 sans modification.
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Article 16 bis (supprimé)
Formation des éleves journalistes a 1’égalité
entre les femmes et les hommes

Le présent article a été introduit en commission des lois a
I’Assemblée nationale, sur la proposition de la commission des affaires
culturelles et de I’éducation. Il a pour objet de prévoir que les formations a la
profession de journaliste, dispensées par les établissements d’enseignement
supérieur devront comprendre « un enseignement sur l'égalité entre les femmes
et les hommes et la lutte contre les stéréotypes, les préjugés sexistes, les images
dégradantes, les violences faites aux femmes et les violences commises au sein des
couples ».

Si votre rapporteur ne remet pas en cause l'intérét de ce type de
formations, compte tenu de 'indépendance pédagogique des établissements
d’enseignement supérieur, il lui semble juridiquement délicat de leur
imposer une telle obligation. Il appartient aux établissements eux-mémes de
prendre des initiatives dans ce domaine.

Par ailleurs, elle s’interroge sur le champ limité de 1'obligation, qui
ne concerne que la formation des journalistes, alors méme que d’autres
domaines pourraient étre concernés (écoles de commerce, diplomes de
ressources humaines, formations audiovisuelles ou a la publicité...).

Votre commission a donc adopté un amendement tendant a
supprimer 'article 16 bis.

Article 17
(art. 6 de la loi n°® 2004-575 du 21 juin 2004)
Extension du dispositif de signalement de contenus illicites sur Internet
aux faits d’incitation a la haine en raison du sexe, de I’orientation sexuelle
ou du handicap et aux faits de diffusion d’images de violence

Le présent article étend 1'obligation incombant aux fournisseurs
d’acces et aux hébergeurs de signaler aux autorités compétentes les contenus
illicites sur Internet déterminés par I'article 6 de la loi du 21 juin 2004 pour la
confiance dans I’économie numérique. Le projet de loi propose d’étendre
cette obligation de signalement aux contenus qui provoqueraient a la haine
ou a la violence a l'égard d'une personne ou d'un groupe de personnes a
raison de leur sexe, de leur orientation ou identité sexuelle ou de leur
handicap, ou a la discrimination d'une de ces mémes personnes.

Votre commission avait complété le dispositif en adoptant un
amendement de Mme Catherine Tasca visant également la diffusion
d'images enregistrées lors d'atteintes volontaires a 1'intégrité de la personne.

L’Assemblée nationale a considéré que, conformément aux
remarques formulées par les représentants du secteur de l'Internet, la
modification adoptée par le Sénat remettait en cause 1'équilibre entre la
liberté d’expression et I'impératif de sécurité, en soumettant les fournisseurs
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d’acces et les hébergeurs a une obligation trop contraignante car tres étendue
et incertaine dans son application. En conséquence, la commission des lois de
I"Assemblée nationale a adopté deux amendements identiques, I'un du
rapporteur et I'autre de Mme Axelle Lemaire, supprimant 'ajout du Sénat.

A Tl'initiative de votre rapporteur, votre commission a réaffirmé son
attachement a la lutte contre la diffusion de contenus illicites sur Internet en
adoptant un amendement qui rétablit la version adoptée par le Sénat en
premiere lecture.

Votre commission a adopté 'article 17 ainsi modifié.

TITRE III BIS

DISPOSITIONS VISANT A PRESERVER L’AUTORITE
PARTAGEE ET A PRIVILEGIER LA RESIDENCE ALTERNEE
POUR L’ENFANT EN CAS DE SEPARATION DES PARENTS

Article 17 bis (suppression maintenue)
(art. 373-2, 373-2-9, 373-2-10 et 388-1 du code civil, art. 227-2 du code pénal)
Résidence alternée des enfants

Le présent article a été introduit dans le projet de loi en premiere
lecture, en séance publique au Sénat, a l'initiative de M. Jacques Mézard,
malgré les avis défavorables de votre commission et du Gouvernement.

I a été supprimé par la commission des lois de 1'’Assemblée
nationale, a l'initiative de Mme Francoise Guégot et de Mme Marie-Anne
Chapdelaine. Sa suppression a été maintenue en séance publique.

*La modification des modalités d’exercice de I’autorité parentale

Cet article modifiait en premier lieu les modalités d’exercice de
I"autorité parentale par les parents séparés (article 373-2 du code civil). 11
prévoyait des délais précis dans lesquels le parent qui change de résidence
en informe l'autre parent. Le droit en vigueur prévoit une information
« préalable et en temps utile ».

Il imposait ensuite au juge des criteres d’appréciation concernant les
conséquences du changement de résidence : la fixation des frais et charges
des déplacements liés au changement de résidence (prise en compte des
motifs du changement, des ressources « véritables et potentielles » des parents)
et leur répartition (sauf « empéchements dirimants, celui qui change de résidence
amenera l'enfant au domicile de celui qui reste et [...] ce dernier le raménera »),
ainsi que la conduite a tenir en cas de « déplacement durable », priorité étant
donnée «aux intéréts et maintien des reperes de l'enfant, sauf circonstances
exceptionnelles ».
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Il précisait enfin que « tout enfant a le droit d’entretenir des relations
personnelles avec ses deux parents », alors méme que le deuxieme alinéa de
"article 373-2 (non supprimé), prévoit d’ores et déja que « chacun des pere et
mere doit maintenir des relations personnelles avec 'enfant et respecter les liens de
celui-ci avec I'autre parent ».

En cas d’exclusion de I'un des parents par 1’autre des choix relevant
de l'exercice de l'autorité parentale ou d’entrave a l’exercice de l'autorité
parentale, cet article prévoyait que le juge aux affaires familiales pouvait étre
saisi. Il devait alors prendre toute mesure pour faire cesser l'entrave et
rappeler aux parents leurs droits et devoirs mutuels.

*La création d’une nouvelle incrimination pénale d’entrave par un
ascendant a l’exercice de I’autorité parentale

I1 complétait ainsi 1'article 227-2 du code pénal relatif au
délaissement de mineur aggravél, en prévoyant que le fait pour tout
ascendant d’entraver l'exercice de l'autorité parentale « par des agissements
répétés ou des manipulations diverses » serait puni d’un an d’emprisonnement
et de 15 000 euros d’amende.

*La mise en place d'une obligation de médiation en matiére
d’exercice de l’autorité parentale

Cet article réécrivait une partie de l'article 373-2-10 du code civil, en
remplacant la simple faculté qui existe pour le juge de proposer aux parents
une médiation en matiere d’exercice de l'autorité parentale, par une
obligation. Le juge devait alors informer les parties de l'intérét de la
médiation et pouvait ordonner, si un rapprochement des parties était
possible, la surséance de la procédure pour une durée d’un mois maximum.

*La priorité donnée a la résidence alternée égalitaire entre les
parents

Il modifiait également le deuxiéme alinéa de I'article 373-2-9 relatif a
la fixation de la résidence de l’enfant. Dans sa rédaction en vigueur, cet
alinéa prévoit qu’a la demande de 'un des parents ou en cas de désaccord
sur le mode de résidence?, « le juge peut ordonner a titre provisoire une résidence
en alternance ».

Le présent article remplacait cette simple faculté d’expérimentation
par l'obligation pour le juge, lorsqu’une partie le demande, d’examiner
« prioritairement [...] la possibilité de fixer 1'hébergement de l'enfant de maniere
égalitaire entre ses parents ». En cas de désaccord des parents, ce texte donnait
la préférence a la résidence en alternance paritaire. En cas de rejet par le juge
de ce mode de résidence, il précisait que la décision devait étre « diiment
exposée et motivée ».

I L’article 227-2 du code pénal punit de vingt ans de réclusion criminelle le délaissement d'un
mineur de quinze ans ayant entrainé une mutilation ou une infirmité permanente de celui-ci et de
trente ans de réclusion criminelle le délaissement d'un mineur de quinze ans suivi de sa mort.

2 Le premier alinéa de 'article 373-2-9 du code civil dispose que « la résidence de I'enfant peut
étre fixée en alternance au domicilie de chacun des parents ou au domicile de I'un d’eux ».
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*La modification des modalités d’audition de l’enfant par le juge
aux affaires familiales

A T'heure actuelle, I'article 388-1 du code civil prévoit que dans toute
procédure le concernant, le mineur capable de discernement peut étre
entendu par le juge. Cette audition est de droit lorsque le mineur en fait la
demande. Il peut étre entendu seul, avec un avocat ou une personne de son
choix.

Dans la nouvelle rédaction qui était proposée pour cet article, la
condition du discernement était remplacée par l'obligation pour le mineur
d’étre agé de plus de cinq ans pour étre entendu. Son audition n’était plus de
droit et pouvait étre écartée par une décision du juge spécialement motivée.
Elle supprimait enfin la précision selon laquelle I'audition du mineur n’en
fait pas une partie a la procédure et I’obligation pour le juge de s’assurer que
le mineur a été informé de son droit a étre entendu et a étre assisté par un
avocat, actuellement prévues par 'article 388-1 du code civil.

Comme l'a relevé le rapporteur de la commission des lois de
I"Assemblée nationale, M. Sébastien Denajal!, cet article présentait
d'importantes difficultés. « Ces différents encadrements de la marge
d’appréciation du juge entrent en contradiction avec la logique actuelle du code civil
qui pose des grands principes que le juge doit respecter dans son appréciation in
concreto de chaque cas d’espéce : le code civil prévoit que le juge déléqué aux
affaires familiales "veille spécialement a la sauvegarde des intéréts des enfants
mineurs” et "peut prendre les mesures permettant de garantir la continuité et
'effectivité du maintien des liens de l’enfant avec chacun de ses parents”
(article 373-2-6 du code civil). »

Le rapporteur de 1’Assemblée nationale a également fait valoir,
s’agissant de l'obligation de recourir a la médiation familiale pour les
questions d’autorité parentale, qu'une expérimentation de médiation
préalable obligatoire était en cours aux tribunaux de grande instance d’Arras
et de Bordeaux?. Des lors il a considéré, a juste titre selon votre rapporteur,
qu'« [i]l pourrait étre utile de connaitre les premiers résultats de cette
expérimentation, qui a débuté en septembre dernier et s’achevera a la fin de I'année
2014, avant de modifier les régles relatives a la médiation familiale. »

I Rapport fait au nom de la commission des lois de I’Assemblée nationale sur le projet de loi adopté
par le Sénat pour l'égalité entre les femmes et les hommes, par M. Sébastien Denaja (n° 1663,
XIVéme législature) p.300 et suivantes.

2 Cette expérimentation a été mise en place en application de 'article 15 de la loi n° 2011-1862 du 13
décembre 2011 relative a la répartition des contentieux et a l’allegement de certaines procédures
juridictionnelles.



-90 - EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Cette position est également celle développée Mme Catherine Tasca
et M. Michel Mercier dans leur récent rapport d’information sur la justice
familialel. Ils se sont prononcés pour une généralisation progressive et
prudente de cette expérimentation, tant en raison des obstacles matériels
auxquels elle se heurte (cotit, manque de moyens humains) que du
changement de culture qu’elle implique de la part des différentes professions
concernées (magistrats personnels judiciaires, avocats, médiateurs).

Enfin, en parfait accord avec son homologue de 1’Assemblée
nationale, votre rapporteur considére que, certes, « des lors que l'on parle de
résidence alternée, on touche au rapport entre le pére et la mere, et donc entre les
hommes et les femmes. Mais [...] avant la question du rapport entre les femmes et
les hommes, et méme au-dessus de cette question, il y a celle de l'intérét de 'enfant,
et méme de l'intérét supérieur de 'enfant »2. Des lors, bien qu’il soit nécessaire
de mener une réflexion sur les conséquences de la séparation du couple sur
I’enfant et sur le lien qu’il entretient avec ses pere et mere, le présent texte ne
semble pas étre le véhicule législatif le plus approprié pour aborder ces
questions.

Votre commission a donc maintenu la suppression de 'article 17 bis.

Article 17 ter
Interdiction des concours de beauté pour les enfants de moins de treize
ans et création d’'un régime d’autorisation préalable des concours pour les
enfants agés de treize a seize ans

Le présent article concerne l'organisation des concours d’enfants
fondés sur I'apparence, couramment appelés concours de « mini Miss ».

Le rapport parlementaire de Mme Chantal Jouanno3 rappelait que
ces manifestations, inspirées par la mode des concours de beauté pour jeunes
filles organisés aux Etats-Unis, sont apparus dans les années 1990 en France.
L’organisation « mini-miss France » a publié en 1993 un cahier des charges
qui prévoit l'absence de maquillage ou l'interdiction des tenues
inappropriées. Pour autant, ces concours sont de plus en plus une source de
I'hypersexualisation des petites filles en raison de la demande croissante des
parents de maquiller ou habiller de maniére «sexy » leurs enfants et du
développement de ces concours au niveau régional, en dehors de tout cadre
juridique.

Lors de la discussion du projet de loi au Sénat en premiere lecture,
I'adoption d’'un amendement de Mme Chantal Jouanno a conduit a
I'insertion dans le texte d’un dispositif tres rigoureux a I’encontre de ce type

I Rapport d’information « Justice aux affaires familiales: pour un reglement pacifié des
litiges », fait au nom de la commission des lois du Sénat sur la justice familiale par Mme Catherine
Tasca et M. Michel Mercier (n® 404 2013-2014).

2 Journal officiel des débats de I’Assemblée nationale, 2¢me séance du 24 janvier 2014 p. 997.

3 Rapport parlementaire de Mime Chantal Jouanno, sénatrice de Paris, « Contre I'hypersexualisation,
un nouveau combat pour 'égalité », 5 mars 2012.
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de manifestations. En effet, ’article 17 ter prévoyait une interdiction pure et
simple de 'organisation de tout concours de ce type ouvert aux enfants de
moins de seize ans, sanctionnée par deux ans d'emprisonnement et
30 000 euros d'amende.

Le Gouvernement et votre commission avaient alors formulé des
réserves quant a 'excessive sévérité des sanctions encourues et la ministre
avait présenté un dispositif alternatif d’autorisation préalable des concours
ouverts aux enfants de moins de treize ans, auquel le Sénat a préféré le
principe d"une interdiction absolue pénalement sanctionnée.

La commission des lois de 1’"Assemblée nationale s’est fondée en
particulier sur le principe de nécessité et de proportionnalité des peines et
des sanctions pour substituer un régime plus adapté pour les concours de
beauté destinés aux enfants. Ainsi, le mécanisme proposé par 1’Assemblée
nationale comporte plusieurs niveaux :

- un régime d’autorisation préalable accordée par le Préfet pour les
concours fondés sur 'apparence ouverts aux enfants de treize a seize ans ;

- l'interdiction des concours de beauté ouverts aux mineurs de
treize ans ;

- des amendes prévues pour les pour contraventions de cinquieme
classe en cas de non-respect de ces regles, et non plus de peine
d’emprisonnement ;

- l'impossibilité pour les personnes condamnées a raison de faits
constituant des manquements aux bonnes meceurs, a I'honneur et a la probité
de participer a I'organisation de tels concours.

Le critére retenu pour fonder 'autorisation préfectorale est celui de
la protection de l'intérét supérieur de I'enfant et de sa dignité.

Compte tenu du caractere équilibré du dispositif ainsi adopté par
I"Assemblée nationale qui répond aux préoccupations énoncées par votre
rapporteur en premieére lecture, votre commission a adopté l’article 17 ter
sans modification.

Article 17 quater (suppression maintenue)
(art. 222-14-3-1 [nouveau] du code pénal)
Création d’un délit de soumission d’une personne a des humiliations ou
intimidations répétées ou d’atteintes répétées a sa vie privée

Le présent article, issu d’'un amendement présenté par votre
commission des lois et adopté par le Sénat lors de I’examen du projet de loi
en séance publique, visait a mieux appréhender et a mieux sanctionner les
phénomeénes de harcelement, en particulier lorsqu’ils sont commis par le
biais d’'Internet (« cyber-harcelement »).
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I a été supprimé par la commission des lois de 1'Assemblée
nationale, sur proposition de son rapporteur M. Sébastien Denaja, qui lui a
toutefois substitué des dispositions poursuivant le méme objectif, insérées
aux articles 11 bis et 12 bis AA (voir infra).

Les dispositions adoptées par le Sénat prévoyaient de punir de
deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende le fait, par tout
moyen, de soumettre une personne a des humiliations ou a des intimidations
répétées ou de porter atteinte de facon répétée a sa vie privée. Ces peines
étaient portées a trois ans d’emprisonnement et 45 000 euros d’amende en
présence d’un certain nombre de circonstances aggravantes.

Leur but était de permettre aux pouvoirs publics de mieux lutter
contre l'apparition de nouvelles formes de harcélement, facilitées par le
développement d’Internet et des réseaux sociaux, en particulier parmi les
jeunes.

Dans son rapport, M. Sébastien Denaja, rapporteur de la commission
des lois de 1’Assemblée nationale, a estimé que la rédaction retenue par le
Sénat présentait un risque d’'imprécision, susceptible d’étre sanctionnée par
le Conseil constitutionnel sur le fondement du principe de légalité des délits
et des peines.

Il a également relevé que la rédaction retenue pour ce nouveau délit
risquait d’entrer en concurrence avec plusieurs autres infractions proches
prévues par le code pénall.

Pour ces raisons, sur sa proposition, la commission des lois de
" Assemblée nationale a supprimé cet article 17 quater.

Partageant toutefois le souci de votre rapporteur de mieux
appréhender au moyen du droit pénal les différentes manifestations du
harcélement, la commission des lois de 1’Assemblée nationale a complété le
projet de loi afin d’introduire dans le code pénal :

- d’une part, la possibilité de sanctionner 1'envoi répété de messages
malveillants par «sms», «mms» ou courrier électronique (nouvel
article 11 bis) ;

- d’autre part, des dispositions réprimant 1’ensemble des
phénomenes de harcelement, lorsque ceux-ci ne relevent pas des dispositifs
d’ores et déja existants relatifs au harcelement sexuel, au harcelement moral
au travail ou au harcelement psychologique au sein du couple (nouvel article
12 bis AA).

Les objectifs poursuivis par votre commission des lois étant donc
satisfaits par ces deux nouvelles dispositions, votre commission a maintenu
la suppression de l'article 17 quater.

I Voir le rapport précité de M. Sébastien Denaja, pages 311-314.
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TITRE III TER
DISPOSITIONS RELATIVES A L’EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LEURS
RELATIONS AVEC L’ADMINISTRATION

Article 17 quinquies (supprimé)

(art. 16-2 [nouveau] de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits
des citoyens dans leurs relations avec les administrations)
Utilisation par principe du nom de famille
dans les relations des usagers avec I’administration

Introduit par 1I’Assemblée nationale en séance publique par deux
amendements identiques, 'un du groupe socialiste, républicain et citoyen et
'autre du rapporteur de la commission des lois, M. Sébastien Denaja, le présent
article vise a inscrire dans la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits
des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le principe selon
lequel les correspondances administratives sont adressées a leur destinataire
sous son nom de famille, sauf demande expresse de la personne concernée d’y
voir figurer son nom d"usage.

Comme l'ont relevé les auteurs de ces deux amendements, 1'état du
droit sur cette question est clair. En application de l'article 1¢r de la loi du 6
fructidor an II (23 aotGt 1794), toujours en vigueur, « aucun citoyen ne pourra
porter de nom ni de prénom autres que ceux exprimés dans son acte de naissance ».
L’article 4 de la méme loi dispose qu’il « est expressément défendu a tous
fonctionnaires publics de désigner les citoyens dans les actes autrement que par le nom
de famille ». Des lors, chaque époux n’acquiert par le mariage qu'un droit d"user
du nom de son conjoint.

Or, en dépit de cette regle, les auteurs soulignent le fait, qu’en pratique,
I'administration utilise le plus souvent le nom d’usage des personnes et que,
lorsque celles-ci souhaitent voir utiliser leur nom de famille, elles peinent a
obtenir gain de cause aupres de I’administration.

Si votre rapporteur comprend 1'esprit de cette disposition, qui tend a
rappeler le droit aux administrations et a le faire appliquer, il s’interroge
néanmoins sur la nécessité d'inscrire ce principe une nouvelle fois dans la loi. Il
appartient davantage au pouvoir exécutif de faire respecter le droit en vigueur.

Votre commission a donc adopté un amendement tendant a
supprimer 'article 17 quingquies.
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TITRE IV
DISPOSITIONS VISANT A METTRE EN (EUVRE L’OBJECTIF
CONSTITUTIONNEL DE PARITE

CHAPITRE PREMIER A
DISPOSITIONS RELATIVES A LA FORMATION A
L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS
LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ARTISTIQUE ET LES ECOLES D’ARCHITECTURE

Article 18 A (suppression maintenue)
Egalité de traitement et égal accés des femmes et des hommes
en matiere de création et de production culturelle, artistique,
intellectuelle et patrimoniale

Le présent article, issu d’'un amendement de notre collegue Cécile
Cukierman adopté par le Sénat avec 'avis favorable du Gouvernement et
malgré 1’avis défavorable de votre commission des lois, a été supprimé par la
commission des lois de I’ Assemblée nationale.

Partant du constat de la persistance de nombreuses inégalités entre
les femmes et les hommes dans le monde de la culturel, il visait a inscrire
dans la loi le fait qu’il appartient a I’Etat et aux collectivités territoriales,
ainsi qu’a leurs établissements publics, de favoriser 1'égalité de traitement
entre les femmes et les hommes et leur égal accés a la création et la
production culturelle, artistique, intellectuelle et patrimoniale ainsi qu’a leur
diffusion.

Tout en partageant 1’objectif poursuivi par ces dispositions, votre
rapporteur avait souligné leur imprécision et leur faible portée normative?2.

Ces dispositions ont par la suite été intégrées par la commission des
lois de 1’Assemblée nationale au sein de l’article 1¢r du projet de loi (8°),
qui définit les objectifs de la politique pour 1'égalité entre les femmes et les
hommes. Par cohérence, la commission des lois de I"’Assemblée nationale a
supprimé le présent article.

Votre commission a maintenu la suppression de I'article 18 A.

I Voir notamment a ce sujet le rapport de notre collegue Brigitte Gonthier-Maurin, fait au nom de la
délégation aux droits des femmes du Sénat, consacré a ce sujet : « La place des femmes dans I'art et
la culture : le temps est venu de passer aux actes », rapport d'information n°® 704 (2012-2013) de
Mme Brigitte Gonthier-Maurin, juin 2013. Ce rapport peut étre consulté a l'adresse suivante :
http://www.senat.fr/notice-rapport/2012/r12-704-notice.html

2 Voir le compte-rendu intégral des débats de la séance du 17 septembre 2013.
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Article 18 B (supprimé)
Formation a I’égalité entre les femmes et les hommes dans les écoles
d’architecture, les établissements d’enseignement supérieur de la musique,
de la danse, du théatre et des arts du cirque et d’arts plastiques

Introduit en séance publique a I’ Assemblée nationale sur proposition
de la commission des affaires culturelles et de 1"éduction, contre 1'avis de la
commission des lois et malgré un demande de retrait du Gouvernement, le
présent article prévoit un enseignement obligatoire sur 1'égalité entre les
femmes et les hommes dans les formations dispensées par les écoles
d’architecture, par les établissements d’enseignement supérieur de la
musique, de la danse, du théatre et des arts du cirque et par les
établissements d’enseignement supérieur d’arts plastiques.

De méme que pour l'article 16 bis (cf. supra), si votre rapporteur ne
met pas en doute l'intérét de dispenser une formation sur 1’égalité entre les
femmes et les hommes dans les établissements d’enseignement supérieur,
I'indépendance de ces établissements fait obstacle a ce qu'une telle obligation
leur soit imposée. Il appartient aux établissements concernés de prévoir eux-
mémes ces formations.

De plus, il s’interroge sur le champ d’application de cette
dispositions qui ne concerne que certaines professions, alors que d’autres
peuvent étre également concernées par ce sujet.

Votre commission a donc adopté un amendement tendant a
supprimer ’article 18 B.

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS RELATIVES AU FINANCEMENT DES
PARTIS ET DES GROUPEMENTS POLITIQUES ET AUX
CANDIDATURES POUR LES SCRUTINS NATIONAUX

Article 18
(art. 9 de la loi n°® 88-227 du 11 mars 1988 relative
a la transparence de la vie politique)
Parité aux élections législatives

L’article 18 prévoit d'augmenter le montant de la modulation
financiére appliquée aux partis ou groupements politiques en fonction de
I"écart du nombre de candidats de chaque sexe présentés aux élections
législatives générales et de modifier les modalités de rattachement des
candidats pour le calcul de cette modulation financiére.
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*Le montant de la minoration financiere en cas de non-respect de
la parité aux élections législatives

Le II de I'article 18 augmente le taux de minoration qui s'applique au
montant de l'aide publique versée aux partis ou groupements politiques au
titre de la premiere fraction de 'aide publique.

N

Sont éligibles a cette fraction les partis ou groupements politiques
ayant obtenu une certaine audience lors des élections législatives générales,
ce qui exige, en métropole ou a I'étranger, la réunion d'au moins 1 % des
suffrages exprimés dans au moins cinquante circonscriptions ou, pour les
circonscriptions outre-mer, lorsque le ou les candidats présenté(s) dans ces
circonscriptions ont obtenu au moins 1 % de suffrages exprimés.

Pour les partis ou groupements éligibles, le montant de cette
premiere fraction est calculé a due proportion du nombre de suffrages
obtenus au premier tour des élections législatives lors du renouvellement
général, ce calcul valant pour I'’ensemble de la législature.

La loi n® 2000-493 du 6 juin 2000 a prévu a l'article 9-1 de la méme loi
une modulation financiere en fonction du respect par les partis ou
groupements politiques des régles de parité lors de la présentation des
candidats aux élections législatives générales. Ainsi, une fois le montant
calculé, ce dernier peut se voir réduit dés que 1l'écart entre le nombre de
candidats de chaque sexe dépasse 2 % du nombre total des candidats
rattachés a un parti ou groupement politique. Cette minoration est
proportionnelle a 1'écart constaté : le montant est diminué d'un pourcentage
égal aux trois quarts de cet écart. Fixé a la moitié par la loi du 6 juin 2000, ce
coefficient de diminution a été augmenté a son niveau actuel de trois quart
par la loi n°® 2007-128 du 31 janvier 2007.

La commission de rénovation et de déontologie de la vie publique
présidée par l'ancien Premier ministre Lionel Jospin a suggéré, dans son
rapport de 2012, de rendre plus dissuasive cette modulation en augmentant
la modulation automatique qui s'attache au constat d'un écart de candidats
de chaque sexe supérieur a 2 %.

Le présent article poursuit cet objectif mais propose de relever ce
pourcentage a 150 %, ce qui équivaut a un doublement du niveau actuel et
un triplement du niveau d'origine.

Adoptant un amendement de M. Bruno Leroux, la commission des
lois de I’Assemblée nationale a élevé ce pourcentage a 200 %. Souhaitant
envoyer «un message clair», 'auteur de 1'amendement estimait que «la
période nécessaire aux partis pour s’organiser a été détournée pour s’arranger d'un
systeme de pénalités financieres qui, aujourd’hui, n’a plus aucun caractere
incitatif » d’ou la proposition de relever encore 'ampleur de la modulation
financiére.
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Lors des débats en commission, la ministre des droits des femmes a
émis un avis défavorable a cette modification au motif de son éventuelle
inconstitutionnalité. Partageant ce jugement, M. Jean-Jacques Urvoas,
président de la commission des lois, concluait ainsi: «le Conseil
constitutionnel a validé le principe de la modulation, de sorte que I'essentiel de notre
débat, et de la lecture qu’en fera le Conseil, porte sur le taux. [...] Nous pouvons
aller jusqu’a 200 % ; toutefois, cette augmentation pourrait priver un parti de la
totalité de la premiere fraction de l'aide publique, auquel cas il ne s’agirait plus
d'une modulation, mais bien d'une sanction. Le Conseil constitutionnel jugerait

peut-étre une telle sanction inconciliable avec l’exigence de pluralisme ».

Votre rapporteur ne peut que partager cette opinion puisqu’elle
avait elle-méme indiqué dans son rapport de premiere lecture que «ce
pourcentage de 150 % constitue une option maximale, une augmentation au-dela
pouvant compromettre le financement public qui assure 1'essentiel des ressources de
certaines partis politiques au risque de porter atteinte a l'objectif constitutionnel
d'expression pluraliste des opinions et de participation équitable des partis et
groupements politiques d la vie démocratique de la Nation ».

Votre commission a donc adopté un amendement de son rapporteur
rétablissant le pourcentage initialement fixé par le projet de loi et adopté par
le Sénat de 150 %.

*Le rattachement des candidats aux partis politiques pour le calcul
du montant de la minoration financiere

Le I de l'article 18 modifie les modalités de rattachement des
candidats pour calculer 1'écart de représentation de chaque sexe par un parti
ou groupement politique et ainsi établir le montant de la modulation
financiere de 'aide publique.

Dans sa rédaction initiale, cet article prévoyait de renverser le
principe actuellement en vigueur, en confiant aux partis et groupements
politiques le soin d’établir la liste de leurs candidats et non plus aux
candidats de déclarer a quel parti ou groupement politique ils se rattachent.

En premiere lecture, a 'initiative de son rapporteur, la commission
des lois avait maintenu le principe actuel en 1’assortissant expressément de la
faculté du parti ou groupement politique de s’opposer au rattachement sur
la base de critéres objectifs (investiture officielle, présence ou non du logo
du parti sur les bulletins de vote, versement ou non d'une aide financiere du
parti en cause pour la campagne électorale, présence d'un autre candidat
investi, etc.).

En séance publique, le Sénat a adopté un amendement du
Gouvernement rétablissant la rédaction initiale du I de l'article 18. La
ministre des droits de femmes faisait valoir qu’a son sens, la rédaction
retenue par la commission privait « les partis du controle sur les candidats qui
se rattachent ou non a eux et [laissait] un pouvoir d’appréciation au ministére de
lintérieur, ce qui, au vu de la nécessaire impartialité de I'Etat, ne [semblait] pas non
plus souhaitable ».
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Depuis la premiére lecture, saisi d’une question prioritaire de
constitutionnalité dirigée contre ces régles de rattachement, le Conseil d'Ftat
les a jugées conformes a la Constitution, complétant a cette occasion sa
jurisprudence. Le Conseil d'Etat avait jugé que « I'administration est liée par la
mention portée dans les déclarations de candidature [et] que, dans I'hypothese ou
des candidats, soit ne mentionnent pas de parti ou de groupement politique dans
leur déclaration de candidature, soit mentionnent deux partis ou groupements,
I'administration ne peut prendre en compte aucun rattachement a un parti ou
groupement quelconque »1. Il a précisé par son arrét du 21 octobre 2013 que « la
loi ne fait pas obstacle a ce que les partis et groupements politiques concernés
établissent au moyen de tous éléments, y compris produits devant le juge, qu’un
candidat qui se prévaut de son investiture n’était pas, avant l’élection, au nombre de
ceux qu’il entendait effectivement présenter »2.

Ainsi, I'administration ne peut de sa propre autorité rectifier le
rattachement a un parti politique; elle doit cependant faire droit a une
demande d’un parti politique qui prouverait qu'un candidat s’est rattaché
abusivement a lui. Votre rapporteur souligne que l'interprétation donnée par
le Conseil d’Ftat de l'article 9-1 de la loi n° 88-227 du 11 mars 1988
correspond a celle que votre commission avait adoptée en premiere lecture
contre I'avis du Gouvernement.

Ce nouvel éclairage jurisprudentiel a conduit votre commission a
adopter un amendement de son rapporteur visant a modifier les regles de
rattachement proposées par le texte adopté par 1’Assemblée nationale.

Cet amendement consacre une part de la jurisprudence du Conseil
d’Etat en laissant le soin aux candidats de déclarer leur rattachement mais en
ouvrant la faculté aux partis et groupements politiques de s’y opposer. Les
modalités de ces déclarations et de ces éventuelles oppositions qui devraient
s’achever le deuxieme vendredi avant le scrutin seraient déterminées par
décret.

Ensuite, en cas de recours contre le décret de répartition de 1'aide
publique, le rattachement ou l’absence de rattachement pourrait étre
contestée devant le Conseil d’Etat qui, en s’appuyant sur tous éléments
objectifs, trancheraient le litige. Pour favoriser un traitement rapide de cette
requéte, le Conseil d’Etat devrait statuer dans le délai de deux mois.

Votre commission a adopté l'article 18 ainsi modifié.

1 CE, 22 mars 1999, n°® 196807
2 CE, 21 octobre 2013, 370555
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CHAPITRE IER BIS
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PARITE ET A L’EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 18 bis (supprimé)
(art. L. 2122-7-2, L. 3122-5 et L. 4133-5
du code général des collectivités territoriales)
Instauration de la parité a la téte des exécutifs locaux

Introduit par la commission des lois de I’Assemblée nationale a
I'initiative de M. Vincent Feltesse, I'article 18 bis a pour objet de renforcer la
parité au sein des exécutifs des collectivités territoriales. Il prévoit ainsi qu’a
partir du prochain renouvellement général des assemblées délibérantes
concernées, le premier adjoint d’un conseil municipal ou le premier vice-
président d’un conseil départemental ou régional soit du sexe différent de
celui du maire ou du président du conseil général ou régional.

Cet article précise que l'ordonnancement de chaque liste de
candidats aux fonctions exécutives locales concernées devrait débuter par un
candidat de sexe différent au maire, au président du conseil général ou au
président du conseil régional élu. En fonction du sexe du maire ou du
président, les listes présentées pour 1'élection des adjoints et des vice-
présidents devraient débuter par un candidat du sexe différent que le maire
ou le vice-président. Or, si l'élection des adjoints au maire et des vice-
présidents succedent immédiatement a celle du maire et du président, la
premiere forme une élection distincte de la seconde.

Actuellement, il est d’ores et déja prévu, pour I'élection des adjoints
et des vice-présidents, que I'écart entre le nombre des candidats de chaque
sexe ne peut étre supérieur a un:

- pour les fonctions d’adjoints au maire dans les communes de plus
de 1000 habitants (article L. 2122-7-2 du code général des collectivités
territoriales) ;

- pour les membres de la commission permanente du conseil
général qui comprend notamment les vice-présidents du conseil
général (article L. 3122-5 du méme code) ;

- pour les membres de la commission permanente du conseil
régional qui comprend notamment les vice-présidents du conseil
régional (article L. 4122-5 du méme code).

En outre, elle n’a aucune influence sur le contenu et 1'étendue des
délégations que le maire ou le président peut confier aux titulaires de ces
fonctions exécutives et pour lesquels il dispose d’un pouvoir discrétionnaire.
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Sur proposition de votre rapporteur, votre commission a adopté un
amendement de suppression. Elle a estimé que cette disposition soulevait
une difficulté d’ordre constitutionnel en ce que pour apprécier le respect
d’une composition paritaire, elle prenait en compte deux élections
distinctes!. Or, 1'égal acces entre les femmes et les hommes aux mandats
électoraux et aux fonctions électives que l'article 1¢r de la Constitution confie
a la loi de favoriser ne parait pouvoir s’apprécier qu'au niveau de chaque
élection. Il n’est pas avéré que le Conseil constitutionnel admette qu'un lien,
méme fort sur le plan chronologique, entre deux élections permette
d’instituer une regle liant les conditions de présentation des candidatures
pour la seconde aux résultats obtenus a la premiére.

Votre commission a supprimé l’article 18 bis.

Article 18 ter
(art. L. 2311-1-1-1, L. 3311-3 et L. 4311-1-1 [nouveaux]
du code général des collectivités territoriales)

Présentation, avant la discussion du budget des communes de plus de 10
000 habitants, des départements et des régions, d'un rapport sur la
situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant
le fonctionnement de la collectivité

Introduit par la commission des lois de 1’Assemblée nationale sur
proposition de M. Vincent Feltesse, 'article 18 ter prévoit, avant la discussion
du budget des communes et des établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 10 000 habitants, des
départements et des régions, la présentation d’un rapport sur la situation en
matiere d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la collectivité.

Cette disposition traduit une recommandation du député Vincent
Feltesse dans le rapport sur l'égalité femmes-hommes dans les territoires
qu’il avait remis le 2 juillet 2013 a la ministre des droits des femmes

Introduisant trois nouveaux articles au sein du code général des
collectivités territoriales, cet article décalque le débat budgétaire, prévu par
les articles L. 2311-1-1, L. 3311-2 et L. 4310-1 du méme code, en matiére de
politique de développement durable dans les collectivités territoriales.

Pour les communes et les EPCI a fiscalité propre, cette nouvelle
obligation serait limitée a ceux comptant plus de 10 000 habitants.

Par souci de cohérence, votre commission a adopté un amendement
de son rapporteur élevant ce seuil démographique a 50 000 habitants qui est
celui retenu par l'article L. 2311-1-1 du code général des collectivités
territoriales pour l'application du débat en matiere de développement
durable. Outre la lisibilité du cadre budgétaire, cette mise en cohérence

1.Si I'élection des adjoints au maire et des vice-présidents succédent immédiatement a celle du maire
et du président, la premiére n’en forme pas moins une élection distincte de la seconde.
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permettrait de rendre effective cette nouvelle obligation en la réservant aux
communes et EPCI a fiscalité propre d’une taille suffisante pour 1’assumer
pleinement.

Votre commission a adopté l'article 18 ter ainsi modifié.

Article 18 quater A (supprimé)
Publication d’un rapport annuel sur la situation comparée des conditions
générales d’emploi et de formation des femmes et des hommes
au sein des fonctions publiques

Introduit en séance publique a I"’Assemblée nationale en premiere
lecture a l'initiative de Mme Francois Guégot, l'article 18 quater A prévoit la
publication d’un rapport annuel par le conseil supérieur de chacune des trois
fonctions publiques sur les conditions générales d’emploi et de formation
des femmes et des hommes dans chaque fonction publique.

Ce rapport serait établi «en concertation avec les organisations
syndicales et a partir d’indicateurs pertinents reposant notamment sur des éléments
chiffrés ». Au-dela de l'évaluation de la situation actuelle de I'égalité
professionnelle dans les fonctions publiques, ce rapport devrait proposer un
plan d’action destiné a mieux assurer cette égalité. Ce plan d’action « fondé
sur des criteres clairs, précis et opérationnels » déterminerait « les objectifs de
progression prévus pour l'année a venir, la définition qualitative et quantitative des
actions permettant de les atteindre et |'évaluation de leur coiit ».

En premiére lecture, a l'appui de l'avis défavorable de Ila
commission, le rapporteur indiquait que cette disposition était déja satisfaite
par I'article 6 bis de la loi du 13 juillet 1983 qui prévoit la remise d"un rapport
sur les mesures mises en ceuvre pour assurer 1'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes. Le contenu de ce rapport a été précisé par le
protocole d’accord relatif a 'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes signé le 8 mars 2013 puis par le décret n°® 013-1313 du 27 décembre
2013. Ce rapport devrait étre publié au premier semestre 2014.

Pour une raison identique, le Gouvernement s’en est remis a la
sagesse de 1’Assemblée nationale, ne souhaitant pas négliger «la force du
message envoyé » par 'amendement présenté.

Admettant cette objection, 'auteur de I’amendement précisait alors
que «les indicateurs sont déja clairement indiqués, mais sur la forme il était
important de les « re-normer » ».

Suivant l'avis de la commission des lois de 1"Assemblée nationale,
votre commission a estimé que cette disposition était parfaitement
redondante avec le droit en vigueur. Aussi, a I'initiative de son rapporteur,
a-t-elle adopté un amendement tendant a supprimer l’article 18 quater A.
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Article 18 quater
(art. L. 273-10 du code électoral)
Clarification des regles de remplacement des conseillers communautaires

Introduit en premiere lecture par la commission des lois de
I’Assemblée nationale a l'initiative de son rapporteur, l'article 18 quater!
modifie l'article L.273-10 du code électoral relatif au remplacement des
conseillers communautaires.

En cas de vacance d'un siege de conseiller communautaire, pour
quelque cause que ce soit, le remplagant doit actuellement étre un conseiller
municipal de la méme liste et du méme sexe que le démissionnaire.

Or, lorsque la commune ne dispose que d'un seul siege au sein de
I'organe délibérant de 1'EPCI a fiscalité propre, le candidat au conseil
communautaire est forcément la téte de liste des candidats au conseil
municipal en application de l'article L. 273-9 du méme code.

La combinaison de ces dispositions aboutit a ce qu’aucun candidat
du sexe différent a celui de la téte de liste ne pourra le remplacer au niveau
de l'organe délibérant de I’'EPCI a fiscalité propre, tout au long du mandat
municipal.

En tout état de cause, le suppléant du candidat au conseil
communautaire qui doit étre de sexe différent ne pourra jamais étre appelé a
siéger pour remplacer le conseiller communautaire qui démissionnerait.

Pour régler cette difficulté d’application, cet article prévoit donc que,
lorsqu’un seul siége de conseiller communautaire est attribué a la commune,
le remplagant du conseiller communautaire démissionnaire est le suivant de
liste, nécessairement de sexe différent.

Approuvant cette modification, votre commission a adopté un
amendement de son rapporteur complétant le dispositif. En effet, une
nouvelle difficulté pourrait surgir si le remplagant laissait a son tour vacant
le siége ; seul un candidat de méme sexe pourrait alors le remplacer jusqu’a
la fin du mandat.

Pour prolonger la logique de la disposition adoptée par 1"Assemblée
nationale, votre commission a décidé que la régle qui prévoyait le
remplacement par un candidat de sexe différent était écartée pour le
remplacement du premier titulaire du siege mais également pour les élus
suivants qui seraient appelés a le remplacer. Ainsi, a chaque remplacement
du siege vacant, le remplacant sera d'un sexe différent de celui de son
prédécesseur. Cette alternance sera, dans le cas particulier d'une commune

1 Cet article reprend les dispositions de l’article 3 C de la proposition de loi complétant la loi n°
2013-403 du 17 mai 2013 relative a 'élection des conseillers départementaux, des conseillers
municipaux et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral, adoptée par le
Sénat en premiere lecture le 2 juillet 2013.
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ne disposant que d’un siége de conseiller communautaire, le meilleur moyen
d’assurer 1'égal acces des femmes et des hommes a ce mandat.

Compte-tenu de l'intérét de modifier cette regle dans les meilleurs
délais, votre commission a décidé de supprimer le II de I'article 18 quater qui
reportait I'entrée en vigueur de cette modification au 1¢ janvier 2015 et
d’ainsi permettre son entrée en vigueur dés la publication de la présente loi.

Votre commission a adopté l'article 18 quater ainsi modifié.

Article 18 quinquies (supprimé)
(art. L. 2221-10 du code général des collectivités territoriales)
Parité des conseils d’administration des établissements publics locaux

Introduit en premiere lecture a 1’Assemblée nationale en séance
publique, a l'initiative de Mme Catherine Coutelle, présidente de Ila
délégation aux droits des femmes et a 1'égalité des chances entre les femmes
et les hommes, 'article 18 quinquies compléte l'article L. 2221-10 du code
général des collectivités territoriales relatif aux établissements publics
rattachés a une commune.

Cette disposition prévoit que le conseil d’administration de ces
établissements publics doit comporter un nombre d’hommes et de femmes
dont I'écart n’est pas supérieur a un, sans prendre en compte néanmoins les
personnalités qualifiées siégeant dans ce conseil d’administration.

En raison du renvoi opéré par les articles L. 1412-1 et L. 1412-2 du
code général des collectivités territoriales, cette régle s’appliquerait a
I’ensemble des établissements créés par les collectivités territoriales, les EPCI
ou les syndicats mixtes ou par d’autres établissements publics locaux pour
’exploitation directe de leur service public.

Cette obligation s’appliquerait a compter du prochain
renouvellement du conseil d’administration des établissements publics
locaux concernés.

Au terme d'un débat succinct, cette disposition a été adoptée sans
que les travaux parlementaires précisent la portée de cette modification, ni
les incidences sur la composition des conseils d’administration des
établissements publics concernés. Une incertitude existe notamment sur les
contours de la notion de « personnalités qualifiées » au regard de la grande
diversité des statuts des différents établissements publics locaux.

Votre rapporteur souligne enfin que cette disposition s’appliquerait
a lI'ensemble des communes alors que, par comparaison, 1'obligation de
présenter des listes composées alternativement d’'un homme et d’'une femme
au conseil municipal ne concerne que les communes de plus de 1000
habitants.
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Sans manifester d’hostilité par principe a une composition plus
paritaire des conseils d’administration des établissements publics locaux,
votre commission a estimé préférable de 1égiférer sereinement sur ce sujet en
disposant d’une étude d’impact sur les effets qu’induirait la solution
proposée. Elle a donc adopté un amendement de suppression de son
rapporteur.

Votre commission a supprimé 'article 18 quingquies.

CHAPITRE II
DISPOSITIONS RELATIVES A L’EGAL ACCES DES FEMMES
ET DES HOMMES AUX RESPONSABILITES
PROFESSIONNELLES ET SPORTIVES

Article 19
(art. L. 131-8 du code du sport)
Parité dans les instances dirigeantes des fédérations sportives

Le présent article modifie l'article L. 131-8 du code du sport pour
introduire 1'obligation de parité dans les instances dirigeantes des
tédérations sportives, en allant au-dela du droit positif qui incite a la
représentation des femmes a proportion du nombre de licenciées dans
chaque fédération sportive.

Le dispositif proposé par le projet de loi prévoit un objectif
différencié de représentation des femmes dans les instances dirigeantes selon
que la proportion de personnes licenciées d’un méme sexe est supérieure ou
inférieure a 25 %.

* Lorsque la proportion du sexe le moins représenté est
supérieure ou égale a 25 % :

Le projet de loi proposait dans ce cas un objectif de stricte parité. Un
amendement adopté par le Sénat en premiere lecture a linitiative de la
commission de la culture a abaissé la proportion minimale des sieges pour
les personnes de chaque sexe a 40 %. Ce seuil a été dans un premier temps
validé par la commission des lois de 1’Assemblée nationale. Cependant, un
amendement de la commission de la culture adopté en séance publique a
réintroduit 1’obligation de stricte parité.

Le dispositif transitoire applicable au prochain renouvellement de
ces instances initialement prévu par le projet de loi renvoyait a la
détermination par décret en Conseil d’Etat d’un seuil qui ne pourrait pas étre
inférieur a 25 %. Le Sénat a précisé cette disposition en indiquant que
'objectif transitoire était celui de la représentation des femmes et des
hommes dans les instances dirigeantes a hauteur de la proportion des
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licenciés de chaque sexe dans la fédération. L’ Assemblée nationale a par la
suite supprimé la référence au seuil minimal de 25 %, inutile dans la mesure
ou il s’agit des fédérations out la proportion de licenciés de chaque sexe se
situe au-dela de ce seuil.

» Lorsque la proportion du sexe le moins représenté est inférieure

a25%:

L’objectif de représentation des personnes de chaque sexe dans les
instances dirigeantes a été fixé par le projet de loi a 25 % dans ce cas. Ce
niveau de représentativité a été approuvé par le Sénat et par 1"’Assemblée
nationale.

Le projet de loi n"ayant pas prévu de dispositif transitoire applicable
au prochain renouvellement dans les fédérations sportives de cette deuxiéme
catégorie, la commission des lois de I"Assemblée nationale avait complété
I’article 19 en instaurant un seuil de 15 % pour le prochain renouvellement.
Celui-ci ayant été supprimé en séance publique, I'objectif fixé par le projet de
loi est donc applicable dés le prochain renouvellement des instances
dirigeantes.

* La position de votre commission

Votre rapporteur considére que 1’objectif de représentation de 40 %
voté par le Sénat en premieére lecture pour les fédérations dont la proportion
de licenciés de chaque sexe est supérieur a 25 % est une solution adaptée, qui
tient compte de la nécessité de permettre une meilleure représentation de
chaque sexe dans les instances dirigeantes des fédérations sportives, tout en
offrant a ces instances une souplesse indispensable au regard des efforts
qu’elles devront fournir dans les années a venir.

Pour cette raison, votre commission a adopté un amendement
rétablissant le seuil de 40 % pour les fédérations sportives dont la proportion
de licenciés de chaque sexe est supérieure a 25 %.

Votre commission a adopté l'article 19 ainsi modifié.

Article 19 bis (supprimé)
(art. 35 de la loi n°® 2006-450 du 18 avril 2006 de programme pour la recherche)
Objectif de représentation équilibrée entre les femmes et les hommes pour
I’élection des membres de I'Institut de France et des académies

Introduit par 1’ Assemblée nationale en séance publique a l'initiative du
rapporteur de sa commission des lois, le présent article vise a ce que les
membres de I'Institut de France et de ses différentes académies « veillent, lors des
élections des nouveaux membres et aux fonctions statutaires, a assurer une
représentation équilibrée entre les femmes et les hommes ». Il complete a cette fin
I'article 35 de la loi n°®2006-450 du 18 avril 2006 de programme pour la
recherche, qui a donné, avec les articles 36 a 38 de cette méme loi, un fondement
légal aux statuts de I'Institut et de ses académies, qui remontent aux XVIIeme 3

XIXeéme gjgcles.
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L’'Institut de France comprend 1’Académie francaise, 1"’Académie des
inscriptions et belles-lettres, I’ Académie des sciences, I’ Académie des beaux-arts
et I’Académie des sciences morales et politiques. L'Institut comme chacune des
académies qui le composent sont des personnes morales de droit public a statut
particulier placées sous la protection du Président de la République.

Votre rapporteur s’'interroge sur la portée juridique véritable d'une
telle disposition. En effet, si I'article 35 de la loi du 18 avril 2006 précitée prévoit
que les membres «sont élus par leurs pairs » et que « toutes les fonctions y sont
électives », il s’avere statutairement qu’ils sont élus au scrutin uninominal au vu
des seules candidatures librement présentées pour pourvoir les fauteuils
vacants. A titre d’exemple, les statuts de 1’ Académie francaise adoptés en 1816
disposent, a leur article 15, que les candidats aux fauteuils vacants doivent faire
« connaitre leur veeu, soit en le communiquant de vive voix ou par écrit a un des
membres, soit en se faisant inscrire au secrétariat »1.

Dans ces conditions, une représentation plus équilibrée des sexes au
sein des cinq académies dépend exclusivement des candidatures présentées.

En outre, dans le cadre de ce processus électif particulier, il n’est guére
envisageable d’instituer des sanctions en cas de représentation insuffisante d'un
sexe par rapport a 'autre, par exemple la nullité de I'élection comme c’est le cas
pour la composition des conseils d’administrations des établissements publics
de I'Etat ou des grandes sociétés anonymes. L’article 19 bis du présent projet de
loi ne prévoit d’ailleurs aucune sanction au dispositif qu’il met en place. Des
lors, ce dispositif ne s’apparente plus qu’a une recommandation aux membres
de I'Institut adressée par le législateur, dénuée de tout caractere réellement
normatif.

Votre rapporteur considere que la loi n'a pas a fixer des objectifs ou a
énumérer des recommandations, mais des regles normatives précises,
applicables et sanctionnées. Par conséquent, a l'initiative de son rapporteur,
votre commission a adopté un amendement tendant a supprimer
I'article 19 bis.

1 Les statuts de I’Académie frangaise sont consultables a I'adresse suivante :
http.//www.academie-francaise.fr/sites/academie-francaise.fr/files/statuts_af.pdf
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Article 19 ter (supprimé)
(art. 52 de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a ’accés a I'emploi titulaire
et a 'amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique)
Anticipation et renforcement de I'obligation de représentation équilibrée
entre les femmes et les hommes au sein des conseils d’administration ou de
surveillance des établissements publics de I'Ftat

Introduit par 1’Assemblée nationale sur la proposition de notre
collegue député Catherine Coutelle, présidente de la délégation aux droits des
femmes, le présent article vise a accélérer le calendrier de mise en ceuvre de
I'obligation de représentation équilibrée entre les femmes et les hommes parmi
les personnalités qualifiées désignées au sein des conseils d’administration et de
surveillance des établissements publics de I'Etat qui ne sont pas des entreprises
publiques relevant du champ de la loi n°® 83-675 du 26 juillet 1983 relative a la
démocratisation du secteur publicl. Il vise également a renforcer le niveau de
cette obligation.

Ainsi, en I'état du droit, 'article 52 de la loi n® 2012-347 du 12 mars
2012 relative a l'acces a I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,
qui définit cette obligation, dispose que la proportion de personnalités
qualifiées de chaque sexe nommées dans les conseils d’administration ou de
surveillance des établissements concernés ne peut étre inférieure a 40 %, a
compter du deuxiéme renouvellement du conseil suivant la promulgation de la
loi, étant entendu qu’un palier intermédiaire a 20 % est prévu a compter du
premier renouvellement. Ce dispositif s’inspire directement de celui mis en
place pour les sociétés anonymes et pour les entreprises publiques par la loi
n°2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d’administration et de surveillance
et a 1’égalité professionnelle.

Or, le présent article modifie ledit article 52 de la loi du 12 mars 2012
précitée pour anticiper I'obligation de 40 % des le premier renouvellement, et
plus le deuxieme, et pour fixer cette obligation a 50 % - soit une obligation de
stricte parité - a compter du deuxieme renouvellement.

Pareille disposition souléve une double difficulté selon votre
rapporteur. D'une part, elle accélere radicalement le calendrier pour les
autorités compétentes de 1'Etat chargées de la désignation des personnalités
qualifiées, alors que ce calendrier a été fixé début 2012, de sorte que si un
conseil est renouvelable fin 2014, il devra passer a 40 % et non 20 % sans qu’on
ait pu l'anticiper. D’autre part, elle fixe le niveau final de l'obligation a 50 %,

1 Les entreprises publiques relevant de la loi du 26 juillet 1983 relative a la démocratisation du secteur
public sont en effet déja couvertes par un dispositif de représentation équilibrée entre les femmes et les
hommes pour la composition de leur conseil d’administration ou de surveillance.
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créant ainsi une forte rigidité et accroissant le risque de composition irréguliere
du conseil, par exemple en cas de démission ou de décés dune personnalité
qualifiée. Pour conserver de la souplesse, la logique de parité dans les instances
collégiales jusqu'a présent retenue par le législateur se fondait sur une
représentation équilibrée entre les deux sexes avec un minimum de 40 % de
représentants de chaque sexe.

En raison de la rigidité de ce mécanisme et du fait qu’il constitue un
renforcement substantiel des obligations légales dans un calendrier auquel les
instances concernées n’ont pas pu se préparer, votre commission a adopté, sur
la proposition de son rapporteur, un amendement destiné a le supprimer. Une
telle modification des regles en cours de route porte atteinte a la nécessaire
stabilité de la loi et a la confiance légitime que les administrations chargées de
I'appliquer sont en droit d’attendre.

Votre commission a adopté un amendement de son rapporteur tendant
a supprimer 'article 19 ter.

Article 20
(art. 4, 6-1 et 6-2 [nouveau] de la loi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relative a la
démocratisation du secteur public)
Représentation équilibrée entre les femmes et les hommes dans les conseils
d’administration ou de surveillance des entreprises publiques

Modifié par 1’Assemblée nationale a l'initiative de notre collegue
députée Catherine Coutelle, présidente de la délégation aux droits des femmes,
le présent article souleve la méme difficulté que l’article précédent. Initialement,
le présent article visait a ce que l'ensemble des entreprises publiques soient
couvertes par un dispositif de représentation équilibrée entre les femmes et les
hommes d’au moins 40 % au sein du conseil d’administration ou de
surveillance, en encadrant les nominations des personnalités qualifiées en
fonction du sexe.

En effet, le dispositif instauré par la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011
relative a la représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein des
conseils d’administration et de surveillance et a 1’égalité professionnelle dans la
loi n® 83-675 du 26 juillet 1983 relative a la démocratisation du secteur public ne
couvre pas toutes les catégories d’entreprises publiques. Sont seuls concernés
les établissements publics industriels et commerciaux de I'Etat dont le
personnel est soumis au droit privé ainsi que les entreprises et sociétés dans
lesquelles I'Etat détient plus de la moitié du capital, pour lesquels la nomination
des représentants de 1'Etat et celle des personnalités qualifiées doit, chacune,
respecter le seuil de 40 % de représentants de chaque sexel. Dans toutes les
entreprises publiques, les autres membres des conseils nommés dans les
conditions du droit commun des sociétés anonymes doivent également
respecter le seuil de 40 %.

1 Par simplicité, il est prévu que, lorsque sont nommeées au plus huit personnes, 'écart entre les deux
sexes ne peut étre supérieur a deux.
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Le présent article proposait donc initialement de mettre en place un
dispositif similaire a celui de l'article 52 de la loi du 12 mars 2012 précitée,
limité a la nomination des personnalités qualifiées, dans les entreprises
publiques non couvertes. Il crée pour ce faire un article 6-2 au sein du chapitre
Ier du titre II de la loi du 26 juillet 1983, en vertu duquel la proportion de
personnalités qualifiées de chaque sexe dans les conseils d’administration ou de

surveillance ne peut étre inférieure a 40 %.

Seraient ainsi désormais concernés les établissements publics
industriels et commerciaux de I'Etat dont le personnel est soumis au droit privé
ainsi que les entreprises et sociétés dans lesquelles I'Etat détient directement
plus de la moitié du capital, lorsque le nombre des salariés est inférieur a 200 et
qu’il n’existe aucune filiale. Seraient également concernés les établissements et
les entreprises mentionnés aux annexes II et III de la loi du 26 juillet 1983
précitée.

Or, tel que modifié par 1’ Assemblée nationale, le présent article retient
une obligation de parité a 50 % pour les personnalités qualifiées, non seulement
dans les entreprises publiques qui n’étaient pas encore couvertes par un
dispositif de représentation équilibrée entre les sexes, visées initialement par le
projet de loi, mais également dans les entreprises publiques pour lesquelles le
dispositif a déja été mis en place par la loi du 27 janvier 2011 précitée, sans
toutefois que le calendrier de mise en ceuvre de cette obligation soit modifié. La
encore, il s’agit d'un renforcement des obligations, sur une base plus rigide,
tandis que pour les entreprises publiques soumises depuis 2011 a une
obligation de représentation équilibrée entre les sexes, il s’agit d'un
renforcement des obligations 1égales qui, par définition, n’a pas pu étre anticipé.

Toutefois, la commission des lois de I’ Assemblée nationale avait étendu
'obligation de représentation équilibrée concernant les personnalités qualifiées
aux représentants nommeés par 1'Etat, par parallélisme avec l'article 6-1 de la loi
du 26 juillet 1983 précitée pour les entreprises publiques déja couvertes par une
obligation de représentation équilibrée entre les sexes. Votre rapporteur estime
cette extension tout a fait cohérente.

En conséquence, votre commission a adopté sur la proposition de son
rapporteur un amendement visant a rétablir cet article dans sa rédaction
adoptée par le Sénat en premieére lecture, tout en conservant l'extension aux
représentants de 1'Etat adoptée par la commission des lois de 1’Assemblée
nationale.

Votre commission a adopté I'article 20 ainsi modifié.
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Article 20 bis
(art. 5 de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein des conseils d’administration et
de surveillance et a I'égalité professionnelle)
Conditions d’entrée en vigueur de 'obligation de représentation équilibrée
entre les femmes et les hommes au sein des conseils d’administration ou de
surveillance des sociétés anonymes non cotées

Introduit en premiére lecture par votre commission, a l'initiative de son
rapporteur, le présent article visait a lever une incertitude dans l'interprétation
du calendrier d’entrée en vigueur des obligations de la loi n°2011-103 du 27
janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d’administration et de surveillance et a 1'égalité
professionnelle, afin de faire prévaloir le souhait du législateur de mettre en
ceuvre un calendrier progressif.

La loi du 27 janvier 2011 précitée s’applique aux sociétés cotées ainsi
que, a l'initiative de votre commission lorsqu’elle a examiné ce texte en 2010,
aux sociétés qui, pour le troisieme exercice consécutif, emploient un nombre
moyen d’au moins cing cents salariés permanents et présentent un montant net
de chiffre d’affaires ou un total de bilan d’au moins 50 millions d’euros. Elle
impose l'obligation de comporter au sein du conseil d’administration ou de
surveillance au moins 40 % de représentants de chaque sexe. Ces dispositions
entrent en vigueur a compter du 1¢ janvier 2017 et s’appliquent aux sociétés
cotées des cette méme date, tandis qu’elles s’appliquent aux sociétés non cotées
a compter du troisieme exercice consécutif a cette méme date, selon une
rédaction recelant pour certains une ambiguité d’interprétation, 'intention du
législateur étant cependant de prévoir une application a compter du 1¢r janvier
2020. L’objectif du présent article tel que 1'a adopté votre commission en
premiere lecture était de clarifier la date d’application de ces dispositions pour
les sociétés non cotées en 2020.

Or, tel que I'a modifié la commission des lois de 1"’ Assemblée nationale,
a l'initiative de notre collegue députée Marie-Jo Zimmermann, le présent article
prévoit une application de l'obligation de représentation équilibrée entre
femmes et hommes a hauteur de 40 % a compter de 2017 pour I'ensemble des
sociétés, ce qui constitue une anticipation de trois ans pour les sociétés non
cotées. La encore, il s’agirait d'une accélération du calendrier de mise en ceuvre
des nouvelles obligations que, par définition, les sociétés concernées n’auront
pas pu anticiper.

Le délai supplémentaire jusqu’en 2020 visait a prendre a compte le fait
que les sociétés non cotées sont souvent familiales. Du fait de ce caractere, on
fait moins appel a des personnes extérieures a la famille ou a l'entreprise au
sein du conseil d’administration, de sorte que le processus de renouvellement
de la composition du conseil est plus lent et le processus de recrutement de
femmes comme administrateurs plus difficile. Votre commission avait donc
jugé pertinent de donner un temps d’adaptation plus long aux sociétés non
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cotées. En deuxieme lecture, votre commission maintient son analyse, fondée
sur son appréciation de la loi du 27 janvier 2011 précitée lorsqu’elle I'a
examinée.

En conséquence, votre commission a adopté sur la proposition de son
rapporteur un amendement visant a rétablir cet article dans sa rédaction
adoptée par le Sénat en premiere lecture.

Votre commission a adopté I'article 20 bis ainsi modifié.

Article 20 ter (supprimé)
(art. 6 quater de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires)
Nullité des nominations aux emplois d’encadrement supérieur
de la fonction publique intervenues en violation de 1’obligation
d’égal acces des femmes et des hommes a ces emplois

Introduit par la commission des lois de 1’Assemblée nationale en
premieére lecture a l'initiative de son rapporteur, l'article 20 ter modifie
I'article 6 quater de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires.

Cet article reprend une proposition du député Alain Tourret dans
son rapport rendu en octobre 2012 sur la lutte contre les discriminations
dans la fonction publique.

L’article 56 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 a introduit, au sein
du titre Ier du statut général des fonctionnaires, I'obligation, chaque année
civile, de nommer dans les emplois supérieurs pour lesquels la nomination
est laissée a la décision du Gouvernement, dans les emplois de direction des
régions, des départements ainsi que des communes et des établissements
publics de coopération intercommunale de plus de 80 000 habitants et dans
les emplois de direction de la fonction publique hospitaliere, a I’exclusion
des renouvellements dans un méme emploi ou des nominations dans un

méme type d’emploi, au moins 40 % de personnes de chaque sexe a compter
de 2017.

Entre 2013 et 2017, 'application est progressive avec un taux de de
20 % en 2013, de 30 % en 2015 et 2016 avant d’atteindre 40 % en 2017.

La méconnaissance de cette obligation est sanctionnée actuellement
par une contribution financiére a la charge du département ministériel, de la
collectivité territoriale ou de I'EPCI concerné ou du centre national de
gestion pour la fonction publique hospitaliere. Son montant est égal au
nombre d’unités manquantes au regard de ’obligation prévue, multiplié par
un montant unitaire.

Souhaitant renforcer I'effectivité de cette obligation, la commission
des lois de 1’Assemblée nationale a prévu que toutes les nominations
intervenues en méconnaissance de cette obligation seraient réputées nulles.
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Cependant, cette nullité ne vaudrait pas pour «les nominations de
personnes appartenant au sexe sous-représenté dans les emplois concernés ». En
outre, la nullité des nominations concernées n’entrainerait pas celle des
décisions auxquelles a pris part la personne irrégulierement nommée.

Lors des débats a I’Assemblée nationale, le Gouvernement s’est
opposé a cette modification. En séance publique, Mme Najat Vallaud-
Belkacem, ministre des droits des femmes, a rappelé la conciliation que le
législateur devait opérer entre I'article 1°r de la Constitution permettant a la
loi de favoriser 1'égal acces des femmes et des hommes aux responsabilités
professionnelles et 'article 6 de la déclaration des droits de I'Homme et du
citoyen énongant le principe d’égal acces aux charges publiques qui fonde la
nomination a un emploi public sur le seul mérite. Elle s’interrogeait alors :
« cela peut-il aboutir a ce qu’une décision individuelle de nomination ne puisse étre
prise qu’au bénéfice d’une personne d'un sexe prédéterminé ? ».

Au nom du Gouvernement, la ministre des droits des femmes
ajoutait que la nullité ne pouvait, par construction, ne s’apprécier qu’a la fin
de I'année civile. Une nomination légale au jour de la nomination pourrait
devenir nulle a la fin de l'année civile en fonction du sexe des autres
personnes nommées sur d’autres emplois. Le caractere régulier ou non de la
nomination ne se révélerait non au moment de I'édiction de l'acte mais en
fonction de circonstances extérieures qui se dérouleraient sur plusieurs mois.
Seraient ainsi remise en cause des situations acquises, ce qui contreviendrait
a la garantie des droits que consacre 1'article 16 de la déclaration des droits
de I'Homme et du citoyen.

Enfin, la nullité des nominations se cumulerait avec les contributions
financieres qui sont actuellement prévues en cas de méconnaissance de
'obligation. Ainsi, il serait paradoxal qu'une contribution financiere soit due
au titre de nominations irréguliéres qui seraient réputées nulles donc, par
fiction juridique, n’avoir jamais existé.

Dans le méme sens, votre rapporteur souligne que de fortes
incertitudes demeurent sur I'application de ce mécanisme. Il peut exister un
doute sur le niveau de prise en compte du sexe sous-représenté : doit-il
s'apprécier au niveau de chaque fonction publique ou des fonctions
publiques ? Au niveau de I’année en cause ou globalement ?

De méme, quelles conséquences devraient tirer de cette nullité les
administrations concernées ? La nullité de la nomination a posteriori devrait
conduire la personne dont la nomination est nulle a retrouver son précédent
emploi, sur lequel a été nommeée entre temps une autre personne qui
retrouverait a son tour son précédent emploi, et ainsi de suite. Ces effets en
chaine seraient susceptibles de remettre en cause de nombreux droits acquis
au-dela des seules personnes dont la nullité est constatée.
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Au regard de ces incertitudes et des fragilités constitutionnelles qui
pourraient affecter cette disposition, votre commission, soucieuse de ne pas
fragiliser I'obligation introduite par la loi du 12 mars 2012, a adopté un
amendement de suppression de son rapporteur.

Votre commission a supprimé l'article 20 ter.

Article 21
(art. L. 713-16 du code de commerce)
Représentation équilibrée entre les hommes et les femmes
dans les chambres de commerce et d'industrie

Le présent article vise a renforcer la présence des femmes au sein des
chambres de commerce et d’industrie (CCI). Il compleéte I'article L. 713-16 du
code de commerce a cette fin, pour prévoir que les membres élus d"une CCI de
région et leurs suppléants sont de sexe différent, étant entendu que les membres
élus a la CCI de région et leurs suppléants sont également membres de la CCI
territoriale de leur circonscription d’élection.

L’ Assemblée nationale n’a adopté pour cet article qu'une modification
a caractere rédactionnelle.

Votre commission a adopté I'article 21 sans modification.

Article 21 bis (supprimé)
(art. L. 723-1 du code de commerce)
Objectif de parité dans les candidatures a I’élection des délégués consulaires
composant le college électoral des juges des tribunaux de commerce

Introduit par 1’Assemblée nationale sur la proposition de notre
collegue députée Marie-Anne Chapdelaine, le présent article vise a ce que « les
modalités d’élection des délégqués consulaires favorisent autant qu’il est possible la
parité entre les femmes et les hommes dans les candidatures ». Votre rapporteur
releve en premier lieu que la rédaction ainsi retenue est juridiquement
perfectible.

Flus par les personnes inscrites au registre du commerce et des
sociétés, les délégués consulaires forment le colleége électoral pour I'élection des
juges des tribunaux de commerce, avec les anciens juges ainsi que les juges en
fonction au moment de l'élection. Les modalités d’élection des délégués
consulaires sont fixées au niveau réglementaire, par les articles R.713-31 et
suivants du code de commerce. Ils sont élus au scrutin majoritaire
plurinominal. L’article R.713-44 dispose en particulier que toute personne
éligible peut présenter sa candidature individuellement, sans suppléant!.

T L’article R. 713-44 procede par renvoi a 'article R. 713-9, relatif aux candidatures pour l'élection des
membres des chambres de commerce et d'industrie, a l'exception toutefois de celles relatives a la
désignation d’un suppléant.
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Dans ces conditions, le présent article ne présente guére de sens
lorsqu’il prévoit une obligation de parité dans les candidatures, sauf a modifier
le mode de scrutin lui-méme. En effet, on ne pourrait assurer une telle
obligation de parité que dans le cadre d"une élection au scrutin de liste, ou a
tout le moins a l'aide de candidats suppléants. Or, des lors que 1’élection des
délégués consulaires ne vise qu’a constituer un college électoral, dans le cadre
d’un scrutin indirect, le scrutin de liste ne semble pas adapté, de méme que la
désignation de suppléants parait inutile. En outre, sont éligibles aux fonctions
de juge consulaire 1'ensemble des membres du corps électoral des délégués
consulaires, c’est-a-dire principalement les ressortissants du registre du
commerce et des sociétés, de sorte que I'impact de la féminisation du college
des délégués consulaires serait sans effet sur la part des femmes au sein des
tribunaux de commerce.

Pour mémoire, les juges des tribunaux de commerce sont élus au
scrutin plurinominal sans suppléant également, comme les délégués consulaires
et les membres des chambres de commerce et d'industrie. S'agissant de ces
derniers, le présent projet de loi, dans son article 21, n’envisage pas de remettre
en cause leur mode de scrutin pour parvenir a la parité.

Outre la fragilité juridique et rédactionnelle du dispositif envisagé par
le présent article, la question sensible de la réforme des tribunaux de commerce
fait 'objet de réflexions spécifiques en vue de l'élaboration d"un projet de loj,
sous l'égide du ministere de la justice. Il ne semble pas opportun a votre
rapporteur de réformer une partie du mode de scrutin des juges consulaires de
cette fagon, au détour d’'un amendement, sans aucune consultation préalable
des représentants des tribunaux de commerce. Aussi a-t-elle proposé a votre
commission, qui I’a adopté, un amendement de suppression du présent article.

Votre commission a supprimé l'article 21 bis.

Article 22
(art. L. 511-7 du code rural et de la péche maritime)
Représentation équilibrée entre les femmes et les hommes
dans les chambres d’agriculture

Le présent article vise a introduire une obligation de représentation
équilibrée entre les hommes et les femmes sur les listes de candidats aux
élections des différents colleges des chambres d’agriculture.

En premiere lecture, le Sénat avait adopté sans modification le texte de
votre commission, qui prévoyait uniquement une obligation d'un représentant
de chaque sexe par groupe de trois candidats sur les listes des différents
colleges! pour 1'élection des chambres d’agriculture, a compter du prochain
renouvellement des chambres, prévu en 2019, sauf impossibilité tenant au

nombre de sieges a pourvoir, dans des conditions définies par décret en Conseil

1 Selon I'article R. 511-6 du code rural et de la péche maritime, les membres des chambres d’agriculture
(45 a 48 selon les départements) sont élus au scrutin de liste dans le cadre de onze colleges, en particulier
celui des chefs d’exploitation (21 sieges), celui des salariés de la production agricole (4 siéges) et celui des
salariés des groupements professionnels agricoles (4 siéges).
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d’Ftat. Ainsi, votre commission avait renvoyé une éventuelle évolution
ultérieure de cette obligation a une nouvelle intervention du législateur, alors
que le texte initial du projet de loi exigeait des listes strictement paritaires a
compter du renouvellement suivant des chambres, prévu en 2025. Votre
commission s'était fondée sur la sociologie des professions agricoles,
notamment celle des salariés agricoles, dont le taux moyen de féminisation est
inférieur a 30 %.

L"Assemblée nationale a souhaité revenir au texte initial du projet de
loi, soit une obligation d’au moins un candidat de chaque sexe sur trois a
compter du renouvellement de 2019, puis une obligation de stricte parité a
compter de 2025.

Or, pour les chambres d’agriculture, la difficulté a constituer des listes
avec une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes est d’autant
plus importante du fait de la dispersion des colléges et du nombre plus restreint
des personnes éligibles au sein de chaque college. Cette difficulté apparait
surtout pour le college des salariés de la production agricole.

Selon les statistiques communiquées a votre rapporteur!, 24 % des
chefs d’exploitation et 23 % des salariés de la production agricole en contrat a
durée indéterminée sont des femmes, ce dernier chiffre étant trés variable d’'un
secteur d’activité et d'un département a 1'autre2. Une dizaine de départements
comptent moins d’une centaine de femmes dans le college des salariés de la
production et aucun ne compte plus d’'un tiers de femmes, quatre seulement
ayant plus de 30 % de femmes.

A titre de comparaison, pour les chambres de métiers et de I'artisanat,
élues au scrutin de liste dans le cadre d'un college unique, 1’Assemblée
nationale a adopté a l'article 22 ter du présent projet de loi un systéme avec
deux paliers intermédiaires - un candidat de chaque sexe au moins par groupe
de trois lors du prochain renouvellement puis deux sur cing lors du
renouvellement suivant - avant d’exiger des listes strictement paritaires. Tel
que modifié par 1"’Assemblée nationale, le projet de loi prévoit donc, de fagon
paradoxale, un systéme plus progressif pour les chambres de métiers et de
'artisanat que pour les chambres d’agriculture, alors méme que les modalités

"élection des secondes rendent plus difficile I’exercice de constitution de listes
paritaires que pour les premieres.

Afin d’approfondir cette question, votre rapporteur a tenu a
rencontrer, en vue de la deuxiéme lecture du présent projet de loi, les
organisations présentant des candidats dans les différents colleges, outre
I’Assemblée permanente des chambres d’agriculture (APCA), déja entendue
pour la premiere lecture. Elle a souhaité en particulier s’entretenir avec les

1 Statistiques de la Mutualité sociale agricole établies pour 2010.

2 Par exemple, alors qu’elles sont tres présentes parmi les salariés des exploitations viticoles, les
femmes sont trés peu nombreuses dans les petites exploitations de polyculture et d’élevage. Selon les
départements, le secteur d’activité des exploitations agricoles n’est pas le méme, de sorte que la part
des femmes dans les professions agricoles est trés variable d’un département a l'autre.
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syndicats de salariés agricoles, dont certains ont été a I’origine du recours ayant
conduit a I'arrét du Conseil d’Etat du 7 mai 2013 ayant annulé, pour défaut de
base légalel, les dispositions réglementaires qui avaient fixé une regle de
présentation des candidats par sexe pour l'élection des chambres d’agriculture
de janvier 2013.

Votre rapporteur a pu constater, a l'issue de cette audition, que méme
la proportion d"un tiers au moins de représentants de chaque sexe, c’est-a-dire
au moins un candidat par tranche de trois candidats, pouvait constituer une
exigence difficile a atteindre dans certains colleges de certains départements,
lorsque le corps électoral comporte un effectif restreint et un nombre de femmes
encore plus restreint, en particulier dans le college des salariés de la production
agricole. Il pourrait étre envisagé des lors de dispenser de l'obligation les
colleges dont le corps électoral, département par département, ne comporterait
pas au moins un quart de membres de chaque sexe par exemple, au moment de
I'arrét de la liste des électeurs. Cependant, une telle disposition serait trés en
retrait par rapport a l'obligation a hauteur d’un tiers, alors que 1"’Assemblée
nationale a rétabli une obligation de stricte parité a terme.

PROPORTION DE FEMMES PARMI LES CHEFS D’EXPLOITATION OU D’ENTREPRISE
PAR REGION EN 2012

% de femmes

[0 Moinz de 21 5%
[0 215%a255%
[0 236%a262%
B PFlus de 26,2%

Movenne France : 23,8%

Source : MSA

1 En vertu de I'article 1¢ de la Constitution, il appartient a la loi de favoriser « 1'égal acces des femmes
et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités
professionnelles et sociales », de sorte que le pouvoir réglementaire ne peut I’organiser sans base légale,
quand bien méme les dispositions concernées seraient entierement réglementaires.
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Outre que cette audition a confirmé les difficultés déja percues par
votre rapporteur en premiere lecture, elle a également mis en lumiere I'impact
que l'impossibilité de présenter des listes et donc d’avoir des élus dans les
chambres d’agriculture, dans certains départements, du fait de 1’obligation de
représentation minimale de chaque sexe, pouvait avoir sur la mesure de la
représentativité des syndicats de salariés, au niveau de la branche de la
production agricole, mais aussi au niveau national et interprofessionnel. Il
existe donc également un enjeu de démocratie sociale : un syndicat qui ne serait
pas en mesure de présenter des listes pourrait perdre son caractere représentatif
et donc sa capacité juridique a négocier des accords collectifs de branche voire
interprofessionnels.

Convaincue de la nécessité de respecter les réalités sociologiques des
professions agricoles, votre rapporteur a proposé de s’en tenir a 1’obligation
d'un représentant au moins de chaque sexe par groupe de trois candidats,
supprimant 1'obligation ultérieure de listes strictement paritaires. En
conséquence, votre commission a adopté sur la proposition de son rapporteur
un amendement visant a rétablir cet article dans sa rédaction adoptée par le
Sénat en premiere lecture. Il appartiendra au législateur, s’il constate une
féminisation accrue des professions agricoles, de revoir les régles de
composition par sexe des listes de candidats aux élections aux chambres
d’agriculture.

Votre commission a adopté I'article 22 ainsi modifié.

Article 22 ter A (supprimé)
(art. L. 1431-3 du code général des collectivités territoriales)
Parité des conseils d’administration des établissements publics
de coopération culturelle

Introduit en premiere lecture par la commission des lois de
I’ Assemblée nationale en séance publique, a l'initiative de Mme Catherine
Coutelle, présidente de la délégation aux droits des femmes et a I'égalité des
chances entre les femmes et les hommes, l'article 22 ter A complete l'article
L.1431-3 du code général des collectivités territoriales relatif aux
établissements publics de coopération culturelle (EPCC).

L’EPCC est un établissement public constitué par une collectivité
territoriale ou un EPCI avec I'Etat ou un établissement public national pour
la gestion d’un service public culturel « présentant un intérét pour chacune des
personnes morales en cause et contribuant a la réalisation des objectifs nationaux
dans le domaine de la culture ».

Il est prévu que les conseils d'administration des établissements
publics de coopération culturelle comprennent un nombre égal de femmes et
d'hommes.
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A la suite de I'adoption d’un sous-amendement du rapporteur, cette
obligation ne s’appliquerait qu'a compter du prochain renouvellement du
conseil d’administration des EPCC.

Dans la mesure ot votre commission a supprimé une obligation
comparable pour les établissements publics locaux a l'article 18 quinquies,
elle a adopté, par cohérence, un amendement de son rapporteur pour
supprimer cet article qui releve de la méme logique.

Votre commission a supprimé l'article 22 ter A.

Article 22 ter
(art. 8 [nouveau] du code de 'artisanat)
Représentation équilibrée entre les femmes et les hommes
dans les chambres de métiers et de 1’artisanat

Introduit par votre commission sur la proposition de son rapporteur
afin que soit traitée au sein du présent projet de loi la question de la
représentation équilibrée entre les femmes et les hommes au sein des trois
réseaux consulaires, le présent article vise a introduire une obligation de
représentation équilibrée sur les listes de candidats aux élections des chambres
de métiers et de I'artisanat. Il rétablit a cette fin un article 8 au sein du code de

I'artisanat.

Alors que votre commission avait adopté la regle selon laquelle chaque
liste devait comporter au moins un candidat de chaque sexe par groupe de
trois, au nom de la sociologie du corps électoral concerné, qui ne comporte
qu'un quart de femmes environ parmi les chefs d’entreprise artisanale, le Sénat,
a la demande du Gouvernement, a adopté une obligation de listes strictement
paritaires des le prochain renouvellement des chambres.

Cependant, 1’Assemblée nationale a adopté un dispositif plus
progressif, a I'initiative de notre collegue députée Marie-Anne Chapdelaine, en
prévoyant deux paliers intermédiaires transitoires avant la mise en ceuvre de
cette obligation de stricte parité : au moins un candidat de chaque sexe sur trois
pour le prochain renouvellement, prévu en 2015, et au moins deux sur cinq
pour le renouvellement suivant, prévu en 2020.

Interrogée par votre rapporteur, 1’Assemblée permanente des
chambres de métiers et de l'artisanat (APCMA) a indiqué que ce dispositif
progressif lui convenait. A la différence des chambres d’agriculture, les
chambres de métiers sont élues dans le cadre d’un collége unique et donc d'un
corps électoral plus large, dans lequel il est plus simple de trouver un nombre
suffisant de femmes pour se porter candidates, méme dans une proportion plus
importante que celle du corps électoral composé des chefs d’entreprise
artisanale.

Dans ces conditions, le compromis trouvé par I’ Assemblée nationale a
paru acceptable et raisonnable a votre commission.

Votre commission a adopté I'article 22 ter sans modification.
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Article 22 quater (suppression maintenue)
Rapport au Parlement sur la représentation équilibrée entre les femmes et les
hommes dans les chambres consulaires

Introduit par votre commission sur la proposition de son rapporteur, le
présent article prévoyait la remise d'un rapport au Parlement sur la présence
des femmes dans les chambres consulaires, a lissue de leur prochain
renouvellement, qu’il s’agisse des chambres de commerce et d’industrie , des
chambres de métiers et de I'artisanat ou des chambres d’agriculture. Ce rapport
devait permettre au législateur, s’il 'estimait nécessaire, de renforcer les
obligations de représentation équilibrée entre les femmes et les hommes pour
I’élection des chambres, au vu de I'évolution de la sociologie des professions
concernées. Dans sa rédaction initiale, l'article 21 du présent projet de loi
comportait un tel rapport, concernant les seules chambres de commerce et
d’industrie.

La commission des lois de 1’Assemblée nationale a jugé que ce rapport
n’était pas indispensable. De la méme maniere, habituellement réticente a la
multiplication des rapports au Parlement, votre commission considére que le
législateur sera tout a fait en mesure d’apprécier lui-méme le mouvement de
féminisation des chambres consulaires.

Votre commission a maintenu la suppression de I'article 22 quater.

Article 22 quinquies (supprimé)
Inscription dans la loi de I'existence de 1’observatoire de 1’égalité entre les
femmes et les hommes dans la culture et la communication

Le présent article, inséré dans le projet de loi par I’adoption au Sénat
d’'un amendement de Mme Brigitte Gonthier-Maurin ayant regu l'avis
favorable du Gouvernement et 1’avis défavorable de votre commission, vise,
en l'état de la discussion parlementaire, a inscrire dans la loi I'existence de
'observatoire de 'égalité entre les femmes et les hommes dans la culture et
la communication.

Initialement, I'amendement adopté par le Sénat en séance publique
prévoyait la remise par le Gouvernement, avant le 31 décembre 2014, d"un
rapport au Parlement sur la présence des femmes a la direction des
institutions culturelles publiques ou subventionnées par I'Etat, ainsi que
dans la programmation artistique de ces lieux.

Dans un premier temps, la commission des lois de 1’Assemblée
nationale a supprimé cet article. Son rapporteur, M. Sébastien Denaja,
observe ainsi dans son rapport que « ['inscription dans la loi de la remise d'un
rapport sur ce sujet [apparait] inutile. En effet, rien ne fait obstacle a ce que le
Parlement évalue lui-méme la situation sur ce sujet : I'auteur de I’amendement dont
le présent article est issu, la sénatrice Brigitte Gonthier-Maurin, a d’ailleurs
présenté un tel rapport au nom de la délégation aux droits des femmes du Sénat le
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27 juin 2013. De plus, I’Observatoire de 1’égalité hommes-femmes dans la culture et
la communication publie chaque année un rapport qui répond déja précisément a
cette demande »1.

Cet article a été rétabli, mais sous une forme différente, par
I"adoption par les députés en séance publique d'un amendement de
Mme Sylvie Tolmont, rapporteure pour avis de la commission des affaires
culturelles et de la communication, ayant recu l'avis défavorable de la
commission des lois et un avis de sagesse du Gouvernement.

Le texte soumis par le présent article a I’examen du Sénat vise ainsi a
inscrire expressément dans la loi l’existence de 1’observatoire de 1'égalité
entre les femmes et les hommes dans la culture et la communication, placé
pres le ministre chargé de la culture et de la communication.

I1 précise qu’il appartient a cet observatoire de dresser un état des
lieux annuel de la place des femmes dans les nominations aux instances de
direction du ministere de la culture et de la communication et des
institutions publiques de ce secteur, ainsi que dans les conseils
d’administration, les conseils de surveillance ou les organes équivalents de
ces institutions.

I1 lui appartient également d’évaluer les caractéristiques de
I'emploi des femmes dans le secteur de la culture et de la communication,
ainsi que la place des femmes dans la création, la production et la
programmation culturelles et artistiques.

Un décret doit définir les modalités d’application du présent article.

Comme l'ont relevé le rapporteur et la ministre lors des débats, la
portée de ces dispositions est faible : en effet, sans que le recours a la loi ait
été nécessaire, un tel observatoire a été créé auprés de la ministre chargée
de la culture a la fin de I’année 2012 et a déja rendu un premier rapportil y
a environ un an?.

C’est pour ces motifs que la commission des lois de 1"Assemblée
nationale, considérant que l’existence d’une telle instance relevait du
pouvoir réglementaire, a émis un avis défavorable a I’adoption de cet article,
méme si le rapporteur a indiqué qu’il «ne [voyait] pas d’obstacle, a titre
personnel, a ce qu'une fois de plus notre assemblée s’affranchisse des régles établies
par les articles 34 et 37 [de la Constitution] ». Quant a la ministre, soulignant
« l'importance d’affirmer les choses par la loi », elle s’en est remise a la sagesse
de I’ Assemblée nationale pour 'adoption de ces dispositions.

I Rapport précité, page 368.

2 Ce premier état des lieux dressé en mars 2013 par l'observatoire de I’égalité hommes-femmes dans
la culture et la  communication peut étre consulté a  l'adresse  suivante:
http://www.culturecommunication.gouv.fr/Politiques-ministerielles/Egalite-entre-femmes-et-
hommes/Liens-rapides/L-Observatoire



EXAMEN DES ARTICLES -121 -

Votre commission releve pour sa part que le recours a la loi
n’apporte rien au fonctionnement de cet observatoire, qui a pu étre créé et

fonctionner sans que le législateur soit invité a se prononcer sur son
existence.

En outre, elle considere qu’il est trompeur de laisser croire que la
création d’une telle instance pourrait étre confortée par la mention de son
existence dans la loi, alors que seule l'attribution de moyens humains et
budgétaires adéquats est de nature a garantir son bon fonctionnement.

Pour ces raisons, elle a adopté deux amendements identiques de
son rapporteur et de Mme Catherine Tasca tendant a supprimer l’article 22
quinquies.

Article 23
Egalité entre les femmes et les hommes au sein des autorités
administratives indépendantes et des commissions et instances
consultatives ou délibératives de I'Ftat

Dans le projet de loi initial, le présent article contenait deux
demandes d’habilitation du Gouvernement a prendre par ordonnance des
mesures relevant normalement du domaine de la loi, en application de
I’article 38 de la Constitution.

La deuxieme habilitation autorisait le Gouvernement a prendre par
ordonnance des mesures prévoyant une obligation de formation initiale et
continue sur les violences faites aux femmes et leurs conséquences a
destination des professionnels impliqués dans la prévention et la détection
de ces violences.

En premiere lecture, sur proposition de votre rapporteur, cette
habilitation a été supprimée par votre commission. Elle a estimé que le
principe général de I'obligation de formation devait étre inscrit directement
dans la loi, sa déclinaison pour chaque profession relevant ensuite de la
compétence du pouvoir réglementaire.

Corrélativement a la suppression de I'habilitation, votre commission
a donc créé l'article 15 bis du présent texte, qui inscrit a l'article 21 de la loi
n° 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites spécifiquement aux
femmes, une obligation de formation initiale et continue sur les violences
faites aux femmes, mais également sur les violences intrafamiliales et sur les
mécanismes d’emprise mentale. Cet article fixe également la liste des
professionnels concernés par cette obligation.

La premiére habilitation, qui n’avait pas été modifiée par votre
commission, tendait a favoriser 1'égal acces des femmes et des hommes au
sein des autorités administratives indépendantes, de commissions et
instances consultatives ou délibératives et au sein de certains conseils et
conseils d’administration des caisses de sécurité sociale.
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L’ Assemblée nationale, a I'initiative du rapporteur de sa commission
des lois, M. Sébastien Denaja, a supprimé cette habilitation pour la remplacer
par:

- un dispositif encadrant les nominations opérées au sein des
autorités administratives indépendantes (AAI), des autorités publiques
indépendantes (API) et des commissions et instances consultatives ou
délibératives! ;

- un nouvel article 23 bis qui modifie directement les dispositions du
code de la sécurité sociale, s’agissant des conseils et conseils
d’administration des caisses de sécurité sociale?.

S’agissant des nominations au sein des AAI, des API et des
commissions et instances consultatives ou délibératives, le rapporteur de la
commission des lois de I’ Assemblée nationale, M. Sébastien Denaja, a estimé
préférable « de fixer dans la loi une obligation, pesant sur les autorités désignant
des membres au sein des organismes. A cette fin, ces autorités devront faire en sorte,
lorsqu’elles sont appelées a désigner un ou plusieurs membres au sein d'un
organisme, qu’apres cette désignation, parmi tous les membres en fonction dans ce
college désignés par elle, l’écart entre le nombre de femmes et le nombre d’hommes se
soit réduit, par rapport a ce qu’il était avant la décision de désignation, d’autant
qu’il est possible en vue de ne pas étre supérieur a un »3.

A l'appui de cette position, le rapporteur de la commission des lois
de l’Assemblée nationale faisait valoir que [!'habilitation initialement
sollicitée était trop large et imprécise, sa finalité étant de « favoriser 1'égal
acces des femmes et des hommes » aux structures visées, sans que les modalités
envisagées soient précisées.

D’un point de vue pratique ensuite, il considérait que le nombre de
textes a modifier dans le cadre de I'habilitation était considérable dans le
délai d'un an imparti.

En séance publique, a l'initiative de la députée Catherine Coutelle et
du groupe socialiste, républicain et citoyen, I’Assemblée nationale a étendu
I"application du nouveau dispositif d’encadrement des nominations aux
« instances consultatives collégiales créées, par la loi, un décret ou la délibération de
Uinstance délibérative d’une collectivité territoriale, auprés de toute autorité
exécutive locale, a I'exception des instances mentionnées a la section 4 du chapitre 11
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale* ».

1 La catégorie des instances consultatives ou délibératives placées directement auprés du Premier
ministre, des ministres ou de la Banque de France comprend plus de 500 unités.

2 Cet article a fait l'objet d’une délégation au fond pour examen a la commission des affaires sociales
du Sénat.

3 Rapport fait au nom de la commission des lois de I’Assemblée nationale, sur le projet de loi, adopté
par le sénat, pour 1'égalité entre les femmes et les hommes, par M. Sébastien Denaja (n° 1663,
XIVeéme législature) p.374. Selon I'étude d’impact annexée au projet de loi, p.105 et 106, ce
dispositif est inspiré de préconisations du Conseil d'Etat.

4 Ces instances sont les commissions administratives paritaires et comités techniques et comités
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.
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Si votre rapporteur comprend parfaitement le souci de simplification
qui a inspiré linscription dans la loi, d’un dispositif encadrant les
nominations, il s’interroge néanmoins sur I'efficacité de cette disposition, en
particulier concernant la nomination au sein des AAI et API.

En effet, ces structures sont régies par des dispositions législatives
propres, qui fixent, entre autre, les modalités de nomination de leurs
membres. Plutét que de prévoir, dans le présent texte, un dispositif général
de nomination, ayant vocation a s’appliquer, sans distinction, aux AAI et
API, votre rapporteur estime qu’il y aurait davantage de cohérence a prévoir
directement dans les textes régissant chaque structure concernée, des
mesures tendant a favoriser la nomination paritaire de femmes et d’hommes
en leur sein.

Par ailleurs, afin de mieux répondre a Il'objectif a valeur
constitutionnelle d’intelligibilité et d’accessibilité de la loi, il apparait
également opportun a votre rapporteur de préciser quels sont les organismes
visés par les termes «instances consultatives collégiales créées, par la loi, un
décret ou la délibération de l'instance délibérative d’une collectivité territoriale,
aupres de toute autorité exécutive locale », qui doivent également obéir a
I'obligation de nomination paritaire.

Pour 'ensemble de ces raisons, votre commission estime qu’il est
préférable de rétablir I'habilitation du Gouvernement a prendre par
ordonnance, en application de l'article 38 de la Constitution, des mesures
relevant de la loi, pour favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes lors
des nominations au sein des différents organismes concernés’.

Votre commission a donc adopté un amendement supprimant le
dispositif introduit a 1’Assemblée nationale et invite le Gouvernement a
demander par voie d’amendement wune habilitation a prendre par
ordonnance ces dispositions, comme le prévoyait le projet de loi initial?.

Votre commission a adopté "article 23 ainsi modifié.

1 En application de I'article 1¢" de la Constitution, une disposition législative n’est nécessaire que
pour favoriser 1'égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives,
ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales. Comme le relevait déja votre rapporteur en
premiére lecture, une disposition 1égislative ne sera nécessaire pour assurer I’égalité entre les femmes
et les hommes au sein des nombreuses commissions et instances consultatives ou délibératives
mentionnées a l'article 112 de la loi de finances pour 199, ou au sein des instances collégiales créées
aupres de toute autorité exécutive locale, que dans la mesure ou ces nominations entreraient dans le
champ des «responsabilités professionnelles et sociales » prévues a l'article 1¢ de la
Constitution.

2 En application d’'une jurisprudence constante, le Conseil constitutionnel considere qu’il résulte des
termes mémes du premier alinéa de 'article 38 de la Constitution que « seul le Gouvernement
peut demander au Parlement l'autorisation de prendre [des] ordonnances » en application de
cet article (décision n°® 2004-510 DC du 20 janvier 2005 sur la loi relative aux compétences du
tribunal d’instance, de la juridiction de proximité et du tribunal de grande instance).
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Article 23 bis A
Egal accés des femmes et des hommes aux conseils et conseils
d’administration des caisses nationales de sécurité sociale

L’examen de ces dispositions a été délégué au fond a la commission des
affaires sociales.

Votre commission a adopté l'article 23 bis A sans modification.

Article 23 bis
Habilitation accordée au Gouvernement en vue d’assurer une représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes au sein des organes de direction
des ordres professionnels et des mutuelles

Introduit par le Sénat en séance par I'adoption d’un amendement de
nos collegues du groupe socialiste, le présent article visait a instaurer une
obligation de représentation équilibrée entre les femmes et les hommes au sein
des instances locales et nationales de divers ordres professionnels, a hauteur
d’au moins 40 % : ordre national des médecins, ordre national des chirurgiens-
dentistes, ordre national des sages-femmes, ordre national des pharmaciens,
ordre national des infirmiers, ordre des masseurs-kinésithérapeutes, ordre des
pédicures-podologues, ordre des avocats et ordre des architectes.

Votre rapporteur avait indiqué en séance publique que I'amendement
lui semblait incomplet, tous les ordres professionnels n’étant pas pris en
compte, mais que la navette permettrait d'y remédier, ce qui a été fait.

Tel que I'a modifié la commission des lois de 1"’Assemblée nationale, le
présent article s’étend désormais a I'ordre des avocats au Conseil d’Etat et a la
Cour de cassation, l'ordre des experts-comptables, 'ordre des géometres-
experts et 'ordre national des vétérinaires.

En outre, sur la proposition du Gouvernement, cet article qui modifiait
directement différents textes ou codes, pour prévoir de fagon indistincte une
obligation de représentation minimale de 40 % pour chaque sexe au sein des
instances ordinales, a été transformé en habilitation au titre de l'article 38 de la
Constitution en vue de favoriser 1'égal acces des femmes et des hommes au sein
de ces instances, précisant de facon pragmatique que des modalités
différenciées pouvaient étre envisagées pour chaque ordre professionnel, afin
notamment de tenir compte des réalités sociologiques des professions
concernées. A cet égard, notre collegue député Sébastien Denaja, rapporteur de
la commission des lois de I’ Assemblée nationale, releve que I'ordre des sages-
femmes ne comporte que 2,23 % dhommes et aucun homme dans
16 départements : dans ces conditions, il était impossible de respecter une
proportion minimale de 40 % pour chaque sexe.

Votre rapporteur approuve pleinement cette approche pragmatique,
qui est aussi la sienne s’agissant des chambres consulaires.
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En raison du volume de travail a accomplir, le recours a une
habilitation peut s’entendre, d’autant que le champ de [l'habilitation est
extrémement restreint et précis. Le recours a une habilitation présente, en outre,
le mérite de permettre des discussions avec les représentants des professions
concernées ainsi qu’avec les ministeres de tutelle de chacune d’elles, avant la
publication des ordonnances, en vue d’organiser dans les meilleures conditions
la représentation équilibrée entre les femmes et les hommes au sein de leurs
instances ordinales. Une intervention directe dans les textes législatifs en
vigueur, ainsi que le prévoyait I'amendement adopté par le Sénat en premiere
lecture, ne permettait pas, par définition, de conduire ce travail indispensable
de concertation et de coordination interministérielle, des lors qu’aurait été fixé
dans la loi un principe indistinct de représentation minimale a hauteur de 40 %
pour chaque sexe.

Votre rapporteur releve que le présent article comporte également une
seconde habilitation, en vue de favoriser I'égal accés des femmes et des hommes
au sein des conseils d’administration des mutuelles.

Le délai d’habilitation est fixé a douze mois dans les deux cas, laissant
ainsi le temps nécessaire aux vastes concertations nécessaires. Le projet de loi
de ratification devra étre déposé dans les six mois suivant la publication de
chaque ordonnance. L’article 38 de la Constitution est bien respecté.

Contrairement au texte issu des travaux du Sénat en premiere lecture,
le choix du recours a l'habilitation pour les ordres professionnels et les
mutuelles est finalement inverse de celui fait par 1’Assemblée nationale, a
I'article 23, pour les autorités publiques et administratives indépendantes et les
instances consultatives de I'Etat. Votre commission défend pour sa part une

approche cohérente pour ces deux articles.

Votre commission a adopté l'article 23 bis sans modification.

TITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 25 [pour coordination]
Application outre-mer

Adopté en termes identiques par le Sénat et I"Assemblée nationale
en premiere lecture, 1’article 25 contient les dispositions rendant applicables
dans les collectivités ultramarines régies par le principe de spécialité les
dispositions relevant de la compétence de I'Btat, sous réserve des
adaptations nécessaires a cette extension.
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En premiere lecture, I’Assemblée nationale n’a modifié, ni au stade
de la commission, ni en séance publique cet article qui ne tient pas compte,
en conséquence, des modifications apportées par les députés au présent
projet de loi.

Afin de corriger cet oubli, votre commission a modifié cette
disposition par coordination, ainsi que l'y autorise la jurisprudence du
Conseil constitutionnel relative a la regle dite « de I’entonnoir » 1.

Suivant la logique qu’elle avait retenue en premiere lecture, votre
commission a adopté un amendement de son rapporteur visant a étendre
I'application des dispositions relevant de la compétence de 1'Etat, avec les
adaptations nécessaires, a Saint-Martin, a Saint-Barthélemy, en Polynésie
francaise, aux iles Wallis-et-Futuna, en Nouvelle-Calédonie et dans les terres
australes et antarctiques frangaises.

En outre, cet amendement introduit également les adaptations
nécessaires pour transposer a Mayotte la législation de droit commun en
matiere de droit du travail. De méme, le rapport prévu a l'article 18 ter sur la
situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes présenté au
niveau du conseil régional est expressément prévu pour les futures
collectivités a statut particulier de la Guyane et de la Martinique.

Votre commission a adopté l'article 25 ainsi modifié.

Intitulé du projet de loi

La discussion du projet de loi a I’Assemblée nationale s’est conclue
par 'adoption d’un ultime amendement présenté par M. Sébastien Denaja,
rapporteur de la commission des lois de I’ Assemblée nationale, afin d’ajouter
I'adjectif «réelle » dans l'intitulé du projet de loi: ce dernier devient donc
« projet de loi pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ».

Pour l'auteur de I'amendement, le but est de souligner I’ambition
du projet de loi, qui tend, au-dela de I'ensemble des droits reconnus par la
Constitution, les conventions internationales et les lois, a créer les conditions
d’'une égalité effective entre les femmes et les hommes dans toutes les
spheéres de la société.

I Décision n°2005-532 DC du 19 janvier 2006, considérant n°26 : « Considérant, d’autre part, qu’il
ressort également de 1'économie de ['article 45 de la Constitution et notamment de son premier
alinéa aux termes duquel : " Tout projet ou proposition de loi est examiné successivement dans les
deux assemblées du Parlement en vue de I'adoption d’un texte identique ", que, comme le rappellent
d’ailleurs les reglements de I’Assemblée nationale et du Sénat, les adjonctions ou modifications qui
peuvent étre apportées aprés la premiére lecture par les membres du Parlement et par le
Gouvernement doivent étre en relation directe avec une disposition restant en discussion ; que,
toutefois, ne sont pas soumis a cette derniére obligation les amendements destinés a
assurer le respect de la Constitution, a opérer une coordination avec des textes en cours

d’examen ou a corriger une erreur matérielle ».
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Tout en partageant le souhait d’'une mise en ceuvre effective et
rapide des dispositions du projet de loi, votre commission estime pour sa
part que l'ajout de 1'adjectif « réelle » tend paradoxalement a affaiblir la
signification et la portée du terme « égalité », qui est 1'une des valeurs
fondatrices de notre République.

Elle a adopté un amendement de son rapporteur tendant a revenir a
I'intitulé initial du projet de loi.

Votre commission a adopté 'intitulé du projet de loi ainsi modifié.

Votre commission a adopté le projet de loi ainsi modifié.
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EXAMEN EN COMMISSION

Mercredi 9 avril 2014

M. Jean-Pierre Sueur, président.- Je souhaite la bienvenue a
Mme Michelle Meunier, rapporteur pour avis de la commission des affaires
sociales.

Mme Virginie Klés, rapporteur. - A I’Assemblée nationale, le texte
du projet de loi n’a subi de modifications que ponctuelles, qui n’alterent pas
son esprit. Les députés ont également ajouté de nombreuses dispositions,
dont la plupart completent utilement le texte. Je vous propose donc de
passer directement a ’examen des amendements.

M. René Garrec. - Excellent rapport !

M. Jean-Jacques Hyest. - Certaines de ces modifications sont
importantes.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - En effet, mais sur de nombreux points, le texte a été
amélioré.

Article 1¢r

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’amendement n° 17 améliore et
simplifie la rédaction de 'article 1er.

L’amendement n° 17 est adopté.
Article2 C

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 58 est rédactionnel.

L’amendement n° 58 est adopté.

Article2 E

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 59 apporte une précision juridique.

L’amendement n® 59 est adopté.

Article2 F

M. Jean-Jacques Hyest. - L’amendement n°® 11 supprime l'article
2 F, qui est un cavalier législatif... de surcroit inutile.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Avis défavorable : cet article, qui n’a pas été modifié
par la commission des affaires sociales, concerne bien la problématique de
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I’égalité professionnelle, puisque les situations ot un salarié a plusieurs lieux
vai A X

de travail pour un méme employeur sont trés courantes dans des secteurs

particulierement féminisés, comme la propreté ou les services a la personne.

Il ne s’agit pas d'une révolution juridique, mais de la codification d'une

jurisprudence constante de la Cour de Cassation.

L’amendement n°® 11 n’est pas adopté.

Article2 G

M. Jean-Jacques Hyest. - L’'amendement n° 13 supprime cet article,
qui fait obligation aux branches professionnelles de remettre a la commission
nationale de la négociation collective et au conseil supérieur de l'égalité
professionnelle un rapport analysant les négociations réalisées et les bonnes
pratiques. Laissons-les négocier librement ! La périodicité de ce rapport n’est
meéme pas précisée.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’avis de la commission des affaires sociales est
défavorable. Un de mes amendements réécrit cet article en fixant la
périodicité de ce rapport et les grandes lignes de son contenu.

M. Jean-Jacques Hyest. - Je maintiens mon amendement.
L’amendement n°® 13 n’est pas adopté.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n°® 60 réécrit 1'article 2 G en précisant
que le rapport - qui nest pas un rapport au Parlement!- devra faire
I’analyse des négociations de la branche, mettre en Ilumiere Iles
discriminations identifiées et permettre un partage des mesures adoptées
pour les faire régresser.

Mme Catherine Tasca.- Ces dispositions sont-elles d’ordre
législatif ? Nous avons trop tendance a intervenir sur des questions qui ne
relevent pas de la compétence normale du législateur.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Dans le doute, je maintiens mon amendement ; nous
verrons.

L’amendement n°® 60 n’est pas adopté.
Article 2

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Les amendements n°os 61, 62, 63 et 64 sont
rédactionnels.

Les amendements n°s 61, 62, 63 et 64 sont adoptés.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 65 permet aux familles
monoparentales de bénéficier de la durée étendue de versement de la
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prestation partagée d’éducation de I'enfant (Prépare) méme si une remise en

couple intervient a l'issue de la période initiale de versement de la
prestation.

L’amendement n° 65 est adopté.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 66 est rédactionnel.

L’amendement n° 66 est adopté.
Article 2 bis A

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 67 est rédactionnel, afin de mettre
en conformité la formulation de cet article avec celle habituellement retenue
par le code du travail.

L’amendement n° 67 est adopté.

M. Jean-Jacques Hyest.- L’amendement n°12 supprime
I'article 2 bis A. Protéger une meére a son retour de congé de maternité est
compréhensible, mais pourquoi étendre cette protection au pere salarié ?

C’est absurde !

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Avis défavorable : I'objectif de ce projet de loi est de
tavoriser un partage plus équilibré des responsabilités parentales des la
naissance. Il faut donc empécher que 'homme puisse étre sanctionné parce
qu’il vient d’étre pére.

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - Je partage les réserves de M.
Hyest. A titre personnel, je m’abstiendrai.

L’amendement n° 12 est adopté.
En conséquence, l'article 2 bis A est supprimé.
Article 2 bis B

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 68 effectue une coordination
juridique.

L’amendement n° 68 est adopté.

M. Jean-Jacques Hyest.- L’amendement n°14 supprime
"article 2 bis B. Pourquoi prévoir une autorisation d’absence rémunérée du
partenaire ou du mari a I'occasion des examens médicaux obligatoires ? La
femme n’est-elle pas majeure et autonome ?

M. Patrice Gélard. - Est-ce pour que le mari puisse suivre
I"échographie ?
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Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Avis défavorable. Il s’agit d'impliquer davantage les
peres dans le suivi de la grossesse et I’exercice des responsabilités parentales.

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - La encore, je partage les réserves
de M. Hyest. S'il y a une nécessité médicale que la femme enceinte soit
accompagnée de son conjoint, un certificat ou une attestation médicale
suffisent.

M. Francois Zocchetto. - Je soutiens cet amendement. L’homme
devra-t-il obligatoirement assister a ces examens médicaux ? Cela serait
aberrant, notamment du point de vue des droits de la femme...

Mme Virginie Klés, rapporteur. - Une autorisation d’absence n’est
pas une obligation !

M. Francois Zocchetto. - Cela serait interprété ainsi.

Mme Virginie Klés, rapporteur. - Pourquoi ne pas prévoir que cette
absence ne serait pas rémunérée ?

Mme Catherine Tasca. - Inutile de le prévoir dans la loi: une
absence non rémunérée est, en général, accordée sans difficulté.

Mme Virginie Kles, rapporteur. - Pas toujours.

Mme Catherine Tasca. - Cet article ne vise que trois des examens
médicaux obligatoires. Cette mesure est donc ciblée. De plus, il ne s’agit que
d’une faculté.

M. Jean-Jacques Hyest. - Ce sera I'entreprise qui paiera.
Mme Catherine Tasca. - Le cott sera minime.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Surtout rapporté au bénéfice! L’objectif est de
favoriser un meilleur partage des responsabilités parentales, le plus en
amont possible.

L’amendement n°® 14 n’est pas adopté.

Article 2 bis D

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 18 supprime un
article additionnel introduit par I’assemblée nationale pour favoriser 1'acces
des femmes aux préts et financements que la banque publique
d’investissement (BPI) distribue, puisqu’il est satisfait par les obligations que
la loi fixe a cet établissement.

L’amendement n° 18 est adopté.

En conséquence, I'article 2 bis est supprimé.
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Article 2 bis E

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 69 prolonge de six mois la durée de
I'expérimentation du versement aux parents de deux enfants du montant
majoré de la prestation partagée d’éducation de l'enfant, afin de mieux
mesurer l'incidence d’une telle mesure sur le retour a l'emploi de ses
bénéficiaires a l'issue du congé parental. Il reporte au 1¢r janvier 2015 le
lancement de cette expérimentation afin de laisser davantage de temps a la
caisse nationale des allocations familiales pour préparer sa mise en ceuvre.

L’amendement n° 69 est adopté.

Article 3

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 19 concerne les
modalités de candidature a un marché public. Il rétablit l'interdiction d’y
soumissionner pour tout candidat qui n’aurait pas respecté son obligation
annuelle de négociation sur 1'égalité entre les hommes et les femmes au sein
de l'entreprise. Nous souhaitons y ajouter l’exclusion des candidats qui
n’auraient pas entrepris les négociations sur les salaires effectifs, la durée et
'organisation du travail, comme le Sénat 1’a voté en séance publique.

M. Jean-Jacques Hyest. - Cela s’appliquerait-il a toutes les
entreprises ?

Mme Virginie Kles, rapporteur. - A toutes celles de plus de
50 salariés.

L’amendement n° 19 est adopté.

Article 3 bis

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’amendement n° 20 supprime
'article 3 bis, dont les dispositions sont déja satisfaites par l'article 4 du
décret n°® 2005-1742 du 30 décembre 2005 et I'article 14 du code des marchés
publics : la promotion de 1'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes entre dans le champ des « éléments a caractere social ».

L’amendement n° 20 est adopté.
L’article 3 bis est supprimé.
Article 4

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n°® 70 harmonise la rédaction retenue
pour la définition du champ de la protection accordée aux collaborateurs
libéraux au titre de la paternité. Il reprend les termes utilisés par le code du
travail pour définir les bénéficiaires du congé de paternité et d’accueil de
’enfant.

L’amendement n° 70 est adopté.



-134 - EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n° 71 institue un délai de prévenance
d’un mois, comme dans le droit commun, pour que le collaborateur informe
le professionnel aupres duquel il travaille qu’il compte suspendre son
contrat de collaboration en raison de la naissance d’un enfant.

L’amendement n° 71 est adopté.
Article 5 ter

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’amendement n°® 72 adopte la méme rédaction pour
les dispositions nouvelles visant a enrichir le rapport de situation comparée
(RSC) et le rapport sur la situation économique de l'entreprise qui le
remplace dans les entreprises de moins de 300 salariés. Le parallélisme entre
les deux dispositifs doit étre maintenu. Ces rapports examineront aussi le
déroulement des carrieres au sein de 'entreprise.

L’amendement n° 72 est adopté.
Article 5 quater A

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - Je retire I’'amendement n°® 73.

M. Jean-Jacques Hyest. - C’était pourtant une bonne idée...

L’amendement n° 75 est retireé.

M. Jean-Jacques Hyest. - Que signifie «l'impact différencié de
’exposition au risque en fonction du sexe ? »

Mme Virginie Klés, rapporteur.- Pour avoir travaillé dans un
laboratoire, j’ai constaté que, si 'exposition a des produits toxiques est la

méme pour tous, ses conséquences peuvent étre beaucoup plus graves pour
une femme enceinte.

M. Jean-Jacques Hyest- Certains postes leur sont interdits... Je
retire 'amendement n° 16.

L’amendement n°® 16 est retiré.
Article 5 quater

M. Jean-Jacques Hyest. - A présent que le mariage est ouvert a tous,
pourquoi conserver un congé spécifique pour le Pacs? Tirant les
conséquences d’'une législation récente, I'amendement n° 15 supprime
I"article 5 quater.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - L’avis de la commission des affaires sociales est
défavorable. Cet article a été adopté en premiere lecture au Sénat. Il s’agit
d’une mesure d’équité.

Mme Virginie Kles, rapporteur. - Je partage l'avis de la commission
des affaires sociales. Des personnes de sexes différents peuvent aussi
souhaiter conclure entre elles un Pacs. Il n'y a donc pas de lien avec
I'ouverture du mariage a tous.
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L’amendement n°® 15 n’est pas adopté.
Article 5 quinquies C

M. Jean-Jacques Hyest. - L’amendement n°® 10 supprime l'article 5
quinquies C. Je m’oppose a la suppression de la notion de « détresse » de la
femme dans le cas d’une interruption volontaire de grossesse (IVG), qui
substituerait le fondement de la pure volonté a celui d’exception. Ce n’est
pas la méme chose ! Les conventions internationales que la France a signées
consacrent le principe selon lequel «la loi garantit le respect de tout étre
humain des le commencement de la vie » et qu’il « ne saurait étre porté
atteinte a ce principe qu’en cas de nécessité et selon les conditions définies
par la loi. » Lors des débats sur la loi de 1975, Mme Veil n’a jamais dit que
I'avortement était un droit. Il s’agit, dans une situation de détresse, de
permettre aux femmes de ne pas interrompre leur grossesse dans n’importe
quelle condition. Par cet article, I’ Assemblée nationale rompt 1’équilibre de la
loi de 1975, sur laquelle la jurisprudence du Conseil constitutionnel est
claire.

Mme Michelle Meunier, rapporteure pour avis de la commission
des affaires sociales. - La commission des affaires sociales s’est prononcée
pour 'adoption de I'article 5 quinquies C introduit par 1"’Assemblée nationale.
Son avis est donc défavorable sur 'amendement n® 10.

Mme Virginie Klés, rapporteur. - La jurisprudence du Conseil
d’Etat établit que la femme est seule juge de la détresse attachée ou non a sa
situation de grossesse, et seule décisionnaire. Qui peut s’imaginer qu’'une
telle décision soit facile a prendre ? La modification de la loi n"aura pas pour
conséquence que les femmes avorteront sans réfléchir. Je suis également
défavorable a cet amendement de suppression.

M. Alain Richard. - L’interruption de grossesse effectuée en dehors
des regles fixées par la loi est un délit. En 1l'espéce, la loi pose deux
conditions, dont I'une porte sur la durée de la grossesse, et I’autre repose sur
la notion de détresse ressentie. Le Conseil constitutionnel, que I'opposition
ne manquera pas de saisir, aura donc a débattre si la condition de durée
seule est suffisamment claire pour définir le délit d’interruption de
grossesse. Il semble que ce soit le cas : le nombre de semaines de grossesse
trace une limite claire.

Mme Esther Benbassa. - ]'entends les arguments exposés, mais nous
sommes en 2014 et notre droit de disposer de notre corps n’a pas a étre limité
par la notion de détresse. Je ne sache pas qu’aucune femme avorte a la
légere. 11 s’agit d'une décision grave, qu’il n’est pas besoin d’encadrer par
des restrictions archaiques. Je m'oppose a cet amendement. Le monde a
évolué depuis 1975! Le mot méme de « détresse » est génant : les femmes

sont-elles des mineures qui ne savent pas prendre des responsabilités ?

M. Francois Grosdidier. - Les femmes sont responsables, tout
comme les hommes. Il existe des hommes irresponsables, il existe des
femmes moins responsables que d’autres. La femme étant seule juge de sa
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situation de détresse, il faut maintenir cette notion. En effet, on observe de
plus en plus une confusion entre 'IVG et la contraception. Ce n’est pas la
méme chose ! Cette modification de la loi banaliserait 'IVG, ce qui ne serait
pas un progres. Pour mieux lutter contre le sida et les maladies sexuellement
transmissibles, nous devons proner le recours a des méthodes de
contraception qui en protégent aussi, plutdt que laisser penser que I'IVG
peut étre une solution contraceptive. Restons-en au texte de la loi actuelle.

Mme Catherine Tasca. - Je suis d’accord avec l’analyse juridique
exposée par M. Richard; le Conseil constitutionnel sera en effet tres
probablement saisi. Contrairement a ce qu’a dit M. Grosdidier, aucune
femme ne considere que 1'IVG est un substitut a la contraception - sur la
diffusion de laquelle nous devons certes faire des progrés- car 1'IVG
comporte des risques physiques et psychologiques. La rédaction retenue par
I’Assemblée nationale confie toute la responsabilité du choix a la femme
enceinte, ce qui est parfaitement justifié : a elle d’apprécier sa situation dans
toutes ses dimensions. Rien n’est changé aux autres conditions d’acces a
I'IVG que sont la durée de grossesse et le dialogue avec les médecins. Il ne
s'agit donc pas d'un saut dans le vide. Je ne soutiendrai donc pas
I’amendement.

Mme Cécile Cukierman. - La contraception et 'IVG n’ont rien a
voir. En France, une IVG nécessite des rendez-vous préalables, une prise en
charge, une intervention en milieu hospitalier, et a des conséquences sur le
corps de la femme. Un équilibre avec le droit a la vie a été trouvé en fixant
un nombre de semaines. Mais les temps ont changé. Le terme de « détresse »
ne convient plus : il est péjoratif et stigmatisant. Sans qu'une femme soit en
situation de détresse, les aléas de la vie peuvent faire qu’elle décide
d’interrompre une grossesse. Supprimer le terme de « détresse » comme 'ont
prévu les députés est donc bienvenu et dépassionne le débat.

Mme Hélene Lipietz. - Il est toujours délicat d’aborder ce sujet. Il
est parfois difficile a une jeune fille d’avoir accés a la contraception, ce qui
semble incroyable de nos jours ! Affirmer que certaines ont recours a I'IVG
comme moyen de contraception, c’est souligner la faillite de nos politiques
d’acces a la contraception. Certaines femmes n’ont pas de probleme d’acces a
la contraception mais n'y ont pas recours, pour diverses raisons. Faut-il leur
interdire I'IVG ? Ce serait les condamner a étre enceintes. Or, la grossesse
peut étre dangereuse et difficile a vivre lorsqu’elle n’est pas désirée. Le
Conseil d’Etat a estimé que la femme est le seul juge. De quoi ? Si c’est de sa
détresse, alors elle est toujours en détresse lorsqu’elle a recours a I'IVG.
Pourquoi borner sa liberté ? Laissons la femme seule juge de son corps.

M. René Vandierendonck. - M. Richard a bien posé les termes du
débat juridique. Il y a 2600 naissances par an au centre hospitalier de
Roubaix, et 1600 avortements au centre d’orthogénie. La proportion de
mineures concernées révele 'ampleur du probleme des avortements subis.
Pour ceux qui les effectuent, la tache est lourde.
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M. Jean-Jacques Hyest. - Le terme de « détresse » n’est peut-étre
plus adapté. Mais nous ne pouvons pas lui substituer une référence a la seule
volonté de la femme. L’article 1¢r de la loi de 1975 garantit « le respect de
tout étre humain dés le commencement de la vie » et affirme qu’il «ne
saurait étre porté atteinte a ce principe qu’en cas de nécessité et selon les
conditions définies par la (...) loi. »

M. Alain Richard. - Il y a donc le terme de « nécessité ».

M. Jean-Jacques Hyest. - Oui, d’ou la notion de « détresse ». La
seule volonté n’est pas une nécessité. Or le respect de tout étre humain des le
commencement de la vieest un principe supérieur reconnu par les
conventions internationales. Le nombre de semaines de grossesse ne change
rien, puisque nous n’avons jamais défini -et c’est heureux - quand
commence la vie d'un étre humain. L'équilibre de la loi de 1975 doit étre
respecté. Il est possible de supprimer le terme de détresse, mais pas d’y
substituer une référence a la seule volonté de la femme enceinte.

M. Roger Madec. - Je partage les arguments exprimés par Mmes
Tasca et Cukierman. La loi de 1975, comme 1’abolition de la peine de mort,
est un motif de fierté pour la France. En quarante ans, les temps ont changé.
Je ne crois pas qu’aucun médecin refuse une IVG au motif qu’il ne
constaterait pas de détresse. Cessons donc cette hypocrisie. Les jeunes filles
dont l'acces a la contraception est difficile ont parfois recours a 'IVG, ce qui
est un acte traumatisant, qu’elles ne considérent certainement pas comme un
substitut a la contraception. Renoncer a la notion de détresse n’a donc rien
de monstrueux.

Mme Virginie Klés, rapporteur. - D'un point de vue scientifique, la
limite des douze semaines correspond au moment ou 1'équilibre hormonal
n’est plus assuré par les hormones de la femme mais par celles de I’embryon.

L’amendement n°® 10 n’est pas adopté.

Article 6 bis A

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’amendement n° 21 supprime
"article 6 bis A, introduit par 1’Assemblée nationale, qui précise que le
versement de la pension alimentaire par I'un des parents peut s’effectuer par
virement sur un compte bancaire, car cette possibilité est déja prévue par le
droit en vigueur.

L’amendement n° 21 est adopté.
L’article 6 bis A est supprimé.
Article additionnel aprés ’article 6 bis

Mme Catherine Tasca. - L’amendement n° 2 a pour objet de prévoir
la gratuité des procédures de recouvrement forcé par les huissiers de justice
des pensions alimentaires pour les parents créanciers. En effet, alors que les
procédures de paiement direct des pensions alimentaires sont gratuites pour
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les parents créanciers, dans le cas des mesures d’exécution forcées, certains
frais peuvent demeurer a la charge des créanciers, ce qui oblige les créanciers
a verser une provision aux huissiers de justice. Le paiement de ces frais doit
incomber aux débiteurs et non aux créanciers.

M. Patrice Gélard. - Cela part d’une bonne intention, mais si le
débiteur est insolvable, cette disposition restera lettre morte.

Mme Virginie Kles, rapporteur. - Le décret du 12 décembre 1996
précise qu’aucun frais ne peut étre mis a la charge du créancier de la
pension. Cet amendement est donc satisfait par le droit en vigueur

Mme Catherine Tasca. - Je le retire.
L’'amendement n° 2 est retiré.
Article 7

Mme Virginie Kles, rapporteur. — L’amendement n° 22 supprime une
disposition introduite a 1"’Assemblée nationale, qui permet a la victime de
violences conjugales bénéficiant d'une ordonnance de protection de
dissimuler son domicile en élisant domicile, pour les besoins de la vie
courante, chez une personne morale qualifiée. L’expression « pour les
besoins de la vie courante » est trop vague, et la loi prévoit déja que la
personne victime de violence peut dissimuler son domicile ou sa résidence et
élire domicile chez son avocat ou aupres du procureur de la République.

L’amendement n° 22 est adopté.

Mme Virginie Klés, rapporteur.- Je vous propose, par
I"amendement n° 23, de spécifier que 'ordonnance de protection doit étre
délivrée en urgence a la personne menacée de mariage forcé.

L’amendement n° 23 est adopté.

Mme Catherine Tasca.- Mon amendement n° 3 propose de
permettre au juge aux affaires familiales de mettre fin a la solidarité entre
époux, partenaires ou concubins, pour les dettes relatives au logement,
lorsqu’une ordonnance de protection est délivrée en raison de violences au
sein du couple.

Mme Virginie Kles, rapporteur. - Je partage votre objectif mais cet
amendement n’entre pas dans la logique de I'ordonnance de protection qui
est une mesure provisoire. Des lors, permettre au juge de prononcer une
mesure définitive concernant le logement et le reglement des dettes du
couple n'est pas opportun, d’autant que le bailleur n’est pas partie a la
procédure d’ordonnance de protection.

Je propose un retrait de cet amendement afin que nous puissions y
retravailler d’ici la séance.

Mme Catherine Tasca. - Je le maintiens a ce stade et nous pourrons
éventuellement améliorer sa rédaction ultérieurement.
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Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’avis est donc défavorable.

M. Patrice Gélard. - Cet amendement fait écho a une réalité
quotidienne. De nombreux conjoints sont contraints de payer des montants
tres importants car ils se sont engagés solidairement sur des loyers,
notamment pour des commerces. Les situations sont parfois dramatiques.
Les bailleurs exigent la signature des conjoints afin d’avoir une garantie ; si
ce verrou saute, les bailleurs ne voudront plus s’engager. Nous devons donc
trouver une solution. Les objections de Mme Kles sont réelles, la solution que
préconise Mme Tasca ne tiendra pas la route si I’on ignore les bailleurs. Peut-
étre faudra-t-il en reparler lors d’une prochaine loi sur le logement qui est
annoncee.

Mme Catherine Tasca. - Je retire cet amendement sous réserve que
soit proposée une rédaction plus conforme au probleme qui vient d’étre
évoqué. Cette mesure permettrait d’améliorer la protection des victimes de
violences au sein du couple.

Mme Virginie Kles, rapporteur. - Je partage vos objectifs : je vais
donc réfléchir a une nouvelle rédaction. Mais n’oubliez pas que la victime de
violence peut vouloir revenir apres coup dans 'appartement...

M. Thani Mohamed Soilihi. - Je comprends les motivations de
Mme Tasca, mais son amendement pose un probléme au regard du droit des
obligations. Il est difficilement concevable de supprimer la streté consentie
aux bailleurs au nom de difficultés familiales. Je doute que nous puissions
parvenir a une solution satisfaisante.

L’amendement n® 3 est retiré.

Article 8 bis

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’article 378 du code civil prévoit
que les parents auteurs ou complices d’un crime ou délit commis sur leur
enfant ou sur l'autre parent peuvent se voir retirer l'autorité parentale.
L’Assemblée nationale souhaite que la Cour d’assises se prononce
spécifiquement sur cette question en cas de meurtre ou d’actes de barbarie. Il
n'y a pas de raison de limiter cet examen obligatoire a ces seuls crimes :
I’amendement n° 24 vise a obliger la juridiction de jugement a se prononcer
sur le retrait partiel ou total de l'autorité parentale en cas de violence

intrafamiliale grave.
L’amendement n°® 24 est adopté.
Article 9 bis

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’article 9 bis introduit par
I"Assemblée demande au pouvoir réglementaire de définir les conditions
dans lesquelles les personnes victimes de violences peuvent bénéficier des
aides du fonds de solidarité pour le logement. Cet objectif étant déja satisfait
par les textes en vigueur, nul n’est besoin de réécrire cette disposition dans la
loi, d’ot cet amendement n°® 25.
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L’amendement n® 25 est adopté et 'article 9 bis est supprimé.
Article 11

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 26 supprime
une disposition, introduite par 1’Assemblée nationale, visant a faciliter
I'acces au logement social des personnes en instance de divorce ou ayant
quitté le domicile conjugal. Or cette mesure figure déja dans la loi pour
I'acces au logement et un urbanisme rénové (Alur) qui est entrée en vigueur

il y a quelques jours.
L’amendement n° 26 est adopté.

Article 11 bis A

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’article 11 bis A crée une
immunité pénale pour les personnels des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) qui accueillent des femmes victimes de violences
conjugales et qui refusent de communiquer les adresses de ces femmes, ce
qui empeéche les peres de voir leurs enfants. Il est toujours délicat d’instaurer
des régimes d’immunité pénale, le Conseil constitutionnel est vigilant.

Afin de remédier a ces difficultés, 'amendement n°27 propose une
nouvelle rédaction de cet article, tenant compte de la loi Alur : comme pour
les membres du nouveau service intégré d’accueil et d’orientation, il soumet
les personnels des centres d’hébergement et de réinsertion sociale aux
dispositions du code pénal relatives au secret professionnel, tout en leur
laissant la possibilité d’échanger entre eux des informations confidentielles
nécessaires a la prise en charge de la personne.

Mme Hélene Lipietz. - Je suis tres favorable a cet amendement car
les personnels des structures d’accueil sont parfois violemment agressés par
des peres a la recherche de leur conjoint ou de leur enfant.

L’amendement n® 27 est adopté.

Article 13 bis

Mme Virginie Klés, rapporteur. - Le «3919» est un numéro
national réservé aux femmes victimes de violences. La loi n’a pas a consacrer
ce service qui s’est d’ailleurs révélé tres efficace et a été étendu a tous les
types de violences au 1¢* janvier 2014. L’amendement n°® 28 supprime donc
l’article, pas le « 3919 », naturellement.

L’amendement n° 28 est adopté et 'article 13 bis est supprime.

Article 14

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’amendement n°® 29 vise a
renvoyer a la fin du texte toutes les dispositions relatives a I'outre-mer.

L’amendement n° 29 est adopté.
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Article additionnel aprés I'article 14

M. Jean-Yves Leconte. - L'autorité administrative doit délivrer a la
personne dont la communauté de vie a été rompue a la suite de violences
conjugales un premier titre de séjour, mais sont exclues de fait les personnes
qui vivent en concubinage ou qui sont pacsées, qui ne sont pas mariées avec
un Frangais ou qui ne sont pas entrées via le regroupement familial, comme
les concubins d’étrangers en situation réguliere, les partenaires de réfugiés
ou les conjoints de communautaires.

La loi du 9 juillet 2010 a amélioré la situation puisque 1’ordonnance
de protection a été ouverte a toute personne victime de violences conjugales,
quels que soient le statut marital de la personne et sa situation
administrative, mais certaines victimes ne sont toujours pas en mesure de
demander une ordonnance de protection.

Pour améliorer leur protection, 'amendement n°5 prévoit une
nouvelle rédaction du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d'asile (Ceseda) afin d’y inclure la situation des personnes victimes de
violences au sein du couple qui ne seraient pas ou plus en mesure de
demander une ordonnance de protection.

Mme Virginie Klés, rapporteur. - Je partage ces objectifs, mais il
n’existe pas de dispositions spécifiques d’octroi d"un titre de séjour en cas de
concubinage ou de PACS. Cette question mérite d’étre posée, mais impose
une réflexion qui dépasse le cadre de ce texte.

Le Premier ministre s’est engagé a déposer prochainement un projet
de loi sur le droit au séjour : cet amendement y aurait toute sa place. Retrait
ou avis défavorable.

M. Jean-Yves Leconte. - Ce probleme devrait étre traité dans ce
texte. Cela dit, comme je ne pourrai participer aux débats en séance, je retire
mon amendement ainsi que les suivants.

L’amendement n° 5 est retiré, ainsi que I'amendement n° 6.

Article 14 ter A

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’article 14 ter A garantit le
maintien du titre de séjour de l'étranger victime de violences subies de la
part de son conjoint. Ce titre lui sera renouvelé si la rupture de la vie
commune est le fait du conjoint violent.

Mon amendement n°30, tres proche de l'amendement n°7 de
M. Leconte, étend le bénéfice de cette disposition au cas ot le titre de séjour
a été accordé au titre du regroupement familial.

L’amendement n° 30 est adopté.

L’amendement n° 7, satisfait, devient sans objet.
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Article 14 quater (supprimé)
L’amendement n° 8 est retiré, ainsi que I'amendement n° 9.
L’article 14 quater demeure supprimé.
Article 15 quinquies A

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’amendement n° 31 complete
"article 15 quinquies A relatif a la récusation des membres d’une formation
disciplinaire universitaire ou au dépaysement de I’examen des poursuites en
cas de raison objective de mettre en doute I'impartialité d’'un membre ou de
la formation. Il étend logiquement la possibilité de récusation a la formation
disciplinaire d’appel en matiére universitaire qu’est le Conseil national
d’enseignement supérieur et de la recherche (Cneser).

I convient également de pouvoir solliciter la récusation d’un
membre ou le dépaysement de l'affaire devant une section disciplinaire
aupres du président ou du directeur de l'établissement ainsi qu’aupres du
recteur d’académie plutot qu’aupres du médiateur académique, comme l'a
envisagé I’ Assemblée nationale.

L’amendement n° 31 est adopté.
Article 15 septies

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n°32 complete la
nouvelle régle de conflit de lois introduite a l’article 202-1 du code civil par
" Assemblée nationale et qui prévoit que « [q]uelle que soit la loi personnelle
applicable, le mariage requiert le consentement des époux, au sens de
I'article 146 ». Or, si l'article 146 permet de vérifier l'existence du
consentement et, par extension, I'intention matrimoniale, la lutte contre les
mariages forcés suppose de vérifier que le consentement a été librement
donné, sur le fondement de 1'article 180 du code civil.

Reste une inconnue, relative a diverses conventions internationales
signées entre la France et certains pays : on ne sait pas qui I'emporterait en
cas de conflit entre la convention internationale et la loi, mais nous devons
lutter contre les mariages forcés.

L’amendement n° 32 est adopté.

Article 16 bis

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 33 supprime
"article 16 bis, introduit a 1’Assemblée nationale, qui prévoit que les
formations a la profession de journaliste, dispensées par les établissements
d’enseignement supérieur devront comprendre «un enseignement sur
I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les stéréotypes, les
préjugés sexistes, les images dégradantes, les violences faites aux femmes et

les violences commises au sein des couples ».



EXAMEN EN COMMISSION -143 -

Compte tenu de l'indépendance pédagogique des établissements
d’enseignement supérieur, il ne semble pas opportun de leur imposer une
telle obligation dans la loi. En outre, il n’est pas légitime d’imposer pareilles
obligations a certains établissements et pas a d’autres.

M. Pierre-Yves Collombat. - J'apprécie le travail de nettoyage de
notre rapporteur qui évacue toutes les boursouflures moralisatrices de ce
texte. Et puis alors, pourquoi ne pas imposer aux écoles de journalisme
divers enseignements sur la conscience démocratique? Ce n’est pas en
inscrivant des intentions pieuses dans les textes que l'on fait avancer les
choses !

M. Jean-Pierre Sueur, président. - Certaines gazettes n’ont pas
besoin d’articles moralisateurs pour faire leur travail : c’est le cas de 36 000
Communes qui marque dans son dernier numéro tout son intérét pour les
amendements du Sénat.

La loi n'a pas a dire ce qu’il est bon d’enseigner a l'école et a
I"'université. Cet amendement est tout a fait excellent.

L’amendement n° 33 est adopté et I'article 16 bis est supprimé.
Article17

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n°34 revient a la
rédaction adoptée par le Sénat en premiere lecture a I'initiative de Catherine
Tasca qui étendait le dispositif de signalement des contenus illicites sur
Internet a la diffusion d’images de violences.

L’amendement n° 34 est adopté.
Article 17 quinquies

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’amendement n° 35 supprime
cet article 17 quinquies introduit par 1’Assemblée nationale. Certes, les
administrations s’adressent assez souvent aux femmes mariées par leur nom
d’usage et non pas par leur nom patronymique mais 1’obligation d"utiliser le
patronyme figure déja dans la loi. Certes, il est difficile de faire respecter
cette disposition par les administrations, mais ce n’est pas en l'inscrivant une
deuxiéme fois dans une loi que les choses iront nécessairement mieux.
Supprimons cette redondance.

L’amendement n® 35 est adopté et 'article 17 quinquies est donc supprimé.

Article 18 B

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’amendement n° 36 est du méme
ordre que mon amendement n° 33.

L’amendement n° 36 est adopté et 'article 18 B est supprimé.
Article 18

Mme Virginie Klés, rapporteur. - Dans sa rédaction initiale, I’article
18 proposait de modifier les modalités de rattachement des candidats aux
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partis ou groupements politiques lors des élections législatives générales
pour calculer la minoration financiére (en cas de non-respect de la parité)
applicable a ces partis.

L’amendement n°55 permet aux candidats de déclarer leur
rattachement a un parti politique et a ce dernier, le cas échéant, de s’opposer
a ce rattachement. Le ministére de l'intérieur se contentera d’enregistrer ces
demandes. En revanche, le Conseil d’Etat, s’il était saisi d’une requéte,
statuera dans un délai de deux mois en cas de contestation.

M. Alain Richard. - Mais qui, au nom du parti, est amené a récuser
la candidature de tel ou tel ? Cela ne pose aucun probleme dans la vie
statutaire des formations politiques et s’il y a litige, le tribunal civil tranche.
Mais si on écrit cela dans la loi, la portée est toute autre et qui a autorité, qui
est légitime pour le faire? Ce texte ne pose-t-il pas un probleme
constitutionnel ?

Mme Virginie Klés, rapporteur. - La jurisprudence du Conseil
d’Etat admet que ce soient les instances nationales du parti. D’ici la séance, je
vais voir s’il convient d’améliorer et de préciser la rédaction de cette
disposition.

M. Alain Richard. - Il faut étre prudent quand on écrit la loi.
Pourquoi ne pas consulter rapidement le Conseil d’Etat sur ce point ?

M. Patrice Gélard. - Les partis politiques se constituent librement :
le l1égislateur ne peut pas décider de la facon dont ils vont s’administrer.

M. Alain Richard. - Mais nous avons déja fait cela avec le
financement des partis. A 1'époque, nous avons dit que les fédérations
comptaient, mais pas les sections, ce qui était une aberration. Nous avons
donc légiféré sur la structuration interne des partis. Il faut préciser dans
quelles conditions le parti peut récuser un candidat.

L’amendement n° 55 est adopté.

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 38 porte sur la
modulation de la premiére fraction de 'aide versée par I'Etat : I’Assemblée
nationale a voulu la porter a 200 %. Nous préférons en revenir a notre vote
en premiere lecture, a savoir 150 %, car il y a un risque constitutionnel a aller
au-dela.

L’amendement n° 38 est adopté.

Article 18 bis

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - Cet article introduit par
I"Assemblée nationale prévoit que le premier adjoint ou le premier vice-
président d’un conseil départemental ou régional ne peut étre élu que parmi
les membres de l'assemblée de sexe différent de celui du maire ou du
président du conseil départemental ou régional. Le mieux est parfois
I’ennemi du bien. En outre, les élections du maire ou du président d’une
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collectivité se font a part des adjoints et des vice-présidents. Les adjoints ou
les vice-présidents sont élus sur des listes paritaires et puis regoivent une
délégation du maire ou du président. L’amendement n° 37 propose donc de
supprimer cet article qui pourrait étre censuré par le Conseil constitutionnel
car il lie deux élections pour assurer la parité.

M. Pierre-Yves Collombat. - J'approuve cet amendement car, a la
suite des différentes dispositions en faveur de la parité, nous allons parvenir
a un équilibre entre les hommes et les femmes, peut-étre méme que nous
assisterons a un déséquilibre en défaveur des hommes. De telles dispositions
risquent de dénaturer la démocratie. Dans Qu’est-ce que le Tiers-Etat, Sieyes
dit que «les inégalités d’age, de sexe, de taille, de couleur, etc. [...] ne
dénaturent nullement l'égalité du civisme ». La rédaction molle dans la
Constitution sur le principe de parité montre bien qu’il y a un petit
probléme ; de grace, n’en rajoutons pas.

M. Jean-René Lecerf. - Je ne voterai pas cet amendement dans un
souci de cohérence puisque j'avais fait adopter le méme amendement lors de
I’examen de la loi sur les élections municipales et départementales... et
"’ Assemblée avait a I'époque rejeté cette disposition !

M. Philippe Bas. - J'approuve ce que viens de dire M. Lecerf.
L’amendement n® 37 est adopté et 'article 18 bis est supprime.
Article 18 ter

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’article 18 ter prévoit, avant la
discussion du budget des communes et des établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 10 000
habitants, des départements et des régions, la présentation d"un rapport sur
la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant
le fonctionnement de la collectivité.

Cette disposition reprend une obligation similaire en matiere de
développement durable. Dans ce dernier cas, seules les communes et les
EPCI a fiscalité propre de plus de 50 000 habitants sont concernés par cette
obligation. Par cohérence, I'amendement n°39 réserve l'obligation de
présenter ce rapport dans les communes et les EPCI a fiscalité propre de plus
de 50 000 habitants.

L’amendement n° 39 est adopté.
Article 18 quater A

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 40 permet de
supprimer une disposition redondante en ce qui concerne la publication d'un
rapport annuel par les conseils supérieurs des trois fonctions publiques.

L’amendement n° 40 est adopté et 'article 18 quater A est donc supprimé.
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Article 18 quater

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - L’amendement n° 41 modifie les
conditions dans lesquelles, pour les communes qui ne comptent qu'un seul
conseiller communautaire, le conseiller communautaire est remplacé en cas
de vacance du siege. Aujourd’hui, ce n’est pas le suppléant qui siége mais le
remplagant de méme sexe que celui qui a laissé le siege vacant. Or, tel n’était
pas l'esprit de la loi. Nous vous proposons donc que le suivant de sexe
différent, dans l'ordre de la liste, prenne la place du démissionnaire. Nous
serons peut étre amenés a revenir sur le sujet car la question se pose aussi
pour les communes qui ont des listes qui n"ont qu'un seul représentant.
Aujourd’hui, on ne sait pas comment est remplacé 'éventuel colistier qui
démissionne. Est-il remplacé par le suivant de liste ou par le suivant de
meéme sexe ?

M. Jean-Pierre Sueur, président. - M. Richard et moi-méme avions
déposé une proposition de loi sur cette question, qui n’avait pas connu de
suite...

M. Alain Richard. - Cet amendement clarifie la situation pour les
communes qui comptent un conseiller communautaire : le suppléant sera le
remplacant si le siege devient vacant. Mais cette disposition est-elle
applicable au mandat en cours, puisqu’un acte électoral est intervenu sous
I’empire d"une autre loi ?

Lors du débat sur I'option sur le cumul par un parlementaire, nous
avions estimé que créer par la loi un nouveau cas de succession par le
suppléant, sans qu’il ne figure au moment de I’élection, posait un probléeme
constitutionnel. Ne sommes-nous pas en train de faire la méme chose ici ?

Pour ce qui est du cas évoqué par Mme le rapporteur, le cas est plus
facile a régler : la suppléance se fait par les suivants de liste communautaire
qui sont conseillers municipaux. Dans le cas des listes minoritaires, il n'y en
a pas d’autres dans de nombreux cas. Si le numéro 1 ne souhaite pas siéger,
inévitablement, c’est le numéro 3 qui va le remplacer, c’est-a-dire la personne
de méme sexe. Il n'y a donc pas lieu de modifier le texte.

M. Jean-Pierre Sueur, président. - Et s’il n'y a que deux
représentants dans la liste d’opposition ?

M. Alain Richard. - Dans ce cas, le siege est vacant.

Mme Jacqueline Gourault. - Mis a part le fait que la référence au
1er janvier 2015 est supprimée, qu’ajoute cet amendement ?

Mme Virginie Kles, rapporteur. - La loi modifiait le remplacement
du premier démissionnaire, mais pas des suivants, et c’est ce que fait cet
amendement.

Nous proposerons que les regles de suppléance changent soit des la
promulgation de la loi, soit lors du prochain renouvellement général. Nous
allons y réfléchir.
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M. Alain Richard. - Il sera intéressant de voir ce qu'en dira le
Conseil constitutionnel.

L’amendement n° 41 est adopté.
Article 18 quinquies

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’article 18 quinguies prévoit que
le conseil d’administration des établissements publics communaux, hors
personnalités qualifiées, doit comporter un nombre d’hommes et de femmes
dont I’écart n’est pas supérieur a un. Cette regle s’appliquerait de facon assez
brutale a 'ensemble des établissements publics créés par les collectivités
territoriales, sans étude d’impact préalable. L’amendement n°® 42 propose de
supprimer cet article.

M. Alain Richard. - Lorsqu’il n'y a que des femmes dans les conseils
de CCAS, faudra-t-il imposer des hommes ?

L’amendement n® 42 est adopté et 'article 18 quinquies est supprimeé.

Article 19

Mme Virginie Kles, rapporteur.- Cet article traite de Ila
représentation dans les instances dirigeantes des fédérations sportives dont
la proportion de licenciés de chaque sexe est supérieure a 25 %.
L’amendement n°43 propose d’en revenir a la rédaction initiale du Sénat qui
est un peu plus souple que celle votée par les députés.

L’amendement n° 43 est adopté.

Article 19 bis

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’amendement n° 44 propose de
supprimer cet article qui prévoit que les membres de I'Institut de France et
de ses différentes académies « veillent, lors des élections des nouveaux
membres et aux fonctions statutaires, a assurer une représentation équilibrée
entre les femmes et les hommes ». Cet article n’a aucune portée réelle
puisqu’il ne comporte aucune sanction.

M. Jean-Pierre Sueur, président. - Pendant longtemps, seules des
femmes pourraient candidater a I’Académie francaise !

M. Alain Richard. - Cela a été fait pour le haut conseil des finances
publiques, ot la parité se joue au tirage au sort. Cela devient cocasse.

L’amendement n°® 44 est adopté et 'article 19 bis est supprimé.
Article 19 ter

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’Assemblée nationale a voulu
accélérer les calendriers que nous avions proposés en premiere lecture pour
aller vers la parité dans différentes instances. Ici, il s’agit des conseils
d’administration et de surveillance des établissements publics de 1Ftat.
L’amendement n°45 propose de supprimer cet article trop rigide.
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L’amendement n® 45 est adopté et 'article 19 ter est supprimé.
Article 20

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 46 rétablit le
texte adopté par le Sénat en intégrant la modification apportée par la
commission des lois de I’ Assemblée nationale.

L’amendement n° 46 est adopté.
Article 20 bis

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 47 rétablit le
texte voté en premiere lecture par le Sénat.

L’amendement n°® 47 est adopté.
Article 20 ter

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n° 48 supprime
I"article 20 ter.

L’amendement n° 48 est adopté et 'article 20 ter est supprimé.
Article 21 bis

Mme Virginie Kleés, rapporteur. - Méme chose pour 'amendement
n° 49.

L’amendement n® 49 est adopté et 'article 21 bis est supprime.
Article 22

Mme Virginie Kles, rapporteur. - L’amendement n°50 vise a
revenir au texte du Sénat. Les représentantes elles-mémes des chambres
d’agriculture souhaitent que 1'on en revienne a une solution raisonnable : la
légitimité des femmes doit correspondre a la sociologie de leur profession.

L’amendement n° 50 est adopté.
Article 22 ter A

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’amendement n° 51 supprime
"article 22 ter A.

L’amendement n® 51 est adopté et 'article 22 ter A est supprimé.
Article 22 quinquies

Mme Virginie Kles, rapporteur.- Nous avons ici deux
amendements identiques de suppression: mon amendement n°52 et
I’amendement n® 4 de Mme Tasca. Il existe déja un observatoire pour
I’égalité entre les femmes et les hommes dans la culture et la communication.
Pourquoi faudrait-il 'inscrire dans la loi ?

Mme Catherine Tasca. - Il s’agit d'une bonne pratique, mais qui ne
reléve pas de la loi. Les autres ministeres devraient faire de méme, mais la loi
n’a pas a intervenir en la matiére.



EXAMEN EN COMMISSION -149 -

Les  amendements identiques mnos52 et4 sont adoptés et
I'article 22 quinquies est donc supprimé.

Article 23

Mme Virginie Kles, rapporteur. - Cet article favorise 1'égalité entre
les femmes et les hommes via les nominations au sein de divers organismes.
Il serait préférable que les modalités de nomination en leur sein soient
directement fixées dans les textes qui les régissent. Le Gouvernement devrait
nous faire une demande d’habilitation pour encadrer ces nominations. Je
vous propose donc d’en revenir a la rédaction que nous avions adoptée en
premiere lecture avec cet amendement n°53.

L’amendement n°® 53 est adopté.
Article 25

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’amendement n° 56 traite de
"outre-mer et sera peut-étre modifié d’ici 'examen de ce texte en séance, afin
de tenir compte de I’évolution du texte.

L’amendement n° 56 est adopté.
Intitulé du projet de loi

Mme Virginie Klés, rapporteur. - L’ Assemblée nationale a souhaité
rajouter le mot « réelle » apres le terme « égalité » pour donner plus de poids
au projet de loi. Le rajout de cet adjectif amoindrit pourtant la portée de la
loi. La devise francaise ne dit pas « Liberté réelle, égalité réelle et fraternité
réelle » ! L’amendement n° 54 propose donc de supprimer cet adjectif.

M. Jean-Pierre Sueur, président. - Excellente initiative : il ne faut
utiliser les adjectifs qu’a bon escient. L’égalité se suffit a elle-méme, comme
la laicité ou la liberté.

L’amendement n°® 54 est adopté.

Le projet de loi est adopté par la commission dans la rédaction issue de ses
travaux.
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Le sort des amendements examinés par la commission est retracé dans le
tableau suivant :

Auteur N° Objet , Sort de
I’'amendement
Article 1°'
Définition de la politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes
Mme KLES, 17 Définition de la politique pour I'égalité entre les Adopté
rapporteur femmes et les hommes - précisions rédactionnelles P

Article 2 C
Réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans le cadre
de la négociation quinquennale sur les classifications professionnelles

Mme MEUNIER 58 Amendement rédactionnel Adopté
Article 2 E
Réforme de la négociation annuelle sur I'égalité professionnelle et salariale entre les femmes et le
hommes
Mme MEUNIER 59 Amendement de précision juridique Adopté
Article 2 F
Inclusion des déplacements entre deux lieux de travail dans le temps effectif de travail
M. REICHARDT 11 Suppression de l'article Rejeté
Article 2 G

Rapport a la Commission nationale de négociation collective et au Conseil supérieur
de I'égalité professionnelle sur la révision des classifications professionnelles

M. REICHARDT 13 Suppression de l'article Rejeté
e MEUNIER | 0| Precisons surlecontens d appert aue e banches g
Article 2

Réforme du complément de libre choix d’activité
Mme MEUNIER 61 Amendement rédactionnel Adopté
Mme MEUNIER 62 Amendement rédactionnel Adopté
Mme MEUNIER 63 Amendement rédactionnel Adopté
Mme MEUNIER 64 Amendement rédactionnel Adopté
Mme MEUNIER 65 Champ des g,e’ér:jeljf(igfi\gre]sdgergamparr?tstation partagée Adopté
Mme MEUNIER 66 Amendement rédactionnel Adopté
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Auteur N° Objet , Sort de
I'amendement
Article 2 bis A
Protection des péres salariés contre le licenciemen
durant les quatre semaines suivant la naissance teur enfant
Mme MEUNIER 67 Amendement rédactionnel Adopté
M. REICHARDT 12 Suppression de l'article Adopté
Article 2 bis B
Octroi de trois autorisations d’absence a un péreadarié
pour assister a certains examens prénataux de sampagne
Mme MEUNIER 68 Amendement de coordination juridique Adopté
M. REICHARDT 14 Suppression de l'article Rejeté

Article 2 bis D

Prise en compte de I'objectif d’égalité de traitemst entre les femmes et les hommes
dans les missions de la Banque publique d’investmsient

Mme KLES, 18 Suppression de larticle Adopté
rapporteur
Article 2 bis E
Expérimentation du versement du montant majoré ded prestation partagée
d’'éducation de I'’enfant aux parents de deux enfants
Mme MEUNIER 69 Début et durée de I'expérimentation relative a la Adopté

prestation partagée d’éducation de I'enfant

Article 3

Interdiction de soumissionner aux marchés publicsrecas de délit de discrimination
ou de méconnaissance des dispositions relativeséghlité professionnelle entre les femmes et les

hommes

Rétablissement de I'interdiction de soumissionner

a

I\:I;ne;(rtLeEuSr, 19 un marché public fondée sur le non-respect de Adopté
PP I'obligation annuelle de négociation sur les saair
Article 3 bis
Conditions d’exécution des marchés publics visant promouvoir I'égalité professionnelle
Mme KLES, 20 Suppression de larticle Adopté
rapporteur
Article 4
Modification du régime du contrat de collaborationlibérale
Mme MEUNIER 70 Amendement d’harmonisation juridique Adopté
Mme MEUNIER 71 Institution d’'un délai de prévenance d’'un mois dvan Adopté

11°A)

la suspension du contrat pour cause de paternit

Article 5 ter

Extension du champ du rapport de situation comparée

a la sécurité et a la santé au travail

Mme MEUNIER

72

Harmonisation rédactionnelle

Adopté
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Auteur

NO

Objet

Sort de
I'amendement

Article 5 quater A

Prise en compte des inégalités entre les femmes et les hommes lors de I'évaluation
par I'employeur des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs

Mme MEUNIER 73 Evaluation de | exposition différenciée au risque Retiré
en fonction du sexe
M. REICHARDT 16 Evaluation de I'exposition au risque en fonction Retiré
du sexe
Article 5 quater
Extension du congé de quatre jours dont bénéficie tout salarié
pour son mariage au salarié qui conclut un PACS
M. REICHARDT 15 Suppression de larticle Rejeté
Article 5 quinquies C
Suppression de la référence a la notion de détresse
dans le cadre d’'une demande d’interruption volontaire de grossesse
M. HYEST 10 Suppression de larticle Rejeté
Article 6 bis A
Versement par virement bancaire de la pension alimentaire
Mme KLES, 21 Suppression de larticle Adopté
rapporteur
Article additionnel aprés I'article 6 bis
Mme TASCA 2 Gratuité du recouvrement des pensions alimentaines Retiré
par huissiers pour les créanciers
Article 7
Renforcement des dispositions relatives a I'ordonnance de protection
8 Suppression de la possibilité pour la victime de
Mme KLES, . o1 T i B
rapporteur 22 violences d’élire domicile chez une personne moragle Adopté
P qualifiée
Mme KLES, Délivrance en urgence d’'une ordonnance de ,
23 R . ; . Adopté
rapporteur protection & la personne menacée de mariage forcé
Fin de la solidarité des dettes relatives au logement
Mme TASCA 3 du couple pour le conjoint victime de violences Retiré
gui renonce a la jouissance de ce logement
Article 8 bis
Obligation pour la cour d’assises de se prononcer
sur le retrait de I'autorité parentale
Obligation pour le juge pénal d’examiner
Mme KLES, o I'opportunité de retirer 'autorité parentale en cas de Adopté
rapporteur condamnation pour tous les faits de violence P
intrafamiliale grave




EXAMEN EN COMMISSION -153 -

Auteur N° Objet , Sort de
I'amendement
Article 9 bis
Acces des victimes de violences au fonds de solidarité pour le logement
Mme KLES, 25 Suppression de larticle Adopté
rapporteur

Article 11
Eviction du conjoint violent du domicile et conditions d’attribution des logements sociaux

Suppression de dispositions relatives a I'accés au
26 logement social des personnes en instance de divarce, Adopté
satisfaites par la loi ALUR

Mme KLES,
rapporteur

Article 11 bis A
Immunité pénale pour les centres d’hébergement accueillant des victimes
de violences titulaires d’'une ordonnance de protection

Mme KLES, 27 Protection pénale des personnels des CHRS Adopté
rapporteur
Article 13 bis

Plateforme téléphonique nationale accessible

a I'ensemble des femmes victimes de violences
Mme KLES, 28 Suppression de l'article Adopté
rapporteur

Article 14

Exonération des taxes de délivrance et de renouvellement des titres de séjour
pour les femmes étrangéres victimes de violence

Mme KLES, 29 Amendement de cohérence Adopté
rapporteur
Article additionnel aprés l'article 14
Conditions de retrait et de renouvellement des titres
M. LECONTE 5 de séjour des étrangers vivant en concubinage Retiré
Ou pacseés
M. LECONTE 6 Cartes de séjour pluriannuelles Retiré
Article 14 ter A
Clarification du droit au séjour des victimes
de violences conjugales de nationalité étrangere
Mme KLES, 30 Amendement de coordination Adopté
rapporteur
M. LECONTE 7 Amendement de coordination Satisfait
Article 14 quater (Supprimeé)
Délivrance de plein droit d’'une carte de séjour
a I'étranger victime de violences
M. LECONTE 8 Cartes de séjour pou_r_les victimes de violences Retiré
familiales
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Auteur N° Objet , Sort de
I'amendement
M. LECONTE 9 qutes de séjour pour les V|€:t|mes (_jg wolenges Retiré
parties prenantes a une procédure civile ou pena|le
Article 15 quinquies A
Possibilité de récusation ou de dépaysement dans le cadre
des procédures disciplinaires universitaires
Mme KLES, 31 Extension de la récusation en matiéere disciplinaire Adopté
rapporteur aux membres du CNESER P
Article 15 septies
Exigence du consentement des époux au mariage,
guelle que soit leur loi personnelle
Mme KLES, 32 Vérification du libre consentement a mariage Adopté
rapporteur des époux P
Article 16 bis
Formation des éléves journalistes a I'égalité
entre les femmes et les hommes
Mme KLES, 33 Suppression de l'article Adopté
rapporteur
Article 17

Extension du dispositif de signalement de contenus illicites sur Internet
aux faits d’incitation a la haine en raison du sexe, de I'orientation sexuelle ou du handicap
et aux faits de diffusion d'images de violence

Mme KLES, 34 Ajout des images de violences volontaires a la liste Adopté
rapporteur des contenus illicites P
Article 17 quinquies
Utilisation par principe du nom de famille
dans les relations des usagers avec I'administration
8 Suppression de I'obligation d’utiliser dans les
Mme KLES, . . ) ;
35 correspondances administratives le nom de famille,du Adopté
rapporteur . . L . )
destinataire, satisfaite par le droit en vigueur
Article 18 B

Formation a I'égalité entre les femmes et les hommes dans les écoles d’architecture,
les établissements d’enseignement supérieur de la musique, de la danse,
du théatre et des arts du cirque et d’'arts plastiques

Mme KLES, 36 Suppression de larticle Adopté
rapporteur
Article 18
Parité aux élections Iégislatives

Mme KLES, Modalités de rattachement des candidats aux partis .

55 o o P Adopté
rapporteur politiques pour les élections Iégislatives
Mme KLES, 38 Abaissement du montant de la minoration financiére Adopté
rapporteur
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Auteur N° Objet , Sort de
I'amendement
Article 18 bis
Instauration de la parité a la téte des exécutifokcaux
Mme KLES, 37 Suppression de larticle Adopté
rapporteur

Avrticle 18 ter

Présentation, avant la discussion du budget des comunes de plus de 10 000 habitants,
des départements et des régions, d'un rapport sualsituation en matiére d’'égalité

entre les femmes et les hommes intéressant le foiecinement de la collectivité

Mme KLES,
rapporteur

39

Limitation aux communes et EPCI de plus de
50 000 habitants

Adopté

Article 18 quater A

Publication d’un rapport annuel sur la situation comparée des conditions générales
d’emploi et de formation des femmes et des hommes aein des fonctions publiques

Mme KLES, 40 Suppression de l'article Adopté
rapporteur
Article 18 quater
Clarification des regles de remplacement des con#lers communautaires

Mme KLES Extension des regles a tous les remplacements dans

' 41 une commune disposant d'un seul siége de conseiller Adopté
rapporteur ;

communautaire
Article 18 quinquies

Parité des conseils d’administration des établisseants publics locaux
Mme KLES, 42 Suppression de l'article Adopté
rapporteur

Article 19
Parité dans les instances dirigeantes des fédérati® sportives
Mme KLES Objectif de représentation de 40 % pour les
ra orteur’ 43 fédérations dont la proportion de licenciés de ciead Adopté
PP sexe est supérieure a 25 %
Article 19 bis

Objectif de représentation équilibrée entre les femes et les hommes

pour I'élection des membres de I'Institut de Franceet des académies
Mme KLES, 44 Suppression de l'article Adopté
rapporteur

Article 19 ter
Anticipation et renforcement de I'obligation de repésentation équilibrée
entre les femmes et les hommes au sein des consaf@siministration
ou de surveillance des établissements publics d&fat

Mme KLES, 45 Suppression de l'article Adopté

rapporteur
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Auteur

NO

Objet

Sort de
I'amendement

Article 20

Représentation équilibrée entre les femmes et les hommes
dans les conseils d’administration ou de surveillance des entreprises publiques

Mme KLES, Rétablissement du texte du Sénat, avec extension du .
46 ) " } vz Adopté
rapporteur dispositif aux représentants de I'Etat
Article 20 bis
Conditions d’entrée en vigueur de I'obligation de représentation équilibrée
entre les hommes et les femmes au sein des conseils d’administration
ou de surveillance des sociétés anonymes non cotées
Mme KLES, Rétablissement du texte du Sénat, avec mise en .
47 . s . Adopté
rapporteur vigueur en 2020 pour les sociétés non cotées

Article 20 ter

Nullité des nominations aux emplois d’encadrement supérieur
de la fonction publique intervenues en violation de I'obligation d’égal acces

des femmes et des hommes a ces emplois

Mme KLES,
rapporteur

48

Suppression de I'article

Adopté

Article 21 bis

Objectif de parité dans les candidatures a I'élection des délégués consulaires
composant le college électoral des juges des tribunaux de commerce

Mme KLES,

49 Suppression de larticle Adopté

rapporteur
Article 22
Représentation équilibrée entre les femmes et les hommes
dans les chambres d’agriculture

Mme KLES, Rétablissement du texte du Sénat, avec suppressjion .

50 ol : S Adopté
rapporteur de I'obligation de listes paritaires

Article 22 ter A
Parité des conseils d’administration
des établissements publics de coopération culturelle
Mme KLES, 51 Suppression de l'article Adopté
rapporteur
Article 22 quinquies
Inscription dans la loi de I'existence de I'observatoire de I'égalité
entre les femmes et les hommes dans la culture et la communication

Mme KLES, 52 Suppression de larticle Adopté
rapporteur
Mme TASCA 4 Suppression de larticle Adopté
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Sort de

Auteur N° Objet ,
I'amendement

Article 23
Egalité entre les femmes et les hommes au sein degorités administratives indépendantes
et des commissions et instances consultatives odidératives de I'Etat

Mme KLES Suppression du dispositif général d’encadrement des
ra orteur’ 53 nominations favorisant I'égalité entre les femmes ¢  Adopté
PP les hommes au sein de divers organismes
Article 25

Application outre-mer
Mme KLES, 56 Extension et adaptation du projet de loi outer-m Adopté
rapporteur

Intitulé du projet de loi
Mme KLES,

54 Suppression de l'adjectif « réelle » Adopté
rapporteur
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LISTE DES PERSONNES ENTENDUES

Ministére des droits des femmes

M. Etienne Grass, directeur de cabinet
M. Jérome Teillard, directeur-adjoint de cabinet
M. Alexis Darmois, conseiller parlementaire

Ministére de la défense

Mme Anne-Sophie Avé, conseillere sociale du ministre

M. Hugo Richard, conseiller technique chargé des relations avec le
Parlement

Mme Claire Landais, directrice des affaires juridiques du ministere de
la défense

Défenseur des droits

Mme Sarah Benichou, chef de pdle par intérim au département
promotion des droits et de 1'égalité
Mme Martine Timsit, juriste, en charge des relations avec les élus.

Haut Conseil de I’égalité

M. Romain Sabathier, secrétaire général

Bureau des élections et des études politiques

M. Marc Tschiggfrey, chef du bureau
Mme Tiphaine Pinault, adjointe au chef du bureau
M. Kevin Mazoyer, adjoint au chef du bureau

Groupe Canal +

M. Laurent Vallee, secrétaire général

Mme Pascaline Gineste, directrice des affaires réglementaires
Mme Peggy le Gouvello, directrice des relations extérieures
M. Mathieu Debusschere, chargé de mission

Union des annonceurs

M. Pierre-Jean Bozo, directeur général
Mme Laura Boulet, directrice des affaires juridiques et publiques
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Table ronde sur la parité dans les chambres d’agriculture

- Assemblée permanente des chambres d’agriculture (APCA)
M. Guy Vasseur, président
M. Guillaume Baugin, conseiller parlementaire a la direction des
affaires publiques

- Caisse centrale de la mutualité sociale agricole (CCMSA)
M. Gérard Pelhate, président
M. Christophe Simon

— Fédération nationale du Crédit agricole (FNCA)
M. Jean-Pierre Gaillard, président caisse Sud-Rhone-Alpes
Mme Catherine Migault, responsable des affaires agricoles

—Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles (FNSEA)
Mme Karen Serres, ancienne présidente de la commission des
agricultrices

— Coordination rurale
Mme Lydie Deneuvile, membre du comité directeur

— Mouvement de défense des exploitants familiaux (MODEF)
Isabelle Daugreilh, vice-présidente

— CFTC-Agri
M. Michel Gabet, président
M. Pierre Jardon, délégué général

— CFE-CGC
M. Franck Mikula, secrétaire national au secteur Emploi Formation

— CFE-CGC AGRO
M. Gautier Bodivit, responsable développement CFE-CGC Agro.

—UNSagriculture agroalimentaire
M. Alain Auzemery, secrétaire général

—FGTA FO
M. Jean-Pierre Mabillon, secrétaire général adjoint

—Fédération nationale de la propriété privée rurale
M. Bruno Ronssin, directeur
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TABLEAU C

Texte adopté par le Sénat

Projet de loi pour I'égalité
entre les femmes et les

OMPARATIF

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Projet de loi pour I'égalité

réelle entre les femmes et

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Projet de loi pour I'égalité
entre les femmes et les

hommes les hommes hommes
Article 1% Article 1% Article 1%

L’Etat et les L’Etat et les| LUEtat et les collectivités
collectivités territoriales), collectivités territoriales, territoriales, ainsi que leurs
ainsi que leurs établissemenptsnsi que leurs établissemen&tablissements publics,
publics, mettent en ceuvre unaublics, mettent en oeuvrenettent en oeuvre une

politique pour I'égalité entr
les femmes et les hommesntre

selon une approche intégr
lls veillent a I'évaluation d

'ensemble de leurs actions.

les femmes et |
q
veillent

bintégrée. s

leurs actions—au—regard—

eune politique pour I'égalit
thommes selon une approg

I’évaluation de I'ensemble ¢

Bpolitique pour I'égalité entre
cles femmes et les hommes
le=lon une approche intégrée.
alls veillent a I'évaluation de
d'ensemble de leurs actions.
u

principe—d'égalité—entre—lgs
femmes-etles-hommes.
La politique pour (Alinéa sang (Alinéa sans
I’égalité entre les femmes [gnhodification) modification)
les hommes comporte
notamment :
1° Des actions visant|a 1° Des actions de 1° (Sans modification)
garantir I'égalité [ prévention et de protectign
professionnelle et la mixitépermettant de lutter contre les
dans les métiers ; violences faites aux femmes
et les atteintes a leur dignité ;
2° Des actions de lutte 2° Des actions 2° (Sans modification)

contre la précarité deslestinées a prévenir et a lutter
femmes ; contre les stéréotypes
sexistes ;
3° Des actions tendapt 3° Des actions visant|a 3° (Sans modification)
afaciliter un partage équilibféassurer aux femmes |la
des responsabilitésnaitrise de leur sexualitg,
parentales ; notamment par l'acces a |l
contraception et a
D

4° Des actions pour
mieux articuler les temps d

vie ;

grossesse

eontre la

femmes ;

précarité

l'interruption volontaire de

4° Des actions de lutte
des

4° (Sans modification)
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Texte adopté par le Sénat

5° Des
destinées
stéréotypes sexistes ;

6° Des
prévention et de protectid
contre les atteintes a
dignité des femmes ;

7° Des
prévention et de protectid

permettant de lutter contre |[efemmeset des hommes al
mandats électoraux et apx
aing

violences faites aux femmes

8° (nouveauPes

actions en faveur de I'égparantir

acces aux mandats électord
et aux fonctions électives ;

9° (houveauPes
actions visant a assurer g
femmes la maitrise de le
sexualité, notamment p
I'accés a la contraception e
l'interruption volontaire dg
grossesse.

TITRE IFR

DISPOSITIONS
RELATIVES A L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES DANS LA
VIE PROFESSIONNELLE

Article 2 A (nouveau)

Aprés
concertation

une

entre lg

action$
a prévenir lggarantir

actions de

actions de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5° Des actions visant
I'égalité
professionnelle et salariale
la mixité dans les métiers ;

ra favoriser une meilleur
larticulation des temps de V
et un partage équilibré d
responsabilités parentales ;

7° Des actions visant
rfavoriser ['égal

fonctions  électives,
gu'aux responsabilité
professionnelles et sociales

8° Des actions visant
I'égalité
\tpaitement entre les femm
et les hommes et leur ég
acces a la création et a
production  culturelle €
artistique ainsi qu'a led
diffusion ;

9° Supprimé

rbéles-sexués.

TITRE IFR

DISPOSITIONS
RELATIVES A L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES DANS LA
VIE PROFESSIONNELLE

Article 2 A (nouveau)

Supprimé

6° Des actions tendant

de

Texte élaboré par la
commission en vue de
’examen en séance

publique

a 5° (Sans modification)

6° (Sans modification)
e
ie

£S

a 7° (Sans modification)

acces des

X

n L

a 8° (Sans modification)

£S

al
la
t
r
9° Suppression
maintenue
10° Supprimé
la
5
et
a
BS
TITRE IFR
DISPOSITIONS

RELATIVES A L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES DANS LA
VIE PROFESSIONNELLE

Article 2 A

Suppression maintenue
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Code du travalil

Art. L. 1225-57 — Le
salari¢ qui reprend sd
activité initiale a lissue d
congé parental d’éducation
droit & un entretien avec s
employeur en vue de s
orientation professionnelle.

—C

—

Art. L. 3221-2.
annexe

Art. L. 2241-7. —Les
organisations liées par u
convention de branche ou,

ijcomplété par deux aliné

pn
bn

- 163 -

Texte adopté par le Sénat

partenaires sociaux, e
Gouvernement remet &au
Parlement, avant le

31 décembre 2014, un rapp
portant, d’'une part, sur uf
harmonisation des droits apx
différents types de conges
existant actuellement
(parentaux et personnels), [en
termes de conditions

d’ouverture e
d’'indemnisation, et, d'autre
part, sur la portabilité de ces
droits et le cadre de leur mige
en ceuvre.

Article 2 B (houveau)

L. 1225-57
travail es$
AS

L’article
mu code du

ainsi rédigés :

« Cet entretien
organise le retour a I'emploi
du salarié et définit lgs
éventuels besoins de
formation. Afin notamment
d'assurer le respect de
I'article L. 3221-2,
'employeur et le salari
examinent les conséqueng
de la période de congé sur|
rémunération et I'évolutio
de carriére du salarié.

Dy

es
la

[0)

«A sa demande,
salarié peut bénéficier de ¢
entretien avant la fin d
congé parental d’éducation.

et

Article 2 C(nouveau)
Le code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 2241-7
hest complété par deux aling
ainsi rédigés :

modification)

&st ainsi modifié

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 2 B (nouveau)

Supprimé

Article 2 C

(Alinéa sang

1° L’article L. 2241-7

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 2 B

Suppression maintenue

Article 2 C
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

modification)
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défaut, par des accor
professionnels se réunisseg
au moins une fois tous I
cing ans, pour examiner
nécessité de réviser
classifications.

Ces négociation
prennent en compte 'objec
d’'égalité professionnell
entre les femmes et |
hommes.

ArtL. 3221-6. —Les
différents élément
composant la rémunérati
sont établis selon des norn
identiques pour les femmes
pour les hommes.

Les catégories et I
criteres de classification et
promotion  professionnellg
ainsi que toutes les autr
bases de calcul de
rémunération, notamment |
modes  d'évaluation  dg

- 164 -

Texte adopté par le Sénat

s
nt,
bS
la
Bs

if

£S

« Lorsqu'un écal
moyen de rémunération en
les femmes et les hommes
constaté, les organisatio
liées par une convention
branche ou, a défaut, par d
accords professionng
doivent faire de sa réducti
une priorité. Des actior]
spécifiques de rattrapage s
engageées a cet effet.

« A Tloccasion de
lexamen  mentionné g
premier alinéa, les criterg
d’évaluation retenus dans
définition des  différent
postes de travaill so

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) (nouveau)l e
dernier alinéa est complé
par les mots : « et de mixi
des emplois » ;

b) Sont ajoutés deu
alinéas ainsi rédigés :

t « Lorsqu’un écar
reoyen de rémunération en
Bgls femmes et les hommes
NConstaté, les organisatio
ifées par une convention

&anche ou, a défaut, par g
IS ccords professionnels fo

Qe sa réduction une priorité
s

bnt

(Alinéa
umodification)
2S
la

5
Nt
rt

Sansg

analysés afin d'identifier 6
de corriger ceux d'entre e

discriminations  entre
femmes et les hommes et
de garantir la prise en comg
de I'ensemble de
compétences des salariés.

5

bn
es
et

bS
e
S

es
la 2° Au second aliné
ede l'article L. 3221-6, le
BENOtS: « doivent étre

susceptibles d'induire  des
lds

X

in
te
S

B 2°A la fin du secon
saliéna de l'article L. 3221-6
rles mots « doivent étre

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

a) Le second alinéa est
téomplété par les mots: «et
téle mixité des emplois » ;

x

b) (Sans modification)

) 2° (Sans modification)
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emplois, doivent étr,
communs aux salariés d
deux sexes.

Art. L. 3221-2.
annexe

—Ci

Art. L. 2242-5.
L'employeur engage chaq
année une négociation sur
objectifs d’'égalité
professionnelle  entre ¢
femmes et les hommes dg
I'entreprise, ainsi que sur I
mesures permettant de
atteindre. Cette négociatig
s’appuie sur les élémer
figurant dans le rapport (
situation comparée prévu p
l'article L. 2323-57, complét
éventuellement  par  df
indicateurs tenant compte
la situation particuliere d
I'entreprise. Cettg
négociation porte notamme
sur les conditions d'accés

'emploi, a la formatior]
professionnelle et a
promotion  professionnellg

les conditions de travail

d'emploi et en particulig
celles des salariés a tem
partiel, et l'articulation entr
la vie professionnelle et I¢
responsabilités familiale
Cette  négociation  por
également sur [l'applicatig
de larticle L.241-3-1 d
code de la sécurité sociale
sur les conditions dar
lesquelles I'employeur pe

- 165 -

Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique
ecommuns aux salaries desommuns aux salariés des
edeux sexes » sont remplagéleux sexes » sont remplagés
par les mots: «sont établipar les mots : «sont établis
selon des normes qui assureselon des reglequi assurent
I'application du principe fixe I'application du principe fixe
. l'article L. 3221-2. » a l'article L. 3221-2 ».
Article 2 E(nouveau) Article 2 E Article 2 E

La sous-section 1 de |a (Alinéa sang (Alinéa sans
section 2 du chapitre Il dumodification) modification)
titre IV du livrell de Id
deuxieme partie du code gu
travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2242-§ 1° (Alinéa sans 1° (Alinéa sans

est ainsi rédigé : modification) modification)
«Art. L. 2242-5—

id_'employeur engage chaq
@gnée une négociation sur
objectifs d’'égalité
pprofessionnelle et salarig|
rsitre les femmes et |
thommes dans I'entreprid
eEnsi que sur les mesur
bpermettant de les atteind
t€ette négociation s’appu
sur les éléments figurant da
des rapports prévus a

«Art. L. 2242-5—

e 'employeur engage chaq
&Hnée une négociation sur
objectifs d’'égalité
I9rofessionnelle et salarid
Pentre les femmes et |
fhommes dans I'entrepris
Fiinsi que sur les mesur

rmettant de les atteind

«Art. L. 2242-5—
id_'employeur engage chaque
@snée une négociation sur les
objectifs d’'égalité
Iprofessionnelle et salariale
egntre les femmes et les
chommes dans I'entreprise,
e@insi que sur les mesures
%e @ermettant de les atteindre.
nsette négociation s’appui€ette négociation s'appuie
sur les éléments figurant dajrsur les éléments figurant dans
L ] es rapports prévus aulles rapports prévus aux
;:.rtlzcéésé_sz Izozn?p?lztg par | articles L. 2323-47 tarticles L. 2323-47 et
Hedicateurs contenus dans |l 2323-57, complétés par lek. 2323-57, complétés par les
chase de données unique et dapicateurs co,ntenug dans|ladicateurs co,nten,us dan.s la
stoute information qui par pase d_e donne_esrumque et [daase dg données €conomiques
nitile aux négociateurs. Cefttoute information qui parajtet sociales mentionnées a
Bégociation porte notammelftile aux négociateurs. Ceftearticle L.2323-7-2 et par
sur les conditions d’accés|Bégociation porte notammebute information qui parait
demploi, a la formatiorjsur les conditions d'acces|atile aux négociateurs. Cette
bprofessionnelle et a |demploi, a la formation négociation porte notamment

epromotion  professionnellg¢professionnelle et a lesur les conditions d'accés a
rles conditions de travail g@promotion professionnelle)’'emploi, a la formation
psemploi et en particuliersur le déroulement degrofessionnelle et a la

ecelles des salariés a temparrieres, les conditions deromotion  professionnelle,
partiel, et larticulation entretravail et d’emploi et ensur le déroulement des
sla vie professionnelle et leparticulier celles des salarigsarriéres, les conditions de

gesponsabilités  familialesy  temps  partiel,  sutravail et d'emploi et en
rCette  negociation  pori@articulation entre la  vie particulier celles des salariés
Jegale’me_nt sur l'applicationofessionnelle et la vie|a temps  partiel,  sur
ée larticle L.241-3-1 diiyosonnelle et sur la mixitdarticulation entre la  vie
gode de la securité sociale gtes emplois. Cetteprofessionnelle et la vie

psur les  conditions  da %égociation porte égalemegrgersonnelle et sur la mixité



Dispositions en vigueur

prendre en charge tout
partie du supplément
cotisations.

¢

Lorsqu’un accorg
comportant de tels objecti
et mesures est signé dd
I'entreprise, la périodicité d
la négociation est portée
trois ans.

Code de la sécurité socialg

Art. L. 241-3-1 —Cf.
annexe

Code du travalil
Art. L. 2323-47,

L. 2323-57 et L.2242-8.
Cf. annexe

Art. L. 2242-7 — La
négociation sur les salair
effectifs que I'employeur e
tenu d’engager chaque ann
conformément au 1°
larticle  L.2242-8, visq
également a définir et
programmer les mesur

- 166 -

Texte adopté par le Sénat

blesquelles I'employeur pe
@rendre en charge tout

partie du supplément
cotisations. Elle porte enf
sur la définition et g
programmation de mesur
permettant de supprimer |
écarts de rémunération en
les femmes et les hommes.

« Lorsqu’'un  accor
feomportant de tels objecti
ue$ mesures est signé dd
d'entreprise, Il'obligation dé
négocier devient triennale. |
mise en ceuvre des mesu
visant a supprimer les éca
de rémunération entre |
femmes et les hommes ¢
suivie dans le cadre de
négociation annuell
obligatoire sur les salair
effectifs prévue a [Iarticlg
L. 2242-8 du présent code.

« En
d'accord, la négociatio
annuelle obligatoire sur g
salaires effectifs prévue
larticle  L.2242-8 portg
également sur la définition
la programmation de mesur
permettant de supprimer |
écarts de rémunération en
les femmes et les hommes.

2° L'article L. 2242-7]
eest ainsi rédigé :
5t
Ee,
e

a
PS

permettant de supprimer |

¢

I'absence

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

isur I'application de Iarticle des emplois. Cette
bU. 241-3-1 du code de |aégociation porte également
€écurité sociale et sur lesur l'application de larticle
tonditions dans lesquellgk. 241-3-1 du code de la
L'employeur peut prendre ersécurité sociale et sur les
Féharge tout ou partie dwonditions dans lesquelles
FSupplément de cotisatiorid’'employeur peut prendre en
€lle porte enfin sur lacharge tout ou partie du

définition et lal supplément de cotisations.
programmation de mesurgBlle porte enfin sur la
permettant de supprimer ledéfinition et la

écarts de rémunération enfyrgrogrammation de mesures
les femmes et les hommes.| permettant de supprimer les
écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes.

) «Lorsqu'un  accordl (Alinéa sans modification)
fsomportant de tels objectifs

I8¢ mesures est signé dans

tl'entreprise, I'obligation d
-Aégocier devient triennale. LLa
Iffise en ceuvre des mesures
[Fsant a supprimer les écafts
Pde rémunération et lgs

"Hitférences de déroulemelt
lae carriéere entre les femmes
et les hommes est suivie dans
[le cadre de la négociatign

"annuelle obligatoire sur les

salaires effectifs prévue |a
l'article L. 2242-8 du présent

code.

—ND P

D

«En I'absencs
nd’accord, la négociatio
tannuelle obligatoire sur le
8alaires effectifs prévue

larticle L.2242-8 porte
Fégalement sur la définition

B8 programmation de mesur
PBermettant de supprimer |
[&arts de rémunération et

"différences de dérouleme
de carriére entre les femm
et les hommes. » ;

> (Alinéa sans modification)
n
S
a

2° (Sans modification) 2° (Sans maodification)

S
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écarts de rémunération en
les femmes et les hommes.

A défaut d'initiative

- 167 -

Texte adopté par le Sénat

tre

«Art. L. 2242-7 — A

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Art. L. 2242-7 — A

de la partie patronale dapgdéfaut d'initiative de la partiedéfaut d'initiative de
'année suivant lapatronale, la négociatigiemployeur, la négociation
promulgation de la loi nPs’engage dans les quingg€engage dans les quinge
2006-340 du 23 mars 200furs suivant la demandgurs suivant la demande
relative a l'égalité salarialed'une des  organisatiopslune des  organisations
entre les femmes et lesyndicales de salari¢syndicales de salari¢s
hommes, la négociatigmeprésentatives danseprésentatives dans
s'engage dans les quingkentreprise au sens déentreprise au sens de
jours suivant la demandéarticle L. 2231-1. » l'article L. 2231-1. »
d'une des organisations
syndicales de salari¢s
représentatives dans
l'entreprise au sens de
l'article L. 2231-1.

Article 2 F(nouveau)

Art. L. 3121-2 — Le Au premier alinéa dg
temps nécessaire a |la l'article L. 3121-2 du code du
restauration ainsi que Igs travail, aprés le mot|:
temps consacrés aux pauges « pauses », sont insérés |les
sont considérés comme fu mots : « et aux déplacements
temps de travail effect|f entre deux lieux de travail
lorsque les critéres définis|a pour le méme employeur sur
larticle  L.3121-1 sont une méme journée, ».
réunis.

Méme s'ils ne sont pgs
reconnus comme du temps|de
travail effectif, ces temps
peuvent faire I'objet d'une
rémunération prévue par upe
convention ou un accord
collectif de travail ou par Ip
contrat de travail.

Article 2 G(nouveau)

Art. L. 3221-6 — Les L’article L. 3221-6 du
différents éléments code du travail est complété
composant la rémunération par un alinéa ainsi rédigé :
sont établis selon des normes
identiques pour les femmes|et
pour les hommes.

Les catégories et lgs
critéres de classification et ge
promotion  professionnellgs
ainsi que toutes les autres
bases de calcul de |[a
rémunération, notamment les
modes  d'évaluation  dgs

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 2 F

(Sans modification)

Article 2 G

(Sans modification)
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emplois, doivent étr,
communs aux salariés d
deux sexes.

Code de la sécurité socialg

Art. L. 161-9 — Les
personnes bénéficiaires
complément de libre cho
d’activité de la prestatio
d’accueil du jeune enfa
prévu a l'article L.531-4 d
titre 111 du livre V du code d
la sécurité sociale, ou (
congé parental d'éducatiq
prévu a larticle L. 122-28-
du code du travail, conservg
leurs droits aux prestations
nature de I'assurance mala

- 168 -

Texte adopté par le Sénat

D

Article 2

I (nouveau) —Le
code de la sécurité sociale
ainsi modifié :

n

en
lie

et maternité de leur régi
d’'origine aussi

e

longtemps

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Les branche
professionnelles fournisse
un rapport a la Commissig
nationale de la négociatid

collective et au Conse
supérieur de I'égalit
professionnelle entre e

femmes et les hommes sur

révision des  catégorie
professionnelles et  dé
classifications, portant s

'analyse des négociatiof
réalisées et sur les bonr
pratiques. »

Article 2 H(nouveau)

Aprés le 2° de l'articlg
L. 6313-1 du code du trava
il est inséré un 2bis ainsi
rédigé :

« 2°bis Les actions d
promotion de la mixité dar
les entreprises, 0
sensibilisation a la lutt

contre les stéréotypes sexis
et pour I'égalité
professionnelle entre e

femmes et les hommes ; ».

Article 2
I. — (Alinéa sang
egtodification)

1° A (nouveaul la
premiére phrase du prem

les mots: «du compléme
de libre choix d’activité de |
prestation d’accueil du jeur
enfant prévu » o)
remplacés par les mots : «
la prestation partagé
d’éducation de [I'enfan
prévue » et les mots : « de
complément » sont remplac|
par les mots:
prestation » ;

alinéa de [larticle L. 161-9,

modification)

1° A (Sans
anhodification)

és

«de cefte

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique
S
nt
n
n
il
S
la
S
2S
ur
NS
es
Article 2 H
p (Sans modification)
|1
S
e
tes
S
Article 2
I. — (Alinéa sans
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gu'ils
complément ou de ce cong

En cas de reprise du travail,

bénéficient de cp

les personnes susmentionnges

retrouvent leurs droits al

prestations en nature et fen

especes de I'assuran
maladie, maternité, invalidif
et décés, pendant une périq
fixée par décret.

Art. L. 161-9-2 —
Lorsqu’'une personn
bénéficie, successivement
sans interruption d’'un cong
parental d’éducation ou d
complément prévu au 3°
larticle L.531-1 et d'ur
congé de présence parent
ou de l'allocation journaliér
de présence parentale,
inversement, elle retrouve,
cas de reprise d'activité, s
droits aux prestations acqy
antérieurement au bénéfi
du congé
d’éducation ou dud
complément dans g
conditions prévues a l'artic
L. 161-9.

Art. L. 168-7 —
L'allocation journalierg
d’accompagnement d’un
personne en fin de vie n's
pas cumulable avec :

5° L'allocation
parentale d’éducation ou
complément de libre cho
d’'activité de la prestatio
d’accueil du jeune enfant.

Art. L. 333-3 —
L’allocation journaliére n’es
pas cumulable avec :

4° Le complément d
libre choix d'activité a tau
plein de la prestatio
d’accueil du jeune enfa
prévu a l'article L. 531-4 ;

parental

e
de

e
et
é
u

le

ale

a)

-

ou
EN
es
lis
ce
t

S
S

le

S X

)

)
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Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° B (nouveau) A
larticle L.161-9-2, le
mots: «du compléme
prévu », sont remplacés p
les mots: «de la prestati
prévue » et les mots: «
dudit complément» so
remplacés par les mots : «
de ladite prestation » ;

1° C Le 5° de l'article
L. 168-7 est ainsi rédigé :

«5°La prestatio
partagée d'éducation ¢
'enfant. » ;

1° D (nouveau)
L'article L. 333-3 est aing
modifié :

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique
1° B (Sans

smodification)

nt

ar

DN

DU

nt

ou

1° C(Sans
modification)

n
le

1° D (Sans
imodification)

a)Au 4°, les mots|

«Le complément de lib
choix d’activité » son

e

remplacés par les mots : « La

prestation

partagée

d’éducation de I'enfant » et |e
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5° Le complément d
libre choix d'activité a tau
partiel de Ila prestatio
d’accueil du jeune enfant|a
'ouverture du droit de celu

Cl.

=] )

Art.L.381-1 —La
personne isolée et, pour pun
couple, I'un ou l'autre de s
membres n'exercant pas
d’activité professionnell

d’activité de cette prestatio
est affilié obligatoirement
'assurance vieillesse

ressources ou celles
ménage soient inférieures| a
un plafond fixé par décret
gue les enfants dont il assume
la charge remplissent lgs
conditions d'age et de

nombre qui sont fixées par (le
méme décret.

La personne isolée qu
chacun des membres d’
couple exercant une activité
professionnelle a tem
partiel, bénéficiaire dp
complément de libre cholx
d’'activité a taux partiel, e$
affilié  obligatoirement &
lassurance vieillesse du
régime général de sécur|té
sociale sous réserve que pes
ressources ou celles gdu
ménage soient inférieures| a
un plafond fixé par décret gt
gue les enfants dont il assume
la charge remplissent lgs

Texte adopté par le Sénat

-170 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mot : « prévu » est remplacé
par le mot : « prévue » ;

b)Au 5° les mots
« Le complément de libre
choix d’activité » sont
remplacés par les mots : « La
prestation partagée
d’éducation de l'enfant » et
les mots: «celui-ci » sont
remplacés par les
mots : « celle-ci » ;

1° E (nouveau)

modifié :

a) Au premier alinéa,
les mots: «du complément
de libre choix d'activité d
cette prestation » o)
remplacés par les mot
«dela prestation partag
d’éducation de I'enfant » ;

A%

t

—=

[°D
D --

b) Au deuxieme
alinéa, les mots: «d
complément de libre cho
d’activité » sont remplacé
par les mots: «de
prestation partagé
d’éducation de I'enfant » ;

D Y »n X C

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

1° E(Sans

L'article L.381-1 est aingimodification)
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conditions dédge et d
nombre qui sont fixées p
décret.

[¢)

1° L'article
st ainsi modifié :
nt
é
n

Art. L. 531-1
Ouvrent droit a la prestatidg
d'accueil du jeune enfa
I'enfant & naitre et I'enfant rf
dont I'dge est inférieur a |
age limite.

Cette
comprend :

L. 531-1

prestatio

-

1° Une prime a |
naissance ou a I'adoption,
versée dans les conditions
définies a l'article L. 531-2 ;

2° Une allocation d
base, versée dans

conditions définies a l'articl
L. 531-3, visant a compenser
le colt lié a l'entretien d

'enfant ;

3° Un complément d
libre choix d'activité versé,« Un complément de libn
dans les conditions définieg éhoix d'activité versé » sof
l'article L. 531-4, a celui degemplacés par les mot
parents qui choisit de ne plig Une prestation partag
exercer d'activité d’accueil de I'enfan
professionnelle ou eversée » ;
travailler a temps partiel pour
s'occuper d’'un enfant.

4° Un complément d
libre choix du mode de garde,
versé, dans les conditiohs
définies aux articles L. 53145
a L. 531-9, pour compenser|le
co(t de la garde d'un enfant.

La personne ou |
ménage qui ne répond pas a
la condition de ressources
pour percevoir la prime a |a

naissance ou a |'adoptign

mentionnée au 1° t

l'allocation de bas

mentionnée au 2° peut

toutefois percevoir le b)A  lavant-derniet
compléments prévus aux Bilinéa, les mots: «le
et 4°. compléments » solf

remplacés par les mots : «
prestation et I¢
complément » ;

a)Au 3° les mots|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° (Alinéa sans

modification)

a) Au début du 3°, le
enots : « Un complément ¢
ntibre choix d’activité versé
ssont remplacés par les mot
be Une prestation partag
td’éducation de  I'enfan
versée » ;

b) (Sans modification
s
nt
la

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

1° (Sans modification)
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c) Au dernier alinéa
diiles mots: «du compléme]
Bhentionné » sont remplac
par les mots: «de
prestation mentionnée » ;

Le bénéfice
complément mentionné au
peut étre cumulé avec ce
mentionné au 4°.

2° L'article L. 531-4

est ainsi modifié :
a) Le ains
modifié :

| est

—au début du premig
alinéa dul, les mots: «l
eomplément de libre cho
al’activité est versé » so
uemplacés par les mots : «
gorestation partagée d'accu
bde I'enfant est versée » ;

Art. L. 531-4 — 1. —
1.Le complément de liby
choix d'activité est versé
taux plein a la personne g
choisit de ne plus exerc
d’activité professionnell
pour s’occuper d’'un enfant.

Les conditiond
d'assimilation d’'un mandat
délu a une activitg¢
professionnelle au sens e
lalinéa  précédent  sont
définies par décret.

—au début de |
spremiére phrase du prem
alinéa du 2, les mots : « |

2. Le complément e
attribué a taux partiel a

personne qui exerce upeomplément est attribué
activitt ou poursuit ungsont remplacés par I
formation professionnellemots : « La  prestation e
rémunérée, a tempattribuée » ;

partiel. Son  montant  ept

fonction de la quotité d

'activité exercée ou de la
formation suivie. Les quotitds
minimale et maximale de
l'activité ou de la formatio

sont définies par décret.

—au deuxiéme aliné
Les modalités selojdu 2, les mots: «g@
lesquelles ce complément| @omplément a temps part
taux partiel est attribué aliest attribué » sont remplag
personnes mentionnées 4dupar les mots: «cet
articles L. 751-1 et L. 772{lprestation a taux partiel ¢
du code du travail, aux 1°, #attribuée » ;
et 5° de l'article L. 615-1 etfa
l'article L.722-1 du présent

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

alomplément a temps part
éesst attribué » sont remplac
@ar les mots: «cet
qirestation a taux partiel €
attribuée » ;

code, aux articles L. 722-4,

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

- publique

S c) Au dernier alinéa,
les mots: «du complément
gsientionné » sont remplacgs
par les mots: «de |a
prestation mentionnée » et|le
mot : « celui » est remplacé
par le mot : « g
complément » ;

2° (Alinéa sang 2° (Alinéa sans
modification) modification)

a) (Alinéa sang a) (Alinéa sans
modification) modification)
Br —au début du premier (Alinéa sans
lalinéa du 1, les mots: « Lenodification)
xcomplément de libre cholx
ht'activité est versé » sont
Lieemplacés par les mots : « |L.a
pilrestation partagée
d’éducation de l'enfant est
versée » ;
A (Alinéa sang (Alinéa sans
anhodification) modification)
le
»
2S
St
a — au -dewxieme alinda —au _troisitme alinéa
gu 2, les mots: «dedu 2, les mots: «ce

etomplément a temps partiel
éesst attribué » sont remplacés
@ar les mots: «cette
girestation a taux partiel est
attribuée » ;
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- - I'examen en séance
- publique

L. 722-9, L. 722-22 gt
L. 722-28 du code rural et gle
la péche maritime aingi
guaux élus locaux somt
adaptées par décret.

—au début de Ip (Alinéa sang (Alinéa sans
Ce complément a taypremiere phrase du dernignodification) modification)
partiel est attribué au mémalinéa du 2, les mots: « Ce
taux pendant une dur¢eomplément a taux partiel gst
minimale déterminée  paattribué » sont remplacés par
décret. Il ne peut y avojles mots : « Cette prestation a
révision de ce taux au coyraux partiel est attribuée » ;
de cette durée qu'en cas |de
cessation de l'activité ou de

la formation.

. — Par dérogation .
aux dispositions de [larticle b)A la  premiérs b)A la  premiére b) (Sans modification)
L. 552-1, lorsque lephrase du Il, les mots : « dphrase du Il, les mots : « dlu

bénéficiaire du complémepcomplément de libre chopcomplément de libre choix
de libre choix d’activité a upd'activité » sont remplacési'activité » sont remplacés
seul enfant a charge, le drpfiar les mots: «de |gpar les mots: «de |a
au complément est ouvert lprestation partagée d'accuprestation partagée
mois de la naissance ou [d#e I'enfant» et les mots
'adoption de l'enfant ou le«au complément» so
mois de l'arrét du versementemplacés par les mots :
des indemnités ou allocatiopk prestation » ;
mentionnées aux I° a 3° dulll
de l'article L. 532-2. Sa durge
de versement est limitée|a
une durée maximale.

d’éducation de I'enfant » et
Nes mots : « au complément »
Sont remplacés par les mots :
« a la prestation » ;

[ll. — L'ouverture du
droit est subordonnée |a
'exercice antérieur d’'un
activité professionnell
suffisante pour ouvrir de
droits a pension de retrajte
dans un régime de base.

D D

Cette activité  doit
avoir été exercée pendant une
durée minimale au coufs
d'une période de référence
précédant soit la naissance,
l'adoption ou l'accueil de
I'enfant pour leque
l'allocation est demandé
soit la demande si elle gst
postérieure lorsque e
bénéficiaire compte plus d'yn
enfant a charge. Cette dunée
varie selon le nombre
d’enfants a charge.

[

assimilées a une activitéu Il est ainsi modifié : modification)
professionnelle sont défini

Les situations qui solt c)Le dernier alinéa c) (Alinéa sang ¢) (Sans modification)

S
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par décret en fonction du ra
de 'enfant.

Les deux membrs
d'un couple ne peuve
cumuler le bénéfice de de
compléments de libre cho
d'activité a taux plein
Lorsque les deux membres
couple exercent une activi
professionnelle 0
poursuivent une formatio
professionnelle rémunérée
temps partiel, un compléme
a taux partiel peut éti
attribué a chacun d’entre e
dans les conditions définig
au 2 du | sans que, toutefg
le montant cumulé de c
deux compléments a ta
partiel puisse étre supérieu

celui du complément a tadix

plein. Lorsque le monta
cumulé des deu
compléments a taux parti
est inférieur a celui d
complément a taux plein,
montant de ce derni

complément est versé.

- 174 -
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g

s
nt — a la premiére phras
ubes mots : « compléments
fibre choix d’activité » son
. remplacés par les mot
d«i prestations partagé
té'accueil de I'enfant » ;

LIX
bS
is,
bS
X
a

nt
X
el
L
e

+

=

remplacés par les mots : «
la prestation » et les mot
«ce dernier complément

—-a la deuxieme (Alinéa sang
phrase, les mots: « dgmodification)
complément a taux partigl
peut étre attribué » sont
remplacés par les mots:
« une prestation a taux partjel
peut étre attribuée », le mat :
« compléments » es
remplacé par le mot:
« prestations » et les mots :
«du complément »  sopt
remplacés par les mots : «|(de
la prestation » ;
— a la derniére phrase, (Alinéa sans

le mot: « compléments » gshodification)

remplacé par le mof:
« prestations », les mots :
«du complément » soft

sont remplacés par les mots :

«de cette derniefe
prestation » ;
d) Le IV est ains d) (Sans modification

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

€,
des mots : « compléments
tlibre choix d’activité » son
bremplacés par
FR prestations

d’éducation de I'enfant » ;

de

D .

»

— a la premiére phrasge
d

les mots :
partagées

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

d) (Sans modification)
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modifié :

IV. — Pour les enfants —au premier alinéa
adoptés ou confiés en vikes mots: «le compléme
d’adoption, le complémenest versé » sont remplacés
est versé pendant une duréss mots: «la prestation
minimale a compter deversée »;
l'arrivée de I'enfant au foyqr
des adoptants, sous résefve
des dispositions du ll.

Par dérogation
premier alinéa de Iarticl
L. 531-1, le complément e
également versé pour |
enfants dont [I'age,
moment de leur arrivée
foyer des adoptants,
supérieur a l'age limit
mentionné & cet article.
durée de versement est, dans
ce cas, égale a la dunge
minimale  mentionnée
lalinéa  précédent,

—a la premiére phras
u second alinéa, les mot
le complément ey
galement  versé »  sQ
uemplacés par les mots : «
prestation est égalemg
stersée » ;

sous

de l'article L. 512-3.

V. — L'age limite d
versement mentionné
premier alinéa de Iarticl
L.531-1 et la durée
versement prévue au IV
présent article S0
augmentés en cas :

1° De naissancegs
multiples d’enfants  d'um
nombre déterminé ;

2° D’arrivées e) Le VI est ains
simultanées d'un nombgenodifié :

déterminé d’enfants, adoptés

ou confiés en vue d’adoption
dans les conditions définie§ a
larticle L.512-4, au foyef

des adoptants.

VI. — Par dérogation
au premier alinéa du 1 du Iet —a la premiére phras
dans des conditions définiedu premier alinéa, les mot
par décret, le complément fdele complément de lib
libre choix d'activité a tauxchoix d’activité a taux plei
plein peut é&tre cumul¢peut étre cumulé» so
pendant une duréeemplacés par les mots : «
déterminée, avec un revepprestation partagée d'accu
professionnel, en cas (lde I'enfant a taux plein pe
reprise d’activité du parenétre cumulée » ;
bénéficiaire alors qu'il a up

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L

par
st

be

nt
la

e) (Alinéa sang

modification)

5e —a la premiére phrase
sdu premier alinéa, les mots :

e<le complément de libre
hchoix d'activité a taux plein
npeut étre cumulé » sopt

pilrestation partagée
Lt’éducation de I'enfant a taux
plein peut étre cumulée » ;

enfant a charge remplissgnt

lemplacés par les mots : «/la

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

e) (Sans modification)
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des conditions d'age. Ceﬂte

option, définitive, est ouver
au parent qui assume
charge d'un nombr
déterminé d’enfants.

Par exception au 1 @
| et dans des conditionsiu

définies par décret,
complément de libre cho

d’'activité a taux plein pey

étre attribué, a un mont
majoré et pendant une du
déterminée, a la personne
choisit de ne pas exer
d’activité professionnell
pendant cette méme dur
Dans ce cas, [lactivit
professionnelle antérieu

-176 -
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e
la
e

u

deuxieme alinéa,

Wibre choix d’activité a tau

gmestation partagée d'accu
de I'enfant a taux plein pe
atre attribuée » ;

e.

e

—a la premiére phrage
leslu
emots : «le complément ¢

tplein peut étre attribué » sg
nemplacés par les mots : «

minimale prévue au Il dojt

avoir été exercée au couyrs

d'une période de référence
fixée par décret. Cette optign,
définitive, est ouverte

parent qui assume la change

d'un nombre  déterming
d’enfants. La période de droit
ouverte par cette option pqut

étre partagée entre les d
parents

Par exception au
dispositions de  [larticl
L.552-1, le droit a

complément de libre cho

d’activité prévu a lalinéala

précédent est ouvert le mq
de la naissance, de I'adopti
ou de l'arrivée au foyer d
'enfant adopté ou confié €
vue d'adoption.

VII. — Le montant dy
complément de libre cho
d’activité est majoré lorsqy
la personne y ouvrant droit
bénéficie pas de l'allocatig
de base mentionnée au 2°
l'article L 531-1.

Art. L.531-9. —le
complément de libre choix d
mode de garde n'est p
cumulable avec |

ux

mots : «au complément

xemplacés par les mots :
prestation partagé
id'accueil de I'enfant » ;
pn
e
n

f) Au VI, les mots |
x<du complément de liby
ehoix d’activité » son
neemplacés par les mots : «
na prestation partag€
dkaccueil de I'enfant » ;

3° L'article
est ainsi modifié :

L. 531-9

a) Au premier alinéa
les mots : « le complément
Uibre choix d'activité a tau
aslein mentionné au premi
Palinéa du 1 dul de [larticl

— au dernier alinéa, les

libre choix d'activité » sontlibre choix d’activité » son

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

deuxieme alinéa,
€nots : «le complément ¢
libre choix d’activité a tau
Mlein peut étre attribué » so
l®mplacés par les mots : «
EErestation partagé
ft'éducation de I'enfant a tal
plein peut étre attribuée » ;

— au dernier alinéa, le
lenots : «au complément

@mplacés par les mots :
fa prestation partagé
d’éducation de I'enfant » ;

3° (Alinéa sans

modification)

, a)Au premier alinéa, le
deots : «le complément ¢
libre choix d'activité & tau
bplein mentionné au premi
palinéa du 1 dul de larticl

—a la premiéere phrase
les

e

nt
la

X

'S
e

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

f) Supprimé

3° (Sans modification)
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complément de libre cho
d’activitt' a taux

du 1 du | de
L. 531-4, sauf si ce derni

est versé au titre du VI dud

article.

Le complément d

libre choix du mode de gardle
est réduit, lorsque le ménal

ou la personne bénéficie
complément de libre cho

d’activité a taux partiel pod
activitg

'exercice  d'une
professionnelle inférieure
une quotité, dans dq
conditions  définies  pd
décret.

Art. L. 531-10 — En
cas de déces d'un enfant,
complément de libre cho
d’activité et I'allocation d¢
base, versés au titre de
enfant, sont mainteny
pendant une durée fixée (
décret.

Art. L.532-2 —I. —
Le complément de lib
choix d’'activité n'est pa
cumulable avec |
complément familial.

. —Le complémen

plein
mentionné au premier aling
I'article

-177 -

Texte adopté par le Sénat

X. 531-4, sauf si ce derni
est versé » sont remplacés
cles  mots :
partagée d’accueil de I'enf
ba taux plein mentionnée

derniére est versée » ;

a)

ide libre choix d'activité
rede la prestation partag
bd’accueil de I'enfant » ;

a

pS

r

4° A larticle
le 531-10, les mots: «
xcomplément de libre cho
bd'activité » sont
cpar les mots : « la prestati

est ainsi modifié :

a) Au début du [, dy
premier alinéa du Il et de
premiére phrase du lll, lg
emots : « Le complément q
slibre choix d'activité » son
eremplacés par les mots : «
prestation partagée d'accu
de l'enfant » ;

de libre choix d'activité a
taux plein n'est paps
cumulable pour l¢
bénéficiaire avec :

1° L'indemnisation
des congés de maternité, |de
paternité¢ et d'accueil de

«la prestatid

aﬁe nfant

ipremier alinéa du 1 du | g
l'article L. 531-4, sauf sicetitedu 1 du

b) Au second alinéa
ges mots: «du compléme|

xsont remplacés par les mot

remplacé

Ipartagée d’accueil [
denfant » ;
5° L'article L. 532-2

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bk . 531-4, sauf si ce derni
bast versé » sont remplacés
fes mots: «la prestatig
artagée déducation (¢
a taux pleir
| de
L.531-4, sauf si
derniére est versée » ;

I'article
cetts

, b) Au second alinég
Nes mots: «du compléme
de libre choix d'activité
SSont remplacés par les mot

d’éducation de I'enfant » ;

4° A I'article
€. 531-10, les mots:
Ycomplément de libre cho
Y'activité » sont remplacé
PRar les mots : « la prestati
$artagée  d’éducation
'enfant » ;

«

5° (Alinéa
modification)

sang

I a) Au début du I, du
Ppremier alinéa du Il et de
tPpremiere phrase du lll, le
Pnots . « Le complément ¢
tibre choix d'activité » son
|-l_%mplacés par les mots : «
Erestation partagé

d’éducation de I'enfant » ;

enentionnée au premier aling

Eede la prestation partagg

d-. 531-10,
ycomplément de libre choix
&l'activité »
D
jpartagée

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

par
n
le

4° A I'article

les mots: «le

sont remplacés
Rar les mots : «la prestation
d’éducation de
'enfant », le mot : « versés »
est remplacé par le mot:

«versées» et le mot:

« maintenus » est remplacé

par le mot : « maintenues » ;

5° (Sans modification)

a
$S
e

La
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I'enfant ou d’adoption ;

2° L'indemnité
d’interruption d’activité oJ
l'allocation de remplacement
pour maternité ou paternitg,
prévues aux articlgs
L. 615-19 & L.615-19-2 ¢t
L.722-8 a L.722-8-3 dp
présent code, aux articles
L.732-10 & L.732-12-1 du
code rural et a l'article 17 de
la loi n° 97-1051 du 18
novembre 1997 d'orientatign
sur la péche maritime et les
cultures marines ;

3° L'indemnisation
des congés de maladie
d’accident du travail ;

4° Les indemnité
servies aux travailleurs sahs
emploi ;

UJ

5°Un avantage de
vieillesse, d'invalidité ou |
pension servie aux militairgs
en application de [Iarticl
L.6 du code des pensiohs

11%

civiles et militaires de
retraite.

Le service des
indemnités dues ayx b) Au dernier alinéa b) Au dernier alinéa
travailleurs sans emploi est{du 1, les mots: «dpdu 1l, les mots: «d
la date d'interruption dYicomplément de libre chopcomplément de libre cho
versement du complément g activité » sont remplacésl’activité » sont remplacé
libre  choix — dactivité/ par les mots:«de |par les mots: «de
poursuivi jusqu'a I'expiration prestation partagée d’accupiirestation partagé

du droit. de I'enfant » ;

[ll. — Le complémen

de libre choix d'activité

taux partiel nest p

cumulable pour

bénéficiaire, a I'ouverture du

droit, avec les indemnisatiops C)Au début de 4
et I'allocation dg seconde phrase du I,
remplacement mentionnégsiot : « Il » est remplacé p
aux I° & 5° du IL. Il estle mot: «Elle »;

cumulable, en cours de drdit,
avec les indemnisations |et
allocations mentionnées aix
[° & 4° du Il percues au titfe

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d’éducation de I'enfant » ;

A ¢) (Sans modification
le

de l'activité a temps parti¢l

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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- publique

que le bénéficiaire exerce pu
a exerceée.

IV. —Lorsque I¢ d) Au IV, les mots d) Au IV, les mots : « du
bénéficiaire du complémepk du complément de libjeomplément de libre choix
de libre choix d'activité a unchoix d’activité » sontd’activité » sont remplacés
seul enfant & charge, |eemplacés par les mots: «|de@r les mots: «de |a
complément est cumulable, |l prestation partagé@restation partagée
mois d'ouverture du droif,d’accueil de I'enfant » et lgsgl’éducation de I'enfant » et
avec les indemnités emots: «le complémentftes mots: «le complément »
allocations visées aux 1° a [¥ont remplacés par les mofssont remplacés par les mots :
du Il « la prestation » ; « la prestation » ;

V. — Pendant le mois
au cours duquel le versement
des indemnités ou allocations
mentionnées aux 1° a 3° du Il
prend fin, celles-ci sont e)Au V, les mots e)Au V, les mots
cumulables avec le<le  complément de lible<le complément de libre
complément de libre chopchoix d’activité » sonf choix d’activité » sont
dactivitt a taux plein,remplacés par les mots : < l®mplacés par les mots : «la
lorsqu'il est fait usage deprestation partageée d'accugjrestation partagde
l'option  mentionnée  apde I'enfant » ; d’éducation de I'enfant » :
deuxiéme alinéa du VI de
l'article L. 531-4.

Art. L. 544-9 —
L'allocation journaliere de¢
présence parentale n'est pas
cumulable, pour un méme
bénéficiaire, avec :

6° L’allocation 5°his (nouveau) 5° bis (Sans
parentale d’éducation ou [e Le 6° de l'article L. 544-9 estmodification)
complément de libre cholx ainsi rédigé :
d’'activité de la prestation
d’accueil du jeune enfant ; «6°La prestation

partagée d'éducation de
l'enfant » ;

Art. L. 552-1 — Les
prestations servigs
mensuellement par les
organismes  débiteurs ¢e
prestations familiales sont
dues, a [l'exception de 6° Aux premiere et 6° Aux premiére et 6° (Sans modification)
I'allocation de soutienseconde phrases du prenfiseconde phrases du premier
familial versée dans leslinéa de larticle L.552-1,alinéa de larticle L.552-1,
conditions prévues dues mots: «du complémefles mots: «du complément
cinquieme alinéa de l'articlede libre choix d'activité »de libre choix d’activité
L. 523-1, de lallocation desont remplacés par les mofssont remplacés par les mots :
base, du complément de lijrede la prestation partagbede la prestation partagge
choix du mode de garde de|l@&accueil de I'enfant ». d’éducation de I'enfant ».
prestation d’accueil du jeune
enfant, du complément de
libre choix d’activité de la
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prestation d’accueil du jeune
enfant lorsque le bénéficiaire
a un seul enfant a charge |ou
lorsqu’il est fait usage de
'option prévue au deuxiénje
alinéa du VI de [article
L.531-4 et de Iallocation
journaliere  de  présence
parentale, a partir du premier
jour du mois civil suivant
celui au cours duquel legs
conditions d’'ouverture dpy
droit sont réunies. Ellgs
cessent d'étre dues a partir|du
premier jour du mois civil al
cours duquel les conditions
d’'ouverture du droit cessent
d'étre réunies, sauf en cas|de
perception du complément ge
libre choix du mode de gar
de la prestation d’accueil

de libre choix d'activité d
cette derniére  prestation
lorsque le bénéficiaire a
seul enfant a charge ou

cessent détre dues
premier jour du mois civil qui
suit le déces.

Les changements
nature a modifier les droifs
aux prestations mentionnées
au premier alinéa prenngnt
effet et cessent de produfre
leurs effets selon les regles
respectivement définies pour
'ouverture et I'extinction de
droits, sauf s'ils conduisent
interrompre la continuité des

prestations.

Q-

Art. L. 553-4 —I. —
Les prestations familialgs
sont incessibles t

insaisissables sauf pour [le
recouvrement des prestatigns
indiment versées a la sujte
d’une manceuvre frauduleuse
ou d'une fausse déclaratipn
de l'allocataire.

Toutefois, peuvent
étre saisis dans la limite d'yin
montant mensuel détermi

-180 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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dans les conditions prévugs

au troisieme alinéa d

I'article L. 553-2 :

1°) pour le paiemern

—

des dettes alimentaires pu

I'exécution de la contributio
aux charges du mariage
lites a [Il'entretien de
enfants : l'allocation de ba
et le complément de lib
choix d'activit¢ de 4
prestation d’accueil du jeur
enfant, les allocation
familiales, le complémer
familial, I'allocation  de
rentrée scolaire, I'allocatio
de soutien familial ;

Art. L.755-19 —La
prestation d’accueil du jeur
enfant est attribuée dans
départements mentionnés
l'article L.751-1 dans le
conditions définies au titre |
du livre V du présent code.

L'allocation de bas

de la prestation d'accueil
jeune enfant n'est pa
cumulable avec le

allocations familiales et leu
majorations pour age servi
au titre d’'un seul enfant
charge.

L'allocation de base ¢
le complément de libre cho
d’activité de cette prestatig
ne sont pas cumulables ay

le complément familial défini

a l'article L. 755-16.

Art. L. 531-1. —
Ouvrent droit a la prestatid
d'accueil du jeune enfa
I'enfant & naitre et I'enfant rf
dont I'age est inférieur a
age limite.

Cette
comprend :

prestatio

et

be

|

—~+ O

>

e
es

ecC

n

-

naissance ou a l'adoption,

versée dans

1° Une prime a T‘

les conditions

-181 -
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

7° (nouveau) Au 1°
du | de larticle L. 553-4, le
mots : «le complément ¢
libre choix d’activité de |z
prestation d’accueil du jeur
enfant » sont remplacés
les mots: «la prestatid
partagée  d'éducation ¢
l'enfant » ;

8° (nouveauAu
dernier alinéa de [Iarticl
L. 755-19, les mots «|
complément de libre cho
d’activité de cette
prestation » sont remplac
par les mots : «la prestati
partagée d'éducation ¢
'enfant ».

e
|
e
ar
n
le

<™

D
es
bn
le

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

7° (Sans modification)

8° (Sans modification)
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définies a l'article L. 531-2 ;

2° Une allocation d
base, versée dans

conditions définies a l'articl
L. 531-3, visant a compeng
le colt lié a l'entretien d

'enfant ;

3° Un complément d
libre choix d'activité versé
dans les conditions définies
l'article L. 531-4, a celui d¢
parents qui choisit de ne pl
exercer d’activité
professionnelle ou d
travailler a temps partiel po
s'occuper d'un enfant ;

4° Un complément d
libre choix du mode de gard
versé, dans les conditio
définies aux articles L. 531
a L. 531-9, pour compenser

co(t de la garde d'un enfan{.

La personne ou |
ménage qui ne répond pag
la condition de ressourc
pour percevoir la prime a
naissance ou a Il'adoptiq
mentionnée  au
l'allocation de
mentionnée au 2° pe
toutefois percevoir le)
compléments prévus aux
et 4°.

bas

Le bénéfice
complément mentionné au
peut étre cumulé avec ce
mentionné au 4°.

Art. L. 531-4
Cf. supra

1° e

du

-182 -
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e II.— Au 3° de
Jl'article L. 531-1 du code d
B sécurité sociale, les mot
s<a celui des parents » sg
uemplacés par les mots : «
parent ».

30

30
ui

1. — L’article
L. 531-4 du méme code ¢
ainsi modifié :

1°Le | est complét
par un 3 ainsi rédigé :

«3. La prestatio

)

h

partagée d’accueil de I'enfa

postérieures

a indemnisation

par

est versée pendant une durBenfant est versée pendg
fixée par décret en fonctigune durée fixée par décret
du rang de l'enfant. Cettdonction du rang de I'enfan
durée comprend les périodes partir du deuxiéme enfar

I'accouchement donnant liepériodes
lgdaccouchement donnant lie

emodification)

shodification)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il. — (Sans

. — (Alinéa sans

1° (Alinéa sang
modification)

«3.La prestatio

artagée déducation ¢

ette durée comprend |
postérieures

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique

Il. — (Sans
modification)

. — (Alinéa
modification)

1° (Alinéa
modification)

1 (Alinéa

lenodification)
nt

en

t.

t

BS
a
u

sans

sans

sans
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assurances maternité  d
régimes obligatoires
sécurité sociale ou a mainti
de traitement en applicatiq
de statuts ainsi que |
périodes indemnisées au ti
du congé d’adoption.

« Lorsque les deu
membres du couple assum

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

€ indemnisation par g
@ssurances maternité @
brégimes  obligatoires  d
is€curité sociale ou a mainti
ede traitement en applicatic
e statuts ainsi que |
périodes indemnisées au ti

du congé d'adoption.

X Lorsque les deu

ephrents—de—tenfant ont to

conjointement la charge digeux droit a la prestatio

I'enfant au titre de laquelle

prestation partagée d'accu
de l'enfant est versée et q
chacun d’entre eux fait valg
simultanément o
successivement son droit 3
prestation, la durée totale

versement peut
prolongée

I'enfant atteigne un age limite

en fonction de son rang. |
droit a la prestation partag
d'accueil de [l'enfant eqg
ouvert jusqu’a ce que I'enfa
ait atteint cet &age limitq
L'age limite de I'enfant, le
montant de la prestation et |
conditions dans lesquelles
durée de la prestation pe
étre prolongée sont fixés p
décret.

« La durée étendue
versement mentionnée
deuxieme alinéa du présen
bénéficie également au parg
qui assume seul la charge
I'enfant.

« Par dérogation
'age limite mentionné
l'article L. 531-1 et ay
deuxieme alinéa du présent

étre
jusqu’a ce qu &

@issument conjointement
Biftre duquel la prestatio
Usartagée  d’'éducation
IWenfant est versée et q
Hchacun d’entre eux fait valo
multanément 0
jsuccessivement son droit a
restation, la durée totale

versement peut ét
rolongée jusqu'a ce qu
Llenfant atteigne un &g

[limite en fonction de so
Lfang. Le droit a la prestatig
partagée  d'éducation ¢

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

X Lorsque les deux
usnembres du couple ont tous
ndeux droit a la prestation,
aassument conjointement au
rtitre duquel la prestation
jpartagée  d’'éducation  de
IBenfant est versée et que
ichacun d’entre eux fait valoir
usimultanément ou
Buccessivement son droit a la
derestation, la durée totale de
@ersement peut étre prolongée
gusqu'a ce que I'enfant
atteigne un &ge limite en
nfonction de son rang. Le droit
@ la prestation partagée
je’'éducation de I'enfant est

\I'enfant est ouvert jusqu’a g
egue I'enfant ait atteint cet &
Bmite. L'dge limite
denfant, le montant de |

dans lesquelles la durée de
prestation peut étre prolong
sont fixés par décret.

He
pversement  mentionnée
@euxieme alinéa du présen
sbEnéficie également-au-pare
dpli assume-seul la charge
I'enfant.

a « Par dérogation
al'age limite  mentionné
larticle L. 531-1 et al
8euxiéme alinéa du présent

le versement de la prestati

« La durée étendue de

@uvert jusqu’a ce que 'enfant
@it atteint cet &ge limite.

de L'age limite de l'enfant, le

ontant de la prestation et les

gprestation et les conditionsonditions dans lesquelles la

thurée de la prestation peut
gétre prolongée sont fixés par
décret.

« La durée étendue de
aversement mentionnée au
@euxieme alinéa du présent 3
shenéficie également_a la
@ersonne qui assume seule la
charge de [lenfant. _Par
dérogation a l'article
L. 552-1, cette durée étendue
reste _acquise a la personne
qui_conclut, a lissue de la
durée mentionnée au premier
alinéa du présent 3, un
mariage, un pacte civil de
solidarité ou vit en

concubinage.

a « Par dérogation a
al’age limite mentionné a
l'article L. 531-1 et au

8euxiéme alinéa du présent 3,

Oie versement de la prestati

ple versement de la prestation
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Art. L. 522-1.
annexe

— Cif

. — Par dérogatio
aux dispositions de [I'articl
L. 552-1, lorsque I
bénéficiaire du compléme
de libre choix d'activité a u
seul enfant a charge, le dr
au complément est ouvert
mois de la naissance ou
'adoption de I'enfant ou |
mois de l'arrét du verseme
des indemnités ou allocatio
mentionnées aux I° a 3° du
de l'article L. 532-2. Sa durg
de versement est limitée
une durée maximale.

IIl. — L'ouverture du

droit est subordonnée
'exercice antérieur d'un
activité professionnell

suffisante pour ouvrir de

droits a pension de retra
dans un régime de base.

Cette activité  doi
avoir été exercée pendant |
durée minimale au cou
d'une période de référen
précédant soit la naissan
'adoption ou l'accueil dg
I'enfant pour leque
l'allocation est demandé
soit la demande si elle ¢

- 184 -
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Texte adopté par le Sénat

partagée d'accueil de I'enfajpartagée  d'éducation dpartagée d'éducation de
est prolongé, pour les parenpt&nfant est prolongé, pourle$enfant est prolongé, pour le
de deux enfants et pluparents de deux enfants |@énage qui assume la charge
jusqu’au mois de septembrplus, jusqu’au moisde deux enfants et plus,
.suivant la date anniversairde septembre suivant la dajasqu’au mois de septembre
de l'enfant lorsque nniversaire de I'enfapsuivant la date anniversaire
ressources du ménaplersque les ressources 'enfant lorsque les
n'excédent pas le plafonjanénage n’excédent pas |lessources du ménage
prévu a larticle L. 522-1 etplafond prévu n'excédent pas le plafond
tant qu'une demande dans |dfarticle L. 522-1 et tantprévu a larticle L. 522-1 et
établissement ou servicgu'une demande dans ytant qu'une demande dans un
d’'accueil d’enfants de moin®tablissement ou servi¢cétablissement ou service

de six ans et dans yd’accueil d'enfants de moingl'accueil d’enfants de moins
établissement scolaire gste six ans et dans U(de six ans et dans un
restée insatisfaite et que I'iBtablissement scolaire establissement scolaire est

Inestée insatisfaite et que I'un
ldes deux membres du ménage

des deux membres
ménage exerce une activ

luestée insatisfaite et que I

tdes deux membres

professionnelle. Cette ménage exerce une activjtéxerce une activité
derniére condition neprofessionnelle. Cette professionnelle. Cette
s’applique pas au parent duierniére condition nederniére condition ne

assume seul la charge |d@applique pas—au—parent dw'applique pas a la personne

I'enfant. » ; assume —seul la charge |dgui assume seule la charge de
'enfant. » ; I'enfant. » ;

n

e

nt

n

Dit

le

de

nt 2° La seconde phrase 2° (Sans modification 2° (Sans madification)

ndu Il est supprimée ;
I
e
a

D D

[
ne
[S
ce
e,
P

e,
st
e

postérieure lorsque
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bénéficiaire compte plus d'y
enfant a charge. Cette dunée
varie selon le nombn
d’enfants a charge.

=

[¢)

Les situations qui somt
assimilées & une activité
professionnelle sont définig¢s
par décret en fonction du rapg
de I'enfant.

Les deux membrgs
d'un couple ne peuvent
cumuler le bénéfice de deux
compléments de libre chojx
d'activité a taux plein,
Lorsque les deux membres du
couple exercent une activité
professionnelle ol
poursuivent une formatign
professionnelle rémunérée| a
temps partiel, un complément
a taux partiel peut étie
attribué & chacun d’'entre epx
dans les conditions défini¢s
au 2 du | sans que, toutefqlis,
le montant cumulé de ces
deux compléments a tauix
partiel puisse étre supérieuf a
celui du complément a tadix
plein. Lorsque le montant
cumulé des deux
compléments a taux partiel
est inférieur a celui dy
complément a taux plein, |e
montant de ce derni¢
complément est versé.

=

IV. — Pour les enfants
adoptés ou confiés en vie
d’adoption, le compléme
est versé pendant une durée
minimale a compter de
l'arrivée de I'enfant au foyqr
des adoptants, sous résefve

des dispositions du ll.

Par dérogation
premier alinéa de [Iarticl
L. 531-1, le complément efst
également versé pour Igs
enfants dont [I'age,
moment de leur arrivée
foyer des adoptants,
supérieur a l'age limit 2° bis (nouveau)A la 2° bis (Sans
mentionné a cet article. la fin du premier alinéa du IV, modification)
durée de versement est, dans les mots : «, sous réserve ﬁes

ce cas, égale a la dunge dispositions du Il » sont
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minimale  mentionnée [a
lalinéa  précédent, sous
réserve des dispositions du(2°
de l'article L. 512-3.

V. — L'age limite de|
versement mentionné u
premier alinéa de [Iarticl
L.531-1 et la durée de
versement prévue au IV du
présent article sont
augmentés en cas :

1° De naissances
multiples d'enfants  d'um
nombre déterminé ;

2° D’arrivées
simultanées d'un nombre
déterminé d’enfants, adoptés
ou confiés en vue d’adoptign
dans les conditions définied a
larticle L.512-4, au foyef

des adoptants.

VI. — Par dérogatio
au premier alinéa du 1 du I |et
dans des conditions définigs
par décret, le complément fde
libre choix d'activité a tau
plein peut étre cumule
pendant une durée
déterminée, avec un revenpu
professionnel, en cas ¢e
reprise d’activité du parent
bénéficiaire alors qu'il a up
enfant a charge remplissgnt
des conditions d'age. Ceﬂte
option, définitive, est ouverie
au parent qui assume [la
charge d'un nombrg
déterminé d’enfants.

=

Par exception au 1 du
| et dans des conditions
définies par décret, le
complément de libre cholx
d’'activité a taux plein peyt
étre attribué, a un mont
majoré et pendant une dunée
déterminée, a la personne qui
choisit de ne pas exerder
d’activité professionnell
pendant cette méme durge.
Dans ce cas, lactivitg
professionnelle antérieufe
minimale prévue au Il dojt
avoir été exercée au cours
d'une période de référence

Texte adopté par le Sénat
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supprimes.

Texte élaboré par la
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publique
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fixée par décret. Cette optign
définitive, est ouverte au
parent qui assume la change
d'un nombre  déterming

d’enfants. La période de droit
ouverte par cette option pgut
étre partagée entre les deux

parents.
Par exception au 3° (nouveau)le VI est 3° (Alinéa sang 3° (Alinéa sans
dispositions de  larticlgcomplété par deux alinéamodification) modification)

L.552-1, le droit adainsirédigés :
complément de libre cholx
d’activité prévu a lalinéa
précédent est ouvert le mois
de la naissance, de I'adoptipn
ou de l'arrivée au foyer de
'enfant adopté ou confié gn
vue d’adoption.

« Lorsque les deux « Lorsque les deux (Alinéa sans
membres du couple assumentembres du couple assumentodification)
conjointement la charge deonjointement la charge
'enfant au titre duquel lel'enfant au titre duquel
montant majoré de lamontant majoré de
prestation partagée d’accugjrestation partagée
de Tl'enfant prévue ald’éducation de I'enfant prévu
deuxieme alinéa est versélai deuxiéme alinéa

valoir  simultanément  opchacun d’entre eux fait valoir
successivement son droit ggimultanément 0
montant majoré, la durésuccessivement son droit
totale de versement peut étraontant majoré, la duree
augmentée jusqu’'a ce (q|tale de versement peut étre
I'enfant atteigne un age limifeaugmentée jusqu'a ce que
fixé par décret. Cettd'enfant atteigne un age
demande peut étre déposé@mite fixé par décret. Cet
jusgu'a ce que l'enfant didemande peut étre déposée
atteint cet age limite. Lggusqu'a ce que l'enfant alit
conditions dans lesquelles |latteint cet &ge limite. Le
durée de versement ¢aoonditions dans lesquelles|la
montant majoré peut étrelurée de versement du
augmentée sont fixées panontant majoré peut étre
décret. augmentée sont fixées par
décret.

n

« La durée étendue ¢le « La durée étendue de « La durée étendue de
versement mentionnée fAwersement mentionnée |@ersement mentionnée a
quatrieme alinéa bénéficjdavant-dernier alinéa du'avant-dernier alinéa du

également au parent duyrésent VI bénéficigprésent VI bénéficie
assume seul la charge |dsgalement —au—parent quegalement a la personne qui
I'enfant. » assume —seul la charge |dessume_seule la charge de

'enfant. » 'enfant. Par dérogation a

l'article L. 552-1, cette durée
étendue reste acquise a la
personne qui__conclut, a
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VII. — Le montant dy
complément de libre cholx
d’'activité est majoré lorsqye
la personne y ouvrant droit ne
bénéficie pas de l'allocatign
de base mentionnée au 2°|de
l'article L. 531-1.

Art. L. 531-4 —
Cf. supra

Code du travalil

Art. L. 1225-48 — Le
congé parental d’éducation |et
la période d'activité a temps
partiel ont une durée initiale
d'un an au plus. lls peuvent
étre prolongés deux fois pour
prendre fin au plus tard au
terme des périodes définies
aux deuxieme et troisieme
alinéas, quelle que soit la date
de leur début.

Le congé parental
d’éducation et la période
d’'activité a temps parti¢l
prennent fin au plus tard au
troisieme anniversaire e
I'enfant.

Texte adopté par le Sénat

IV. — Supprimé
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Texte adopté par
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Il bis(nouveau) —
Aux premiere et second

« Le

prestation » et le
« attribué » est remplacé p
le mot : « attribuée ».

alinéa ainsi rédigé :

« En cas de naissang
multiples d’au moins troi
enfants ou d’arrivée

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

lissue de la durée
mentionnée au premier alinéa
du 3 du I, un mariage, un
pacte civil de solidarité ou vit

en concubinage. »

Il bis. — Aux
@remiere et seconde phrases

phrases du deuxiéme alinédu deuxieme alinéa du 2 du |
du 2 du | de l'article L. 531-4de l'article L. 531-4 du code
du code de la sécurité sociglde
dans-sa-rédaction-résultant drots :

la sécurité sociale, les
«Le complément »
sont remplacés par les mots :
« La prestation » et le mot:
& attribué » est remplacé par

financement—de—la—séeuritée mot : « attribuée ».
sociale-pour2014, les mots :
complément »  sont
remplacés par les mots : « La
mot :
ar

IV. — Supprimé IV. — Supprimé

IV bis (nouveau) — IV bis — (Sans
Apres le deuxiéme alinéa geodification)
l'article L.1225-48 du codp
du travail, il est inséré un

|72}

n



Dispositions en vigueur

En cas dadoptio
d’'un enfant de moins de trg
ans, le congé parental et
période d'activite a temg
partiel  prennent fin
'expiration d'un délai dg
trois ans a compter (
l'arrivée au foyer de I'enfant

Lorsque I'enfan
adopté ou confié en vue
son adoption est agé de p
de trois ans mais n'a p
encore atteint I'age de la f
de l'obligation scolaire, |
congé parental et la pério
d’activité a temps partiel n
peuvent excéder une anné
compter de l'arrivée au foye
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=)

is

)

P

B

He

AS

O D
o) >

o
Q-

V (nouveau) —Le
présent article est applical
aux enfants nés ou adopté
partir du £'juillet 2014.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

simultanées d’au moins trg
enfants adoptésu confiés er
vue d’'adoption, le cong

ou adoptés
le 1*juillet 2014, les
dispositions du code de
sécurité sociale, dans le
rédaction antérieure a la dg
d'entrée en vigueur d
présent article, demeure
applicables.

Article 2 bis A (nouveau)

parental d’éducation peut étre

prolongé cinq fois pou
prendre fin au plus tard au
sixieme  anniversaire
enfants. »

V. —(Sans
leodification)
5 a

is

e

r

des

Pour les enfants nes
avant

la
ur
ite

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

V. —(Sans

modification)

Article 2 bisA

Supprimé



Dispositions en vigueur

Art. L. 1225 — 16.
La salariée bénéficie d'un
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Texte adopté par le Sénat

autorisation d’absence popur

se rendre aux exame
médicaux obligatoires prév
par
code de la santé publiq
dans le cadre de
surveillance médicale de
grossesse et des suites
l'accouchement.

absencs
aucun

Ces
n'entrainent
diminution de Ig
rémunération et SOl
assimilées a une période
travail effectif pour I3
détermination de la durée d
congés payés ainsi que pq
les droits légaux o
conventionnels acquis par
salariee au titre de sq

ancienneté dans I'entreprisdg.

ns
s
l'article L.2122-1 dui

a

la

de

nt
de

€S
ur

—

a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

@D

g

S5

Article 2 bis B (nouveau)

Aprés le  premief
du code du travail, il

inséré un alinéa ainsi rédigé j

a)

« Le conjoint salari
de la femme enceinte ou
personne salariée liée a €
par un pacte civii d
solidarité ou vivant
maritalement  avec elle
bénéficie également d'un
autorisation d’absence pou
se rendre a trois de ce
examens médicay
obligatoires au maximum. »

al

seconde phrase de

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 2 bisB

. — Aprés le premier

alinéa de l'article L. 1225-1glinéa de l'article L. 1225-16
esdu code du travail, il est

nséré un alinéa ainsi rédigé :

(Alinéa sans

lenodification)
lle

e

r
S

X

Il (nouveau)— A la
I'article

L. 1244-5 du code de la santé

publique, le mot : « second »

est remplacé par le mot:

« dernier ».
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Art. L. 1225 -57.
Le salarié qui reprend son
activité initiale a lissue du
congé parental d’éducation| a
droit & un entretien avec spn
employeur en vue de son
orientation professionnelle

Ordonnance n° 2005-722 du

29 juin 2005 relative a la
Banque publique
d’'investissement

Art. I° A —La
Banque publiqug
d'investissement est Un
groupe public au service du
financement et du
développement des
entreprises, agissant en appui
des politiques publiqugs
conduites par [I'Etat 4
conduites par les régions.

\1%

—

Elle peut stabiliser
lactionnariat de grandgs
entreprises  porteuses (e
croissance et de compétitivité
pour I'économie francaise.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 2bis C (nouveau)

« L'article L. 1225-57
du code du travail es$
complété par deux alinéas
ainsi rédigés :

—

«Au cours de ce
entretien, I'employeur et |
salarié organisent le retour a
l'emploi du salarié; il
déterminent les besoins (e
formation du salarié et
examinent les conséquencges
éventuelles du congé sur |sa
rémunération et [|'évolution
de sa carriére.

¢

«A la demande du
salarié, I'entretien peut avai
lieu avant la fin du cong
parental d’éducation. ».

> =

Article 2bisD (nouveau)

Larticle— 1% A—de
Fordonnance-n°2005-722-du
29juin—2005relative—a—la
Bangue—————publique
dlinvestissement——est
complétépar-un-alnea—ainsi
< diaé -

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 2bisC

(Sans modification)

Article 2 bisD

Supprimé
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Code de la sécurité socialg

Art. L. 531-4
Cf. supra art. 2
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Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 2bis E (nouveau)

I. — Afin de faciliter
le retour a I'emploi de
parents qui cessent le
activité professionnelle po

s'occuper d’'un enfant, I'Etat

autorise
dd

peut
I'expérimentation
versement aux parents
deux enfants du monta
majoré de la prestatig
partagée d'éducation ¢
'enfant prévu au deuxiem
alinéa du VI de [larticle
L.531-4 du code de
sécurité sociale.

Cette expérimentatio
s'applique aux parents
deux enfants résidant ¢
ayant élu domicile dans I
départements dont la liste ¢
fixée par arrété conjoint d¢
ministres chargé des dro
des femmes et de la sécu
sociale.

I —

L’expérimentation

mentionnée au | est condu
pour une durée de—dix-hu
mois a compter de
publication de I'arréte
mentionné au second alin
du I, qui intervient au plu
tard le f'juillet2014. Elle
donne lieu, au plus tard s
mois avant son terme, a
transmission au Parleme
d'un rapport d’'évaluation
notamment sur les effets g
'emploi de cette

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

ges

Xes

Article 2 bisE

Il.— (Sans
Smodification)

ur

ur

I

de

n

de

u
2S
St
2S
ts
ité

1. —

L'expérimentation
tementionnée au | est conduite
ipour une durée de vingt-
aguatre mois a compter de la
spublication de l'arrété
gamentionné au second alinéa
sdu |, qui intervient au plus
tard le £ janvier 2015. Elle
ixlonne lieu, au plus tard six
lmois avant son terme, a la
ntansmission au Parlement
,d'un rapport d'évaluation,
urotamment sur les effets sur
I'emploi de cette

expérimentation.

expérimentation.



Dispositions en vigueur

L.531-4. . —1. Le
complément de libre cho
d’activité est versé a tal
plein a la personne qui choi
de ne plus exercer d'activi
professionnelle pou
s'occuper d'un enfant.

Code du travalil

Art. L. 5312 -1
Cf. annexe

| professionnelle

-19

Texte adopté par le Sénat

Article 2 bis (nouveau)

Le
transmet, chaque année
compter du ¥ janvier 2017
un rapport au Parleme
décrivant les effet]
économiques, sociaux
financiers de la réform
introduite par l'article 2 de |

solutions d’accueil des jeun
enfants. Ce rapport est réal
avec le concours d’'un comi
d’experts, dans
conditions  définies
décret.

La Caisse nationa
des allocations familiales
la Caisse centrale de
mutualité sociale agrico
collectent et transmettent |
données utiles pour
réalisation de ce rapport

Article 2ter (nouveau)

X
X . —A la fin du
Sipremier alinéa dul du | d
t€article L. 531-4 du code d
na sécurité sociale so
ajoutés les mots: «ou (
suit une formatio
no
rémunérée ».

Il. — Apres [larticle
L. 531-4 du méme code, il 6
inséré un article L.531-44
ainsi redigé :

«Art. L. 531-4-1
Une convention concly
entre Pdle emploi ¢
'organisme débiteur dg
prestations familiales prévd
les conditions dans lesquell
les bénéficiaires de
prestation partagée d'accu

de Tl'enfant qui étaien

Gouvernemen

présente loi, mis en regal
notamment de I'évolution dg

dd
p3

3-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 2 bis

Supprimé

rd
bS
S
sé
té

]

et
la

£S

Article 2ter

l. — (Sans
enodification)

srticle L. 531-4 du code de
Xkécurité sociale, il est insé
un article L.531-4-1 aing
rédigé :

«Art. L. 531-4-1—
eUne convention conclu
rentre l'institution mentionné
@ larticle L.5312-1 d
itode du travail et I'organism
edebiteur des  prestatio
damiliales prévoit
pidonditions dans lesquelles |

II. — Aprés le méme

les

la
ré
i

=D o

(¢}

ns

tbénéficiaires de la prestati

bn

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 2 bis

Suppression maintenue

Article 2 ter

(Sans modification)



Dispositions en vigueur

Code de I'éducation

Art. L. 214-13.
annexe

Ordonnance n°® 2005-649 du

6 juin 2005 relative aux
marchés passés par
certaines personnes

publiques ou privées non
soumises au code des
marchés publics

Art. 8. —Ne peuven

soumissionner a un marché
passé par un pouvair
adjudicateur défini a l'article
3 ou par une entg
adjudicatrice définie 2
l'article 4 :

1° Les personnes (
ont fait I'objet, depuis moin
de cing ans, d'un
condamnation définitive po
'une des infractions prévu

aux articles 222-38, 222-40nsérée

226-13, 313-1 a 313-3, 31
a 314-3, 324-1 a 324-6, 41
a413-12, 421-1 a 421-2-3,
deuxieme alinéa de lartic
421-5, a larticle 433-1,
second alinéa de [lartic

larticle 434-9, au seco
alinéa de [larticle 434-9-
aux articles 435-3, 435-
435-9, 435-10, 441-1 a 441
441-9, 445-1 et 450-1
code pénal, a larticle 17
du code général des impot

— Ci.
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Texte adopté par le Sénat

précédemment en inactivi
bénéficient des prestatio
d'aide au retour a I'emplg
avant la fin de leurs droits
la prestation partagé
d’accueil de I'enfant.

« Cette conventio
peut également étre concl
par la région pour I'accés a
actions de formatio
mentionnées
I'article L. 214-13 du code d
I’éducation. »

Article 3

L'article 8 de
'ordonnance n° 2005-649 d
6 juin 2005 relative au
marchés passés par certai
personnes  publiques
privées non soumises au cd
des marchés publics est ai
modifié :

L

5
e
r 1°Au 1° aprés la 1° (Sans modification
séférence : « 222-40, », @st
la référence :

-k 225-1, » ;
-9

e

e

d

7;

1

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

tpartagée  d'éducation ¢
hBenfant qui étaien
iprécédemment en inactivi
dénéficient des prestatio

avant la fin de leurs droits
la prestation partagé
d’éducation de I'enfant.

N La région peut étr
Ueartie acette convention pou
lla détermination de I'accé
haux actions de formatig
bprofessionnelle mentionné
e l'article L. 214-13 du cod
de I'éducation. »

Article 3

|.— Larticle 8 de
liordonnance n° 2005-649 d
X6 juin 2005 relative au
nesrchés passés par certai
bpersonnes  publiques
gheivées non soumises au cg
hdes marchés publics est ai
modifié :

et

g’aide au retour a I'emploi

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

le
[

e
r

bS
n
S
e

Article 3

I. — (Alinéa
unodification)
X
nes
DU
de
nsi

sans

1° (Sans modification)
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aux articles L.2339-2 fa
L. 2339-4, L.2339-11-1 §
L. 2339-11-3 du code de |a
défense et L.317-8 du cofe
de la sécurité intérieure ;

2° Les personnes qui
ont fait I'objet, depuis moins
de cing ans, d’ung
condamnation inscrite
bulletin n° 2 du casi
judiciaire pour les infractio
mentionnées aux articles
L. 8221-1, L. 8221-3
L. 8221-5, L. 8231-
L.8241-1, L.8251-1
L. 8251-2 du code du travail

3° Les personn
soumises a la procédure |de
liquidation judiciaire prévue
l'article L. 640-1 du code de
commerce, les personnes
physiques dont la faillit
personnelle a été pronondée
en application des articles
L. 653-1 a L. 653-8 du méme
code ainsi que les personnes
faisant I'objet d’'une
procédure équivalente régie
par un droit étranger. Les
personnes admises a
procédure de redressement
judiciaire instituée p

Mot : « articles », est insér

et sociale ou nont p
acquitté les imp6ts

date. Toutefois, somt
considérées comme
situation réguliere le
personnes qui, au

2°Au 2°, aprés g

da référence : « L. 1146-1, »|;

Be

décembre de I'ann

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° (Sans modification

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

2° (Sans madification)



Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat

précédant celle au cours de
laguelle a eu lieu Ig
lancement de la consultatign,
n'‘avaient pas acquitté Iles
divers  produits  devenus
exigibles a cette date, hi
constitué de garanties, mais
qui, avant la date u
lancement de la consultatign,
ont, en l'absence de toyte
mesure  d’exécution u
comptable ou de I'organisnpe
chargé du recouvrement, spit
acquitté lesdits produits, soit
constitué des garanties jugées
suffisantes par le comptahle
ou l'organisme chargé du
recouvrement. Les personres
physiques qui sont dirigearjts
de droit ou de fait d'ung
personne morale qui ne
satisfait pas aux conditions
prévues au présent alinéa [ne
peuvent étre personnellement
candidates a un marché.

5° Pour les marchés de
défense ou de sécurité, les
personnes qui ont éfé
sanctionnées par la résiliatipn
de leur marché ou qui, ppr
une décision de justige
définitive, ont wvu leu
responsabilité civile engagge
depuis moins de cing aps
pour méconnaissance de leprs
engagements en matiere |de
sécurité d’approvisionnement
ou en matiere de sécurité [de
l'information, a moins
guelles aient entierement
exécuté les décisions (e
justice éventuelleme
prononcées a leur encontr

moyen, que leur
professionnalisme ne peut
plus étre remis en doute ;

€S

sources de données
protégées, gu'elles
possedent pas la fiabilifé
nécessaire pour éviter des
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique



Dispositions en vigueur

atteintes a la sécurité ¢e

I'Etat.

La liste des impbts &

cotisations en cause est fixée
dans des conditions prévues

par voie réglementaire.

Les dispositions dy
présent article

applicables aux personnes qui

se portent candidates ainfsi
gu'a celles qui sont membres
d’un groupement candidat.

Ordonnance n° 2004-559 du
17 juin 2004 sur les contratg
de partenariat

Art. 4 — Ne peuvent
soumissionner a un contrat de
partenariat :

a) Les personnes qi
ont fait I'objet, depuis moins
de cing ans, d'ung
condamnation définitive pour

a 314-3, 324-1 a 324-
421-2-1, par le deuxieme
alinéa de l'article 421-5, par
larticle 433-1, par |
deuxiéme alinéa de l'article
433-2, par le huitieme alinga
de larticle 434-9, par
deuxieme alinéa de l'article
434-9-1, par les articlgs
435-3, 435-4,435-9, 435-1

Texte adopté par le Sénat

'année précédant celle
cours de laquelle a lieu
lancement de la consultatigdancement de la consultatio
n'ont pas mis en ceuvf@ont pas mis en @uv
I'obligation de négociationfebligation de négociatio
prévue aux articles L. 2242tprévue—a—tarticle L. 2242-
et L.2242-8 du code duu code du travail et qui, a
travail et qui, a la date
laguelle elles soumissionnepsoumissionnent,
n'ont pas réalisé ou engag€ lgalisé  ou
régularisation de
situation. »
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

aliannée précédant celle
eours de laquelle a lieu

adate a laquelle ellg

L'article 4 de I'ordonnanc
n° 2004-559 du 17 juin 200
sur les contrats de partenar
est ainsi modifié :

1°Au a, apres I3
référence : «222-40, », €
insérée la
«225-1, »;

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

- publique
t
3° Aprés le 6° egt 3° (Alinéa sans 3° (Alinéa sans
soninséré un 7° ainsi rédigé : | modification) modification)
«7°Les personngs «7°Les personngs «7°Les personnes
qui, au 31décembre dequi, au 31décembre dqui, au 31décembre de

aliannée précédant celle au
eours de laquelle a lieu le
nancement de la consultation,
rf@'ont pas mis en ceuvre les
nobligations de négociation
bprévues
l&. 2242-5 et L.2242-8 du
gode du travail et qui, a la

aux articles

n'ont paslate a laquelle elles
engagé &doumissionnent, n’ont pas
leyrégularisation de leyréalisé ou engagé la
situation. » régularisation de leur
situation. »
Il (nouveau). — Il. — (Sans

emodification)
4
iat

st
référence :
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441-1 a 441-7, par larticl
441-9, par les articles 445

et 450-1 du code pénal et par

l'article 1741 du code général

des imp6ts ;

b) Les personnes q
ont fait I'objet, depuis moin
de cing ans, d'un
condamnation inscrite 3
bulletin n°® 2 du casig
judiciaire pour les infraction

mentionnées aux  articlg
L. 8221-1, L. 8221-3
L. 8221-5, L. 8231-1
L.8241-1 , L.8251-1 ¢

L. 8251-2 du code du travail

c) Les personnes ¢
état de liquidation judiciairg

admises a une procédure
redressement judiciaire (
ayant fait I'objet dd
procédures équivalent

régies par un droit étranger

d) Les personnes qy
au 31 décembre de l'ann
précédant celle au cours
laquelle a lieu le lanceme
de la consultation, n'ont p

i
Ee
de
nt
S

souscrit les déclarations leur
incombant en matiere fiscqle

et sociale ou n'ont
acquitté les  impbts
cotisations exigibles a ce
date. La liste des impbts
cotisations en cause est fix
dans des conditions prévy
par décret ;

€) Les personng
condamnées au titre du 5°
larticle 131-39 du cod
pénal.

Les dispositions d
présent article
applicables aux personn
morales qui se porte
candidates ainsi qu'a cell
qui sont membres du
groupement candidat.

Code pénal

Art. 225-1
annexe

—Cf.

somnt

pas

t

e
et
ée
es

o m
(¢}

11%

U

es
Nt

ES
il
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Aub, apres le mot|:

« articles », est insérée
référence : « L. 1146-1, » ;

3° Aprés leeg, il est
inséré urf ainsi rédigé :

f) Les personnes qu
au 31 décembre de l'ann
précédant celle au cours
laquelle a lieu le lanceme

la

[
ge
de
nt

de la consultation, n'ont pas

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Code du travail

Art. L. 1146-1,
L. 2242-8 et L. 2242-5:1—
Cf. annexe

Art. L. 2242-5 —Cf.
supra art. 2 E

Loi n° 93-122
du 29 janvier 1993
relative a la prévention de
la corruption et a la
transparence de la vie
économique et des
procédures publiques

Art. 38 — Une
délégation de service pub
est un contrat par lequel u
personne morale de dr
public confie la gestion d'u
service public dont elle a
responsabilité a u
délégataire public ou priv
dont la rémunération e
substantiellement
résultats de I'exploitation d
service. Le délégataire ps
étre chargé de construire d
ouvrages ou d’acquérir d
biens nécessaires au servic

Les délégations d
service public des personn
morales de droit public so
soumises  par  l'autorit
délégante a une procédure
publicitt  permettant |
présentation de plusied
offres concurrentes, dans d
conditions prévues par |\
décret en Conseil d’Etat.

La collectivité

-199 -

Texte adopté par le Sénat

ic
he
Dit

n
a
N
£,

st

lite alix

u
ut
es
ES

al

e
es
nt
<
de
rs

es
n

publique dresse la liste d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mis en ceuvre l'obligation de
négociation prévue a l'artic
L. 2242-5 du code du travail
et qui, a la date a laque
elles soumissionnent,
pas réalisé ou engagé
régularisation de leyr
situation. »

Il (nouveau)—
Aprés le deuxiéme alinéa
larticle38 de la lo
n°® 93-122 du 29 janvier 199
relative a la prévention de
corruption et a I
transparence de
économique et
procédures publiques, il
inséré un alinéa ainsi rédig§ :

« Les interdictions d
soumissionner  prévues
l'article 8 de [I'ordonnanc
n°® 2005-649 du 6 juin 2005

le
n'ont
la

e

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Ill. — (Sans modification)

relative aux marchés passeés

par certaines personnges
publiques ou privées nan
soumises au code des

marchés publics s’appliquent
aux délégations de service

public. »
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candidats admis a présenter
une offre aprés examen
leurs garantie
professionnelles
financieres et de leur aptitugle
a assurer la continuité
service public et I'égalité des
usagers devant le service
public

La collectivité adress
a chacun des candidats {un
document définissant les
caractéristiques quantitatives
et qualitatives des prestations
ainsi que, s'il y a lieu, le
conditions de tarification d
service rendu a l'usager.

Les offres aing
présentées sont libremgnt
négociées par lautorité
responsable de la personne
publique délégante qui,
terme de ces négociations,
choisit le délégataire

Ordonnance n° 2005-649 du
6 juin 2005 précitée

Art. 8. — Cf. supra
art. 3

Art. 18 — Les
prestations a réaliser et les
conditions d’exécution du
marché sont définies par
référence a des spécificatigns
techniques dans des
conditions  précisées ppr
décret en Conseil d’Etat.

Texte adopté par le Sénat
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 3bis (nouveau)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 3 bis

Supprimé
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Loi n° 2005-882 du 2 ao(t
2005 en faveur des petites ¢
moyennes entreprises

Art. 18 — Les
membres des professio
libérales soumises a sta
Iégislatif ou réglementaire d
dont le titre est protégé,

'exception des professions

d'officiers ou
ministériels, de
commissaires aux comptes
des administrateu
judiciaires et mandatairé
judiciaires au redressement
a la liquidation de
entreprises, peuvent exer
leur activité en qualité d
collaborateur libéral.

publics

. —A la qualité dg
collaborateur  libéral |
membre non salarié d’uf
profession mentionnée au
qui, dans le cadre du
contrat de collaboratio
libérale, exerce aupres d’
autre professionnel, person|
physique ou personne mora
la méme profession.

Le collaborateu
libéral exerce son activit
professionnelle en tou
indépendance, sans lien
subordination. Il peu
compléter sa formation
peut se constituer
clientele personnelle.

Ill. — Le contrat deg
collaboration libérale do

ur

étre conclu dans le respg
des regles régissant
profession.

-2

Texte adopté par le Sénat

Article 4

1)

—

ns
ut
u
a

b

et

S
et

1’2

rer

1%

e

=]

n

le,

r
e

de

Pt
e

. —Le 1l
trarticle 18 de la
ecl’ 2005-882 du 2 aolt 20
lan faveur des petites
moyennes  entreprises

de
lo
(

complété par trois alinéas

01-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

potentiels.—Elles—sor
i) | Pavis_d

public—a-la—conecurrence—(
dans—les—documents—de-
consultation—»

Article 4

I. — L’article 18 de |4

loi n° 2005-882
du 2 aolt 2005 en faveur d
petites et moyenne

par un 5° ainsi rédigé :
D5

(>

entreprises est ainsi modifi€ :

1° Le Ill est compléte

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique
S
t
el
u
la
Article 4
I. — (Alinéa sans
modification)
es
s

D

1° (Sans modification)
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Ce contrat doit,
peine de nullité, étre étal
par écrit et préciser :

1° Sa durée
indéterminée ou déterminé
en mentionnant dans ce ¢
son terme et, le cas échéd
les conditions de sQ
renouvellement ;

2° Les modalités de
rémunération ;

3° Les conditiong
d'exercice de [lactivité, €
notamment les conditior
dans lesquelles
collaborateur libéral
satisfaire les besoins de
clientéle personnelle ;

4° Les conditions ¢
les modalités de sa ruptu
dont un délai de préavis.

pelit

-2

Texte adopté par le Sénat

un 5° ainsi rédigés :

=}.U

as
Int,

b
t
S
e

sa

« La collaboratricé
libérale en état de grosses
médicalement constaté a
droit de suspendre
collaboration  pendant
moins seize semaines
I'occasion de
I'accouchement. A comptd
de la déclaration de grosse
et jusqu’a l'expiration d'u
délai de huit semaines
lissue de la période d
suspension du contrat,
contrat de collaboratio

g

02 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 5° Les modalités d
sa suspension afin
permettre au collaborateur
bénéficier des indemnisatio
prévues par la législation
la sécurité sociale en matié
d’'assurance  maladie,
maternité, de cong
d’adoption et de congé ¢
paternit¢é et d'accueil d
'enfant. » ;

2° (nouveau)Apres le
[ll, sont insérés des Ibis et
[l ter ainsi rédigés

« Il bis. —La
seellaboratrice libérale en ét
lde grossesse médicalem
sgonstaté  a  le  droit d
suspendre sa collaborati
pendant au moins sei
semaines a l'occasion

pPaccouchement. A compté
see la déclaration de grosse
et jusqu'a I'expiration d'u
délai de huit semaines
dissue de la période d
lsuspension du contrat,

contrat  de  collaboratio

D

libérale ne peut étre romy

e

de

de
15
le
re
e
é
le
e

Nt
e
On
7e
e
o1
5Se

c > o

libérale ne peut étre romj

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

2° (Alinéa sans

modification)

(Alinéa sans

atodification)



Dispositions en vigueur

- 203 -

Texte adopté par le Sénat

unilatéralement sauf en cas
manquement grave aux reg
déontologiques ou propres
I'exercice professionnel d

I'intéressée, non lié a I'état derofessionnel de l'intéress

grossesse.

«Le
libéral a le droit de suspend

sa collaboration pendant onzga collaboration pendant onzg

jours consécutifs suivant

naissance de l'enfant, durfeaissance de I'enfant, durge

collaborateur

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

dmilatéralement sauf en cps
el manquement grave a
@egles déontologiques
gropres a

non lié a I'état de grossesse.

«Le collaborateu «Le
riébéral a le droit de suspendreollaborateur
le cas

pére
libéral _ainsi
échéant, le

portte a dix-huit joursportée a dix-huit jourgcollaboratrice libérale liée a
consécutifs en cas deonsécutifs en cas delle par un pacte civil de
naissances  multiples. |[&aissances  multiples. olidarité ou vivant

compter de I'annonce par
collaborateur libéral de sq

intention de suspendre spimtention de suspendre—sp
contrat de collaboration aprgsentrat-de collaboration apr

de suspendre __leur
pllaboration pendant onze
iours consécutifs suivant la

la naissance de l'enfant [da naissance de I'enfant |gtaissance de I'enfant, durée
jusqu'a l'expiration durfjusqu'a [I'expiration d'urportée a dix-huit jours
délai de huit semaines |délai de huit semaines |aonsécutifs en cas de

lissue de la période d
suspension du contrat,

contrat de collaboratio
libérale ne peut étre romy

unilatéralement, sauf en casnilatéralement, sauf en ¢
de manquement grave alte manquement grave a

régles déontologiques ¢
propres a

non lié a la paternité.

« Le collaborateur o
la collaboratrice a le droit d
suspendre sa collaborati
pendant une durée de (
semaines a dater de l'arriv|
de l'enfant au foyer lorsqy

I'exercicepropres a
professionnel de lintéressgrofessionnel de lintéressdiissue de

dissue de la période dmaissances multiples. A
lsuspension du contrat, |leompter de I'annonce par le
rcontrat de  collaboratiorcollaborateur libéral de son
libérale ne peut étre rompintention de suspendre son
asontrat de collaboration aprés
a2 naissance de l'enfant et
déontologiques ojusqu'a I'expiration d'un

I'exercicedélai de huit semaines a
la période de
suspension du contrat, le
contrat de  collaboration
libérale ne peut étre rompu
unilatéralement, sauf en cas
de manquement grave aux
regles déontologiques ou
propres a I'exercice
professionnel de [intéressé,
non lié a la paternité.Le

collaborateur _libéral  qui
souhaite  suspendre  son
contrat de collaboration en

vegles

non lié a la paternité.

fait part au professionnel
libéral avec lequel |l
collabore au moins un_mois
avant le début de la
suspension.

collaborateur
dibéral ou la collaboratrice
biibérale a le droit de
iguspendre sa collaboratipn
Beendant une durée de dix
esemaines a compter

u «Le (Alinéa sans modification)

'autorité administrative o

il'arrivée de I'enfant au foyer
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adoption. A compter

contrat de collaboration
jusqu'a I'expiration
délai de huit semaines
issue de
suspension du contrat,
contrat de

Texte adopté par le Sénat

tout organisme désigné pdorsque
voie réglementaire lui configadministrative
un enfant en vue de s

I'annonce par le collaborate
ou la collaboratrice de sq
intention de suspendre s

d’'un
la période d

collaboratiof'issue de
unilatérale ne peut étre rom

unilatéralement, sauf en casontrat
de manquement grave a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ou

uenfant en vue de
mdoption. A compter d
bifennonce par le collaborate
pbu la collaboratrice de sg
intention de suspendre s
aontrat de collaboration
gusqu'a I'expiration d'un
ldélai de huit semaines
la période d
bsuspension du contrat,
de collaboratio

I'autorité
toyt
borganisme désigné par vai
deréglementaire lui confie un
s

n
ibérale ne peut étre rompu
a

régles déontologiques unilatéralement, sauf en cas
propres a I'exercicede manquement grave aux
professionnel de Tlintéress@egles déontologiques ou
non lié a I'adoption ; propres a I'exercice
professionnel de [lintéressg,
non lié a I'adoption.
«5° Les modalités de Alinéa supprimé
sa suspension afin e
permettre au collaborateur gde
bénéficier des indemnisatiops
prévues par la législation de
la sécurité sociale en matiére
d'assurance  maladie, e
maternité, de congé
d'adoption et de congé de
paternité et d'accueil de
I'enfant.
Loi n° 2008-496 « Il ter (nouveau)—
du 27 mai 2008 Les articlesTa 4 et 7 a 10
portant diverses de la loi n° 2008-496 du
dispositions d’adaptation 27 mai 2008 portant diverses
au droit communautaire dispositions d’adaptation qu
dans le domaine de la lutte droit communautaire dans (e
contre les discriminations domaine de la lutte contre les
discriminations s’appliquent
a tout contrat de
collaboration libérale, y
compris lors de sa rupture.
Il. —Le | de l'article Il. — Supprimé
Art. 5. —I. —Les|5 de la loi n°2008-496 du
articles ler a 4 et 7 a 1@7 mai 2008 portant diverses
s’appliquent a toutes Igslispositions d'adaptation qu
personnes  publiques bdroit communautaire dans |le
privées, y compris celleslomaine de la lutte contre les
exergant une activiqéjiscriminations est complété
professionnelle indépendantgar les mots : « ou régie par
un contrat de collaboratign
Art. 1 a 4 —]|libérale. »

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

« Il ter. — Sans
modification)
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I’Assemblée nationale commission en vue de
I'examen en séance
publique
Cf. annexe

. —lls s’entendent
sans préjudice des
dispositions et conditiors
relatives a I'admission et qu
séjour des ressortissants des
pays non membres (e
'Union européenne et des

apatrides.
Article 5 Article 5 Article 5
Code du travail A titre expérimental A titre expérimental (Sans modification)
la convention ou l'accorfla convention ou I'accord
Art. L. 3152-1. — Cf.collectif prévu a Tlarticlg collectif prévu a Iarticle
annexe L. 3152-1 du code du travail . 3152-1 du code du travail

peut autoriser le salarié |@eut autoriser le salarié |a
utiliser une partie des droifgtiiser une partie des droits
affectés sur le  compirectés sur le  compte
epargne-temps  Institu€  €@nargne-temps  institué  en
appllcat!on du méme artic E‘application du méme artigle

Art. L. 1271-1. — Cf.pour financer [I'une desdans la limite maximale de
annexe prestations de service pl’éVL%%% de ces droits pour

alarticle L. 1271-1 du mém%’nancer 'une des prestations
code au moyen d’un chéqJé . . pre -
e service prévues a l'artigle

emploi-service universel. "

L.1271-1 du méme code au
moyen d’'un chéque emplqi-
service universel.

Un décret définit les (Alinéa sans
modalités de mise en ceuymaodification)
du présent article et lgs
conditions dans lesquelles
cette expérimentation est
évaluée. L’expérimentatian
est d’'une durée de deux ang a
compter de la publication de
ce décret, et au plus tard a
compter du 1 juillet 2014.

Article 5bis (nouveau) Article 5bis Article 5bis

Art. L. 1132-1 —
Aucune personne ne peut
étre écartée d'une procéduyre
de recrutement ou de l'acces
a un stage ou a une périgde
de formation en entreprise,
aucun salarié ne peut éfre
sanctionné, licencié ou fai
I'objet d’'une mesurg¢
discriminatoire, directe o
indirecte, telle que définie
l'article ler de la loi n

> < P g
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2008-496 du 27 mai 200
portant diverses dispositio
d’adaptation au dro
communautaire dans

domaine de la lutte contre |
discriminations, notamme
en matiére de rémunératid
au sens de l'article L. 3221-
de mesures d'intéressemg

ou de distribution d’action$

de formation, de
reclassement, d'affectatio
de qualification, dq

classification, de promotio
professionnelle, de mutatig
ou de renouvellement ¢
contrat en raison de s
origine, de son sexe, de
moeurs, de son orientation
identité sexuelle, de son &g
de sa situation de famille ¢
de sa grossesse, de
caractéristiques  génétiqug
de son appartenance ou deg
non-appartenance, vraie
supposée, a une ethnie,
nation ou une race, de S
opinions politiques, de s¢
activitts  syndicales ¢
mutualistes, de :
convictions religieuses, d
son apparence physique,
son nom de famille ou €
raison de son état de santé
de son handicap.

q

Art. L. 2323-47
Chaque année, dans
entreprises de moins de tr
cents salariés, I'employe
remet au comité d’entrepri
un rapport sur la situatig
économique de I'entrepris

Ce rapport porte sur I'activi

et la situation financiére d
l'entreprise, le bilan d
travail a temps partiel da
I'entreprise, I'évolution dé

- 206 -

Texte adopté par le Sénat

NS

e
£S

A Tlarticle L.1132-1
ndu code du travail, aprés |
EMOts : « sa grossesse, », §
nnsérés les mots: «(
tiutilisation de ses droits €
enatiere de parentalité ».
N

es

ES

bS
e
de
n
ou

Article 5ter (nouveau)

Le code du travail es
ainsi modifié :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Supprimé
es
ont
le
n
Article 5ter
5t (Alinéa sans

modification)

1° L'article
L. 2323-47 est ainsi modifié

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

(Suppression maintenue)

Article 5ter

(Alinéa sans modification)

10
‘modification)

(Alinéa  sans
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'emploi, des qualifications
de la formation et d¢g
salaires, la situatio
comparée des conditio
générales d'emploi et d
formation des femmes et d
hommes, les actions ¢

faveur de I'emploi dep
travailleurs handicapés dans
'entreprise et le nombre gt
les conditions d’'accueil des
stagiaires.

=)

NS
e
es
ENn

Le rapport établit u

plan d'action destiné Ja
assurer I'égalite
professionnelle entre lgs

femmes et les hommes. Ap
avoir évalué les objectits

fixés et les mesures prises|au
cours de l'année écoulée, [ce
plan d’action, fondé sur des

criteres clairs, précis et
opérationnels, détermine Igs
objectifs de  progressidn

prévus pour l'année a venir,
la définition qualitative
guantitative  des  actions
permettant de les atteindre|et
I'évaluation de leur codt.
plan d'action est dépo
aupres de l'autorit
administrative.

Ce rapport compor
une analyse  permettant
d’apprécier, pour chacune des
catégories professionnelles |de
l'entreprise, la situatio
respective des femmes et des 1° Au troisieme aliné
hommes en matiéfale l'article L. 2323-47, aprd
d’embauche, de formation, dkees mots : « de conditions
promotion professionnelle, déravail, », sont insérés
qualification, dg mots: «de sécurité et
classification, de conditionsanté au travail, » ;
de travail, de rémunération
effective et d’articulatio
entre l'activité
professionnelle et I'exercige
de la responsabilité familialg.

[

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) (nouveau) e
premier alinéa est complé
par une phrase ainsi rédigét

« Pour—ce—faire,—I
rapport-recoupe-des-donné
salariales en fonction d
Fage, €du niveau d
qualification et-du—sexe—d¢
salariés-a-postes-éqguivaler
de facon a  mesure
d’éventuels écarts dans
déroulement de carriére. » ;

3] Au troisieme
alinéa, aprés le
e travail, », sont insérés |
pEnots ¢ « de  sécurité et
ieanté au travail, » ;

b)

28 deuxieme aliné
de

mot :

I'article L. 2323-57 e

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

a) Le troisieme alinéa
tést complété par une phrase
zainsi rédigée :

D

« 1l analyse les écarts
'@l salaire et de déroulement
ele carriere en fonction de leur
page, de leur qualification et

rgle leur ancienneté. Il décrit
volution des taux de
ppromotion  respectifs  des

l'Emmes et des hommes par
métiers dans I'entreprise. » ;

b) (Sans madification)

0S
e

a 2°
stmodification)

(Alinéa  sans




- 208 -

Dispositions en vigueur

Art. L. 2323-57
Chaque année, dans
entreprises d'’au moins trg
cents salariés, I'employe
soumet pour avis au com

es
is
Ir

délégués du personnel,
directement, soit, si

la commission de [I'égalit

professionnelle, un rappgrt
écrit  sur la  situatio
comparée des conditiops

générales d'emploi et
formation des femmes et des
hommes dans I'entreprise.

Ce rapport compor
une analyse  permettant
d’apprécier, pour chacune des
catégories professionnelles [de

'entreprise, la  situatio
respective des femmes et des 2° Au deuxiéme aling
hommes en matierele l'article L. 2323-57, apré

d’embauche, de formation, gkes mots : « de conditions
promotion professionnelle, déravail, », sont insérés
qualification, dg mots : «de sécurité et

classification, de conditiorjsanté au travail, ».
de travail, de rémunération

effective et d’articulatio
entre I'activité
professionnelle et I'exercid
de la responsabilité familialg.

Texte adopté par le Sénat

I6

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ainsi modifié :

a a) Apres e
s travail, », sont insérés |
dmots : «de sécurité et
psanté au travail, ».

e

b) (houveau)  Sont
ajoutées deux phrases ai
rédigées :

« Il analyse les écar
de salaire etles-dérouleme
de carriere en fonction @
leur age, de leur qualificatia
et de leur ancienneté. Il dég
'évolution des taux d
promotion respectifs  de
femmes et des hommes j
métiers dans —une—mén
entreprise. »

Article 5quaterA (nouveau)

Le premier alinéa d
l'article L. 4121-3 du code d

mot [

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

a) (Sans modification)

BS
e

b)
nsiodification)

(Alinéa  sans

ts « Il analyse les écarts
htle salaire et de déroulement
@e carriere en fonction de leur
rage, de leur qualification et

rde leur ancienneté. Il décrit
el'évolution des taux de
promotion  respectifs des

f&mmes et des hommes par
nenétiers dans 'entreprise. »

Article 5 quaterA

(Sans modification)

[«

travail est complété par uf

ne
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat

Art. L. 4121-3
L’employeur, compte tenu
de la nature des activités de
I'établissement, évalue Igs
risques pour la santé et |la
sécurité des travailleurs, |y
compris dans le choix degs
procédés de fabrication, des
équipements de travail, des
substances ou préparatiqns
chimiques, danp
'aménagement ou le
réaménagement des lieux [de
travail ou des installations
dans la définition des postes

de travail.

A la suite de cette
évaluation, I'employeur met
en oeuvre les actions ¢e
prévention ainsi que lgs
méthodes de travail et ¢e

production garantissant
meilleur niveau de protectign

de la santé et de la sécurité
des travailleurs. Il integre ces

actions et ces méthodes dans
'ensemble des activités
I'établissement et a tous les
niveaux de I'encadrement.

Lorsque le
documents prévus par les
dispositions  réglementairg¢s
prises pour l'application d
présent article doivent faife
l'objet d'une mise a jou
celle-ci peut étre moins

fréquente dans les entreprigses
de moins de onze salarigs,
sous réserve que soit gardnti
un niveau équivalent
protection de la santé et de|la
sécurité des travailleurs, dans
des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat aprgs
avis des organisations
professionnelles concernées.

Article 5 quater(nouveau)

Art. L. 3142-1 L'article L. 3142-1 dJ

Tout salarié bénéficie, s
justification et a I'occasion d
certains événemen|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
phrase ainsi rédigée :

« Cette évaluation des
risques tient compte de
limpact  différencié  de
'exposition au risque en
fonction du sexe. »

Article 5 quater

(Alinéa sans
smodification)

icode du travail est ain
amodifié :
ts

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 5 quater

(Sans modification)
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I’Assemblée nationale commission en vue de
- - I'examen en séance
- publique

familiaux, d’'une autorisatioh
exceptionnelle d'absence dg :

1° Quatre jours pouyr 1°Aprés le 1°, il esf 1° Aprés le 1°, il est
son mariage ; inséré un 2° ainsi rédigé : | inséré un 1bis ainsi rédigé :

« 2° Quatre jours poyr « 1°bisQuatre jours
la conclusion d’'un pacte civilpour la conclusion d’un pacte
de solidarité ; » civil de solidarité ; »

2° Trois jours pouf 2°Lles 2° a 6 2° Supprimé

chaque naissance survenugdaviennent  respectivement
son foyer ou pour larrivégles 3°a 7°.
d'un enfant placé en vue ge

son adoption. Ces jours
d’absence ne se cumulent pas
avec les congés accordés ppur
ce méme enfant dans le caflre
du congé de maternité ;

3° Deux jours pour |
décés d'un enfant ;

A1%

4° Deux jours pour |
déceés du conjoint ou du
partenaire lié par un padte
civil de solidarité ;

A1%

5° Un jour pour Ig
mariage d’'un enfant ;

6° Un jour pour Ig
déces du pere, de la mere,|du
beau-pére, de la belle-mere,
d'un frére ou d’une soeur.

Article 5quinquiesA Article 5 quinquiesA
(nouveau)
Aprés ung (Sans modification)
concertation entre les
partenaires  sociaux, e
Gouvernement remet au
Parlement, avant le
31 décembre 2014, un
rapport portant, d'une pairt,
sur une harmonisation des
conditions d'ouverture et
d’indemnisation des droits
aux différents types de
congés existants, tant
parentaux que personnels |et,
d’autre part, sur la portabilité

de ces droits et le cadre de
leur mise en ceuvre.

Code de la santé publique Article 5quinquiesB Article 5 quinquiesB




Dispositions en vigueur

(nouveau)
L'intitulé de la
deuxiéme partie du code de|la
SANTE DE LA FAMILLE, santé publique est ainsi
DE LA MERE ET DE rédigé : « Santé reproductive,
L'ENFANT droits de la femme et
protection de la santé de
I'enfant ».
Article 5quinquiesC

(nouveau)

Art. L. 2212-1 — La A la premiére phrase
femme enceinte que son état de l'article L. 2212-1 du code
place dans une situation fde de la santé publique, les
détresse peut demander ajun mots : «que son état place
médecin linterruption de da dans une situation de
grossesse. Cette interruptipn détresse » sont remplacés par
ne peut étre pratiquee les mots: «qui ne veut pas
guavant la fin de Ila poursuivre une grossesse »
douzieme semaine de
grossesse.

Article 5 quinquies (nouvead) Article 5 quinquies
L'article L. 2223-2 dJ (Alinéa sang

code de la santé publique estodification)

ainsi modifié :

Art. L. 2223-2 — Est
puni de deux ans
d’emprisonnement et de
30000 € damende le fgit 1° Au premier alinéd,
d’empécher ou de tenter aprés la seconde occurrence

d’empécher une interruptid
de grossesse ou les adg
préalables prévus par |
articles L. 2212-3

L. 2212-8:

- soit en perturbant d
quelque maniére que ce S
laccés aux établissemer
mentionnés a I'articl
L. 2212-2, la libre circulatio
des personnes a l'intérieur
ces établissements ou
conditions de travail d¢g
personnels médicaux et n
médicaux ;

- soit en exercant dg
pressions morales
psychologiques, des mena
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n 1° Le premier aliné
test complété par les mot
egsou de s'informer sur c¢
hactes » ;

oit

1%

£S
et
es

ou tout acte d'intimidation

adu  mot : « empécher », s@
Binséres
rpratiquer ou de s'informe

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

les mots: «(

sur ».

e

-

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

(Sans modification)

Article 5 quinquiesC

(Sans modification)

Article 5 quinquies

(Sans modification)



Dispositions en vigueur

'encontre des personne
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Texte adopté par le Sénat

Is 2° Au dernier alinéq

médicaux et non médicalimprés les mots: «y subir

travaillant dans ce
établissements, des femni
venues y  subir un
interruption  volontaire d
grossesse ou de I'entourd
de ces derniéres.

ssont insérés les mots : «
a3nformer sur ».
e

a)

ge

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

, 2° (Sans modification

Article 5 sexiesA (nouveau)

|. — Le code civil es
ainsi modifié :

1° A Jlarticle 601,
au l®° de [larticle 1728,
larticle 1729 et au premie
alinéa de l'article 1766, le
mots : « en bon pere
famille » sont remplacés p
le mot : « raisonnablement

2°A la fin de
I'article 627 du code civil le
mots : « en bons péres
famille » sont remplacés p
le mot : « raisonnablement

3° A la fin du premie
alinéa des articles 1137
1374, a l'article 1806 et a
fin de la seconde phrase
premier alinéa d
l'article 1962, les mots
«d'un bon peéere de famille
sont remplacés par le mo
« raisonnables » ;

4° A la premiére
phrase de l'article 1880, l¢
mots : « , en bon pére
famille, » sont remplacés p
le mot : « raisonnablement

l.— A la fin du
premier alinéa de [articl
L.314-8 du code de
consommation, les mots
«d'un bon pére de famille
sont remplacés par le mo
« raisonnables ».

. — Au premier
alinéa de l'article L. 462-1

[

bS
e
ar

11

o

du code rural et de la péc

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 5 sexiesA

(Sans modification)
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Article 5 sexiegnouveau)

Dans un délai de s
mois suivant la publication d
la présente loi, I
Gouvernement remet a
commissions compétentes
I’Assemblée nationale et d
Sénat un rapport relatif
indemnisation des périodg
de congé de maternité d
femmes exercant ur
profession discontinue. (
rapport met en évidence

cas des femmes relevant (
annexes VIII et X de |
convention d’assurand

chémage. Il évalue, pour |
cing dernieres  années,

nombre de femmes aydnt

demandé une indemnisati
au titre de la maternité,

nombre de refu
d’indemnisation en e
précisant les motifs, les déld
d’instruction des dossiers, |
pertes de revenus liées a
maternité lors du retour a
vie active, pour la réouvertu
des droits a [Il'assuran
chémage, ou lors du passd
a la retraite. Il analyse g

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

maritime, les mots : « en bg

pere de famille » sof
remplacés par le mot
« raisonnablement ».

IV.— A la fin du

premier alinéa de [articl
L.221-2 du code d
'urbanisme, les mots: « €
bon pére de famille » so
remplacés par le mot
« raisonnablement ».

V.— A la fin de la
seconde phrase du deuxié
alinéa de l'article L. 641-4 d
code de la construction et
I'habitation, les mots : « €
bon pére de famille » so
remplacés par le mot
« raisonnablement ».

Article 5 sexies

Supprimé

le
les
2]
e
BS
le

bn
e
5
n
NS
pS
la
la
re
ce
ge
bS

améliorations possibles et |

n

3('D(IJ

nt

me

de

nt

ES

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Avrticle 5 sexies

Suppression maintenue
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Code de la sécurité socialg

Art. L. 523-1. — Cf. annexd

Art. L. 581-1. — Cf. annexd
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conditions de leur mise €n
osuvre.

TITRE Il TITRE Il

DISPOSITIONS DISPOSITIONS
RELATIVES A LA LUTTE | RELATIVES A LA LUTTE
CONTRE LA PRECARITE | CONTRE LA PRECARITE

Article 6 Article 6

I. — Afin d’améliorer I. — (Sans
la situation des personnes guiodification)
élevent seules leurs enfants &
la suite d’'une séparation

contre les impayés
pensions alimentaires
expérimenté.

de [lallocation de soutie
bfamilial mentionnée au 3°
I'article L. 523-1 du code d

l'article L. 581-1 du mém
code, résidant ou ayant
domicile dans le
départements dont la liste ¢st
fixée par arrété conjoint
ministre chargé des droits des
femmes et du ministre chargé
de la sécurité sociale, ainsi
gqu'aux débiteurs de créandes
alimentaires a I'égard desd|ts
bénéficiaires, quel que soit
leur lieu de résidence.

Il. — Dans le cadre d Il. — Pour
I'expérimentation mentionn§&’expérimentation
au |, le directeur d

prestations familiales peut,

A =S P Prestations familiales peut,
vue de faciliter la fixation d

ue de faciliter la fixation d

Fautorité judiciaire, gy torite judiciaire,
transmettre au Pareiansmettre au pare
bénéficiaire de I'allocation deoénéficiaire de l'allocat
soutien familial le

renseignements  dont .

dispose concernant l'adre %nselgnements dont
et la solvabilité du débiteuy”’

et la solvabilité du débiteur.

Iobligation d'entretien  paf|gpjigation d'entretien paf

ion d
i?outien familial leg

_ : entionnée au |, le directeur
lorganisme debiteur desje 'organisme débiteur des

en

a)

nt

[}

spose concernant l'adregse

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

TITRE Il
DISPOSITIONS

RELATIVES A LA LUTTE
CONTRE LA PRECARITE

Article 6

(Sans modification)



Dispositions en vigueur

Art. L. 523-1, L. 581-]

et L. 581-3. — Cf. annexe

Code des procédures civile

d’exécution

Art. L. 213-4.
annexe

— Cif

- 215 -

Toutefois, il peut égalemertt,
aprées en avoir informé e
bénéficiaire de [l'allocation,
communiquer directement au
juge, le cas échéant sur |sa
demande, ces
renseignements.

M. — Pour Il
I'expérimentation mentionndamodification)
Pau I, il est dérogé au 3° de

l'article L.523-1 et au
articles L. 581-2 et L. 5813
du code de la sécurité socigle
afin douvrir le droit 3
I'allocation différentielle d¢
soutien familial au parent
dont la créance alimentaire
pour enfants est inférieure au
montant de [Iallocation dg
soutien familial méme
lorsque le débiteur s’acquitte
intégralement du paiement gde
ladite créance. Dans ce cgas,
I'allocation différentielle
versée n'est pas recouvrée| et
reste acquise a l'allocataire.

Il bis (houveau) — Il bis.
Pour I'expérimentationmodification)
mentionnée au |, lgs

conditions dans lesquelles |le
parent est considéré comine
hors d’état de faire face a spn
obligation d’entretien ou
versement d'une pensign
alimentaire mise a sa charge
par décision de justice tel que
mentionné au 3° de l'article
L.523-1 du code de
sécurité sociale sont définigs
par décret.

V. — Pour

alimentaires impayées :

1°La procédure d
spaiement  direct, lorsqu’ell
est mise en ceuvre
'organisme débiteur des
.prestations familiales, ept
applicable, par dérogation|a

I'article L. 213-4 du code dés

Texte adopté par le Sénat Texte adopté par
I'’Assemblée nationale

— (Sans

—(Sans

— (Sans

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Code du travail

Art. L. 3252-5.
annexe

—C

—

- 216 -
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procédures civile
d’'exécution, aux termse
échus de la  pensig

alimentaire pour les ving
quatre derniers mois avant
natification de la demande (
paiement direct. Le regleme|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

TS 0 9

a

le
nt
ar

de ces sommes est fait
fractions égales sur u
période de
mois ;

2° 1l est dérogé

J'article L. 3252-5 du code du

d’autorise
débiteur
familiales

travail afin
I'organisme
prestations

procéder, dans les conditions

définies par cet article,

préléevement direct du ter
mensuel courant et d
vingt-quatre derniers mo
impayés de la pensid
alimentaire.

IV bis (nouveau)
Pour I'expérimentatio
mentionnée au |, est regar
comme se soustrayant ou
trouvant hors d'état de fai
face a l'obligation d’entretie
ou au versement de
pension alimentaire mise a
charge par décision de justi
le défaut de paiement dep
au moins un mois.

\Y

vingt-quatre

das

e

&

u

e
=
S
n

IV bis.
hI'expérimentation
d@entionnée au |, est regar
¥Wmme se soustrayant ou
frouvant hors d'état de fai
'¥ace a I'obligation d’entretie
13y au versement de
S9ension alimentaire mise a
C1’?narge par décision de justi
it personne endéfaut de
paiement depuis au moins
mois.
IV ter (nouveau)—

Pour I'expérimentatio
mentionnées au |, il e
dérogé a l'article L. 523-2 d
code de la sécurité socig
afin de maintenir, penda
une durée fixée par décret,
droit & I'allocation de soutie
familial pour le pére ou |
mere titulaire du droit
l'allocation qui s’est marié,
conclu un pacte civil d
solidaritt  ou vit e
concubinage.

— Pour

V. —

se
e

la
sa

un

h
st
u
e
Nt
e

[
n
A
2]
a
e

L’expérimentation

L’expérimentation

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique



Dispositions en vigueur

Code de la sécurité socialg

Art. L. 523-1.
annexe

—Cf
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Texte adopté par le Sénat Texte adopté par

I’Assemblée nationale

mentionnée au | est condu
pour une durée de trois ang
I'exception du dispositfmois & compter de

prévu au lll pour lequel lapublication  de  l'arrétd
période d'expérimentation eshentionné au second alin
de dix-huit mois.  Cesqy meme I, qui intervient 3

périodes  s'entendent 8,5 tard le {juillet 2014.
compter de I.a publication d ‘expérimentation donne lie
I'arrété mentionné au secop la  transmission

alinéa du | du présent artic Brarlement  d'un rappo

qui intervient au plus tard le,, . .
16" juillet 2014. d’évaluation au plus tard ne

L’expérimentation donne liey"0's a}van‘t son terme. Sg
a la transmission df"Nexes a ce rapport U
Parlement  d'un rappor?vc"“t'on comparée du ta
d’évaluation au plus tard nelf

e recouvrement
mois avant son terme.

tmentionnée au | est condu

'ensemble des caiss
d’allocation familiales selo
gu’elles participent ou non
I'expérimentation

mentionnée audit | et
diagnostic des disparit
relevées entre elles.

ts

Dans les départemer Dans les départeme

mentionnés au |, afin denentionnés au méme |, a
disposer des éléments utilesde disposer des éléme
I'évaluation dg utiles a [I'évaluation d
'expérimentation et  del'expérimentation et d

mesurer ses impacts sur |lmesurer ses impacts sur
recouvrement des pensigmecouvrement des pensi
alimentaires, les organismgalimentaires, les organism
débiteurs des prestationdébiteurs des prestatio
familiales, en lien avec lgdamiliales, en lien avec |
services du ministere de |laervices du ministéere de
justice, établissent un suipjustice, établissent un sui
statistique informatisé destatistigue informatisé d
pensions alimentaires, dgsensions alimentaires, d
créanciers et des débiteligéanciers et des débite
ainsi que des motifs retenuginsi que des motifs reten
pour qualifier les débiteurgpour qualifier les débiteu
comme étant hors d'état gleomme étant hors d'état
faire face a leur obligatioffaire face a leur obligatio
d’entretien ou au paiement ge’'entretien ou au paiement
la pension alimentairda pension alimentain
mentionnés au  3° enentionnés au 3° (
l'article L. 523-1 du code dd’article L. 523-1 du code d
la sécurité sociale. la sécurité sociale.

V1. — L’allocation VI.
différentielle versée lorsgyenodification)
le débiteur d'une créange
alimentaire  s’acquitte d
paiement de ladite créance pst
a la charge de la branche
famille de la sécurité soci

— (Sans

,pour une durée de dix-hyit

au

S

S

ts
in
ts

S
S
S
la
i
S
S
rs

e

et servie selon les mémes

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Code du travail

Art. L. 2241-1—
Les organisations liées p
une convention de branc
ou, a défaut, par des acco
professionnels, se réunissg
au moins une fois par a
pour négocier sur les salairg

Ces négociation
prennent en compte 'objec

d’'égalité professionnell
entre les femmes et |
hommes.

Art. L. 2241-3—

Les organisations liées p

-218 -

Texte adopté par le Sénat

regles que [lallocation d
soutien familial mentionnée
l'article L. 523-1 du code d
la sécurité sociale en matid
d’attribution des prestation
d'organisme débiteur, d
financement de la prestatig
de prescription, d’indug
d’incessibilité ef
d’insaisissabilité, de fraude

de sanctions ainsi que
contentieux.
VIl. — Un décret en

Conseil d’Etat détermine g
modalités d’application d
présent article.

Article 6 bis (nouveau)

S Le second aliné
ifle l'article L. 2241-1 du cod
edu travail est complété par |
bRIOtS . «, ainsi que I
mesures permettant
I'atteindre ».

une convention de branc

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

et
He

VII.
renodification)
u

— (Sans

Article 6 bis A (nouveau)

Article 6 bis
] I.— (Sans
emodification)
S
s
e

Il (nouveau)— Le
premier alinéa de Iarticl
L. 2241-3 du code du travg

ne

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 6 bis A (nouveau)

Supprimé

e

le

Article 6 bis

(Sans modification)

1)

i

est complété par une phrs

se
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ou, a défaut, par des acco

professionnels se réunissg
pour négocier tous les trg
ans sur les mesures tendar
I'égalite
[:

assurer
professionnelle  entre

femmes et les hommes et
les mesures de
tendant a remédier

inégalités constatées.

La
porte notamment sur :

10

d'accées a l'emploi, a |

formation et a la promotio|

professionnelle ;

20
de travalil

Les condition
et d’emploi
a temps partiel.

Les
nécessaires a la négociat

sont déterminées par vdqi

réglementaire.

Art. L. 2323-57. —
Chaque année, dans
entreprises d’au moins trg
cents salariés, I'employe

rattrapg

négociatiorn

Les conditions

€
notamment celles des salar|

informations

-219 -

Texte adopté par le Sénat

ds
Nt
is

a

—

P
£S

pur
ge

ayx

= I

— I7

és

Article 6ter (nouveau)

darticle L. 2323-57 du cod
islu travail est complété p
lune phrase ainsi rédigée :

soumet pour avis au com
d’entreprise ou, a défaut, a
délégués du personnel, s
directement, soit, si ell
existe, par l'intermédiaire

la commission de [I'égalit

professionnelle, un rapp
écrit  sur la  situatio
comparée des conditio

générales d'emploi et
formation des femmes et d
hommes dans I'entreprise.

Ce rapport compor
une analyse  permett
d’apprécier, pour chacune

té
X
it

e

rt

S

S

nt
€S

Le deuxieme alinéa d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ainsi rédigée :

« La mise en ceuvre ¢
ces mesures de rattrapa
lorsqu’elles portent sur dg
mesures salariales, est sui
dans le cadre de
négociation annuell
obligatoire sur les salairg
prévue a l'article L. 2241-1.

Article 6 ter

e Supprimé

1]

e
ge,
bS
vie
a
e
bS
>

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 6ter

Suppression maintenue
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catégories professionnelles |de
situation

l'entreprise, la
respective des femmes et d
hommes en

promotion professionnelle, ¢
qualification, deg

classification, de conditior|s

de travail, de rémunératiqg
effective et d'articulation
entre l'activité

professionnelle et I'exercige
de la responsabilité familiale.

Il est établi a parti
pertinents,

d’indicateurs
reposant notamment sur d

éléments chiffrés, définis par

décret et éventuelleme

complétés par des indicatelirs

tenant compte de la situati
particuliere de I'entreprise.

Il établit un plan
d’'action destiné a assur
I'égalité professionnelle ent
les femmes et les hommd
Aprés avoir évalué e
objectifs fixés et les mesur
prises au cours de l'ann
écoulée, ce plan d'actio
fondé sur des critéres clai
précis et opérationnel
détermine les objectifs d

matiere
d’embauche, de formation, ge
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es

e

n

«ll analyse
notamment dans  quel
mesure les niveaux

rémunération des salariés (

par leur ancienneté. »

Article 6 quater (nouveau)

Le deuxieme alinéa d
l'article L.2323-57 du cod
du travail est complété p
une phrase ainsi rédigée :

« Il décrit I'évolution
des taux de promotig
respectifs des femmes et d
hommes par métiers dans
méme entreprise. »

pn

PS.

ES

2
a)

=

Do P »n

es

deux sexes s’expliquent par
leur niveau de qualification ¢t

D

es
ne

progression  prévus po

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 6 quater

Supprimé

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 6 quater

Suppression maintenue
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat

'année a venir, la définition
gualitative et quantitative des
actions permettant de les
atteindre et I'évaluation de
leur codt. Ce plan d’action gst
déposé auprés de [lautorjté
administrative.

Une synthése de (¢e
plan d'action, comprenant au
minimum des indicateurs gt
objectifs de  progressidn
définis par décret, est porté¢ a
la connaissance des salafiés
par I'employeur, par voi
d’affichage sur les lieux de
travail et, éventuellement, par
tout autre moyen adapté aux
conditions  d'exercice d
l'activité de I'entreprise. Ell
est également tenue a
disposition de toute personpe
qui la demande et publiée qur
le site internet de I'entreprise
lorsqu’il en existe un.

Les délégué
syndicaux recoiverjt
communication de ce rapport
dans les mémes conditions
gue les membres du comjté
d’entreprise.

Code de I'action sociale et| Article 6 quinquies (nouveay
des familles

Art. L. 214-7. —Le
projet d'établissement et Je
reglement intérieur  des
établissements et serviges
d’accueil des enfants
moins de six ans, mentionngés
aux deux premiers alinéas de
l'article L. 2324-1 du code de
la santé publique, prévoient
les modalités selon lesquelles
ces établissements
garantissent des places pour
laccueil denfants no
scolarisés agés de moins |de
six ans a la charge
personnes engagées dans| un
parcours d’'insertion sociale et
professionnelle et réponddnt
aux conditions de ressourdes Au premier alinéa d

fixées par voie réglementai Barticle L. 214-7 du code d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

) Article 6 quinquies

< Au premier alinéa d
d'article L. 214-7 du code d

pour leur permettre  dfaction  sociale et de

d’action sociale et de

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 6 quinquies

(Sans modification)
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
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prendre un emploi, de crédamilles, apres les motgfamilles, aprés les mots: «|let
une activité ou de participex insertion sociale efprofessionnelle », sont
aux actiong professionnelle », sontnsérés les mots: «.,|y
d’accompagnement insérés les mots: «, |gompris s'agissant  des
professionnel qui leur soptompris s'agissant  de®énéficiaires de la prestation
proposées. bénéficiaires de la prestatippartagée  d’éducation de
partagée de [laccueil dé&enfant mentionnée au 3° de
I'enfant d’activité| I'article L. 531-1 du code de

mentionnée au 3°  dda sécurité sociale, ».
I'article L. 531-1 du code de
la sécurité sociale ».

Un décret définit le
modalités d’application d
présent article.

I’z

|

Code la sécurité sociale

Art. L. 531-1. —
Cf. supra art. 2

Article 6 sexies (nouveau) Article 6 sexies Article 6 sexies

Avant le 31 décembre Supprimé Suppression maintenue
2014, le Gouvernement remet
au Parlement un rapport qur
I'égalité professionnelle entfe
les femmes et les hommes
dans les entreprises de mojns
de cinquante salariés.

Article 6 septies (nouveau) Article 6 septies Article 6 septies

I.— Afin d’aider les (Sans modification)
familles modestes a recourir a
l'offre d'accueil par leg
assistants  maternels, |le
versement en tiers payat,
directement a [l'assistant
maternel agrée, du
complément de libre choix du
mode de garde normalement
versé au parent employeur est
expérimenté.

En cohérence avec les
objectifs du plan pluriannuel
de lutte contre la pauvreté |et
pour l'inclusion sociale et, e
cas échéant, en articulatipn
avec les actions menées par
les collectivités territoriales
ou leurs groupements aupies
des personnes engagées dans
un  parcours  d’insertion
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Art. L. 531-1. —
Cf. supra art. 2

Art. L. 531-5. —
Cf. annexe

Code de I'action sociale et

des familles
Art. L. 421-1. —
Cf. annexe

Code de la sécurité sociale
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Texte adopté par le Sénat

I.— Les organisme
débiteurs des prestatio
familiales qui figurent su

une liste fixée par arrété gu.531-5 du code de |

ministre chargé de la famil
expérimentent, par dérogati
aux articles L.531-1
L.531-5 du code de

sécurité sociale, le versemegaiub du |

a l'assistant maternel agréé
la prise en charge prév
aubdu | du méme articl

L. 531-5, dans les conditions

et selon les modalités fixé
au présent article.

Il. — Peuvent prendr|
part a I'expérimentation, so
réserve de leur accord, d'u
part le ménage ou la person
dont les ressources sd
inférieures a un plafond, fix
par décret, qui varie selon
nombre d’enfants a charge
d'autre  part, I'assista
maternel mentionné a l'artic
L. 421-1 du code de l'actig
sociale et des familles que
ménage ou la person
emploie.

Une convention signég
entre Il'organisme débite
des prestations familiales
I'assistant materne
mentionné au premier aling
du présent Il rappelle al
parties leurs engagemel
respectifs.

Pour l'application de
dispositions législatives
réglementaires fiscales
sociales, la prise en char
mentionnée au premier alin

dul, versée directement
'assistant  maternel, e
considérée comme uf

rémunération versée par |

gl’assistant maternel agréé

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sociale ou professionnell
cette expérimentation
permettre aux familles qui ¢
ont le plus besoin un acc
facilité a tous les modes
garde.

S Il. — Pour cette
nexpérimentation, il est déro
raux articles L.531-1 ¢
sociale afin d
le versement

esécurité
bpermettre

da prise en charge prév
du méme articl
de 531-5.

e

11

ES

e Ill. — Peuvent
uprendre part
néexpérimentation, sou
méserve de leur accord, d'u
mart, le ménage ou
épersonne dont les ressour
leont inférieures a un plafon
efixé par décret, qui vari
selon le nombre d’enfants
eharge et, dautre pa
n'assistant materng
lmentionné a l'article L. 421-
ndu code de I'action sociale
des familles que le pare
emploie.

e Une convention signé
lentre I'organisme débitel
ales prestations familiale
tl'assistant maternel et
pparent employeur rappel
aux parties leurs engageme
tespectifs.

5 Pour l'application de
etispositions
@eglementaires  fiscales

geociales, la prise en char
Banentionnée au Il du prése
article, versée directement
stassistant maternel, e
neonsidérée  comme

@gmunération versée par

dai

législatives et

A

n
es
le

né

Les

PR =X

et

[0)

"r

@ D®D

nts

et
ge
nt
a
st

une

le

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Art. L. 531-8. —
Cf. annexe

Art. L. 531-5. —
Cf. annexe
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parents a I'assistanparent employeur a I'assistg
maternel. Leadu | de| maternel. Leadul de
I'article L. 531-5 ef l'article L. 531-5 et l'article
l'article L. 531-8 du code de.. 531-8 du code de |
la sécurité sociale leur sdrgécurité sociale o)
applicables. Les parentapplicables au pare
employeurs déduisent |employeur. Il déduit g

montant de la prise en charngaontant de la prise en char

de la rémunération qu'il
versent a I'assistant materng

Ill. — L'assistant
maternel prenant part
I'expérimentation  s’engag
a accueillir le ou les mineu
aux horaires spécifiques
travail de I'employeur défini
aul® dulll de [larticle
L.531-5 du code de
sécurité sociale, en urgen
ou sur des périodes de t
courte durée, si les conditio
d’accueil le nécessitent.

IV.— La
participation 3
I'expérimentation de
personnes mentionnées a

du présent article prend fin ¢du présent article prend fin ¢

cas de cessation de recou
I'assistant maternel,

notification du souhait de rneotification du souhait de n

plus prendre part

I'expérimentation ou de nontfexpérimentation ou de non

respect des engageme
figurant dans la conventig
conclue entre l'organism
débiteur des prestatio
familiales et l'assistan
maternel. Lorsque lg
ressources du foyer
'employeur dépassent,
cours de I'expérimentation,
revenu garanti mentionné

versement du complément
libre choix du mode de gar
dans les conditions prévu
au présent article.

Il, il n'est pas mis fin a}lgre choix du mode de garde

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

smentionnée au ll du prése
chrticle de la rémunératiq
quil verse a lassistarn
maternel.

lll. — Supprimé
a
e
'S
e
5
a
ce
es
ns

IV.— La
participation 3
sI'expérimentation de

personnes mentionnées au

as de cessation de recour
d'assistant  maternel, ¢
plus  prendre  part
ntespect des engageme
figurant dans la conventig
@révue au deuxiéme alin
ndu lll. Lorsque les ressourc
tdu ménage ou de la persor
glépassent, au cours

auersement du complément

au présent article.
es

V. —

tL'expérimentation es

Eexpérimentation, le plafond
mentionné au premier aling¢a
@u lll, il n'est pas mis fin au

ns les conditions prévues

nt

a
nt
nt

D

ge
nt
n

t

5
1]
2N

a

S
e
e
a

nts
n
pa
s
ne
de

de

V. —
L'expérimentation es
conduite par I'organism

econduite par les organismes

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Code civil
Art. 515-10. —
L'ordonnance de protectid
est délivrée par le juge, sal
par la personne en danger
besoin assistée, ou, ay
l'accord de celle-ci, par |
ministére public.

e

débiteur

fin

organismes
prestations
collectivités et
organismes ayant participé| a
I'expérimentation.

Texte adopté par le Sénat

des

les collectivités territoriale

pour

Gouvernement Le
transmet au Parlement
rapport d'évaluation avant
I'expérimentation,fin  de
assorti des observations dessorti des observations des
débiteurs des
deprestations familiales ayant
degpparticipé a I'expérimentation,.

débiteurs
familiales,

TITRE 1l

DISPOSITIONS
RELATIVES A LA
PROTECTION DES

FEMMES CONTRE LES
VIOLENCES ET LES
ATTEINTES A LEUR

DIGNITE

CHAPITRE IER

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA PROTECTION DES FEMMES
VICTIMES DE VIOLENCES

Article 7

| (nouveau)—

prestationdébiteurs
familiales, en partenariat avefamiliales qui figurent sur
sune liste fixée par arrété du
ou leurs groupements et lewinistre chargé de la famillg,
organismes locaux chargés|g®ur une durée de dix-huit
linformation et du conseflmois &
aux professionnels de
petite enfance, unerend fin, au plus tard,
durée de deux ans a comptéf janvier 2016.

de la publication de l'arrété
mentionné au | et au plus tard
jusqu'au £ juillet 2016.

desrganismes
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des

l@ublication de larrété. Ell

I'expérimentation,

TITRE 1

DISPOSITIONS
RELATIVES A LA
PROTECTION DES

PERSONNES VICTIMES
DE VIOLENCES ET A LA
LUTTE CONTRE LES
ATTEINTES A LA
DIGNITE ET A L'IMAGE A
RAISON DU SEXE DANS
LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION

CHAPITREIER

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA PROTECTION DES
PERSONNES VICTIMES DE
VIOLENCES

Article 7

l.— Le secon(

1° (nouveau)Apre

insérée

compter de la

@D @

Gouvernement
itransmet au Parlement un
aapport d’évaluation avant |a

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

prestatiopns

TITRE 1

DISPOSITIONS
RELATIVES A LA
PROTECTION DES

PERSONNES VICTIMES
DE VIOLENCES ET A LA
LUTTE CONTRE LES
ATTEINTES A LA
DIGNITE ET A L'IMAGE A
RAISON DU SEXE DANS
LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION

CHAPITRE IER

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA PROTECTION DES
PERSONNES VICTIMES DE
VIOLENCES

Article 7

Il.— (Sans

nlLes deuxieme et dernigralinéa de l'article 515-10 dunodification)
ighrases du second alinéa [@ede civil est ainsi modifié :
IShrticle 515-10 du code civil
esont ainsi rédigées :

s la premiére phrase, est
une phrase aipsi
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

- publique
rédigée :

« En cas de danger
grave et imminent pour la
sécuritt de la personne
demanderesse ou d'un pu
plusieurs enfants, la
convocation de la partie
défenderesse est faite par| la
voie administrative ou par
assignation en la forme des
référés. » ;

2° (Supprimé)

Des la réception de
la demande d’ordonnance gde
protection, le juge convoqu,
par tous moyens adaptgs,
pour une audition, la partje
demanderesse et la partie
défenderesse, assistées, le|cas
échéant, d'un avocat, ainsi
gue le ministére public. Ces
auditions peuvent avoir ligu
séparément. Elles peuvent|se
tenir en chambre du conseil «Le juge sollicite Alinéa supprimé
lavis de la victime sur
'opportunité de tenir les
auditions séparément. Lgs
auditions se tiennent én
chambre du conseil. »
Il. — L’article 515-11 II.— (Alinéa  sang II. — (Alinéa

Art 515-11 —
L’'ordonnance de protectid
est délivrée par le juge a
affaires familiales, S|
estime, au vu des éléme
produits devant lui €
contradictoirement débatty
gu’il existe des raison
sérieuses de considé
comme vraisemblables
commission des faits
violence allégués et le dang

auquel la victime est exposege.

A l'occasion de sa délivranc
le juge aux affaires familialg
est compétent pour :

du méme code est ain
modifié :

1°A la  premiérd
phrase du premier aling
aprés le mot: «délivrée
rsont  insérés  les
% , dans les meilleu
délais, »;
nts
t
S,
s
er
a
e
er

mots :

shodification)

1° (Sans modification

;M

modification)

1°(Sans
modification)

sans
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1°bis (nouveau)A la
premiére phrase du prem
alinéa, les mots : « la victin
est exposée » sont rempla
par les mots : «la victime d
un ou plusieurs enfants sd
EeXpOoseés » ;
&
ou
2S
nt
X
e
c
ce

1° Interdire a la parti
défenderesse de recevoir
de  rencontrer  certaing
personnes spécialemd
désignées par le juge a
affaires familiales, ainsi qu
d'entrer en relation aveg
elles, de quelque facon que
soit ;

D

2° Interdire a la parti
défenderesse de détenir ou
porter une arme et, le c
échéant, Iui ordonner d
remettre au service de poli
ou de gendarmerie qu
désigne les armes dont €
est détentrice en vue de I
dépbt au greffe ;

3° Statuer sur |
résidence séparée des ép
en précisant lequel des de
continuera a résider dans
logement conjugal et sur |
modalités de prise en char
des frais afférents a
logement. Sauf circonstang
particuliéres, la jouissance fde
ce logement est attribuée jau
conjoint qui n'est pas l'autedr
des violences ;

de
as
e

il
lle
ur

3]
buX
ux
le
PS
ge
be
es

1°ter (nouveau) La
seconde phrase du 3°
complétée par les mots

«, méme s'il a bénéficié d'un
hébergement d’'urgence » ;
2°Le 4° est aingi 2° (Sans modification
rédigé :
4° Attribuer la « 4° Préciser  lequel
jouissance du logement ou [ddes partenaires liés par pn
la résidence du couple apacte civil de solidarité ou
partenaire ou au concubin qules concubins continuera| a
n'est pas lauteur dggésider dans le logement
violences et préciser lgsommun et statuer sur les
modalités de prise en changmodalités de prise en charge
des frais afférents a ¢edes frais afférents a ¢e
logement ; logement. Sauf circonstances

eatodification)

D .

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1°bis (nouveau)A la
eanéme premieére phrase, |
gnots :  «la victime eg
Cégposée » sont remplacés
les mots : « la victime ou U
mu plusieurs enfants so
eXposeés » ;

1°ter (Sans

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

1° bis
asodification)
t
bar
n
nt

(Sans

1°ter (Sans
modification)

2° (Sans madification)
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5° Se prononcer sur

les modalités d’exercice (
l'autorité parentale et, le ¢
échéant, sur la contributig
aux charges du mariage pq
les couples mariés, sur l'ai
matérielle au sens de l'artig
515-4 pour les partenair
d'un pacte civil de solidarit
et sur la contribution
'entretien et a [I'éducatio
des enfants ;

6° Autoriser la partig
demanderesse a dissimu
son domicile ou sa résiden
et a élire domicile che
'avocat qui l'assiste ou |
représente ou aupres

procureur de la Républigl

prés le tribunal de grang
instance pour toutes I
instances civiles dar

lesquelles elle est égalemg
partie. Si, pour les besoins
I'exécution d’'une décision d
justice, I'huissier chargé d
cette exécution doit avg
connaissance de l'adresse
cette personne, celle-ci lui ¢
communiquée, sans qu
puisse la révéler a s(
mandant ;

7° Prononcer
'admission  provisoire

- 228 -
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particuliéres, la jouissance
ce logement est attribuée
partenaire lié par un pag
civii de solidarité ou a
concubin  qui n'est p4d
l'auteur des violences, mén
sl a bénéficié dur
hébergement d'urgence ; »

e
hS
n
ur
e
le
pS

= D’ (D~

e
bS

BNt
de
e
e
ir
de
st
il
n

l'aide juridictionnelle de |

q

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

au
te

n

ne

)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

2° bis Supprimé
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partie  demanderesse

application du premier aling
de larticle 20 de la loi n
91-647 du 10 juillet 199

relative a l'aide juridique.

Le cas échéant, le ju
présente a la par
demanderesse une liste

personnes morales qualifié
d
'accompagner pendant tod

susceptibles

la durée de I'ordonnance

protection. Il peut, avec sq

accord, transmettre a
personne morale qualifiée |
coordonnées de la par
demanderesse, afin qu'elle
contacte.

Art. 373-2-1 —
Cf. annexe

Code de I'entrée et du
séjour des étrangers et du
droit d'asile

Art. L. 316-3 —
Cf. annexe

t

I

-2

Texte adopté par le Sénat

en
a

T

e 3°(nouveau)  Sont

esdigés :
es

e

te

procureur de la République.

d
u

« L’ordonnance
protection délivrée a
étranger est notifiée par
juge a I'autorité
administrative  compétent
pour lui permettre de délivrg
la carte de séjour tempora
dans les conditions prévues
l'article L. 316-3 du code d
'entrée et du séjour
étrangers et du droit d’'asile.

« Lorsque le jugq
délivre une ordonnance
protection en raison (¢
une prise en charge sanitai
sociale ou psychologique
l'auteur des violences. »

@joutés trois alinéas ain

e
n
la
es
ie
la

« Lorsque le jugd
délivre une ordonnance
protection en raison (¢
violences, susceptibles
mettre en danger un (
plusieurs enfants, il ¢
informe sans délai |

de

D

violences, il peut ordonng¢
re,
e

29 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3°1l est ajouté u
shlinéa ainsi rédigé :

b (Alinéa sans modification)
e
e
e

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

le

e
r

Il. — L’article
515-12 du méme code €
ainsi modifié :

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

[ 3° (Sans modification)

. — (Sans
2$hodification)
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Art. 515-12 — Les
mesures mentionnées | a

larticle 515-11 sont prisgs . — A la fin de la 1°A la fin de la
pour une durée maximale fpremiere phrase de [larticl@remiére phrase, les mots:
quatre mois. Elles peuve$15-12 du méme code, les quatre mois » sont

étre prolongées au-dela smots: «quatre mois » sgnemplacés par les mots : « $ix
durant ce délai, une requétemplacés par les mots : « sixois a compter de la
en divorce ou en séparatipmois a compter de Iaotification de
de corps a été déposée. |lmmtification de| 'ordonnance » ;
juge aux affaires familialgd’'ordonnance ».
peut, a tout moment, a [a

demande du ministére public

ou de l'une ou l'autre dgs

parties, ou aprés avoir fait
procéder a toute mesyre
d’instruction utile, et aprés
avoir invité chacune d’entte
elles a s’exprimer, supprimer
ou modifier tout ou partie des
mesures  énoncées  dans
'ordonnance de protectiop,
en décider de nouvelles,
accorder a la personpe
défenderesse une dispense
temporaire d’'observer
certaines des obligations qui
lui ont été imposées du
rapporter l'ordonnance de

protection.
2° (nouveau)l.a
deuxiéme phrase est
complétée par les mots : « pu
si le juge aux affaires
familiales a été saisi d'une
requéte relative a l'exercige
de l'autorité parentale ».
IV (nouveau)— Au IV. — Supprimé IV.— Au premier
Art. 515-13 — Une |Premier alinéa de rarticle alinéa de l'article 515-13 du
‘ .1515-13 du méme code, les méme code, aprés le mot :
ordonnance de protectiq . . = : =~
; « ~. Lmots: «peut également « dél » t |
peut également étre délivrgg " <. . elivree » sont_inseres les
ar le iuge & la personh tre délivrée » sont remplagés mots : « en urgence ».
par U9 ap .| par les mots : « est également
majeure menacée de marigde,. . -
élivrée ».

forcé, dans les conditiofs
fixées a l'article 515-10.

Le juge est compétent
pour prendre les mesures
mentionnées aux 1°, 2°, 6°|et
7° de larticle 515-11. Il peyt
également ordonner, a ja
demande, l'interdiction
temporaire de sortie du
territoire de la personne
menacée. Cette interdictipn
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de sortie du territoire egt

inscrite  au  fichier deps
personnes recherchées pa
procureur de la Républiqu
L'article 515-12 est

Texte adopté par le Sénat

®

applicable aux mesures priges
sur le fondement du présent

article.

Code de procédure pénale
Art. 41-1. —S'il i

apparait qu'une telle mesyre
est susceptible d’'assurer [la
réparation du dommage caysé

a la victime, de mettre fin du

trouble résultant de
I'infraction ou de contribuer

au reclassement de l'autgur

des faits, le procureur de [la

République peut,
préalablement a sa décisipn
sur I'action publique
directement ou par

'intermédiaire d'un officier
de police judiciaire, d'um

délégué ou d'un médiateur gu

procureur de la République

1° Procéder au rappgl
auprés de l'auteur des fajts

des obligations résultant de|la

loi ;

2° Orienter l'auteut

des faits vers une structyre

sanitaire, sociale ou
professionnelle ; cette mesuyre
peut consister dans
'accomplissement par

lauteur des faits, a ses frajs,

dun stage ou dung

formation dans un service ¢u
un organisme sanitaire, socjal

ou professionnel, et

notamment d'un stage de
citoyenneté, d'un stage de
responsabilité parentale o¢u
d'un stage de sensibilisation

aux dangers de l'usage e
produits stupéfiants; en cps

d’infraction commise
'occasion de la condui

d’'un véhicule terrestre [a

moteur, cette mesure peut

consister dan
'accomplissement, par

-231 -

Article 8

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 8

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 8
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- publique

l'auteur des faits, a ses frajs,
d’'un stage de sensibilisatior} a
la sécurité routiére ;

3° Demander i1
lauteur des faits dg
régulariser sa situation au
regard de la loi ou des
reglements ;

4° Demander i1 La derniére phrase du La derniere phrase du (Sans modification)
l'auteur des faits de réparer|lB° de l'article 41-1 du codes® de larticle 41-1 du code
dommage résultant de ceuxie procédure pénale est ainde procédure pénale est
Ci; rédigée : remplacée par quatre phrases
ainsi rédigées :

5° Faire procéder, a |a
demande ou avec l'accord de
la victime, a une mission de
médiation entre l'auteur des
faits et la victime. En cas de
réussite de la médiation, |le
procureur de la Républiqye
ou le médiateur du procureur
de la République en dregse
proces-verbal, qui est signé
par lui-méme et par lgs
parties, et dont une copie lgur
est remise ; si l'auteur des
faits s'est engagé a verser gles
dommages et intéréts a |la
victime, celle-ci peut, au vu
de ce procés-verbal, ¢n
demander le recouvremgnt
suivant la procédure
d’injonction de payer,
conformément aux regles
prévues par le code de
procédure civile. La victimg
est présumée ne pas consentir
a la médiation pénale
lorsqu’elle a saisi le juge auyix
affaires familiales en
application de l'article 515-p
du code civil en raison de
violences commises par spn
conjoint, son concubin ou |e
partenaire avec lequel elle est
liée par un pacte civil d )
solidarité « Il ne peut toutefois « Lorsque des
étre procédé a cette missioriolences ont été commises
de médiation lorsque de¢par le conjoint ou Il'ancien
violences ont été commisgsonjoint de la victime, son
par le conjoint ou Il'ancieppartenaire lié par un pacte
conjoint de la victime, sofcivii de solidarité ou son
partenaire lié par un pagdtancien partenaire, son
civil de solidarité ou sopconcubin ou son ancign
ancien partenaire, sg@goncubin, il N'est procédé a|la

[¢)
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concubin ancie

concubin. »

ou son

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mission de médiation que
la victime en a
expressément la deman
Dans cette
l'auteur

a la loi en application du 1

du présent article. Lorsqug,

aprés le déroulement d'u

faif

hypothese,
des violences fai
également I'objet d'un rappel

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

mission de médiation entfe

lauteur des faits
victime, de
violences sont commises p

le conjoint ou [l'ancien

conjoint de la victime, sonh
partenaire lié par un pacte
de solidarité ou son

civil
ancien partenaire, sq
concubin ou son ancie
concubin, il ne peut étr
procédé a une nouvel

et |a
nouvelles

]

e
le

mission de médiation. Dans

ce cas, sauf circonstang

particuliéres, le procureur de

la République met en ceuy

une composition pénale ou

engage des poursuites ; ».

Article 8bis (nouveau)

Farticle—222-44 dy
code pénal est-complété—
un-H ainsirédigé :

«H— En cas dg
condamnation pourles-crimt
222-3, commis par le péere
la mére sur la personne
lautre parent, la juridictiof

de jugement doit g
prononcer sur le retrait tot
ou partiel de [lautorit

parentale, en application d
articles 378 et 379-1 du co
civil. »

es

re

Article 8 bis

Le code pénal est ainsi
@hodifié :

1°(nouveau) La
section | du chapitre premier
du titre 1l du livre Il de la
premiére partie est complétée
par un article 221-5-5 ainsi
rédigé:
> «Art. 221-5-5— En
e6as de condamnation pour un
bgrime ou un délit prévu a la
JIErésente section, commis par
@ pére ou la meére sur la
'personne de son enfant ou de
Qautre parent, la juridiction
Blie jugement se prononce sur
fle retrait total ou partiel de
’ utoritt  parentale, en
gpplication des articles 378
et 379-1 du code civil. Si les

poursuites ont lieu devant la

—D
o

cour _d'assises, celle-ci_statue
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Article 10
En cas de grav
danger menagant u
personne victime d

violences de la part de s
conjoint, son concubin ou (
son partenaire lié par un pa
civii  de solidarité, e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 9bis (nouveau)

Article 10

Aprés l'article 41-3 du
code de procédure pénale

ainsi rédigé :

e « Art. 41-3-1. —En
neas de grave danger menag
fune personne victime (
bwiolences de la part de s
eonjoint, de son concubin ¢
e son partenaire lié par
pacte civil de solidarité, |

est inséré un article 41-3¢

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique
sur__cette guestion sans
I'assistance des jurés » ;
2°(nouveau) La

section V du chapitre Il du
titre Il du livre 1l de la
premiére partie est complétée
par un article 222-48-2 ainsi
rédigé:

« Art. 222-48-2
(nouveau)— En cas de
condamnation pour un crime
ou un délit prévu a la section
I, Il ou Il bis, commis par le
pére ou la mére sur la
personne de son enfant ou de
'autre parent, la juridiction
de jugement se prononce sur
le retrait total ou partiel de
I'autorité parentale, en
application des articles 378 et
379-1 du code civil. Si les
poursuites ont lieu devant la
cour d’'assises, celle-ci statue
sur cette question sans
I'assistance des jurés. »

Article 9 bis

e Supprimé
es
e
er
le
nt
t.

Article 10

(Sans modification)

ant
e

DN

Un

[}

procureur de la Républigy

@rocureur de la Républigy

(¢}
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peut attribuer a cette dernief@eut attribuer a la victime,

pour une durée renouvelablpour une durée renouvelak

de six mois et si elle e six mois et si elle y

le

consent expressément, Lconsent expressément, un

dispositif de téléprotection |
permettant  d'alerter |
autorités publiques. Av
'accord de la victime, c

permettant  d'alerter  |g
@utorités  publiques. Ave

dispositif de téléprotection Iui

'accord de la victime, cge

dispositif peut, le cas échéandlispositif peut, le cas échéant,

permettre sa géolocalisati
au moment ou elle déclencha
I'alerte. I'alerte.

Le dispositif  ds Le dispositif  de

téléprotection ne peut éfr&léprotection ne peut étre

attribué qu'en l'absence
cohabitation entre la victi
et lauteur des faits,
lorsque ce dernier a f
'objet d'une interdictio

attribué qu'en l'absence (
ecohabitation entre la victim
eet 'auteur des violences,
itorsque ce dernier a f3
'objet d'une interdiction

aux poursuites, d’un
composition pénale, d'urcomposition pénale, d'u
contrdle judiciaire, d'un¢contréle judiciaire, d’ung
assignation a résidence sq
surveillance électroniqug
d'une condamnation, d’'urd’'une condamnation, d'u
aménagement de peine j@mménagement de peine

d’une mesure de sdreté. d’une mesure de sireté.

Ces dispositions sont « Le présent article e
également applicableggalement applicable lorsq
lorsque les faits ont éfdes violences ont éf
commis par un ancigrcommises par un ancig
conjoint ou concubin de laonjoint ou concubin de |
victime, ou par une personheictime, ou par une person
ayant été liee a elle par yayant été liée a elle par
pacte civil de solidarité. pacte civil de solidarité, ain
gu'en cas de grave dang
menacant une  person
victime de viol. »

Le dispositif d
téléprotection  prévu
présent article peut égaleme
étre attribué, par le juge
d’instruction ou le juge d
libertés et de la détention

Alinéa supprimé

placé sous contrdle judiciaife
assorti de [I'obligation dg

ppermettre sa géolocalisation
moment ou elle déclenche

e
e
ux poursuites, d’'une
n
2

surveillance électronique,

s'abstenir d’entrer en relatign

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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avec la victime de quelq
facon que ce soit.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 11 Article 11
La loi n°48-1360 d I.— (Alinéa sans
Loi n°® 48-1360 du 1* septembre 1948 portantodification)
1°" septembre 1948 portant| modification et codificatio
modification et codification | de la législation relative aux
de la législation relative aux| rapports des bailleurs et
rapports des bailleurs et |locataires ou occupants e
locataires ou occupants de| locaux d’habitation ou a
locaux d’habitation oua |usage  professionnel et
usage professionnel et |instituant des allocations de
instituant des allocations de| logement est ainsi modifiée |
logement
Art. 5—-1.— Le 1°Le | de larticle 5 1° (Alinéa sang
bénéfice du maintien dans lesst complété par un alingmodification)
lieux pour les locaux visés|ainsi rédigé :
l'article premier appartien,
en cas d’abandon de domicjle
ou de déceés de l'occupant [de
bonne foi, au conjoint ou gu
partenaire lié a lui par yn
pacte civil de solidarité, ét
lorsqu’ils vivaient
effectivement avec lui depuis
plus d'un an, aux ascendarts,
aux personnes handicape¢es
visées au 2° de larticle 27
ainsi que, jusqua ledr
majorité, aux enfants
mineurs.
«Il  appartient al « Le maintien rest
conjoint, au partenaire lié paacquis au conjoint,

Art. 10 — N’ont

un pacte civil de solidarité g
au concubin de l'occuparn
lorsque celui-ci a fait 'obje
d’'une condamnation deven
définitive, assortie  d'un
obligation de résider hors (
domicile ou de la résiden
du couple, pour des faits
violences commis sur sg
conjoint, son concubin, sd
partenaire lié par un padg
civil de solidarité ou sur leu
enfants. » ;

2° L’article 10 es
complété par un 12°ain

de solidarité ou a
de

teivil
tconcubin

el'objet d’'une condamnatio
ldevenue définitive, assor
é’'une obligation de réside
jeors du domicile ou de

mésidence du couple, pour d
fiaits de violences commis s
teon conjoint, son concubi
sson partenaire lié par un pa
civil de solidarité ou sur leut
enfants. » ;

2° (Sans modification

S

pas droit au maintien dans |

egdigé :

&
u

ypartenaire lié par un padte

'occupant,
Ulrsque cet occupant a fait

ie
or

cte
S

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 11

I.— (Sans

modification)
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aux articles 4,5, 6,7 et 8 :
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«12°Qui ont fait
'objet d'une condamnation
devenue définitive, assortie
d'une obligation de résider
hors du domicile ou de la

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

résidence du couple, pour des
faits de violences commis sur

leur conjoint, leur concubir
leur partenaire lié par
pacte civil de solidarité ou s
leurs enfants. »

=)

divorce-est-encours ».

Article 11bis A (nouveau)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Il. — Supprimé

Article 11bis A

La—section 3——du Alinéa supprimé
chapitre VH—du—titre H—dy
livre H—du—code—pénal—es
complétée——par——un

«Art227-111-1a A l'article
responsabilite—pénale—dpels. 345-2-10 du code de
centres mentionnés a l'artidléaction  sociale et des
L. 345-1 -du—code-de-tactiorfamilles, aprés le mot

sociale—et- des familleset deslogement » sont insérés les

persennels—qui—y—travaillentots:  «ainsi_que  les
ne—peut—6étre—engagée—popersonnes appelées a
Fun-des-délits-de-la—présentmtervenir dans la gestion des
section—lorsque—la—personheentres mentionnés a
2 S enéfic 'unéarticle L. 345-1 ».

ordennance—de—protection
avec——une——mesure——(le

dissimulation-d’adresse-ou gn
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Code pénal

Art. 222-16 — Les
appels téléphonique
malveillants réitérés ou ¢
agressions sonores en vue
troubler la tranquillité

d’autrui, sont punis d'un an

d’emprisonnement
de 15 000 € d’amende.

g

Art. 222-33-2— Le
fait de harceler autrui par d
agissements répétés ay
pour objet ou pour effet un
dégradation des conditions
travail susceptible de port
atteinte & ses droits et a
dignité, d'altérer sa san
physique ou mentale ou
compromettre son aver
professionnel, est puni (
deux ans d’emprisonnemg
et de 30 000 € d’'amende.

Art, 222-33-2-1—
Le fait de harceler sdg
conjoint, son partenaire |
par un pacte civil d
solidarité ou son concub
par des agissements répé

ayant pour objet ou pour eff
une dégradation de s
conditons de vie s

traduisant par une altérati
de sa santé physique

- 238 -
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bS
bS
de

pt

Article 12

A l'article 222-33-2 e
au premier alinéa de l'artic
222-33-2-1 du code pénal,

egI0t .« agissements » ¢
argmplacé  par  les  motd
& comportements (o

daeropos ».
er

sa

té
e
ir
le
nt

mentale est puni de trois ans

d’emprisonnement et
45 000 € d'amende lorsq
ces faits ont causé u

incapacité totale de trava
inférieure ou égale a hu
jours ou n'ont entrain
aucune incapacité de trav
et de cinq an
d’emprisonnement et
75 000 € d’amende lorsqu’i

e
e
he
il
it
e
ail

12

ont causé une incapac

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

cas-detrés-grand-danger. »

Article 11 bis (nouveau)

A larticle 222-16 du
code pénal, aprés le mg

« réitérés », sont insérés

mots : «, les envois réitér

malveilla
voie

de messages
émis par la
communications
électroniques ».

Article 12

A larticle 222-33-2 e
e@u premier alinéa de Il'artic

[822-33-2-1 du code pénal,
rghot ©  « agissements »
remplacé par les
L« propos
comportements ».

(0]

de

t:

es
8s
ts
s

i

le
est

mots :

U

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 11bis

(Sans modification)

Article 12

(Sans modification)
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totale de travail supérieure
huit jours.

Les mémes peing
sont encourues lorsque ce

infraction est commise par (in

ancien conjoint ou un ancig
concubin de la victime, ou
ancien partenaire lié a ce

derniére par un pacte civil gle

solidarité.

- 239 -
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S
tte

N
n
te

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 12bis AA (nouveau)

La
chapitre Il

section disdu
du titrell dd

livre Il du code pénal es

complétée par un artic
222-33-2-2 ainsi rédigé :

«Art. 222-33-2-2—

Le fait de harceler un
personne par des propos
comportements répétés ay
pour objet ou pour effet ur
dégradation de ses conditig
de vie se traduisant par u
altération de sa
physique ou mentale est py
d’'un an d’emprisonnement

de 15000 € d’amend
lorsque ces faits ont cau
une incapacité

travail inférieure ou égale
huit jours ou n’ont entrain

aucune incapacité de travail|

« Les faits mentionné
au premier alinéa sont pur

de deux an
d’emprisonnement et d
30 000 € d’amende :

« 1° Lorsqu’ils ont

causé une incapacité totale
travail supérieure a hu
jours ;

« 2° Lorsqu’ils ont étg
commis sur un mineur d
quinze ans ;

« 3° Lorsqu’ils ont étg
commis sur une person
dont la particuliére

sante

e
sé

totale de
a
é

it

vy

vy

ne
1)

N

vulnérabilité, due a son age

a

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 12bis AA

(Sans modification)
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Code de I'éducation

Art. L.712-4— Le
conseil académique regrou
les membres de
commission de la recherc
mentionnée a I"articl
L. 712-5 et de la commissig
de la formation et de la vi
universitaire mentionnée

l'article L. 712-6.

Sont constituées
son sein la sectig
disciplinaire  mentionnée
larticle L.712-6-2 et

qg

- 240 -
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Article 12bis A (nouveau)

Le premier alinéa d
l'article L. 712-4 du code d
I'éducation est complété p
une phrase ainsi rédigée :

pe
a
ne

\1%

n
e
a

« Toutefois, s'il existq
une suspicion légitime s
limpartialité de la sectio
disciplinaire, notamment da
les cas de poursuites pd
faits de harcélemen
'examen des poursuites pq
étre assuré par la secti
disciplinaire  d’'un  autrq
établissement dans I
conditions et selon un
procédure définies par
décret prévue au derni
alinéa du présent article. »

n
n
a

|

section compétente  po

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

une maladie, a une infirmité

a une déficience physique
psychiqgue ou a un état
grossesse, est apparente
connue de leur auteur ;

« 4° Lorsqu’ils ont étg
commis par l'utilisation d'un
service de communication :
public en ligne.

« Les faits mentionné
au premier alinéa sont pur
de trois
d’emprisonnement et d
45 000 € d’amende lorsqu’i
sont commis dans deux d
circonstances mentionné
aux 1°a4°. »

Article 12bis A

Supprimé

[¢]

h

ur

ansg

ol
e
ou

AU

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 12bis A

Suppression maintenue
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I'examen des
individuelles  relatives
recrutement, a I'affectation

a la carriére des enseignar

chercheurs.

Code du travalil
Art. L. 1153-5—

L’'employeur prend touts

dispositions nécessaires

vue de prévenir les faits dle

harcélement sexuel.

Le texte de [larticlg
222-33 du code pénal gst
affiché dans les lieux de

travail ainsi que dans lgs
locaux ou a la porte des
locaux ou se fait 'embauche.

questions
au

- 241 -
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et
ts-

S
en

Article 14

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 12bis B (nouveau)

Le premier alinéa d
l'article L. 1153-5 du code d
travail est complété par I
mots : «, d'y mettre un tern
et de les sanctionner ».

Article 13bis (nouveau)

telephone—national—Cette

S
nt
du

c

PS

e

écoute—et—cette—orientation
peuventle-cas—échéantétre

Article 14

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 12bisB

(Sans modification)

Article 13bis

Supprimé

Article 14
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Code de I'entrée et du
séjour des étrangers et du
droit d’asile

Art.
16-1,

L.313-12, L.
L. 316-3
L. . 316-4, L. 431-2
L.311-13 et L.311-14
L. 311-16 — Cf annexe

Ordonnance n° 2000-373
du 26 avril 2000 relative
aux conditions d’entrée et
de séjour des étrangers a
Mayotte

Art. 16 & 16-4. Cf

annexe

Art. 6-8 — Cf.
annexe

- 242 -

Texte adopté par le Sénat

I.— La section 4 d
chapitre f'du titre " du livre
IIl du code de l'entrée et d
séjour des étrangers et
droit d'asile est complété
par un article L. 311-17 ain
rédigé :

«Art. L. 311-17. —
La délivrance et ¢
renouvellement d’'un titre d
séjour aux étrange
mentionnés aux deuxiéme
derniere phrases du deuxié
alinéa de l'article L. 313-11

aux articles L. 316-1
3L. 316-3, L.316-4 ou a
dernier alinéa d
Jarticle L. 431-2 son

Lexonérés de la perception ¢
taxes prévues aux articl
L. 311-13 et L. 311-14 et ¢
droit de timbre prévu
l'article L. 311-16. »

Il. — L’article
L. 311-17 du méme code ¢
applicable a Sainf

lll. — Aprés [larticle
6-8 de I'ordonnanc
n° 2000-373 du 26 avril 204
relative aux condition
d'entrée et de séjour d
étrangers a Mayotte, il €
inséré un article 6-9 ain
rédigé :

« Art. 6-9. — La
délivrance et g
renouvellement d'un titre d
séjour aux étrange
mentionnés au  huitién]
alinéa de [larticle 16, au
articles 16-1 a 16-4, ou a
quatrieme et dernier aliné
du IV de larticle 42 son
exonérés de la perception
droit de timbre prévu
I'article 6-8. »

Barthélemy et a Saint-Martin.

I

W T -

a)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

. — (Sans
modification)

u
du
e

es

S

u
A

. — (Sans

shodification)

lll. — Supprimé

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

I.— (Sans
modification)

Il. — Supprimé

Ill. — Suppression
maintenue
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I'’Assemblée nationale commission en vue de
'examen en séance
publique
Article 14bis (nouveau) Article 14bis Article 14 bis
Le premier alinéa de Supprimé Suppression maintenue

Code de I'entrée et du | l'article L. 316-1 du code de
séjour des étrangers et du| 'entrée et du séjour degs
droit d’asile étrangers et du droit d'asile

est ainsi rédigé :

Art. L. 316-1 — Sauf « Sauf si sa présence
si sa présence constitue Jymenstitue une menace |a
menace a l'ordre public, updordre public, une carte de
carte de séjour temporaireéjour temporaire portant (a
portant la mention "vie priveeanention ‘“vie privée et
et familiale" peut étrefamiliale” doit étre délivrée a
délivree a [I'étranger quil'étranger qui dépose plainte
dépose plainte contre upeontre une personne qufil
personne qu'il accuse d’'avq@iaccuse d’avoir commis a spn
commis a son encontre lpesncontre les infractions
infractions visées aux articlementionnées aux articles
225-4-1 4 225-4-6 et 225-5 225-4-1 & 225-4-6 et 225-5/ &
225-10 du code pénal ¢@25-10 du code pénal ou
témoigne dans une procéditémoigne dans une procédlire
pénale concernant uneénale concernant umne
personne poursuivie pour ggsersonne poursuivie pour ces
mémes infractions. Lpmémes infractions, ou signdle
condition prévue a larticleaux services de police et fe
L. 311-7 n'est pas exigépgendarmerie le fait d'étre
Cette carte de séjouvictime d'une telle infraction,
temporaire ouvre droit [da condition prévue B
'exercice d'une activitg¢larticle L. 311-7 du préser
professionnelle. code n'est pas exigée. Cefte
carte de séjour temporaire
ouvre droit a I'exercice d'une
activité professionnelle. »

—

En cas de
condamnation définitive de |a
personne mise en cause, line
carte de résident peut éfre
délivrée a [I'étranger ayaft
déposé plainte ou témoigné

Code pénal

Art. 225-4-1 a
225-4-6, 225-5 a 225-10. +
Cf. annexe

Code de I'entrée et du
séjour des étrangers et du
droit d’asile

Art. L. 311-7 — Cf.
annexe




Dispositions en vigueur

Art. L. 316-1. —Sauf
si sa présence constitue U
menace a l'ordre public, uf
carte de séjour temporai
portant la mention "vie privé
et familiale® peut étr
délivree a [I'étranger q
dépose plainte contre u

personne qu'il accuse d'avqgi

commis a son encontre |
infractions visées aux articlg
225-4-1 a 225-4-6 et 225-5
225-10 du code pénal (¢

témoigne dans une procédurre

pénale concernant u
personne poursuivie pour G
mémes infractions. L

condition prévue a larticl
L. 311-7 n'est pas exigé
Cette carte de séjo
temporaire ouvre droit
'exercice d'une activitd
professionnelle.
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du

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Article 14 ter A(nouveau)

A la deuxiéme phras

deuxieme alinéa

l'article L. 313-12 du code d
l'entrée et du séjour de
étrangers et du droit d’'asil

les mots: «lorsque
communauté de vie a &
rompue en raison d

q

Article 14ter (nouveau)

Le premier alinéa d
l'article L. 316-1 du code d
'entrée et du séjour dd
étrangers et du droit d'asjl
tel qu'il résulte dd

ne
e
re

2S
a
u

ne

I'article 14 bis est compléteainsi rédigée :
par une phrase ainsi rédigée :

« Elle est renouvelé

violences conjugales qu'il
subies de la part de s
conjoint » sont remplacés p
les mots « lorsque I'étrang
a subi des Vviolence
conjugales de la part de s
conjoint et que F:
communauté de vie a €
rompue ».

D

i}
t

Article 14ter

e Le premier alinéa d
d'article L. 316-1 du code d
pfentrée et du séjour de
eétrangers et du droit d'asi
est complété par une phrg

h

e (Alinéa sans

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 14 ter A

e A la deuxiéme
@hrase du deuxieme alinéa de
d'article L.313-12 et a la

ppremiere phrase du dernier
palinéa de l'article L. 431-2 du

aode de l'entrée et du séjour
tdes étrangers et du droit
a’asile, les mots : « lorsque la
aommunauté de vie a été
rompue de

en raison

ariolences conjugales qu'il a
esubies de
gonjoint » sont remplacés par
oles

la part de son

mots : « lorsque
'étranger a subi des
giolences conjugales de la
part de son conjoint et que la
communauté de vie a été
rompue ».

Article 14ter

(Sans modification)

(9

S
e
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En cas
condamnation définitive de

personne mise en cause, yine

carte de résident peut é
délivrée a [I'étranger aya
déposé plainte ou témoigné

Code pénal

Art. 225-4-1. — Cf.
annexe

Code de I'entrée et du

séjour des étrangers et du
droit d'asile

Art. L. 316-4— En
cas de condamnatid
définitive de la personne mi

en cause, une carte
résident peut étre délivrée
'étranger ayant  dépog
plainte pour une infractio

de

- 245 -

Texte adopté par le Sénat

pendant toute la durée de
procédure  pénale, so
réserve que les conditio
prévues pour sa délivran
continuent d’étre satisfaites.

a

re
Nt

Article 14quater (nouveau)

'entrée et du séjour
étrangers et du droit d'asi
est complété par
article L. 316-5 ainsi rédigé

« Art. L. 316-5. —
Sauf si sa présence consti
une menace a l'ordre publi
l'autorité

délais une carte de séjg
temporaire portant la mentig
“vie privée et familiale”
I'étranger victime

violences, exercées dg
I'espace public, sur le lieu d

N

g

ou au sein du couple ou a
personne étrangére mena
de mariage forcé ou d
mutilation sexuelle et au
personnes  victimes

infractions mentionnées
l'article 225-4-1 du cod
pénal si des procédur
civiles et pénales liées a
violences sont en cours. »

n
se
de

D~
Q

mentionnée au premier alin

Le chapitre VI du titre
1" du livre lll du code de
des

administrative
délivre dans les plus brefs

de

travail, au sein de la famillg,

de

US
NS
ce
>

M

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

lmodification)

Article 14quater

Supprimé

Article 14quinquies
(nouveau)

L'article L.316-4 du

code de I'entrée et du séjq
des étrangers et du dr
d’'asile est complété par yn
alinéa ainsi rédigé :

ur
Dit

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 14quater

Suppression maintenue

Article 14 quinquies

(Sans modification)
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de l'article 132-80 du cod
pénal.

Loi n° 2010-769

du 9 juillet 2010
relative aux violences faites
spécifiquement aux femmeg
aux violences au sein des
couples et aux incidences d
ces derniéres sur les enfant|

Art. 21 — Un rappor
remis par le Gouverneme
sur la mise en place d'u
formation  spécifique e
matiére de prévention et
prise en charge des violen
faites aux femmes et d
violences commises au s
du couple est présenté
Parlement avant le 30 ju
2011. Cette formation ser
destinée aux médecins,

personnels  médicaux
paramédicaux, a
travailleurs  sociaux, a

agents des services de |
civil, aux agents des servic
pénitentiaires, aux magistra
aux avocats, aux personn
de I'éducation nationale, a
personnels d’animatio
sportive, culturelle et d
loisirs et aux personnels

police et de gendarmerie.

Loi n°® 2010-769 du 9 juillet
2010 relative aux violences|
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Article 15bis (nouveau)

L'article 21 de la lo
n° 2010-769 du 9 juillet 201
relative aux violences faitg
spécifiquement aux femme
,aux violences au sein d
couples et aux incidences
eces dernieres sur les enfa
sest ainsi rédigé :

«Art. 2L — La
rformation initiale et continu
eées médecins, des persont]
édicaux et paramédicay
des travailleurs sociaux, d
@sagistrats, des avocats, (
personnels enseignants
id'éducation, des agents
état civil, des personne

’animation sportive
itulturelle et de loisirs, dé
personnels de la  polig
ationale, des policq
bmunicipales et de |
gendarmerie nationale, d
tpersonnels de  préfectu

argés de la délivrance d
ditres de  séjour, de
[ersonnels de I'Offic
francais de protection dq
mréfugiés et apatrides, et d
eagents des servic
Ipénitentiaires comporte ul
formation sur les violence
intrafamiliales, les violence
faites aux femmes ainsi q
sur les mécanismes d’empr
psychologique. »

Article 15quater (nouveau)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Le refus de délivrg
la carte prévue au premi

alinéa du présent article pe
peut étre motivé par la
rupture de la vie commune. p
Article 15bis
(Alinéa sans
Onodification)
'S
S,
es
de
nts
«Art. 2L — La

eformation initiale et continu
@les médecins, des personr
xnédicaux et paramédicay
pdes travailleurs sociaux, d
@sagistrats, des fonctionnair
et personnels de justice, d
devocats, des personngls
£nseignants et d’éducatig
,des agents de I'état civil, d
personnels d’animatio
sportive, culturelle et d
doisirs, des personnels de
gpolice nationale, des polic
esunicipales et de |
rgendarmerie nationale, d
gersonnels de préfectu
ghargés de la délivrance d
otitres  de  séjour,  de
epersonnels de I'Office
dgancais de protection des
pafugiés et apatrides et des
nagents des services
PeEnitentiaires comporte une
dormation sur les violence
imtrafamiliales, les violence
daites aux femmes ainsi g
sur les mécanismes d’empr
psychologique. »

D

els

"nw n

e

Article 15quater

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 15bis

(Sans modification)

Article 15quater



Dispositions en vigueur

faites spécifiquement aux
femmes, aux violences au
sein des couples et aux
incidences de ces derniére
sur les enfants

Art. 24 — I est
institué une journée nationg
de sensibilisation au
violences faites aux femm
fixée au 25 novembre.

Code de I'éducation

- 247 -
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L'article 24 de la lo

aux violences au sein d
couples et aux incidences

ainsi rédigées :

le
X
BS

sous le pilotage du ministé
des droits des femmes,

de Il'application de la loi e
matiére de traitement d
violences envers les femmg
sous toutes leurs formes,
rendu public et présen
devant le Parlement. Dans
cadre, chaque département
dote d'un dispositi
d'observation placé sous
responsabilité du préfet et
coordination avec la missig
interministérielle  pour
protection des  femmg
victimes de violences et

humains. »

n° 2010-769 du 9 juillet 201
relative aux violences faitgs
spécifiqguement aux femmgs,

ces dernieres sur les enfar
est complété par deux phrages

« A cette occasion,

F:}

o

es
de

re
un

rapport annuel faisant le bilan

n
PS
S,
pSt
té
ce
se

la
BN
n

S
a

lutte contre la traite des étres

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Supprimé

Article 15quinquiesA
(nouveau)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Suppression maintenue

Article 15quinquiesA

Le code de I'éducation
est ainsi modifié :

1°A (nouveau)
L'article L. 232-2 est ainsi
modifié :

a) Aprés le deuxiéme
alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :
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Art. L. 712-6-2— Le

pouvoir  disciplinaire F
'égard des enseignant
chercheurs, enseignants

- 248 -

Texte adopté par le Sénat

!
S-
et

usagers est exercé en prenier

ressort par le consd
académique d
I'établissement constitué ¢

section disciplinaire.

Le président de |
section disciplinaire est U
professeur des universités
est élu en leur sein p
'ensemble des enseignan
chercheurs membres de
section.

il
e
2N

=

ar
ts-
la

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L'article L. 712-6-2
du—code—deFédueation e
o i

2° Aprés le deuxiem
alinéa, il est inséré un aling
ainsi rédigé :

«La récusation d'u
membre d’une sectig
disciplinaire  -peut——8&tr
prononcée s'il existe un
raison objective de mettre ¢
doute son impartialité
L'examen des poursuites p€
étre attribué a la sectig
disciplinaire  d’'un  autre

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

« La récusation d'un
membre du Conseil national
de l'enseignement supérieur
de la recherche est prononcée
sl existe une  raison
objective de mettre en doute
son impartialité. La demande
de récusation est formée par
la personne poursuivie, par le
président ou le directeur de
I'établissement ou par le
recteur d'académie. » ;

b) Aprés la deuxieme
phrase du dernier alinéa, est
insérée _une phrase _ainsi
rédigée :

« |l détermine
également les conditions dans
lesquelles la récusation d’un
membre du Conseil national
de l'enseignement supérieur
de la recherche est
prononcée. »

1° L’article L.712-6-

2 est ainsi modifié :

e a) Apres le deuxiéme
2alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

n « La récusation d'un

mMmembre d’'une section
edisciplinaire _est prononcée
&'l  existe une raison
cobjective de mettre en doute
son impartialité. L'examen
utes poursuites peut étre
mttribué & la  section
zdisciplinaire  d'un  autre

établissement s'il existe unétablissement s'il existe une

raison objective de mettre

reison objective de mettre en
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Un décret en
Conseil d'Etat précise la
composition, qui respecte
strictement la parité entre les
hommes et les femmes, les
modalités de désignation des

membres et le
fonctionnement de la sectipn
disciplinaire. Il fixe leg

conditions selon lesquelles [le
conseil académique compléte
la composition de la sectign
disciplinaire  lorsque ¢
nombre de représentants €Jus
des enseignants-chercheurs et
enseignants ne permet pag la
constitution des différentes
formations de jugement gt
désigne le membre de chaqun
des corps ou catégories |de
personnels non titulaires qui
ne sont pas représentés [au
sein de la sectio
disciplinaire. Certaing|
sections peuvent étre
communes a plusieufs
établissements, notamment|en
cas d’'association prévue | a
l'article L. 718-16.

(2]
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

doute [limpartialité de |
section. La demande

autre section disciplinai
peut étre formée par

mediateuracadémigue. » ;

également les conditions d
lesquelles la récusation d’

la section disciplinaire d'u

étre décidées. »

CHAPITREI®RBIS
DISPOSITIONS RELATIVES A

autre établissement—peuve

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

adoute [l'impartialité de la
deection. La demande de

récusation ou de renvoi a unecusation ou de renvoi a une

eautre section disciplinaire
gpeut étre formée par la

personne poursuivie-ed-par|lpersonne poursuivie, par le

président ou le directeur de
I'établissement ou par le
recteur d'académie. » ;

2° Aprés la deuxiemg b) (Alinéa sans
phrase du dernier alinéa, estodification)
insérée une phrase ainsi
rédigée :

«l déterming

ns «ll détermine
Bgalement les conditions dans

membre  d'une  sectioNegquelles la récusation d'un
disciplinaire ou [I'attribution

de I'examen des poursuites

membre d'une section
&sciplinaire ou I'attribution
['de 'examen des poursuites a
Tg section disciplinaire d'un
autre  établissement __ sont
décidées. »

CHAPITRE I¥F BIS

DISPOSITIONS RELATIVES A
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(nouveau)
Art. 34 — Les

autorités consulairgs

francaises  prennent  les

mesures  adaptées  paqur

assurer, avec ledr

consentement, le retour surle

territoire francais des

personnes de nationalité

francaise ou qui résidept

habituellement de maniére

réguliere sur le territoirg

francais lorsque cds

personnes ont été victimeg a Aprés les mots: «

'étranger de  violence
volontaires ou d’agressio

sexuelles commises dans | g

cadre d'un mariage forcé (¢
en raison de leur refus de
soumettre a un mariage forg

Code civil

Art. 202-1 — Les
qualités et conditions requis
pour  pouvoir  contractd
mariage sont régies, po
chacun des époux, par sa
personnelle.

Toutefois, deu
personnes de méme s
peuvent contracter maria

je

- 250 -
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Article 15quinquies

J'étranger », la fin de l'articlg
'84 de la loi n°2010-769 d
juillet 2010 précitée e
Qinsi rédigée : « d’atteintes
JBur liberté, datteintes a le
Sntégrité psychologiqus
physique ou sexuelle d
d’atteintes a leur vie. »

=

ur
loi

Xe

lorsque, pour au moins I'un

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

LA LUTTE CONTRE LES
MARIAGES FORCES

(Division et
nouveaux)

Article 15quinquies

Supprimé

Article 15septies (nouveau

L'article 202-1 du
code civil est ainsi modifié :

1° Le premier aliné
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

« Quelle que soit la Id
personnelle applicable,
mariage requiert
consentement des époux,
sens-de-tarticle 146. » ;

2° Au début du secon
alinéa, le mot ; « Toutefois,
est supprimé.

e

intitulé

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

LA LUTTE CONTRE LES
MARIAGES FORCES

Article 15quinquies

Suppression maintenue

Article 15septies

(Alinéa sans
modification)

;1 1° (Alinéa sans
s$aodification)

i « Quelle que soit la loi
@ersonnelle applicable, le
Emariage requiert le
édnsentement des époux, au

sens _des articles 146 et
180. »;
d 2° (Sans modification)

»
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d’elles, soit sa lo|
personnelle, soit la loi d
I'Etat sur le territoire duque
elle a son domicile ou 4
résidence le permet.

Loi n° 86-1067 du

30 septembre 1986 relative
a la liberté de
communication

Art. 3-1 Le
Consell supérieur d
I'audiovisuel, autorité
indépendante,
'exercice de la liberté d
communication audiovisuel
par tout procédé d
communication électroniqu
dans les conditions définig
par la présente loi.

Il assure I'égalité d
traitement ; il garanti
l'indépendance €
limpartialité  du
public de la communicatio
audiovisuelle ; il veille 4
favoriser la libre concurreng
et I'établissement de relatio
non discriminatoires enti
éditeurs et distributeurs
services, quel que soit

électroniques utilisé par ¢
derniers, conformément
principe de
technologique ; il veille a |

qualité et a la diversité de
aj

programmes,
développement de
production et de la créatiq
audiovisuelles
ainsi qu'a la défense et
lllustration de la langue ¢

garantit

\VLU(-D('D('D

(7]

e
t
t
secteur
l
L

de
le
réseau de communications
bs
au
neutralitg

nationales

de la culture francaises.
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CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA PROTECTION DES FEMMES
CONTRE LES ATTEINTES A

LEUR DIGNITE

Article 16

La loi n°86-1067 du
30 septembre 1986 relative

la liberté de communicatign

est ainsi modifiée :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA LUTTE CONTRE LES
ATTEINTES A LADIGNITEET A
L’ IMAGE A RAISON DU SEXE
DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION

Article 16

(Alinéa sang

@odification)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA LUTTE CONTRE LES
ATTEINTES A LA DIGNITE ET A
L’ IMAGE A RAISON DU SEXE
DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION

Article 16

(Sans modification)
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat

peut formuler des
propositions sur
'amélioration de la qualitg

des programmes. Il veille au
caractere équitabl
transparent, homogene et n
discriminatoire de F:1
numérotation des services (de
télévision dans les offres de
programmes des distributeurs
de services.

Le Conseil supériel
de l'audiovisuel contribu
aux actions en faveur de
cohésion sociale et a la lu
contre les discrimination
dans le domaine de
communication
audiovisuelle.
notamment,
éditeurs de
communication
audiovisuelle, compte tenu fle
la nature de leurs
programmes, a ce que [la
programmation reflete la
diversit¢ de la sociélé
francaise et

r 1° Aprés le troisiem
palinéa de I'article 3-1, il eq

te
S
a

Il
aupres
services

veille
des

le

contribue
notamment au rayonnement
de la France d’outre-mer. (Il
rend compte chaque année|au

Parlement des actions des
éditeurs de services e
télévision en matiere e
programmation reflétant la
diversit¢ de la sociélé
francaise et propose les
mesures adaptées pour
améliorer l'effectivité  dd

cette diversité dans tous les

genres de programmes.

« Il assure le respe
des droits des femmes dang

laséré un alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a}

1° (Alinéa
tmodification)

sang

ct « Il assure le respe
des droits des femmes dans

domaine de I
communication

audiovisuelle. A cette fin,
veille, d'une part, a une jus
représentation des fem
dans les programmes
services de communicati
audiovisuelle, dautre part,
limage des femmes (¢
apparait dans c
programmes, notamment
luttant contre les stéréotyp
les préjugés sexistes, |

domaine de
communication
laudiovisuelle. A cette fin,
@eille, d'une part, a une jus
aeprésentation des femmes
efes hommes dans |
programmes des services
&ommunication audiovisuel
et, d'autre part, a I'image d¢
$emmes qui apparait dans ¢
programmes, notamment
dttant contre les stéréotypé

F:}

ct
le

[
e
et
S
de
e
bS
es
en
’S,

es préjugés sexistes, |

SN

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par
I'’Assemblée nationale
images dégradantes, lamages dégradantes, les
violences faites aux femmesiolences faites aux femmes
et les violences commises get les violences commises gu
sein des couples. Dans ce Q@gin des couples. Dans ce but,
il porte une attentiohil porte une attention
particuliéere aux programmegarticuliere aux programmes
des services deles services de
communication audiovisuelleommunication audiovisuelle
destinés a lI'enfance et a |ldestinés a l'enfance et a|la
jeunesse. » ; jeunesse. » ;
Le Conseil supérieyr
de l'audiovisuel veille a ce
que le développement du
secteur de la communication
audiovisuelle s’accompagne
d'un niveau élevé d
protection d
'environnement et de |
santé de la population.
Le conseil peu
adresser aux éditeurs |et
distributeurs de services e
communication audiovisuelle
des recommandations
relatives au respect dps
principes énoncés dans |la
présente loi. Ces
recommandations sont
publiées au Journal officigl
de la République francaise.
2° Aprés I'article] 2° Apreés l'article 20, i
20-4, il est inséré un articleest inséré un article 20-1|A
20-5 ainsi rédigé : ainsi rédigé :
«Art. 20-5. —Les «Art. 20-1 A. —Les
services de télévision et @lsociétés nationales de
radio diffusés par voigprogramme mentionnées | a
hertzienne terrestid’article 44, ainsi que les
contribuent a la lutte contiservices de télévision |a
les préjugés sexistes et |esmractere national et les
violences faites aux femmeservices de radio appartenant
en diffusant des programmged un réseau de diffusion|a
relatifs a ces sujets. Uearactére national, diffusés
Conseil supérieur depar voie hertzienne terrestre,
'audiovisuel met en placecontribuent a la lutte contre
des indicateurs chiffrés dées préjugés sexistes et les
I'évolution de I'égalité entr¢violences faites aux femmes
les femmes et les hommpsn diffusant des programmes
dans les services privgeelatifs a ces sujets. Ces
nationaux de  télévisiorservices  fournissent  au
hertzienne. Conseil supérieur de
l'audiovisuel des indicateurs
qualitatifs et quantitatifs syr
la représentation des femmles

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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I'’Assemblée nationale

et des hommes dans leurs

programmes et permettant au

conseil d’apprécier le respect

des objectifs fixés au

quatrieme alinéa de

l'article 3-1. Ces

informations donnent lieu [a

une publication annuelle.

« Il fixe les conditiong « Le conseil fixe les
d'application du présentonditions d'application du
article. » ; présent article, en

concertation avec les services
mentionnés au  premier
alinéa. » ;

Art. 43-11 — Les 3° La troisieme phrade
sociétés  énumérées  gux du deuxieme alinéa de
articles 44 et 45 poursuivent, l'article 43-11 est remplacée
dans [lintérét général, des par deux phrases ainsi
missions de service public. rédigées :

Elles offrent au public, pris
dans toutes ses composantes,
un ensemble de programmjes
et de services qui $
caractérisent par letir
diversité et leur pluralismg
leur exigence de qualité gt
d’'innovation, le respect dg
droits de la personne et des
principes démocratiques
constitutionnellement définig.

Elles présentent une
offre diversifiée de
programmes en  modes
analogique et numérique dans
les domaines
l'information, de la culture
de la connaissance, d¢u
divertissement et du sport.

Elles favorisent le débat

démocratique, les échanges

entre les différentes parties de

la population ainsi que

linsertion sociale et &

citoyenneté. Elles mettent en

ceuvre des actions en faveur «Elles mettent eh

de la cohésion sociale, de|la ceuvre des actions en faveur
diversité culturelle, de la lutfe 3°A la troisiémg de la cohésion sociale, de|la
contre les discriminations, leShrase du deuxieme alinéa |diiversité culturelle, de la lutle

préjuges  sexistes,  I€Barticle 43-11, les mots : « contre les discriminations et
violences faites aux femmeses rgjugés sexistes » spdes droits des femmes. Elles
les violences commises apbmpiacés par les mots et r@dattachent  notamment |
sein du couple et de I'€galif®prase ainsi rédigée : «, dewomouvoir l'égalité entre les

entre les hommes et IE§yoits des femmes. Ellgfemmes et les hommes ef a
femmes. Elles proposent Un@atiachent notamment |dutter contre les  préjugés

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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programmation reflétant lgpromouvoir I'égalité entre lgsexistes, les violences faites
diversitt de la sociétdemmes et les hommes ef @ax femmes et les violencgs
frangaise. Elles assurent |latter contre les préjugésommises au sein du
promotion de la languesexistes », et les mots: «ebuple. »
francaise et, le cas échégrde I'égalité entre les hommes

des langues régionales et les femmes»  sopt
mettent en valeur la diversitéupprimés.
du patrimoine culturel ¢
linguistique de la Francg.
Elles concourent au
développement et a Ja
diffusion de la création
intellectuelle et artistique ¢t
des connaissances civiques,
économiques, socialgs,
scientifiques et techniques
ainsi qu'a [I'éducation &
laudiovisuel et aux médias.
Elles favorisen
'apprentissage des langues
étrangéres. Elles participent a
I'éducation a
'environnement et ay
développement durable. Elles

—

assurent une mission
d’information sur la santé et
la sexualité.

Article 16bis (nouveau) Article 16 bis

Lesformations—a—la Supprimé

violences—commises—au—sein

Loi n° 2004-575

du 21 juin 2004 pour la Article 17 Article 17 Article 17

confiance dans I'’économie
numeérique

Art.6. —l.— 1. Les
personnes dont l'activité est
d'offrir un accés a des
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services de communicatipn
au public en ligne informe
leurs abonnés de l'existence
de moyens techniques
permettant de restreindre
'accés a certains services pu
de les sélectionner et leur
proposent au moins un de ¢es
moyens.

Les personnes visée
l'alinéa précédent
informent  également
'existence de moyens
sécurisation permettant
prévenir les manquements
I'obligation définie a I'articl
L.336-3 du code de
propriété intellectuelle et ledir
proposent au moins un des
moyens figurant sur la liste
prévue au deuxiéme alinéa|de
l'article L.331-26 du mém
code.

)
QJ;('D(D(D Q-

2. Les personngs
physiques ou morales qui
assurent, méme a titre gratuit,
pour mise a disposition du
public par des services de
communication au public gn
ligne, le stockage de signaux,
d’écrits, d'images, de sons pu
de messages de toute nafture
fournis par des destinataires
de ces services ne peuvent
pas voir leur responsabilifé
civile engagée du fait des
activités ou des informations
stockées a la demande dun
destinataire de ces serviceg si
elles n'avaient pas
effectivement  connaissange
de leur caractére illicite ou de
faits et circonstances faisgnt
apparaitre ce caractére ou|si,
dés le moment ou elles en ont
eu cette connaissance, elles
ont agi promptement pour
retirer ces données ou En
rendre I'acceés impossible.

L'alinéa précédent ne
s'applique pas lorsque Je
destinataire du service agit
sous l'autorité ou le contrble
de la personne visée aufit

- 256 -
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alinéa.

7. Les personng
mentionnées aux 1 et 2
sont pas soumises a U
obligation générale d
surveiller les information
guelles transmettent
stockent, ni a une obligatid
générale de rechercher d
faits ou des circonstanc

révélant des activités illicites.

Le précédent alinéa ¢
sans préjudice de tou
activité de surveillance ciblég
et temporaire demandée
l'autorité judiciaire.

Compte tenu d
I'intérét général attaché a
répression de l'apologie d
crimes contre I'humanité, d
l'incitation a la haine racial
ainsi que de la pornograph
enfantine, de l'incitation a |

- 257 -
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S Le troisieme alinéa d
hé du | de larticle 6 de |
fei n° 2004-575 du 21 jui
2004 pour la confiance da
s'économie numérique e
winsi modifié :

n

es

s

U

h
ns
5t

te
e
ar

a)

la
bs
e
e
e
a

1° Aprés les mots|:

violence, notammeik haine raciale », sont insérés
lincitation aux violencesles mots: «, a la haine|a
faites aux femmes, ainsi qUégard de personnes a raison
des atteintes a la dignitde leur sexe, de lelr
humaine, les personnggrientation ou  identit¢
mentionnées ci-dessbsexuelle ou de leur
doivent concourir a la luttehandicap, » ;
contre la diffusion des
infractions visées aux
cinquieme et huitieme alinéas
de l'article 24 de la loi du 29
juillet 1881 sur la liberté de |a
presse et aux articles 2273
et 227-24 du code pénal.

2°Les mots: « gt

Code penal

Art. 222-33-3. — Cf.
supra art. 12 bis

Art. 227-23. — Cf.
annexe

huitieme » sont remplacés (
les mots: «, huitieme
neuvieme » ;

ar
Pt

3° La référence|:
« articles 227-23 » e
remplacée par les référencq
« articles 222-33-3, 227-23

]

N

TITRE Il BIS

amodification)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

(Alinéa sans

1° (Sans modification)

2° (Sans modification

3° Supprimé

TITRE 11l BIS

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

(Alinéa sans

modification)

1° (Sans modification)

2° (Sans modification)

3°La référence :
« articles 227-23 » est
remplacée par les références :
« articles 222-33-3, 227-23 ».

TITRE Il BIS
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Code civil

Art. 373-2 — La
séparation des parents
sans incidence sur les rég
de dévolution de I'exercice
l'autorité parentale.

Chacun des peére
mere doit maintenir dg
relations personnelles av

'enfant et respecter les lie
de celui-ci avec [lautr
parent.

Tout changement d
résidence de I'un des parer
dés lors quil modifie le
modalités  d’exercice d
l'autorité parentale, doit fair
l'objet d'une information
préalable et en temps utile
lautre parent. En cas (
désaccord, le parent le pl
diligent saisit le juge au
affaires familiales qui staty
selon ce gu’exige l'intérét d
'enfant. Le juge répartit le
frais de déplacement et ajus
en conséquence le montant
la contribution a I'entretien ¢
a I'éducation de I'enfant.

- 258 -
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DISPOSITIONS VISANT A
PRESERVER L'AUTORITE|
PARTAGEE ET A
PRIVILEGIER LA
RESIDENCE ALTERNEE
POUR L'ENFANT EN CAS
DE SEPARATION DES
PARENTS

(Division et intitulé
nouveaux)

Article 17 bis (nouveau)

I. — Le dernier aliné
ede l'article 373-2 du cod
@ivil est remplacé par s
@linéas ainsi rédigés :

X

et
S

eC
S

11%

e « Tout changement d
tegsidence de I'un des parer
sdés lors quil modifie les
enodalités  d'exercice  de
d’autorité parentale, doit faire
'objet d'une informatior
deréalable a [l'autre pare
8ix semaines a l'avance, et
uslus tard le 15 mai quand

Xchangement est envisag

e&as de désaccord, le paren
plus diligent saisit le juge ay
steffaires familiales qui staty
delon ce qu’exige l'intérét d
2{’enfant.

« Le juge répartit le
frais et la charge dg
déplacements et ajuste
conséquence le montant de
contribution a I'entretien et
I'éducation de I'enfant. Pol
les frais de déplacement,
juge statue en fonction d
motifs qui ont provoqué |

e

r

e

changement de résidence

g@endant la période d'été. En

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

DISPOSITIONS VISANT A
PRESERVER L’AUTORITE
PARTAGEE ET A
PRIVILEGIER LA
RESIDENCE ALTERNEE
POUR L'ENFANT EN CAS
DE SEPARATION DES
PARENTS

(Division et intitulé
supprimeés)

Article 17 bis

Supprimé

n

la
A

le
bs

de

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

DISPOSITIONS VISANT A
PRESERVER L'AUTORITE
PARTAGEE ET A
PRIVILEGIER LA
RESIDENCE ALTERNEE
POUR L'ENFANT EN CAS
DE SEPARATION DES
PARENTS

(Suppression de la division et
de l'intitulé maintenue)

Article 17 bis

Suppression maintenue
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'un des parents et dg
ressources  Vvéritables
potentielles de chacun d
parents. Pour la charge
déplacement, le juge dit, s3g
empéchements dirimants, q
celui qui change de résiden
aménera I'enfant au domici
de celui qui reste et que
dernier le ramenera.

« En cas d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

des parents, la préférence
donnée par le juge a
intéréts et maintien de
reperes de l'enfant, sa
circonstances
exceptionnelles.

déplacement durable de I’:[en

« Tout enfant a le dro
d’'entretenir des relation
personnelles avec ses dd
parents. Dés lors q(
l'autorité parentale e
conjointe, le juge aux affairg
familiales a pour devoir d
maintenir et, si besoin, d
rétablir ce lien parental.

« Lorsgu’un parent e
exclu par l'autre parent d
tout choix, de tout
orientation, de toute décisig
concernant le présent
lavenir de [lenfant, ol
lorsqu’il est victime de tout
entrave a l'exercice de s

autorité parentale telle que

définie a larticle 371-1, i
peut saisir le juge aux affair
familiales afin de fairg
respecter ses droits.

« Au vu des entravs
constatées dans les relatig
familiales, dans le domairn
éducatif, ou dans tous |
domaines se rapportant a
santé ou la sécurité
I'enfant, le juge prend toutg

les mesures de nature a fdi

N

cesser l'entrave a l'autori
parentale. Dans ce cadre,
rappelle les devoirs et I¢

'S
uf

w0 —+

ux
e

bS

D

N

ES

D

(7]

ns

£S

droits mutuels de chaqLFe

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Code pénal

Art. 227-2. —Le
délaissement d’'un mineur
quinze ans qui a entrainé u
mutilation ou une infirmitg
permanente de celui-ci €
puni de vingt ans de réclusi
criminelle.

Le délaissement d'u
mineur de quinze ans suivi

la mort de celui-ci est puni g
trente ans de réclusiq
criminelle.

Code civil

Art. 373-2-10— En
cas de désaccord, le ju
s'efforce  de concilier le
parties.

A leffet de faciliter la
recherche par les parents d
exercice  consensuel
lautorité parentale, le jug
peut leur proposer ur
mesure de médiation et, ap
avoir recueilli leur accord
désigner un médiate
familial pour y procéder.

Il peut leur enjoindrg
de rencontrer un médiate
familial qui les informera sy
'objet et le déroulement d
cette mesure.

- 260 -
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parent. »

Il. — L'article 227-2
ddu code pénal est complé
mEar un alinéa ainsi rédigé :
st
N

n
e
e
n

«Le fait, par tou
ascendant, d’entrav
I'exercice de I"autorité

parentale par des agissemg
répétés ou des manipulatig
diverses ayant pour objet
dégradation voire la ruptu
du lien familial est puni d’u
an emprisonnement et
15 000 € d’amende. »

lll. — Les deuxiéme
get dernier alinéas
S'article 373-2-10 du cod
civil sont ainsi rédigés :

« A leffet de faciliter
Ua recherche par les pare
ld'un exercice consensuel
d'autorité parentale, le jug
g¢ente de concilier les partig
dlsleur propose une mesure
,médiation et peut, aprées av
recueilli leur accord, désign
un médiateur familial pour
procéder.

B « Il leur donne tout
unformation utile sur 3
rprocédure et, en particuli
esur l'intérét de recourir a
médiation.  S’il  constat

Br

nts

la
e

He

h

D

nts
ofc]
e
S.
de
Dir
Br
y

T O =

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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gu'un rapprochement est
possible, il peut ordonner |a
surséance de la procédure
afin de permettre aux parties
de recueillir toute$
informations utiles a cet
égard et dentamer e
processus de médiation. La
durée de la surséance ne geut
étre supérieure a un mois. »

Art. 373-2-9 — En IV.— Le deuxiémg
application des deux articlealinéa de I'article 373-2-9 du
précédents, la résidence |[deéme code est remplacé par
'enfant peut étre fixée gmuatre alinéas ainsi rédigés|;
alternance au domicile de
chacun des parents ou [au
domicile de I'un d’eux.

A la demande de I'up « A défaut daccord,
des parents ou en cas |d cas d'autorité parentgle
désaccord entre eux sur |leonjointe, le juge examine
mode de résidence dprioritairement, a la demande
l'enfant, le juge pedtd’'un des parents au moins,|la
ordonner a titre provisoirgoossibilité de fixe
une résidence en alternand@ébergement de I'enfant de
dont il détermine la durée. Aumaniére égalitaire entre ses
terme de celle-ci, le judegarents.
statue définitivement sur |a
résidence de [l'enfant en
alternance au domicile de
chacun des parents ou [au
domicile de I'un d’eux.

« En cas de désaccqrd
entre les parents, le juge
entend le parent qui n'est pas
favorable au mode (e
résidence de Il'enfant en
alternance au domicile de
chacun de ses parents,
exposant les motifs de son
désaccord au regard (e
lintérét de TI'enfant. Lg
préférence est donnée afla
résidence en  alternance
paritaire. La décision de rejget
de ce mode de résidence doit
étre ddment exposée |et
motivée.

« Le non-respect par
le conjoint de son obligatign
parentale d’entretien définie|a
l'article 371-2, d’obligatior
alimentaire  définie  au
articles 205 a211 et de |la

X
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pension alimentaire remet en
cause la décision de résidence
en alternance.

« Le tribunal statue, gn
tout état de cause, par pn
jugement spécialement
motivé, en tenant compte des
circonstances concrétes def la
cause et de [lintérét des
enfants et des parents. »

Lorsque la résidenge
de Tl'enfant est fixée au
domicile de lI'un des parents
le juge aux affaires familialgs
statue sur les modalités gu
droit de visite de [lautre
parent. Ce droit de visit¢
lorsque l'intérét de I'enfant I
commande, peut étre exelcé
dans un espace de rencorntre
désigné par le juge.

Lorsque lintérét de
'enfant le commande ou
lorsque la remise directe gde
'enfant a lautre parent
présente un danger pour I'uin
d’eux, le juge en organise les
modalités pour qu'elle
présente toutes les garanties
nécessaires. |l peut prévoir
guelle s’effectue dans Un
espace de rencontre qy
désigne, ou avec l'assistarice
d’'un tiers de confiance ou du
représentant d’'une personne
morale qualifiée.

Art. 371 et 205 &
211 — Cf. annexe

V. — L’article 388-1
du méme code est ainsi
rédigé :

Art. 388-1. —Dans «Art. 388-1 — Dans
toute procédure Igtoute procédure [<]
concernant, le mineur capableoncernant, le mineur agé e
de discernement peut, sdmdus de cing ans et capable|de
préjudice des dispositionsliscernement est, sans
prévoyant son intervention gpréjudice des dispositions
son  consentement,  éfrprévoyant son intervention qu
entendu par le juge opson consentement, enterdu
lorsque son intérét lgpar le juge ou la personne
commande, par la personndésignée par le juge a ¢et
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désignée par le juge a (
effet.

Cette audition est d
droit lorsque le mineur en fg
la demande. Lorsque
mineur refuse d’étre entend
le juge apprécie le bien-fon
de ce refus. Il peut ét
entendu seul, avec un avo
ou une personne de s
choix. Si ce choix n'apparg
pas conforme a lintérét d
mineur, le juge peut procéd

a la désignation d'une autre

personne.

L'audition du mineul
ne lui confére pas la quali
de partie a la procédure.

Le juge s’assure que
mineur a été informé de s
droit a étre entendu et a é
assisté par un avocat.

- 263 -
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efffet.

e « Lorsque le mineur
ien fait la demande, san
@udition ne peut étre écartée
wue par une décisign
iépécialement motivée.
dorsque le mineur refuge
cdtétre  entendu, le juge
papprécie le bien-fondé de ce
itefus.

u

er

« Le mineur e

t&éntendu seul, avec un avocat
ou une personne de spn
choix. Si ce choix n'apparait

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

pas conforme a lintérét

a la désignation d'une au
personne. »

e
bn
fre

Article 17ter (nouveau)

loi n° 87-588
30 juillet 1987 portan
diverses mesures d’ord
social, il est inséré u
article 99-1 ainsi rédigeé :

dy

«Art. 99-1
interdite  I'organisation
concours de beauté pour
enfants &gés de moins
16 ans. L'infraction
présent article est punie
deux ans d’emprisonneme
et de 30 000 € d'amende.

Est
d

al

mineur, le juge peut procéder

Aprés l'article 99 de la

u

e

Article 17ter

| (nouveau) — Toute
personne qui organise
tconcours d’enfants de moi
rde seize ansfondé ¢
N'apparence doit obten
l'autorisation préalable d
représentant de I'Etat dans
département. Seuls |
concours dont les modalit
d’organisation assurent
protection de l'intéré
supérieur de I'enfant et de
dignité peuvent étre autorisé

Il. — Aucune
Pautorisation n’est accordée
de concours mentionné au
dest ouvert a des enfants
imoins de treize ans.

He

nt

in
15
ur
r
u
le
RS
3
a
t
sa

Si

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 17ter

(Sans modification)
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« Sont passibles d
mémes peines les person
qui favorisent, encourage
ou tolérent Il'accés dg
enfants a ces concours.

« Pour cette infractior]
les associations de jeuness
d’éducation populaire, d
défense de I'enfance ¢
danger, ainsi que Id
associations de défense et
promotion des droits d
I'enfant, régulieremen
déclarées depuis au moi

cing ans a la date des faifs,
les droits

peuvent exercer
reconnus a la partie civile. »

Article 17 quater(nouveau)

eraontant

en

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

PS Il (nouveau) — Le
né=t d’organiser un concours
nen violation des | et Il est
punie de l'amende prévye

cinquiéme classe.

, En cas de récidive,
de l'amende est

[}

edoublé.

S
de
e

t
ns

Les peines prévues

l'infraction a été le résultat
d’'une erreur provenant de

production d'actes de

naissance, livrets qu

certificats  contenant de

fausses  énonciations DU
délivrés pour une autte
personne.

IV (nouveau) — Nul
ne peut, méme de faft,
exercer une fonction de
direction dans une structure
organisant un  concoufs
mentionné au | ou participer a
I'organisation d'un te
concours s'il a fait I'objet
d’'une condamnation pénale

meeurs, a I'honneur et a |la

probité.

Un
d’Etat
modalités

présent

V (nouveau) —
décret en Consell
précise les
d’application
article.

du

Article 17 quater

pour les contraventions de (la

aux deux premiers alinéas du
présent 1l ne sont pas
applicables lorsque

la

Q-

raison de faits constituant des
manquements aux bonnes

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 17 quater
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Aprés l'article Suppression maintenue
222-14-3 du code pénal, il est
inséré un article 222-14-311

ainsi redigé :

Supprimé

«Art. 222-14-3-1—
Le fait, par tout moyen, de
soumettre une personne a des
humiliatons ou a des
intimidations répétées, ou ge
porter atteinte de facgn
répétée a sa vie privée est
puni de deux ans
d’emprisonnement et de
30 000 € d’'amende.

«Ces peines sont
portées a trois ans
d’emprisonnement et

45 000 € d'amende
les faits sont commis :

lorsquie

« 1° Sur un mineur de
quinze ans ;

« 2° Sur une personmne
dont la particuliére
vulnérabilité, due a son age| a
une maladie, a une infirmitg,
a une déficience physique pu
psychique ou a un état e
grossesse, est apparente | ou
connue de leur auteur ;

« 3° Par le conjoint ol
le concubin de la victime du
le partenaire lié a la victime
par un pacte civil de
solidarité, ou par son anci¢
conjoint, son ancien concuhjin
Oou son ancien partenaire |ié

par un pacte civil de
solidarité ;
«4° Par plusieurs

personnes agissant en qualité
d’auteur ou de complice ;

«5°A raison de¢
I'appartenance ou de la ngn-
appartenance,  vraie u

supposée, de la victime a une
ethnie, une nation, une race
ou une religion déterminée ;
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«6°A raison de
'orientation ou de l'identitg
sexuelle de la victime ;

« 7° Sur un ascenth
Iégitime ou naturel ou sur lg¢s
pére ou mére adoptifs ;

« 8° Sur un magistrat,
un juré, un avocat, un officigr
public ou ministériel, unm
membre ou un agent de |la
Cour pénale internationalg,
un militaire de Ig
gendarmerie nationale,
fonctionnaire de la polic
nationale, des douanes, [de
I'administration pénitentiair
ou toute autre personne
dépositaire  de  l'autorit
publique, un sapeur-pompiger
professionnel ou volontair
un gardien assermerté

exercant pour le compte d’
bailleur des fonctions
gardiennage ou
surveillance des immeuble
usage d’habitation, danfs
I'exercice ou du fait de ses
fonctions, lorsque la qualité
de la victime est apparente pu
connue de l'auteur ;

« 9° Sur un enseignant
ou tout membre dgs
personnels travaillant dans les
établissements
d’enseignement scolaire,
un agent d'un exploitant

chargée d'une mission
service public, ainsi que spr
un professionnel de santé,
dans I'exercice ou du fait de
ses fonctions, lorsque J|a
qualit¢ de la victime e$
apparente  ou connue e
'auteur. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

TITRE I TER

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

TITRE I TER
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TITRE IV

DISPOSITIONS VISANT A
METTRE EN (EUVRE
L'OBJECTIF
CONSTITUTIONNEL DE
PARITE

CHAPITRE IR A

DISPOSITIONS RELATIVES A
L’ EGALITE DANS LE DOMAINE
DE LA CREATION, DE LA
PRODUCTION CULTURELLE
INTELLECTUELLE ET
PATRIMONIALE

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

DISPOSITIONS
RELATIVES

A L'EGALITE ENTRE LES

FEMMES ET LES
HOMMES

DANS LEURS RELATIONS|
AVEC

L’ADMINISTRATION

(Division et intitulé
nouveaux)

Article 17quinquies
(nouveau)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

DISPOSITIONS
RELATIVES
A L'EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES
HOMMES
DANS LEURS RELATIONS
AVEC

L’ADMINISTRATION

Article 17 quinquies

Supprimé
il

2000 relativeaux—droits—des
citoyens—dans—leurs—relations

inseré—un—article—16-2ainsi

sont-adressées. »

TITRE IV

DISPOSITIONS VISANT A
METTRE EN (EUVRE
L'OBJECTIF
CONSTITUTIONNEL DE
PARITE

CHAPITREIF*A

DISPOSITIONS RELATIVES A
L'EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES
DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ARTISTIQUE ET LES ECOLES
D’ ARCHITECTURE

ités

ous

TITRE IV

DISPOSITIONS VISANT A
METTRE EN (EUVRE
L'OBJECTIF
CONSTITUTIONNEL DE
PARITE

CHAPITREITRA

DISPOSITIONS RELATIVES A
LA FORMATION A L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES DANS LES
ETABLISSEMENTS
D’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ARTISTIQUE ET LES ECOLES

D’ ARCHITECTURE
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Loi n° 88-227 du 11 mars
1988 relative a la
transparence financiere de

-26

Texte adopté par le Sénat

(Division et intitulé
nouveaux)

Article 18 A(nouveau)
et les

territoriales,
X

L’Etat
collectivités
ainsi que leurs établisseme
publics, favorisent [I'égalit
de traitement entre

a)

égal acces a la création et|
production culturelle,
artistique, intellectuelle
patrimoniale ainsi qu'a led
diffusion.

CHAPITRE |ER

DISPOSITIONS RELATIVES AU
FINANCEMENT DES PARTIS ET
GROUPEMENTS POLITIQUES ET
AUX CANDIDATURES POUR
LES SCRUTINS NATIONAUX

Article 18

I. — L’article 9 de la
loi n°88-227 du 11 mai
1988 relative a I
transparence financiere de

les
femmes et les hommes et lgur

et
r

anodification)
i}

8 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 18 A
Supprimé

ts

la

Article 18 B(nouveau)

CHAPITRE |ER

DISPOSITIONS RELATIVES AU
FINANCEMENT DES PARTIS ET
DES GROUPEMENTS
POLITIQUES ET AUX
CANDIDATURES POUR LES
SCRUTINS NATIONAUX

Avrticle 18

. — (Sans

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 18 A

Suppression maintenue

Article 18 B

Supprimé

£S

CHAPITRE |ER

DISPOSITIONS RELATIVES AU
FINANCEMENT DES PARTIS ET
DES GROUPEMENTS
POLITIQUES ET AUX
CANDIDATURES POUR LES
SCRUTINS NATIONAUX

Article 18

I.— (Alinéa  sans

modification)

la
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la vie politique vie politique est

modifié :

Art. 9. —La premierg
fraction des aides prévues
l'article 8 est attribuée :

t
Ui
us

—soit aux partis €
groupements politiques q
ont présenté lors du pl
récent renouvellement de
'Assemblée nationale des
candidats ayant obtenu
chacun au moins 1 % dps
suffrages exprimés dans
moins cinquant
circonscriptions ;

—soit aux partis

lors du plus récent

renouvellement

dans un ou plusieufs
départements d’outre-mer,
a Saint-Pierre-et-Miquelo
Saint-Barthélemy, Sainf-
Martin, a Mayotte,
Nouvelle-Calédonie,

Polynésie francaise ou dans
les iles Wallis et Futuna
dont les candidats ont obtepu
chacun au moins 1 % des

suffrages exprimés daps
'ensemble de
circonscriptions dan
lesquelles ils se sont
présentés.

La répartition es
effectuée

proportionnellement
nombre de suffrages obtenus
au premier tour de cegs
élections par chacun des
partis et groupements
cause. Il n'est pas tenu
compte des suffrages obtenus
par les candidats déclarés
inéligibles au titre de I'articl
L.O. 128 du code électoral.

En  vue de | 1° Aprés le cinquiém
répartition prévue aux alinépalinéa, il est inséré un alin
précédents, les candidats|ansi rédigé :

I'élection des députés
indiquent, s'il y a lieu, da

aingi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a)

B 1° Apres le cinquiem
balinéa—il est-inséré—un—-aling

ainsirédigé :

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

a)

e 1°Le cinquiéme
calinéa est_complété par une

phrase ainsi rédigée :

« Les partis ou
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leur déclaration d

candidature, le parti

groupement politique auquel

ils se rattachent. Ce parti

groupement peut étre chojsi
sur une liste établie par arrété

du ministre de lintérieu
publié au Journal officiel d
la République francaise

plus tard le cinquiém
vendredi précédant le jour
scrutin, ou en dehors de c¢
liste. La liste compren
lensemble des partis ¢
groupements politiques q
ont déposé au ministére

l'intérieur au plus tard a dix
huit heures le sixiem
vendredi précédant le jour
scrutin une demande en V
de bénéficier de la premié
fraction des aides prévues
l'article 8.

La seconde fraction @
ces aides est attribuée 4
partis et groupemen
politiques bénéficiaires de
premiére fraction visée ¢
dessus proportionnelleme
au nombre de membres
Parlement qui ont déclaré
bureau de leur assemblée,
cours du mois de novemb
y étre inscrits ou s’y rattache

Chaque parlementai
ne peut indiquer qu'un se

- 270 -

Texte adopté par le Sénat

u

u

u
e
du

tte

« Lorsqu’un candidg
s'est rattaché a un parti oy
un groupement politique q
ne l'a pas présenté, il g
déclaré n'étre rattaché
aucun parti en vue de
répartition prévue aux aliné
précédents. Les modalit
d'application du prése
alinéa sont précisées par
décret qui prévoit notamme
les conditions dans lesquell

les partis et groupemer
établissent une liste d
candidats qu'ils

présentent. » ;

e
ux
IS

a

i- 2° Au sixieme alinég
nés mots : « bénéficiaires dg
Dsont remplacés par les mot
ald éligibles a ».
au

e,

by

e
ul
e

t

i

(%)

parti ou groupement politiqy

@odification)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

(Alinéa sang

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

groupements politigues

peuvent s’opposer, selon des

modalités fixées par décret,

au rattachement d’'un

candidat, au plus tard le

deuxieme vendredi précédant

le scrutin. » ;

1° bis Aprés le
cinquiéme alinéa, il est inséré

un alinéa ainsi rédigé :

« A Toccasion d'un
recours contre la répartition
des aides prévues a larticle
8, le rattachement ou
I'absence de rattachement des
candidats peut étre contesté
devant le Conseil d’Etat au
moyen de tous éléments. Le
Conseil d’Etat statue dans un
délai de deux mois a compter
de sa saisine. » ;

(Alinéa
modification)

sans

2° (Sans maodification)
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pour I'application de I'alinéa
précédent.

Au plus tard le 31
décembre de Il'année, |e
bureau de I'’Assembléde
nationale et le bureau du
Sénat communiquent  au
Premier ministre F:1
répartition des parlementaires
entre les partis et
groupements politiques, telle
qu’elle résulte de
déclarations de
parlementaires.

IR

Le montant des aides
attribuées a chaque parti
groupement est retracé dans
un rapport annexé au prolet
de loi de finances de I'année.

Art. 9-1 — Lorsque
pour un parti ou un
groupement politique, I'écart
entre le nombre de candidats
de chaque sexe ayant déclaré
se rattacher a ce parti pu
groupement, lors du derniger
renouvellement général de
I'Assemblée nationale,
conformément au cinquiéne
alinéa de l'article 9, dépasse 2
% du nombre total de ces
candidats, le montant de |la
premiere fraction qui lui est
attribué en application de¢s
articles 8 et 9 est diminyé
d'un pourcentage égal auix
trois quarts de cet écart
rapporté au nombre total e
ces candidats.

-271 -

Texte adopté par le Sénat

Il. — Aprés les mots|.
« pourcentage égal », la f
du premier alinéa de I'artic
9-1 de la méme loi est ain
rédigée: «a 150 % de ¢
écart rapporté au nombre tg
de ces candidats sans d
cette
excéder le montant total de
premiére fraction de l'aide. »

diminution  puiss

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

eghars 1988 relative a
talansparence financiere de
w@E politique est

lacart rapporté au nomb

excéder le montant total de
premiere fraction de l'aide. »

Il. — Apreés les mots |.
ik pourcentage égal », la fig pourcentage égal », la fin
edu premier alinéa de l'articledu
99-1 de la loi n° 88-227 du 1Tarticle 9-1

total de ces candidats, sam®mbre
gue cette diminution puisseandidats,

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Il. — Aprés les mots :

alinéa de
de la loi
a° 88-227 du 11 mars 1988
lzlative a la transparence

premier

ainsifinanciére de la vie politique
grédigée : «a—200 % de geist ainsi rédigée : «a 150 %

rde cet écart rapporté au
total de ces
sans que cette
l[diminution puisse excéder le
montant total de la premiére
fraction de l'aide. »
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I’Assemblée nationale commission en vue de
- - I'examen en séance
- publique

Cette diminution n’est
pas applicable aux partis |et
groupements politiques aygnt
présenté  des  candidats
exclusivement outre-mer
lorsque I'écart entre e
nombre de candidats de
chaque sexe qui sy sont
rattachés n’est pas supérieyr a

un.
Il (houveau) — Le lll. — (Sans ll. — (Sans
présent article est applicable modification) modification)
compter du premigr
renouvellement général de
I’Assemblée nationalg
suivant la publication de la
présente loi.
CHAPITREI® BIS CHAPITRE I BIS
DISPOSITIONS RELATIVES A | DISPOSITIONS RELATIVES A
LA PARITE ET A L'EGALITE LA PARITE ET A L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ETLES | ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES DANS LES HOMMES DANS LES
COLLECTIVITES COLLECTIVITES
TERRITORIALES TERRITORIALES
(Division et intitulé
nouveaux)
Code général des Article 18bis (nouveau) Article 18bis
collectivités territoriales
Art. L. 2122-7-2 — f——Le code-général Supprimé
Dans les communes de 3 500 des—collectivités—territorialgs
habitants et plus, les adjoints estainsi-modifié :
sont élus au scrutin de listq a
la majorité absolue, sans 1° A la-seconde-phrase
panachage ni vote du-premier-alinéa-de Varticle
préférentiel. Sur chacune des E2122-7-2 apres—te—met| :
listes, I'écart entre le nombfe «listes—»—sont—insérés—les
des candidats de chaque sgxe mots——«lepremiercandidat
ne peut étre supérieur a un. est-de-sexe-différent-de-celui
du-maire-et» ;

Si, aprés deux tours gle
scrutin, aucune liste nja
obtenu la majorité absolue,| il
est procédé a un troisieme
tour de scrutin et I'élection |a
lieu a la majorité relative. En
cas d'égalité de suffrages, les
candidats de la liste ayant|la
moyenne d’age la plus élevge
sont élus.
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En cas d'élection d'u
seul adjoint, celui-ci est é
selon les régles prévues
l'article L. 2122-7.

Art. L. 3122-5—
Aussitét aprés I'élection d
président, et sous
présidence, le conseil géné
fixe le nombre des vice
présidents et des aut
membres de la commissi
permanente.

Les candidatures au
différents postes de
commission permanente sq
déposées aupres du présid
dans [I'heure qui suit |
décision du conseil généi
relative a la composition de
commission permanente. Si
I'expiration de ce délai, un
seule candidature a é
déposée pour chaque post
pourvoir, les nomination
prennent effe)
immédiatement et il en e
donné lecture  par
président.

Dans le cas contrair
les membres de
commission permanen
autres que le président sq
élus au scrutin de liste, a
représentation
proportionnelle a la plus for
moyenne, sans panachage
vote préférentiel.

conseillg
groupe

Chaque
général ou
conseillers généraux pe
présenter une liste (
candidats dans I'heure ¢
suit I'expiration du délq
Susvisé.

5a
ral

bn

ent

Les
attribués

sieges S0
aux

t

candidas
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Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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d’'apres

I'ordre de

présentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont
méme

l'attribution du dernier siegg

1)
celui-ci revient a la liste quifa

obtenu le plus grand nomb
de suffrages. En cas d’'égal
de suffrages,

candidats susceptibles d’'é
proclamés élus. Si le nomb

moyenne pouir

le siége est
attribué au plus agé des

de candidats figurant sur upe

liste est inférieur au nomb

de sieges qui lui reviennent,

le ou les sieges non poury
sont attribués a la ou aux pl
fortes moyennes suivantes.

Aprés la
des siéges, le conseil génég
procéde a [Iaffectation dé
élus a chacun des postes d
commission permanente
scrutin uninominal dans ¢
mémes conditions que po
I'élection du président ¢
détermine l'ordre de lel
nomination.

Les membres de
commission permanen
autres que le président sq
nommés pour la méme dur
que le président.

Art. L. 4133-5—
Aussitét aprés I'élection d
président et sous
présidence, le consg
régional fixe le nombre de
vice-présidents et des aut
membres de la commissi
permanente.

Les membres de
commission permanen
autres que le président sq
élus au scrutin de
Chaque conseiller régional
chaque groupe de conseillg

répartition

liste.

e

us
uS

ral

e
nt

ba
bl
S
es
bn

e
nt
e
pu
s

peut présenter une liste

de
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Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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candidats. Chaque liste
composée alternativem

suffisant peut compléter
liste par des candidats
méme sexe.

Les listes SO
déposées aupres du président
dans [I'heure qui suit Ip
décision du conseil région

seule liste a été déposée,
différents postes de

d’abord a [I'élection de

moyenne, sans panachag
vote préférentiel, entre
listes mentionnées qu

grand nombre de suffrage
En cas d'égalité de suffrage

agé des
susceptibles d’étre proclam|
élus. Si le nombre
candidats figurant sur une
liste est inférieur au nombfe
de sieges qui lui reviennent,
le ou les sieges non pourfus
sont attribués a la ou aux plus
fortes moyennes suivantes.

Aprés la répartitio

des siéges de la commission
permanente, le consgil

Texte adopté par le Sénat

- 275 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I’Assemblée nationale commission en vue de
- - 'examen en séance
- publique
régional procede a I'électign apres-le-mot-—«listes;»—sant
des vice-présidents au scrutin insérés-les-mots«le-premjer
de liste a la majorité absolye, candidat-est-de-sexe-différent
sans panachage ni vate de-celui-du-présidentet ».

préférentiel. Sur chacune des
listes, I'écart entre le nombfe

des candidats de chaque sgxe
ne peut étre supérieur a un.
Si, aprés deux tours xe
scrutin, aucune liste nfa
obtenu la majorité absolue,| il
est procédé a un troisieme
tour de scrutin et I'élection |a
lieu a la majorité relative. En
cas d'égalité de suffrages, les
candidats de la liste ayant|la
moyenne d’age la plus élevge
sont élus.

Les membres de |a
commission permanente
autres que le président sont
nommeés pour la méme durge
que le président.

rencuvellement—général—des
conseils—régionaux-suivant |la

Article 18ter (nouveau) Article 18ter

Le code général des (Alinéa sans
collectivités territoriales esimodification)
ainsi modifié :

1° Aprés l'article 1° (Alinéa sans
L. 2311-1-1, il est inséré ymodification)
article L.2311-1-2 ainsi
rédigé :

« Art. L. 2311-1-2— « Art. L. 2311-1-2—
Dans les communes de plupans les communes de plus
de 10000 habitantsde 50 000 habitants,
préalablement aux débats Sfgalablement aux débats sur
le projet de budget, le maifg projet de budget, le maire
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Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

présente un rapport sur
situation en matiére d’'égali
entre
hommes intéressant

fonctionnement de |
commune, les
guelle méne sur
territoire et les orientations
programmes de nature

améliorer cette situation. L

contenu de ce rapport et |
modalités de son élaborati
sont fixés par décret.

« Ces dispositions so
applicables au
établissements  publics
coopération

a fiscalité propre regroupal
plus de-106-600 habitants. »

2° Le chapitre 9 du

titre 1°° du livre 1l de la

troisieme partie est complété

par un article L. 3311-3 ain
rédigé :

« Art. L. 3311-3—

Préalablement aux débats $

le projet de budget, |
président du conseil géné
présente un rapport sur
situation en matiére d’'égali
entre les femmes et I
hommes intéressant
fonctionnement d
département, les politiqug
gu'il mene sur son territoir
et les
programmes de nature
améliorer cette situation. L
contenu de ce rapport et |
modalités de son élaborati
sont fixés par décret. » ;

3° L'article
L. 4311-1-1 est ainsi rétabli

«Art. L. 4311-1-1 —
Préalablement aux débats
le projet de budget, |
président du conseil région
présente un rapport sur
situation en matiére d’'égali
entre les femmes et I¢
hommes intéressant

les femmes et lesntre

politique%ommune’
SOjurelle

orientations (-]

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

lprésente un rapport sur la
&ituation en matiére d'égalité
les femmes et les
lBommes intéressant le
ffonctionnement de la
les politiques
méne sur  son
E{erritoire et les orientations et

rogrammes de nature a

méliorer cette situation. Le
contenu de ce rapport et les
DN . ; .
modalités de son élaboration
sont fixés par décret.

D
n

nt « Ces dispositions sont
Xapplicables aux

Hetablissements  publics de

intercommunal@oopération  intercommunale

'k fiscalité propre regroupant

plus de 50 000 habitants. » ;
2° (Alinéa

modification)

sans

5

3° (Sans modification)

sur

[¢)

la

BS
le
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Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

fonctionnement de la région

les politiques qu’elle meén
sur son territoire et e

orientations et programmes

de nature a améliorer ce

situation. Le contenu de c¢e

rapport et les modalités de

son élaboration sont fixés p
décret. »

Article 18quaterA
(nouveau)

I I=£e Gonseil Isu_peneLI

la—Tfonction——publigue

ar

£S

nt
Nts
N

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 18 quaterA

Supprimé



Dispositions en vigueur

Code électoral

Art. L. 273-10—
Lorsque le siege du
conseiller communautai
devient vacant, pour quelq
cause que ce soit, il €
pourvu par le candidat d
méme sexe élu conseill
municipal ou  conseille
d’arrondissement suivant
la liste des candidats a
sieges de conseillg
communautaire sur laque
le conseiller a remplacer a 6
élu.

Lorsqu’il n’existe
pas de conseiller municip
ou de conseille
d’arrondissement pouva
étre désigné en applicati
des deux premiers alinéas,
siege de conseillg
communautaire reste vacd
jusqu’au
renouvellement du consg
municipal de la commun
La constatation, par
juridiction administrative, d
l'inéligibilité d’'un ou
plusieurs candidats n’entralil
'annulation de I'élection qu
du ou des conseille
communautaires inéligible
La juridiction saisie proclam
en conséquence I'élection
ou des candidats désignés
application des deux premig
alinéas.

prochain

\nt

1)

\1%

7 R )

j=n
c

en

Texte adopté par le Sénat
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 18quater (nouveau)

7

. — Lepremier-aliné;
de l'article L. 273-10 du cod
électoral—dans—sa—rédacti
résultant——de—la—1o
n%2013-403-du-17-mai-201
précitée, est-complété par-u
phrase ainsi-rédigée :

« Toutefois, lorsque |
commune ne dispose (
d'un siege de conseillg
communautaire, ce siege ¢
pourvu par le candidg
supplémentaire mentionné
1° du | de larticle L. 273
9. »;

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 18 quater

31 . — L’article L. 273-
€10 du code électoral est ainsi
Dodifié

i

3

ne

1° Le premier alinéa
est complété par une phrase
ainsi rédigée :

a (Alinéa sans
Umodification)

B

oSt

at

au

2° (nouveau)- Le
deuxiéme alinéa est complété
par une phrase ainsi rédigée :
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Code général des
collectivités territoriales

Art. L. 2221-10—Les
régies dotées de

- 280 -

Texte adopté par le Sénat

a

personnalité morale et
'autonomie
dénommées

e

financiérg,
établissement

public local, sont créées, [et

leur organisatio

administrative et financiene
déterminée, par délibération
du conseil municipal. Ellds

sont administrées par
conseil d’administration et (
directeur désignés dans
mémes conditions
proposition du maire.

S

) Un décret en Conseg
d’Etat détermine, en tant q
de besoin, les modalitg

n
n
€S
r

i
e
BS

d’'application du prése

t

article ainsi que les modalitgs

Texte adopté par Texte élaboré par la
I’Assemblée nationale commission en vue de
I'examen en séance
- publique
« Toutefois, lorsque la
commune ne dispose que
d'un siege de conseiller
communautaire, le siége est
pourvu par le premier
conseiller municipal élu sur
la_liste correspondante des
candidats aux siéges de
conseiller municipal
n'exercant pas de mandat de
conseiller communautaire. »
H—(nouveau)—Le Il. — Supprimé
présent—atrticle—s'appligue |a
compterdu-Tjanvier2015.
Article 18quinquies Article 18 quinquies
(nouveau)
Lepremier—alinéa—de Supprimé
Farticle L 2221-10 du-—code
<néral loctivitds
territoriales—est-complété-—ppar
une-phrase-ainsi-rédigée :
«— A compter—dy
premier——renouvellement
faisant——suite——a——Ia
promulgation—de—la—Ilai
ne—du—pour-tégalité
réelle-entre-lesfemmes—et les
hommes——le———consell
d'administration-est-composé
de-telle-sorte-que—en-dehors
litg ifiéds,
Lécart—entrele—nombre—des
hommes-désignés,-d'une-part,
et—des femmes—désignées,
d'autre—part—ne—soit—pas
Supérieur-a-un: »
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UXx
s

particulieres applicables a
régies créées po
'exploitation de service
d’intérét public a caracte
administratif.

CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES A
L’'EGAL ACCES DES FEMMES
ET DES HOMMES AUX
RESPONSABILITES
PROFESSIONNELLES ET

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES A
L’'EGAL ACCES DES FEMMES
ET DES HOMMES AUX
RESPONSABILITES
PROFESSIONNELLES ET

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

CHAPITREII

DISPOSITIONS RELATIVES A
L’'EGAL ACCES DES FEMMES
ET DES HOMMES AUX
RESPONSABILITES
PROFESSIONNELLES ET

SPORTIVES SPORTIVES SPORTIVES
Article 19 Article 19 Article 19
L'article L.131-8 du |. —L’article L. 131-8 I.— (Alinéa sans
Code du sport code du sport est aingiu code du sport est ainshodification)
modifié : modifié :
Art. L. 131-8 — Un 1°Au  début dd 1° (Sans modification 1° (Sans modification)
agrément peut étre délivré paremier alinéa, est ajoutée|la
le ministre chargé des sporteention : « . — »;
aux fédérations qui, en vue de
participer a I'exécution d'ung

mission de service public, 0
adopté des statuts comport
certaines disposition
obligatoires et un régleme
disciplinaire conforme a u
reglement type.

b

Les disposition 2° 1l est ajouté un |
obligatoires des statuts et |lainsi rédigé :
reglement disciplinaire type
sont définis par décret ¢n
Conseil d’Etat pris aprés avis
du Comité nationd|
olympique et sportif francais.

«l. Les statut
mentionnés au présent arti
favorisent la parité dans la
les instances dirigeantes dg
fédération dans les conditio
prévues au présent Il.

« 1. Lorsque I

proportion de licenciés

2° (Alinéa sang 2° (Alinéa sans
modification) modification)
5 «Il.— Les statut$ (Alinéa sans
cimentionnés au | du présemnodification)
particle favorisent la paritg
tfans les instances dirigeantes
nde la fédération, dans les
conditions prévues au présent
Il.

« 1. Lorsque la « 1. Lorsque la
groportion de licenciés deroportion de licenciés de

chacun des deux sexes acun des deux sexes
supérieure ou égale a 25 Psupérieure ou égale a 25

esthacun des deux sexes est
Pupérieure ou égale a 25 %,
statuts prévoient les
2€bnditions dans lesquelles est
rantie dans les instances

les statuts prévoient letes statuts prévoient legeg
conditions dans lesquelles ¢sbnditions dans lesquelles ¢
garanti dans la ou lIegaranti dans les instances (b%
instances dirigeantes upka fédération que I'écart ent

[Qirigeantes une proportion
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Art. L. 131-11—Les

fédérations agréées peuv
confier a leurs organg
nationaux, régionaux d

départementaux une partie
leurs attributions
conformément au
dispositions obligatoire]
prévues au deuxiéme alin
de larticle L. 131-8. Elle

- 282 -

Texte adopté par le Sénat

proportion minimale de 40 §
des sieges pour les person
de chaque sexe.

« Par dérogation 4
premier alinéa du présent
ils peuvent prévoir, pour |
premier renouvellement d
instance ou des instanc
dirigeantes suivant I
promulgation de F
loin® du pour Iégalit
entre les femmes et I

est au moins égale a

proportion parmi les licenci
sans pouvoir étre inférieure)
25 %.

« 2 Lorsque

a 25 %, les statuts prévoi
les conditions dans lesquell
est garantie dans la ou |
instances dirigeantes de
fédération une proportio
minimale de siéges pour |

prenant en
répartition par
licenciés, sans pouvoir &t
inférieure a 25 %. »

compte

BNt
bS

de

D ) R

personnes de chaque sg

sexe dg¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de nombre de candidats
helsaque sexe ne soit
supérieur a un.

P

u
Jremier alinéa du présent
des statuts peuvent prévo
le

« Par dérogation du

premiefr

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

dminimale de 40 % des sieges
gsour les personnes de chaque
sexe.

« Par dérogation au
_hremier alinéa du présent 1,
lles statuts peuvent prévoir,

gour pour le premier
eenouvellement—detinstant@enouvellement des instances
pou des instances dirigeam‘i‘ﬁrigeantes suivant la
su_ivant la promulgation de &romulgaton de la loi
loi n°  du POUe  du  pour Iégalité
begalite entre IeSentre les femmes et les

les licenciés est
@oins égale a sa proporti
garmi les licenciés.

a

« 2 |c

Lorsque

it 25 %, les statuts prévoie
es conditions dans lesquell
ldirigeantes de la fédératig
rune proportion minimale d
sieéges pour les personnes
xbaque sexe pouvant pren
&n compte la répartition p
sexe des licenciés, sa
pouvoir étre inférieure
25 %.
« 3 (nouveau) La
proportion de licenciés d
chacun des deux sexes
appréciée sans considérat
d'age ni de toute aut
condition d’éligibilité aux
instances dirigeantes. »

Il (nouveau).— A la
premiére phrase de Iartic
L.131-11 du méme cod

aprés le mot : « alinéa », ¢

nte
a
D

asst garantie dans les instanc

;ﬁ"ommes que la propprtion de
te|}”nembres au sein des
nstances dirigeantes du sexe
moins représenté parmi les
cenciés est au moins égale a
sa proportion parmi les
licenciés.

) (Alinéa sans

nnodification)
ire
nt

(Alinéa sans

énodification)
est

on

e

Il. — (Sans
eénodification)
e,
pSt
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contrélent I'exécution d
cette mission et or

=—D

notamment acces apx

documents relatifs a la
gestion et a la comptabilité de

ces organes.

Loi n° 2012-347 du 12 mars
2012 relative a I'acces a
I'empiloi titulaire et a
'amélioration des
conditions d’emploi des
agents contractuels dans Ig
fonction publique, a la lutte
contre les discriminations ef]
portant diverses
dispositions relatives a la
fonction publique

Art. 52 —

La proportion de
personnalités qualifiées de

chaque sexe nommeées

raison de leurs compétenc
expériences ou connaissan
administrateurs  dans |
conseils d’administration, I
conseils de surveillance
les organes équivalents g
établissements publics n
mentionnés a l'article °1 de
la loi n° 83-675 du 26 juillg
1983 relative a |
démocratisation du secte

en
ES,
CeES
£S
S
bu
es

public ne peut étre inférieuf

- 283 -

Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

insérée la référence : « du | ».

Article 19 bis (nouveau)

erni ling R

|

recherche—est—complété—par

assurer—une—représentation

Article 19ter (nouveau)

E

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Avrticle 19 bis

Supprimé

Article 19ter (nouveau)

Supprimé
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a 40 %. Cette proportion doit
étre atteinte a compter
deuxieme renouvellement
conseil d’administration, d

loi. Lorsque le conse|l
d’administration, le consell

sexe ne peut étre supérieu
deux.

Les nomination
intervenues en violation
premier alinéa du présent
article  sont nulles, z
'exception des nominatior)s
d’administrateurs appartengnt
au sexe sous-représenté |au
sein du conseil. Cette nullité
n'entraine pas la nullité des
délibérations du consdil
d’administration, du consslil
de surveillance ou
I'organe équivalent.

Le présent articl

s'appliqgue a compter

conseils de surveillance
organes  équivalents d
établissements publi
suivant la publication de
présente loi. Toutefois,

proportion des membres
ces organes ne peut &
inférieure a 20 % a compter
de leur premier

renouvellement suivant ladite
publication.

Lorsque I'un des deux

Texte adopté par le Sénat

- 284 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

s lacéqar

oul'écart-entre le - nombre-ge
femmes—et—le—nombres

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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sexes n'est pas représenté

sein du conseil a la date
publication de la présente |
au moins un représentant

ce sexe doit étre nommé Id

de la plus prochaine vacan

si elle intervient avant |

premier renouvellement vis
alinéd
Toute nomination intervend
ce

au troisiéme

en  violation de
dispositions et n'ayant p
pour effet de remédier
l'irrégularité de I
composition du  cons
d’administration, du cons
de surveillance ou orga

équivalent est nulle. Cette

nullité n’entraine pas cel
des délibérations auxquelle
pris part ['administrate
irréguliérement nomm
Un décret en Conseil d’Et

précise les conditio
d’'application du prése
article.

Loi n° 83-675 du 26 juillet

-2

Texte adopté par le Sénat

au
de

DI,
de
rs
ce,
e

il
il
e

S
a
r
t
S
t

Article 20

. — La loi n° 83-675
du 26 juillet 1983 relative a
démocratisation du sectg

85 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Supérieur-a-un: »

Article 20
I. — (Alinéa sang
amodification)
ur

1983 précitée

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 20

I. — (Alinéa
modification)

sans
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I’Assemblée nationale commission en vue de
- - I'examen en séance
- publique

public est ainsi modifiée :

Art.4. — Les
établissements  publics et
sociétés mentionnés aux 1| et
3 de larticle ler dont le
nombre de salariés employés
en moyenne au cours des
vingt-quatre derniers mois gst
inférieur a 200 et qui ne
détiennent aucune filiale au
sens de l'article ler, ainsi que
les établissements publics |et
sociétés énumérés a l'annexe
Il de la présente loi, sont
exclus du champ
d’application des dispositions
du chapitre premier du titfe
Il.

1° Au dernier alinéa 1° Au dernier alinéa 1° (Sans modification)

de l'article 4, les mots : « dede l'article 4, aprés le mot|:
articles7, 8 et 9» sohkarticles », est insérée |la
Les dispositiongremplacés par les mots : « desférence : « 6-2, » ;

des articles 7, 8 et 9 sqrrticles 6-2, 7,8 et 9 »;
applicables aux
établissements publics et aux
sociétés mentionnées  pu
présent article

1° bis{nouveau)Le 1° bis Supprimé
premier-alinéa-de larticle 61
«—L'écart—entre—le
Art. 6-1 — La proportion nombre—de—femmes—et- e
des membres du consgil nombre—d-hommes—membres
d’administration ou  de du—conseil—d-administration
surveillance de chaque sexe ou—de—surveillance—nommes
nommés par décret en par-décret-en-application-des
application des 1° et 2° de ° ° “arti u
l'article 5 et du dernier alinda dernier-alinéa-delarticle 6-ne
de larticle 6 ne peut étfe peut-étre-supériedra-un: » ;
inférieure a 40 %. Lorsqye
sont nommés par décret jau
plus huit membres, I'écart
entre le nombre des membres
de chaque sexe ne peut étre
supérieur a deux.
2° Aprés larticle 6-1 2° (Alinéa sang 2° (Alinéa sans
il est inséré un article 64{anodification) modification)
ainsi rédigé :
«Art.6-2 — La «Art. 6-2 — Lécart «Art. 6-2 — La
proportion de personnalit¢entre-le-nembre-de-femmes| @roportion de représentants
qualifiées de chaque se ' Mie I'Etat et de personnalités

nommeées, en raison de ley i Hiees |fualifices de chaque sexe
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Loi n° 2011-103 du
27 janvier 2011 précitée
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Texte adopté par le Sénat

compétences, expériences
connaissances,

administrateurs  dans [
conseils d’administration, lg

conseils de surveillance (@eonpaissances,

les organes équivalents ¢
établissements  publics

sociétés mentionnés a
premier et quatrieme aliné
de larticle 4 ne peut éty
inférieure a 40 %. Lorsque

conseil d’administration, |
conseil de surveillance d
'organe  équivalent  eq

composé au plus de h
membres, [I'écart entre
nombre des administratey
de chaque sexe ne peut §
supérieur a deux.

« Les nomination
intervenues en violation d
premier alinéa sont nulles,
I'exception des nominatior]
d’administrateurs apparteng
au sexe sous-représenté
sein du conseil. Cette nulli
n'entraine pas la nullité dg
délibérations du  conse
d’administration, du conseg
de surveillance ou d
I'organe équivalent. »

Il (nouveau) — Le
présent article s’applique
compter du deuxiem
renouvellement des conse
d’administration, des conse

de surveillance ou dd
organes  équivalents d
établissements publics

sociétés concernés suivant]

publication de la présente |oi.

Toutefois, la proportion de
membres de chaque sexe
ces organes ne peut €
inférieure a 20 % a compt
de leur premie
renouvellement suivant ladi
publication.

Article 20bis (nouveau)

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

eslministrateurs dans ¢
atonseils d’administration, €
ugonseils de surveillance (¢

etablissements
sociétés
epremier

publics
mentionnés a
et -—avant-dernis

setre-supérieura-un.
it

e

rs

tre

5 « Les nomination
untervenues en violation d
premier alinéa du prése
article  sont  nulles,

exception des nominatior
diadministrateurs apparteng
@u sexe sous-représenté
esein du conseil. Cette nulli
ih'entraine pas la nullité dg
idélibérations  du

de surveillance ou d
I'organe équivalent. »

I —

anodification)
e

ils

Is

S

es

bu

la

(Sans

s
de
tre
br

r
e

Article 20bis

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

aiommés administrateurs dans
lés conseils d’administration,

es conseils de surveillance
'u les organes équivalents
des établissements publics et
PSociétés
$remier et_quatriéme alinéas

Urv e larticle 4 ne peut étre
ales organes équivalents dq

mentionnés  aux

fférieure a 40 %. Lorsque le

onseil

d’administration, le

LIX . .
Conseil de surveillance ou

Lorqane

équivalent est

alinéas de l'article 4 ne peut
composé

au_ plus de huit

membres,

'écart _entre le

nombre des administrateurs

de chague sexe ne peut étre

D

é
bS
Cconsei
a’administration, du consei

supérieur a deux.

(Alinéa sans

unodification)
nt

Il. — (Sans

modification)

Article 20bis
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Art5. —I. — Les Il &
V et le VIII de larticle T,
les Il a VII de l'article 2 et lg
Il de larticle 4 entrent e
vigueur a compter du 1
janvier de la sixieme anng
suivant I'année de publicatig
de la présente loi. L
conformité de la compositig
des conseils d’administratiq
et des conseils g
surveillance des sociét
concernées est appréciég
lissue de la premier

assemblée générale ordingi

qui suit cette date.

eI
pe

-2

Texte adopté par le Sénat

Au second alinéa du

de Jlarticle5 de la lo

n°2011-103 du 27 janvig

2011 relative a I

88 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Le second alinéa du
de larticle5 de la lo
n°2011-103 du 27 janvi¢
2011 relative a F:
représentation équilibrée d
femmes et des hommes
sein des consei
d’administration et ds
surveillance et a ['égalit
professionnelle —est—ain
redigé-:

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

| Au second alinéa du |
de Tlarticle 5 de la loi

£h° 2011-103 du 27 janvier
12011 relative a la
Q®présentation équilibrée des
Femmes et des hommes au
Sein des conseils
Pd’administration et de
Fsurveillance et a I'égalité
Sbrofessionnelle les mots

« troisieme exercice
consécutif  prévu»  sont
remplacés par les mots

« premier_des trois _exercices
consécutifs prévus ».

représentation équilibrée des
femmes et des hommes fau
sein des conseils
d’administration et de
surveillance et a [I'égalitg
professionnelle, les mots :
« troisieme exercicg
consécutif  prévu »  sont
remplacés par les mots:
« premier des trois exercices
Le troisieme exercicgCOnsécutifs prévus ». «Le premierdestrois Alinéa supprimé
consécutif prévu au premigr exercices—consécutifs—prévus
alinéa des articles au-premier-alinéa-des-articles
L. 225-18-1, L.225-69-1 et L-225-18-1 L. 225-69-1 ¢t
L. 226-4-1 du code de E—226-4-1 du—code—de
commerce s’entend a compter commerce-s'entend-a-compier
du 1 janvier de la sixiéme du—1*janvier- dela-troisiemp
année suivant l'année (e année—suivant—lannée— (e
publication de la présente Iq. publication—de—la—présente
lok—»
Loi n® 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et
obhgqtlons_ des Article 20ter (nouveau) Article 20ter
fonctionnaires
Art. 6 quater. — 1. — Larticle—6-quater-de Supprimé
Au titre de chaque anng¢e la-toi-n>-83-634-du-13-juillet
civile, les nominations dans 1983 portant—droits—¢t
les emplois supérieurs obligations-des-fonctionnaires
relevant du décret mentionné estainsi-modifié :
a larticle 25 de la Io
n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions
statutaires relatives a |a
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- publique

fonction publique de I'Etat,
dans les autres emplois de
direction de I'Etat, dans lgs
emplois de direction des
régions, des départements
ainsi que des communes |et
des établissements publics [de
coopération intercommunale
de plus de 80 000 habitantd et
dans les emplois de directipn
de la fonction publique

hospitaliere doivent
concerner, a l'exclusion des 1° Le | est compléte
renouvellements dans ¢in par-un-alinéa ainsirédigé :

méme emploi ou dgs
nominations dans un méme
type d'emploi, au moing
40 % de personnes de chaque
sexe. Le nombre de
personnes de chaque seéxe
devant étre nommeées gn
application de cette régle ¢st
arrondi a I'unité inférieure.

Le respect de
l'obligation mentionnée al
premier alinéa du présent| |
est apprécié, au terme de
chaque année civile, ppr
département ministériel, par
autorité territoriale ol
établissement  public de
coopération intercommunale
et, globalement, pour lgs
établissements relevant (e
l'article 2 de la loi n° 86-38
du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutairgs
relatives a la fonction
publique hospitaliere.

Toutefois, lorsqu’a
titre dune méme annge
civile, l'autorité territorial
nN'a pas procédé a des
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nominations dans au moi
cing emplois soumis

I'obligation prévue a
premier alinéa du présent|l,
cette obligation s’apprécie sur
un cycle de cing nominations
successives.

hs
a

II. — En cas de norf
respect de l'obligation prévue
au |, une contribution est due

e
a

selon le cas, par

département ministériel,

collectivité  territoriale o
I'établissement public de
coopération intercommunaje
concerné ainsi que, au tifre
des nominations dans Ies
emplois de direction de |a
fonction publique
hospitaliére, pal
I'établissement publi
mentionné a larticle 116 d
la loi n° 86-33 du 9 janvis
1986 précitée.

=0 ¢ -

Le montant de cette
contribution est égal 4qu
nombre d’unités manquantgs
au regard de [l'obligatioh
prévue au | du présent article,
constaté au titre de l'annge
écoulée ou au titre de I'annge
au cours de laquelle se clét{le
cycle de nominations préyu
au dernier alinéa du méme|
multiplié par un montant
unitaire.

Article 21
Code de commerce

Art. L. 713-16 — Les
délégués consulaires et
membres des chambres
commerce et d'industrie d
région et territoriales sont
élus au scrutin majoritaife
plurinominal a un tour. Si
plusieurs candidats
obtiennent le méme nombfre
de suffrages, le plus agé est
proclamé élu.

es
de
e

Les membres das l. Aprés le
chambres de commerce |efleuxieme alinéa de lartic
d’industrie de région,L. 713-16 du code d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 21

(Alinéa sang

emodification)

e

»

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 21

(Sans modification)
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départementales d’lle-d
France et territoriales so
élus le méme jour, dans d
conditions fixées par décr|
en Conseil d’Etat.

Les membres élus a
chambre de commerce
d’industrie de région et leu
suppléants sont égalemg
membres de la chamb
territoriale de F

circonscription ou ils ont été

désignés. La perte ou
renonciation de la qualité (
membre de l'un de ces de
établissements entral
simultanément la privation ¢
la qualitt de membre (
l'autre établissement.

Art.  L723-1 — Les
juges d'un tribunal d
commerce sont élus dans
ressort de la juridiction par U
collége composé :

1° Des délégué
consulaires élus dans
ressort de la juridiction ;

2° Des juges d
tribunal de commerce ain
gue des anciens membres
tribunal ayant demandé a é

inscrits sur la liste électoralg.

-2

91 -

Texte adopté par le Sénat Texte adopté par
I’Assemblée nationale
peommerce, il est inséré (in
nalinéa ainsi rédigé :
es
et
«Les candidats fa « Le candidat a
I'élection des membres d’'unéélection des membres d’une
chambre de commerce |@hambre de commerce |et
d’'industrie de région et leufsl'industrie de région et sgn
suppléants sont de sexauppléant sont de sexe
différent. » différent. »
la
et
'S
Nt
re
la
e
UXx
he
e
e
Il. — Supprimé . — Suppression
maintenue
Article 21 bis (nouveau)
3 code—de—commerce—gst
le complété-par-un—alinéa—ainsi
n rédige-:
S
le
I
Si
du
tre
«les— modalités
d’élection——des—délégugs
consulairesfavorisent—autant
i ' | s
entre—les—femmes—et—les
hommes—————dans———as
candidatures: »

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 21 bis

Supprimé
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Code rural

Art. L. 511-7.
Les membres des chamb

-292 -
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Article 22

L'article L.511-7 du
code rural et de la péc
maritime est ainsi modifié :

1° La premiéere phras
est ainsi rédigée :

«Les membres dd
chambres départementales
@égionales d’agriculture so

d’agriculture sont élus poliélus pour six ans au scru

six ans. lls sont rééligibles.

de liste au sein de plusiel
colleges. »;

2° Sont ajoutés dey
alinéas ainsi rédigés :

« Les listes dg
candidats présentées p(
chaque college comportent
moins un candidat de chaq
sexe par
candidats, sauf impossibili
tenant soit au nombre limi
de siéges a pourvair, soit a
conditions d'éligibilité au
chambres régionales.

« Un décret en Consq
d’Etat précise les modalitg
d’'application du préser
article. »

groupe de trqi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Avrticle 22

(Alinéa sans

nenodification)

e 1° (Sans modification

X 2° Sont ajoutés troi
alinéas ainsi rédigés :

(Alinéa
anodification)

sang

i (Alinéa sans

penodification)

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Avrticle 22

(Alinéa sans

modification)

1° (Sans modification)

S 2° (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

Alinéa supprimé
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Dispositions en vigueur Texte adopté par le Sénat Texte adopté par Texte élaboré par la
I'’Assemblée nationale commission en vue de
_ — 'examen en séance
- publique
Code général des Article 22ter A (nouveau) Article 22ter A
collectivités territoriales
Art. L. 1431-3— L=Larticle Supprimé

L'établissement public de L-1431-3 du—code—geénéral
coopération culturelle egt des—collectivités—territorialgs
administré par un consgil est-ainsi-modifié :

d’administration et soh
président. Il est dirigé par un
directeur.

o
’
N
N
.
1]

; rase

Article 22ter (nouveau) Article 22ter Article 22ter

Aprés larticle 7 dJ I.— (Sans (Sans modification)
code de lartisanat, il egmodification)
rétabli un article 8 aingi
rédigé :

«Art. 8. — Les
membres des sections, des
chambres de métiers et de
l'artisanat départementald
des chambres de métiers ef|de
'artisanat de région et des
chambres régionales de
métiers et de l'artisanat sont
élus en méme temps, AU

o
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scrutin de liste a un tour, sans
le
)[S]

adjonction ni suppression
noms et sans modification
'ordre de présentation, p
I'ensemble des électeurs.

« Chaque liste e$
composée alternativeme
d'un candidat de chaque se

« Un décret en Consei

d’Etat fixe les modalités
d’'application du préser
article. »

Article 22 quater (nouveau)

I. — Au plus tard au Supprimé
30 juin 2016, lg
Gouvernement remet au

Parlement un rapport sur

des chambres de commerce
d’'industrie de région

départementales et régiona
de métiers et de l'artisanat,
lissue de leur premigr
renouvellement suivant
publication de la présente i
ainsi que sur
permettant de progresser v
la parit¢é au regard d
I’évolution sociologique des
professions concernées.

Il. — Au plus tard ad
31 décembre 2019,
Gouvernement

la
présence des femmes au dein

at
territoriales et des chambres

a
les mesures

eIs
e

remet qu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

I (nouveau)— Par|

dérogation a larticle 8 d

code de lartisanat, lors d

prochain renouvelleme
suivant la promulgation de

c

nt
a

présente loi, chaque liste est

composée dau moins |
candidat de chaque sexe
groupe de trois candidats.

Au  renouvellemen
suivant, chaque liste e
composée d'au moins de

candidats de chaque sexe
groupe de cing candidats.

Article 22 quater

et

n
par

t
St
LIX
par

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 22 quater

Suppression maintenue
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Parlement un rapport sur

présence des femmes au gein
des chambres
départementales et régionales
d’agriculture, a l'issue de Ie:Llr

t

premier renouvelleme
suivant la publication de

présente loi, ainsi que sur les

mesures  permettant He
progresser vers la parité pu
regard de I'évolutior

sociologique des professio
concernees.

Article 22 quinquies
(nouveau)

Avant le 31 décembr
2014, le Gouvernement renf
au Parlement un rapport s
la présence des femmes 3§
direction des institution
culturelles  publiques o
subventionnées par I'Etg
ainsi que dans I
programmation artistique d
ces lieux.

Article 23

. — Dans les

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

la

a

ns

Article 22 quinquies

Un—observatoire—dp

|jes-erganes-equivalentsde ces
L aval |

Lcaractéristiqgues—de—emploi
des—femmes—dans—le—secteur

conditions prévues a l'artic
38 de la Constitution, |
Gouvernement est autorisé

prendre par ordonnance |

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Article 22 quinquies

Supprimé

Article 23

|. —Supprimé
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Loi n° 95-1346
du 30 décembre 1995
de finances pour 1996

Art. 112
annexe

Cf.

Code de la sécurité socialg

Art. L. 221-3,
L. 221-5, L.222-5, L.223-
et L. 225-3— Cf. annexe
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mesures relevant de la |
nécessaires pour favorig
'égal acces des femmes
des hommes, d'une part

sein d’autoritég
administratives

indépendantes et q
commissions et instanc

consultatives ou délibérativ
placées directement aupres
Premier ministre, de
ministres ou de la Banque
France mentionnées
larticle 112 de la loi
finances pour 199
(n° 95-1346 du 30 décemb
1995), dont la compositio

est collégiale, d’autre part au

sein des conseils et consd
d’administration prévus a(
3articles L.221-3, L.221-f
L. 222-5, L. 223-3 €
L. 225-3 du code de
sécurité sociale.

de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ils
X

t

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

| bis
e Supprimé
NS

es

(nouveau)—
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Code de la sécurité sociale

Art. L. 231-3 — |. —
Chaque organisation ayg
désigné un ou plusieu

représentants au conseil ou
conseil d’administration de
organismes de  sécur
sociale mentionnés aux titr
ler et Il du présent livr
désigne un nombre égal
membres du conseil ¢
d’administrateurs suppléant

Les suppléants so
appelés a siéger au consell
au conseil d’administratio
en I'absence des titulaires e
remplacer ceux dont le sié
deviendrait  vacant. L
nombre de suppléants est é
au nombre de titulaire
Lorsque le sieége d’'un de S
représentants titulaire g
suppléant devient
I'organisation national

vacant,

- 297 -
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Il. — Supprimé

. — Les
ordonnances sont prises d4
un délai de douze mois
compter de la date d
promulgation de la présen
loi.

Pour chaqug
ordonnance, un projet de |
portant ratification dg
'ordonnance est dépo
devant le Parlement au pl
tard le dernier jour d
troisieme mois suivant |
publication de celle-ci.

ta
e
e
gal
5.

eS
u

a)

pu

concernée désigne un

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

chapitre-l-de-la-loi-n=-84-5

du—26—janvier—1984—porta
Il. — Suppression

maintenue
lll. — Supprimé

ANS

a

e

te

(o]

5é

us

U

a

Article 23bis A (nouveau)

sécurité sociale est ain

modifié :

1° Aprés la deuxiem
phrase du second alinéa d

« Le suppléant appe
a remplacer le titulaire q
siege au sein du cons
d’administration  ou  di

conseil d’une caisse nationd

. — Le code de la

Si

e
U |
t

de Tlarticle L.231-3, eg
insérée une phrase ainsi
rédigée :

é
li
pil
I
e

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Il. — Suppression

maintenue

M. Suppression

maintenue

Article 23bis A

(Sans modification)
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Texte adopté par le Sénat

plusieurs nouveaux
représentants. Ces nouveaux
représentants siegent
jusqu’au renouvellement
suivant de I'ensemble de¢s
conseils et des consejls

d’administration.

Code de la sécurité socialg

Art. L. 221-3,

L. 221-5, L.222-5, L.223{3

et L. 225-3— Cf. annexe

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

est du méme sexe que cel
Ci. »;

2° 1l est rétabli
article L. 231-1 ainsi rédigé

« Art. L. 231-1 — Le
conseil et les consei
d’administration des caiss
nationales et de [I'agen
centrale mentionnés

L.223-3 et L. 225-3 et |
commission mentionnée
I'article L. 221-5
comprennent
femmes que
Lorsque le

d’homme
nombre

entre les hommes et |

femmes n'est pas supérieuf
Un décret en Conseil

un.
d’Etat détermine le
conditions dans lesquelles
est procédé aux désignatiqg
pour garantir cet objectif. »

Il. — Lors du premie

ur

de
membres est impair, I'écart

S
£S
re

auyx
articles L. 221-3, L. 222-5,

a
a

autant de

renouvellement des consejls

et conseils d'administratio
mentionnés  aux  article
L.221-3, L. 222-5, L. 223-
et L. 225-3 du code de

sécurité sociale et de

commission mentionnée

larticle L. 221-5 du mém
code suivant la promulgatid
de la présente loi, chaq
organisation ou institutio
appelée a désigner plus d’
conseiller ou administrate
titulaire procéde a ce
désignations de telle sof
que I'écart entre le nomb
des hommes désignés et cg
des femmes désignées ne
pas supérieur a un. L'autori
compétente de I'Etat s’assy
de la désignation d'u
minimum de 40 % d
personnes de chaque sexe
sein du conseil ou consg

ur
s
te
re
tlui
50it
té
re
n
)

au
il

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Article 23bis (nouveau)

I. — Le code de la

santé publigue est ain

modifié :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d’administration.
Les

premier alinéa du présent
sont nulles. Cette nullit
n'entraine pas
délibérations auxquelles
pris part I'administrateu
irrégulierement nomme.

vigueur a compter du premi

des caisses nationales et

aux articles L. 22B,
L.222-5, L. 2233 e
L.225-3 du code de |
sécurité sociale et de
commission mentionnée
larticle L. 221-5 du mém

de la présente loi.

Le 2° du | entre e
vigueur a compter d
deuxiéme renouvellement d
conseils et consei
d’administration des caiss
nationales et de [Iagen
centrale ainsi que de
commission mentionnés a
mémes articles suivant
promulgation de la présen
loi.

Article 23bis
I. — Dans leg
stonditions prévues

I'article 38 de la Constitutior

le Gouvernement est autori

a prendre par ordonnance

mesures relevant du domai
de la loi nécessaires pQg
favoriser I'égal acceés dé
femmes et des hommes
sein des conseils, conse

supérieurs, consei
nationaux, régionau
interdépartementaux

départementaux des ordi

nominations
intervenues en violation d

. —Le 1° du | et I¢
Il du présent article entrent €n

'agence centrale mentionng

code suivant la promulgation

c

D~

celle des

a

=

er

renouvellement des consells
et conseils d'administration

de

es
s
S
te
a
X
la
te

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Avrticle 23bis

(Sans modification)
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Ordonnance
n°® 45-2138 du
19 septembre 1945 portan
institution de l'ordre des
experts-comptables e
réglementant le titre et la
profession d’expert-
comptable

Art. 1% —
Cf. annexe

Loi n°46-942 du

7 mai 1946 instituant
'Ordre des géometres
experts

Art. 10. —
Cf. annexe

Code de la|
mutualité

Art. L. 114-16. —
Cf. annexe

Code de la santé publique

- 300 -
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1° L’article L. 4122-5
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

professionnels  mentionné
aux articles L. 4122-5, L.
4123-3, L. 4231-4, L. 4312-
L. 4312-5, L. 4312-7, L
4321-20 et L. 4322-13 du
code de la santé publiq
ainsi qu’'aux articles 15 et 21-
2 de la loi n° 71-1130 du 31

décembre 1971  portant
réforme de certaings
professions judiciaires et

juridiques, aux articles 22
24 de la loi n® 77-2 du 3
janvier 1977 sur
I'architecture, a l'article 8 de
I'ordonnance du 10
septembre 1817 qui réunit,
sous la dénomination d’Ordre

des avocats au Conseil d’Etat

et a la Cour de cassatign,
lordre des avocats aux
conseils et le colléege d
avocats a la Cour de
cassation, fixe
irrévocablement le nomb
des titulaires, et contient d
dispositions pour la disciplin
intérieure de [I'Ordre,

l'article ler de l'ordonnanc

n° 45-2138 du 19 septembre

1945 portant institution de
I'ordre des experts-

comptables et réglementant|le

titre et la profession d’expert-
comptable, a I'article 10 de |a
loi n° 46-942 du 7 mai 1946
instituant I'Ordre des
géometres experts et par la
n°® 47-1564 du 23 ao(t 1947
relative a [linstitution d'un
ordre national des
vétérinaires. Des modalités
différenciées peuvent étre
prévues selon
concernés.

4= Gouvernement est autorisé

a prendre par ordonnang
dans les conditions prévues
l'article 38 de la Constitution,
les mesures relevant

domaine de la loi nécessaifes

pour favoriser I'égal accés

des femmes et des homnjes

au sein des conse
d’administration de mutuelle

loi

les consells

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Art. L. 4122-5 — Un

décret en Conseil d’Etat fixX
les modalités d’élection d
national et la durg¢e

conseil
des mandats de ses membr

Art. L. 4123-3 — Les
membres du

élus par I'assemblée génér
des médecins,
chirurgiens-dentistes ou d
sages-femmes inscrits
tableau.

L'assemblée général

appelée a élire le conse
départemental de I'ordre oy
remplaceme
des membres du conseil dq

procéder au
le mandat vient a expiratio
est convoquée par les so
du président du
départemental en exercice
en cas d'empéchement, |
les soins du conseil natior|
de l'ordre, les frais restant
la charge du
départemental intéresseé.

Une
individuelle est adressée,
cet effet, a tous les médeci
les chirurgiens-dentistes
les sages-femmes
département exercant a po

CoNse
départemental de I'ordre sg

consgil

consei

convocation

-3

Texte adopté par le Sénat

e
u

Es.
dans lesquelles est assu

sexe dans les candidature
I’élection du consei
national. » ;

ilarticle L. 4123-3 es
rtomplété par une phrase ai
plédigée :

des

ES
Aau

N

a
ns,
bu
lu
ste

fixe et inscrits au tableau de

'ordre, au moins deux mo
avant la date fixée pour |
élections.

Un décret en Consgi

d’Etat fixe les modalité
d’élection du conse
départemental et la durée (
mandats de ses membres.

S
£S

—_— U7

es
« Il fixe les conditiong
dans lesquelles est assu

« Il fixe les conditions

une proportion minimale d
40 % de personnes de chaque

2° Le dernier alinéa d

01-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

mentionnés au premier alin
de l'article L. 114-16 du cod
de la mutualité.

", — Les
ordonnances mentionné
aux | et Il sont prises dans
délai de douze mois
compter de la date d
réeomulgation de la présen
doi.

b a

e Pour chaqus
tordonnance, un projet de |
nportant ratification dg
l'ordonnance est dépo
devant le Parlement au pl
tard le dernier jour d
sixieme mois suivant |
publication de celle-ci.

fa

D

rée

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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Art. L. 4312-3. —+ —
Le conseil départemental
interdépartemental de I'ord
des infirmiers, placé sous
contrle du conseil nationd
remplit, sur le
départemental, les missio

définies a l'article L. 4312-3.

les fonctions ¢
de

Il assure
représentation
profession dans I
département ainsi qu'u

mission de conciliation en ¢
de litige entre un patient et

professionnel ou enti
professionnels.

II. — Le nombre de
membres de chaque cons
départemental 0
interdépartemental est fi
par  voie
compte tenu du
d'infirmiers  inscrits
dernier tableau publié.

nomb
au

Un décret en Consgi

d’Etat fixe les modalité
d’élection du conse
départemental 0

interdépartemental, la durg

du mandat des conseillg
départementaux g
interdépartementaux et
périodicité de renouvelleme
de ces mandats.

. — Les articleg
L. 4123-1, L. 4123-2
L. 4123-5, L.4123-7, le

troisieme et quatrieme aliné
de larticle L.4123-8, le
articles L. 4123-9
L.4123-12 et L.4123-15

plan

réglementaire

- 302 -

Texte adopté par le Sénat

une proportion minimale d

sexe dans les candidature
I’élection du consei
départemental. » ;

bu
re
le
18

ns
e
a
e
e
AS

in
e

5 3° Le dernier alinéa d
éll de larticle L.4312-3 es
Lcomplété par une phrase ai
€édigée :

« Il fixe les conditiong
dans lesquelles est assu
une proportion minimale d

sexe dans les candidature
I'élection du consei
départemental 0
interdépartemental. » ;

a

L. 4123-17 sont applicabl¢s

e

40 % de personnes de chaque
5 a

NSi

rée
e

40 % de personnes de chaque

b a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa supprimé

3° Supprimé

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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aux infirmiers dans dg
conditions fixées par voi
réglementaire.

Art. 4312-5 — |. —
Le conseil régional, plagé
sous le contrble du consei
national, remplit, sur le plq
régional, les mission
définies a l'article L. 4312-2.
Il assure les fonctions de
représentation de a
profession dans la régign
ainsi que la coordination des
conseils départementaux pu
interdépartementaux.

D® »n

n
S

Il étudie les projets,
propositions ou demandes
d’avis qui lui sont soumis p

intéressé.

I peut décider |
suspension temporaire
droit d'exercer en cds

rendant dangereux l'exerci¢e
de sa profession. Le conskgil
peut, en ce cas, se réunir|en
formation restreinte.

Les délibérations d
conseil régional ne sont pps
publiques.

II. — Les décision
des conseils régionaux
matiére  d’inscription  a
tableau et de suspensipn
temporaire du droit d’exercer
en cas d'infirmité ou d'état
pathologique rendant
dangereux l'exercice de J|a
profession peuvent faife
I'objet d'un recours
hiérarchique devant le consgil
national.

IIl. — Un décret fixe|
le nombre des membres de

- 303 -

Texte adopté par
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Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique
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chaque conseil régional,
compte tenu du nombfe
d’infirmiers  inscrits  ay

dernier tableau publié.

Lorsque les membrg

d’'un conseil régional mettent
celui-ci dans I'impossibilite

de fonctionner, le directe
général de I'agence régiong
de santé, sur proposition
conseil
peut, par arrété, prononcer
dissolution du conse
régional. I nomme dans ¢
cas une délégation de troig
cing membres suival
limportance numérique d
conseil dissous. Jusqu
I'élection d'un  nouvea
conseil organisée sans dé
cette délégation assure

gestion des affaires couran
ainsi que les fonction
attribuées au conseil.

En
de tous
conseil,

cas de démissid
les membres
une  délégatid
assurant les fonction
précitées est nommée da
les mémes conditions.

En cas de démissiq
de la majorité des membr
de cette délégation, celled
est dissoute de plein droit
jusqu’a l'entrée en fonctio
du nouveau conseil, s
fonctions sont exercées par
conseil national.

) Un décret en Conseg
d’Etat fixe les modalité
d’élection du conse

régional, la durée du mandg

des conseillers régionaux
la périodicité de
renouvellement de ol:
mandats.

national de [|ordre,
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4° Le dernier alinéa d
Il de larticle L. 4312-5 es
complété par une phrase ai
rédigée :

i
5
I
at
et
h
2S « Il fixe les conditiong
dans lesquelles est assu
une proportion minimale d

NSi

rée
e

sexe dans les candidature

40 % de personnes de chaiue

a
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I’élection du consei
régional. » ;
IV. — Le conselil

régional comprend ure
chambre disciplinaire de
premiéere instance.

Les articles L. 4124-1
a L.4124-3 et L.4124-5 |a
L. 4124-8, le premier alinda
des articles L. 4124-9,
L.4124-10 et L.4124-12,
larticle L.4124-13 et le
premier alinéa de [larticlg
L. 4124-14 sont applicables
aux infirmiers dans dgs
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

L'employeur informe
le président du consei

régional de l'ordre de toute
sanction disciplinairg
mentionnée au premier alinga

de Tlarticle L.4311-26|
prononcée en raison d'une
faute professionnelle |a
'encontre  d'un infirmier
relevant du secteur public.

L.4312-7. <. —Le
conseil national de [lordre
remplit sur le plan national
les missions définies |[a
l'article L. 4312-2. Il élaborg
le code de déontologie. |ll
veille a I'observation, p3
tous les membres de l'ordie,
des devoirs professionnels|et
des regles édictées par |ce
code. Il étudie les questiops
ou projets qui lui sont soumfis
par le ministre chargé de |la
santé.

\1%

=

Il peut, devant toutes
les juridictions, exercer tous
les droits réservés a la partie
civile relativement aux faits
portant un préjudice direct gu
indirect a l'intérét collectif de
la profession d'infirmier,
compris en cas de menages
ou de violences commises gn
raison de [l'appartenance |a
cette profession.




Dispositions en vigueur

Le conseil national egt
assisté par un membre du
Conseil d’Etat ayant au
moins le rang de conseiller

dEtat et avec Vvoi

délibérative, nommé par |e
ministre de la justice ; un qu
plusieurs suppléants sdgnt
désignés dans les mémes

conditions.

Les délibérations du

conseil national ne sont pps

publiques.

II. — Le conseil

national fixe le montant de |a
cotisation versée a I'ordre par
toute personne inscrite au

tableau.

Il répartit le produit de¢

cette cotisation, entre Ig¢s
conseils en fonction de lepr
charge, en précisant la part
consacrée au fonctionnement

des chambres disciplinaires

La cotisation est
obligatoire.  Toutefois, la

cotisation n'est pas due par

linfirmier ou linfirmiére

réserviste sanitaire des lgrs

guil ou elle n'exerce la
profession qu’a ce titre.

Le conseil nationdl

gére les biens de l'ordre fet
peut créer ou subventionrier
des ceuvres intéressant |la

profession d'infirmier aingi
gue des ceuvres d’entraide.

Il valide et controle la

gestion des conseils
régionaux ainsi que
départementaux qu

interdépartementaux. 1l recq

comptables. Le conseil

national peut demander tqut

autre document qui Iyi

semble nécessaire. Les
modalités de cette validatign
et de ce contrble sont fixées
par des réglements de
trésorerie élaborés par |le
conseil national et applicables

it
de ces derniers leurs
documents budgétaires |et
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a l'ensemble des instand
ordinales. Les consei
doivent I'informer

préalablement de la créatipn

et lui rendre compte d
fonctionnement et de

gestion de tous Ig
organismes qui dépendd
d’eux.

Un commissaire au
comptes certifig
annuellement les comptes
conseil national.

Le conseil nationg
peut, en raison de difficultd
de fonctionnement liées a
situation de la démograph
de la profession d'infirmig)
ou a une insuffisance d'él
ordinaux, provoquer |

regroupement de consej

départementaux g
interdépartementaux par u
délibération en séan
pléniéere.

IIl. — Un décret erf
Conseil d’Etat fixe le nombr
des membres du cons
national, compte tenu ¢
nombre d’infirmiers inscrit
au dernier tableau publié.

Lorsque les membrg
du conseil national mette
celui-ci dans I'impossibilitg
de fonctionner, sa dissolutiq
est prononcée par décret ¢
sur la proposition du ministf
chargé de la santé.

En cas de dissolutia
du conseil national ou en ¢
de démission de tous 9
membres, le ministre char
de la sant¢é nomme u
délégation de cing membrg
Cette délégation organi
'élection d'un nouvea
conseil sans délai. Elle reg
les affaires courantes, ass
les fonctions qui son
attribuées au conseil et sta
sur les recours contre |
décisions des conse

nt

X

bS
la
ie

s

Le

D

le
ire

ue

s
Is
u

régionaux en application ¢
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code de déontologie.

5° Le dernier alinéa du 5° Supprimé
lIl de larticle L.4312-7 est
complété par une phrase aifsi
rédigée :

Un décret en Consei
d’Etat fixe les modalité
d’élection du consel|l
national, la durée du mandat
des conseillers nationaux etfla
périodicité de renouvellement
de ces mandats. « Il fixe les conditiong
dans lesquelles est assurée
une proportion minimale de
40 % de personnes de chaque
sexe dans les candidatures a

U7

I’élection du consei
national. » ;
IV. — Le conselil
national comprend en son
sein une chambile

disciplinaire nationale qui
connait en appel des
décisions rendues par les
chambres disciplinaires de
premiére instance. L’articl

L. 4122-3 est applicable alix
infirmiers.

V. — Les disposition$
de I'article L. 4132-4
relatives a la commission gle
contrble des comptes et
placements financiers sgnt
applicables au conseil
national de [l'ordre des
infirmiers.

Art. L. 4231-4. —Le
Conseil national de l'ordre
des pharmaciens gst
composé :

1° De trois professeurs
ou maitres de conférences gles
unités de formation et de
recherche de pharmacie,
pharmaciens, nommés par|le
ministre chargé de la sanfé,
sur proposition du ministie
chargé de I'enseignement
supérieur ;

2° Du directeu
général de la santé ou fu
pharmacien inspecteur ¢e
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santé publique qu'il désignel a
cet effet représentant |e
ministre chargé de la santé

3° D'un pharmaciel
du service de san
représentant le  minist
chargé de I'outre-mer ;

4° De huit
pharmaciens d’officine do
un appartenant
obligatoirement a la régign
lle-de-France, inscrits
tableau de la section A, élu

D O

5° De quatr
pharmaciens  inscrits
tableau de la section B, dgnt

deux pharmaciens
responsables ou responsalles
intérimaires et deu

pharmaciens déléguss,
délégués intérimaires
adjoints, élus ;

6° De deu
pharmaciens  inscrits

un pharmacien  délégu
délégué intérimaire 0
adjoint, élus ;

7° De cinq
pharmaciens inscrits
tableau de la section D, dgnt
qguatre pharmaciens adjoints
d'officine et un d'une autr
catégorie de pharmacieps
inscrits en section D, élus ;

sections de l'ordr
représentant les pharmaciens
des sous-sections de |la
section E ;

9° De troi
pharmaciens  inscrits u
tableau de la section G, élus ;

10° De troi
pharmaciens  inscrits u

tableau de la section H, élu
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De deux
membres

11°
pharmaciens
I'’Académie
pharmacie, proposés, ap
élection, a la nomination d
ministre chargé de la santé.

Les
fonctionnaires représentant
ministre chargé de la santé

le ministre chargé de I'outre-

mer assistent a toutes

délibérations avec  voi
consultative.
L’élection deg

membres du Conseil nation
de l'ordre siégeant au tit
des sections A, B, C, D, G
H est effectuée au seco
degré par les membres
conseils centrau
correspondants.

L’élection de chacu
des membres du cons
national de I'ordre
représentant les pharmacig

de la section E est effectug

au second degré, p
lensemble des délégu
locaux des sous-sections (
départements d’outre-mer
de la collectivité territorial
de Saint-Pierre-et-Miquelon

La durée du mand

des membres élus ou nomméidinéa de l'article L. 4231-4

du conseil national de I'ord
est de six ans. Le cons
national est renouvelable p
moitié tous les trois ans.

Les pharmacien
membres du conseil nation

de l'ordre ne peuvent pas

faire partie des autrd

conseils de 'ordre.

nationale dg

pharmaciens
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7° L'article 7° Supprimé

L. 4321-20 est complété par
une phrase ainsi rédigée :

Art. L. 4321-20— Un
décret en Conseil d'Etat
détermine les  modalités
d’application des dispositions
des articles L.4321-15 |a
L. 4321-19, notamment |[a
représentation des
professionnels dans les
instances ordinales en
fonction du mode d’exercide
et des usagers dans |es
chambres disciplinaires airsi
gue [lorganisation de Ia

procédure disciplinairg
préalable a la saisine des _ N
chambres disciplinaires. « I fixe les conditiong

dans lesquelles est assufée
une proportion minimale de
40 % de personnes de chaque
sexe dans les candidature} a
I'élection du conseil national
et du conseil régional qu
interrégional. » ;

8° Larticle 8° Supprimé
L. 4322-13 est complété ppr
une phrase ainsi rédigée :

Art. L. 4322-13.
Un décret en Conseil d’Etat
détermine les modalités
d’application de dispositior|s
des articles L.4322-1 |a
L. 4322-12, notamment |a
représentation des
professionnels dans les
instances ordinales én
fonction du mode d’exercide
dans les chambregs
disciplinaires  ainsi  qup
I'organisation de la procédufe
disciplinaire préalable a la
saisine des chambres
disciplinaires. « Il fixe les conditiong
dans lesquelles est assufée
une proportion minimale de
40 % de personnes de chaque
sexe dans les candidature$ a
I'élection du conseil national
et du conseil régional qu
interrégional. »
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. — La loi . — Supprimé

Loin°® 71-1130 du 31 n°71-1130 du 31 décembre
décembre 1971 portant | 1971 portant réforme de
réforme de certaines certaines professions
professions judiciaires et |judiciaires et juridiques e$
juridiques ainsi modifiée :

—

Art. 21-1. — Le
Consell national des
barreaux, établissement
d'utilité publique doté de la
personnalit¢  morale, est
chargé de représenter |la
profession d’avocat
notamment  auprés  des
pouvoirs publics. Dans le
respect des dispositiohs
Iégislatives et réglementairgs
en vigueur, le Consqll
national des barreaux unifie
par voie de dispositions
générales les reégles et usapges
de la profession d’avocat.

Le Conseil nationgl
des barreaux percoit Je
produit de la contribution
pour I'aide juridique
instaurée par larticle 1635
bis Q du code général des
impdts. Pour répartir de
produit entre les barreaux,
selon les criteres définis
troisieme alinéa de [larticl
27 de la loi n° 91-647 du 10
juillet 1991 relative a I'aid
juridique, le Conseil national
des barreaux conclut une
convention de gestion avec
'Union nationale des caisses
des reglements pécuniairles
des avocats, association régie
par la loi du ler juillet 190
relative au contrgt
d’'association et fédérant
'ensemble des caisses
reglements pécuniaires
avocats auxquelles  sont

aux barreaux. Cette

convention est agréée par|le
garde des sceaux, ministre [de
la justice. Le produit de |
contribution est intégralement
affecté au paiement des
avocats effectuant des
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missions d'aide
juridictionnelle, pat
lintermédiaire des caissés

des reglements pécuniairles
des avocats.

Le Conseil nationdl 1° Le quatrieme alinéa
des barreaux s’assure, sousde l'article 21-1 est complé
contréle du garde des sceappar une phrase ainsi rédigée :
ministre de la justice, et avec
le concours de [I'Unio
nationale des caisses des
reglements pécuniaires des
avocats, que les barreaux| et
leurs caisses des reglemelnts
pécuniaires des avocats, dans
le respect des dispositiopns
Iégislatives et réglementaires
qui leur sont applicables
utilisent a juste titre les fonds
qui leur sont ainsi alloués.

5

Le conseil nationdl
peut, devant toutes les
juridictions, exercer tous lgs
droits réservés a la parfie
civile relativement aux faits
portant un préjudice direct gu
indirect a l'intérét collectif dg

la profession d’avocat. . «Un decreten Conse
d’'Etat fixe les conditions

dans lesquelles est assufée
une proportion minimale de
40 % de personnes de cha}ue

D

sexe dans les candidature$ a
I'élection du Conseil national

des barreaux. » ;

Le Conseil nationgdl
des barreaux est, en outre,
chargé de  définir |
principes d’organisation de |a
formation et d’en harmoniser
les programmes. Il coordonhe
et contrble les actions
formation des centrgs
régionaux de formatio
professionnelle et exerce
matiere de financement de|la
formation professionnelle les
attributions qui lui  son
dévolues a larticle 14-1.
détermine les conditions
générales d'obtention des
mentions de spécialisation,
dresse la liste nationale des
membres du jury prévu
premier alinéa de [Iarticl
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12-1 ainsi que la listp

nationale des avocats

titulaires de mentions d
spécialisation.

Il est en outre charg
d'arréter la liste de

é

5
personnes susceptibles |de

e

bénéficier de la directiy
2005/36/ CE du 7 septemhi

2005 précitée et celle des
candidats admis a subir Ies

épreuves de I'examen (e

contrble des connaissang

prévu au dernier alinéa ge

I'article 11.

Lorsque le Conse

national des barreaux siege

en matiére de formatig
professionnelle, deg
magistrats et des membres

'enseignement supérieur Ipi

sont adjoints.

Le Conseil nationg
des barreaux peut, dans
conditions prévues par déc
en Conseil d’Etat, assister
conseil de [lordre dan
'exercice de sa missig
définie au 13° de l'article 17

Art. 53. Dans ¢
respect de l'indépendance
'avocat, de l'autonomie d¢
conseils de lordre et d
caractere libéral de
profession, des décrets
Conseil d’Etat fixent le
conditions d’application d
présent titre.

lIs présenten
notamment :

1° Les condition$

daccées a la professiq
d'avocat ainsi que ¢
incompatibilités, les
conditions d'inscription a
tableau et d'omission d
tableau et les conditior
d’exercice de la professiq

b

n
S

b

i
u
S
n

dans les cas prévus aux

articles 6 a 8-1 ;

2° Les régles d
déontologie ainsi que

e
a

procédure et les sanctio

ns

Texte adopté par le Sénat
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disciplinaires ;

3° Les regles
d’organisation
professionnelle, notamment
la composition des conse|ls
de lordre et les modas

d’élection, ds
fonctionnement, d

aY
financement et les
attributions du Consejl
national des barreaux ;

4° Les conditions darjs
lesquelles I'autorisatiop
prévue au quatrieme alinéa(de
l'article 5 sera donnée ;

5° Les condition$
relatives a I'établissement glu
contrat de collaboration ou du
contrat de travail prévu |a
I'article 7 ;

6° La procédure de
reglement des contestatigns
concernant le paiement des
frais et honoraires des
avocats ;

2° Le 7° de l'article 53
est complété par une phrgse
ainsi rédigée :

7° Les condition$
d’'application du derni¢g
alinéa de l'article 21 ; « Le décret en Consei
d’Etat fixe les conditions
dans lesquelles est assurée
une proportion minimale de
40 % de personnes de chaque
sexe dans les candidature$ a
'élection du conseil de
'ordre mentionné a larticle¢
15. »

=

8° Supprimé

9° Les conditions
d’application de larticle 27
et, notamment, les conditiops
des garanties, les modalités
du contréle et les conditions
dans lesquelles les avocats
recoivent des fonds, effets pu
valeurs pour le compte de
leurs clients, les déposent ,
sauf lorsqu’ils agissent én
qualité de fiduciaire, dans une
caisse créée obligatoirement a
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cette fin par chaque barre
ou en commun par plusiey
barreaux et en effectuent
reglement ;

10° Les conditions d
délivrance d’'un certificat d
spécialisation et les cas et
conditions dans lesquels u
mention de spécialisatig
pourra étre adjointe a
dénomination d’avocat et I¢
dérogations qui pourront
étre apportées ;

11° Les modalités d
dispense du dipléme et
certificat d'aptitude a |
profession d'avocat et I
conditions dans lesquell
seront établies g
équivalences de titres ou
dipldbmes  mentionnées
larticle 11, ainsi que le
conditions dans lesquelles
détention d'un  diplom
universitaire d’enseigneme
supérieur en scienc
juridiques ou politiques pe
dispenser de tout ou partie
la formation professionnel
ou de tout ou partie d¢
conditions exigées pour
délivrance d’'un certificat d
spécialisation ;

12° Les condition
d’application de l'article 50 ;

13° Les modalités d
la coordination et le
conditions dans lesquell
s'exerce la garantie du fon
d’'organisation de la nouvel
profession d’'avocat, prévu
a l'article 52 ;

14° La composition
les modes d’élection et
fonctionnement des conse|
d’administration des centrg
régionaux de formatio
professionnelle ;

15° Les mesure
nécessaires a l'application
la directive C.E.E. n° 77-24
du 22 mars 1977 du Cons
des communautd

[¢)

=74

bS
bS
de

a

la

bS
it
de

[¢)

ES
a

bS
s
e

BS

e
ils
bS
n
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européennes.

Loi n°® 77-2 du 3 janvier
1977 sur I'architecture

Art. 23 — Le consei

régional assure la tenue du

tableau régional de
architectes. Il procéde
l'inscription des architects
aprés avoir
remplissent les conditior
requises par la présente loi
ses textes d’application.

Il procede a
radiation si ces condition
cessent d’étre remplies.

Les refus d’inscription
ou les décisions de radiatipn
frappés de

peuvent étre

recours devant le minist

chargé de la culture qui statue

apres avis du conseil nationgl .
dans lesquelles est assufée

Art.24 — Il est
institué un conseil national (
l'ordre des architectes. L
ministre chargé de la cultu
désigne auprés de |lui
représentant qui assiste 3
séances.

Le conseil national e
élu pour six ans par g
membres des conse
régionaux parmi le
personnes exergcant ou ay
exercé un mandat de meml
d'un conseil régional. Il eg
renouvelé par moitié tous |
trois ans. Les membres
conseil national ne peuvel
exercer plus de deux mand
consécutifs. La durée totd
d’exercice d'un membre d
conseil ne peut excéder dod
ans.

vérifié  qu'ils

leur

-317 -
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Il. — La loi n°77-2
du 3 janvier 1977 sl
I'architecture est aing
modifiée :

e

« Il fixe les conditions

une proportion minimale d
40 % de personnes de cha
I'élection du consei
régional. » ;

lgarticle 24 est complété p
a@ine phrase ainsi rédigée :
re

in

ux

1° Le troisieme alinéa
gle l'article 23 est complété
par une phrase ainsi rédigée :
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Un décret en Consdil
d’Etat définit les modalités
des élections, les conditio
les
incompatibilités éventuelle

d'éligibilité,

le nombre de membres et
regles générales
fonctionnement
national.

du consq
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Texte adopté par le Sénat

es
de
il

« |l fixe les conditiong
dans lesquelles est assu
une proportion minimale d

sexe dans les candidature
I'élection du consei
national. »

TITREV

DISPOSITIONS
TRANSITOIRES ET
FINALES

Article 25

|.— Les articles 7
10, 12, 12bis, 15, 16 a 18 ¢
23 sont applicables dans
iles Wallis et Futuna, €
Nouvelle-Calédonie et ¢
Polynésie francaise.

18 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

rée
e

40 % de personnes de chaque

b a

TITREV

DISPOSITIONS
TRANSITOIRES ET

rMNouvelle-Calédonie
Polynésie francaise.

et

t10, 12, 12bis, 15, 16-a 18 ¢
€23 sont applicables dans lgg les articles FjuinquiesB,
files Wallis et Futuna, €

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

TITREV

DISPOSITIONS
TRANSITOIRES ET

FINALES FINALES
Article 25 Article 25
R |. — Les—articles7-a l.—Le1°etle 2° du ll

tde I'article 3, le 1° de l'article

§5) quinquiesC, 5
rguinquies, 8, 8his, 9, 10, 11
bis A, 11 bis, 12, 12bis AA,
12 bis, 15, 15 ter, 15
quinquies A, 15 sexies, 15
septies 16, 17, 17ter et 18
sont applicables dans les fles
Wallis et Futuna, en
Nouvelle-Calédonie et en
Polynésie francaise.

€

| bis (nouveau)— Le
| de larticle 5 sexiesA et
l'article 7 sont applicables
aux iles Wallis et Futuna ;

| ter (nouveau)— Les
articles 7 et 18ter sont

applicables _en _ Polynésie
francaise ;
I. quater _ (nouveau).

— Les articles 14, 1fer A et
14 quinquiessont applicables
a Saint-Barthélemy et a
Saint-Martin.




Dispositions en vigueur

-3

Texte adopté par le Sénat

Il. — L'article 16 es

applicable dans les Terr

australes et

francaises.

antarctiqu

Il bis (nouveau)—

19 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il. — Larticle 16 -es

Il bis. — (Sans

Dans les domaines relevamaodification)
de sa compétence, I'Etat met

en ceuvre la politiqu

mentionnée a l'article®1dang
les iles Wallis et Futuna, ¢n
et dn

Nouvelle-Calédonie
Polynésie francaise.

Il ter (nouveau)— Le
cinquiéme alinéa de l'article
est applicable en Nouvell
Calédonie, en
francaise et a Wallis-e
Futuna.

Il quater
(nouveau)— L'article 81 dd
la loi n°71-1130

du

D

Polynési ;

Futuna.
Il quater — (Sans
modification)

31 décembre 1971 portant

réforme de certaing
professions judiciaires
juridiques est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme aliné
du Ill, aprés les mots : « sg
applicables », sont insérés
mots : «, dans leur rédacti
en vigueur a la date de
publication de la lo
n° du pour
entre les femmes et |
hommes, » ;

I'égalité

£S

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

Il.— Les articles 5

papplicable dans les TerrgguinquiesB, 5quinquiesC, 5

egustrales et antarctiqugguinquies et 16  sont

francaises. applicables dans les Terres
australes et antarctiques
francaises.

Il bis A (nouveau)—

Au _troisieme alinéa de
I'article 29-1 de l'ordonnance
n° 2004-559 du 17 juin 2004
sur les contrats de partenariat,
aprés le mot : « articles », est
insérée la référence : « L.
1146-1 » et la référence : « et
L. 8251-1 » est remplacée par
les références : «, L. 8251-1
etl.8251-2 ».

Il bis. — (Sans
modificatior)

Il ter. — Supprimé

Il quater. — (Sans
modification)
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2° Au deuxieme aliné

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

:1

du IV, aprés les mots : « sgnt

applicables », sont insérés
mots : «, dans leur rédacti
en vigueur a la date de
publicaton de la lo
n° du pour
entre les femmes et |
hommes, » ;

3° Au deuxieme aliné

I'égalité

es
bN
la

£S

A

du V, aprés les mots : « sgnt

applicables », sont insérés
mots : «, dans leur rédacti
en vigueur a la date de
publicaton de la lo
n° du pour
entre les femmes et |
hommes, » ;

4° Aprés le deuxiém
alinéa des Ill, IV et V, e
inséré un alinéa ainsi rédig

« Pour l'application d
l'article 7, au 5°du Il d
I'article 18 de la loi n° 200
882 du 2 aolt 2005 en fav
des petites et moyenn
entreprises, aprés les mo
«de l'enfant », sont insér
les mots: «en vigue
localement » ».

Ill. — L'article 9-1 de
la loi n° 88-227 dy
11 mars 1988 relative a
transparence financiére de
vie politique est applicable ¢
Nouvelle-Calédonie, €
Polynésie francaise et da
les Tles Wallis et Futuna da

I'égalité

es
bN
la

t

ur
S
S

S

lll. — (Sans
modification)
la
la
n

ns
ns

sa version applicable a la date

d'entrée en vigueur de l'artig

le

18 de la présente loi.

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique

Il quinquies
(nouveau)— Pour
I'application de
l'article 17ter dans les
collectivités d’outre-mer

relevant de l'articler4 de la
Constitution et en Nouvelle-
Calédonie, il y a lieu de lire :
« représentant de I'Etat dans
la collectivité », au lieu de:
« représentant de I'Etat dans
le département ».

. — (Sans
modification)
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IV (nouveau)— La
formation prévue
l'article 21 de 13

loi n° 2010-769 du 9 juille]
2010 relative aux violencg
faites spécifiquement ad

femmes, aux violences asein des couples et

sein des couples et a
incidences de ces dernié
sur les enfants est applical
aux magistrats, avocat
personnels de la polig
nationale et de la gendarme
nationale, personnels
I'Office francais de protectio
des réfugiés et apatrides d4
les Tles Wallis et Futuna, €
Nouvelle-Calédonie et ¢
Polynésie francaise ain
qu'aux agents des servig
pénitentiaires en Nouvellg
Calédonie et en Polynéq
francaise.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IV.—La formation
aprévue a larticle 21 de
Lloi n° 2010-769 du 9 juille
t2010 relative aux violencg
pfaites  spécifiguement  ay

a

Lincidences de ces dernieré€

Texte élaboré par la
commission en vue de
’'examen en séance

publique

IV.—La formation
@révue a l'article 21 de la loi
tn° 2010-769 du 9 juillet 2010
vgelative aux violences faites
wpécifiguement aux femmes,

femmes, aux violences @@ux violences au sein des

Lgouples et aux incidences de
s derniéres sur les enfants
)%st applicable aux magistrats,

onctionnaires et personnels

exr les enfants est applicat
bBEUX  magistrats, avoca
ersonnels de la polig
@ationale et de I
rgendarmerie national

ipersonnels de I'Offic
rfrancais de protection dg
anéfugiés et apatrides dans
efles Wallis et Futuna, €
Mouvelle-Calédonie et €
dPolynésie  francaise ain
@pl'aux agents des servig
bpénitentiaires en Nouvellg
i€alédonie et en Polynés
francaise.

de justice, avocats,

personnels de la police
}ationale et de la
“gendarmerie nationale,

epersonnels des services de
PPEtat chargés de la délivrance
%fes titres de séjour et
Tbersonnels de  I'Office
francais de protection des
Sléfugiés et apatrides dans les
ges Wallis et Futuna, en
2Nouvelle-Calédonie et en
iPolynésie  francaise ainsi
qu'aux agents des services
pénitentiaires en Nouvelle-
Calédonie et en Polynésie
francaise.

V (nouveau)—
L’ordonnance n° 2002-388

du 20 mars 2002 relative aux
conditions d’entrée et de
séjour des étrangers
en _Nouvelle-Calédonie est
ainsi modifiée :

1° A larticle 17, les

mots : « lorsque la
communauté de vie a été
rompue __en raison __ de

violences conjugales gu'il a
subies de la part de son
conjoint » sont remplacés par
les mots : « lorsque I'étranger
a__ subi des  violences
conjugales de la part de son
conjoint et que la

communauté de vie a été

rompue » |

2° A l'article 17-1, le
premier alinéa est complété

par une phrase ainsi rédigée :
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« Elle est renouvelée
pendant toute la durée de la
procédure pénale, sous
réserve que les conditions
prévues pour sa délivrance
continuent d’étre
satisfaites. » ;

3° L’article 17-4 est
complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Le refus de délivrer
la _carte prévue au premier
alinéa du présent article ne
peut étre motivé par la
rupture de la vie commune. »

VI (nouveau)—
L'ordonnance n° 2000-372

du 26 avril 2000 relative aux
conditions d’entrée et de
séjour des étrangers en
Polynésie francaise est ainsi
modifiée :
1° A larticle 17, les

mots : « lorsque la
communauté de vie a été
rompue en  raison de
violences conjugales gu'il a
subies de la part de son
conjoint » sont remplacés par
les mots: «__lorsque
'étranger a subi des
violences conjugales de la
part de son conjoint et que la
communauté de vie a été

rompue » ;
2° A larticle 17-1, le

premier alinéa est complété

par une phrase ainsi rédigée :

« Elle est renouvelée
pendant toute la durée de la
procédure pénale, sous
réserve que les conditions
prévues pour sa délivrance
continuent d’étre
satisfaites. » ;

3° L'article 17-4 est
complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Le refus de délivrer
la carte prévue au premier
alinéa du présent article ne
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peut étre motivé par la
rupture de la vie commune. »

VIl (nouveau)—
L'ordonnance n° 2000-371
du 26 avril 2000 relative aux
conditions d’entrée et de
séjour des étrangers dans les
iles Wallis et Futuna est ainsi
modifiée :

1° A larticle 16, les
mots : « lorsque la
communauté de vie a été
rompue en  raison de
violences conjugales gu’il a
subies de la part de son
conjoint » sont remplacés par
les mots « lorsque |'étranger
a subi des violences
conjugales de la part de son
conjoint et que la
communauté de vie a été

rompue » ;
2° A l'article 16-1, le

premier alinéa est complété

par une phrase ainsi rédigée :

« Elle est renouvelée
pendant toute la durée de la
procédure pénale, sous
réserve que les conditions
prévues pour sa délivrance
continuent d’étre
satisfaites. » ;

3° L'article 16-4 est
complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Le refus de délivrer
la carte prévue au premier
alinéa du présent article ne
peut étre motivé par la
rupture de la vie commune. »

VIl (nouveau) —
L'ordonnance n° 77-1102 du
26 septembre 1977 portant
extension et adaptation au
département de Saint-Pierre-

et-Miguelon de  diverses
dispositions _relatives aux
affaires sociales, est ainsi

modifiée :
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1° Au 6° de larticle
11, leaest ainsi rédigé :

«a) Au  septieme
alinéa de larticle L. 531-1,
les mots « "percevoir_la
prestation et le

complément® » sont
remplacés par les mots
« percevoir __la _ prestation

prévue au 3 » ;

2 °Au 12° de l'article
11, les mots : « du
complément de libre choix
d'activité de la prestation
d’accueil du jeune enfant »
sont remplacés par les mots :
«de la prestation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

3° Au 13° de l'article
11, les mots : «le
complément de libre choix
d'activité de la prestation
d’accueil du jeune enfant »
sont remplacés par les mots :
« la prestation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

4° Au 6 ° de larticle
11 apres la référence:
« L.531-4 » est insérée la
référence . «L.531-4-1 » et
le ¢ est complété par la
phrase suivante : « Au
deuxiéme alinéa de l'article
L. 534-1, les mots: «la
région » sont remplacés par le
mot : "Saint-Pierre-et-

Miguelon" ».
IX (nouveau)— Le

code du travail applicable a
Mayotte est ainsi modifié :

1° Aprés le premier
alinéa de l'article L. 132-12,
sont ajoutés trois alinéas ainsi
rédigés :

« Ces négociations
quinguennales prennent en
compte |'objectif d’égalité
professionnelle _entre  les
femmes et les hommes et de
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mixité des emplois.

« Lorsgu’un écart
moyen de rémunération entre
les femmes et les hommes est
constaté, les organisations
liées par une convention de
branche ou, a défaut, par des
accords professionnels font
de sa réduction une priorité.

« A

'occasion de

'examen  mentionné  au
premier alinéa, les critéres
d’évaluation retenus dans la
définition des  différents

postes de travail sont
analysés afin d’identifier et
de corriger ceux d’entre eux
susceptibles d’induire des
discriminations _entre les
femmes et les hommes et afin
de garantir la prise en compte
de 'ensemble des
compétences des salariés. » ;

2° A la fin du second
alinéa de larticle L. 140-6,
les mots : « doivent étre
communs aux salariés des
deux sexes » sont remplacés
par les mots : « sont établis
selon des régles qui assurent
I'application du principe fixé
a l'article L. 140-2. » ;

3° A l'article L. 711-1,

il est ajouté un 11° ainsi
rédigé :
«11° Les actions de

promotion de la mixité dans
les entreprises, de
sensibilisation a la lutte
contre les stéréotypes sexistes
et pour I'égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes. » ;

4° Aprés le premier
alinéa de I'article
L. 122-47-1, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Le conjoint salarié
de la femme enceinte ou la

personne salariée liée a elle
par _un_pacte civil de
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solidarité ou
maritalement avec elle
bénéficie également d’une
autorisation d’absence pour
se rendre a trois de ces
examens médicaux
obligatoires au maximum. » ;

5° Larticle L. 442-8
est ainsi modifié :

vivant

1° A la deuxiéme
phrase du premier alinéa,
aprés le mot : « travail » sont
insérés les mots : « de
sécurité et de santé au
travail »,

2° 1l est complété par
deux alinéas suivants :

« Dans les entreprises
de moins de trois cent
salariés, le rapport mentionné
au premier alinéa recoupe des
données salariales en fonction
de l'age, du niveau de
qualification et du sexe des
salariés a postes équivalents,
de facon a mesurer
d’éventuels écartes dans le
déroulement de carriére.

« Dans les entreprises
de trois cents salariés, le
rapport mentionné au premier
alinéa analyse les écarts de
salaires et les déroulements
de carrieres en fonction de
leur age, de leur gualification

et de leur sexe. Il décrit
'évolution des taux de
promotion respectifs des

femmes et des hommes par
métiers dans une méme

entreprise. »
6° Au deuxiéme alinéa

de [larticle L. 224-1, est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« - Quatre jours pour
la_ conclusion d’un pacte civil
de solidarité » ;

7° Le troisieme alinéa
de larticle L.132-12 est
complété par une phrase ainsi
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rédigée :
« La mise en ceuvre de
ces mesures de rattrapage,

lorsgu’elles portent sur des
mesures salariales, est suivie

dans le cadre de la
négociation annuelle
obligatoire sur les salaires

prévue a l'article L. 132-12

»;

8° Le premier alinéa
de [larticle L. 053-5 est
complété par les mots : « ,
d’y mettre un terme et de les
sanctionner ».

X (nouveau)— Le
troisieme alinéa de I'article
42-1 de 'ordonnance
n° 2005-649 relative aux
marchés passés par certaines
personnes _ publigues  ou
privées non soumises au code
des marchés publics est ainsi
rédigé :

«b) Dans le 2°, les
références :
«L.1146-1,L.8221-1,

L. 8221-3, L. 8221-5,
L. 8231-1, L. 8241-1,
L. 8251-1 et L.8251-2 du

code du travail » sont
remplacées par les
références : « L. 046-1,

L.124-1, L.124-3 L.312-1,
L.312-2 et L. 330-5 du code
du travail applicable a

Mayotte ; ».

Xl (nouveau) —
L'ordonnance  n° 2005-559
du 17 juin 2004 sur les
contrats de partenariat est
ainsi modifiée :

1° Le deuxiéme alinéa

de larticle 29 est ainsi
rédigé :

«1° Dans leb de
l'article 4, les références :
«L. 1146-1, L.8221-1,
L. 8221-3, L. 8221-5,
L. 8231-1, L. 8241-1,

L.8251-1 et L.8251-2 du




Dispositions en vigueur

- 328 -

Texte adopté par le Sénat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte élaboré par la
commission en vue de
I'examen en séance

publique
code du travail » sont
remplacées par les
références : « L. 046-1,

L.124-1, L.124-3, L.312-1,
L.312-2 et L. 330-5 du code
du travail applicable a

Mayotte ; »

2° Au troisieme alinéa
de larticle 29-1, aprés le
mot : « articles », est insérée
la référence : « L. 1146-1 » et
la référence : « et L. 8251-1 »
est  remplacée par les
références : «, L. 8251-1 et
L. 8251-2 ».

Xl (nouveau)— Le

titre X1 du livre " de la
septieme partie  du code
général des  collectivités

territoriales, dans sa rédaction
résultant de l'article 2 de la
loi n ° 2011-884 du 27 juillet

2011 relative aux collectivités

territoriales de Guyane et de
Martinique, est complété par
un article L. 71-110-3 ainsi

rédigé :

«Art. L. 71-110-3 —
Préalablement aux débats sur
le projet de budget, le
président de l'assemblée de
Guyane présente un rapport
sur la situation en matiere
d’égalité entre les femmes et
les hommes intéressant le
fonctionnement de la
collectivité  territoriale de
Guyane, les politigues gu’elle
meéne sur son territoire et les
orientations et programmes
de nature a améliorer cette
situation. Le contenu de ce
rapport et les modalités de
son élaboration sont fixés par
décret. »

Xl (nouveau)— Le

titre X du livre 1l de la
septieme partie  du code
général des  collectivités

territoriales, dans sa rédaction
résultant de l'article 3 de la
loi n ° 2011-884 du 27 juillet
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2011 relative aux

collectivités territoriales de

Guyane et de Martinique, est
complété par un article

L. 72-100-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 72-100-3—
Préalablement aux débats
sur le projet de budget, le
président du conseil exécutif
de Martinique présente un
rapport sur la situation en
matiere d’égalité entre les
femmes et les hommes
intéressant le fonctionnement
de la collectivité territoriale
de Martinique, les politigues
quelle  méne sur son
territoire et les orientations et
programmes de nature a
améliorer cette situation. Le
contenu de ce rapport et les
modalités de son élaboration
sont fixés par décret. »
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Art. L. 421-1
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Art. L. 225-18-1, 225-69-1 et 226-4-1
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Art. L. 214-13
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Art. L. 311-7, L. 311-13, L. 311-14, L. 311-16,31.3-12, L. 316-1, L. 316-3, L. 316-4 et
L.431-2

Code de [a MUEUAITG. ... .ottt 340
Art. L. 114-16
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Art. 222-33, 225-1225-4-1 a 225-4-6, 225-5 & 225-10 et 227-23
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Art. L. 213-4

Code de 1A SECUNEE SOCIAIR. .. ... e e et 345
Art. L. 221-3, L. 221-5, L. 222-5, L.223-3, L. 225L.241-3-1, L.522-1, L.523-1,
L. 531-5, L. 531-8, L. 581-1, L. 581-2 et L. 581-3

(@010 [0 [V 1 2= \Vz- 1| TR ORP TR 352
Art. L. 1146-1 L. 1271-1, L.2231-1L.2242-5-1,L. 2242-8, L.2323-47, L. 2323-57,
L. 3221-2, L. 3252-5 et L. 5312-1

Loi n°® 46-942 du 7 mai 1946 instituant I'Ordre degéometres experts...........cccc....... 356
Art. 10

Loi n°®71-1130 du 31 decembre 1971 portant réformde certaines professions
JUAICIAIES €1 JUINAIQUES ...t e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e aeas 356
Art. 7

Loi n° 88-227 du 11 mars 1988 relative a la transpance financiére de la vie
L0 110 U =PRSS 357
Art. 9-1
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Loi n°® 95-1346 du 30 décembre 1995 de finances pal®96..............cccceevevvvveveriinnnnnnns
Art. 112

Loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses ghissitions d’adaptation au
droit communautaire dans le domaine de la lutte came les discriminations ............
Art.1a4

Loi n° 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux vi@nces faites spécifiquement aux
femmes, aux violences au sein des couples et augidences de ces derniéres sur
185 ENTANTS ...ttt e e ettt bbb ———————— b
Art. 21

Loi n°® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la présentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d’adntmison et de surveillance et

a I'égalité profeSSIONNEIIE...........cooe i e e

Art. 6

Ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 portaimstitution de I'ordre des
experts-comptables et réglementant le titre et larpfession d’expert-comptable......
Art. 17

Ordonnance n° 2000-373 du 26 avril 2000 relative auconditions d’entrée et de
SEjour des etrangers @ MaYOUE.........cooeeeeiiiiiiiccciiii e e e e e e e e e e e ae s
Art. 6-8, 16 a 16-4 et 42
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Code de I'action sociale et des familles

Art. L. 421-1. - ’assistant maternel est la personne qui, moyenr@nunération,
accueille habituellement et de fagcon non permangggenineurs a son domicile.

L’assistant maternel accueille des mineurs corgasleurs parents, directement ou
par I'intermédiaire d’'un service d’accueil mentiéna I'article L. 2324-1 du code de la santé
publique. Il exerce sa profession comme salaripatéculiers employeurs ou de personnes
morales de droit public ou de personnes moraledraié privé dans les conditions prévues

sz 7 X

au chapitre 11l du présent livre, aprés avoir @gea a cet effet.

Code civil
Art. 146. -l n’y a pas de mariage lorsqu’il n’y a point densentement.

Art. 205. -Les enfants doivent des aliments a leurs pére ek no@ autres
ascendants qui sont dans le besoin.

Art. 206. -Les gendres et belles-filles doivent égalementdats les mémes
circonstances, des aliments a leur beau-pére é&-finere, mais cette obligation cesse
lorsque celui des époux qui produisait I'affinitdes enfants issus de son union avec l'autre
époux sont décedes.

Art. 207. —Les obligations résultant de ces dispositions s&riproques.

Néanmoins, quand le créancier aura lui-méme magrpéement a ses obligations
envers le débiteur, le juge pourra décharger alde tout ou partie de la dette alimentaire.

Art. 208 — Les aliments ne sont accordés que dans la prapalu besoin de celui
qui les réclame, et de la fortune de celui qudeis.

Le juge peut, méme d'office, et selon les circomsts de I'espéce, assortir la
pension alimentaire d’une clause de variation pserpar les lois en vigueur.

Art. 209. -Lorsque celui qui fournit ou celui qui recoit delsmeents est replacé
dans un état tel, que I'un ne puisse plus en domeque I'autre n’en ait plus besoin en tout
ou partie, la décharge ou réduction peut en étmeaddée.

Art. 210. -Si la personne qui doit fournir des aliments justifu’elle ne peut payer
la pension alimentaire, le juge aux affaires faame pourra, en connaissance de cause,
ordonner qu’elle recevra dans sa demeure, qu'ellerima et entretiendra celui auquel elle
devra des aliments.

Art. 211. -Le juge aux affaires familiales prononcera égaldénseérie pére ou la
mere qui offrira de recevoir, nourrir et entreteshins sa demeure, I'enfant a qui il devra des
aliments, devra dans ce cas étre dispensé de lpgyension alimentaire.

Art. 371-2. -Chacun des parents contribue a I'entretien e¢@utation des enfants
a proportion de ses ressources, de celles ded’@anent, ainsi que des besoins de I'enfant.

Cette obligation ne cesse pas de plein droit l@dgmfant est majeur.
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Art. 373-2-1. -Si l'intérét de I'enfant le commande, le juge peatfier I'exercice
de l'autorité parentale a I'un des deux parents.

L’exercice du droit de visite et d’hébergement reeitpétre refusé a l'autre parent
gue pour des motifs graves.

Lorsque, conformément a I'intérét de I'enfant, tatinuité et I'effectivité des liens
de I'enfant avec le parent qui n’a pas I'exercied’dutorité parentale I'exigent, le juge aux
affaires familiales peut organiser le droit deteéisians un espace de rencontre désigné a cet
effet.

Lorsque l'intérét de I'enfant le commande ou lomesdm remise directe de I'enfant a
'autre parent présente un danger pour I'un d'daxjuge en organise les modalités pour
gu’elle présente toutes les garanties nécessdlirpsut prévoir qu’elle s’effectue dans un
espace de rencontre qu'il désigne, ou avec l'assist d'un tiers de confiance ou du
représentant d’'une personne morale qualifiée.

Le parent qui n'a pas I'exercice de l'autorité paade conserve le droit et le devoir
de surveiller I'entretien et I'éducation de I'enfati doit étre informé des choix importants
relatifs a la vie de ce dernier. Il doit respedtebligation qui lui incombe en vertu de
l'article 371-2.

Code de commerce

Art. L. 225-18-1. +a proportion des administrateurs de chaque sexpgene étre
inférieure a 40 % dans les sociétés dont les acthomt admises aux négociations sur un
marché réglementé et, a l'issue de la plus proehagsemblée générale ayant a statuer sur
des nominations, dans les sociétés qui, pour Isiérne exercice consécutif, emploient un
nombre moyen d’au moins cing cents salariés perniaret présentent un montant net de
chiffre d’affaires ou un total de bilan d’au moiB® millions d’euros. Dans ces mémes
sociétés, lorsque le conseil d’administration eshposé au plus de huit membres, I'écart
entre le nombre des administrateurs de chaquengegeut étre supérieur a deux.

Toute nomination intervenue en violation du prenaénéa et n'ayant pas pour
effet de remédier a lirrégularité de la compositidu conseil est nulle. Cette nullité
n'entraine pas celle des délibérations auxquellegsapart I'administrateur irrégulierement
nomme.

Art. 225-69-1. +ta proportion des membres du conseil de survedlase chaque
sexe ne peut étre inférieure a 40 % dans les gscwint les actions sont admises aux
négociations sur un marché réglementé et, a I'idsula plus prochaine assemblée générale
ayant a statuer sur des nominations, dans lestéscaui, pour le troisieme exercice
consécutif, emploient un nombre moyen d’au moing ctents salariés permanents et
présentent un montant net de chiffre d’affairesuauotal de bilan d’au moins 50 millions
d’euros. Dans ces mémes sociétés, lorsque le talessurveillance est composé au plus de
huit membres, I'écart entre le nombre des membeeshdque sexe ne peut étre supérieur a
deux.

Toute nomination intervenue en violation du prenaénéa et n'ayant pas pour
effet de remédier a lirrégularité de la compositidu conseil est nulle. Cette nullité
n'entraine pas celle des délibérations auxquellepria part le membre du consell

irrégulierement nomme.
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Art. 226-4-1 — La proportion des membres du conseil de suaveik de chaque
sexe ne peut étre inférieure a 40 % dans les gscdnt les actions sont admises aux
négociations sur un marché réglementé et, a I'ideula plus prochaine assemblée générale
ayant a statuer sur des nominations, dans lestéscaui, pour le troisieme exercice
conseécutif, emploient un nombre moyen d’au moingy ctents salariés permanents et
présentent un montant net de chiffre d’affairesuauotal de bilan d’au moins 50 millions
d’euros. Dans ces mémes sociétes, lorsque le talessurveillance est composé au plus de
huit membres, I'écart entre le nombre des membeeshdque sexe ne peut étre supérieur a
deux.

Toute nomination intervenue en violation du prenaénéa et n'ayant pas pour
effet de remédier a lirrégularité de la compositidu conseil est nulle. Cette nullité
n'entraine pas celle des délibérations auxquellepria part le membre du conselil
irrégulierement nomme.

Code de I'’éducation

Art. L. 214-13—|. — Le contrat de plan régional de développendes formations
professionnelles a pour objet de définir une pnognation a moyen terme des actions de
formation professionnelle des jeunes et des adattesassurer un développement cohérent
de I'ensemble des filieres de formation en favarisan acces équilibré des femmes et des
hommes a chacune de ces filieres de formatiorarfiporte des actions d’information et de
formation destinées a favoriser leur insertion aecill définit également les priorités
relatives a I'information, a l'orientation et avalidation des acquis de I'expérience.

Ce contrat de plan détermine les objectifs commauwns différents acteurs sur le
territoire régional, notamment en termes de fikede formation professionnelle initiale et
continue, sur la base d'une analyse des besoitsreres d’emplois et de compétences par
bassin d’emploi. Il porte sur 'ensemble du teirgaégional et peut étre décliné par bassin
d’emploi.

Le contrat de plan régional est élaboré par laorégau sein du comité de
coordination régional de I'emploi et de la formatigprofessionnelle sur la base des
documents d’orientation présentés par le présidantonseil régional, le représentant de
I'Etat dans la région, l'autorité académique etdeganisations d’employeurs et de salariés.
Le comité procede a une concertation avec les atids territoriales concernées,
linstitution mentionnée a larticle L. 5312-1 dwde du travail et des représentants
d’'organismes de formation professionnelle, notanmni&ssociation nationale pour la
formation professionnelle des adultes en sa qudkiémembre du Conseil national de
'emploi.

Le contrat de plan régional est signé par le pestidu conseil régional au nom de
la région aprés consultation des départements agitiad par le conseil régional, par le
représentant de I'Etat dans la région au nom datl'& par I'autorité académique. Il engage
les parties représentées au sein du comité de inatich régional de I'emploi et de la
formation professionnelle.

Le suivi et I'évaluation de ce contrat de plan sassurés par le comité de
coordination régional de I'emploi et de la formatiprofessionnelle selon des modalités
générales définies par le Conseil national de fedbion professionnelle tout au long de la
vie.
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Le contrat de plan régional est établi aprés chagmeuvellement du consell
régional et prend effet le ler juin de la premiarenée civile suivant le début de la
mandature.

Il. — Le contrat de plan régional de développentkrs formations professionnelles
pour sa partie consacrée aux jeunes couvre I'erisetids filieres de formation des jeunes
préparant I'acces a I'emploi et veille a assures teprésentation équilibrée des femmes et
des hommes dans ces filieres de formation profiessite. Il inclut le cycle d’enseignement
professionnel initial dispensé par les établissémdienseignement artistique.

Il vaut schéma prévisionnel d'apprentissage, schééwonal des formations
sociales et schéma régional des formations sagstair

[ll. — Le contrat de plan régional de développent# formations professionnelles,
pour sa partie consacrée aux adultes, couvre hellee des actions de formation
professionnelle visant a favoriser I'acces, le mainet le retour a I'emploi.

IV. — Des conventions annuelles d’application ént, pour I'Etat et la région, la
programmation et les financements des actions.

Elles sont signées par le président du conseibnédyi le représentant de I'Etat dans
la région ainsi que, selon leur champ d’applicatjmar les divers acteurs concerneés.

S’agissant des demandeurs d’emploi, ces conventiorsgju’elles comportent des
engagements réciproques de I'Etat, de la régiafedtinstitution mentionnée a l'article L.
5312-1 du code du travail, sont également signéesgtte institution. Elles précisent, en
matiere d’orientation et de formation professiofeslles conditions de mise en ceuvre de la
convention prévue a l'article L. 5312-11 du mémeeco

V. — L’Etat, une ou plusieurs régions, une ou @uss organisations représentatives
des milieux socioprofessionnels et, le cas éch&ardtitution mentionnée a l'article L. 311-
7 du code du travail peuvent conclure des confredsit des objectifs de développement
coordonné des différentes voies de formation psideselle initiale et continue, notamment
de formation professionnelle alternée et de finamed des formations des demandeurs
d’emploi. Ces contrats d’objectifs peuvent étrewsis ou pluriannuels.

Ces contrats déterminent notamment les objectifscgncourent a favoriser une
représentation équilibrée des femmes et des hordaresles métiers auxquels préparent les
différentes voies de formation professionnelleatat et continue.

Les chambres de métiers, les chambres de commedtmdustrie territoriales et
les chambres d’agriculture peuvent étre associ®esa@ntrats d’objectifs.

L’Etat, la région ou la collectivité territorialeedCorse, les chambres consulaires,
une ou plusieurs organisations représentativespltgraurs et de salariés peuvent également
conclure des contrats d’objectifs et de moyensntisa développement de I'apprentissage
conformément a l'article L. 6211-3 du code du tibv@es contrats peuvent prendre la forme
d’'une annexe aux contrats visés a l'alinéa prédeden

VI. — Dans le cadre du contrat de plan régionabléeeloppement des formations
professionnelles, chaque région arréte annuellemmeptrogramme régional d’apprentissage
et de formation professionnelle continue, aprés dui comité de coordination régional de
'emploi et de la formation professionnelle.
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Les départements, les communes ou groupementsna@uwmes qui ont arrété un
programme de formation sont associés, a leur desaad’élaboration du programme
régional.

Pour la mise en ceuvre de ce programme, des coonsrgbnt passées avec les
établissements d’enseignement publics et les aotgasismes de formation concernés.

Code de I'entrée et du séjour des étrangers etdud  roit d’asile

Art. L. 311-7. -Sous réserve des engagements internationaux deatee-et des
exceptions prévues par les dispositions législatie présent code, l'octroi de la carte de
séjour temporaire et celui de la carte de séjoomfEtences et talents" sont subordonnés a
la production par I'étranger d’un visa pour un s&jd’'une durée supérieure a trois mois.

Art. L. 311-13— A. — La délivrance d’'un premier titre de séjfigurant parmi ceux
mentionnés aux 1° a 3° de l'article L. 311-2 dofiea a la perception, d’une taxe dont le
montant est fixé par décret entre 150 euros ete286s. Ces limites sont respectivement
ramenées a 55 euros et 70 euros pour les étramgeysels est délivrée une carte de séjour
au titre des articles L. 313-7 et L. 313-7-1, dwl@°l'article L. 313-11, et du 3° de l'article
L. 314-11. Elles sont ramenées a 100 euros et Aft® @our les étrangers entrés en France

au titre du regroupement familial en tant qu’endamineurs.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux @ramgui sollicitent un titre de
séjour au titre des 2° bis, 10° et 11° de l'articl&13-11, de l'article L. 313-13 et des 4°, 5°,
6°, 8° et 9° de l'article L. 314-11 ni aux travailrs temporaires et saisonniers mentionnées
aux 1° et 4° de larticle L. 313-10. La délivrand&un visa de long séjour valant ou
dispensant de titre de séjour donne lieu, outrellesgs de visa prévus par la réglementation
en vigueur, a la perception de la taxe correspdralatitre de séjour que ce visa remplace.

B. — Le renouvellement des titres de séjour audres ceux délivrés aux étrangers
titulaires d’'un contrat de travail saisonnier ex agtraités mentionnés, respectivement, au 4°
de l'article L. 313-10 et a l'article L. 317-1, aimue la fourniture de duplicata donnent lieu
a la perception d’'une taxe dont le montant est fi@édécret, selon la nature et la durée du
titre, entre un minimum égal a 55 euros et un maringégal a 250 euros. Ces limites sont
respectivement ramenées a 15 euros et 30 eurodgso@irangers auxquels est délivrée une
carte de séjour d'une durée d'un an au plus ae tie l'article L. 313-7. La taxe de
renouvellement n’est acquittée qu’une fois parquiid’'un an.

L’étranger titulaire de la carte de séjour portEntmention : " étudiant " ou
stagiaire " qui se voit délivrer une carte de segwn autre titre acquitte le montant de la
taxe prévue pour la délivrance d’'un premier titees@jour, mentionnée au A.

C. — La délivrance, le renouvellement et la founrdtde duplicata des documents de
circulation délivrés aux étrangers mineurs au ties articles L. 321-3 et L. 321-4 donnent
lieu a la perception, d’une taxe dont le montahtiesA5 euros.

D. - 1. Sans préjudice des dispositions de I'aticl 311-7, préalablement a la
délivrance d'un premier titre de séjour, I'étranger est entré en France sans étre muni des
documents et visas exigés par les conventionsatienales et les reglements en vigueur ou
qui, agé de plus de dix-huit ans, n’a pas, apegltation depuis son entrée en France d’un
délai de trois mois ou d'un délai supérieur fixé gécret en Conseil d’Etat, été muni d’'une
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carte de séjour, acquitte un droit de visa de exgation d’'un montant égal a 340 €, dont
50 €, non remboursables, sont pergus lors de laddende titre.

Cette disposition n’est pas applicable aux réfygiatrides et bénéficiaires de la
protection subsidiaire et aux étrangers mentio@e2° bis de l'article L. 313-11, aux 4° a
7° de larticle L. 314-11 et a l'article L. 314-12.

Le visa mentionné au premier alinéa du présenebt tieu du visa de long séjour
prévu a I'avant-dernier alinéa de l'article L. 221t si les conditions pour le demander sont
réunies.

2. Sans préjudice des dispositions de I'articl813-1, le renouvellement d’un titre
de séjour demandé apres I'expiration du précédeatde séjour donne lieu, sauf cas de
force majeure ou présentation d’'un visa en coursgalidité, a I'acquittement d’un droit de
visa de régularisation de 180 £.

E. — Les taxes prévues aux A, B, C et D sont agstsoit au moyen de timbres
mobiles, soit par la voie électronigue au moyenndiimbre dématérialisé, dans les
conditions prévues au chapitre 1l du titre IV dgtamiere partie du livre ler du code général
des impdbts. Le produit de ces taxes est affect©ffide francais de I'immigration et de
l'intégration dans la limite du plafond mentionng lade l'article 46 de la loi n° 2011-1977
du 28 décembre 2011 de finances pour 2012.

F. — Les modalités d’application du présent artebat précisées, en tant que de
besoin, par décret.

Art. L. 311-14- L’article L. 311-13 est applicable, selon les,cla demande, a la
délivrance, au renouvellement et a la fournitureddelicata des titres de séjour et des
documents de circulation pour étrangers mineursvysrépar les traités ou accords
internationaux, sauf stipulations contraires prévo@r ces traités ou accords.

Art. L. 311-16—- Sans préjudice des taxes prévues aux article311-13 et
L. 311-14, la délivrance, le renouvellement, le lchgpa ou le changement d’'une carte de
séjour ou d’'un titre équivalent prévu par les &sibu accords internationaux sont soumis a
un droit de timbre d’'un montant de 19 €.

Art. L. 313-12. La carte délivrée au titre de l'article L. 313-fibnne droit a
I'exercice d’'une activité professionnelle.

Le renouvellement de la carte de séjour délivréstaudu 4° de l'article L. 313-11
est subordonné au fait que la communauté de viepda cessé, sauf si elle résulte du déces
du conjoint francais. Toutefois, lorsque la comnuiGade vie a été rompue en raison de
violences conjugales gu'’il a subies de la part ale conjoint, I'autorité administrative ne
peut procéder au retrait du titre de séjour dedi@er et peut en accorder le renouvellement.
En cas de violence commise apres l'arrivée en [erahcconjoint étranger mais avant la
premiere délivrance de la carte de séjour tempmréer conjoint étranger se voit délivrer,
sauf si sa présence constitue une menace pourd’'public, une carte de séjour temporaire
portant la mention " vie privée et familiale ".

L’acces de I'enfant francais a la majorité ne fait obstacle au renouvellement de
la carte de séjour délivrée au titre du 6° deithetlL. 313-11.
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La carte de séjour délivrée au titre de l'article313-11-1 ne donne pas droit a
I'exercice d’'une activité professionnelle dans fiéa qui suit sa premiere délivrance, sauf si
elle est accordée en application du Il de cetlargtque son bénéficiaire séjourne en France
depuis au moins un an.

Art. L. 316-1. -Sauf si sa présence constitue une menace a I'pulrec, une carte
de séjour temporaire portant la mention "vie priveéiefamiliale” peut étre délivrée a
'étranger qui dépose plainte contre une personméd gccuse d’avoir commis a son
encontre les infractions visées aux articles 225&-225-4-6 et 225-5 & 225-10 du code
pénal ou témoigne dans une procédure pénale c@mtaune personne poursuivie pour ces
mémes infractions. La condition prévue a l'article311-7 n’est pas exigée. Cette carte de
séjour temporaire ouvre droit a I'exercice d’'ungwéie professionnelle.

En cas de condamnation définitive de la personrge ren cause, une carte de
résident peut étre délivrée a I'étranger ayant sémainte ou témoigné.

Art. L. 316-3— Sauf si sa présence constitue une menace ad’public, 'autorité
administrative délivre dans les plus brefs délaie narte de séjour temporaire portant la
mention " vie privée et familiale " a I'étrangeridpénéficie d’'une ordonnance de protection
en vertu de larticle 515-9 du code civil, en raistes violences commises par son conjoint,
son partenaire lié par un pacte civil de solidaoitéson concubin. La condition prévue a
larticle L. 311-7 du présent code n’est pas exigeéette carte de séjour temporaire ouvre
droit & I'exercice d’une activité professionnelle.

Le titre de séjour arrivé a expiration de I'étrangai bénéficie d’'une ordonnance
de protection en vertu de l'article 515-9 du cood,cen raison des violences commises par
son conjoint, son partenaire lié par un pacte cilel solidarité ou son concubin, est
renouvelé.

Art. L. 316-4—- En cas de condamnation définitive de la personise en cause,
une carte de résident peut étre délivrée a I'égangant déposé plainte pour une infraction
mentionnée au premier alinéa de I'article 132-8@akle pénal.

Art. L. 431-2— En cas de rupture de la vie commune ne résyt@ntdu déces de
'un des conjoints, le titre de séjour qui a étdigeau conjoint d’'un étranger peut, pendant
les trois années suivant l'autorisation de séjauere France au titre du regroupement
familial, faire I'objet d’un retrait ou d’un refude renouvellement.

Lorsque la rupture de la vie commune est antériauaedemande de titre, I'autorité
administrative refuse de I'accorder.

Les dispositions du premier alinéa ne s’appliqueag si un ou plusieurs enfants
sont nés de cette union, lorsque I'étranger adhire de la carte de résident et qu’il établit
contribuer effectivement, depuis la naissancegtiétien et a I'éducation du ou des enfants
dans les conditions prévues a l'article 371-2 diecaivil.

En outre, lorsque la communauté de vie a été rongueaison de violences
conjugales qu’il a subies de la part de son cohjBautorité administrative ne peut procéder
au retrait du titre de séjour de I'étranger adnuis@our au titre du regroupement familial et
peut en accorder le renouvellement. En cas dengeleommise apres l'arrivée en France du
conjoint mais avant la premiéere délivrance de ldecde séjour temporaire, le conjoint se
voit délivrer, sauf si sa présence constitue uneawe pour I'ordre public, une carte de
séjour temporaire portant la mention " vie privééeiliale ".
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Code de la mutualité

Art. L. 114-16. Les mutuelles sont administrées par un conseil maiadtration
composé d’administrateurs élus a bulletin secretlgga membres de I'assemblée générale
dans les conditions fixées par les statuts, pamiriembres participants agés de dix-huit ans
révolus et les membres honoraires. Les membregipartts représentent au moins les deux
tiers du conseil d’administration.

Les administrateurs des unions et fédérationsé&antparmi les délégués siégeant a
'assemblée générale.

Le conseil d’administration d’'une mutuelle, uniom éédération ne peut étre
composeé pour plus de la moitié d’administrateursrgant des fonctions d’administrateurs,
de dirigeants ou d’associés dans une personnearaealroit privé a but lucratif appartenant
au méme groupe au sens de l'article L. 212-7. Téldetion ou nomination intervenant en
méconnaissance de ces dispositions est nulle.

Le nombre de membres du conseil d’administratidnfigg par les statuts. Il ne
peut toutefois étre inférieur a dix. Dans le caseotombre d’administrateurs est inférieur au
minimum légal du fait d’'une ou plusieurs vacanece® assemblée générale est convoquée
par le président. A défaut de convocation, lesafigpns prévues au | de l'article L. 114-8
s’appliquent.

La durée des fonctions d’administrateur fixée gardtatuts ne peut étre supérieure
a six ans. Cette fonction est renouvelable sapiilstiion statutaire contraire.

Dans les mutuelles, unions et fédérations emploganinoins cinquante salariés,
deux représentants de ceux-ci, €lus dans les comslitixées par les statuts, assistent avec
Voix consultative aux séances du conseil d’adnratisin.

Code pénal
Art. 222-33—|. — Le harcelement sexuel est le fait d'impodanne personne, de
facon répétée, des propos ou comportements a @immsexuelle qui soit portent atteinte a

sa dignité en raison de leur caractére dégradahumiliant, soit créent a son encontre une
situation intimidante, hostile ou offensante.

Il. — Est assimilé au harcélement sexuel le faiéma non répété, d’'user de toute
forme de pression grave dans le but réel ou appdfentenir un acte de nature sexuelle,
gue celui-ci soit recherché au profit de I'autees flits ou au profit d'un tiers.

lll. — Les faits mentionnés aux | et Il sont pudis deux ans d’emprisonnement et
de 30 000 € d’'amende.

Ces peines sont portées a trois ans d’emprisonriezhdd 000 € d’amende lorsque
les faits sont commis :

1° Par une personne qui abuse de l'autorité queohfierent ses fonctions ;

2° Sur un mineur de quinze ans ;
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3° Sur une personne dont la particuliere vulnétgbitlue a son age, a une maladie,

a une infirmité, a une déficience physique ou p&peh ou a un état de grossesse, est
apparente ou connue de leur auteur ;

4° Sur une personne dont la particuliére vulnéitébilu dépendance résultant de la
précarité de sa situation économique ou socialapmrente ou connue de leur auteur ;

5° Par plusieurs personnes agissant en qualitéediaou de complice

Art. 225-1.— Constitue une discrimination toute distinctiopérée entre les
personnes physiques a raison de leur origine, wleskexe, de leur situation de famille, de
leur grossesse, de leur apparence physique, dpatnanyme, de leur état de santé, de leur
handicap, de leurs caractéristiques génétiquesude maeurs, de leur orientation ou identité
sexuelle, de leur age, de leurs opinions politiquks leurs activités syndicales, de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vras@mposée, a une ethnie, une nation, une
race ou une religion déterminée.

Constitue également une discrimination toute distim opérée entre les personnes
morales a raison de l'origine, du sexe, de la 8aonade famille, de I'apparence physique, du
patronyme, de I'état de santé, du handicap, dex@aistiques génétiques, des maoeurs, de
I'orientation ou identité sexuelle, de I'age, dgBnions politiques, des activités syndicales,
de I'appartenance ou de la non-appartenance, vraigupposée, a une ethnie, une nation,
une race ou une religion déterminée des membrek @ertains membres de ces personnes
morales.

Art. 225-4-1 - |. — La traite des étres humains est le faitetguter une personne,
de la transporter, de la transférer, de I'hébeogede I'accueillir & des fins d’exploitation
dans I'une des circonstances suivantes :

1° Soit avec I'emploi de menace, de contrainte,vitdence ou de manceuvre
dolosive visant la victime, sa famille ou une persen relation habituelle avec la victime ;

2° Soit par un ascendant légitime, naturel ou afidptcette personne ou par une
personne qui a autorité sur elle ou abuse de Faétque lui conferent ses fonctions ;

3° Soit par abus d’une situation de vulnérabilii@ @ son age, a une maladie, a une
infirmité, a une déficience physique ou psychiquedoun état de grossesse, apparente ou
connue de son auteur ;

4° Soit en échange ou par l'octroi d'une rémunératiu de tout autre avantage ou
d’'une promesse de rémunération ou d’avantage.

L’exploitation mentionnée au premier alinéa du prgsl est le fait de mettre la
victime a sa disposition ou a la disposition d’'iers, méme non identifié, afin soit de
permettre la commission contre la victime des ctfoms de proxénétisme, d’agression ou
d’atteintes sexuelles, de réduction en esclavagspdmission a du travail ou a des services
forcés, de réduction en servitude, de prélevemeriud de ses organes, d’exploitation de la
mendicité, de conditions de travail ou d’hébergememntraires a sa dignité, soit de
contraindre la victime a commettre tout crime olitdé

La traite des étres humains est punie de sept’amgpdsonnement et de 150 000 €
d’amende.
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Il. — La traite des étres humains a I'égard d’umenr est constituée méme si elle
n'est commise dans aucune des circonstances praudels’ a 4° du |.

Elle est punie de dix ans d’emprisonnement et 8801000 € d’amende. ;

Art. 225-4-2 — |. — L'infraction prévue au | de l'article 22641 est punie de dix ans
d’emprisonnement et de 1 500 000 € d’amende loelguest commise dans deux des

circonstances mentionnées aux 1° a 4° du méme hwac l'une des circonstances
supplémentaires suivantes :

1° A I'égard de plusieurs personnes ;

2° A I'égard d’'une personne qui se trouvait horsteuitoire de la République ou
lors de son arrivée sur le territoire de la Répmulwi;

3° Lorsque la personne a été mise en contact deatelr des faits grace a
I'utilisation, pour la diffusion de messages a degion d’'un public non déterminé, d’'un
réseau de communication électronique ;

4° Dans des circonstances qui exposent directe@emersonne a I'égard de
laquelle I'infraction est commise a un risque immaéde mort ou de blessures de nature a
entrainer une mutilation ou une infirmité permaeent

5° Avec I'emploi de violences qui ont causé a letimie une incapacité totale de
travail de plus de huit jours ;

6° Par une personne appelée a participer, paosesdns, a la lutte contre la traite
ou au maintien de I'ordre public ;

7° Lorsque linfraction a placé la victime dans us#uation matérielle ou
psychologique grave.

II. — L'infraction prévue au Il de larticle 225-#-est punie de quinze ans de
réclusion criminelle et de 1 500 000 € d’amendsdatelle a été commise dans I'une des
circonstances mentionnées aux 1° a 4° du | du ménmimee 225-4-1 ou dans l'une des

hY

circonstances mentionnées aux 1° a 7° du | du préstcle.

Art. 225-4-3. L’infraction prévue a l'article 225-4-1 est punie dingt ans de
réclusion criminelle et de 3 000 000 Euros d’amelmequ’elle est commise en bande
organisée.

Art. 225-4-4. {’infraction prévue a l'article 225-4-1 commise egcourant a des
tortures ou a des actes de barbarie est punie dlizsion criminelle a perpétuité et de 4
500 000 Euros d’amende.

Art. 225-4-5. 4 orsque le crime ou le délit qui a été commis ou dgvait étre
commis contre la personne victime de l'infractiantchite des étres humains est puni d’'une
peine privative de liberté d’'une durée supérieuielée de I'emprisonnement encouru en
application des articles 225-4-1 a 225-4-3, l'iofran de traite des étres humains est punie
des peines attachées aux crimes ou aux délitssbonauteur a eu connaissance et, si ce
crime ou délit est accompagné de circonstanceseggies, des peines attachées aux seules
circonstances aggravantes dont il a eu connaissance



- 343 -

Art. 225-4-6. -Les personnes morales déclarées responsables mpéngl@ans les
conditions prévues par larticle 121-2, des infiats définies a la présente section
encourent, outre 'amende suivant les modalitevya® par l'article 131-38, les peines
prévues par l'article 131-39.

Art. 225-5. - e proxénétisme est le fait, par quiconque, déqueemaniére que ce
soit :

1° D’aider, d’assister ou de protéger la prosttti’autrui ;

2° De tirer profit de la prostitution d’autrui, diepartager les produits ou de
recevoir des subsides d’'une personne se livrantugdlement a la prostitution ;

3° D’embaucher, d’entrainer ou de détourner uneguere en vue de la prostitution
ou d’exercer sur elle une pression pour qu’ellprestitue ou continue a le faire.

Le proxénétisme est puni de sept ans d’emprisonmeree de 150000 euros
d’amende.

Art. 225-6 — Est assimilé au proxénétisme et puni des pgin@sues par l'article
225-5 le fait, par quiconque, de quelgue manieee@usoit :

1° De faire office d’'intermédiaire entre deux pemses dont I'une se livre a la
prostitution et I'autre exploite ou rémuneére lagiitoition d’autrui ;

2° De faciliter & un proxénete la justificationr@ssources fictives ;

3° De ne pouvoir justifier de ressources correspoh@ son train de vie tout en
vivant avec une personne qui se livre habituelléndela prostitution ou tout en étant en
relations habituelles avec une ou plusieurs peesosa livrant a la prostitution ;

4° D’entraver I'action de prévention, de contraéassistance ou de rééducation
entreprise par les organismes qualifiés a I'égargaetsonnes en danger de prostitution ou se
livrant a la prostitution.

Art. 225-7 — Le proxénétisme est puni de dix ans d’emprisarent et de 1500000
euros d’amende lorsqu’il est commis :

1° A I'égard d’'un mineur ;

2° A I'égard d’une personne dont la particulierénéuabilité, due a son age, a une
maladie, a une infirmité, a une déficience physiquesychique ou a un état de grossesse,
est apparente ou connue de son auteur ;

3° A I'égard de plusieurs personnes ;

4° A I'égard d’'une personne qui a été incitée &wser a la prostitution soit hors du
territoire de la République, soit a son arrivéelsuerritoire de la République ;

5° Par un ascendant légitime, naturel ou adoptifadeersonne qui se prostitue ou
par une personne qui a autorité sur elle ou abaedautorité que lui conferent ses fonctions



- 344 -

6° Par une personne appelée a participer, de paioeetions, a la lutte contre la
prostitution, a la protection de la santé ou auntie de 'ordre public ;

7° Par une personne porteuse d’'une arme ;
8° Avec I'emploi de la contrainte, de violencesdmumanceuvres dolosives ;

9° Par plusieurs personnes agissant en qualitétediawou de complice, sans
gu’elles constituent une bande organisée ;

10° Grace a l'utilisation, pour la diffusion de reages a destination d’'un public
non déterminé, d’'un réseau de communication éleicfve .

Les deux premiers alinéas de l'article 132-23 relatla période de slreté sont
applicables aux infractions prévues par le préadite.

Art. 225-7-1 — Le proxénétisme est puni de quinze ans degiéclicriminelle et de
3000000 euros d’'amende lorsqu’il est commis a Fégbun mineur de quinze ans.

Art. 225-8.— Le proxénétisme prévu a larticle 225-7 est pdsi vingt ans de
réclusion criminelle et de 3000000 euros d’amendagl’il est commis en bande organisée.

Les deux premiers alinéas de l'article 132-23 relatla période de slreté sont
applicables a I'infraction prévue par le présetitke.

Art. 225-9.— Le proxénétisme commis en recourant a des &xtau des actes de
barbarie est puni de la réclusion criminelle a panpé et de 4500000 euros d’amende.

Les deux premiers alinéas de l'article 132-23 relatla période de slreté sont
applicables a I'infraction prévue au présent agticl

Art. 225-10. -Est puni de dix ans d’emprisonnement et de 750eQ00s d’amende
le fait, par quiconque, agissant directement ouyppasonne interposée :

1° De détenir, gérer, exploiter, diriger, faire éionner, financer ou contribuer a
financer un établissement de prostitution ;

2° Détenant, gérant, exploitant, dirigeant, faisdahctionner, financant ou
contribuant a financer un établissement quelcommvert au public ou utilisé par le public,
d’accepter ou de tolérer habituellement qu'une dusipurs personnes se livrent a la
prostitution a l'intérieur de I'établissement ousks annexes ou y recherchent des clients en
vue de la prostitution ;

3° De vendre ou de tenir a la disposition d’uneleplusieurs personnes des locaux
ou emplacements non utilisés par le public, en aadchgu’elles s’y livreront a la
prostitution ;

4° De vendre, de louer ou de tenir a la dispositienquelque maniére que ce soit,
d’'une ou plusieurs personnes, des vehicules de tmture en sachant qu’elles s’y livreront
a la prostitution.

Les deux premiers alinéas de l'article 132-23 ifekatla période de slreté sont
applicables aux infractions prévues par les 1* ehilprésent article
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Art. 225-10- Le fait, par tout moyen, y compris par une @t méme passive, de
procéder publiguement au racolage d’autrui en vadinciter a des relations sexuelles en
echange d'une rémunération ou d’'une promesse deneénation est puni de deux mois
d’emprisonnement et de 3 750 Euros d’amende.

Art. 227-23— Le fait, en vue de sa diffusion, de fixer, d’'agistrer ou de
transmettre l'image ou la représentation d’'un mindorsque cette image ou cette
représentation présente un caractére pornograpbgjyauni de cing ans d’emprisonnement
et de 75 000 euros d’'amende. Lorsque I'image aepaésentation concerne un mineur de
guinze ans, ces faits sont punis méme s’ils n'@% @€ commis en vue de la diffusion de
cette image ou représentation.

Le fait d'offrir, de rendre disponible ou de difars une telle image ou
représentation, par quelque moyen que ce soitjirdpdrter ou de I'exporter, de la faire
importer ou de la faire exporter, est puni des ng€panes.

Les peines sont portées a sept ans d’emprisonneehant00 000 euros d’amende
lorsqu’il a été utilisé, pour la diffusion de I'iga ou de la représentation du mineur a
destination d’un public non déterminé, un réseaaaiemunications électroniques.

Le fait de consulter habituellement ou en contrépalun paiement un service de
communication au public en ligne mettant a dispmsitine telle image ou représentation,
d’acquérir ou de détenir une telle image ou repri&si®n par quelgue moyen que ce soit est
puni de deux ans d’emprisonnement et 30 000 euanseshde.

Les infractions prévues au présent article sontgsude dix ans d’emprisonnement
et de 500 000 euros d’amende lorsqu’elles sont dees®n bande organisée.

La tentative des délits prévus au présent artei@enie des mémes peines.

Les dispositions du présent article sont égalemamplicables aux images
pornographiques d’'une personne dont I'aspect phgsesgt celui d’'un mineur, sauf s’il est
établi que cette personne était agée de dix-hut am jour de la fixation ou de
'enregistrement de son image.

Code des procédures civiles d’exécution

Art. L. 213-4— La procédure de paiement direct est applicalmetermes a échoir
de la pension alimentaire. Elle I'est aussi aurmts échus pour les six derniers mois avant
la notification de la demande de paiement direetréglement de ces sommes est fait par
fractions égales sur une période de douze mois.

Code de la sécurité sociale
Art. L. 221-3. -Le conseil est composeé :

1° D'un nombre égal de représentants des assurgaugodésignés par les
organisations syndicales nationales de salarié®septatives au sens de l'article L. 133-2
du code du travail et de représentants d’employealésignés par les organisations
professionnelles nationales d’employeurs reprétieass;
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2° De représentants de la Fédération nationala daitualité francaise ;

3° De représentants d'institutions désignées fat’intervenant dans le domaine
de I'assurance maladie ;

4° De personnalités qualifiees dans les domainestidite des organismes
d’assurance maladie et désignées par 'autoritgpétente de I'Etat.

Le conseil est majoritairement composé de reprastntisés au deuxieme alinéa.
Siegent également avec voix consultative des reptasts du personnel élus.

Le conseil élit en son sein son président danscdeditions fixées par déecret en
Conseil d’Etat.

Les organisations et institutions mentionnées auxigme, troisieme et quatrieme
alinéas désignent pour chaque siége un membraitédt un membre suppléant. En cas de
démission, d’'empéchement ou de déces d’'un menitui@jre ou suppléant, un membre est
désigneé en remplacement pour la durée du mandanhtescourir.

Le directeur général assiste aux séances du comseitonseil a pour rble de
déterminer :

1° Les orientations relatives a la contributionl'dssurance maladie a la mise en
ceuvre de la politique de santé ainsi qu’'a 'orgaties du systéme de soins, y compris les
établissements de santé, et au bon usage de knpigkvet des soins ;

2° Les orientations de la politique de gestion idgue et les objectifs prévus pour
sa mise en ceuvre ;

3° Les propositions prévues a l'article L. 111-glatives a I'évolution des charges
et des produits de la caisse ;

4° Les orientations de la convention d'objectifsdet gestion prévue a l'article
L. 227-1;

5° Les principes régissant les actions de contd@eyrévention et de lutte contre les
abus et les fraudes ;

6° Les objectifs poursuivis pour améliorer la gigatles services rendus a l'usager ;

7° Les axes de la politique de communication aadfdgles assurés sociaux et des
professions de santé, dans le respect des guidesndesage des soins et de bonne pratique
établis par la Haute Autorité de santé ;

8° Les orientations d’organisation du réseau dgarosmes régionaux, locaux et de
leurs groupements ou unions ;

9° Les budgets nationaux de gestion et d’intereenti

Le directeur général prépare les orientations raenées au treizieme alinéa, les
propositions mentionnées au quatorzieme alinéasdildgets prévus au vingtieme alinéa en
vue de leur approbation par le conseil. Le conpeilt, sur la base d'un avis motivée,
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demander au directeur général un second projee fleut s’opposer a ce second projet qu'a
la majorité des deux tiers de ses membres.

Le président du conseil et le directeur genéralesigjla convention d’objectifs et de
gestion mentionnée a l'article L. 227-1.

Le directeur général met en ceuvre les orientatiées par le conseil et le tient
périodiquement informé. Le conseil formule, en tgne de besoin, les recommandations
gu'’il estime nécessaires pour leur aboutissement.

Le conseil proceéde aux désignations nécessaigesepiésentation de la caisse dans
les instances ou organismes européens ou intemaaticau sein desquels celle-ci est amenée
a siéger.

Le conseil peut étre saisi par le ministre chargélad sécurité sociale de toute
guestion relative a I'assurance maladie.

Le conseil peut, sur le fondement d’'un avis motieédu a la majorité des deux
tiers de ses membres, diligenter tout contrble ssxiee a I'exercice de ses missions.

Le conseil se réunit au moins une fois par trineestur convocation de son
président. La convocation est de droit lorsqu'elt demandée par I'un des ministres
chargés de la tutelle de I'établissement. Elleégalement de droit sur demande de la moitié
des membres du conseil. Le président fixe I'ordrgalir. En cas de partage des voix, il a
Voix prépondérante.

Les modalités de mise en ceuvre du présent artiolamment les conditions de
fonctionnement du conseil, sont précisées par gkementaire.

Art. L. 221-5— La commission des accidents du travail et des adned
professionnelles comprend pour moitié des reprasentes assurés sociaux et pour moitié
des représentants des employeurs.

Cing membres sont choisis par les représentantasseses sociaux au conseil de la
Caisse nationale de l'assurance maladie des tew@l salariés, au titre de chacune des
organisations syndicales nationales qui y sontésaptées, parmi ces membres, leurs
suppléants et les membres des comités technigqtiesmaiax et régionaux des accidents du
travalil.

Cing membres sont choisis par les représentantsrdpkyeurs a ce conseil parmi
ces membres, leurs suppléants et les membres oh®sdechniques nationaux et régionaux
des accidents du travail.

Dans les mémes conditions, sont choisis autantedebres suppléants.

Le mandat des membres de la commission est reroememéme temps que celui
des membres du conseil de la Caisse nationale adsufance maladie des travailleurs
salariés.

Le président de la commission est €lu en son saincette instance parmi les
membres du conseil de la Caisse nationale de faisse maladie des travailleurs salariés.

Art. L. 222-5— La Caisse nationale d’assurance vieillesse desitleurs salariés
est administrée par un conseil d’administratiotrdete membres comprenant :



- 348 -

1° Treize représentants des assurés sociaux desigage les organisations
syndicales de salariés interprofessionnelles reptasves au plan national ;

2° Treize représentants des employeurs désignés Igsir organisations
professionnelles nationales d’employeurs reprétieass;

3° Quatre personnes qualifiées dans les domairesidté des caisses d’assurance
vieillesse et désignées par I'autorité compétertéktat, dont au moins un représentant des
retraites.

Siegent également, avec voix consultative :

1° Une personne désignée par I'Union nationaleadesciations familiales ;

2° Trois représentants du personnel €lus dansatestions fixées par décret.

Art. L. 223-3. La Caisse nationale d’assurance vieillesse desilieurs salariés
est administrée par un conseil d’administratiotrdete membres comprenant :

1° Treize représentants des assurés sociaux desigage les organisations
syndicales de salariés interprofessionnelles reptasves au plan national ;

2° Treize représentants des employeurs désignés Igsr organisations
professionnelles nationales d’employeurs reprétieass;

3° Quatre personnes qualifiées dans les domairesidté des caisses d’assurance
vieillesse et désignées par l'autorité compétertéktat, dont au moins un représentant des
retraites.

Siegent également, avec voix consultative :

1° Une personne désignée par I'Union nationaleadesciations familiales ;

2° Trois représentants du personnel élus dansatehtions fixées par décret.

Art. L. 225-3—~ L’Agence centrale des organismes de seécurité akocest
administrée par un conseil d’administration det#enembres comprenant :

1° Treize représentants des assurés sociaux desigage les organisations
syndicales de salariés interprofessionnelles reptasves au plan national ;

2° Treize représentants des employeurs et dedlteava indépendants a raison de :

- dix représentants des employeurs désignés pamdemisations professionnelles
nationales d’employeurs représentatives ;

- trois représentants des travailleurs indépenddé@ssgnés par les institutions ou
organisations professionnelles des travailleursépeddants représentatives sur le plan
national ;

3° Quatre personnes qualifiees dans les domainestidté des unions de
recouvrement et désignées par l'autorité compétmtd:tat.
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Siegent également, avec voix consultative, tromésentants du personnel élus
dans des conditions fixées par décret.

Art. L. 241-3-1~ Par dérogation aux dispositions de larticle241-3, en cas
d’emploi exercé a temps partiel au sens de I'articl 212-4-2 du code du travail ou, dans
des conditions fixées par décret, en cas d’emptmtda rémunération ne peut étre
déterminée selon un nombre d’heures travailléesssiétte des cotisations destinées a
financer I'assurance vieillesse peut étre maintedli@ hauteur du salaire correspondant a
son activité exercée a temps plein. La part sédacarrespondant a ce supplément d’assiette
n’est pas assimilable, en cas de prise en chamgkepgployeur, a une rémunération au sens
de larticle L. 242-1. Un décret en Conseil d’Etiitermine les conditions d’exercice de
cette disposition par les employeurs. Un décretCemseil d’Etat fixe le taux de ces
cotisations.

Art. L. 522-1 - Le complément familial est attribué au ménageada personne
dont les ressources n’excedent pas un plafond etasgume la charge d’'un nombre
déterminé d’enfants ayant tous un age supérietdige llimite visé au premier alinéa de
l'article L. 531-1.

Art. L. 523-1. -Ouvrent droit a I'allocation de soutien familial :
1°) tout enfant orphelin de pére ou de mere, opé&te et de mere ;

2°) tout enfant dont la filiation n’est pas |légakam établie a I'égard de I'un ou
l'autre de ses parents ou a I'égard de I'un etaldre ;

3°) tout enfant dont le pére ou la mére, ou lee @rmere, se soustraient ou se
trouvent hors d'état de faire face a leurs oblmai d’entretien ou au versement d’une
pension alimentaire mise a leur charge par déciojustice.

L’allocation de soutien familial est ouverte de ipleroit aux bénéficiaires de
I'allocation de parent isolé qui assument la chafective et permanente d’un ou plusieurs
enfants remplissant 'une des conditions précédammentionnées.

Art. L. 531-5~I. — Le complément de libre choix du mode de gagst attribué au
ménage ou a la personne qui emploie une assistaaternelle agréée mentionnée a
l'article L. 421-1 du code de I'action sociale esdfamilles ou une personne mentionnée a
l'article L. 772-1 du code du travail pour assueegarde d’'un enfant.

Ce complément comprend :

a) Une prise en charge totale ou partielle des dadisa et contributions sociales
lies a la rémunération de la personne qui asaugartle de I'enfant ;

b) Une prise en charge partielle de la rémunératiotadeersonne qui assure la
garde de I'enfant.

Le complément de libre choix du mode de garde estéva la condition que le
ménage ou la personne seule dispose d'un minimunredenus tirés d'une activité
professionnelle. Le montant de ce revenu difféelensque la charge des enfants est assumée
par un couple ou par une personne seule. Un d@&reise les conditions dans lesquelles ces
modalités sont adaptées aux non-salariés.
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Les situations qui sont assimilées a une activibdéegsionnelle pour le bénéfice du
complément et leurs modalités de prise en comptedstierminées par décret.

La condition mentionnée a l'alinéa précédent npigue pas :
- lorsque la personne ou les deux membres du cpaplesuivent des études ;

- lorsque la personne ou au moins I'un des mentdiwesouple bénéficie d'une des
allocations mentionnées aux articles L. 821-1 e821-2 du présent code et aux articles L.
351-9 et L. 351-10 du code du travalil ;

-aux personnes bénéficiaires du revenu mentionkgiticle L. 262-1 du code de
'action sociale et des familles, a la conditioneqe bénéficiaire soit inscrit dans une
démarche d’insertion professionnelle dont les mtéakont définies par décret en Conselil
d’Etat.

Il. — Lorsque le ménage ou la personne emploieassestante maternelle agréée, le
montant des cotisations et contributions sociagtges en charge en totalité, pour chaque
enfant, a la condition que la rémunération corredpate de l'assistante maternelle ne
dépasse pas un taux de salaire horaire maximunpéxéécret.

Lorsque le ménage ou la personne emploie une persmentionnée a l'article L.
772-1 du code du travail, une fraction des cotisatiet contributions sociales est prise en
charge, dans la limite d’'un plafond par ménagetaus de prise en charge des cotisations et
contributions sociales ainsi que le montant dugpldfsont fixés par décret. Le plafond est
revalorisé conformément a I'évolution des prix a&damsommation hors tabac, par arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale.

[ll. — L’aide versée au titre de la prise en chapgetielle de la rémunération de la
personne qui assure la garde de I'enfant ou desmenést égale a une part, fixée par décret,
du salaire net servi et des indemnités mentionadiésticle L. 423-4 du code de l'action
sociale et des familles. Elle est calculée par rdnfen cas d’emploi d’'une assistante
maternelle agréée et par ménage en cas d’emploediersonne mentionnée a l'article L.
7221-1 du code du travail.

Toutefois, le montant versé ne peut excéder uropthfvariant en fonction des
ressources du ménage, du nombre d’enfants a chasgivant que cette charge est assumée
par une personne seule ou un couple, selon un bad&ini par décret. Ce plafond est
majore, dans des conditions prévues par décret :

1° Lorsque la personne seule ou les deux membreouypie ont des horaires de
travail spécifiques ;

2° Lorsque la personne seule ou I'un des membresodiple bénéficie de la
prestation instituée aux articles L. 821-1 et L1-82du présent code.

IV. — Par dérogation aux dispositions du premiénéa de larticle L. 531-1, le
complément de libre choix du mode de garde eseggait versé, a un montant réduit, pour
la garde d’'un enfant ayant un age supérieur a Ifagetionné a cet article mais inférieur a
un age limite.
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V.—-Un décret détermine les conditions de cumuurpun méme enfant ou
plusieurs enfants, des compléments de libre choimndde de garde versés au titre de modes
de garde différents.

Art. L. 531-8— Les caisses versent le montant mentionné au & dii l'article
L. 531-5 a un organisme de recouvrement de séa@otmle désigné par arrété du ministre
chargé de la sécurité sociale.

L’employeur est dispensé du versement des cotisaib contributions sociales a
hauteur de ce montant sous réserve de se confaumenodalités de déclaration fixées par
décret. Dans ce cas, les cotisations et contribsitsmciales demeurant a sa charge donnent
lieu a préléevement automatique au cours du moiganstila réception des formulaires de
déclaration. L'organisme mentionné au premier alinést habilité a poursuivre le
recouvrement par voie contentieuse des sommesitehktas, pour le compte de I'ensemble
des régimes concernés sous les garanties et sen@pmplicables au recouvrement des

cotisations du régime général de sécurité socgses sur les salaires.

Les mentions figurant dans le formulaire de détlamasont fixées par arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale.

L’organisme mentionné au premier alinéa délivre salarié une attestation
d’emploi. La délivrance de cette attestation valaritetin de paie se substitue a la remise du
bulletin de paie par 'employeur prévue par I'dgit. 143-3 du code du travalil.

Art. L. 581-1. L es organismes et services auxquels incombe leicserges
prestations familiales sont habilités a apportar EEde au recouvrement des créances dues
au titre de I'entretien d’enfants, dans les coond#i prévues par les dispositions relatives a
l'intervention des organismes débiteurs des priesimtfamiliales pour le recouvrement des
créances alimentaires impayées.

Art. L. 581-2. Lorsque l'un au moins des parents se soustrailetoent au
versement d'une créance alimentaire pour enfamt® fipar décision de justice devenue
exécutoire, I'allocation de soutien familial estsé&e a titre d’avance sur créance alimentaire.

Lorsque l'un au moins des parents se soustraiteflarhent au versement d’'une
créance alimentaire pour enfants fixée par décidejustice devenue exécutoire, il est verse
a titre d’avance une allocation différentielle. €etllocation différentielle compléte le
versement partiel effectué par le débiteur, jusguiaontant de l'allocation de soutien
familial.

L’organisme deébiteur des prestations familiales sgbrogé dans les droits du
créancier, dans la limite du montant de l'allocatide soutien familial ou de la créance
d’aliments si celle-ci lui est inférieure. Dans dernier cas, le surplus de l'allocation
demeure acquis au créancier.

Art. L. 581-3—~ Pour le surplus de la créance, dont le non-pai¢mm donné lieu au
versement de l'allocation de soutien familial, etiples autres termes a échoir, la demande
de ladite allocation emporte mandat du créancigrafit de cet organisme.

L’organisme débiteur des prestations familialegatden priorité sur les sommes
recouvrées, au montant de celles versées a tdawauice.
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Avec l'accord du créancier d’aliments, l'organisnugbiteur des prestations
familiales poursuit également, lorsqu’elle est iafide aux mémes périodes, le recouvrement
de la créance alimentaire du conjoint, de I'ex-oonijet des autres enfants du débiteur ainsi
gue les créances des articles 214, 276 et 342ahiaiail.

Code du travall

Art. L. 1146-1. Le fait de méconnaitre les dispositions relativesl’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesuesépar les articles L. 1142-1 et
L. 1142-2, est puni d’'un emprisonnement d’'un ad’@te amende de 3 750 Euros.

La juridiction peut également ordonner, a titrepgéne complémentaire, I'affichage
du jugement aux frais de la personne condamnée ldansonditions prévues a l'article
131-35 du code pénal et son insertion, intégralgoauextraits, dans les journaux gu’elle
désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montaxitmaen de 'amende encourue.

Art. L. 1271-1. L e chéque emploi-service universel est un titrgdeimou un titre
spécial de paiement permettant a un particulier :

1° Soit de déclarer et, lorsqu’il comporte une folende cheque régie par le
chapitre ler du titre 11l du livre ler du code maoaiée et financier, de rémunérer des salariés
occupant des emplois entrant dans le champ deise®®@/ la personne mentionnés a l'article
L. 7231-1 du présent code ou des assistants mitergecés en application de larticle L.
421-1 du code de I'action sociale et des familles ;

2° Soit d’acquitter tout ou partie du montant :

a) Des prestations de services fournies par leen@smes agréés ou déclarés au titre
des articles L. 7232-1 et L. 7232-1-1 du présedeco

b) Dans les conditions et les limites fixées pasrele des prestations de services
fournies par les organismes et établissementsaljs®s mentionnés a l'article L. 1271-10 ;

c) Des prestations de services fournies par leanismes ou personnes mentionnés
aux deux premiers alinéas de l'article L. 2324-Icdde de la santé publique ;

d) Des prestations de services fournies par leansmes ou les personnes
organisant un accueil sans hébergement prévu aeradiole L. 2324-1 ;

e) Des prestations de services fournies par lesopees organisant un accueil des
enfants scolarisés en école maternelle ou élémeniaiité aux heures qui précédent ou
suivent la classe ;

f) Des prestations d’aide a domicile délivrées a ascendants bénéficiaires de
I'allocation personnalisée d’autonomie par desrgaou des organismes de services a la
personne ;

g) Des prestations de transport de voyageurs pafit@ncées par les prestations
sociales destinées spécifiqguement aux personnes agéa mobilité réduite.

Art. L. 2231-1. L a convention ou l'accord est conclu entre :
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- d’'une part, une ou plusieurs organisations syleg de salariés représentatives
dans le champ d’application de la convention oliadeord ;

- d’'autre part, une ou plusieurs organisations Eaiels d’employeurs, ou toute
autre association d’employeurs, ou un ou plusiemgloyeurs pris individuellement.

Les associations d’employeurs constituées conforenémmux dispositions de la loi
du 1er juillet 1901 relative au contrat d’associafiqui ont compétence pour négocier des
conventions et accords, sont assimilées aux om@@ms syndicales pour les attributions
conférées a celles-ci par le présent titre.

Art. L. 2242-5-1. +es entreprises d’au moins cinquante salariés soainises a
une pénalité a la charge de I'employeur lorsquéetie sont pas couvertes par un accord
relatif a I'égalité professionnelle mentionné atiee L. 2242-5 ou, a défaut d’accord, par
les objectifs et les mesures constituant le plactidn défini dans les rapports prévus aux
articles L. 2323-47 et L. 2323-57. Les modalitésdei de la réalisation des objectifs et des
mesures de l'accord et du plan d’action sont fixpas décret. Dans les entreprises d’au
moins 300 salariés, ce défaut d’accord est atpestén proces-verbal de désaccord.

Le montant de la pénalité prévue au premier althégprésent article est fixé au
maximum a 1 % des rémunérations et gains au sepsetier alinéa de l'article L. 242-1
du code de la sécurité sociale et du premier aliledaarticle L. 741-10 du code rural et de la
péche maritime versés aux travailleurs salariéagsimilés au cours des périodes au titre
desquelles I'entreprise n’'est pas couverte parctet ou le plan d’action mentionné au
premier alinéa du présent article. Le montant i@st har I'autorité administrative, dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etatfarction des efforts constatés dans
'entreprise en matiere d'égalité professionnelre les femmes et les hommes ainsi que
des motifs de sa défaillance quant au respecthl@gmtons fixées au méme premier alinéa.

Le produit de cette pénalité est affecté au fondstronné a l'article L. 135-1 du
code de la sécurité sociale.

Art. L. 2242-8. -Chaque année, I'employeur engage une négociatiotuedie
obligatoire portant sur :

1° Les salaires effectifs ;

2° La durée effective et I'organisation du tempstrdeail, notamment la mise en
place du travail a temps partiel ou 'augmentatienla durée du travail a la demande des
salariés.

Cette négociation peut également porter sur ladtion ou la réduction du temps
de travail.

Art. L. 2323-47. Chaque année, dans les entreprises de moins e ceots
salariés, I'employeur remet au comité d’entrepuseapport sur la situation économique de
'entreprise. Ce rapport porte sur I'activité etsidguation financiére de I'entreprise, le bilan
du travail & temps partiel dans I'entreprise, l'létion de I'emploi, des qualifications, de la
formation et des salaires, la situation comparée amditions générales d’emploi et de
formation des femmes et des hommes, les actionsvaur de I'emploi des travailleurs
handicapés dans I'entreprise et le nombre et leditons d’accueil des stagiaires.
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Le rapport établit un plan d’action destiné a amsliégalité professionnelle entre
les femmes et les hommes. Aprés avoir évalué lgctifls fixés et les mesures prises au
cours de l'année écoulée, ce plan daction, fondé des criteres clairs, précis et
opérationnels, détermine les objectifs de progoesgirévus pour l'année a venir, la
définition qualitative et quantitative des actiggesmettant de les atteindre et I'évaluation de
leur colt. Ce plan d’action est déposé aupresadgdiité administrative.

Ce rapport comporte une analyse permettant d’amsrépour chacune des
catégories professionnelles de I'entreprise, laaibn respective des femmes et des hommes
en matiere d’'embauche, de formation, de promotimfepsionnelle, de qualification, de
classification, de conditions de travail, de rénmatién effective et d’articulation entre
I'activité professionnelle et I'exercice de la reapabilité familiale.

Une synthése de ce plan d’action, comprenant ainmin des indicateurs et
objectifs de progression définis par décret, estépoa la connaissance des salariés par
'employeur, par voie d’affichage sur les lieux wavail et, éventuellement, par tout autre
moyen adapté aux conditions d’exercice de l'acivde I'entreprise. Elle est également
tenue a la disposition de toute personne qui laatelm et publiée sur le site internet de
I'entreprise lorsqu’il en existe un.

A cette occasion, I'employeur informe le comitérdieprise des éléments qui I'ont
conduit a faire appel, au titre de I'année écoudéeui pourraient le conduire a faire appel
pour I'année a venir, a des contrats de travailir@el déterminée, a des contrats de mission
conclus avec une entreprise de travail temporaireaodes contrats conclus avec une
entreprise de portage salarial.

Les membres du comité d’entreprise recoivent |@aepannuel quinze jours avant
la réunion.

Le rapport, modifié le cas échéant a la suite @édaion du comité d’entreprise, est
tenu a la disposition de l'inspecteur du travailc@nmpagné de l'avis du comité, dans les
guinze jours qui suivent la réunion.

Les modalités d’application du présent article sdaterminées par décret en
Conseil d’Etat.

Art. L. 2323-57— Chaque année, dans les entreprises d’au moais tents
salariés, 'employeur soumet pour avis au comignhuteprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, soit directement, soit, si elle exigar; I'intermédiaire de la commission de
I'égalité professionnelle, un rapport écrit sussiaation comparée des conditions générales
d’emploi et de formation des femmes et des homrmas tentreprise.

Ce rapport comporte une analyse permettant d’amsrépour chacune des
catégories professionnelles de I'entreprise, laaibn respective des femmes et des hommes
en matiere d’'embauche, de formation, de promotiafepsionnelle, de qualification, de
classification, de conditions de travail, de rénmatién effective et d’articulation entre
I'activité professionnelle et I'exercice de la reapabilité familiale.

Il est établi & partir d’'indicateurs pertinentspasant notamment sur des éléments
chiffrés, définis par décret et éventuellement ciétds par des indicateurs tenant compte de
la situation particuliéere de I'entreprise.
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Il établit un plan d’action destiné a assurer llégaprofessionnelle entre les
femmes et les hommes. Aprés avoir évalué les atgjdtés et les mesures prises au cours
de I'année écoulée, ce plan d’action, fondé suralégres clairs, précis et opérationnels,
détermine les objectifs de progression prévus pannée a venir, la définition qualitative et
guantitative des actions permettant de les atteirdrl’évaluation de leur colt. Ce plan
d’action est déposé aupres de l'autorité admirtisera

Une synthése de ce plan d’action, comprenant aumaim des indicateurs et
objectifs de progression définis par décret, estépoa la connaissance des salariés par
'employeur, par voie d’affichage sur les lieux tlavail et, éventuellement, par tout autre
moyen adapté aux conditions d’exercice de I'adiuie I'entreprise. Elle est également
tenue a la disposition de toute personne qui laatel® et publiée sur le site internet de
I'entreprise lorsqu’il en existe un.

Les délégués syndicaux recoivent communication edl@apport dans les mémes
conditions que les membres du comité d’entreprise.

Art. L. 3221-2. Tout employeur assure, pour un méme travail ou pauravail de
valeur égale, I'égalité de rémunération entre éesrhies et les hommes.

Art. L. 3252-5. -Le prélévement direct du terme mensuel couradégtsix derniers
mois impayés des pensions alimentaires peut étrrspiwi sur l'intégralité de la
rémunération. Il est d’abord imputé sur la fractiosaisissable et, s’il y a lieu, sur la fraction
saisissable.

Toutefois, une somme est, dans tous les cas, ¢ags$a disposition du salarié dans
des conditions déterminées par décret en Condsth’

Art. L. 5312-1. -Une institution nationale publique dotée de la penslité morale
et de 'autonomie financiere a pour mission de :

1° Prospecter le marché du travail, développer expertise sur I'évolution des
emplois et des qualifications, procéder a la ctdletes offres d’emploi, aider et conseiller
les entreprises dans leur recrutement, assurerida an relation entre les offres et les

demandes d’emploi et participer activement a laelutontre les discriminations a
'embauche et pour I'égalité professionnelle ;

2° Accueillir, informer, orienter et accompagnes lgersonnes, qu’elles disposent
ou non dun emploi, a la recherche d'un emploi, n¢uformation ou d'un conseil
professionnel, prescrire toutes actions utiles palévelopper leurs compétences
professionnelles et améliorer leur employabilit@ydriser leur reclassement et leur
promotion professionnelle, faciliter leur mobilit§éographique et professionnelle et
participer aux parcours d’insertion sociale et pssfonnelle ;

3° Procéder aux inscriptions sur la liste des detears d’emploi, tenir celle-ci a
jour dans les conditions prévues au titre ler grelilV de la présente partie et assurer a ce
titre le contrble de la recherche d’emploi dansdasditions prévues au chapitre VI du titre
Il du livre IV ;

4° Assurer, pour le compte de l'organisme gestioendu régime d’assurance
chémage, le service de l'allocation d’assuranceaty le compte de I'Etat ou du Fonds de
solidarité prévu darticle L. 5423-24 le service des allocations de solidarité prévauds
section 1 du chapitre Il du titre 1l du livre IVeda présente partie, de la prime forfaitaire
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mentionnée &article L. 5425-3 des allocations mentionnéeBaiticle L. 5424-21ainsi que
de toute autre allocation ou aide dont I'Etat lomfterait le versement par convention ;

5° Recueillir, traiter, diffuser et mettre a lapbsition des services de I'Etat et de
I'organisme gestionnaire du régime d’assurance egénhes données relatives au marché du
travail et a I'indemnisation des demandeurs d’elnplo

6° Mettre en ceuvre toutes autres actions qui lmt smnfiées par I'Etat, les
collectivités territoriales et I'organisme gestiame du régime d’assurance chémage en
relation avec sa mission.

L’institution nationale agit en collaboration avdes instances territoriales
intervenant dans le domaine de I'emploi, en pdigcues maisons de I'emploi, ainsi
gu’'avec les associations nationales et les résgaénialisés d’accueil et d’'accompagnement,
par des partenariats adaptés.

Loi n°® 46-942 du 7 mai 1946 instituant I'Ordre des  géometres experts

Art. 10. —ll est créé un ordre des géometres-experts groufEmtpersonnes
habilitées a exercer la profession de geometre rexgans les conditions fixées par la
présente loi.

L’ordre est administré par les conseils régionauxre conseil supérieur qui sont
dotés de la personnalité civile.

Loi n°® 71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme  de certaines professions
judiciaires et juridiques

Art. 7. — L’avocat peut exercer sa profession soit @ titrdividuel, soit au sein
d’'une association dont la responsabilité des mesnbeeit étre, dans les conditions définies
par décret, limitée aux seuls membres de I'assonialyant accompli I'acte professionnel en
cause, d’'une société civile professionnelle, d’soeiété d’exercice libéral ou d’'une société
en participation prévues par la loi n° 90-1258 dud8cembre 1990 relative a I'exercice sous
forme de sociétés des professions libérales sosrais@ statut Iégislatif ou réglementaire ou
dont le titre est protége, soit en qualité de salan de collaborateur libéral d’'un avocat ou
d’'une association ou société d’avocats. Il peutledgent étre membre d’'un groupement
d’intérét économique ou d’'un groupement europeariatét économique.

Sans préjudice des dispositions du présent artidepcat peut exercer sa
profession en qualité de collaborateur libéral dawocat selon les modalités prévues par
l'article 18 de la loi n° 2005-882 du 2 aolt 200® faveur des petites et moyennes
entreprises.

Le contrat de travail doit étre établi par écritdobit préciser les modalités de la
rémunération.

L’avocat salarié ne peut avoir de clientéle peretienDans I'exercice des missions
qui lui sont confiées, il bénéficie de l'indépendanque comporte son serment et n'est
soumis a un lien de subordination a I'égard deesoployeur que pour la détermination de
ses conditions de travalil.

Le contrat de collaboration ou le contrat de traves doit pas comporter de
stipulation limitant la liberté d’établissementérieure du collaborateur ou du salarié.
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En aucun cas, les contrats ou I'appartenance asociété, une association ou un
groupement ne peuvent porter atteinte aux regleatdidgiques de la profession d’avocat,
et notamment au respect des obligations en madi@ide judiciaire et de commission
d'office, et a la faculté pour I'avocat collaborateou salarié de demander a étre déchargé
d’'une mission qu’il estime contraire a sa consaeog susceptible de porter atteinte a son
indépendance.

Les litiges nés a I'occasion d’'un contrat de tregaide la convention de rupture, de
’lhomologation ou du refus d’homologation de cettenvention ainsi que ceux nés a
'occasion d’'un contrat de collaboration libérait en I'absence de conciliation, soumis a
'arbitrage du batonnier, a charge d’appel devantcbur d’'appel. En ces matieres, le
batonnier peut, dans des conditions fixées paetiécr Conseil d’Etat, déléguer ses pouvoirs

aux anciens batonniers ainsi qu’a tout membre ciearmembre du conseil de I'ordre.

Loi n° 88-227 du 11 mars 1988 relative a la transpa rence financiére de la vie
politique

Art. 9-1. —Lorsque, pour un parti ou un groupement politiglécart entre le
nombre de candidats de chaque sexe ayant décleatiaggher a ce parti ou groupement, lors
du dernier renouvellement général de I’Assemblé&omale, conformément au cinquieme
alinéa de l'article 9, dépasse 2 % du nombre tigates candidats, le montant de la premiere
fraction qui lui est attribué en application deicks 8 et 9 est diminué d’'un pourcentage
€gal aux trois quarts de cet écart rapporté au roiokal de ces candidats.

Cette diminution n’est pas applicable aux partigg®tupements politiques ayant
présenté des candidats exclusivement outre-megueriécart entre le nombre de candidats
de chaque sexe qui s’y sont rattachés n’est pasgisup a un.

Loi © 95-1346 du 30 décembre 1995 de finances pour 1996

Art. 112.— Le Gouvernement présente chaque année au PatJeemeannexe du
projet de loi de finances, la liste de toutes lemmissions et instances consultatives ou
délibératives placées directement auprés du Premieistre ou des ministres ou de la
Banque de France prévues par les textes |égiskidtiféglementaires. Cette liste évalue le
colt de fonctionnement de ces organismes en rsilldéeuros lors des trois années
précédentes, indique le nombre de leurs membremedmnombre de leurs réunions tenues
lors des trois années précédentes et mentionneok@snissions et instances créées ou
supprimées dans I'année. Cette liste est complgaéaine justification de I'évolution des
codts de fonctionnement.

Loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dis  positions d’adaptation au
droit communautaire dans le domaine de la lutte con tre les discriminations

Art. 1*. —Constitue une discrimination directe la situatioansl laquelle, sur le
fondement de son appartenance ou de sa non-apgraréernvraie ou supposée, a une ethnie
ou une race, sa religion, ses convictions, son gge handicap, son orientation ou identité
sexuelle ou son sexe, une personne est traitéead@&m moins favorable qu’une autre ne
I'est, ne I'a été ou ne l'aura été dans une sibmatomparable.
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Constitue une discrimination indirecte une disposijtun critere ou une pratique
neutre en apparence, mais susceptible d’entrapwr I'un des motifs mentionnés au
premier alinéa, un désavantage particulier pour gesonnes par rapport a dautres
personnes, & moins que cette disposition, ce ergarcette pratique ne soit objectivement
justifié par un but Iégitime et que les moyens paaliser ce but ne soient nécessaires et
appropriés.

La discrimination inclut :

1° Tout agissement lié & 'un des motifs mentionaéspremier alinéa et tout
agissement a connotation sexuelle, subis par ursemee et ayant pour objet ou pour effet
de porter atteinte a sa dignité ou de créer unremvément intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant ;

2° Le fait d’enjoindre a quiconque d’adopter un pamiement prohibé par I'article

Art. 2. —Sans préjudice de I'application des autres regissrant le respect du
principe d’égalité :

1° Toute discrimination directe ou indirecte fond&e I'appartenance ou la non-
appartenance, vraie ou supposeée, a une ethnie euase est interdite en matiere de
protection sociale, de santé, d’avantages soc@i@ducation, d’accés aux biens et services
ou de fourniture de biens et services ;

2° Toute discrimination directe ou indirecte fondée le sexe, I'appartenance ou la
non-appartenance, vraie ou supposée, a une etlnnieeorace, la religion ou les convictions,
le handicap, I'dge ou l'orientation ou identité gelke est interdite en matiere d’affiliation et
d’engagement dans une organisation syndicale ofegmionnelle, y compris d’avantages
procurés par elle, d'accés a I'emploi, d’emploi,fdemation professionnelle et de travail, y
compris de travail indépendant ou non salarié,iajue de conditions de travail et de
promotion professionnelle.

Ce principe ne fait pas obstacle aux différencesaiement fondées sur les motifs
visés a l'alinéa précédent lorsqu’elles répondame exigence professionnelle essentielle et
déterminante et pour autant que I'objectif soiitiéte et I'exigence proportionnée ;

3° Toute discrimination directe ou indirecte esérdite en raison de la grossesse ou
de la maternité, y compris du congé de maternité.

Ce principe ne fait pas obstacle aux mesures peisdaveur des femmes pour ces
mémes motifs ;

4° Toute discrimination directe ou indirecte fond&e le sexe est interdite en
matiere d’'acces aux biens et services et de faumnde biens et services.

Ce principe ne fait pas obstacle :

— a ce que soient faites des différences selonxie Isesque la fourniture de biens
et services exclusivement ou essentiellement dsstinx personnes de sexe masculin ou de
sexe féminin est justifiée par un but légitime ae des moyens de parvenir a ce but sont
nécessaires et appropriés ;
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— au calcul des primes et a lattribution des ptesta d’assurance dans les
conditions prévues par l'article L. 111-7 du co@s dssurances ;

— a l'organisation d’enseignements par regroupendest €léves en fonction de
leur sexe.

Art. 3. —Aucune personne ayant témoigné de bonne foi d'umssagent
discriminatoire ou l'ayant relaté ne peut étre témi défavorablement de ce fait.
Aucune décision défavorable a une personne negisfondée sur sa soumission ou son
refus de se soumettre a une discrimination prohplédarticle 2.

Art. 4. —Toute personne qui S’estime victime d’'une discration directe ou
indirecte présente devant la juridiction compétdatefaits qui permettent d’en présumer
'existence. Au vu de ces éléments, il appartiefd partie défenderesse de prouver que la
mesure en cause est justifiée par des élémentstifdjétrangers a toute discrimination.
Le présent article ne s’applique pas devant ladigiions pénales.

Loi n° 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux viol ences faites spécifiquement
aux femmes, aux violences au sein des couples etau  x incidences de ces
dernieres sur les enfants

Art. 21 — Un rapport remis par le Gouvernement sur laenes place d'une
formation spécifique en matiere de prévention eprilee en charge des violences faites aux
femmes et des violences commises au sein du cesplgrésenté au Parlement avant le 30
juin 2011. Cette formation serait destinée aux roéde aux personnels meédicaux et
paramédicaux, aux travailleurs sociaux, aux aggegsservices de I'état civil, aux agents des
services pénitentiaires, aux magistrats, aux agpeatx personnels de I'éducation nationale,
aux personnels d’animation sportive, culturellel@toisirs et aux personnels de police et de
gendarmerie.

Loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a lare présentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d’adminis tration et de
surveillance et a I'égalité professionnelle

Art. 6. —Il. — Le | est applicable au conseil d’administatiou de surveillance des
établissements publics et des entreprises visésudigles 5 et 6 de la loi n° 83-675 du 26

juillet 1983 relative a la démocratisation du sectpublic a compter de leur deuxieme
renouvellement suivant la publication de la préséoit

lll. — Dans les établissements publics et les pnises visés aux articles 5 et 6 de la
loi n° 83-675 du 26 juillet 1983 précitée, la pramn des membres du conseil
d’administration ou de surveillance de chaque s@xemés par décret en application des 1°
et 2° de l'article 5 et du dernier alinéa de I'@gi6 ne peut étre inférieure a 20 % a compter
de leur premier renouvellement suivant la publaratie la présente loi.

Lorsque I'un des deux sexes n’est pas représergéinuwlu conseil d’administration
ou de surveillance a la date de publication dadagnte loi, au moins un représentant de ce
sexe doit étre nomme lors de la plus prochainenagasi elle intervient avant le premier
renouvellement visé au premier alinéa du présént Il

Toute nomination intervenue en violation des prenst deuxiéme alinéas du
présent Ill et n"ayant pas pour effet de remédibirr@gularité de la composition du consell
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d’administration ou de surveillance est nulle. €ettullité n’entraine pas celle des
délibérations auxquelles a pris part 'administuateu le membre du conseil irrégulierement
nomme.

Ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 portant institution de I'ordre
des experts-comptables et réglementant le titre et la profession d’expert-
comptable

Art. 1°". —Il est créé un ordre des experts-comptables, doté gersonnalité civile,
groupant les professionnels habilités a exerceprédession d’expert-comptable dans les
conditions fixées par la présente ordonnance.

A sa téte est placé un conseil supérieur de I'oidvat le siege est a Paris.

L'ordre a pour objet : d’assurer la défense deriieur et de I'indépendance de la
profession qu'il représente.

Il peut présenter aux pouvoirs publics et aux addé®rconstituées toute demande
relative a la profession et étre saisi par ces gsivet autorités de toute question la
concernant.

Il doit vérifier le respect par les experts-compeabet par les salariés autorisés a
exercer la profession d’expert-comptable en aptidinades articles 83 ter et 83 quater de la
présente ordonnance de leurs obligations prévuee jghapitre ler du titre VI du livre V du
code monétaire et financier en matiére de luttetreole blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme et se faire communigdens des conditions fixées par décret en
Conseil d’Etat, les documents relatifs au respeates obligations.

Ordonnance n° 2000-373 du 26 avril 2000 relative au x conditions d’entrée et de
séjour des étrangers a Mayotte

Art. 6-8. —La délivrance, le renouvellement, le duplicata ewchangement d’'une
carte de séjour ou d’'un titre équivalent prévu leartraités ou accords internationaux est
soumis a un droit de timbre d’'un montant de 19 €.

Art. 16.— Sauf si sa présence constitue une menace mwdrd’ public, la carte de
séjour temporaire portant la mention "vie privééaatiliale” est délivrée de plein droit :

1° A I'étranger dans I'année qui suit son dix-teritie anniversaire ou entrant dans
les prévisions de l'article 11, dont I'un des pasesiu moins est titulaire de la carte de séjour
temporaire ou de la carte de résident, ainsi giéaahger entré régulierement sur le
territoire de la République dont le conjoint estléire de I'une ou l'autre de ces cartes, s'ils
ont été autorisés a séjourner a Mayotte au titnreedroupement familial ;

1° bis A I'étranger dans I'année qui suit son dix-huit@m@nniversaire, ou entrant
dans les prévisions de l'article 11, qui a été gyrdepuis qu’il a atteint au plus I'age de
seize ans, au service chargé de l'aide socialendalhce et sous réserve du caractére réel et
sérieux du suivi de la formation, de la nature ek lens avec la famille restée dans le pays
d’origine et de I'avis de la structure d’accueil $insertion de cet étranger a Mayotte. La
condition prévue a l'article 6-1 n’est pas exigée ;
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2° A I'étranger, ne vivant pas en état de polygamiarié avec un ressortissant de
nationalité francaise, a condition que la commuhade vie n'ait pas cessé depuis le
mariage, que le conjoint ait conservé la natio@diitncaise et, lorsque le mariage a été
célébré a l'étranger, qu’il ait été transcrit peddément sur les registres de I'état civil

francais ;

3° A I'étranger né a Mayotte, qui justifie par toubyen y avoir résidé pendant au
moins huit ans de fagon continue et suivi, aprégd’de dix ans, une scolarité d’au moins
cing ans dans un établissement scolaire francdégscandition qu’il fasse sa demande entre
'age de seize ans et 'age de vingt et un ans qae la condition prévue a l'article 6-1 soit
exigée.

La carte délivrée au titre du présent article dodret a I'exercice d’'une activité
professionnelle.

Le renouvellement de la carte de séjour délivréetitie du 2° ci-dessus est
subordonné au fait que la communauté de vie néstqessé.

Toutefois, lorsque la communauté de vie a été rengpliinitiative de I'étranger a
raison des violences conjugales qu'il a subiesadealt de son conjoint, le représentant de
I'Etat a Mayotte peut accorder le renouvellementitle.

L’acces de I'enfant francais a la majorité ne fait obstacle au renouvellement de
la carte de séjour délivrée au titre du 3°.

Art. 16-1.— Sauf si sa présence constitue une menace ad’public, une carte de
séjour temporaire portant la mention "vie privedagtiliale” peut étre délivrée a I'étranger
qui dépose plainte contre une personne qu'il accliaeoir commis a son encontre les
infractions visées aux articles 225-4-1 a 225-4t&25-5 a 225-10 du code pénal ou
témoigne dans une procédure pénale concernantarsenme poursuivie pour ces mémes
infractions. La condition prévue a larticle 6-1est pas exigée. Cette carte de seéjour
temporaire ouvre droit a I'exercice d’une actipréfessionnelle.

En cas de condamnation définitive de la personrge ren cause, une carte de
résident peut étre délivrée a I'étranger ayant sémbainte ou témoigné.

Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidapplication du premier alinéa.
Il détermine notamment les conditions de la défieeg du renouvellement et du retrait de la
carte de séjour temporaire mentionnée au premieéalet les modalités de protection,
d’accueil et d’hébergement de I'étranger auquekaedrte est accordée.

Art. 16-2.— Sauf si sa présence constitue une menace modrd’public, 'autorité
administrative accorde, dans les plus brefs ddkidélivrance ou le renouvellement du titre
de séjour de l'étranger qui bénéficie d’'une ordommeade protection en vertu de l'article
515-9 du code civil en raison des violences comsnisg son conjoint, son partenaire lié par
un pacte civil de solidarité ou son concubin.

Art. 16-3.— Sauf si sa présence constitue une menace ad’public, une carte de
séjour temporaire portant la mention vie privéeagniliale est délivrée a I'étranger qui
bénéficie d’'une ordonnance de protection en vedul'aticle 515-9 du code civil. La
condition prévue a l'article 6-1 de la présenteoorthnce n’est pas exigée. Cette carte de
séjour temporaire ouvre droit a I'exercice d'ungvété professionnelle.



- 362 -

Art. 16-4.— En cas de condamnation définitive de la personise en cause, une
carte de résident peut étre délivrée a I'étrangantadéposé plainte pour une infraction
mentionnée au premier alinéa de I'article 132-8@akde pénal.

Art. 42. —|. — Le ressortissant étranger qui séjourne régrieént a Mayotte depuis
au moins deux ans sous couvert d’'un des titreseddurée de validité d’au moins un an
prévus par la présente ordonnance ou par des dionvernternationales peut demander a
bénéficier de son droit a étre rejoint, au titrerélgroupement familial, par son conjoint, si ce
dernier est &gé d’au moins dix-huit ans, et leamsfdu couple mineurs de dix-huit ans. Le
regroupement familial peut également étre sollipér les enfants mineurs de dix-huit ans
du demandeur et ceux de son conjoint dont, audeda demande, la filiation n’est établie
gu’'a I'égard du demandeur ou de son conjoint out Hautre parent est décédé ou déchu de
ses droits parentaux. Le regroupement familial pgatement étre demandé pour les enfants
mineurs de dix-huit ans du demandeur et ceux desojoint, qui sont confiés, selon le cas,
a I'un ou l'autre de ces derniers, au titre dedieice de l'autorité parentale, en vertu d’'une
décision d’une juridiction étrangere dont la cogéra étre produite ainsi que l'autorisation
de l'autre parent de laisser le mineur venir a Migyo

Le regroupement ne peut étre refusé que pour lem rotifs suivants tirés du
caractere insuffisant des ressources du demandedepossibilités d’hébergement dont il
dispose ou si le demandeur ne se conforme pasraoipes essentiels qui, conformément
aux lois de la République, régissent la vie farg@len France.

Peut étre exclu du regroupement familial :

1° Un membre de la famille dont la présence a Mayobnstituerait une menace
pour l'ordre public ;

2° Un membre de la famille atteint d’'une maladie dune infirmité mettant en
danger la santé publique ;

3° Un membre de la famille résidant sur le terrédrancais.

Le regroupement familial est sollicité pour I'ens#endes personnes désignées aux
alinéas précédents. Un regroupement partiel peat a@itorisé pour des motifs tenant a
l'intérét des enfants.

L’enfant pouvant bénéficier du regroupement farhiBat celui qui répond a la
définition donnée au dernier alinéa de I'article 20

hY

Il. — L'autorisation d’entrer a Mayotte dans le madde la procédure du
regroupement familial est donnée par le représerdenl’Etat, aprés vérification des
conditions de ressources et de logement par leend@r la commune de résidence de
I'étranger ou le maire de la commune ou il envisdge’établir.

Le maire, saisi par le représentant de I'Etat, geugttre un avis sur la condition de
conformité aux principes essentiels qui régissanti¢ familiale en France mentionnée au
deuxieme alinéa du I. Cet avis est réputé rendexpitation d'un délai de deux mois a
compter de la communication du dossier par le ssmant de I'Etat.

Pour procéder a la vérification des conditionsadginent et de ressources, le maire
examine les pieces justificatives requises dotista est déterminée par décret. Des agents
spécialement habilités des services de la commeneent pénétrer dans le logement. lls
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doivent s’assurer au préalable du consentemernt ag&rson occupant. En cas de refus de
I'occupant, les conditions de logement permettamegroupement familial sont réputées non
remplies. Lorsque ces vérifications n'ont pas pe éffectuées parce que le demandeur ne
disposait pas encore du logement nécessaire au mhateela demande, le regroupement
familial peut étre autorisé si les autres condgisant remplies et apres que le maire a vérifie
sur piéces les caractéristigues du logement etfa d laquelle le demandeur en aura la
disposition.

A Tissue de linstruction, le maire émet un avisotimé. Cet avis est réputé
favorable a I'expiration d’'un délai de deux moisampter de la communication du dossier
par le représentant de I'Etat a Mayotte.

Le représentant de I'Etat & Mayotte statue suelaahde dans un délai de six mois
a compter du dépot par I'étranger du dossier cantf@ecette demande. Il informe le maire
de la décision rendue.

La décision du représentant de I'Etat & Mayott@r@sdant I'entrée des membres de
la famille sur le territoire de Mayotte est caduguke regroupement n’est pas intervenu dans
un délai fixé par voie réglementaire. En cas deeneis ceuvre de la procédure du sursis a
I'octroi d’'un visa prévue aux deux derniers alinéls/l’article 47, ce délai ne court qu’a
compter de la délivrance du visa.

[ll. — Les membres de la famille entrés réguliéretrsair le territoire de Mayotte au
titre du regroupement familial, recoivent de pldioit une carte de séjour temporaire, des
gu’ils sont astreints a la détention d’un titreségour.

IV. - En cas de rupture de la vie commune ne raésulpas du déces de I'un des
conjoints, le titre de séjour qui a été remis amj@ot d’'un étranger peut, pendant les trois
années suivant l'autorisation de séjourner a Mayait titre du regroupement familial, faire
I'objet d’un retrait ou d’un refus de renouvellerhen

Lorsque la rupture de la vie commune est antérieute demande de titre, le
représentant de I'Etat refuse de I'accorder.

Les dispositions du premier alinéa du IV ne s’appint pas si un ou plusieurs
enfants sont nés de cette union, lorsque I'étraagetitulaire de la carte de résident et qu'il
établit contribuer effectivement, depuis la naisgara I'entretien et a I'éducation du ou des
enfants dans les conditions prévues a l'article 3@l code civil.

En outre, lorsque la communauté de vie a été rondplimitiative de I'étranger
admis au séjour au titre du regroupement famiiialraison de violences conjugales qu’il a
subies de la part de son conjoint, le représemtafiEtat ne peut procéder au retrait de son
titre de séjour et peut en accorder le renouveligme

Sauf si sa présence constitue une menace pourrd’omblic, l'autorité
administrative accorde, dans les plus brefs ddkigélivrance ou le renouvellement du titre
de séjour de I'étranger qui bénéficie d’'une ordommeade protection en vertu de l'article
515-9 du code civil.

IV bis. — Le titre de séjour d’'un étranger qui n’entre dans les catégories visées a
l'article 33 et a l'article 34 peut faire I'objetunh retrait lorsque son titulaire a fait venir son
conjoint ou ses enfants en dehors de la procéduregtoupement familial.
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V. — Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspplication du présent article
et notamment les conditions de ressources et d’lgébeent qui s'imposent au demandeur
du regroupement familial ainsi que de vérificativa la facon dont ces conditions sont
remplies.
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