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TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

Projet de loi ratifiant
diverses ordonnances
prises sur le fondement
de laloi n° 2017-1340 du
15 septembre 2017
d’habilitation a prendre
les mesures pour le
renforcement du
dialogue social

Article unique

fices -

1° L'ordonnance
n° 2017-1385
22 septembre 2017 relativ
au renforcement de |
négociation collective ;

du

2°ordonnance

aau

le

au

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

Projet de loi ratifiant
diverses ordonnances
prises sur le fondement
de la loi n° 2017-1340 du
15 septembre 2017
d’habilitation a prendre
par ordonnances les
mesures pour le
renforcement du
dialogue social

Article 1

(Alinéa supprimé)

L'ordonnance
n° 2017-1385
€22 septembre 2017  relativ
renforcement de |
négociation collective es
ratifiée.

du

2° (Alinéa supprimé)

(¢}

3° (Alinéa supprimé)

4° (Alinéa supprimé)

aau

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Projet de loi ratifiant
diverses ordonnances
prises sur le fondement
de laloi n° 2017-1340 du
15 septembre 2017
d’habilitation a prendre
par ordonnances les
mesures pour le
renforcement du
dialogue social

Article 1

(Non modifié)

L'ordonnance
n° 2017-1385
e22 septembre 2017 relative
renforcement de la
tnégociation collective est
ratifiée.

du
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Code du travail

Art. L. 2232-11—- La

présente section détermine
es

les conditions dans lesquell
s’exerce le droit des salariés
la négociation dan
I'entreprise et dans le group

Sauf disposition
contraire, les termes
convention d’entreprise

désignent toute conventio
ou accord conclu soit a
niveau de I'entreprise, soit a
niveau de I'établissement.

Art. L. 2232-23-1—-

Il. — La validité des accords
ou des avenants de révision
conclus avec un ou des
membres de la délégation d
personnel du comité social €
économique, mandaté ou
non, est subordonnée a leur
signature par des membres
comité social et économique
représentant la majorité des
suffrages exprimés lors des
derniéres élections
professionnelles.

Art. L. 2232-25.-Dans les
entreprises dont I'effectif
habituel est au moins égal a

w

-236 -

Texte du projet de loi

=}

c

— =

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

5° (Alinéa supprimé)

Article 2 (nouveau)

I.—Le livrell de la
deuxiéme partie du code d

22 septembre 2017 précité
est ainsi modifié :

1° Au second alinéz
de l'article L. 2232-11, apre
le mot: «conclu», son
insérés les mots : « soit a
niveau du groupe, » ;

A

t

cinquante salariés, en

iinsérés les mots :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Avrticle 2

I.—Le livrell de la

uwleuxiéme partie du code du

travail, dans sa rédactiontravail, dans sa rédaction
résultant de I'ordonnancerésultant de [I'ordonnance
n° 2017-1385 du n° 2017-1385 du

e22 septembre 2017 précitée,

est ainsi modifié :

1° Au second alinéa

sde l'article L. 2232-11, aprés

«conclu », sont
« soit au
niveau du groupe, » ;

le mot:

1°bis (nouveau) Au

premier alinéa du 1l de
larticle L. 2232-23-1 et au
dernier alinéa de
l'article L. 2232-25, aprés le
mot :  « exprimés », sont
insérés les mots : « en faveur
des membres du comité
social et économique » ;
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l'absence de membre de la
délégation du personnel du
comité social et économique
mandaté en application de
l'article L. 2232-24, les
membres de la délégation d
personnel du comité social €
économique qui n'ont pas ét
expressément mandatés par
une organisation mentionné
a l'article L. 2232-24 peuvent
négocier, conclure et réviser
des accords collectifs de
travail.

Dy — &~

[1°)

La validité des accords ou
des avenants de révision
conclus en application du
présent article est
subordonnée a leur signatur
par des membres de la
délégation du personnel du
comité social et économique
représentant la majorité des
suffrages exprimés lors des
derniéres élections
professionnelles.

(¢}

Art. L. 2232-22— Lorsque le
projet d'accord mentionné a
l'article L. 2232-21 est ratifié
a la majorité des deux tiers du
personnel, il est considéré
comme un accord valide.

Art. L. 2241-5—
L'accord conclu a lissue de
la négociation mentionnée |a
l'article L. 2241-4 précise :

1° Les thémes des
négociations de telle sorte
gue soient négociés :

a) Au moins tous les
guatre ans les thémes
mentionnés aux 1° a 5° de
l'article L. 2241-1 ;

b) Au moins tous les
cing ans les theme
mentionnés aux 6° et 7° de

n
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

2° L'article L. 2241-5
est ainsi modifié :

a)Au 1°, aprées le
mot ; « négociations », sor
insérés les mots: «et le
périodicité, » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1°ter (nouveau) A
l'article L. 2232-22, aprés la
seconde occurrence du mot :
« accord », sont _insérés les
mots : « d’entreprise » ;

1°quater(nouveau)
Le chapitre |1Vbis du titre 1l

est abrogé ;

2° L'article L. 2241-5
est ainsi modifié :

a)Au 1°, apres le

itmot : « négociations », sont
Jfinsérés les mots :

«et leur
périodicité, » ;
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l'article L. 2241-1 ;

c)Le theme
mentionné a
l'article L. 2241-2 lorsque le
conditions mentionnées a cet
article sont réunies ;

(72

2° La périodicité et le
contenu de chacun des
thémes ;

3° Le calendrier et les
lieux des réunions ;

4° Les informations
gue I'employeur remet aux

négociateurs sur les thémes

prévus par la négociation qui

s'engage et la date de cette

remise ;

5° Les modalités
selon lesquelles sont suivis

les engagements souscrits par

les parties.

La durée de l'accord
ne peut excéder quatre ans.

Art. L. 2242-11—-
L'accord conclu a l'issue de
la négociation mentionnée a
l'article L. 2242-10 précise :

1° Les thémes des
négociations de telle sorte
guau moins tous les
guatre ans soient négociés

thémes mentionnés aux 1° et

2° de l'article L. 2242-1 ;

2° La périodicité et le
contenu de chacun des
thémes

Art. L. 2253-1- La
convention de branche définit
les conditions d’emploi et de

-238 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

b) Au début du 2°, les
mots : « La périodicité et
sont supprimeés ;

¢) Au dernier alinéa,

le mot: «gquatre» e€s
remplacé par le mot
«cing »;

3° L'article L. 2242-1
1 est ainsi modifié :

a)Au 1°, aprées le

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b) Au début du 2°, les

>mots : « La périodicité et »

sont supprimeés ;

c) Au dernier alinéa,

tle mot: «quatre» est
remplacé par le mot:
«cing » ;

2°bis (nouveau) La

sous-section 6 de la section 3
du chapitre¥ du titre IV _est

abrogée ;

3° L'article L. 2242-1
1 est ainsi modifié :

a)Au 1°, apres le

mot ; « négociations », sontmot: « négociations », sont

insérés les mots :
périodicité, » ;

b) Au début du 2°, les
mots : « La périodicité et
sont supprimeés ;

« et leurnsérés les mots:

«et leur
périodicité, » ;

b) Au début du 2°, les

>mots : « La périodicité et »

sont supprimes ;
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travail des salariés. Elle peut
en particulier définir les
garanties qui leur sont
applicables dans les matiéres
suivantes :

1° Les salaires
minima hiérarchiques ;

2° Les
classifications ;

3° La mutualisation
des fonds de financement du
paritarisme ;

4° La mutualisation
des fonds de la formation
professionnelle ;

5° Les garanties
collectives complémentaires
mentionnées :
l'article L. 912-1 du code d
la sécurité sociale ;

6° Les
énoncées
l'article L. 3121-14, au 1° d
l'article L. 3121-44, z
l'article L. 3122-16, al
premier alinéa d
l'article L. 3123-19 et au
articles L. 3123-21 e
L. 3123-22 du présent code et
relatives a la durée du travail,
a la répartition et
'aménagement des horaire

mesures

7° Les mesure
relatives aux contrats
travail a durée déterminée et

aux contrats de travalil
temporaire  énoncées aux
articles L. 1242-8
L. 1242-13, L. 1244-3
L. 1251-12, L.1251-35 et

L. 1251-36 du présent code

8° Les mesure
relatives au contrat a duree
indéterminée de chantier
énoncées aux articles

L. 1223-8 du présent code ;
9° L'égalité

professionnelle entre les

femmes et les hommes ;

10° Les conditions et

- 239 -
Texte du projet de loi

Texte adopté par

I’Assemblée nationale en

premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture
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les durées de renouvellement
de la période dessai
mentionnées s
l'article L. 1221-21 du cod
du travail ;

11° Les modalité
selon lesquelles la poursuite
des contrats de travall
organisée entr
deux entreprises lorsque les
conditions d'application d
l'article L. 1224-1 ne sont pas
réunies ;

12° Les cas de mise a

disposition  d'un  salari
temporaire auprés d'une
entreprise utilisatric

mentionnés aux 1° et 2°
l'article L. 1251-7 du présent
code ;

13° La rémunératio
minimale du salarié port
ainsi que le montant
lindemnité d'apport
d’affaire, mentionnée au
articles L. 1254-2 e
L. 1254-9 du présent code ;

Dans les matiéere
énumérées au 1° a 13°, les
stipulations de la convention
de branche prévalent sur la
convention d’entrepris
conclue antérieurement ou
postérieurement a la date
d'entrée en vigueur de la
convention de branche, sauf

lorsque la conventio
d’entreprise  assure  des
garanties au moin

équivalentes.

Art. L. 2253-2 - Dans

les matieres suivantes,
lorsque la convention de
branche le stipul

expressément, la convention
d’entreprise conclu

postérieurement a  cette
convention ne peut comporter
des stipulations différentes de
celles qui lui sont applicables
en vertu de cette convention
sauf lorsque la convention
d’entreprise  assure  des
garanties au moin

- 240 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

3°bis Le dernier
alinéa de larticle L. 2253-1
est complété par une phra
ainsi rédigée : « Cett
équivalence des garantie
s’apprécie par ensemble ¢
garanties se rapportant— &

méme-ebjet. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3°bis Le dernier

| alinéa de larticle L. 2253-1

sest complété par une phrase
e ainsi rédigée : « Cette
2gquivalence des garanties
Jles’apprécie par ensemble de
garanties se rapportant a la
méme_matiere. » ;
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équivalentes :

1° La prévention de
effets de I'exposition au
facteurs de risque
professionnels énumérés | a
l'article L. 4161-1 ;

n X,

2° L'insertion
professionnelle et le maintie
dans I'emploi des travailleu
handicapés ;

nw >

3° L'effectif a partir
duquel les délégués
syndicaux  peuvent étre
désignés, leur nombre et la
valorisation de leurs parcours
syndical ;

4° Les primes pour

travaux dangereux ou
insalubres.

Art. L. 2254-2—1|. —
Afin  de répondre au
nécessités liees au
fonctionnement de

l'entreprise ou en vue de
préserver, ou de développer
I'emploi, un accord
d’entreprise peut :

—aménager la duré
du travail, ses modalité
d’organisation et de
répartition ;

Dm0

— aménager I
rémunération au sens de
l'article L. 3221-3 dans |
respect du salaire minimu
interprofessionnel d
croissance et des salaires
minimas conventionnel
mentionnés au 1° du | de
I'article L. 2253-1 ;

— déterminer le
conditions de la mobilit

- 241 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

3°ter L'article L. 225

3-2 est complété par un3-2 est complété par

alinéa ainsi rédigé :

« L’équivalence des
garanties

mentionnée  augaranties

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3°ter L'article L. 225
un
alinéa ainsi rédigé :

« L’équivalence des
mentionnée  au

premier alinéa du présentpremier alinéa du présent

article s'apprécie par
ensemble de garanties
rapportant-au méme-ebjet. »

4° L’article L. 2254-2
est ainsi modifié :

article s’apprécie par

sensemble de garanties se
rapportant _a la

méme

matiere. » ;

4° 'article L. 2254-2
est ainsi modifié :

aa) (nouveau)Au

premier alinéa du 1, les
mots : « d’entreprise » sont
remplacés par les mots : « de
performance sociale et

économique » ;
ab) (nouveau)Au

troisieme alinéa du |, les
mots : « du salaire_ minimum
interprofessionnel de
croissance et des salaires
minimas _conventionnels »
sont remplacés par les mots :
« des salaires minima

hiérarchiques » ;
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professionnelle
géographique
I'entreprise.

ou
interne a

Il. — L'accord définit
dans son préambule ses
objectifs et peut préciser :

1° Les modalités
d’'information des salariés sur
son application et son suivi
pendant toute sa durée, ainsi
que, le cas échéant, 'examen
de la situation des salariés au
terme de I'accord ;

2° Les conditions
dans lesquelles fournisse
des efforts proportionnés
ceux demandés aux salari
pendant toute sa durée :

—les dirigeants
salariés exercant dans le
périmeétre de I'accord ;

mandataires
les actionnaire
dans le respect des
compétences des
d’administration et
surveillance ;

—les
sociaux et

o

de

3° Les modalités
selon lesquelles sont
conciliées la vie
professionnelle et la vie
personnelle et familiale des

salariés.

Les dispositions de
articles L. 3121-41
L.3121-42, L.3121-44 €
L. 3121-47 <s'appliquent s
laccord met en place
notamment un  disposit
d’aménagement du temps
travail sur une période d
référence supérieure a |a

(2]

(‘D%—h‘u ==

8\ gya

organes
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

a) Avant le dernier alinéa du
II, il est inséré un 4° ainsi
rédigé :

« 4°
d’accompagnement
salariés ainsi
'abondement du
personnel de formation a

Les modalités
de

gue salariés
compte 'abondement

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) Avant le dernier alinéa du
Il, il estinséré un 4° ainsi
rédigé :

«4° Les modalités
sd’accompagnement des
ainsi que

du compte
upersonnel de formation au

dela du montant minimal dela du montant minimal

défini au décret mentionn
au VI du présent article. » ;

édéfini au décret mentionné
au VI du présent article. » ;
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semaine.

lll. — Les stipulation

de l'accord se substituent de
plein droit aux clause
contraires et incompatibles
du contrat de travail,
compris en matiere d
rémunération, de durée du
travail et de mobilité
professionnelle 0
géographique interne &
I'entreprise.

Le salarié peut refuser
la modification de son contrat

de travail résultant d
I'application de I'accord.
IV. - Le salarié

dispose d’'un délai d'un mois
pour faire connaitre son refus
par écrit a I'employeur
compter de la date a laquelle
ce dernier a communiqué
dans I'entreprise sur
I'existence et le contenu de
l'accord.

V.-Si I'employeur
engage une procédure
licenciement & I'encontre du
salarié ayant 2
l'application de [l'accor
mentionné au premier aliné
ce licenciement repose sur
motif spécifique qui constitu

une cause réelle et sérieuse.

Ce licenciement est soumis

aux seules modalités et
conditions  définies au
articles L. 1232-2
L.1232-14 ainsi qu'au
articles L. 1234-1

L. 1234-11, L. 1234-14
L. 1234-18, L.1234-19 et
L. 1234-20.

VI. — Le salarié peu

s’inscrire et étre accompagné
comme demandeur d’emploi
a lissue du licenciement
étre indemnisé dans les
conditions prévues par les
accords mentionnés a l'article

Texte du projet de loi

- 243 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

b) Aprés le mot:
« dernier », la fin du IV es
ainsi rédigée : « a informé le
salariés, par tout moye

précise, de I'existence et d
contenu de l'accord, ains
que du droit de chacun d’eu
d'accepter ou de
I'application a son contrat d
travail de cet accord. » ;

c)Le début du V es
ainsi redigé :

« V. — L'employeur
dispose dun délai
deux mois a compter de |
notification du refus du
salarié¢ pour engager un

Ce licenciement repose.le(
reste sans changemgnt

refuserd’accepter

de dispose

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b) Aprés le mot:

t « dernier », la fin du IV est
sainsi rédigée : « a informé les
nsalariés, par tout moyen

conférant date certaine etonférant date certaine et

uprécise, de l'existence et du
icontenu de l'accord, ainsi
xque du droit de chacun d’eux
ou de refuser
el'application a son contrat de
travail de cet accord. » ;

c) Le début du V est
ainsi rédigé :

« V. — L'employeur

dun délai de
adeux mois a compter de la
notification du refus du
esalarié pour engager une

procédure de licenciement.procédure de licenciement.

Ce licenciement repose. le(
reste sans changemgns ;

d) (nouveaul e

début de la deuxieme phrase
du VI est ainsi rédigé : « En
'absence des stipulations
mentionnées au 4° du Il du
présent article, ..(le reste
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L. 5422 20. L'employeu

abonde le compte personnel

de formation du salarié dans

des conditions et limite

définies par décret. Cet
abondement n’entre pas en

compte dans les modes
calcul des heures crédité

S

de
es

chaque année sur le compte

et du plafond mentionné
l'article L. 6323 11.

Ordonnance n°® 2017-1385
du 22 septembre 2017
relative au renforcement de
la négociation collective

a

Art. 13. — L'employeur
informe chaque année, par
tout moyen, de la

disponibilité des adresses des

organisations syndicales de

salariés représentatives dans

la  branche dont reléeve

'entreprise sur le site d
ministére du travail.

u

Texte du projet de loi

- 244 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiére lecture

Il. — L'article 13 de
'ordonnance n°2017-138
du 22 septembre 201
précitée est ainsi modifié :

1° Avant le premie
alinéa, il est ajouté un aliné
ainsi rédigé :

« Aprés
I'article L. 2141-7 du code
du travail, il est inséré ur
article L. 2141-7-1 ains
rédigé : »;

2° Au début, es
ajoutée la mention

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

sans changement) ;

5°(nouveau) Apres
larticle L. 2262-14, il est
inséré un

article L. 2262-14-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2262-14-1—
Lorsque le juge est saisi
d'une action en nullité
mentionnée a
l'article L. 2262-14, il rend
sa décision dans un délai de
trois mois. »

I. bis(nouveau) Les
articles 11 et 17 de
'ordonnance n° 2017-1385
du 22 septembre 2017

précitée sont abrogés.

II. - (Non  modifié)
51 article 13 de l'ordonnance
7n° 2017-1385 du
22 septembre 2017 précitée
est ainsi modifié :

1° Avant le premier
aalinéa, il est ajouté un alinéa
ainsi rédigé :

« Apres
l'article L. 2141-7 du code
ndu travail, il est inséré un
article L. 2141-7-1 ainsi
rédigé : » ;

2° Au début, est
ajoutée la mention :
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale en| commission du Sénat en
premiere lecture premiére lecture
«Art. L. 2141-7-1. — »; « Art. L. 2141-7-1. — »;
3° Aprées le mot: 3° Aprés le mot:
«année », sont insérés les année », sont insérés les
mots : « les salariés ». mots : « les salariés ».
Article 3 (nouveau) Article 3

(Non modifié)

L’ordonnance L’ordonnance
n° 2017-1386 du n° 2017-1386 du
22 septembre 2017 relative @2 septembre 2017 relative a
la nouvelle organisation dula nouvelle organisation du
dialogue social et dialogue social et
économique dans I'entrepriseéconomique dans I'entreprise
et favorisant I'exercice et laet favorisant I'exercice et la

valorisation des valorisation des
responsabilités syndicales estesponsabilités syndicales est
ratifiée. ratifiée.
Article 4 (nouveau) Article 4
La deuxieme partie La deuxiéme partie

du code du travail, dans sadu code du travail, dans sa
rédaction résultant derédaction résultant de
'ordonnance n° 2017-13861'ordonnance n°2017-1386
du 22 septembre 2017du 22 septembre 2017
précitée, est ainsi modifiée : précitée, est ainsi modifiée :

Code du travail

Art. L. 2143-3. -
Chaque organisation
syndicale représentative dans
I'entreprise ou
I'établissement d'au moins
cinquante salariés, qui
constitue une section
syndicale, désigne parmi les
candidats aux  élections
professionnelles qui ont
recueilli a titre personnel et
dans leur collége au moins 10
% des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres
élections au comité social et
économique, quel que soit le
nombre de votants, dans les
limites fixées a L.2143-12,
un ou plusieurs délégués
syndicaux pour la représenter
aupres de I'employeur.

Si aucun des 1°A Au deuxieme 1°A Au deuxieme
candidats  présentés  par alinéa de l'article L. 2143-3, alinéa de [l'article L. 2143-3,
I'organisation syndicale aux aprés la seconde occurrencaprés la seconde occurrence
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élections professionnelles ne
remplit les
mentionnées

aucun candidat aux élections
professionnelles qui remplit
les conditions mentionnées
au premier alinéa, une
organisation syndical
représentative peut désigner
un délégué syndical parmi les
autres candidats ou, a défaut,
parmi ses adhérents au sein

de lentreprise ou d
I'établissement.
Art. L. 2312-5. —-Lla

délégation du personnel
comité social et économique

individuelles ou collective
relatives aux salaires,
l'application du code d
travail et des autre
dispositions légale
concernant notamment

applicables dans I'entreprise.

Elle
promouvoir

contribue
la santé,

travail dans [I'entreprise

réalise des enquétes n
matiére d’accidents du travail
ou de maladie

professionnelles ou
caractére professionnel..

Dans une entreprise
en société anonyme, lorsque

Texte du projet de loi
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du mot: «alinéa »,
insérés les mots: «, ou

remplissent les condition
mentionnées  au
premier alinéa renoncent p
écrit a leur
désigné délégué syndical »

1° B L’article L. 2312 5 est
complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Elle exerce le droi
d'alerte dans les condition
prévues aux article
L. 2312-59 et L—~«4131-1
L4133-4. » ;

son
'ensemble des élus qu
mém

droit d’étre

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

tdu mot: «alinéa», sont
sinsérés les mots: «, ou si
ilensemble des élus qui
sremplissent les conditions
ementionnées  au méme
apremier alinéa renoncent par
écrit a leur droit d'étre
désigné délégué syndical » ;

1° B L’article L. 2312 5 est
complété par un alinéa ainsi
rédigé

a) (houveau)Au

deuxieme alinéa, le mot:
«les » est remplacé par les
mots : « 'amélioration
des » ;

b) (nouveau)Aprés le

deuxieme alinéa, il est inséré
un alinéa ainsi rédigé :

t « Elle exerce le droit
sd’alerte dans les conditions
S prévues aux articles
al.2312-59 et
L. « 2312-60. » ;
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les membres de la délégation
du personnel du comité social
et économique présentent des
réclamations auxquelles il ne
pourrait étre donné sui
gu'aprés délibération d
conseil d’administration, il

directeur ou de SO
représentant ayant
connaissance des

réclamations présentées.

Les membres de la délégation
du personnel du comité

peuvent saisir I'inspection d
travail de toutes les plaintes
et observations relatives a
I'application des disposition
Iégales dont elle est chargé
d'assurer le contréle.

Art. L. 2312-37. — Outre le
thémes prévus a larticle
2312-8, le comité social
économique est consulté d
les conditions définies a la
présente section dans les cas
suivants :

1° Mise en oceuvre de
moyens de contrble d
l'activité des salariés ;

[¢IY))

2° Restructuration et
compression des effectifs ;

3° Licenciement collectif
pour motif économique ;

4° Offre
d'acquisition ;

publique

5° Procédures de sauvegarde,
de redressement et de
liquidation judiciaire.

Art. L. 2312-56.— Un accord
de groupe peut prévoir que
les consultations ponctuelles
mentionnées aux articles L.
2312-8 et L. 2312-37 sont
effectuées au niveau du
comité de groupe. Il prévo
les modalités de transmission

—
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premiére lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
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1° CA (nouveau)
Aprés le 3° de
larticle L. 2312-37, il est
inséré un 3bis ainsi rédigé :

« 3bis Opération de
concentration ; » ;

1° CB(nouveau)A la
premiére phrase du premier
alinéa de
l'article L. 2312-56, apres le
mot : « consultations », sont
insérés les mots: «et
informations » ;
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de lavis du comité d

groupe :

1° A chaque comité social et
économique des entreprises
du groupe, qui reste consulté
sur les conséquences des
projets sur I'entreprise ;

2° A [lorgane chargé d
l'administration d
I'entreprise dominante de ce
groupe, définie a l'article
2331-1.

Art. L. 2312-81- La
contribution versée chaque
année par I'employeur pour
financer des institution
sociales du comité social
économique est fixée par
accord d’entreprise. A défaut,
elle ne peut étre inférieure au

total le plus élevé des
sommes affectées aux
dépenses sociales e

'entreprise atteint au cours
des trois derniéres années
précédant la prise en charge
des activités sociales
culturelles par le comité,
'exclusion des dépenses
temporaires  lorsque les
besoins correspondants
disparu.

Le rapport de cett
contribution a la mass
salariale brute ne peut étre
inférieur au méme rapport
existant pour Il'année d
référence définie au premier
alinéa.

Art. L. 2314-3. -Sont
informées, par tout moyen, de
l'organisation des élections et
invittes a négocier |

Texte du projet de loi
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1° C L’article L. 2312
-81 est ainsi modifié :

est ainsi rédigé :

« A défaut d’accord
le rapport  de cette
contribution a la mass
salariale brute ne peut ét
inférieur au méme rappo
existant pour I'année
précédente. » ;

b) Le second alinéa

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° C L’article L. 2312
-81 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase a) La seconde phrase
du premier alinéa estdu premier alinéa est
supprimée ; supprimée ;

b) Le second alinéa
est ainsi rédigé :

« A défaut d’accord,

> le rapport  de cette
econtribution a la masse
resalariale brute ne peut étre
tinférieur au méme rapport
> existant pour 'année

précédente. » ;

1° D(nouveau) Le

second alinéa de
l'article L. 2312-83 est
supprime ;

1° E(nouveau) Au
premier alinéa du | de
l'article L. 2314-3, la
deuxieme occurrence du

mot : «les » est remplacée
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protocole d'accor
préélectoral et a établir les
listes de leurs candidats aux
fonctions de délégués du
personnel les organisations
syndicales qui satisfont aux
criteres de respect des valeurs
républicaines e
d'indépendance, |également
constituées depuis au moins
deux ans et dont le champ
professionnel e
géographique couvr
I'entreprise ou I'établissement
concernés.

Art. L. 2314-31.
chaque entrepris
moins un
organisation  syndicale
répondu a linvitation
négocier de I'employeur et
défaut d'accord entr
I'employeur
organisations
intéressées conclu selon les

Dans
lorsqu'au

conditions de [larticle L
2314-3-1, le caractére
d'établissement distinct est
reconnu par l'autorit

administrative.

La saisine de l'autorit
administrative mentionnée au
premier alinéa suspend
processus électoral jusqu'a la
décision administrative
entraine la prorogation des
mandats des élus en cours
jusqu'a la proclamation des
résultats du scrutin.

o

La perte de la qualit
d'établissement distinct
emporte la cessation des
fonctions des délégués

contraire, conclu entr
I'employeur et le
organisations syndicales

intéressées, conclu selon les

conditions de larticle L
2314-3-1, permet au
déléegués  du personnel

d'achever leur mandat.

Texte du projet de loi

- 249 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

Texte adopté par la
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par le mot : «aux » ;

1° F(nouveau) A
l'article L. 2314-31, le mot :
« compétente » est remplacé

par les mots :
« administrative ou de
lemployeur » et le mot:

« I'employeur » est remplacé
par le mot : « celui-ci » ;
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La décision de
l'autorité administrative ped
faire Il'objet d'un recour
devant le juge judiciaire,
I'exclusion de tout autr
recours administratif o
contentieux.

1S I 7/ =

Art. L. 2314-33— 1° Apres-le-deuxieme 1° L'article L. 2314-3

Les membres de la a!inéa de 3 est ainsi modifié :
icle

délégation du personnel du I'ar

comité social et économique mse#&una#nea amswedlge
sont élus pour quatre ans.

Sauf si I'accord prévu a) (nouveau)Au
a larticle L. 2314-6  en début du deuxieme alinéa, les
dispose autrement, le nombre mots : « Sauf si I'accord
de mandats successifs est prévu a l'article L. 2314-6 en
limité a trois excepté pour les dispose autrement, » sont
entreprises de moins de SuUpprimes ;

cinquante salariés dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

b) (nouveaulAprés le

deuxieme alinéa, il est inséré
un alinéa ainsi rédigé :

««é&ui—sn—l—aeeerd « Le nombre maximal

prévu———au———méme de mandats successifs fixé au
amele—l_—234:4-6—en—d+spesedeuxiéme alinéa du présent
autrement, le nombrearticle vaut également pour
maximal de mandats les membres du comité social
successifs fixé au deuxiemest économique central et
alinéa du présent article vaupour les membres des

également pour les membregomités sociaux et
du comité social et économiques
économique central et pourd’établissement, excepté

les membres des comitégpour les entreprises ou
sociaux et économiquesétablissements de moins de
d’établissement, exceptécinquante salariés, dans des
pour les entreprises ouconditions déterminées par
établissements de moins delécret en Conseil d’Etat. » ;
cinquante salariés, dans des

conditions déterminées par

décret en Conseil d’Etat. » ;
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Art. L. 2315-18- Les
membres de la commission
santé, sécurité et conditions
de travail, ou, le cas échéant,
les membres de la délégation
du personnel du comité social
et économique bénéficient de
la formation nécessaire
I'exercice de leurs missions
en matiere de santé,
sécurité et de conditions de
travail prévues au chapitre |l
du présent titre, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d'Etat.

Le financement de
formations est pris en charge
par l'employeur dans des
conditions prévues par décret
en Conseil d'Etat.

Art. L. 2315-27-Au
moins quatre réunions
comité social et économique
portent annuellement en tout
ou partie sur les attributions
du comité en matiére
santé, sécurité et conditions
de travail, plus fréquemment
en cas de besoin, notamment
dans les branches d'activité
présentant des risques
particuliers.

Le comité est en outre réuni a
la suite de tout accident ayant
entrainé ou ayant pu entrainer
des conséquences graves,
ainsi qu'en cas d'événement
grave lié a lactivité d
'entreprise, ayant por
atteinte ou ayant pu porte
atteinte a la santé publique
a l'environnement et a la
demande motivée de deux de
ses membres représentants du
personnel, sur les sujets
relevant de la santé, de la
sécurité ou des conditions de
travail.

-

Texte du projet de loi
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1°bis (nouveau) Au
début du premier alinéa de
l'article L. 2315-18, les
mots : « Les membres de la
commission santé, sécurité et

conditions de travail, ou, le
cas échéant, » sont
Supprimes ;

1°ter (nouveau) Au
deuxieme alinéa de

l'article L. 2315-27, le mot :
«et» est remplacé par le
mot : « ou » ;

1° quater(nouveau)
Aprés l'article L. 2315-44, il

est inséré un paragraphi$
ainsi rédigé :
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« Paragraphe bis

« Commission des
marchés

«Art. L. 2315-44-1—
Une commission des

marchés est créée au sein du

comité social et économique
qui_dépasse, pour au _moins

deux des trois critéres
mentionnés __au Il de
l'article L. 2315-64, des

seuils fixés par décret.

«Art. L. 2315-44-2—

Pour les marchés dont le
montant _est supérieur a un
seuil fixé par décret, le
comité social et économique
détermine, sur proposition de
la_commission des marchés,
les critéres retenus pour le
choix des fournisseurs et des
prestataires du comité et la
procédure des achats de
fournitures, de services et de
travaux.

« La commission des
marchés choisit les
fournisseurs et les
prestataires du comité. Elle
rend compte de ces choix, au
moins _une fois par an, au
comité, selon des modalités
déterminées par le réglement
intérieur du comité.

«Art. L. 2315-44-3—
Les membres de la
commission des marchés
sont_désignés par le comité
social et économique parmi
ses membres titulaires.

« Le réglement
intérieur du comité social et
économigue fixe les

modalités de fonctionnement
de la commission, le nombre
de ses membres, les
modalités de leur désignation
et la durée de leur mandat.

«Art. L. 2315-44-4—
La commission des marchés
établit un rapport d’activité
annuel, joint en annexe au
rapport mentionné a
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Les fonctions de ce
membres prennent fin par
décés, la démission,
rupture du contrat de trava
la perte des condition
requises pour étre éligible. |
conservent leur mandat en
cas de changement de
catégorie professionnelle.

D @ @

Art. L. 2315-61—
L'employeur verse au comité
social et économique une
subvention d
fonctionnement d’un montant
annuel équivalent a :

1° 0,20 % de la masse
salariale brute dans les
entreprises de cinquant
deux mille salariés ;

dans les

plus

salariale  brute
entreprises  de
deux mille salariés.

Ce montant s’ajoute

activités sociales
culturelles, sauf
I'employeur fait deéj

bénéficier le comité d'un
somme ou de moyens

% de la masse salariale bru
Art. L. 2315 61. -
L'employeur verse au comité
social et économique un
subvention de
fonctionnement d'un monta
annuel équivalent a :

nt

1° 0,20 % de la masse
salariale brute dans les
entreprises de cinquante
deux mille salariés ;

2° 0,22 % de la masse
salariale brute dans les
entreprises de plus de deux
mille salariés.

Texte du projet de loi
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2° L’article L. 2315-6
1 est ainsi modifié :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

l'article L. 2315-69. » ;

2° L'article L. 2315-6
1 est ainsi modifié :

aa) ouveay Au_1°,
aprés  les  mots: «de
cinguante & », sont insérés les
mots : « moins de » ;

ab) (ouveal Au 2°,
les mots : « de plus de » sont

remplacés par les mots : «

d’au moins » ;
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activités sociales
culturelles, sauf Si
l'employeur fait déj
bénéficier le comité d'un
somme ou de moyens

% de la masse salariale bru

Le comité social et
économique peut décider, par
une délibération, de consacrer
une partie de son budget de
fonctionnement au
financement de la formation
des délégués syndicaux de
I'entreprise. Il peut également
décider, par une délibération
de transférer tout ou partie du
montant de I'excédent annuel
du budget de fonctionnement
au financement des activités
sociales et culturelles.

Cette somme et ses
modalités d'utilisation sont
inscrites, d’'une part, dans les
comptes annuels du comité
social et économique ou, le
cas échéant, dans les
documents mentionnés a

l'article L. 2315-65 et,
d'autre part, dans le rapport
mentionné a

l'article L. 2315-69.

Pour I'application des
dispositions  du  présent
article, la masse salariale
brute est constituée par

Texte du projet de loi
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a) La premiére phrase
du cinquieme alinéa es

complétée par les mots
« ainsi qu'a la formation de

représentants de proximite

lorsqu’ils existent » ;

b) La seconde phras
du méme cinquiéme aliné
est ainsi modifiée :

—les mots: «tou
ou » sont remplacés par
mot : « une » ;

—sont ajoutés le
mots : « , dans des conditior
et limites fixées par décret e
Conseil d’Etat » ;

t

eou » sont remplacés par le
mot : « une » ;

S

13Nots : « , dans des conditions

net limites fixées par décret en
Conseil d’Etat » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) La premiere phrase

stdu  cinquieme  alinéa  est
.complétée par les mots:
s« ainsi qu'a la formation des
g représentants de proximité,
lorsqu’ils existent » ;

b) La seconde phrase

adu méme cinquiéme alinéa
est ainsi modifiée :

—les mots: «tout

—sont ajoutés les
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'ensemble des

rémunérations  soumis

gains et

a

cotisations de sécurité sociale

en application de
dispositions

I'article L. 242-1 du code d

la sécurité sociale ou de
l'article L. 741-10 du code

rural et de la péche maritim

a I'exception des indemnités

versées a l'occasion de
rupture du contrat de travalil
durée indéterminée.

Les

de

sommes
effectivement distribuées aux

D

salariés lors de l'année de

référence en application d'u

accord d’intéressement ou
participation sont incluse
dans la masse salariale brut

Art. L. 2315-80—

Lorsque le comité social et

économique  décide d

recours a l'expertise, les frais

d’expertise  sont

charge :

pris e

1° Par I'employeu
concernant les consultatio
prévues par les

de l'article L. 2315-92 et a
1° de l'article L. 2315-96 ;

2° Par le comité, su

articles
L. 2315-88, L. 2315-91, au 3°

>

de

o »

NS
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Texte adopté par
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c)ll est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le
financement des

frais financement

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

bbis) (nouveau)l e

dernier alinéa est supprimé ;

c)ll est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le
des frais

d’expertise est pris en charged’expertise est pris en charge

par I'employeur en
application du 3° de
I'article L. 2315-80 du

par I'employeur en
applicaton du 3° de
l'article L. 2315-80 du

présent code, le comité sociaprésent code, le comité social
et économique ne peut pa®t économique ne peut pas

décider de

transférerdécider

de transférer

d'excédents du budget ded’excédents du budget de

fonctionnement

financement des
sociales et
pendant les
suivantes. » ;

au

2°bis L’article L. 231
5-80 est ainsi modifié :

a) Le 1° est complété

activitésfinancement
culturelles sociales
trois annéegpendant

fonctionnement
des

au
activités

culturelles

trois années

et
les
suivantes. » ;

2° bis L'article L. 231
5-80 est ainsi modifié :

a)Le 1° est complété

par les mots: «ainsi quapar les mots: «ainsi qu'a

I'article L. 2315-95 en
'absence de tout indicateu
relatif a I'égalité
professionnelle  prévu
I'article L. 2312-18 » ;

b) Il est ajouté un 39

aprofessionnelle

l'article L. 2315-95 en

r’'absence de tout indicateur

relatif a I'égalité
prévu a
l'article L. 2312-18 » ;

b) Il est ajouté un 3°
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son budget d
fonctionnement, a hauteur de
20 %, et par I'employeur, 3
hauteur de 80 %, concernant
la consultation prévue &
l'article L. 2315-87 et le
consultations ponctuelles
hors celles visées u
deuxieme alinéa.
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Texte adopté par
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ainsi rédigé :

« 3° Par I'employeur
concernant les consultatior
mentionnées au 2° du prése
article, lorsque le budget d
fonctionnement du comite
social et économique e
insuffisant pour couvrir le
co(t de l'expertise et n'a pa
donné lieu a un transfe

rtdonné

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

ainsi rédigé :

« 3° Par I'employeur
goncernant les consultations
nnentionnées au 2° du présent
earticle, lorsque le budget de

2 fonctionnement du comité
stsocial

et économique est
insuffisant pour couvrir le
scolt de I'expertise et n’a pas
lieu & un transfert

d’excédent annuel au budgeti’excédent annuel au budget
destiné aux activités socialeglestiné aux activités sociales
et culturelles prévu aet culturelles prévu a
l'article L. 2312-84 au cours l'article L. 2312-84 au cours

Art. L. 2315-85— Un
décret en Conseil dEtat
détermine :

1° Pour chaqu
catégorie d'expertise, le délai
maximal dans lequel I'expert
remet son rapport ;

2° Les modalités
conditions de réalisation
I'expertise, lorsqu’elle port
sur plusieurs champs.

—

Art. L. 2316-22.
Lorsquil y a lieu d
consulter a la fois le comit
central d'entreprise et un
plusieurs comité
d'établissement, un accord
peut définir l'ordre et le
délais dans lesquels le comité
central d'entreprise et le
les comités d'établissement
rendent et transmettent leurs
avis.

« A défaut d'accord
lavis de chaque comi
d'établissement est rendu et
transmis au comité central
d'entreprise et lavis d
comité central d'entreprise est

7

rendu dans des délais fixés

des
précédentes. » ;

2°ter Au 1° de

trois annéesdes

trois années
précédentes. » ;

2°ter Au 1° de

I'article L. 2315-85, aprés le l'article L. 2315-85, apres le

mot: «expertise, »,  SOr
insérés les mots: «a défa
d’accord entre les parties, »

tmot: «expertise, », sont
uinsérés les mots : « a défaut
; d’accord entre les parties, » ;

2° guater fouveal A
l'article L. 2316-22, les
guatre occurrences des mots :

« comité central
d’entreprise » sont
remplacées par les mots:
« comité social et
économigue central », _les

deux occurrences des mots :
« comités d’établissement »
sont remplacées par les
mots ;| « comités sociaux et
économiques
d’établissement » et les
mots : « comité
d’établissement » sont
remplacés par les mots :
« comité social et

économique
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par décret en Conseil d'Etat

Art. L. 2321-1. —Le
conseil d'entreprise exerce
'ensemble des attributions
définies au chapitre 1l du titre
ler du présent livre et est seul
compétent pour négocier,
conclure et réviser les
conventions et  accords
d'entreprise ou
d'établissement a l'exception
des accords qui sont soumis a
des regles spécifiques de
validité prévus notamment
aux articles L. 1233-24-1, L.
2314-6, L. 2314-12 et L.
2314-27.

Ses modalités de
fonctionnement sont celle
définies au chapitreV d
titre 1°" du présent livre.

[N

Art. L. 2231-5-1—
Les conventions et accords
de branche, de groupe,
interentreprises, d’entreprise
et d'établissement sont
rendus publics et versés dans
une base de données
nationale, dont le contenu est
publié en ligne dans un
standard ouvert aisément
réutilisable.

Aprés la conclusior
de la convention ou de
'accord, les parties peuven
acter qu'une partie de |
convention ou de I'accord n
doit pas faire I'objet de I
publication prévue au
premier alinéa. Cet acte, ainsi
gue la version intégrale de la
convention ou de l'accord et
la version de la convention
ou de l'accord destinée a la

0o

Texte du projet de loi
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Article 4 bis (nouveau)

L'article L. 2231-5-1

modifié :

est complété par une phra
ainsi rédigée: «lIs son
publiés dans une version n
comportant pas les noms
prénoms des négociateurs
des signataires. » ;

2° Le deuxieme
alinéa est ainsi modifié :

a)A la premiére
phrase, aprés la premie

occurrence du mot
«accord », sont insérés |
mots « de groupe

interentreprises, d’entrepris
ou d’établissement » ;

1° Le premier alinéa

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

d’établissement » ;

3° (Supprimé)

Article 4 bis

L'article L. 2231-5-1

du code du travail est ainsidu code du travail est ainsi

modifié :

1° Le premier alinéa
sest complété par une phrase
tainsi rédigée: «lls sont
1ubliés dans une version ne
etomportant pas les noms et
girénoms des négociateurs et
des signataires. » ;

2° Le deuxiéme
alinéa est ainsi modifié :

a)A la premiére
rephrase, apres la premiére

: occurrence du mot :
oz accord », sont insérés les
, mots «de groupe,

einterentreprises, d’entreprise
ou d’établissement » ;
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publication, sont joints a
dépot prévu a
l'article L. 2231-6. A défaut
d'un tel acte, si une des
organisations signataires |le
demande, la convention ou
'accord est publié dans une
version rendue anonyme,
dans des conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat

o

b) La-méme-premiere b) (Supprimé)

moets——«dans—les—conditions
prévues—par—un—décret—en
Conseil-d’Etat» ;
c)La deuxieme c) La derniére phrase
phrase est supprimée. est supprimée.
Les conditions
d’'application du présent
article sont définies par
décret en Conseil d’Etat.
Article 5 (nouveau) Article 5
(Non modifié)
L’ordonnance L’ordonnance
n°®2017-1387 du n°®2017-1387 du

22 septembre 2017 relative @2 septembre 2017 relative a
la prévisibilité et la la prévisibilité et la
sécurisation des relations desécurisation des relations de

travail est ratifiée. travail est ratifiée.
Article 6 (nouveau) Article 6
l.—Le code du l.—Le code du

travail, dans sa rédactiontravail, dans sa rédaction
résultant de I'ordonnancerésultant de I'ordonnance

n° 2017-1387 du n° 2017-1387 du
22 septembre 2017 précitée?22 septembre 2017 précitée,
est ainsi modifié : est ainsi modifié :

Art. L. 1222-9 — Sans
préjudice de I'application, s'i
y a lieu, des dispositions du
présent code protégeant les
travailleurs a domicile, le
télétravail désigne  tout
forme d'organisation du
travail dans laquelle u
travail qui aurait également
pu étre exécuté dans les
locaux de I'employeur est
effectué par un salarié hors

D

=
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de ces locaux de facon
volontaire en utilisant les
technologies de I'information

et de la communication.

Le télétravail est mis
en place dans le cadre d'un
accord collectif ou, a défaut,

dans le cadre d'une charte

élaborée par I'employeu
aprés avis du comité soci
économique, s'il existe.

En l'absence de
charte ou d’accord collecti
lorsque le salarié e
'employeur conviennent d
recourir de maniere
occasionnelle au télétrava
ils formalisent leur accord pe
tout moyen.
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10 .
alinéa—de l'article L. 1222-9
les—mots+— «de—manier
occasionpelle»——son

7

supprimes ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° L’article L. 1222-9
, est ainsi rédigé :

e
t

«Art. L. 1222-9—
. — Sans préjudice de
'application, s'il y a lieu, des
dispositions du présent code
protégeant les travailleurs a

domicile, le télétravail
désigne toute forme
d'organisation _du__travail

dans laquelle un travail qui
aurait également pu étre
exécuté dans les locaux de
'employeur est effectué par
un salarié hors de ces locaux
de facon volontaire en
utilisant les technologies de

linformation et de la
communication.
« Est qualifié¢  de

télétravailleur au sens de la
présente section tout salarié
de l'entreprise qui_ effectue,
soit dés I'embauche, soit
ultérieurement, du télétravail
tel que défini_au premier
alinéa.

« Le télétravail est
mis_en place dans le cadre
d’'un_accord collectif ou, a
défaut, dans le cadre d'une
charte élaborée par
'employeur aprés avis du
comité social et économique,
s'il existe.

I'absence
ou de

« En
d’accord _collectif
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charte, lorsque le salarié et
'employeur conviennent de
recourir _au télétravail, ils
formalisent leur accord par

tout moyen.

«Il. = L'accord
collectif applicable ou, a
défaut, la charte élaborée par
'employeur précise :

«1° Les conditions
de passage en télétravail et
les conditions de retour a une
exécution du contrat de
travail sans télétravail ;

«2° Les modalités
d’acceptation par le salarié
des conditions de mise en
ceuvre du télétravail ;

« 3° Les modalités de
contrble du temps de travail
ou de réqgulation de la charge
de travail ;

« 4° La détermination
des plages horaires durant
lesquelles I'employeur peut
habituellement contacter le
salarié en télétravail.

«lll. — Le
télétravailleur a les mémes
droits que le salarié qui
exécute son travail dans les
locaux de I'entreprise.

« L’employeur __ qui
refuse d’accorder le bénéfice
du télétravail a un salarié qui
occupe un poste éligible a un
mode d’organisation __en
télétravail dans les conditions
prévues par _accord collectif
ou, a défaut, par la charte,
motive sa réponse.

« Le refus d’accepter
un_ poste de télétravailleur
n'est pas un motif de rupture
du contrat de travail.

« L’accident survenu
sur_le lieu ou est exercé le
télétravail pendant I'exercice
de l'activité professionnelle
du télétravailleur est présumé
étre un accident de travail au
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Art. L. 1233-3-
Constitue un licenciemer
pour motif économique e
licenciement effectué par u
employeur pour un o
plusieurs motifs nor
inhérents a la personne
salarié résultant d’'un
suppression ol
transformation d’emploi ol
d'une modification,
par le salarié, d'un éléme
essentiel du contrat de trava
consécutives notamment :

1° A des difficultés
économiques  caractérisé
soit par I'évolution
significative d'au moins u
indicateur économique te
gu'une baisse des commang
ou du chiffre d'affaires, de
pertes d'exploitation ou un
dégradation de la trésorer
ou de l'excédent bru
d'exploitation, soit par tou
autre élément de nature
justifier de ces difficultés.

Les difficultés
économiques, les mutatior
technologiques ou I
nécessité de sauvegarder
compétitivite de I'entrepris
s'apprécient au niveau (
cette entreprise si ell
n'appartient pas a un grou
et, dans le cas contraire,
niveau du secteur d'activit
commun au sien et a celui d
entreprises du groupe auqu
elle appartient, établies sur
territoire national.

refusée

du

D~ =10
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il
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2°-Apres le-premier aliné
du-2° de l'article L. 1233-3;1i
estinséré-un-alinéa-ainsi
redige :

|

=

Texte adopté par la
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premiére lecture

sens des dispositions de
l'article L. 411-1 du code de
la sécurité sociale. »

2° Le douzieme
alinéa de [larticle L. 1233-3
est complété par les mots:
«, sauf fraude. » ;

Alinéa supprimé
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Art. L. 1233-34.
les entreprises d'au
moins cinquante salarié
lorsque le projet d
licenciement concerne
moins dix salariés dans une
méme période de trente jours,
le comité d'entreprise peut
recourir a l'assistance d'un
expert-comptable e
application de [larticle L
2325-35. Le comité prend sa
décision lors de la premiere
réunion prévue a l'article L.
1233-30. Le comité peut
également  mandater
expert-comptable afin qu!'il
apporte toute analyse utile
aux organisations syndicales
pour mener la négociation
prévue a l'article L. 1233-24-

Dans

L'expert-comptable
peut étre assisté par un expert
technique dans les conditions
prévues a l'article L. 2325-41.

Le rapport de l'expert
est remis au comité
d'entreprise et, le cas échéant,
aux organisations syndicales.

Art. L. 1235-3—Si le
licenciement d'un salari
survient pour une cause qui
n'est pas réelle et sérieuse, le
juge peut proposer |
réintégration du salarié dans
I'entreprise, avec maintien de
ses avantages acquis.

Si l'une ou l'autre de
parties refuse cett
réintégration, le juge octroi
au salarié une indemnité a la
charge de I'employeur, dont
le montant est compris entre
les montants minimaux et
maximaux fixés dans |
tableau ci-dessous.

Texte du projet de loi
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2°bis (nouveau) Au
premier alinéa de
l'article L. 1233-34, aprés la
troisieme __ occurrence  du
mot : « sur », sont insérés les
mots : «la santé, la sécurité
ou » |
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Indemn | Indem
Ancienneté | ité nite
du salari¢| min. max.
dans | (en (en
I'entreprise | MOIS mols
(en de de
années @Salaire | salaire
complétes) | brut) brut)
Sans
0 objet 1
1 1 2
2 3 3,5
3 3 4
4 3 5
5 3 6
6 3 7
7 3 8
8 3 8
9 3 9
10 3 10
11 3 10,5
12 3 11
13 3 11,5
14 3 12
15 3 13
16 3 13,5
17 3 14
18 3 14,5
19 3 15
20 3 15,5
21 3 16
22 3 16,5
23 3 17
24 3 17,5
25 3 18
26 3 18,5
27 3 19
28 3 19,5
29 3 20
30 et au-
dela 3 20
En cas de
licenciement opéré dans une
entreprise employant
habituellement moins de
onze salariés, les montants
minimaux fixés ci-dessous
sont applicables, par
dérogation a ceux fixés a
l'alinéa précédent :

- 263 -
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Ancienneté
du salarié .
dans Indemnite

lentreprise. ~ Minimale
(en années (en mois de
complétes) salaire brut)

0 Sans objet

1 0,5

2 0,5

3 1

4 1

5 1,5

6 1,5

7 2

8 2

9 2,5

10 2,5

Pour déterminer le
montant de l'indemnité, le
juge peut tenir compte, le cas
échéant, des indemnités
licenciement versées a
I'occasion de la rupture.

Art. L. 1235-3-1.—
L'article L. 1235-3 n'est pa
applicable lorsque le juge
constate que le licenciement
est entaché d'une des nullités
prévues au deuxiéme alinéa
du présent article. Dans ce
cas, lorsque le salarié ne
demande pas la poursuite de
I'exécution de son contrat de
travail ou que sa réintégration
est impossible, le juge lui
octroie une indemnité, a la
charge de I'employeur, qui ne

X
S

n

peut étre inférieure au
salaires des six derniers mo

Les nullités
mentionnées a l'alinéa
précédent sont celles qui sont
afférentes a la violation d'une
liberté fondamentale, a des
faits de harcélement moral ou
sexuel dans les conditions
mentionnées aux articles L.
1152-3 et L. 1153-4, a un
licenciement discriminatoire
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3° L'avant-dernier
alinéa de larticle L. 1235-3
est complété par les mots

«, a lexception de
'indemnité de licenciemen
mentionnée a

I'article L. 1234-9 » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° L'avant-dernier
alinéa de [larticle L. 1235-3
est complété par les mots :

«, a lexception de
t I'indemnité de licenciement

mentionnée a
I'article L. 1234-9 » ;

3° bis (nouveau)
L'article L. 1235-3-1 est
ainsi modifié :

a) Le deuxiéme
alinéa _est remplacé par

sept alinéas ainsi rédigés :

« Les nullités
mentionnées a  lalinéa
précédent sont celles qui sont
afférentes a :
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dans les conditions prévues
aux articles L. 1134-4 et L.
1132-4 ou consécutif & une
action en justice, en matiere
d'égalité professionnelle entre
hommes et femmes dans les
conditions mentionnées a
l'article L. 1144-3 et en cas
de dénonciation de crimes et
délits, ou a l'exercice d'un
mandat par un salarié protégé
mentionné au chapitre ler du
titre ler du livre IV de la
deuxiéme partie, ainsi qu'aux
protections dont bénéficient
certains salariés en
application des articles L.
1225-71 et L. 1226-13.
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«1° La violation
d’une liberté fondamentale ;

«2° Des faits de
harcélement moral ou sexuel
dans les conditions
mentionnées aux _articles
L.1152-3etL.1153-4;

« 3° Un licenciement

discriminatoire _dans___les
conditions prévues  aux
articles L.1132-4 et

L.1134-4;

« 4° Un licenciement
consécutif a une action en
justice_en matiére d’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes dans
les conditions mentionnées a
larticle L. 1144-3, ou a une
dénonciation de crimes et
délits ;

«5° Un licenciement
d'un salarié protégé
mentionné aux articles
L.2411-1 et L.2412-1 en
raison de I'exercice de son
mandat ;

« 6° Un licenciement
d’'un salarié en
méconnaissance des
protections mentionnées aux
articles L. 1225-71 et
L.1226-13. »;
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b) Le troisieme alinéa
est ainsi modifié :

L'indemnité est due —les  mots: «,
sans préjudice du paiement lorsqu'il est dd en
du salaire, lorsqu'il est dd en application des dispositions
application des dispositions de larticle L. 1225-71 et du
de l'article L. 1225-71 et du statut  protecteur, »  sont
statut protecteur, qui aurait Supprimes ;

été percu pendant la période
couverte par la nullité et, le
cas échéant, de l'indemnité de
licenciement |égale,
conventionnelle ou
contractuelle.

—aprés  le  mot:
« nullité », sont_insérés les
mots : « mentionnée a
'alinéa précédent » ;

Cette indemnité est
cumulable, le cas échéant,
avec les indemnités prévues
aux articles L.1235-12,
L.1235-13 et L.1235-15,
dans la limite des montants
maximaux prévus au présent

article.

Art. L. 1235-3-2— 4° L’article L. 1235-3 4° L’article L. 1235-3
Lorsque la rupture du contrat -2 est complété par les mots :2 est complété par les mots :
de travail est prononcée par «, sauf lorsque cette rupture«, sauf lorsque cette rupture
le juge aux torts de produit les effets d'un produit les effets d'un
'employeur ou fait suite & licenciement nul afférent auxlicenciement nul afférent aux
une demande du salarié dans cas mentionnés au deuxiémeas mentionnés au deuxiéme
le cadre de la procédure alinéa de alinéa de
mentionnée a l'article L. 1235-3-1,  pour larticle L. 1235-3-1,  pour
l'article L. 1451-1, le lesquels il est fait applicationlesquels il est fait application
montant de  lindemnité du premier alinéa du mémedu premier alinéa du méme
octroyée est déterminé selon article L. 1235-3-1 » ; article L. 1235-3-1 » ;

les regles fixées a
l'article L. 1235-3.

4° bis La section 3 du 4° bis La section 3 du
chapitre VI du titre Ill du| chapitre VI du titre Il du
livre Il de la premiére partie livre Il de la premiere partie
est complétée par unest complétée par un

article L. 1236-9 ainsi article L. 1236-9 ainsi
rédigé : rédigé :

«Art. L. 1236-9— Le «Art. L. 1236-9- Si
salarié licencié a l'issue d’'unla_convention ou I'accord
contrat de chantier oumentionné a

d’'opération -bénéficie d'une l'article L. 1223-8 le prévoit,

priorit¢ de réembauche ernle salarié licencié a lissue
contrat & durée indéterminéed’'un contrat de chantier ou
durant—un délai fixé par lad'opération _peut bénéficier
convention ou Il'accord d'une priorité de réembauche
mentionhé———— 3 en contrat a  durée
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Art. L. 1237-16—- La

présente section n'est pas

applicable aux ruptures de
contrats de travail résultant :

1° Des accords issus
de la négociation mentionnée
au 3° de l'article L. 2241-1 ;

2° Des plans de
sauvegarde de lI'emploi dans
les conditions définies par
l'article L. 1233-61 ;

3° Des accords
collectifs  portant rupture
conventionnelle collective

dans les conditions définies
par les articles L. 1233-19 et
suivants.

Art. L. 1237-18-
Dans les entreprises
mentionnées au  premier
alinéa de l'article L. 2242-20,
un congé de mobilité peut
étre proposé par I'employeur

qui a conclu, un accord
collectif portant sur la gestion
des emplois et des
compétences.

Le congé de mobilite
a pour objet de favoriser le
retour a un emploi stable par
des mesures
d’accompagnement, des
actions de formation et des
périodes de travail.

Art. L. 1237 19 1. —
L'accord portant rupture
conventionnelle collective
détermine :

D

1° Les modalités et

- 267 -
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Farticle 1-1223-8. » ;

5° Le premier alinés
de [larticle L. 1237-18 es
ainsi redigé :

«Un congé de
mobilité peut étre propos
par I'employeur soit dans |
cadre d'un accord portan

rupture conventionnelle
collective conclu dans le
conditions  prévues au
articles L. 1237-19 3

L. 1237-19-8, soit dans le
entreprises ayant conclu U
accord collectif portant sur |
gestion des emplois et de
compétences. » ;

6° L'article L. 1237-1
9-1 est ainsi modifié :

!
t

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

indéterminée _dans le délai
fixé par la convention ou
'accord. » ;

4° ter (nouveau)
Aprés le mot : « collectifs »,
la fin du dernier alinéa de
l'article L. 1237-16 est ainsi
rédigée : « mentionnés a
l'article L. 1237-17. » ;

5° Le premier alinéa
de [larticle L. 1237-18 est
ainsi rédigé :

«Un congé de

émobilité peut étre proposé
e par 'employeur soit dans le
tcadre d'un accord portant

> rupture conventionnelle
scollective conclu dans les
xconditions  prévues  aux

1

articles L. 1237-19 a

sL. 1237-19-8, soit dans les

rentreprises ayant conclu un

aaccord collectif portant sur la
2gjestion des emplois et des

compétences. » ;

6° L'article L. 1237-1
9-1 est ainsi modifié :

aa)(nouveaule 1°
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conditions d’information est complété par les mots:
comité social et economlqu «, s'il existe » ;

2° Le nombre a)Aprés le mot: a)Apres le mot:
maximal de départ «durée », la fin du 2° est«durée », la fin du 2° est
envisagés, de suppreSS| ns ainsi rédigée: «pendantainsi rédigée: « pendant
d’emplois associées, laguelle des ruptures delaquelle des ruptures de
durée de mise en oeuvred contrat de travail peuventcontrat de travail peuvent
rupture conventlonnell étre  engagées  sur eétre engagées sur le
collective ; fondement de I'accord ; » | fondement de I'accord ; »

3° Les conditions qu
doit remplir le salarié pour en
bénéficier ;

4° Les critéres d
départage entre les potentiels
candidats au départ ;

5° Les modalités d
calcul des indemnités
rupture garanties au salare
qui ne peuvent
inférieures aux mdemnlts
légales dues en cas
licenciement ;

6° Les modalités d
présentation et d’examen des
candidatures au départ d S
salariés, comprenant
conditions de transm|55|on e
'accord écrit du salarié a

dispositif prévu par I'accor
collectif ;

inséré un 6bis ainsi rédigé : | inséré un 6bis ainsi rédigé :

« 6°bis Les « 6°his Les
modalitéts de conclusionmodalités de conclusion
d’'une convention d’une convention
individuelle de rupture entreindividuelle de rupture entre
'employeur et le salarié etl'employeur et le salarié et
d'exercice du droit de d'exercice du droit de

b) Aprés le 6°, il est b) Apres le 6°, il est
rétractation des parties ; » | rétractation des parties ; »

7° Des mesures visa Cc)Au 7°, aprées le C)Au 7°, aprés le
a faciliter le reclasseme t mot:  «faciliter », sont mot: «faciliter», sont
externe des salariés sur insérés les mots : insérés les mots :
emplois  équivalents, teII S « 'accompagnement et » et 'accompagnement et » et,
gue des actions de formation, aprés le mot: «que », sondprés le mot: «que », sont
de validation des acqws e insérés les mots : « le congénsérés les mots : «le congé
I'expérience de mobilté dans lesde mobilité dans les
reconversion ou des act|o s conditions  prévues auxconditions prévues  aux
de soutien a la créatign articles L. 1237-18-1 3 articles L.1237-18-1 a
d’activités nouvelles ou a | L. 1237-18-5, »; L. 1237-18-5, »;

reprise d’activités existantes
par les salariés ;
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8° Les modalités d
suivi de la mise en ceuv
effective de I'accord portan
rupture conventionnelle
collective.

O =g @

Art. L. 1237-19-2—
L’acceptation par
I'employeur de la candidatur
du salarié dans le cadre de
rupture conventionnelle
collective emporte rupture d
contrat de travail d'un
commun accord des parties.

Yo

c

Les salariés
bénéficiant d’'une protection
mentionnée au chapitr& du
titre I du livre IV de la
deuxieme partie peuvent
bénéficier des dispositions de
laccord portant rupture
conventionnelle  collective.
Par dérogation au premier
alinéa du présent article, la
rupture d’'un commun accord
dans le cadre de la rupture
conventionnelle collective est
soumise a l'autorisation de
linspecteur du travail dans
les conditions prévues au
chapitre f' du titre Il du
livre IV de la deuxieme
partie. Dans ce cas la rupture
du contrat de travail ne peut
intervenir que le lendemain
du jour de l'autorisation.

Pour les médecins du
travail, la rupture du contrat
est soumise a l'autorisatio
de Tlinspecteur du travail,
aprées avis du médec
inspecteur du travail.

>

>

Art. L. 1237-19-3—
L'accord collectif mentionné

a larticle L. 1237-19 est
transmis a l'autorité
administrative pou
validation.

L'autorité

administrative valide I'accord
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7° Le premier alinéa

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

7° Le premier alinéa

de l'article L. 1237-19-2 estde larticle L. 1237-19-2 est

complété par les mots : «,
cas échéant
conditions

I'article L. 1237-18-4 » ;

7°bis
quatre derniers
l'article L. 1237-19-3

Les

sont

ecomplété par les mots : «, le
dans lescas
prévues aconditions

dans les
prévues a
l'article L. 1237-18-4 » ;

échéant

7° bis Les
alinéas deguatre derniers alinéas de
l'article L. 1237-19-3  sont

remplacés par un alinéa ainsiemplacés par un alinéa ainsi

rédigé :

« L’autorité
administrative

valide

rédigé :

« L’autorité

administrative valide
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—

collectif dés lors quelle s’es
assurée de :

1° Sa conformité a
I'article L. 1237-19 ;

2° La présence dans

laccord portant rupture
conventionnelle  collective
des mesures prévues a

l'article L. 1237-19-1 ;

3° La régularité de la
procédure d’information du
comité social et économique.

Art. L. 1237-19-4—
L'autorité administrative
notifie a I'employeur la
décision de validation dan
un délai de quinze jours
compter de la réception ¢
l'accord collectif mentionné
l'article L. 1237-19.

YD »

Elle la notifie, dans
les mémes délais, au comité
social et économique et aux

organisations syndicales
représentatives  signataires.
La décision prise par

lautorité administrative est
motivée.

Le silence gardé par
l'autorité administrativ
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I'accord collectif aprés s’étre
assurée de sa conformité
méme article L. 1237-19, d
la présence des mesur
prévues a
l'article L. 1237-19-1 et de |g
régularité de la procédur
d'information du comité
social et économique. Ell
apprécie, au regard—d
Fimportance——du——projet
draceord, -si les mesures-d
reclassement—externe—
d’accompagnement prévue
au 7° du méme
article L. 1237-19-1 son
précises et concrétes- et

eHes—sem,—pHses—dans_—le

7
N

a I'objectif
d’accompagnement et d
reclassement externe d
salariés. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

> 'accord collectif aprés s’étre
aassurée de sa conformité au
eméme article L. 1237-19, de
efa présence des mesures
prévues a
1 l'article L. 1237-19-1 et de la
erégularitt¢ de la procédure
d’'information du
esocial et économique, sl

comité

eexiste. Elle _ne valide pas
l'accord si, au regard_du
enombre de salariés
epotentiellement  concernés,
2des mesures

d’accompagnement __et de

t reclassement prévues au 7°
silu
uarticle L. 1237-19-1_ne sont
r@as précises et concretes ou
si I'accord est manifestement
eincompatible avec I'objectif

méme

egl'accompagnement et de

reclassement externe des
salariés. » ;
7° ter (nouveaud la

premiére phrase du deuxiéme

alinéa et a la seconde phrase

du troisiéme

alinéa _de

larticle L. 1237-19-4, aprées

le mot : « économique », sont

insérés

les mots: «, sl

existe, » ;
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pendant le délai prévu
premier alinéa vaut décision
d'acceptation de validation.
Dans ce cas, I'employeur
transmet une copie de la
demande de validation,

accompagnée de son accuseé

de réception pal
administration, au comité
social et économique et aux
organisations syndicales
représentatives signataires.

La décision d
validation ou, a défaut, |
documents mentionnés

sur leurs lieux de travail o
par tout autre moye
permettant de conférer d
certaine a cette information.

Art. L. 1237-19-6—
En cas de décision de refus
de validation, I'employeur,
s'il souhaite reprendre son
projet, présente une nouvelle
demande aprés y avair
apporté les modifications
nécessaires et informé |e
comité social et économique.

Art. L. 1237-19-7. -
Le suivi de la mise en ceuvre
de l'accord portant ruptur
conventionnelle  collective
fait I'objet d'une consultatio
réguliere et détaillée d
comité social et économiqu
dont les avis sont transmis
l'autorité administrative.

@D

m,mk__a

L'autorité administrative est
associée au suivi de ces
mesures et recoit un bilan,
établi par I'employeur, de la
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8¢ L'article L. 1237-1
9-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1237-19-6—
En cas de refus d
validation, un nouvel accor
peut étre négocié, qui tier
compte des éléments ¢
motivation accompagnant |
décision de I'administration
Le <consell social e
économique est informé de
reprise et de la négociatio
Le nouvel accord conclu es
transmis a l'autorité
administrative, qui S€

prononce dans les conditior
prévues aux article
L. 1237-19-3 et

L. 1237-19-4. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

8¢ L'article L. 1237-1
9-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1237-19-6—
eEn cas de refus de
dvalidation, un nouvel accord
itpeut étre négocié, qui tient
eompte des éléments de
amotivation accompagnant la
. décision de I'administration.
Le comité social et
aéconomique, s'il existe, est
ninformé de la reprise et de la
stnégociation.  Le  nouvel
accord conclu est transmis a
> ['autorité administrative, qui
1se  prononce dans les
sconditions  prévues  aux
articles L. 1237-19-3 et
L. 1237-19-4. »;

8°bis A (houveau)
Au_ premier alinéa de
l'article L. 1237-19-7, apres
le mot: «objet», sont
insérés les mots: «, Sl
existe, » ;
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mise en ceuvre de l'accord
portant rupture
conventionnelle collective.

Art. L. 1442-13-2.Le
pouvoir disciplinaire es
exercé par une Commission
nationale de discipline qui
est présidée par un président
de chambre & la Cour
cassation, désigné par

Conseil d'Etat, désigné par |e
vice-président du Consell
d'Etat ;

2° Un magistrat e
une magistrate du sieége des
cours d'appel, désignés par le
premier président de la Cour
de cassation sur une liste
établie par les premier
présidents des cours d'appel,
chacun d'eux arrétant le no
d'un magistrat et d'un
magistrate du siége de
cour d'appel aprés avis
lassemblée générale

d'appel ;

3° Un représentant

une représentante des
salariés, conseiller
prudhommes ou ayant
exercé les fonctions d
conseiller prud’homme
désignés par les représentants
des salariées au Consell

son sein ;

4° Un représentant
une représentante
employeurs,
prud’hommes
exercé les fonctions
conseiller prud’homme,
désignés par les représentants

ou

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
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8°bis B (nouveau)
L'article L. 1442-13-2
ainsi modifié :

est

a) L'avant-dernier
alinéa est complété par une

phrase ainsi rédigée : « lLes

membres de la Commission

nationale de discipline sont
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des employeurs au Conseil
supérieur de la prud’homie en
son sein.

Des suppléants e
nombre égal sont désignés
dans les mémes conditions.
Les membres de |
Commission nationale d
discipline sont désignés pour
trois ans.

Art. L. 4624-7.
Le salarié ou I'employeu

peut saisir le conseil d
prud’hommes en la form
des référés d’'un
contestation portant sur les
avis, propositions
conclusions  écrites 0
indications émis par |

médecin du travail reposant
sur des éléments de nature
médicale en application des
articles L. 4624-2, L. 4624-
et L. 4624-4. Le médecin d
travail, informé de |
contestation, n'est pas partie
au litige.

Il.-Le conseil de
prud’hommes peut confier
toute mesure d'instruction au
médecin-inspecteur d
travail territorialement
compétent pour I'éclairer sur
les questions de fait relevant
de sa compétence. Celui-ci,
peut, le cas échéant,
s'adjoindre le concours d

tiers. A la demande d
l'employeur, les élément
médicaux ayant fondé les
avis, propositions
conclusions  écrites 0
indications émis par |

médecin du travail peuvent
étre notifiés au médecin que
'employeur mandate a cet
effet. Le salarié est informé

Texte du projet de loi
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8°bhis Le—Nde
I'article L. 4624-7 est ains
<ot -

Texte adopté par la
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désignés pour trois ans » ;

b) Le dernier alinéa
est supprimé ;

8° bis L'article L. 462
4-7 est ainsi modifié :

a) (nouveauA  la

seconde phrase du |, aprés le
mot : « contestation », sont
insérés _les  mots: «par

'employeur » ;

b) (nouveau)Au llI,

apres le mot :
« prud’hommes », sont
insérés les mots : «, rendue

dans un délai de trois mois a

compter de sa saisine, » ;




Dispositions en vigueur

de cette notification.

lll.-La décision du
conseil de prud’hommes

substitue aux avis
propositions, conclusion
écrites ou indication
contestés.

IV.-Les honoraires e
frais liées & la mesur
d’instruction sont mis a |
charge de la partie perdante
moins que le conseil
prud’hommes, par décision
motivée, n'en mette la totalité
ou une fraction a la charge de
lautre partie. lls sont réglés
d’'apres le tarif fixé par u
arrété conjoint du ministre du
travail et du ministre d
budget.

V.-Les conditions e
les modalités d'applicatio
du présent article so
définies par décret en Consell
d’Etat.

Art. L. 8241-3—I.-
Sans préjudice des
dispositions d

l'article L. 8241-1 et dans les
conditions prévues par le
présent article, un groupe ou
une entreprise peut mettre
disposition de  maniér

d'une moyenne entrepris
afin de lui permettr
d’améliorer la qualificatio

de sa main-d’ceuvre, de
favoriser les transition
professionnelles ou de
constituer un  partenariat
d’affaires ou d’intéré
commun. Le dispositif est
applicable :

1° Pour les entreprises
utilisatrices, aux jeune

entreprises qui ont moins de

Texte du projet de loi
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«IV.—-La formation
de référé ou, le cas échéa
le conseil de prud’homme
saisi au fond-peut-décider ¢
ne—pas—metire—les—frai
d'expettise a la charge de
partie perdante, des lors g
l'action en justice n’est pa
dilatoire ou abusive. Ce
honoraires et frais sont réglé
d'aprés le tarif fixé par un
arrété conjoint des ministre
chargés du travail et d
budget. » ;

9° L'article L. 8241-3
est ainsi modifié :

a)Au début de la
premiere phrase du premig
alinéa du I, les mots : « Sa
préjudice des dispositions
sont remplacés par les mot
« Par dérogation au dernie
alinéa » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

c) (nouveaule IV
est ainsi rédigé :

«IV.—«Les
ntionoraires et frais liés a la
smesure d’instruction sont mis
led la charge de la partie
sperdante, a moins que la
dormation de référé ou, le cas
ue&chéant, le conseil de
sprud’hommes saisi au fond,
spar_décision _motivée, n’en
2gnette  la_ totalité ou une
fraction a la charge de l'autre
spartie, dés lors que l'action
uen justice n'est pas dilatoire
ou abusive. Ces honoraires et
frais sont réglés d'aprés le

tarif fixé par un arrété
conjoint  des ministres
chargés du travail et du
budget. » ;

9° L'article L. 8241-3
est ainsi modifié :

a)Au début de Ila
epremiére phrase du premier
1@linéa du |, les mots : « Sans
»préjudice des dispositions »
s sont remplacés par les mots :
o« Par dérogation au dernier
alinéa » ;
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huitans  d’existence

moment de la mise
disposition et aux petites ou
moyennes entreprises d'au
maximum

deux cent cinquante salariés ;

au

2° Pour les entreprises
préteuses, aux groupes oOu
entreprises qui ont au moins
5 000 salariés.

La mise a dispositio
d'un salarié¢ dans le
conditions prévues au présent
article ne peut étre effectuée
au sein d'un méme groupe,
au sens des dispositions de
l'article L. 233-1, des | et |
de larticleL.233-3 et d
l'article L. 233-16 du code d
commerce.

Elle ne peut excéder
une durée de deux ans.

La convention d
mise a disposition prévue au

2° de [larticle L. 8241-
précise la finalité du prét au
regard des criteres fixés au

premier alinéa du présent
article.

Il.-Les opérations d
prét de main-d’ceuvr
réalisées dans le cadre du
présent article n'ont pas de
but lucratif au sens d
l'article L. 8241-1, mém
lorsque le montant facturé par
I'entreprise préteuse a
'entreprise utilisatrice est
inférieur aux salaires versés
au salarié, aux charges
sociales afférentes et aux
frais professionnel
remboursés a lintéressé au
titre de sa mise a disposition
temporaire.

[ll.-Un  décret en
Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application d
présent article.

Texte du projet de loi
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b)Au Il, aprés la
référence : «L.8241-1 »
sont insérés les mots : « po
les entreprises utilisatrices »

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b)Au Il, apres la
,référence : « L. 8241-1 »,
usont insérés les mots : « pour
.les entreprises utilisatrices ».




Dispositions en vigueur

Ordonnance n°® 2017-1387
du 22 septembre 2017
relative a la prévisibilité et
la sécurisation des relations

de travail

Art. 1. —I. - Le

dispositif intitulé « code du

travail numérique » est m
en place au plus tard
1¥" janvier 2020. Celui-c

permet, en réponse a unhe

demande d'un employeur o
d’'un salarié sur sa situatio
juridique, 'acces au

dispositions Iégislatives et

réglementaires ainsi qu’'au
stipulations conventionnelle

qui lui sont applicables.

L'acces a ce dispositif se fa
de maniere gratuite, a
moyen du service public de
diffusion du droit par
l'internet.

II. — L’employeur ou
le salarié qui se prévaut d
informations obtenues a

moyen du «code du travai
de

numérique » est, en cas
litige, présumé de bonne foi.

Code monétaire et financier

Art. L. 511-84 - Le

montant total de F
rémunération variable peu
en tout ou partie, étre rédu
ou donner lieu a restitution €
fonction notamment de
agissements ou d

comportement de la person
concernee.

Le versement de

prestations de pensio
discrétionnaires est effectu
sous forme d’instrument

financiers  mentionnés
larticle L. 511-81 et es

Texte du projet de loi
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différé de cinq ans a compt
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| bis. — A la deuxieéme
phrase du | de l'article®1de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

| bis. —(Non modifi€)

A la deuxiéme phrase du | de

lordonnance n°2017-1387I'article 1 de I'ordonnance
du 22 septembre 2017n° 2017-1387 du

précitée, aprés le mot:

22 septembre 2017 précitée,

« conventionnelles »,  sontaprés le mot :
insérés les mots: «, en«conventionnelles », sont

particulier de  branche,
d’entreprise et

insérés les mots: «, en
particulier de  branche,

d'établissement, sous réservel’entreprise et

de leur publication, ».

Article 6 bis (nouveau)

Le livreV du code

d’établissement, sous réserve
de leur publication, ».

Il. — (Supprimé)

Article 6 bis
(Non modifié)

Le livreV du code

monétaire et financier estmonétaire et financier est

ainsi modifié :

1° Le premier alinéa
de larticle L. 511-84 es
ainsi rédigé :

« Nonobstant
l'article L. 1331-2 du code

ainsi modifié :

1° Le premier alinéa
de [larticleL.511-84 est
ainsi rédigé :

« Nonobstant
l'article L. 1331-2 du code

du travail, le montant total dedu travail, le montant total de

la rémunération variable

la rémunération variable

peut, en tout ou partie, étrepeut, en tout ou partie, étre
réduit ou donner lieu aréduit ou donner lieu a

restitution en fonction

restitution en fonction
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale en commission du Sénat en
premiere lecture premiére lecture
du départ de la personne de notamment des agissementasotamment des agissements
I'établissement de crédit ou |a ou du comportement de laou du comportement de la
société de financement. personne  concernée rpersonne  concernée  en

matieére de prise de risque. » matiére de prise de risque. » ;

2° Aprés le mém 2° Aprées le méme
article L. 511-84, il est inséréarticle L. 511-84, il est inséré
un article L. 511-84-1 ainsi un article L. 511-84-1 ainsi
rédigé : rédigé :

«Art. L. 511-84-1— «Art. L. 511-84-1—

Pour Tlapplication des Pour [I'application des
articles L. 1226-15, articles L. 1226-15,
L. 1234-9, L. 1235-3, L. 1234-9, L. 1235-3,
L. 1235-3-1, L.1235-11 etl.1235-3-1, L.1235-11 et
L.1235-16 du code dul.1235-16 du code du
travail, la détermination detravail, la détermination de
lindemnité a la charge delindemnité a la charge de
I'employeur ne prend pas en’'employeur ne prend pas en
compte, pour les preneurs deompte, pour les preneurs de
risques au sens des articles Bsques au sens des articles 3
et 4 du reglement et 4 du reglement
délégué (UE) n° 604/2014 dedélégué (UE) n° 604/2014 de
la Commission du la Commission du
4 mars 2014 complétant la4 mars 2014 complétant la
directive 2013/36/UE  du directive 2013/36/UE du
Parlement européen et duParlement européen et du
Conseil par des normesConseil par des normes
techniques de réglementationtechniques de réglementation
en ce qui concerne lesen ce qui concerne les
criteres qualitatifs et criteres qualitatifs et
quantitatifs appropriés quantitatifs appropriés
permettant de recenser lepermettant de recenser les
catégories de personnel dontatégories de personnel dont
les activités professionnellesles activités professionnelles
ont une incidence ont une incidence
significative sur le profil de significative sur le profil de
risque d'un établissement, larisque d’'un établissement, la
partie de la part variable departie de la part variable de
la rémunération dont lela rémunération dont le
versement peut étre réduit owersement peut étre réduit ou
donner lieu a restitution endonner lieu a restitution en
application  des articlesapplication des articles
L.511-71 et L.511-84 dul.511-71 et L.511-84 du
présent code. » ; présent code. » ;

Art. L. 533-22-2—
I.— Les sociétés de gestion
de portefeuile des FIA
mentionnés aux 1° et 2° dul |l
du présent article et les
sociétés de gestion de
portefeuille d’OPCVM
déterminent les politiques et
pratigues de rémunération
des personnes suivantes,
lorsque leurs activités
professionnelles ont une
incidence sur les profils de
risques des sociétés de
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gestion de portefeuille ou des
FIA- ou OPCVM quils
gérent :

1° Les gérants ;

2° Les membres d
conseil d'administration o
du directoire ;

3° Les dlrlgeants
sociétés actions
simplifiées et Ies personnes
exercant une fonction de
direction au sens du 4° du |ll
de l'article L. 532-9 ;

4° Les preneurs d
risques ;

5° Les personne
exercant une fonction de
contrfle ;

6° Les personne
placées sous l'autorité de Ia
société de gestion

portefeuille qui, au vu de Ie r
rémunération  globale,
situent dans la méme tranc e
de rémunération que
personnes  exercant
fonction de direction au se 5
du 4° du Il

l'article L. 532-9 et
preneurs de risques.

Les politiques e
pratiques de rémunération
sont compatibles avec une
gestion saine et efficace d s
risques, la favorisent
n'encouragent pas une pr| e
de risque incompatible avec
les profils de risque des FlI
ou OPCVM et les éléments
de leur reglement ou statuts

Il. — Le présent articl
est applicable aux sociétés de
gestion de portefeuille des
FIA :

1° Relevant du Il d
l'article L. 214- 24
I'exclusion
mentionnés a son dernlr
alinéa, et a Iexclusmn d S
FIA relevant du

l'article L. 214-167 et

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
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ceux mentionnés au second
alinéa du 1 de
l'article L. 532-9 ; et

2° Relevant du 1° du
Il de I'article L. 214-24.

lll.—Le réglement
général de ['Autorité de
marchés financiers fixe le
conditions des politiques e
pratiques de rémunération de
ces sociétés de gestion de
portefeuille de FIA et
d’OPCVM. Il prévoit
notamment les modalités de
mise en ceuvre des articles
14 bis et 14ter de la directive
2014/91/UE du Parlement et
du Conseil du 23 juillet 2014
portant coordination des
dispositions Iégislatives,
réglementaires et
administratives  concernant
certains  organismes de
placement collectif en valeurs
mobiliéres (OPCVM), pour
ce qui est des fonctions de
dépositaire, des politiques de
rémunération et des
sanctions.

= n v
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

3° L'article L. 533-22
-2 est complété par un |
ainsi redigé :

«IV.—La politique

et les pratiques

deet

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° L'article L. 533-22
-2 est complété par un IV
ainsi rédigé :

«IV.-La
les

politique
pratiques de

rémunération mentionnées auémunération mentionnées au

présent article
nonobstant

I'article L. 1331-2 du code

peuven

t,présent article
nonobstant

l'article L. 1331-2 du code

peuvent,

du travail, prévoir que le du travail, prévoir que le

montant  total de I3
rémunération variable peu

montant  total de la
t,rémunération variable peut,

en tout ou partie, étre réduiten tout ou partie, étre réduit

ou donner lieu a restitutio

nou donner lieu a restitution

en fonction notamment desen fonction notamment des

agissements ou d

uagissements ou du

comportement de la personneomportement de la personne
concernée en matiére deoncernée en matiére de

prise de risque. » ;

40
de la section 5 du chapitre |

La sous-section 2

prise de risque. » ;

4° La sous-section 2
Ide la section 5 du chapitre 11l

du titre 1l est complétée pardu titre lll est complétée par
un article L. 533-22-2-1 ainsi un article L. 533-22-2-1 ainsi

rédigé :

«Art. L. 533-22-2-1
'application  des
articles L. 1226-15
L. 1234-9, L. 1235-3,
L. 1235-3-1, L.1235-11 e

— Pour

rédigé :

«Art. L. 533-22-2-1

5 — Pour  l'application  des
articles L. 1226-15,
L. 1234-9, L. 1235-3,

tL.1235-3-1, L.1235-11 et
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Texte du projet de loi

Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale en commission du Sénat en
premiere lecture premiére lecture

L.1235-16 du code dul.1235-16 du code du
travail, la détermination detravail, la détermination de
lindemnité a la charge delindemnité a la charge de
I'employeur ne prend pas en’'employeur ne prend pas en
compte, en application decompte, en application de
l'article L. 533-22-2 du l'article L. 533-22-2 du
présent code et pour legrésent code et pour les
personnes mentionnées apersonnes mentionnées au
méme article L. 533-22-2, laméme article L. 533-22-2, la
partie de la part variable departie de la part variable de
la rémunération dont lela rémunération dont le
versement peut étre réduit owversement peut étre réduit ou
donner lieu a restitution. » | donner lieu a restitution. »

Article 6 ter (nouveau) Article 6 ter

(Non modifié)

Les travailleurs Les travailleurs

leur carriére professionnelle,leur carriere professionnelle,
bénéficient obligatoirement bénéficient obligatoirement
d'une visite médicale auprésd’une visite médicale auprées
du médecin du travail dansdu médecin du travail dans
un délai antérieur & leurun délai antérieur a leur
départ en retraite, fixé pardépart en retraite, fixé par

décret. décret.

Cet examen médical Cet examen médical
vise a établir une tracabilitévise a établir une tracgabilité
et un état des lieux, a dateet un état des lieux, a date,

soumis le travailleur. Le soumis le travailleur. Le
médecin du travail a lamédecin du travail a la
faculté, s'il constate unefaculté, s'il constate une
exposition du travailleur a exposition du travailleur a
certains risques dangereuxcertains risques dangereux,
notamment chimiques, notamment chimiques,
mentionnés awa du 2° du | mentionnés awa du 2° du |

du méme article L. 4161-1,du méme article L. 4161-1,
de mettre en place unede mettre en place une
surveillance post+ surveillance post-
professionnelle en lien avecprofessionnelle en lien avec
le médecin traitant. le médecin traitant.

Les modalités Les modalités
d'application du présentd’application du présent
article sont précisées pararticle sont précisées par
décret. décret.
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Code du travalil

Art. L. 5223-1—
L'Office francais de
'immigration et de

l'intégration est chargé, sur
'ensemble du territoire, du
service public de l'accueil
des étrangers titulaires, pour
la premiere fois, d'un titre les
autorisant a séjourner
durablement en France.

I a également pour
mission de participer a toutes

actions administratives,
sanitaires et sociales
relatives :

1° A Tlentrée et au

séjour d'une durée inférieure
ou égale a trois mois des
étrangers ;

2° A l'accueil des
demandeurs d’asile et a
gestion de lallocation pour
demandeur d’asile
mentionnée a
l'article L. 744-9 du code de
l'entrée et du séjour des
étrangers et du droit d’'asile

3° A lintroduction en
France, au titre du
regroupement familial, du
mariage avec un Francais
en vue dy effectuer un
travail salarié, d'étrangers

ressortissants de pays tiers a

I'Union européenne ;

4° Au contrble

médical des étrangers admis a
séjourner en France pour une

durée
trois mois ;

supérieure a

5° Au retour et a la

réinsertion des étrangers dans
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

Article 7 (nouveau)

L'article L. 5223-1
du code du travail est ain
modifié :

1° Au début du 4°, les
mots : «Au contrle
médical » sont remplacés p
les mots: «A la visite
médicale » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Avrticle 7

(Non modifié)

L'article L. 5223-1

sidu code du travail est ainsi

D

modifié :

1° Au début du 4°, les

mots : « Au controle

amédical » sont remplacés par
les mots: «A la visite
médicale » ;
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leur pays d’origine ;

6° A lintégration en

France des étrangers, pendant
une période de cing années

au plus a compter de |a
délivrance d’'un premier titre
de séjour les autorisant a
séjourner durablement en
France ou, pour la mise en
ceuvre des dispositifs
d’apprentissage et
d’amélioration de la maitrise

de la langue francaise adaptés
a leurs besoins, le cas échéant

en partenariat avec d’autres
opérateurs, quelle que soit|la
durée de leur séjour ;

7°A la procédure
d’instruction des demandes
de titre de séjour en qualité
d’étranger malade prévue au
11° de larticle L. 313-11 du
code de I'entrée et du séjour
des étrangers et du droit
d'asile.

Le conseil
d’administration de ['Office
francais de l'immigration e
de lintégration délibére su
le rapport annuel d’activite
présenté par le directeur
général, qui comporte des
données quantitatives et
gualitatives par sexe ainsi que

Dy =

des données sur les actions de

formation des agents, en
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

2° Avant le dernier

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° Avant le dernier

alinéa, il est inséré un alinéaalinéa, il est inséré un alinéa

ainsi rédigé :

« Pour I'exercice des

ainsi rédigé :

« Pour I'exercice des

missions définies aux 4° etmissions définies aux 4° et
7° du présent article, la limite 7° du présent article, la limite
d’age mentionnée au | ded’dage mentionnée au | de

l'article 6-1 de la
loi n° 84-834 du
13 septembre 1984 relative
la limite d'dge dans la
fonction publique et le
secteur public est portée
soixante-treize ans, a
transitoire jusqu’au

de la
du

I'article 6-1
loi n° 84-834

a3 septembre 1984 relative a

la limite d'4ge dans la
fonction publique et le

asecteur public est portée a
titresoixante-treize ans, a

titre

transitoire jusqu’au

31 décembre 2022, pour les31 décembre 2022, pour les

médecins
I'Office  en
contractuels. »

qualité de

engagés pamédecins

engagés
qualité

par
I'Office en de

contractuels. »
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particulier sur la prise en
compte des enjeux relatifs au
sexe et a la vulnérabilité dans
'accueil des demandeurs
d'asile.

Art. L. 2261-25— Le
ministre chargé du travail
peut exclure de I'extension,
aprées avis motivé de Ia
Commission nationale de la
négociation collective, les
clauses qui seraient en
contradiction avec des
dispositions légales. Il peut
également refuser, pour des
motifs  d'intérét  général,
notamment  pour
excessive a la

étre distraites de
convention ou de l'accord
sans en modifier I'économi
mais ne répondant pas a la
situation de la branche ou des
branches dans le champ
d'application considéré.

I peut, dans le
mémes conditions, étendre,
sous réserve de l'application
des dispositions légales, les
clauses incomplétes au regard
de ces dispositions.

I peut, dans le
mémes conditions, étendre
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

Article 8 (nouveau)

L'ordonnance
n° 2017-1388
22 septembre 2017  portal
diverses mesures relatives
cadre de la négociatio
collective est ratifiée.

du

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Article 8
(Non modifié)

L'ordonnance
n°2017-1388 du
nP2 septembre 2017  portant
adiverses mesures relatives au
ncadre de la négociation
collective est ratifiée.

Article 8 bis (nouveau)

A la seconde phrase
du premier alinéa de
l'article L. 2261-25 du code
du travail dans sa rédaction
résultant de I'ordonnance
n° 2017-1388 du
22 septembre 2017  portant
diverses mesures relatives au
cadre _de la négociation
collective, aprés les mots :
« libre _concurrence », sont
insérés les mots: «ou au
regard des objectifs de la
politiqgue de 'emploi ».
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les clauses appelant d
stipulations complémentaires
de la convention ou d
laccord, en subordonnan
sauf dispositions |égislatives
contraires, leur entrée en
vigueur a l'existence d'une
convention d'entreprise
prévoyant ces stipulations.

Loi n° 96-452 du
28 mai 1996 portant
diverses mesures d’ordre
sanitaire, social et statutaire

Art. 34 — Le
personnel de la Caisse des
dépdts et consignations
comprend des agents régis
par le statut général de la
fonction publique de I'Etat et
des agents contractuels de
droit public.

La Caisse des dépdts
et consignations est en outre
autorisée a employer, sous|le
régime des conventions
collectives, des agents
contractuels lorsqu'ils ont été
recrutés avant la date de
promulgation de la présente
loi par le Groupement
d’intérét économique Bureau
des techniques d’actuariat et
de management (Gl
BETAM) et affectés avant

cette date dans ses services.

Texte du projet de loi
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Texte adopté par

premiere lecture

Article 9 (nouveau)

L'ordonnance
n° 2017-1389

est ratifiée.

Article 10 (nouveau)

L'article 34 de

portant diverses
d’ordre sanitaire, social
statutaire est ainsi modifié :

I’Assemblée nationale en

professionnels et au comp
professionnel de préventio

la
loi n°® 96-452 du 28 mai 199
mesure

du
22 septembre 2017 relative
la prévention et a la prise e

e

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Article 9
(Non modifié)

L'ordonnance
n°®2017-1389 du
22 septembre 2017 relative a
rla prévention et a la prise en

compte des effets decompte des effets de
I'exposition a  certains I'exposition a  certains
facteurs de risquesfacteurs de risques

teprofessionnels et au compte
nprofessionnel de prévention
est ratifiée.

Article 10

(Non modifié)

L'article34 de la
610i n° 96-452 du 28 mai 1996
portant  diverses  mesures
td’ordre sanitaire, social et
statutaire est ainsi modifié :
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Elle est également autorisée a
recruter dans les mémes
conditions des agents
contractuels  lorsque les
exigences particulieres de
'organisation de certain
services ou la spécificité de
certaines fonctions I
justifient.

L'emploi des agent
mentionnés a l'aliné
précédent n'a pas pour effet
de rendre applicables a la
Caisse des dépbts t
consignations les dispositions
du code du travail relatives
aux comités d’entreprise.

Un décret en Conseil
d’Etat détermine, en tant que
de besoin, les modalités
d’'application  du
article et en particulier le
catégories d’emploi

par les agents mentionnés
deuxieme phrase

article. Il détermin
également les instances
concertation propres a la
Caisse des dépbts
consignations et précise les
modalités selon lesquelles ses
agents y sont représentés.

La Caisse des dépdts
et consignations représentée

par son directeur général est
par ailleurs habilitée
conclure des accords
collectifs avec le
organisations syndicales
représentatives et une ou
plusieurs des personnes

morales liées a elle au sens
du Il de l'article L. 439-1 d
code du travail.

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
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1° A la fin du
troisieme alinéa, les mots

travail relatives aux comité
par les mots: «l'ensembl

travail relatives aux comité
sociaux et économiques » ;

2° A la premiére
phrase du quatrieme aliné

mots : « du présent article
est remplacée par les mot
«des premier a troisiém
alinéas » ;

3° Le cinquiéme
alinéa est ainsi rédigé :

«La Caisse de
dépbts et consignation
représentée par son directe
général, est habilitée
conclure des accord
collectifs avec les
organisations syndicale
représentatives, qui ont po
objet d'assurer la mise e
cohérence des régles social
dont relévent les personne
de la Caisse des dépoéts

consignations. Approuvé
par arrété du directeu
général de la Caisse de

dépbts et consignations, ¢
accords s’appliquent de plei
droit & l'ensemble de ce

a
personnels. La Caisse d

« les dispositions du code d

des dispositions du code d

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° A la fin du
itroisieme alinéa, les mots :
W« les dispositions du code du
stravail relatives aux comités

d’entreprise » sont remplacéd’entreprise » sont remplacés

epar les mots: «l'ensemble
wes dispositions du code du
stravail relatives aux comités
sociaux et économiques » ;

2° A la premiére
aphrase du quatrieme alinéa,

la premiére occurrence deda premiére occurrence des

»mots ; «du présent article »

s est remplacée par les mots :

e« des premier a troisieme
alinéas » ;

3° Le cinquiéme
alinéa est ainsi rédigé :
S «La Caisse des
s,dépOts et consignations,
ureprésentée par son directeur
agénéral, est habilitée a
sconclure des accords
collectifs avec les
sorganisations syndicales
ureprésentatives, qui ont pour
nobjet d'assurer la mise en
esohérence des régles sociales
Igdont relévent les personnels
ale la Caisse des dépéts et
sconsignations.  Approuvés
rpar arrété du directeur
ogénéral de la Caisse des
eglépOts et consignations, ces
naccords s’appliquent de plein
sdroit & l'ensemble de ces
epersonnels. La Caisse des




Dispositions en vigueur

Ces
approuvés par
directeur général de la Cais

des dépdts et consignation

portent sur la création d'u

comité mixte d’information

accords,
arrété d

et de concertation doté de

moyens

fonctionnement, e

notamment d’'un budget gér

autonomes [o

sous sa responsabilité dans le

cadre de son objet.
création de ce comité n'e

pas exclusive de la mise en

La

place, dans les formes
prévues ci-dessus, d'une ou
plusieurs autres instances

dont les compétences et |
moyens de fonctionneme
seront déterminé
conventionnellement.

Les membres

des

es
nt
S

instances visées aux alinéas

précédents bénéficient de
protection prévue par leu
statuts respectifs et, pour
qui concerne
placés sous le régime d

conventions collectives, des

articles L. 412-18 et suivan
du code du travail.

les salariés
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale en
premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiére lecture

dépdts et consignations estiépbts et consignations

ailleurs
des
avec

par
conclure
collectifs
organisations
représentatives et une ¢
plusieurs  des
morales liées a elle au se
du Il larticle L. 2331-1 du
code du travail. » ;

accord
les

4° Au début de Ia
premiére phrase de l'avan
dernier alinéa, les mots
« Ces accords, approuvés p
arrété du directeur général
la Caisse des dépots
consignations, portent, d'un
part, sur la désignation et le
compétences » sorn
remplacés par les mots
« Les accords porten
notamment sur la mise e
place » ;

5° Sont ajoutés
trois alinéas ainsi rédigés :

« Les

habilitée a par

syndicalesorganisations

personnegplusieurs

délégués

ailleurs  habilitée
des
avec

sconclure
collectifs
ueprésentatives et une
des
nsnorales liées a elle au s
du Il larticle L. 2331-1 d
code du travail. » ;

4° Au début de
:dernier alinéa,
at Ces accords, approuvés
Jarrété du directeur général
eta Caisse des dépbts

gart, sur la désignation et
tcompétences »
remplacés par
t« Les accords

nnotamment sur
place » ;

la mise

5°  Sont
trois alinéas ainsi rédigés :

« Les

syndicaux communs a lasyndicaux communs a

Caisse des dépdts

eCaisse des dépbts

n

est
a

accords
les
syndicales

ou

personnes

ens
u

la

t-premiére phrase de l'avant-
les mots:

par
de
et

econsignations, portent, d’'une

les

sont
les mots:
portent

en

ajoutés

délégués

la
et

consignations et a ses filialesconsignations et a ses filiales

sont désignés par le

ssont  désignés par

les

organisations représentative®rganisations représentatives

au sens du code du travail.

« Cette
représentativité
déterminée en fonction de
somme des suffrage
exprimés lors du premie

est représentativité

au sens du code du travail.
« Cette
adéterminée en fonction de

ssomme des
rexprimes

est

la

suffrages
lors du premier

tour des derniéres électiongour des derniéres élections

des membres titulaires d

udes membres titulaires

comité social et économiqu

du

ecomité social et économique
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Texte du projet de loi
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de la Caisse des dépdts

ses filiales.

« Ces
syndicaux
compétence,
modalités
accord collectif,
négocier sur des
communs a
dépdts et consignations et

délégué
communs
selon

pou

représentation syndical
pour représenter, en tant q

syndicales dans la défen
des personnels. »

ontsyndicaux
descompétence,
précisées par ummodalités précisées par un

themeségocier
la Caisse desommuns a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

ade la Caisse des dépdts et

consignations et des comitésonsignations et des comités
sociaux et économiques desociaux et économiques de

ses filiales.
S « Ces délégués
communs ont
selon des
accord collectif, pour
sur des thémes
la Caisse des
alépbts et consignations et a

ses filiales et, en I'absence deses filiales et, en 'absence de

ereprésentation syndicale

propre au sein d'une filiale, propre au sein d'une filiale,

u@our représenter, en tant que

de besoin, les organisationgle besoin, les organisations

sesyndicales dans la défense
des personnels. »




