ANNEXE 1 : Rappel des définitions du chomage

Définition du Bureau international du travail (BIT): en application de la définition
internationale adoptée par le BIT en 1982, un chomeur est une personne en age de travailler (15 ans
ou plus) qui répond simultanément & trois conditions :

- &tre sans emploi, c¢’est--dire ne pas avoir travaillé, ne serait-ce qu’une heure, durant une
semaine de référence ;

- étre disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ;
- chercher activement un emploi ou en avoir trouvé un qui commence ultérieurement.

_ Le taux de chomage au sens du BIT est la proportion du nombre de chomeurs dans la
population active au sens du BIT.

Les catégories de demandeurs d’emploi en fin de mois : Ie nombre de demandes d’emploi en
fin de mois, ou « DEFM » correspond au nombre de demandeurs d’emploi inscrits & I’ANPE en fin
de mois. Les demandeurs d'emploi sont classés par catégorie selon la nature de l'emploi qu'ils
recherchent et leur disponibilité. Ces catégories déterminent leurs droits et leurs obligations. Elles
sont définies par arrété ministériel. Depuis un arrété du 5 mai 1995, les demandeurs d'emploi se
répartissent ainsi en huit catégories.

~ Pour les six catégories suivantes, les demandeurs d'emploi sont tenus d'accomplir des « actes
positifs de recherche d'emploi »

Contrat & durée
indéterminee, a temps

déterminée ou mission Catégorie 3 Catégorie 8
dintérim

~Les statistiques officielles sur le nombre de demandeurs d'emploi portent sur les demandeurs
inscrits en catégorie 1'. - ' ‘

\

“x

' ! Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux autres catégories de demandeurs d'emploi qui ne sont
pas immédiatement disponibles et qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi :
catégorie 4 (personnes sans emploi, non disponibles en raison d’un stage, d’une formation, de la maladie...) et
catégorie 5 (personnes pourvues d'un emploi 3 la recherche d’un autre emploi).




ANNEXE 2 : Présentation des anciens contrats aidés et dispositifs
d’accompagnement

- 1. CONTRATS EN ALTERNANCE

Contrat de qualification : ce contrat d'insertion en alternance — créé par ’accord national
interprofessionnel du 26 octobre 1983 suivi par la loi n° 84-130 du 24 février 1984 et modifié par la
loi quinquennale pour ’emploi de 1993 — accessible selon des modalités différentes aux jeunes et
aux adultes, permettait de suivre une formation qualifiante, dans le cadre d'un contrat de travail

rémunéré. Le bénéficiaire disposait du statut de salarié et de 'accompagnement d'un tuteur tout au '

long de son parcours de qualification.

Contrat_d’adaptation : ce contrat d'insertion en alternance — créé par 1’accord national-

" interprofessionnel du 26 octobre 1983 suivi par la loi n° 84-130 du 24 février 1984 et modifié par la
loi quinquennale pour I’emploi de 1993 — permettait & des jeunes de 16 4 moins de 26 ans d'acquerir
une formation complémentaire afin de s'adapter 4 un poste & pourvoir dans l'entreprise, dans le cadre
d'un contrat de travail rémunéré. Le jeune embauché bénéficiait du statut de salari¢ et de
l'accompagnement d'un tuteur tout au long de son adaptation.

Contrat d’orientation: ce contrat en alternance — créé par I'accord national
interprofessionnel du 3 juillet 1991 suivi par la loi n° 91-1406 du 31 décembre 1991 et modifié par la
loi quinquennale pour I’emploi de 1993 - avait pour objectif de favoriser l'orientation

professionnelle d'un jeune de moins de 22 ans non diplémé ou d'un jeune de moins de 25 ans
diplémé, ayant abandonné ses études. Le contrat d’orientation était conclu sous la forme d'un CDD
non renouvelable sauf cas exceptionnel.

2. CONTRATS AIDES DANS LE SECTEUR MARCHAND

CRA : les contrats de réinsertion en alternance créés par la loi du 10 juillet 1987 relative a la

prévention et 4 la lutte contre le chémage de longue durée, étaient réservés, pour 1’essentiel, a des
chémeurs de longue durée Agés de plus de 26 ans, Les entreprises qui les accueillaient, au moyen de
contrats de travail d’'une durée minimum d’un an, bénéficiaient, pendant ces 12 mois, de
I’exonération des cotisations sociales patronales, prise en charge par 1’Etat. L’employeur devait
assurer une formation au salarié, pour laquelle il recevait une aide de 1’Etat.

CRE : en 1989, des contrats de retour 4 I’emploi ont été institués « & titre- expérimental » et
proposés paralléglement aux CRA. Destinés aux bénéficiaires du RMI et de I’allocation de solidarité
spécifique (ASS) du régime de solidarité, ils reposaient sur des contrats de travail de 6 mois au
moins, ouvrant droit pour I’employeur, pendant le méme délai, & 'exonération de charges sociales
‘patronales et & une prime forfaitaire d’embauche pendant 6 mois. Le mécanisme de la prime était

nouveau. Moins de 9 000 CRE « expérimentaux » ont été signés. ¢) Les contrats de retour 4 I’emploi -

ont été institués a titre définitif par la loi du 19 décembre 1989. Ouverts aux chémeurs de longue
durée et aux bénéficiaires du RMI, ainsi qu'a d’autres personnes défavorisées, ils s’adressaient a la
fois aux populations éligibles aux CRA et aux CRE « expérimentaux ».

- 3. CONTRATS AIDES DANS LE SECTEUR NON MARCHAND

TUC : Les travaux d'utilité collective — créés en 1984 — étaient ouverts aux jeunes de 16 2 21
ans non titulaires d'un contrat de travail, ne participant pas a l'exploitation d'une activité
commerciale, agricole ou artisanale et ne bénéficiant d'ancune action de formation initiale ou
continue. Les jeunes en TUC étaient considérés comme des stagiaires de la formation
professionnelle. La rémunération mensuelle des stagiaires accueillis dans les travaux dutilité
collective était prise en charge par I'Etat. La durée hebdomadaire du TUC devait éire compatible
avec une recherche d’emploi.

CES : le contrat emploi solidarité — créé en 1990 — était destiné aux personnes rencontrant
des difficultés d'accés a I'emploi.



Etaient éligibles au contrat emploi solidarité : les personnes sans emploi depuis plus d'un
an; les bénéficiaires du RMI ; les bénéficiaires de l'allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de
l'allocation de parent isolé (API) ; les travailleurs handicapés sans emploi depuis plus d'un an et les
bénéficiaires de I'obligation d'emploi ; les jeunes de 18 a 25 ans, faiblement qualifiés et rencontrant
des difficultés particuliéres d'insertion ; toute personne qui, sans remplir les criteres ci-dessus,
rencontrait des difficultés particuliéres d'accés 4 I'emploi et de réinsertion professionnelle et sociale.

Les employeurs étaient les collectivités locales, communes, départements, régions et leurs
groupements (syndicats intercommunaux...), les établissements publics (nationaux et locaux), les
associations 4 but non lucratif. Les comités d'entreprise, les sociétés mutualistes étaient habilités a
conclure des contrats emploi-solidarité. La conclusion d'un CES était subordonnée & la signature
d'une convention avec 1'Etat,

Le CES était un contrat de travail & mi-temps (20 heures par semaine) et & durée déterminée
(3 & 12 mois) renouvelable une fois, dans la limite de 24 mois. Les aides associées au CES
consistaient en une exonération de cotisations sociales patronales dans la limite du SMIC, une prise
en charge de la rémunération par ’Etat (2 hauteur de 65 % dans le cas général) et une prise en charge
_. — —_desactions.d’accompagnement-vers-’emploi {dansJa-limite- de-412 €), — — —— ——~ —~

CEC : le contrat emploi consolidé — créé en 1992 — visait & offrir une possibilité d'insertion
durable, notamment aux titulaires de CES les plus en difficulté et dépourvus de toute autre solution
d'emploi ou de formation 2 l'issue de leur CES. A partir de la loi n® 98-657 d’orientation relative  la
lutte contre les exclusions du 29 juillet 1998, le CEC pouvait étre conclu directement sans CES
prealable. :

Le CEC était un contrat de travail de droit privé, 4 durée indéterminée ou & durée déterminée
de 12 mois, renouvelable par voie d'avenant dans la limite maximale de 60 mois. Il pouvait étre 2
temps partiel (20 heures par semaine au minimum) ou 4 temps plein. Le bénéficiajre était salané et
recevait une rémunération égale au SMIC ou & une rémunération conventionnelle, au minimum.

Les employeurs bénéficiaires étaient les collectivités territoriales (communes, départements,
régions et leurs groupements), les persormes morales de droit public (établissements publics), les
organismes de droit privé & but non lucratif. .

Contrat emploi ville : les jeunes de niveau VI, V bis, V et IV, dgés de dix-huit ans 4 moins
de vingt-six ans, résidant dans les grands ensembles et quartiers d'habitat dégradé, pouvaient
bénéficier de ce contrat aidé donnant lieu & une prise en charge de 1'Etat a hauteur de 75 % du coiit
afférent & l'embauche la premiére année d'exécution du contrat et jusqu'd 35 % de ce coit la
cinquiéme année ou & 55 % pendant cinq ans. ‘

Emplois-jeunes : La création de 700 000 emplois pour les jeunes figurait dans la déclaration
de politique générale du 19 juin 1997 du nouveau gouvernement alors nommeé, pour moitié dans le
secteur public, pour moitié dans le secteur privé. Les 350 000 emplois & créer dans le secteur privé
n’ont pas donné lieu 4 la mise en place d’un programme particulier. ‘

Le programme « nouveaux services — emplois jeunes » « NS-EJ » a, quant & lui, ét¢ institué
par 1a loi n° 97-640 du 16 octobre 1997 relative au développement d’activités pour ’emploi des
jeunes, ajoutant un article L 322-4-18 au code du travail. Cette loi n’ayant pas éié abrogée, le
dispositif est toujours en place et peut donc éventuellement étre réactive.

Ce programme devait s’appuyer sur des « conventions pluriannuelles » entre I’Etat et les
employeurs prévoyant ’attribution d’aides afin de « promouvoir le développement d’activités
répondant a des besoins émergents ou non satisfaits créatrices d'emplois pour les jeunes et
présentant un caractére d'utilité sociale notamment dans les activités sportives, culturelles,
éducatives, d’environnement et de proximité ».



CIVIS-EUS: le CIVIS-EUS (emplois d’utilité socidle) ou CIVIS-associations, creé par le
décret n° 2003-44 du 11 juillet 2003 relatif 4 I'insertion des jeunes.dans la vie sociale, a ét¢ congu
pour succéder aux emplois jeunes.

Comparatif du programme « emploié jeunes » et du CIVIS-EUS

« Nouveaux services — emplois jeunes »

Contrat d’insertion -dans la vie

(NS-EJ) sociale ~ Emplois d’utilité
sociale (CIVIS - EUS)
Période Créé en oct. 1997 ' .
Consolidé en juillet 2001 (application en | Créé en juillet 2003
002
2002) Arrété en 2005
Arrét des nouveaux contrats en juillet
2002
Loi non abrogée
Objectif Aide & I’emploi des jeunes Aide A I'emploi des jeunes
Sa s . , . . porteurs d’un projet viable &
A'.‘lje a éla crt.éat‘;?n :emp!gls dsolc,:gxlement vocation sociale et humanitaire
,"t" &s perennisables or§ aide de ['Ctat (notamment dans les domaines
de Pintégration, de la ville et du
sport) ‘
Public visé Jeunes y compris qualifiés de 18 & 26 ans | Jeunes peu qualifiés de 18 & 22
porteurs de projets ans sans emploi en difficulté
d’insertion
Employeurs Employeurs du secteur non marchand Organisn‘ies de droit privé a but
- non lucratif »
Type de contrat CDI ou CDD CDD d’une durée maximale de

trois ans

Durée du travail

Temps partiel de 26 h par semaine

Temps plein ou temps partiel
d’une durée supérieure & un mi-
temps

Accompagnement,
formation ou VAE

Professionnalisation

Déterminé par la convention

Rémunération

SMIC horaire

Droit commun

Aide & I’employeur

A I'origine, aide forfaitaire égale & 80% du
SMIC brut horaire pendant 60 mois au
maximum

Possibilités de consolidation & partir de
2002 (épargne consolidée) et de 2003
(conventions pluriannuelles)

Non cumulable avec d’autres aides

Aide forfaitaire mensuelle fixée
par le préfet inférieure 4 33% du
Smic (66% pour les projets
concernant certains domaines
spécifiques)

Cumul avec les aides éventuelles
des collectivités territoriales

Aide complémentaire éventuelle
pour P’accompagnement  des.
jeunes en difficulté d"insertion

Source : Cour des compies




4. LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT

CFI: le crédit de formation individualisé — créé en 1989 — reposait sur des parcours
individualisés alternant formation et apprentlssage pour les jeunes sortis du systéme scolaire sans
dipléme et en difficulté’.

PAQUE : la préparation active 4 la qualification et 4 I’emploi — créée en 1992 — visait 2
explmter les ressources du partenariat local en direction des jeunes exclus du CFI faute de maitrise
des savoirs de base

IPIP : les itinéraires personnalisés & 1’insertion profesmonnelle — créés en 1996 —
consistaient en un dispositif expérimental destiné aux jeunes les plus en difficultés (ce dispositif a
concerné 300 jeunes dans trois régions).

SAE : les stages d’acces & 1’enu'epnse (SAE), créés en 1991, permettaient de former, grice 4
la prise en charge par ’Etat des frais de formation, un demandeur d’emploi ou un salarié dont les
compétences étaient proches de celles Tequises pour occuper un poste spécifique qui restait non
pourvu dans ’attente d’un candidat. La durée de la formation était comprise entre 40 et 500 heures et

- = —-pouvait aller Jusqu 4 750 heures pour-les-chémeurs de longue-durée: Ces stages constituaientun bon

vecteur d’accés a I'emploi (78,5 % d’embauche & I'issue du stage) mais sur une échelle trés limitée
(12 800 bénéficiaires en 2003).

SIFE les stages d’insertion et de formatlon a I’emploi — créés en 1994 pOUISUIV&lCnt les

e

longue duree De maniére gcnerale, le passage en SIFE améliorait legerement le taux d’ ernp101 des
bénéficiaires par rapport & un groupe témoin”.

TRACE : Trajet d’accés 4 1’emploi, programme d’accompagnement renforcé pour 1’accés a
1I’emploi des jeunes (présenté dans le corps du rapport).

CIVIS accompagnement : volet accompagnement du contrat d’insertion dans la vie sociale
(présenté dans le corps du rapport).

2 Ce programme sera transféré complétement aux conseils régionaux en 1999 sous la dénomination de
« stages régionaux pour les jeunes ». :

3 PAQUE sera supprimé en 1994 aprés transfert aux conseils régionaux de la compétence formation
professionnelle des jeunes.

% Le SIFE comportait deux modalités. Les SIFE individuels, d'une part, qui constituaient un
instrument de prévention du chémage de longue durée. Ils permettaient de répondre aux besoins individuels de
formation et de développer les compétences de demandeurs d'emploi ayant une premiére expenence
professxonnelle et présentant des risques importants de chémage prolongé. Les SIFE collectifs, dautre part, qu1
d’adressaient 4 des publics prioritaires exclus professionnellement.

5 «La politique spécifique de I’emploi et de la formation professionnelle : un profit & moyen terme
pour les participants ? Les exemples du CIE, CES et du SIFE », document d’études DARES, n° 113, avril
2006, p. 18 '




ANNEXE 3 : Tablean de synthése des principaux contrats aidés au 1* juin 2006

véritable contrat
d'apprentissage.

Principaux  {Objectil - Type de centrat  |[Employeurs Public concerné - . |Durée du travail Rémunération]Modalités de ’aide
fondements concernés
juridiques
IALTERNANCE
Contrat Art L 115-1 et {Contratde  {Contrat par lequel {Tous employeurs eunes de 16 4 26 ans [Droit commun pour|En % du Smic Aide 4 |'embauche :
1’ apprentissage 5. du Code du' [formation en I’employeur S N I’apprenti &gé de 18fou du versement d’une
ravail ; L. n® hlternance  [s’engage a donner rmmﬁnzqﬂ_ummam du omm_c_ﬁ_.:n de ans et plus. Les minimum indemnité
87-572 du 23 ettant fau jeune salarié, une| .nm mc_””._u_c ﬁ_n non- mqo.mmm_MMm L 0 cours conventionnel fcompensatrice
iwillet 1987 ; Llde donner & [formation inclustrie .m_ non- ¢ b :._::a.. veala professionnels sont [(si plus forfaitaire par la région
° 2005-32 du [des jeunes  {professionnelle omamﬂo_w vﬂ:ﬁﬂ _3_.6. age compris dansle  jfavorable) : - 3 I’employeur entre
18 janvier availleurs [méthodique et galement embaucherjsupérieure (nouveau o de travail. 1 000 et 5 000€
005:L.n° lune ompléte ; en es apprentis. Des ntrat, inaptitude - 16/17 ans : .
006-396 du Jformation [contrepartie, Je a.vn.vmm:o:m emporaire...}. m.:.nﬂ agéde 25 ,x. (2e
1 mars 2006 :lgénérale, . [jeune salarié pécifiques « Apprentissage moins de 18 ans, lannée du
D n° 2005-129 kthéorique et Js’oblige & suivre la .m%u_j:n:" n_ME. il T (L. n° 2006- _.m_uvmmun ne _umm:ﬁ oo_._:.mn.uq %; _nm entreprises ) ]
du 15 février [pratique, en ».o_‘_..._mno:.n: centre m:mmﬂw_ﬂmﬁm SENC B96 du 31 mars 2006 M_M_Mwm_wmwzmwc uw w\q.__wﬁ * wﬁmmmmmmnmuu%m o
2005 ; D. n® <.=o de ; m&o:ﬁmﬁ._oz . ompensatrice our I’égalité des exceptionnelle, plus exonérées en
2005-304 du .o btention um_._on_nn_ essai do forfaitaire chances) : jeunes de de 8 heures umm 18/20 ans : lication de
31 mars 2005 ume_ . EUX TTOIS 5 ~w.a=_.mn notamment) 14 ans & partir de Ia jour, plus de 4 h 30 1% (2e _wmw ositions
ualification Jdu contrat varie : rentrée 2006. Deux pus année 49 % |oboois
reconnue. nire | et 3 ans en ohases : parcours consécutives, plus o année articulicres
) onction du type de {initiation aux métiers ue la m_..:mm légale 65 %) (entreprises =m=<m=mm,
profession et dela ndant leque! le du travail. eunes entreprises
ualification pet q 1 ans et plus ;Jinnovantes, entreprises
a eune reste sous statut . :
réparée : pas . o - 3 % (2e implantées en ZFU ou
prep ; P colaire puis, & partir e 61 % |en Corse) : 1600 € * el
w_._:an_.::_nn de fin de I’dge de 15 ans, wﬂzwzm_._mm 0 rbre Bmu\n:
e conirat ion d' :
conclusion d'un 78 %) *apprentis

oins de dix salariés) -




Principaux  {Objectif -

_ffondements

juridiques

Employeurs
oncernés

¥

Type de contrat

iPublic concerné

Durée du travail |RémunérationjModalités de I’aide

Contrat de

Art. L 981-1 et{Contrat de . OU_U entre 6 mois etjEntreprises affiliées &

Jeunes de 16 4 25 ans

La formation doit Exonérations de

professionnalisationls. c. trav. ; L. formation en {12 mois I"Unédic (y compris [sortis du systéme représenter entre -fcotisations sociales
h° 2004-391 |alternance  Krenouvellement  {les entreprises de- éducatif sans 15 % (minimum 55 9% du Smi patronales pour les
du 4 mai 2004;associant des [sous conditions) vail temporaire)  [qualification 150 h) et 25 % de | 65 M\ u c::o moins de 26 ans et les
D n° 2004-968 Jpériodes de oDl d m 312 mois [Etabli ; professionnelle ou  {durée totale du ( " o St uo_ demandeurs d’emploi
du 13 aoiit formation et " m_u__. Sn " mois jeia _.mmnanaa%. . kvoulant compléter leurfcontrat (CDD) ou professionnel) 1y 45 ans et plus dans
2004 ; D n® es périodes ﬁ._f_ m par une onmmzhw Bm.m%cmq_mn.,_w 2 itsrmation de I’action de ‘|A partir de 21 |12 limite du Smic
2004-1093 du fdemiseen PoonC® caractere Incsirie . . [professionnalisationfans : 70 % du . , .
15 octobre situation de Eﬂ.nmm_on:w_amsos. ou commercial emandeurs d’emploi (hors accords de  [Smic (80 % si Exclusion de |"effectif,
] *ailongement de la e plus de 26 ans dés ¢ =% Isauf tarification AT
2004 vailet o Lo delide 12 eur inscribion 3 branche plus bac
facilitant | °°F m_._ © .cw _wwﬂwmu_._u ond intéressants) professionnel) [Prise en charge de la
insertion  [OIS £5T POSSLT ormation par ['OPCA.
dans la limite de 24 Plus de 26 e
par nots p Participation des
I'acquisition [ ans ; 100 % du by coedics aux actions
d'une I Smic ou 85 % ki fyrmation des
qualification.f ! du minimum | [demandeurs d’emploi
% conventionnel |yo 96 anc et plus
ECTEUR :
MARCHAND _
. T .
ontrat nouvelles [Ordonnance avoriser le |CDJjpouvant éire  {Entreprises du Tous publics [Droit commun Droit commun |Allégements de
mbauches (CNE} [n°2005-893 dufrecrutement fromipu sans ecteur marchand charges
2 aofit 2005  [dans les formalité pendant 2 fhors Cumul ibl
petites ansiassorti de droits fparticulier comptant urmu! possible avec
entrepri T g les’aides CIE, CJE ou
prises [particuliers u plus 20 salariés ; CAE-DOM et |
(indemnité de bauch : i - et les
cupture, droit 2 un 3" auche a0t _M am:nauam mn_._nqm_cx
ccompagnement mm .M_._nc_.a au-4 aoilt e charges patronales
renforcé par le
service public de

| .
I’emploi en cas de

rupture du contrat)
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ANNEXE 4 : Les stocks de bénéficiaires de contrats aidés

Les stocks de bénéficiaires peuvent éire présentés de deux fagons : stocks & date donnée
(« stock de bénéficiaires & fin décembre ») et stocks annuels moyens. Ces deux approches sont
complémentaires et permettent d’éviter de fausses interprétations.

Tableau n° 1 Stocks annuels moyens de bénéficiaires

2003 2004 2005
Contrats en alternance
Contrat apprentissage 345 000 350 000 | 360 000
Contrat de qualification 153 000 144000 | 114 000
Contrat d'adaptation 33 000 31 000 15 000
Contrat d'orientation 3 000 3000 0
Contrat de professionnalisation 25 000
Contrats aidés dans le secteur marchand
Soutien & 'emploi des jeunes en entreprise 73 000 106 000 119 000
Confrat initiative emploi ancienne formule 133 000 146 000 148 000
Contrat initative emploi nouvelle formule ' 24 000
Contrat d'insertion revenu minimum d’activité 1115
Contrats aidés dans le secteur non marchand
Contrat emploi solidarité 128 000 111 000 90 000
Contrat emploi consolidé . 127 000 103 000 74 000
Confrat d'accompagnement vers l'emploi. 29 000
Contrat d'avenir 3 000
Contrat emploi jeune 178 000 107 000 72 000
Dispositifs d'accompagnement renforcé vers I'emploi
Trajet d'acces a 'emploi (TRACE) 109 000 78 000 10 000
Contrat d'insertion dans la vie sociale nd Nd

Source : DARES / nd : non disponible
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Tableau n® 2 Stocks de bénéficiaires a fin décembre

2003 2004 2005
Contrats en alternance
Contrat d’apprentissage 35.5 000 364 000 380 000
Contrat de qualification 150 000 144 000 62 000
Contrat d'adaptation 32 000 30 000 1 500
Contrat d'orientation 2 000 1600
“|contrat de professionnalisation . | | 1850 "~ 86 500
Contrats aidés dans le secteur marchand
Contrat initiative emploi ancienne formule 134 000 | 155 000 125 000
Contrat initiative emploi noﬁvelle formule 79 182
Contrat d’insertion revenu-minimum d'actiyité 643
Contrats aidés dans le secteur non marchand
Contrat emploi solidarité 124 916 110 201 -7 500
Contrat emploi consolidé 115 824 91 308 51 500
Contrat d'accompaghement vers {'emploi 124 170
Contrat d'avenir 15131
Contrat emploi jeune 142 000 . 88 000 58 000
Dispositifs d'accompagnement renforcé vers 'emploi
_ 15 000
Trajet d'accés a I'emploi (TRACE) 130 000 85 390 (estimation)
Contrat d'insertion dans la vie sociale-accompagnement 9 1427 117 092

Source : DARES / nd : non disponible
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ANNEXE 5 : Les bénéficiaires de contrats aidés par régions

Bénéficiaires de contrats aidés pour 10 000 habitants (2005)

Moins
de 150

Entre
150 et
190

Plus de

ATg N

contrat d’avenir, les contrats emplois-jeunes et le CIVIS — hors contrats de qualification)

Taux de chémage

Nombre de bénéficiaires de
contrats aidés pour 10 000

2005 régional (%) habitants
lle-de-France 9,3 130
Champagne-Ardennes - 10,2 180
Picardie 10,7 192
Haute-Normandie 10,3 185
Centre 8,4 " 150
Basse-Normandie 9 167
Bourgogne 84 168
Nord-Pas-de-Calais 13,1 214
Lorraine 9,8 163 -
Alsace 8,6 127
Franche-Comté 8,6 158

Source : Cour des comptes (calcul a partir de données INSEE pour la population et de données DARES
pour les stocks annuels moyens de bénéficiaires pour le SEJE, le contrat d'apprentissage, le contrat de
professionnalisation, le CIE ancienne formule et le CAE-DOM, le CIE rénové, le CES, le CEC, le CAE, le

15



Taux de chémage

Nombre de bénéficiaires de
contrats aidés pour 10 000

2005 régional (%) habitants

Pays de la Loire 8,0 145
Bretagne 8,0 129
Poitou-Charentes 9.1 192
Aguitaine 9,6 157
Midi-Pyrénées 9,5 171
Limousin 75 157
Rhéne-Alpes 84 137
Auvergne 8,3 156
Languedoc-Roussillon 13,1 188
Provence Alpes Cote '
d'Azur 11,5 182
Corse 10,1 139
 France-métropolitaine— | —-———98 > ——{ ~— -~ 58— e

Taux de chémage : source INSEE, fin 2005

Bénéficiaires de contrats aidés pour 10 000 habitants : quatre exemples (2005)
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Moins
de 35

Entre
35et
50

‘Plus de
50

Moins
de 10

Entre
10 et
15

Plus de
15
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Source : Cour des comptes (calcul & partir de données INSEE pour la population et de données
DARES pour les stocks annuels moyens de bénéficiaires)

Bénéficiaires de contrats aidés pour 10 000 habitants : Pexemple de PXle-de-France

Hauis de Seine : 108 Paris : 182

Val d'Oise : 116 Seine-Saint-Denis :

125

Moins de 120

Entre 120 et 150

Plus de 150

Val-de-iiaene : 1'E4

18



Hauts de Seine : 27 Paris : 44

Val d’Otse : 37 Seine-Saint-Denis .

35

Moins de 30

Entre 30 et 40

Plus de 40

\fal-de_-Mame 132

Hauts de Seine : 17 Paris : 38

Val d’Qise : 24 ~ Seine-Saint-Denis :

Moins de 20

Entre 20 et 30

Plus de 30
' Val-de-Marne : 26



Hauts de Seine : 57 Paris : 95

Seine-Saint-Denis :
42

Val d'Oise : 45

1 Moins de 50

Entre 50 et 90

Plus de €0

Vat-de-Marne : 44

Source : Cour des comptes (calcul & partir de données INSEE pour la population et de données DARES
pour les stocks annuels moyens de bénéficiaires)

Bénéficiaires de contrats aidés pour 10 000 habitants, comparatif France
métropolitaine / départements d’Outre-mer (année 2005)

Taux de chdmage régional | Bénéficiaires pour 10 000
: habitants
France métropolitaine ' - 158
Guadeloupe 24 %° 158
Martinique ' 2 %' ' 205
Guyane 23% - 142
Réunion ' 3%’ 395
DOM - 268

Source : Cour des comptes. (calcul & partir de données INSEE pour la population et de données DARES
pour les stocks annuels moyens de bénéficiaires pour le SEJE, le contrat d’apprentissage, le contrat de’
professionnalisation, le CIE ancienne formule et le CAE-DOM, le CIE rénové, le CES, le CEC, le CAE, le
contrat d’avenir, les contrats emplois-jeunes et, le CIVIS— hors contrats de qualification)

§2003 / Source : INSEE
72003 / Source : INSEE
#2003 / Source ; INSEE
%2004 / source : INSEE, Tableau économique de la Réunion, novembre 2005

20



ANNEXE 6 : Les taux de consommation de crédits pour guelgues contrats
aidés

Tableau n° 1 Ecarts entre prévisions et consommations de crédits du soutien a
I’emploi des jeunes en entreprise (SEJE)

En M€ 2002 ' 2003 2004

2005
(A) Inscription en 0 200 416,14 429,65
LFI (ch. 4470-64) :

B) 10 144,74 272,55 274,28
Consommation*
Eeart (A)— (B) | 104 55,26 143,59 155,37
Idem en % de (A) 27,6 % 34,5 %

36,2 %

* Moniant des avances versées & 1'Unédic

** Somme financée par redéploiement de crédits

Tableau n° 2 Trois exemples d’abondements en cours d’exercice : le CES, le CEC

et le CIVIS en 2005

LFI _Crédits Dépenses

2005 ouverts  (en | ACCT )

(enME€) | M€) (en ME€),

(20/1/06)

CEC 567,91 569,78 569,78
CES 61,57 . 495,17 495,17
CIVIS 13,00 - 18,49 18,49

Source : DGEFP et ACCT
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Tablean n° 3 Montants des crédits inscrits en loi de finances et paiements pour le

programme TRACE
(A) ®) ©) D) Ecart
Crédits Paiements |Paiements |Total (D/A)
inscrits en |ACCT CNASEA |paiements.
En M€ LFI ’
1999 13,71 12,86 12,86 94%
. 2000 20,12 22,78 22,78 113 %
T UTZ001{ T 26,16 031,06 - T73106 | " 119%

2002 117,58 47,25 29,8 77,05 66%
2003 60,61 43,86 - 33,16 77,02 127%
2004| 28,55 45,53 2,08 47,61 167%
2005 36 11,63 11,63 32%

Source : Agence comptable centrale du Trésor

22



ANNEXE 7 : Les oblectlfs de résultats de la lutte contre le chomage en 2005

et 2006

Objectifs de résultats 2005

Objectifs de résultats 2006

Les objectifs de rééultats de 'EUR 2005 sont au nombre
de?’

1. éviter une hausse du chomage de longue durée de
plus de deux ans,

2.augmenter de deux points le taux de sortie du
chomage avantun an:

3. diminuer de 5% le nombre de femmes en chdmage
de longue durée,

4.réduire & 180000 le nombre d'offres demplms .

* durablement non satisfaites,

5. diminuer de 15 % (50 000) le nombre de jeunes
demandeurs d'emploi de moins de 25 ans de faible
niveau de formation (niveau V1, V et V bis),

6. augmenter de 20% les sorties des bénéficiaires du
RMI et de I'ASS : I'objectif varie de 15 & 27% selon
les régions.

7.diminuer de 20 %. du chémage des travailleurs |

handicapés

Les objectifs de résultats de F'EUR 2006sont au
nombre de 5:

{.prévenit le chémage de longue durée en
augmentant de 2 points le taux de sortie durable du
chomage (six mois), 18 mois apres I'enirée en PAP,

2. accroitre la sortie du chdmage des publics les plus
éloignés de P'emploi. les taux de sortie «cibles »
sont les suivants

o DE inscrits & 'ANPE depuis plus de 2 ans:
4,9%

o Jeunes DE inscrits & I'ANPE depuis plus d'un
an:10,4%

o DE de plus de 50 ans non dlspenses de
recherche d'emploi : 4,9%

o Personnes handicapées inscrites a FANPE : 5,8
%

o Bénéficiaires du RMI ou de I'ASS : 6%

3. améliorer la satisfaction des offres d'emploi sur 6
méftiers en tension, .

4, accroitre Pefficacité des contrats aidés dans le
secteur non marchand : taux cible de retour a
I'emploi durable de 30 %

5. réduction du chomage dans les zones urbaines
sensibles : objectif de 20 000 CAE + CA dans les
ZUS assorti & un objectif de baisse de la DEFM dans
ces quartiers.
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ANNEXE 8 : CIE — CAE- tableau des taux régionaux en 2005

R

T
KRR I

Regions - oiE GRE
ALSACE 25|35 50 {70 |95
AQUITAINE 20 |30 50 |65 |75 |95
AUVERGNE %5 |35 65 |75 |90
BASSE-NORMANDIE 25 |37 65 {80 |90
BOURGOGNE 20 |30 |40 65 |90
BRETAGNE* 25 |30 |35 |40 45 |55 (90
CENTRE 20 |35 45 |70 |90
CHAMPAGNE-ARDENNE % |35 |42 30|40, |68 |85
CORSE 20 |25 |35 |40 45 |50 |90 |95
FRANCHE-COMTE 20 |25 |35 |40 50 |55 |60 |65 |90
HAUTE-NORMANDIE 20 |25 |35 |40 40 |60 |75 |95
ILE-DE-FRANCE 5 |10 |15 |20 |25 |30 |27 |32 |37 |42 |40 |50 |60 |65 |70 |75 |85 |95
LANGUEDOC-ROUSSILLON |20 |25 40 |60 |70 |90
LIMOUSIN 20 |35 |40 65 |80 |95
LORRAINE 25 |40 50 |70 |9
MIDI-PYRENEES 20 |37 60 |70 |90
NORD-PAS-DE-CALAIS 20 |35 65 |70 |80 |85 |90
PAYSDELALORE 20 |25 |37 |42 45 |60 |85 |90
PICARDIE | 20 |25 |30 |35 |40 85 |80 |95
POITOU-CHARENTES 20 {25 |30 |35 |37 (42 40 |45 {60 {85 |90 |95 |
Pr. Alpes CA 20 |25 |30 {32 {36 [37 |40 | 40 |45 |65 |70 |75 |90 |96
RHONE-ALPES 15 |20 |30 |35 |40 35 |40 |45 |70 |75 {80 |85 |90

Source : bGEFP
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ANNEXE 9:CIE -C

AE- tableau des taux régionaux en 2006

(source DGEFP) .

REGIONS cCE | CAE
ALSACE 25 |45 60 |65 80|85 |90 |95
AQUITAINE 20 |30 50 |65 |69 |75 |87 |90 {95 |105
AUVERGNE 25 |35 50 |70 |90 {105
BASSE-NORMANDIE 20 |35 65 |85 |95 | 105
BOURGOGNE 30 80 90’ 95 | 105
BRETAGNE 25 |30 |35 |40 69 {70 |87 |90 |105
CENTRE 20 |35 70 90 |
CHAMPAGNE-ARDENNE |25 |42 40 |69 |85|87 |105
CORSE 20 |25 |35 |40 60 |65 |69 |87 |90 |95
FRANCHE-COMTE 20 |25 |35 |40 50 |55 |60 |65 |69 |87 |90 |95 |105
| HAUTE-NORMANDIE 20 |25 |35 (40|45 40 |60 |80 |95 |105
ILE-DE-FRANGE 15 |20 |25 30|32 |35(37 |42 |47 | |45 |50 65|70 |85 |90 |105
LANGUEDOG-ROUSSILLON | 20 |25 |28 40 |60 |63 |69 |87 |90 |95 [105
LIMOUSIN 30 65 |69 (80|87 |95 |10
LORRAINE 30 80 |87 |90|95 |105
MIDI-PYRENEES 20 |24 |40 |44 60-|64 {69 |70 |74 |87 |90 |94 |95 |105
NORD-PAS-DE-CALAIS |20 |35 |47 65 {69 |70 |75 |80 |85 |&7 |90 |95 |10
PAYS DE LA LOIRE 20 |35 |42 55 (69 |75|87 |90 |95 {105
PICARDIE 20 |25 |30 (35|40 |45 65 |69 |75|80 |85 |87 |90 |95 10
POITOU-CHARENTES 20 |25 |30 |37|42 40 |45 |60 |65 |69 |87 {90 |95 |105
Pr. Alpes CA 20 |40 30 {35 |69 |70 |75 |87 |90 |95 |105
RHONE-ALPES 15 |35 |40 30 |70 {75190 |95 |105
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ANNEXE 10: Un _exemple des fiches synthétiques par dispositif utilisées
par les conseillers pour I’emploi en Essonne

26



| Essonne
Présentation des mesures

Vous frouverez c:-apres les fiches actualisées

au 9 mas 2@6

é’i‘é@ﬁts@ﬁ

Cette version annule et remplace cel!e du 31 mars 2006 elie
mtegre de nouveaux changements. ‘

Sur chaque fiche le symbole-k)-a)mdlque soit une nouveaute
soitun pomt de wgulance.

Liste des fiches :

b CIE,

& CAE, :

b CAE Education Nationale « emplois vie scolaire »,

B CAE Education Nationale/Conseil général de Essonne « TOS »,
B CIRMA pour ASS, APl et AAH, :
> CIRMA pour RMI « Cap Essonne »,

B Contrat d’Avenir ASS, AP, AAH,

B Contrat d’Avenir RM,

B Secteur non marchand : comparatif CAE/CA,

b Tableau récapitulatif des taux de prise en charge CA et CAE,
B Emplois Tremplin

B C.E.J. ou S.E.J.E

B Contrat de professionnalisation
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G:\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEWESURES\2006\ présentation et suivi Mesures 2006

MAJ 8/05/0g

Qn ~ e Le CIE doit permettre un accés a I'emploi durable directement (CDI) ou via un CDD
Essonne Est Aucun renocuvellement possible @

} Employeurs Secteur marchand

} Signataires Agence + Employeur

Le niveau de I'aide est fonction:

Du parcours et des difficultés d’intégration du demandeur,
du niveau d’effort de P'employeur (7

dans la prise en compte de ces difficultés, et du territoire.

N i\ﬁodahtes
d’ attrlblmon de ¥ alde

*a partir de cnteres reglonaux retenus par arrété prefectoral En % du 8MIC

: Taux de Effort Territoire (villes “Taux

Publics hase entreprise | en contrat de ville) maximum
Parcours 2** (a ia date d’embauche) - 15% 0% 0% 25%
Parcours 3** (a1a date d’embauche) 20% 5% 10% 35%

@) Les personnes en « Parcours 4 % ne sont plus éligibles au CIE @2

== {2 Pexception des CIE conclu avec des structures d'insertion par Pactivité économique) —
Non inscrits éloignés de I'emploi : T 32% l ' 5% | 0% l 47%
. 1 - . M VR HE S 1 ’ :
RMI, TH, API, s/s main de justice lj's‘zs’g 5 Qﬁentés sur des ClRMA

Autres non inscrits a FPANPE Le consenller def‘ mt type parcours ettaux d' aide correspondant

**sont prioritaires : les DE habitant sur «les territoires » (cf nste larrété prefectoral),
les DE de 45 ans et +, et les DE handicapés

‘Exonération des charges sociales (exo. FILLON) :
25% du salaire brut en moyenne pour des salaires < a 1,6 SMIC.

CDIl ou CDD,
temps plein ou temps partiel (20h hebdo minimum).

, La durée de la convention CIE est limitée a2 9 mois
>Durée convention >en fonction de la distance a 'emploi duDE.

Cette durée ne correspond pas obligatoirement 4 la durée du
contrat de travail.

Aucun renouveliement possible

(1) Effort de I;employeur - actions d’accompagnement (tutorat) ou actions de formations (dans le
cadre du plan de formation de I'entreprise et du DIF, y compris I'accompagnement & la VAE).

2%



MAJ 8/05/05

C.L.R.M.A. pour ASS, APl et AAH

@npe gipandine poor CHA public R WF Uk 2aArhied

Essonne Est

> Employeurs Secteur marchand

> Signataires Agence + Employeur

" Bénéficiaires de 'ASS, de PAPI ou de PAAH o -
Sans condition d’ancienneté

} Publics

vérification de I’éligibilité : ASS = notification ASSEDIC, APl et AAH = notification CAF

BN\ g
'§ Avantagesem

> chbnhpagngmie’nt-

RES\2006\ présentation et suivi Mesures 2006

Aide forfaitaire de 433,06 Euros
+ exonération charges sociales

EV

Tutorat obligafoire

CDil, ¢DD de 6 4 18 mois, ou centrat de travail temporaire
Temps plein ou temps partiel (20h hebdo minimum).

G:\DDAEST\PLAN DE GOHESION SOGIAL

}Du,‘ée “orertion > Renouvelable 2 fois dans la limite de 18 mois

Réle de L’ANPE pour les publics ASS, APl et AAH :
Promouvoir la mesure, .
Recueillir les offres (code sage « FG » + pré sélection),
Rechercher les candidats,
Faire les MER,
Suivre le recrutement, :
Etablir et signer la convention individuelle « CIRMA - Convention entre I’Etat et 'employeur au
profit des bénéficiaires de 'ASS ou de I'API » ,
Erivoyer les documents (+RIB + copie attestation éligibilité) au CNASEA.

Attention si CDI : inscrire sur CERFA 3 I'item « date prévue de fin de contrat » situé dans la
partie « conirat » de la convention, la date prévue de fin de la convention + préciser
manuellement « CDI ». '

2%
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CLRM.A. pour RMI « CAP ESSONNE » |
~anpe shtention pour CIRMA pukblics ASS, API AAN oFfiche spifioe

> Employeurs Secteur marchand

> Signatair;s> Conseil général + Emp)o«‘;eur‘

Bénéficiaires du RMI* .
> Publics *vérification de P'éligibilité : notification CAF

Sans condition d’ancienneté

ntation et suivi Mesures 2006

Aide forfaitaire de 433,08 Eurcs
+ exonération charges sociales

S€

>Avéﬁ’ta'r’-gés?eri{:blé}y‘q;ﬁ;sf'f: ~

Tutorat et attestation de compétences obligatoires,
Assistance conseil auprés de 'employeur,
Accompagnement individualisé dans Pemploi

> Accompagnement

CDI, ou CDD de 6 a 12 mois* pour la durée initiale,
renouvelable 2 fois dans la limite de 18 mois.
Temps plein ou temps partiel (20h hebdo minimum)

*la durée initiale du CDD peut étre de 18 mois si cela semble nécessaire pour
consolider le parcours du bénéficiaire

Toute demande de renouvellement au dela de 12 mois est
conditionné par:

- des actions de formation ou de professnonnallsatlon et de VAE,
- une promesse d’embauche en CDI ou CDD d’au moins 6 mois
au terme du CAP’ESSONNE,

G:\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEWESURES2006\ pre

R&le de I’ ANPE pour les bénéficiaires du RMI
Promouvoir la mesure Cap Essonne et/ou recueillir les offres (code sage « FC » + pré sélection),

Rechercher les candidats, DILEE — Mr Frangois Dufour
FairelesMeR, w Immeuble France Evry — Tour Malte
Suivre le recrutement, e 91035 Evry cedex

le CERFA Convention individuelle « CIRMA au profit bénéficiaire RMI »

Et Ia « Convention sadre Cap’Essonne » du CG document fourni par le Conseil général
Envoyerigs ‘documents (+RIB + copie attestation CAF) au Conseil général pour signature

Attention si GDI : inscrire sur CERFA 2 l'item « date prevue de fin de contrat » situé dans la
partie « contrat » de la convention, la date prévue de fin de la convention + préciser
manuellement « CDI »,
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_ C.A.E. |
{}ﬂpe @ Attention pour les CAE Education Nationale cf fiche spécifique

"~ pour les CAE Police Nationale taux unique de 90% et durée de 24 mois

Essonne Est

a

2 Employeurs Secteur non marchand®

*collectivités territoriales, étab. publics, GIP, associations, comités d'ehtreprise;
les personnes morales chargées d'un service public (CAF, société HLM, EDF GDF,...).

> Signataires Agence + Employeur

Le niveau de l'aide est fonction:

Du parcours et des difficultés d’intégration du demandeur,
du niveau d’effort de Pemployeur

dansla prise en compte de ces difficultés, et du territoire.

Modalités*
d’attribution de I’aide

*a partir de critéres régionaux retenus par arrété préfectoral En % du SMiL
. Public Taux - Effort Territoire Taux
énéficiaires minima sociaux > & 45 ans de entreprise | (villesencontrat | maximum
@) doivent &tre orientés sur C Avenir @) base de ville)
Parcours 3 ou 4 au chdmage depuis 45% 5% 20% 70%
moins de 24 mois ,
Parcours 3 ou 4 au chémage depuis 65% 5% 20% 90%
plus de 24 mois’ -
Non inscrits réputés en difficulté : RML, | 65% 5% 20% 0%
TH, AP, s/s main de justice lls sont dans la mesure du possible orientés sur des Contrats d'Avenir
Autres non inscrits en difficulté Choix par conseiller du parcours adéquat et du taux d'aide

@2 Bour los « ateliers ef chantiers d'insertion » jusgqu’an 30 juia 2008, ls taux de prise en charge
= ast de 106% pour les jeunss de moins de 26 ans, st de 80% pour les autres publics.

Exonération : -des cotisations pafronales.de sécurité sociale,
> Autres Avantages -Des taxes d'apprentissage et sur les salaires,

G:\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEWIESURES\2006\ présentation et suivi Mesures 2006

-De la participation a 'effort de construction.

B > CDD de 6 mioig pour convention initiale,
‘ Type de contrat temps partiel de 20 a 26h hebdo maximum

> Durée conventi¢> Equivalente a la durée du CDD.

La convention CAE peut étre renouvelée une seule fois pour une durée de 6 mois,
a 3 conditions : 1) Pemployeur a bien rempli ses obligations, 2) le renouvellement est nécessaire
.pour finaliser le parcours d’insertion du bénéficiaire, 3) Le salarié a bénéficié d’un eniretien avec un
conseiller ANPE. - | |

Lors du renouvellement la durée hebdo peut étre augmentée uniquement si cela correspond aux
besoins d’insertion du salarié en permettant sur le temps de travail un temps de formation et de suivi.

Lorsqu’une perspective de renouvellement est envisagée, les bénéficiaires de minima sociaux doivent se
voir proposer un Contrat d’Avenir dont la durée permet un accompagnement renforcé vers Pactivité et
F'emploi. ' . : :
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> Durée convention EqUivalente a durée du CDD.

L es CAE « Emplois Vie Scolaire »
sont stispendus sauf accord de
Pinspecteur d’Académie dans les cas
suivants :1. Renouvellement de CES
en CAE, 2. remplacement salarié
initial lorsque il a démissionné ou a
&té licencié. Dans ce cas la nouvelle
convention CAE est négociée selon
régles et taux 2006

C.AE. |
Education Nationale

« Emplois Vie Scolaire » uniguement

MAJ £/05/06

> Signataires Adence + Etablissements Publics Locaux d’Enseignement (EPLE)
Ei " du SN
Publics Taux de Effort Territoire (villes Taux
base entreprise | encontratdevile) 1 maximum
Parcours 3 ou 4 inscrits depuis 65% 5% - 20% 90%
plus de 24 mois systématique .
Non inscrits réputés en difficulté 65% 5% 20% 90%
RWMI, TH, AP, s/s main de justice systématique
Autres non inscrits en difficulté Choix par conseiller du parcours adéquat et du taux d'aide

~ % L’Ageﬁce s'est engagée a sélectionner des candidats permettant 'acces au taux

de 65%, :
Compte tenu de I'engagement pris par le Rectorat I'effort entreprise (+5%) est
systématiquement attribué, le taux minimal est par conséquent de 70%.

. Ajouter 20% si la condition « Territoire » est satisfaite,

Le ministére de i’Education Nationale verse une aide i@

> Autres Avantages complémentaire correspondant a 100% de la partic nécesspjre

our couvrir le coit total du contrat.

L&s dispositions
Applicables.en IDF
“depuis le 18 avril
ne concernent pas
les CAE vie scolairg

— . CDD de 6 i 12 mois
T ~ .
> ype de contrat 20h hebdo obligatoirement.

de FEN

La convention CAE peut &tre exceptionnellement renouvelée une seule fois dans

§2) la limite de 24 mois au totaleta 3 conditions :

=" 1) Pemployeur a bien rempli ses obligations
2) le renouvellement est nécessaire pour finaliser le parcours d’insertion du bénéficiaire,
3) Le salarié a bénéficié d’un entretien avec un conseiller ANPE. '

L’Ale assure la mise en relation sur les offres d'emploi émises par les EPLE,

Signe les conventions individuelles, ' )
Transmet les exemplaires de celles-ci (sauf le feuillet jaune) au Lycée Robert Doisneau
de Corbell
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MAJ 2/05/06

C.A.E.

Education Nationale/ Conseil général de 'Essonne

« Techniciens Quvriers de Service » des collédges uniguement

Agence + Collége

En % du S

Public Taux de Effort Territoire Taux
base entreprise | (vllesencontrat | maximum
de ville)
Parcours 3 ou 4 au chémage 45% 5% 20% 70%
“~depuis moins de 24 mois e e e T T T T T
Parcours 3 ou 4 au chémage 65% 5% 20% 90%
depuis plus de 24 mois : :
Non inscrits réputés en difficulté : 65% 5% 20% 90%
RMI, TH, API, s/s main de justice
Autres non inscrits en difficulté | Choix par conseiller du parcours adéquat et du taux d’aide

>Autres Avantages

> Type de contrat

> Durée convention

La convention CAE peut étre rencuvelée une seule fois pour
3 3 conditions : 1) Femployeur a bien rempli ses obligations,
est nécessaire pour finaliser le parcours d’insertion du bénéficiaire,

CDD de 6 mois pour cofive
20h hebdo obligatoirement

Equivalente a durée du CDD.

hénéficié d’un entretien avec un conseiller ANPE.

% Le Conseil général de 'Essonne verse une aide
complémentaire correspondant a 100% de la partie
nécessaire pour couvrir le coiif total du contrat. -

ntioa initiafe,

une durée de 6 mois @
2) le renouvellement ™~
3) Le salarié a

L’'Ale assure la mise en relation sur les offres d'emploi émises par les colleges,

Signe les conventions individuelles,

Transmet les exemplaires de celles-ci (sauf le feuillet jaune) au Lycée

de Corbeil

Robert Doisn_e?u'

3%



an pe Attention pourC Avenir public Ri of fiche spécifique.

Essonne Est

G:DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEWIESURES\2006\ présentation et suivi Mesures 2006

MAJ 9/05/06

Contrat d’Avenir (ASS, AP, AAH)

Secteur non marchand :

2 Employeurs Pour répondre & des besoins collectifs non satisfaits

L a condition de & mimss
dlancisnnets sl
supprinice

>Mise en oeuvre > ANPE

Aide forfaitaire de 433,08 Euros
+ aide dégressive sur part restante¢) sur 3 ans

+ exonération charges sociales :

+ 1500 E. si embauche en CDI avant la fin du contrat

(1) pas de dégressivité pour les ateliers et chantiers d’insertion

. ~. Actions d’accom .a nement et de formation obli atoires
> Accompagnement on pagnems OGATONES

Attestation de competences obligatéire

CDD de 12 a 24 mois (),

Renouvelable pour 12 mois pour les moins de 50 ans,
pour 36 mois pour les.plus de 50 ans

26h (3 hebdo en moyenne- '

(2 la durée peut étre :
- de 6 a 24 mois pour les Chantiers d’Insertion,
_ de 3 & 24 mois pour personne bénéficiant d’un aménagement de peine.

(3 durée hebdo = de 20 a 26 heures pour les « Ateliers et chantiers
d’insertion », et les « associations de services a la personne ».

Recueilli les offres, Réle de FANPE

Rechercher les candidats,

Faire les MER,

- Suivre le recrutement,

Etablir, signer et envoyer la convention individuelle au CNASEA,
Mettre en place 'accompagnement '
Réaliser un entretien 2 mois avant fin du confrat

LY
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| Contrat d’Avenir (RMI)
anpe Attentions pour C Aveme publics ASS, AP AAH cf fiehe specifique

E ssonne Est

' ~. Secteur non marchand :
> Employeurs . A . , o
Pour répondre a des besoins collectifs non satisfaits -
' 8
2Mise en oeuvre Déléguée (1 a ’ANPE par le Conseil genéral
(1) Sauf ia signature

(2) vérification de I'éligibilité : justificatil (CAF)

Aide forfaitaire de 433,06 Euros @

+ aide dégressive sur part restante sur 3 ans

+ exonération charges sociales

+ 1500 E. si embauche en CDI avant la fin du confrat

@ (3) pas de dégressivité pour les ateliers et chantiers d’insertion

- _ Actions d’accompagnement et de formation obligatoires
> Accompagnement '

Attestation de compétences obligatoire

CDD de 24 mois @, %=
Renouvelable pour:12 mois pour les moins de 50 ans,

pour 36 mois pour les plus de 50 ans
26h (3) hebdo en moyenne

) la durée geut étre : .
E@% - de 6 2 24 mois pour les Chantiers d’Insertion,

G:\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALE\MESURES\2006\ présentalion et suivi Mesures 2006

3) durée hebdo = de 20 & 26 heures pour les « Ateliers et chantiers
d’insertion », et les « associations de services a la personne ».

Réle de FANPE DILEE — Monsieur Frangois DUFOUR
Jmmeuble France Evry — Tour Malte

Recueillir les offres, 91035 Evry cedex

Rechercher les. candidats,

Faire les MER,

Suivre le recrutement, ' . N
Etablir la convention individuelle « contrat d’avenir » sans la signer et sans désigner de référent
Envoyer la convention + RIB + Justificatif CAF au Conseil général pour signature et choix du référent
Assurer un contact /salarié et employeur dans les 15 jours qui suivent la prise de poste
Assurer un entretien 3 mois avant fin du contrat.

K



anpe

MAJ 8/05/06

Mesures du plan de cohésion sociale
secteur non marchand : comparatif

Essonne Est

é:\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEMESURES\2006\ présentation et suivi Mesures 2066

' i La formalisation des engagements pris par 'employeur peut étre difféerée

i -+ C.AE.

Contrat d’Avenir

. CDD 6 mots reits i id %
" exceptionnellement i i.-
HATETAZ A R L SR

"...De20a26heures

«  Actions d'accompagnement
et de formation conseillées

. « Attestation de compétences » conseillée

. CDD 12 a 24 mois* + 12 mois

(ou + 36 mois pour les plus de 50 ans)

*6 4 24 mois pour les Chantiers d'Insertion, 3 a 24 mois
pour personne bénéficiant aménagement peine.

. 26 heures (20 a 26 heures pour ateliers
chantiers insertion et ass. services a la pers.

e frmcsomerh b b it it 8 S 8 o om v s ik sy ey a0 tm mefoein (M08 1D -

. Actions d’accompagnement et de
formation obligatoires

«  « Attestation de compétences »
obligatoire en fin de contrat

e et b dammenty g

- D.E. parcours 3 ou 4, et personnes
non inscrites qui auraient besoin de
ce type d'étape

.. RMI, /ASS, IAPI ou IAAH

i

«  Prise en charge de 45 3 90% du
. SMIC brut + exonération

. sur Ateliers chantiers d’insertion
jusqu 'au 30/08/06 105% pour jeunes
moins 26 ans et 90% pour les autres
publics

. Aide forfaitaire (432,06 surssimois)

+ aide dégressive (90% du différentie| entre
aide forfaitaire et SMIC le 1¢" semestre, 75% le
ond gemn, 50% la 26Me année et les suivantes)

+ exonération
+ prime 1500 euros si embauche en cDl
: par 'employeur

+ Mise en ceuvre = Agence

Mise en ceuvre = :
Pour ASS, AP, et AAH = Agence
y compris modalités d’accompagnement

Pour RMI = Agence jusqu’au placement,

puis Conseil général
de la signature & I'accompagnement

i

Elle prendra la forme d’'un avenant
i la convention

Pas d’avenant, reprendre un imprimé de
convention individuelle, y indiquer le numeéro
de la convention déja signée

i




anpe

Essonne Est

MAJ 9/05/06

Tableau récapitulatif des taux de prise en charge
du CA et du CAE

.+ AAH dés parution décret)

G:\DDAESTWPLAN DE COHESION SOCIALEWMESURES\2006\ présentation et suivi Mesures 2008

Contrat d’Avenir (RMI, ASS, APL..

I'employeur par
le Département
(RMI) ou I'Etat

1ére année 2éme 3éme année "4éme gt 5éme gnnées
année
1er 2nd Aprés Pour les + de 50 ans et
semestre semestre renouvellement les TH
Aide
forfaitaire 433, 05 eures dqmms ke 1< Jamner 2006
- - .versée..a___“__, e - . —. -

(ASS, AP, AAH) abttenion tauy cl-dessous = applicablos pout tous LA siuyngs wrant 17 | anvier F003
+ Part 90% | 75% l 50% E 50% 50%
dégressive . A \ .4z .
v e?sé e par __de la rémunération brute & la charge de l'employeur apres déduction de
I'Etat I'aide forfaitaire.

Pas de dégressivité pour les chantiers d’insertion —

T::U)(

90%

et 294 € pendant le reste du contrat

En defimtlve pour Ies CA conclus avant le 1% mars 2006 e coQt mensuel ala

charge de l’employeur esten mouenﬁe ‘de 66 €1e 1 semestre, 152 € le 2nd semestre

En % du SMIC_
C.A.E Publics Taux de base Effort Territoire Taux
AL . ' ) entr. (1) (2) maximum
Demandeurs d’emploi inscrits ANPE |
Parcours 3 et 4 inscrits depuis moins de 45% 5% 20% 70%
24 m
Parcours 3 et 4 inscrits depuis + de 24 65% 5% 20% 90% '
mois .
' Non insciits 2 PANPE réputés en difficulté
RMI, TH, API, sous main de justice 65% 5% 20% 90%
Autres publics non inscrits Choix par conseiller parcours adéquat et taux d'aide
Catégories particuliéres
Personnes précédemment en CES dont 69% ou 87% dans la limite de 20 heures
la convention aurait pu étre renouvelée '

(1) Effort de 'employeur = actions d'accompagnement ou de formation y compris lorsqu’elies sont financées
" sur des fonds publics. ‘
(2) Territoire = lieu d’habitation de la personne ou sur quuel l'emplon est proposé.

2.
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anpe | EMPLOIS TREMPLIN

_ Secteur associatif non marchand,
> Employeurs Existence légale d’au moins deux ans, .
pas de licenciement éco au cours des 12 derniers mois

Dossier de demande sur sites du CRIF et du CG de 'Essonne
Attention les délais d’instruction sont relativement longs %)

> Signataires Conseil Régional + Conseil général + Employeur

Jeunes de 16 a 26 ans sans emploi inscrits ou non,

- Les demandeurs d’emploi de 45 ans et plus, )
Publics Sans condition d’age : les personnes handicapées, les ==
" bénéficiaires de PAPI, les bénéficiaires de I'allocation

veuvage.
hvantages siloyayis

Par CRIF : aide de 15000 € maxi par.an pendant 3 ans,
puis aide dégressive les 3 années suivantes,
+ par le Conseil Général de ’Essonne : 15% SMIC brut

WESURES\2006\ présentation et suivi Mesures2006

=] chargé/an pendant 6 ans (= 3390 € en 2005).

(]

"OZ’ ' L’employeur est tenu de mettre en ceuvre une

2 = formation en s’appuyant sur son OPCA, I\
é > Accormpagn Le CRIF peut accorder en complément une aideala
i - formation de 1500€ en moyenne la 1% année

z (renouvelable une fois)

= .

g o col |

8 'ype de conirat temps plein

Q

Informer les DE et les employeurs sur le dispositif @

enregistrer les offres d’emploi (code SAGE = Fl) . -

rechercher et sélectionner les candidats (avec présélection)
N ' vérifier I'éligibilité des candidats

Réle de I'ANPE mobiliser deux prestations : I'atelier multithémes

Accord DRA/GRIF . ‘s N ’ .
du 17/02/2005 particuliérement les themes « s’assurer de la pertinence de

e e e < eamarnamans]

« rechercher une formation pour réaliser son projet 1
professionnel ») et la prestation d’accompagnement’ g
dans Pemploi (PADE). :

———t o e o b

@ Le Conseil général devrait nous informer dés qu’il donne son accord
pour un emploi tremplin, afin que Pale concernée puisse prendre contact
avec I'association pour proposer de l'aider a recruter.

son projet professionnel et préparer sa réalisation»et |

—~lm
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' C.Ed.ouS:EJ.E I
ﬂ (1) C.E.J : « contrat jeunes en entreprise » est remplaceé par I'appellation SEJE , « soutien a l'emploi-des jeunes en
G ge * - entreprise », depuis le 01 avril 2008. :

Essonne Est

8

} Employeurs " Toute entreprise (sauf particuliers) OU association affiliée a ’'Unédic

- Aucun licenciement économique les 6 mois précédents, a jour/cotis. Soc.,

- Le Jeune ne doit pas avoir été employé dans Pent. les 12 mois
précédant, sauf s'il était titulaire d’un contrat de travail temporaire ou
d’un CDD (y compris contrat de professionnalisation et d’apprentissage).

O
o
=
2
=
o
@

@
(=)
b |
)
)
=
0
?

@) - jeunes de 16 a moins de 23 ans de niveau de formation
inférieur au bac (titulaires d'un CAP ou d'un BEP ou sans qualification),
; Publics - jeunes de 16 a moins de 26 ans de niveau Vbis et VI (niveau
collége ou 1ére année de CAP ou de BEP) bénéficiant d'un
accompagnement dans le cadre du CIVIS

T T T ]

" Aide forfaitaire de 'Etat versée pour 3 ans maximum : 1
s _ 300 euros / mois pour un Jeune de niveau Vbis et Vi "
" - 150 euros / mois pour les autres Jeunes; n

Avantages EE : !
> Employeurs ' Versée a taux plein les deux 1éres années et a4 50%la3cme |
S année, - o
v elle est proratisée en fonction du temps de travail effectue, "

G\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEWMESURES2006\ présentation el suivi Mesures2006

G . :
> Type de contrat temps plein ou temps partiel (mi-temps minimum).

ANPE : promotion de la mesure,
recueil des offres d’emploi,

recherche de candidats,

Role de 'ANPE, _
de PAssédic et Assédic : gestion de Paide (Le document de « demande de soutien 4
de la DDTEFP I'emploi des jeunes en entreprise » doit &tre adressé par 'employeur au
i GARP au plus tard dans un délai d'un mois suivant 'embauche du
' salarié). .

' .DDTEFP : suivi du dispositif.

Assédic + Employeur— ~— ——  Tw o ommT e

1
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MAJ 9/G5/08

Contrat de professionnalisation

(Remplace depuis le 1er octobre 2004 les contrats de gualification, d’adaptation et d’orientation)

= Un Contrat de travail en alternance

E Entreprises affiliées a I'Unédic ‘ %
mployeurs {y compris les ETT) . ' _ _
“ & Etab. et organismes publics & caractére industriel ou commercial

> Signataires | Employeur + OPCA

i)

> Publics Jeunes* < 26 ans ou Adultes demandeurs d'emploi =

*Jeunes pas obligatoirement inscrits 4 PANPE

Exonération cotis. patronales si embauche Jeunes ou de DE > 45-ans

+ Non comptabilisation dans les effectifs de I'entreprise

+ Prise en charge des frais de formation par 'OPCA (plafond de 9,15€/heure) ou
par 'UNEDIC pour les DE indemnisés en ARE

+ Idem pour la formation du tuteur (40 h maxi & 15 €/heure) et les actions de
tutorat (plafond de 230 € / mois durant & mois)

Ayahtgﬁés"’f
emnployeurs

Actions de formation permettant d’obtenir une qualification reconnue
Formation = entre 15 (minimum 150h) et 25% de la durée totale du contrat (CDD)
ou de I'action de professionnalisation (hors accords de branche plus intéressants).

Un tuteur possédant au moins 2 ans d'anciennete dans son poste
accompagne le salarié durant la durée de son contrat ou des actions de
professionnalisation si CDI.

CDD de 6 a 12 rnois, renouvelable une fois

S *si objectif non atteint car échec aux épreuves d'évaluation, maladie ol
Soa>  défaillance de l'organisme de formation

ou CDI, débutant par une action de professionnalisation
comprise entre 6 et 12 mois (maximum 24 mois si accord de branche)

Jeunes < 21 ans : 55% du Smic (65% pour titulaire bac pro ou &quiv.)
Jeunes de 21 a 25 ans : 70% du Smic (80% pour titulaire bac pro ou équiv.)

DE de 26 ans et plus : au moins 85% du salaire conventionnel,
{plancher = 100% du Smic)

> 'Rémuniération

ANPE : promotion de la'mesure,
recueil des offres d’emploi,
recherche de candidats,

> Mise en oeuvre

OPCA : financement formation, évaluation et accompagnement
L'entreprise doit envoyer le contrat & son OPCA de branche dans les 5 jours suivan{s son
début afin que POPCA décide de la prise en charge de |a formation.

DDTEFP : regoit le contrat de FOPCA et notifie sa décision.

¢



MAJ 08/01/086.

- ' CAE -CA '
anpe Education Nationale, Santé, Social — Médico social
Essonne Est

Education Secteur social et médico-- Secteur santé
Nationale social
Sous un intitulé i 3 filieres
générigue « Emploi Vie - administrative — accuell,
?:g'g;e t)i) ‘:‘n‘z‘_‘emi?t - technique (services généraux, logistique),
'appui : , ) . o
Assistarcicz 2L . - intervention sociale :
administrative, appui Agent de bureau, agent Agent d'administra?ion, agent
) /gestion fonds administratif, agent d'accueil d'accueil, standardiste, vaguemestre

Types | documentaires, aide & - - -

- g8 racciisil ala” -~ -{ -Agent d’entretien, agentde -- - | Agent de-logistique generalfa,—agent——_ —

postes suwemafnce,_é service, agent de cuisine, agent de restauration et d’hétellerie, agent :

l'encadremént des hételier, agent de buanderie, de traitement des déchets,’ageqt de
éléves, participation & .agent polyvalent, veilleur de nuit bio nettoyage, agen_t de prévention
l'encad'rement des ou surveillant de nuit, agent de et de sécurité des biens et des
sorties scolaires. aide & | Service logistique, agent de personnes, conducteur de transport
Fanimation des manutention, agent - : de personnes, conducteur livreur,
activités culturelles, d'amphithéatre coursier, magasinier.
artistiques ou sportives, | Emplois d'aide & domicile, d'aide
aide & 'accueil et & médico psycho., d'aide ou

Iintégration des éléves | yassistant animateur
handicapés, aide a
I'utilisation des NTIC.

Spécifi | -CAE=20h . Des besoins importants en
cités systématiquement, recrutement dans les années &
-CAEetCA= ' yenir...

Complément de prise

en charge financiere
par ministére EN

Roéle “-.enregistrer et traiter -présélectionner des candidats = | - présélectionner des candidats sur

G:\DDAEST\PLAN DE COHESION SOCIALEWIESURES\2006\ présentation et suivi Mesures jan2008

ANPE | les offres, sur la base des profils types, la base des profils types, .
- sigher* les - enregistrer et traiter les offres - enregistrer et traiter les offres
conventions, - élaborer une offre coordonnée - élaborer une offre coordonnée en
- transmettre* au Lycée | en matiére d'accompagnement et | matiére d'accompagnement et de
Robert Doisneau & de formation formation
Corbeil
~* sauf si CA RMI

P



ANNEXE 11 : Les objectifs de résultats de PEUR 2005 initiale (annexe 1 de
la note de service n° 2005/16 du 18 avril 2005 relative aux objectifs de résultats et a

la programiation de Penveloppe unique régionale)
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ANNEXE 12 : La liste des métiers en tension retenus par région (annexe 1-2

de la note du 18 avril 2005)
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ANNEXE 1-2

OBJECTIFS 2005/ METIERS EN TENSION

REGION MFZTiERS RETENUS OBJECTIFS CHI FFRES
Alsace Approche locale (14 métiers) Maintien du taux de satisfction @ 87 Oy
Aquitaine Magon, serveur, cuisinier, nettoyeur de locaux el de surfaces Reduire de 20 % les OENS
Auverghe Magon, Serveur. cuisinier Progression de 10 % des OES

Basse Normandie |

Macon, cuisinier, serveur (+ 1 ou 2 par département)

Progression de 10 % des OES

Bourgogne

équipements sanitaires et thermiques (Niévre))

Intervenant a domicile, serveur, magon, cuisinier (+ conducteur
transport marchand (Cote d’Or et Sadne <t Loire) ; assistant de
{'stockapeel préparation de- marchandise-(Y.onne)-et-installateur--

Progression de 15 % des OES

Bretagne

Intervenant & domicile, cuisinier et aide cuisinier, magon et

assistant, opérateur IAA, conducteur transport de marchandises

Progression de 20 % des OES

Centre

Cuisinier, ouvrier magonnerie, installateur équipements
sanitaires et therniques, agent stock et répartition marchand

Augmenter de 10 % le taux de satisfaction

Ch. Ardennes.

Non arrété

Non arrété

Corse Aide a domicile, magon, assistant TP Progression du nombre d'OES respectivement de :
+ 5% (aide & domicile) et-+10% (magon, assistant
TP) .
Serveur, cuisinier, magon, peintre en bitiment, poseur én Augmentation de 20 % du nombre d'OESetde3

Franche-Comté

menuiserie bois ou plastique, installateur d'équipements
thermiques ou sanitaires

paints du taux de satisfaction ; limilation & 30 % du
stock de plus de deux mois

Hte Normandie

Magon, cuisinier, chaundronnier tolier, serveur, personnel de
vente

Progression du taux de satisfaction de + 2 points
(magon, personnel de vente) et + 3 points pour les
autres

Ile-de-France Non arrété Non arrété
Languedoc- Cuisinier, ouvrier de la magonnerie, mécanicien, intervenant & | Progression du nombre d'OES : cuisiniers (+24
Roussillon domicile %) ; ouvrier de la magonnerie (+30%) ; mécanicien
: (+27%) ; intervenant 4 domicile (stabilité)
Limousin | Magon, cuisinier, serveur, conductenr FL Progression du taux de satisfaction de 2 points et
du nombre d'OES de 10% .
Lorraine Cuisinier, magon, conducteur PL Progression de 10 % des OES et du taux de
) satisfuction des OE globales de 1.5 points
Midi Pyrénées Carrelenr — megon, cuisinier serveur, toumneur-fraiseur, Progression de 20 % des OES sur les 5 métiers |
préparateur de commandes, cariste-magasinier, intervenant &
‘ domicile
Nord Pas de Calais | Magon, chaudronnier talier / Soudeur, cuisinier/ Serveur, Progression de 10 % des OES
conducteur routier / agent stockage logistique, intervenant &
: domicile .
Poitou Charentes Cuisinier, serveur, magon Progression de 20 % des OES
Pays de Loire Magon, serveur, intervenant & domicile Augmenter de 10 % le nombre d*offres d'emploi
: | satisfaites
Picardie Alsne - ouvrier de 1a magonnerie, serveur, électricien BTP, Progression de 10 % des OES
mécanicien véhicules particulier et industriels '
Oise : intcrvenant & domicile, chaudronnier télier, serveur,
cuisinier ' '
Somme : cuisinier, ouvrier de la magonnerie, opérateur régleur
sur machine outil
Provence Alpes Non arrété Non arrété
Cétes d'Azur
Rhone-Alpes Sélection de 18 métiers en tension Baisse de 2500 offres non satisfaites ; 1000 sur les

18 métiers, 1 500 dans les autres métiers

DGEFP- MAT
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ANNEXE 13 : Répartition des moyens financiers et des entrées (annexe 2 de

la note du 18 avril 2005)
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Annexe 2: Moyens financiers et entrées programmeées (EUR 2005 init: l)
. . ~ e

Capacité Capacite de
d'engagement paiement Nombre d’entrées programmeées
T R AR e - CAE Total
ALSACE 18 230 239 7 747 852 gga| . o0t 1794
AQUITAINE . 54 929 533 23 345 052 5 430 6 990 12 420
|AuvereNE | 22 841681 9707714 1677 2078 3755
RASSE-NORMANDIE 24047696 | 10602771 1ee8| 2626 4208] -
BOURGOGNE 26 496 429 11 260 982 a5 2930 6 490
 |BRETAGNE 44 006 178 18 702 625 4819 2 668 " 7 487
CENTRE : . 36ses725 | 15549358 3314 3 315 6 629
CHAMPAGNE-ARDENNE 26370377 | 11 207 410 1918 2 035 3953
CORSE 2121 028 801 437 273 99 372
FRANCHE-COMTE 16 229 208 6 807 413 1 361 1 366} 2727
HAUTE-NORMANDIE 38 917 562 16 539 064 3082 4683 7715
ILE-DE-FRANCE 202 926 759 83 243 873 25000 7600 32 600
;‘g‘ggﬁ%ﬁ ‘ 53226 021 - .22 621 059 4869 8505 13 374
LIMOUSIN 10 089 794 4,279 662 424 1327 1 751
LORRAINE 30 824 300 13 100 327 Jo94| 4037 7 031
MIDI-PYRENEES 51326 147 20734 570 5578 5333 10911
NORD-PAS-DE-CALAIS 92 340 144 42244561 | . 7331 17 608 24 939 v
PAYS DE LA LOIRE 51152 049" 21739 621 3 458 4699 8157
PICARDIE . 38 908 991 16 536 321 2224 5593 7817
POITOU-CHARENTES 30628 135 13 016 958 2431 + 4330 6 761
PACA 75 126 670 31 928 835 9 451 7 542 16 993
RHONE-ALPES 69 345 022 29471635 | = 7707 6 056 13 763
Total 1 017 550 687 431 380 000 99352 | 102381 201733
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ANNEXE 14 : Nouvelle répartition des moyens (note de service DGEFP
n° 2005-40 du 9 novembre 2005)
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ANNEXE 15 : EUR 2006, objectifs d’entrées physiques dans le secteur non
marchand (CAE et CA) pour le 1°"_semestre 2006. Annexe 2 de la circulaire
DGEFP n° 2005- 44 du 21 décembre 2005 '
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S SR L
Likest? o 5!“"" « Fraurnité
REFURLIQYE PRANGAISE

Ministere de I'emploi, de la cohésion sociale et du

logement

DGEFP - MCG - Annexe 2

Objectif physique d'entrées

dans le secteur non marchand (CAE +CA)

ler semestre 2006

Nombre total d'entrées “ 250 000 entrées

entrées

% issus des elés prévisionnelles -
ALSACE 2,35% 5875
AQUITAINE 5,18% 12 941
AUVERGNE 1,90% 4742
BASSE-NORMANDIE 2,30% 51743
BOURGOGNE 2,34% . 5857
BRETAGNE & 3,78% 9 462
CENTRE 3,64% 9103
CHAMPAGNE-ARDENNE 2,46% 6 142
CORSE 0,37% 937
- FRANCHE-COMTE 1,66% 4155
HAUTE-NORMANDIE 3,20% 8 007
ILE-DE-FRANCE 17,51% 43773
LANGUEDOC-ROUSSILLON 5,81% 14534
LIMOUSIN 1,04% 2 590
LORRAINE 3,76% 9 396
MIDI-PYRENEES 4,45% 11120
NORD-PAS-DE-CALAIS 9,95% 24 871
PAYS DE LA LOIRE 4,40% 10994
PICARDIE 3,89% 9722
POITOU-CHARENTES 3,19% 7980
PACA 9,19% 22977
RHONE-ALPES 7,63% . 19080
[ Total 100% 250 000

DGEFP '

'Non marchand 2008- entrées phys - AE - CP.y®bj phys CA CAE




Tacces des bénéficiaires de contrats aidés a

ANNEXE 16 : Analyse del

I’emploi

La situation en 2003 de personnes sorties d’un contrat aidé fin 1999 (en %)

Etudes Total

fEmploi Pmploi aidé |Chomage [formation [nactivité
Contrats de
qualification
Niveau de
formation a
'entrée
Inférieur au bac 82,2 2.4 12,2 0,5 27 100
Bac ou plus 86,7 14~ 7.7 2,1 2,1 100
Total 84.8 1,8 9.6 1,5 2.3 100
Apprentissage
INiveau de
formation a
'entrée
Inférieur au bac 78,8 6,5, 10,5 1,5 2,7 100
Bac ou plus 87,4 2 6.9 2,1 1.6 100
Total 80,4 5,7 9.8 1.6 2.5 100
CES
INiveau de
formation a .
U'entrée
Inférieur au bac 35,1 21,7 30,9 1,7 10,6 100
Bac ou plus 473 20,2 21,5 2,1 8,4 100
Total 38 214 " 28,7 1,8 10,1 100
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Emploi non : Etudes ou Total
aidé Emploi aidé| Chdémage formation | Inactivité

CIE (formule en

vigueur en 2003)

INiveau de

formation a

‘entrée

Inlérieur au bac 71,3 2.5 17 0.6 8.6- 100

Bac ou plus 82,5 0,4 9,7 0,9 6.5 100

Total 74,3 2 15,1 0,6 8 100

TRACE

Niveait de

formation

'entrée

V] et V bis 36,4 9,1 40,1 5,7 8.7 100
. [V et plas 449 9,3 35,5 4,9 54 100

Total 39,7 9,2 383 54 7.4 100

Source : d'aprés données DARES, panel des bénéficiaires
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ANNEXE 17 Analyses complémentaires sur le coiit des contrats aidés

Dans le cadre cette mission, la Cour a développé deux analyses complémentaires
visant & répondre & un double questionnement sur le cofit des contrats aidés :

Comment le cofit des dispositifs évolue-t-il dans le temps en fonction de leur
montée en puissance ou de leur rétractation ?

- Comment les aides associées aux contrats aidés se répartissent-elles entre les
différents secteurs d’activité ? :

Si les résuiltats obtenus ne sont pas suffisamment robustes en 1’état, ces analyses
sont présentées ici a fitre indicatif comme’ pistes & prendre en considération pour le
développement d’une méthodologie d’analyse de I’efficience des contrats aidés.

Mise en relation de la variation de coiit avec ’évolution du nombre de
bénéficiaires '

Dans cette approche, un dispositif « en perte d’efficience » verrait son stock de
bénéficiaires diminuer (flux net de bénéficiaires négatif) alors que le colit augmente ou
reste stable. En sens inverse, un dispositif' «en gain d’efficience » verrait son stock de
bénéficiaires augmenter alors que le cofit diminue ou reste stable. Sur le long terme,

* cette démarche permettrait de repérer des dispositifs générant plutét des pertes ou des

gains d’efficience. Présentée sous forme graphique, cette approche donnerait une image
de I’origine du gain ou de la perte d’efficience. On peut prendre I’exemple du contrat
emploi consolidé sur la période 2000-2003 :

Graphique n°® 1 Mise en relation des variations de coiit et des flux nets de bénéficinires pour le
contrat emploi conselidé sur 2000-2003

(Variations de coiit en millions d'euros) -

ZONE DE MONTEE
EN PUISSANCE

2001 par
rapport a 2000

122,96

ZONE DE
RETRACTATION

Pour faciliter la lecture, les positionnements des différents poinis ne sont pas proportionnels les uns par rapport aux
aiitres

?
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- Entre 2001 et 2002, le dispositif a perdu prés de 3 000 bénéficiaires (soit - 2 %)
alors que son colil progressait de plus de 120 ME (soit + 9 %).

. Entre 2002 et 2003, le dispositif a perdu plus de 17000 bénéficiaires
(soit - 13 %) alors que son cofit progressait de 8,5 M€ (soit + 0.5 %).

Cependant, cette méthode n’a pas ¢té retenue en ’état dans la mesure ou des
entrées ou sorties massives d’un dispositif une année donnée — qui peuvent &tre liges
notamment aux durées variables des contrats — peuvent dormer des variations erratiques
du stock de bénéficiaires. De plus, on retrouve ’objection d’une absence de
comptabilisation en droits constatés des dépenses relatives aux contrats aidés.

Les transferts financiers en direction des secteurs d’activité

Les aides associées aux contrats spéciaux de la politique de 1’emploi peuvent
&tre interprétées, au niveau agrégé, comme des transferts financiers en direction des

~ différents secteurs d activite. =

A partir de cette identification des _transferts financiers, plusieurs
questionnements en terme d’efficience des contrats aidés peuvent &tre souleves :

- Les transferts effectués correspondent-ils & des secteurs d’activite prioritaires
pour la politique de I’emplo: ? )

- Le ratio de colit par bénéficiaire varie-t-il d’un secteur d’activité a Iautre ?
L’objectif serait ici de mettre 4 jour et de comprendre les raisons d’une
éventuelle variation du cofit moyen par bénéficiaire selon les secteurs.

Cependant, en 1’état, de tels questionnements se heurtent 3 plusieurs obstacles
méthodologiques : '

- D’abord, le périmétre des secteurs d*activité retenus dans les ‘études de la
DARES et de I’ANPE n’est pas toujours identique. Une analyse homogéne — & partir
des codes NAF (nomenclature d’activités frangaises) de 'INSEE — serait souhaitable ;

- Ensuite, dans le secteur marchand, il n’est pas possible de connaitre le nombre
de bénéficiaires par secteurs d’activité. En effet, les informations sur les établissements
utilisateurs de contrats aidés proviennent du fichier FAMEU (Fichier Annuel des
bénéficiaires des Mesures de politiques d’emploi et des Etablissements Utilisateurs),
réalisé chaque année par la DARES depuis 1994. Or, dans FAMEU, les
renouvellements de contrats aidés avec le méme bénéficiaire ne sont pas traités
différemment de la premiére conclusion d’un contrat avec un nouveau bénéficiaire.
Dans ces conditions, les données par secteurs d’activité sont présentées par nombre
d"établissements bénéficiaires sans- que l'on puisse en déduire un nombre de
bénéficiaires par établissement’. Le calcul d’un « cofit par établissement » n’aurait que
peu d’intérét compte tenu de ’hétérogénéité des tailles des établissements entre les
différents secteurs. . ~

Dans le secteur non marchand, cette méthode devrait pouvoir étre prochainement
testée. En effet, la mise en ceuvre du plan de cohésion sociale a impliqué un suivi
« physique » du nombre de bénéficiaires par grands secteurs. La DGEFP tient a jour un

. Les établissements utilisateurs de contrats aidés en 2002 : peu nombreux mais fidéles »,
Premiéres synthéses, premiéres informations, n° 21.1, mai 2005. ’
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tableau de suivi par grands domaines : Santé ‘et solidarité (activités hospitaliéres,

" activités sociales et médico-sociales), collectivités territoriales et EPCI, Jeunesse et
Sport, associations, chantiers d’insertion, logement. Education nationale, Agriculture,
métiers de I’environnement. Dans ces conditions, le prolongement pour 2005 de I’étude
de la DARES sur le cofit des aides & ’emploi permettrait de rapprocher ces données de
ratios de cofit par bénéficiaire pour les contrats du plan de cohésion sociale.

- Surtout, les transferts en direction des secteurs d’activité devraient également
&tre mis en balance avec des mouvements financiers en sens inverse (financements des
dispositifs par les employeurs), comme dans le cas de la taxe d’apprentissage acquittée
par les entreprises. : :

Une méthodologie d’analyse de ces questions d’efficience des contrats aidés par
secteurs d’activité reste donc & construire a partir d’un systeme d’information adéquat.

En I’état, on peut donner une image approximative des transferts financiers en
retenant la part d’un secteur d’activité donné dans le total des contrats comme clé de
répartition du coiit global d’un dispositif.

Tableau n° 1 : Estimations des transferts financiers en direction des
sectenrs d’activité : ’exemple du CIE

Les CIE par secteurs d’activité (en %)

2000 2001 2002 | 2003 2004
_Airiculturé 2,95% 2,64% 2,68% 2,55% 2,42%
Industrie - - 15,49% 15,73% 14,21% 13,34% 13,66%
BTP 14,58% 13,32% 12,42% 13,09% 13%
Services : 66,69% 68% 70,46% 71,01% 70,93%
Non précisé | 0,29% 0,31% - 0,24% 0,02% 0

Source : ANPE, et, pour 2005, DARES.

Estimations des transferts financiers en direction des secteurs d’activité (en millions d’euros)

En  millions 2000 2001 2002 2003 2004
d’euros

Agriculture 31 26 ' 19 8 14
Industrie 165 159 100 41 : 78
BTP 153 135 87 4] 74
Services 700 687 49 . | 220 405
Coiit total 1049,65 1010,51 © 703,91 < 309,52 571,06

Source : Cour des compteys sur données DARES
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Tableau n® 2 : Estimations des transferts financiers en direction des
secteurs'd’activité : Pexemple du contrat d’apprentissage

Les contrats d’apprentissage par secteurs d’activité (en %)

Secteur d'activité © |2000 |2001 2002 (2003 |2 v004
Agriculture, sylviculture, p&che 26 24 2.4 2,5 24
Industrie. 227 1226 1219 | 215 | 211
T T et | 218 | 214 | 212 | 225 | 239 |
Commerce 26,8 | 26,7 | 27,0 | 255 | 245
Services aux entreprises ' 4.5 48, 5,1 | 4,9 5,0
Serviceé aux particuliers 18,9 189 | 19,0 | 193 194
Autres secteurs du tertiaire 29 |34 3,5 3.8 3.7

Source : DARES

Estimations des transferts ﬁnancners en direction des secteurs d’activité (en millions d’euros) en
prenant le « cofit incomplet » de ’apprentissage utilisé dans ’étude de la DARES sur le coiit
de la politique de I’emploi

Secteur d'activité (part dans S
la valeur ajoutée totale'’) 2000 {2001 [2002 |2003 }2004
Agriculture, sylviculture, péche | ~ 19 18 | 17 17 16
Industrie . 169 170 151 146 143
Construction 160 | 158 | 147 | 152 | 162
Commerce - : 199 200 187 173 166
Services aux entreprises 33 36 3B | 38 34

| Services aux particulieré : 141 142 131 131 132
Autres secteurs du tertiaire 22 26 24 26 25

Colt total 743,95 |750,24 | 691,53 | 677,63 | 678,86

Source : Couc des ComFﬂ‘es a Fa.r“‘:r de donnédes DARES

" Source : Comptes nationaux INSEE, données 2004.
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Estimations des transferts financiers en direction des Secteurs d’activite (en millions d’euros) en
prenant le coiit complet de ’apprentissage calculé par la DARES

Secteur d'activité 2000 |2001 .|2002 {2003 {2004
Agriculture, syl\}iculture, péche | - 84 79 73 82 -85
Industrie 733 745 | 669 | 703 | 730
Construction ' 694 | 695 | 647 | 735 | 849
Commerce 865 880 | 824 | 833 870
Services aux entreprises 145 158 | 156 160 178
Services aux particuliers , 610 623 | 580 631 689
.| Autres secteurs du tertiaire 94 112 107 124 131
Colttotal | 3228 |3295 [3053 [3268 |3552

Source : Cour des comptes a partir de données DARES
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ANNEXE 18 Le taux de chémage des moins de 25 ans en Europe

OO 150% 105 108 1008 Zap0 00 P02 20032004
UE (25 pays) =1 1 i :19.3[18.5[17.4[17.718.3|18.8]18.9
UE (15 pays) 719 21.1/21.4120.7[19.1]17.2[15.3]15.2:15.716.5]16.7}
Zone euro 33.3| 22.6]23.0|22.4/20.6]18.1/15.9/16.1{16.8;17.6{18.0
Zone euro (12 pays)| 23.4] 22.823.222.7(20.9]18.5{16.4{16.1)16.8/ 17.6 18.0
Belgique 733] 22.9|22.1{22.022.1[21.1}16.716.8{17.7}21.8{21.2
République tchéque : : : 112.8[17.7]17.8{17.3]16.9{18.6{21.0
Danemark 1 102| 9.6 9.7 7.7] 7.3] 9.1] 6.2} 83| 7.4 9.2 8.2
Allemagne 15.6] 14.9{15.6/16.2|15.0{12.7]10.6{12.8{14.2{14.715.1
Estonie . : T 117.0[15.2]22.0]23.9]23.2! 17.6| 20.6{21.7
e ... Gréce__ ._. _J| 22.7] 28.531.0130.8130.1)3].9 29.2|28.2{26.8[26.8}26.9|
Espagne 423 39.7139.3136.4/33.1)27.3]34.323.2: 24.2] 24.6] 23.9
France 28.6] 27.0|28.5/28.4/25.6]23.4/20.1]19.4/20.0{21.1{21.9
Irlande T 23.0 19.5]18.2[15.4[11.3] 8.6] 6.9] 7.2| 8.5 9.]] 8.9
Ttalie 3911 30.3(30.4]30.2|29.9]28.7{27.024.1{23.1123.7[23.6
Chypre : : : : : I 9.9 8.3] 8.1} 87}10.5
Lettonie : : : 126.8]23.6/21.4{23.0{22.0{18.0{18.1
Lituanie : 0 :[25.5]26.4]30.6]30.9{22.5{25.1)22.7
Luxembourg 711 72| 82] 791 6.9} 6.9] 7.2] 7.3| 8.2|11.2{16.5
 Hongrie : -[18.5[17.0[15.0{12.7]12.5[11.3{12.7| 13.4]15.5
Malte : : : : : 13.7]18.8{17.1117.3;16.2
Pays-Bas 100 11.4]11.1] 9.1 7.6] 6.8] 5.7] 4.5/ 5.0| 6.3] 8.0
Autriche 571 56| 63| 6.7 64| 5.4 53] 5.8/ 6.7| 8.1] 9.6
Pologne b . 1 :123.2[22.5[30.1]35.1[39.5]42.5{41.9{39.6
Portugal 7‘ 5.0l 16.5(16.7115.1]10.7] 9.1 8.8] 9.4|11.6{14.4{15.4
Slovénie . : 117.517.2]17.8]17.7}16.3]17.8| 16,5{ 17.3{16.1
Slovaquie - .o : : 125.1{33.8]36.9]39.2{37.7| 33.4|33.1
Finlande [ 34.0] 29.7[28.0]25.2[23.521.4|21.4]19.8|21.0|21.81 20.7
Suéde 22.0] 19.120.5/20.6]16.1]12.3]10.5{10.9{11.9{13.4/16.3
Royaume-Uni 164l 15.314.9(13.7113.1[12.7]12.2]11.9}12.1]12.3]12.1
Bulgarie : : : : : :133.7|38.8]37.0{28.2{25.8
Roumanie : 1 [16.3[15.8]17.2[17.2]17.6{21.0]19.5{23.2
Turquie : : : I :113.0{16.1]19.120.5/19.6 :
Norvége 1250[1.7™]12.1{10.5] 9.1] 9.4] 9.9[10.3{11.1j11.6{11.4) 116
Etats-Unis —H 12.5] 12.1[12.0{11.3110.4] 9.9] 9.3[10.6[12.0{12.4}{11.8; 113
Japon 55| 6.1] 6.7 6.7 7.7] 9.2] 9.1] 9.6 9.9{10.1] 9.5 8

 Source: Eurostat, 2006

(:) Non disponible
(p) Valeur provisaire
{b) Rupture de série
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ANNEXE, 19 Le programme TRACE : jeunes accompagnés et sorties vers

Pemploi

‘Tableau n° 1 TRACE : les jeunes accompagnés'

Objectifs Nombre  d’entrées | Nombre de présents
. | (flux) en fin d’année (stock)
1998 50 000 sur 3969 3462
deux ans ;
1999 38185 28 602
2000 60 000 © 51098 62 297
2001 60 000 51281 75 288
2002 - 98 000 88 021 103033
2003 " 92000 86 399 130 000
2004 0 85 390
2005 0 15 000 (estimation)

Source : DGEFP d 'aprés le tableau de bord des politiques de | 'emploi DARES — Données
France entiére

Tableau n° 2 TRACE : les sorties vers I’emploi (en %)

2000 2001 2002 2003

Emploi 50,5 46,3 43,1 41,7

Dont : Classique 62,4 06,5 65,9 . 69.8
Aidé 37. 6- 335 34,1 30,2
Formation 4,5 6,5 6,8 7,2

Chomage 37,0 39,6 42.2 43,6
Inactivité 8,0 7,6 7.9 - 15

Total 100 100 100 100

~ Source : données issues du logiciel PARCOURS ; maitement DARES

"2 Les données quantitatives de suivi du programme traitées par la DARES sont issues des
logiciels qui recensent directement les données du réseau des missions locales et des PAIO (PARCOURS

2 puis PARCOURS 3).
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ANNEXE 20 Le réseau des missions locales et des PAIO

Le rale des missions. locales et des PAIO

Le réseau d’accueil, d’information et d’orientation -des jeunes, institué par une
ordonnance du 26 mars 1982, a pour vocation d’aider & 1’insertion sociale et professionnelle des
jeunes les moins qualifiés. 11 se compose des permanences d’accueil, d’ information et
d’orientation des jeunes (PAIO) portees par des organismes publics ou pn VES preevstants et des
missions locales, associations créées a Iinitiative des communes et qui, jusqu’en 1989, avaient
un caractére expérimental. La loi de programmation pour la cohésion sociale consacre le réseau
en I'intégrant au code du travail (art. L. 311-10 -2): les missions locales participent aux
maisons de 1’emploi. Le décret n® 2005-241 du 14 mars 2005 précise que les missions locales et
les PAIO « garantissent [...] I'accés au droit & I'accompugnement (...) en mettant en ceuvre les
actions permettant aux personnes dgées de 16 a 25 ans. /evolus de s'insérer dany la vie active

(..)»
Le précédent contréle de la Cour

Dans une insertion au rapport public 2000, la Cour avait relevé ]’évolution du réseau
(réduction du nombre de PAJO et création de missions locales, souvent par transformation et
regroupement de PAIO) se traduisant par une forte hétérogénéité des structures et, en I'absence
de tout accord cadre, du personnel ; le réle minoritaire joué par 1’Etat dans le financement du
fonctiomnement du réseau; les insuffisances du logiciel PARCOURS et du dispositif-
d’évaluation. ' ' '

Une évolution trés marquée de Uarchitecture du réseau

Entre 1989 et 2005, le riombre des plus petites structures, les PAIO, a fortement
diminué (- 81,7 %), par fusion avec une mission locale, Fin décembre 2005, le réseau comptait
403 missions locales et 112 PAIO, contrel04 missions locales et 614 PAIO en 1989. Les
missions locales constituent désormais 78 % du réseau. On constate toutefois que cette
restructuration est trés diverse selon les régions : il n’y a plus de PAIO en Bretagne ni en Nord-
Pas-de-Calais, mais il en reste 15 en région Centre et 16 en Poitou-Charentes.

L’activité du réseau : une tendance globale a la baisse mais un maintien du taux de
débouché vers | emploz ou la formation

Le nombre de jeunes regus en premier accueil est passé de 390 000 en 1999 & 443 162
en 2004 (+ 13,63 %) mais le nombre total de jeunes passant par une mission locale ou une PAIO-
a fortement diminué en quatre ans : 1232000 en 1999, 900 000 jeunes en 2004 contre
1232 000 en 1999 ont été regus par un conseiller en entretien au moins une fois dans 1’année,
soit — 26,9 %, alors que P’effectif total des personnes travaillant dans le réseau a augmenté de
9,8 %. D’aprés le bilan d’activité 2004, 56,7 % des 900 000 jeunes accueillis ont eu pour
débouché un contrat de travail classique (265 000), un emploi aidé (56 300) ou une formation
(190 000).

Des dépenses de Etat en forte hausse

Les dépenses de 1'Etat pour le fonctionnement du réseau d’accueil ont fortement
augmenté (+ 83,15 %) depuis 2000. La dotation inscrite en LFI 2005 (183,34 M€ au ch. 44-70
nouvel article 81) marquait un doublement par rapport 4 2004 pour permettre le recrutement de
2000 postes de « référents ».

Le mangque de pilotage du réseau par I’administration centrale

A la suite de la dissolution de la délégation interministérielle a I'insertion des jeunes (DIIT) par
décret du 24 décembre 2002, les attributions relatives au financement, a 1'animation, au suivi et
3 ’évaluation du réseau des missions locales ont été transférées a la DGEFP, la DARES et la
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DAGEMO. Depuis la disparition de la DILJ, la fonction d’animation du réseau est plus assurée
par le conseil national des missions locales que par I’administration centrale.

Un systéme d’évaluation toujours'a mettre en euvre

Le systéme d'évaluation du réseau, dont la construction était prévue depuis 2000, n’est-
pas encore opérationnel en avril 2006. L’objectif de 1'administration aujourd’hui serait de créer
une cellule nationale d’évaluation, réunissant le ministére et le conseil national des missions
locales, qui disposerait d’un outil commun, alimenté par le systtme PARCOURS 3 et.par les
services régionaux d’études et de statistiques (SEPES) du ministére. Début ‘avril 2006, le
référentiel d’évaluation a été adressé A toutes les missions mais il reste & constituer un groupe de
travail entre la DARES, la DGEFP et le CNML pour retenir un nombre réaliste d’indicateurs.
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ANNEXE 21 L’aide aux chomeurs ecréatenrs ou repreneurs d’entreprises
(ACCRE) : présentation du dispositif et impact pour les chémeurs de lonsue durée

L’aide mobilisable dans le cadre de PACCRE (article L 351-24 du code du
travail) pour la création ou la reprise d’entreprises: par les chémeurs prend plusieurs
formes : exonérations de charges sociales, maintien pour une durée déterminée de
-minima sociaux, bénéfice de prestations de Sécurité sociale ou aide financiére dans le
cadre du dispositif EDEN (encouragement au développement d’entreprises nouvelles).
De plus, lors de I'élaboration de son projet ou au démarrage de son activité, un créateur
d'entreprise éligible au dispositif ACCRE peut bénéficier de prestations de conseil
personnalisé, financées en partie par des chéques & retirer auprés de la direction
départementale du travail et de la formation professionnelle (DDTEFP).

L’ACCRE a été profondément remaniée par la loi n° 2003-721 du 1* aofit 2003
pour Pinitiative économique. Le bénéfice du dispositif est étendu aux signataires d’un
contrat d’appui au projet d’entreprise. Ce texte prolonge également 4 un an (contre six
mois auparavant) la période de maintien de ’allocation de solidarité spécifique ou de
I’allocation veuvage pour les bénéficiaires de ces prestations admis 4 I’ACCRE. La loi
de programmation pour la cohésion sociale a modifié I’ACCRE sur deux points. D’une
part, elle prévoit une possibilité de prolongement de I’exonération de charges sociales
lorsque I’entreprise créée ou reprise est une micro-entreprise. D’autre part, elle institue
une réduction d’impét au profit des tuteurs de chdmeurs ou de bénéficiaires de minima
sociaux créateurs ou repreneurs d’entreprises.

Evolution du nombre de chémeurs créateurs aidés et du nombre d'entreprises créées ou reprises

Nombre de | Evolution ]\it:::::ndse Evolution’ Ense’mlfle des Fvolution' er é;::;:sd:is dées
chémeurs | d'une année pures et de d'une année | créations |d une' année dans le total des
créateurs | sur l'autre reprises sur l'z:utre pures ?t des | surl :zutre créatichs

aidés (en %) aidées (2) (en %) reprises (en %) (en %)
1999 ACCRE 39767 -0,3 38013 -1,3 212 834 1,0 17,9
ACCRE 38 767 -2,5 37199 -2,1 218 408 2,6 17,0
2000 EDEN (1) 4 306 3 548 1,6
ACCRE 36922 4,8 35191 -5,4 219 922 0,7 16
2001 EDEN 3023 -29,8 2 781 -21,6 1,3
ACCRE 33 328 9,7 32439 -7,8 217 819 -1,0 14,9
2002 EDEN 9 640 218,9 8 783 215,8 4,0
ACCRE 44 882 34,7 42 825 32,0 237695) . 9,1 18,0
2003 EDEN 8 845 -8,2 7 607 -13,4 3,2

(1) Le dispositif EDEN créé en 1999 n'est entré en application qu'en 2000.
(2) Le nombre d'entreprises créées ou reprises grice aux aides differe du nombre de créateurs aidés car certaines sociétés sont créées

par plusieurs bénéficiaires.
Source : Insee, Dares, résultats France entiére

DQS études récentes de la DARES'" montre I'intérét de ’ACCRE s’agissant de
’accés a ’emploi des chémeurs de longue durée :

- D’abord, la part des chdmeurs de longue durée dans le total des bénéficiaires
(45 000 en 2003), aprés une baisse significative entre 1999 et 2002 (de 59,3 % en 1999
a 41 % en 2002); est fortement remontée en 2003 pour atteindre prés de la moitié des
bénéficiaires (47,4 %); niveau maintenu en 2004.

« Grace au dispositif ACCRE, 45 000 chomeurs ont créé lewr emploi en 2003 », Premicres
syntheses, premiéres informations, n° 15.2, avril 2005 ./ « 2004, un bon millésime pour la création
d’entreprise aidée », Premiéres synthéses, premicres informations, n® 51.3, décembre 2005.




- Ensuite, en 2003, 1’augmentation globale du nombre de bénéficiaires de
PACCRE (+ 35 %) a largement bénéficié aux seniors (+ 40 %), relativement plus
vulnérables face au risque de dhémage de longue durée. En 2004, la part des seniors
dans le total des bénéficiaires de I’ACCRE a encore progressé pour atteindre 11,4 %.

Ces données ne peuvent malheureusement &tre confrontées a des ¢éléments de
cofit pertinents. En effet, le « colit de ’ACCRE » calculé par la DARES ne prend en
compte, s’agissant des exonérations de cotisations sociales, que les chiffres de
I’ Agence centrale des organismes de Sécurité sociale (ACOSS) qui ne couvrent que les
gérants minoritaires), dans la mesure ol la Caisse nationale d’assurance maladie des
professions indépendantes (CANAM) ne produit pas d’estimation du manque a gagner
1ié aux dépenses de cotisation.

64




