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ANNEXE 1

LISTE DES PERSONNES ENTENDUES AU SENAT

Association des maires de France

M. Bertrand Binctin, adjoint au maire du Havre

M. Jean-Pierre Havrin, adjoint au maire de Toulouse

Mme Genevieve Cerfresponsable du département « administration
et gestion communale »

Mme Julie Roussel chargée d’études, département « administration
et gestion communale »

M. Alexandre Touzet chargé de mission relations avec le Parlement

Assemblée des communautés de France

M. Luc Strehaiano, membre du conseil d’orientation

M. Emmanuel Duru, responsable des affaires juridiques et des queastion
institutionnelles

M. Patrice Girot, directeur général des services de la communauté
d'agglomération de la Vallée de Montmorency

Centre national de la fonction publique territogial

M. Francois Deluga président

M. Jacques Goubin directeur de cabinet

Mme Lyna Quemener, directrice adjointe chargée du développement
de la formation

Mme Annick Droal, responsable du pble de compétence police
municipale

Conseil supérieur de la fonction publigue terriadei

M. Philippe Laurent, président
M. Pierre Coilbault, directeur des services

Ministére de I'Intérieur

Direction des libertes publiques et des affairegljques

M. Laurent Touvet, directeur, conseiller d'Etat
Direction générale des collectivités locales

M. Eric Jalon, directeur général

M. Pascal Chiron, adjoint a la sous-directrice des élus locaux
et de la fonction publique territoriale
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Direction générale de la gendarmerie nationale

Général David Galtier, directeur des opérations et de I'emploi
Colonel Luc Auffret, chef du bureau de la sécurité publique

Direction générale de la police nationale

M. Claude Baland, préfet, directeur général

M. Francois-Xavier Lauch, chef du p6le budgétaire au cabinet

Mme Francoise Larroque, chef du pdéle adjoint et chef du cabinet
prévention et partenariats

Inspection générale de la police nationale

M. Dominique Judwig, contrbleur général de la police nationale

Comité interministériel de prévention de la déliagoe

M. Didier Chabrol, secrétaire général

Ministére de la justice

Mme Marie-Suzanne Le Queaudirectrice des affaires criminelles
et des graces

Association du corps préfectoral

M. Daniel Canepa,président

Conférence nationale des procureurs de la Républiqu
M. Robert Gelli, président

Institut d'aménagement et d’urbanisme d’'lle de Es{AU-IDF)
Mme Virginie Malochet, sociologue

Association nationale des cadres de la police npalie (ANCPM)

M. Jean-Michel Loubaney, chef de service, président
Mme Ghislaine Ceaux directrice de la police municipale, vice-
présidente
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Interco CFDT

M. Serge Haure,chargé de mission sécurité publique
M. Marc Brouillet , secrétaire national

Confédération Francaise des Travailleurs Chréet{@#sIC)

M. Patrick Carré, président
M. Eric Schuhmacher, secrétaire général

Confédération générale du trave@lGT)

M. Philippe Aoustin, responsable national

Force ouvriergFO)

M. Frédéric Foncel, secrétaire général
M. Raphaél Dutierriez, secrétaire général
M. Patrick Lefevre, membre du conseil national

Union syndicale des syndicats autonor(igslSA)

M. Gérard Bonfils, membre du bureau

Fédération autonome de fonction publique territerisection « polices
municipales >FA-FPT

M. Patrick Carballo, délégué national adjoint
M. Fabien Golfier, délégué national

Fédération nationale des gardes champétres comm@hantercommunaux

M. Jacques Armesto,président
M. Gilles Guiraud, adjoint chargé du statut
M. Christian Comin, conseiller technique

Syndicat de défense des policiers municipaux (SDPM)

M. Cédric Michel, président
M. Richard Mousset, secrétaire général

Syndicat independant de la police municipale (SIPM)

M. Philippe Steens, secrétaire général
M. Pascal Reisserresponsable lle de France
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Union nationale des agents de la police municipd APM)

M. Michel Lecquio, président
M. Georges Meridza secrétaire général

Union syndicale professionnelle des policiers mipgaax (USPPM)

M. Bernard Vellutini , président national
M. Eric Mas, trésorier national
M. Stéphane Dru,3°"®secrétaire

M. Eric Verrier, conseiller municipal de Compiegne, délégué chargdad
sécurité publique
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LISTE DES PERSONNES ENTENDUES
LORS DES DEPLACEMENTS

Mardi 17 janvier 2012 — Nice

- M. Eric de Montgolfier, procureur de la République

- M. Patrick Chaude, directeur départemental de la sécurité publique
des Alpes-Maritimes, Hotel de police Foch

- M. Philippe Frizon, chef de I'antenne PJ,
- M. Benoit Kandel, premier adjoint a la sécurité

- Mme Sylviane Casanovadirectrice générale adjointe de la sécurité efade
prévention

- Mme Véronique Borré, directrice adjointe du cabinet du maire
Entretien avec des représentants du maire de Nice

Visite des services de la police municipale de Nice

-centre de supervision urbain

-siege de la police municipale

-rencontre avec les trois directeurs de la policaigipale
-rencontre de la brigade des transports urbains

-rencontre de deux autres brigades

Mardi 20 mars 2012 — Dijon

- M. Alain Millot, premier adjoint au maire de Dijon

- M. Alain Gibeaux, directeur du service de la tranquillité publique
- M. Michel Gueritee, chef de service de police municipale

Visite de I'ancien centre de supervision urbaidéatel de ville

Visite du service de police municipale (site Dumay)es bureaux de la
tranquillité publique

Visite du nouveau centre de supervision urbaine
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Mardi 3 avril 2012
Communauté d’agglomération du Val de Montmorency

- M. Luc Strehaiano, président de la communauté d’agglomération
- M. Gilloux, directeur de la police municipale de Soisy-sousaihorency

Colombes

- M. Philippe Sarre, maire
- Mme Sandrine Mullard, directrice de cabinet du maire

Visite du poste de police municipale :

- M. Didier Poulhazan, directeur Prévention Sécurité
- M. Bertrand Com, responsable de la police municipale

Mercredi 27 juin 2012 - Roissy en France

- M. Durand, président de la communauté de communes
- M. Yves Lochouarn, directeur général des services
- M. Dominique de Geyter,chef de service de police municipale

Visite du poste de police municipale : entretiene@vie responsable et
rencontre avec des agents

Mardi 10 juillet 2012 — Maintenon

- M. Michel Bellanger, maire de Maintenon

- Lieutenant Olivier Porta, commandant la communauté de brigades de
gendarmerie de Maintenon.

-M. Laurent Sarfati, brigadier de police municipale

Mercredi 12 septembre - Evry

- M. Francis Chouat, maire
Visite des locaux de la police municipale, en pnésede :

- M. Mikaél Matingou, chef de cabinet
- M. Yann Bergot, directeur général des services
- M. Philippe Poupeay directeur de la police municipale
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Mardi 18 septembre - Amiens

- M. Jean-Francois Cordet préfet de la région Picardie, préfet de la Somme
- M. Gilles Demailly, maire
- Mme Emilie Therouin, adjointe a la sécurité

- M. Loic Résibois directeur de la sécurité et de la prévention risgues
urbains

- Monsieur Xavier Riffaudeau, directeur de cabinet du maire
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_ ANNEXE 2
LES CHIFFRES CLES DES POLICES MUNICIPALES

Effectif total :
18 297 soit :

— 16 873 agents de police (catégorie C)
— 1 327 chefs de service (catégorie B)
— 97 directeurs (catégorie A)

Pour mémoire : 14 300 agents environ &Ujanvier 2002

Il'y avait :

En 1984 : 5 600 agents

En 1989 : 9 400 agents

En 1999 : 13 000 agents

En 2004 : 16 700 agents

Taux de féminisation
—21 % dont :

23 % en catégorie C

7,2 % en catégorie B

3,6 % en catégorie A

Taux d’armement soumis a autorisati@d et 7° catégories) : 43 %

Gardes champétrgsatégorie C) : environ 1 45@ 000 en 1950

Agents de surveillance de la voie publiqsVP) : 5 180

Tous statuts confondugagents de police municipale, gardes champétres,
ASVP + 2 330 agents de surveillance de Paris),pE&es des maires constituent un
effectif global de prés de 27 260 agents soit mlasl0 % des effectifs cumulés de la
police et de la gendarmerie nationales.

Nombre de communes ou intercommunalités dotéesedpolice municipale
ou de gardes champétres : 3 935

Nombre de conventions de coordination conclues Hiztat (2011) : 2172.
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ANNEXE 3

CIRCULAIRE
DU MINISTRE DE L'INTERIEUR,
DE LA SECURITE INTERIEURE
ET DES LIBERTES LOCALES

COMPETENCES DES POLICES MUNICIPALES



AN
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DF L'INTERIEUR,
DE LA SECURITE INTERIEURL ET DES LIBERTES LOCALES

Paris, le ‘9§ MA pul

Direction des Libertés Publiques

et des Affzires Juridiques
Sous-Direction des Libertés Publigues
et de la Police Administrative

Bureau des Libartés Publiques /N°
Affalre suivie par M. LETONTURIER
T&i. : 01.49.27.31.57

CIRCULAIRE

NOR LN blolFic

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,
' DE LA SECURITE INTERIEURE ET DES LIBERTES LOCALES

A
MESDAMES ET MESSIEURS LES PREFETS

MONSIEUR LE PREFET DE POLICE

4
i (pour information)

OBJET : compétences des polices municipales.

RESUME : Cette circulaire a pour objet de récapituler les compétences des polices
municipales, notamment en matiére de police judiciaire. En effet, celles-ci ont eté accrues
ces derniéres années, en particulier avec Ia loi n° 2003-239 du 18 mars 2003 pour la sécurité
intérieure, et certaines d'entre elles peuvent étre meéconnues.

Depuis le vote de la loi n” 99-281 du 15 avril 1992 relative aux polices municipales, le
nombre de communes disposant d'un service de police municipale est passé de 3.027 en
1998 & 3.143 en 2002, soit une hausse de prés de 4%.

Au cours de la méme période, le nombre d'agents de police municipale a gvolué de
13.008 A 15.437, soit une progression de prés de 18%. Depuis quatre ans, les recrutements
d'agents de police municipale ont donc augmente de maniere significative.

En outre, depuis cette loi, divers textes, notamment la ol n° 2001-1062 du 15
novembre 2001 relative 4 la sécurité quotidienne et la loi n® 2003-23¢ du 18 mars 2003 pour
1a sécurité intérieure, ont accru les missions des agents de police municipale et les moyens
juridiques dont ils disposent pour les assurer. ‘

Ainsi, 1a loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure permet aux chefs des polices
municipales de prescrire les mises en fourrigre de véhicules et aux agents de police
municipale de se faire communiquer le relevé restreint des mentions figurant dans le fichier
des permis de conduire (existence, catégorie et validite du permis de conduire).

Par les moyens que vous jugerez appropriés, vous rappellerez aux maires 'ensemble
des compétences que peuvent exercer les agents de police municipale placés sous leur
autorité, celles-ci étant parfois méconnues,
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Ce rappel ne peut qu'étre favorable a la nécessaire coordination, qui doit exister entre
fa police et la gendarmerie nationales, d'une part, les polices municipales, d'autre part, qui a
été consacrée par la loi du 15 avrit 1999 sur les polices municipales et confirmée par la loi du
29 ao(t 2002 d'orientation et de programmation pour la sécurité intérieure.

| — Les missions des agents de police municipale

A —1’agent de police municipale, fonctionnaire territorial

Conformément aux dispositions de Varticle L. 412-49 du code des communes, le
maire est le supérieur hiérarchique des agents de police municipale fonctionnaires
territoriaux. A ce titre, ceux-ci doivent prendre leurs instructions auprés du maire et iui rendre
campte.

En vertu de cet article, les agents de police municipale sont nommés par ie maire ou
le président de [l'établissement public de coopération intercommunale, agréés par le
représentant de I'Etat dans le département et le procureur de la République, puis
assermentés. . :

Cet agrément peut &tre retiré ou suspendu par le représentant de IEtat ou le
procureur de fa République, aprés consultation du maire ou du président de I'établissement
public de coopération intercommunale.

L'article L. 2212-5 du code général des collectivités territoriales, dans sa rédaction
issue de l'article 43 de la loi du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité, permet
aux établissements publics de coopération intercommunale de recruter des agents de police
municipale, afin de les mettre 4 disposition des communes intéressées. Cependant, pendant
Fexercice de leurs fonctions sur le territoire d'une commune, ces agents sont placés sous
l'autorité du maire de ceite commune. Les maires conservent donc leurs pouvoirs de police
qu'ils ne peuvent déléguer & 'établissement public de coopération intercommunale.

B -Les missions de police judiciaire

i convient de rappeler qu'en vertu de Farticle 16 du code de procédure pénale, les
maires et leurs adjoints ont fa qualité d’officiers de police judiciaire. Lorsqu'ils agissent a ce
titre, ils sont placés sous la direction du procureur de la République, en application de
Farticle 12 du code de procédure pénale.

1 - La qualité d’agent de police judiciaire adjoint (APJA) des agents de
police municipale

Aux termes de Particle 21 du code de procédure pénale, les agents de police
municipale sont des agents de police judiciaire adjoints. A ce titre, «ils ont pour mission

% de seconder, dans l'exercice de leurs fonctions, les officiers de police judiciaire ;

» de rendre compte a leurs chefs hiérarchiques de tous crimes, délits ou contraventions
dont ils ont connaissance ;



» de constater, en se conformant aux ordres de leurs chefs, les infractions a la loi
pénale et de recueillir fous les renseignements en vue de découvrir les auteurs de
ces infractions, le tout dans le cadre et dans les formes prévus par les lois
organiques ou speciales qui leur sont propres ;

¥ enfin, de constater par procés-verbal les contraventions aux dispositions du code de
la route dont la liste est fixée par décret en Consell d'Etat ».

En veriu de Varlicle 21-2 du code de procédure pénale, « sans préjudice de
l'obligation de rendre compte au maire quils tiennent de l'article 21, les agents de police
municipale rendent compte immeédiatement a tout officier de police judiciaire de la police
nationale ou de la gendarmerie nationale territorialement compétent de tous crimes, délits ou
contraventions dont ils ont connaigsance ».

Aux termes de ce méme article, les agents de police municipale adressent sans délai
leurs rapports et procés-verbaux simultanément au maire et, par l'intermédiaire des officiers
de police judiciaire de la police cu de la gendarmerie nationales, au procureur de la
République. En qualité d'agents de police judiciaire adjoints, les agents de police municipale
sont ainsi placés dans Ta chaine pénale sous le conirdle du parquet.

L'article D. 15 du code de procédure pénale dispose que les agents de police
judiciaire adjoints rendent compte de tous crimes, délits ou contraventions dont ils ont
connaissance sous forme de rapports. En conséquence, ils ne peuvent déroger & ce principe
général et constater des infractions pénales par procés-verbal que lorsqu'une disposition
législative ou réglementaire spéciale I'a expressément prévu (cf. 4° 4 10° ci-dessous}).

Juridiquement, la force probante des rapports et procés-verbaux est identique.
Toutefols, symboliquement, le procés-verbal a, pour I'auteur des faits constates, une autorité
plus forte que le simple rapport de ces faits,

En vertu de larticle L. 412-49 du code des communes, les agents de police
municipale doivent préter serment devant le tribunal d'instance ou de grande instance dans
le ressort duquel ils exercent leurs fonctions. Cette procédure d'assermentation est
destinée, par sa solennité, a leur faire prendre conscience de !a responsabilité qui leur
incombe, lorsqu’ils accomplissent leurs missions de police judiciaire.

2 — La constatation par rapport des crimes et délits

Les pouvoirs de verbalisation des agents de police municipale se limitent 4 des
infractions pénales relevant du domaine contraventionnel. lls ne peuvent pas constater par
procés-verbal des crimes ou des délits. En matiére criminelle et délictuelle, ils ne peuvent
gue rédiger des rapports transmis au procureur de la République (par l'intermeédiaire des
officiers de police judiciaire de la police ou de la gendarmerie nationales) et au maire.

3 — L’application de Particle 73 du code de procédure pénale

Aux termes de l'article 73 du code de procédure pénale, « dans les cas de crime
flagrant ou de délit flagrant puni d'une peine d'emprisonnement, toute personne a qualité
pour en appréhender l'auteur et le conduire devant l'officier de police judiciaire le plus
proche ».




Ainsi, les agents de police municipale peuvent, comme_ftout citoyen, appréhender
'auteur d'un crime ou d'un délit flagrant, passible d'une peine de prison, et exercer une
action coercitive sur les délinguants pris sur le fait. Cette possibilité offerte & tout citoyen
devient une impérieuse nécessité pour les agents de police municipale, qui sont des acteurs
a part entiére de la sécurité publique.

En conséquence, il convient qu'en coilaberation avec les services de la police et de la
gendarmerie nationales, les agents de police municipale puissent mettre en ceuvre cette
disposition, notamment en matiére de délits de voie publique, qu'ils peuvent étre amenés a
constater lors de leurs missions d'ilotage et de surveillance générale de ia voie publique.

A titre d’'exemple, il peut s'agir des nouveaux délits institués par la ioi du 18 mars
2003 pour la sécurité intérieure, afin de sanctionner les atteintes a la tranquillité publique,
notamment le racolage {article 50), l'occupation illicite de terrains (article 53), les entraves a
Paccés et & la libre circulation des personnes dans les parties communes dimmeubles
(article 613, la demande de fonds sous contrainte (article 65).

A cet effet, vous devez prévoir, dans les conventions de coordination signées avec
les maires, aprés ayis du procureur de la Repubisque les modalités de remise des
délinquants ainsi appréhendés a la police ou & la gendarmerie nationales. Doivent
notamment figurer tous les renseignements permettant des liaisons opérationnelles efficaces
et un accuejl effectif des personnes amenées dans ces circonstances par la police
municipale.

S'agissant du rapport &tabli & l'occasion de la constatation d'un crime ou d'un délit,
afin d'éviter tout oubli et de faciliter la procédure judiciaire, if serait utile que la convention de
coordination précise la nature des renseignements que doivent comporter ces rapports
relatant les circonstances de linfraction. Un rapport type prévoyant les mentions a rermplir
par les.agents de palice municipale pourrait notamment y étre annexé.

Je vous rappelle gue les agents de police municipale, comme dans le cadre du releve
d'identité et du dépistage d'alcoolémie, ne disposent d'un pouvoir de contrainte que le temps
de remettre le délinquant a la police ou a la gendarmerie nationales.

La chambre crimineile de ia Cour de cassation a précisé le pouvoir de contrainte dont
disposent les personnes qui agissent dans le cadre de Varticle 73 du code de procédure
pénale : .

» dans un arrét du 1% octobre 1979, elle a ainsi jugé légales larrestation et la
détention de Fauteur d'un vol, retenu jusqu'a l'arrivée de lofficier de police
judiciaire, qui en a été avisé dans les meilleurs délais permis par les
circonstances ;

= en revanche, dans un arrét du 16 février 1988, elle a considéré que le fait, aprés
appréhension en flagrant délit de P'auteur d’un vol, d'attendre plusieurs heures (7
heures en l'occurrence) avant d'aviser T'officier de police judiciaire et de priver
ainsi de sa libertd, pendant ce temps, la personne arrétée, constituait le delit de
séquestration arbitraire, réprimé par les articles 224-1 et 432-4 du code pénal.

Les agents de police municipale doivent donc étre informés que s'ils ne préviennent
pas sans délai l'officier de police judiciaire, dés qu'iis ont appréhendé un délinquant, teur
responsabilité pénale peut étre engagee.



S'agissant de l'usage des menottes, il doit étre nécessaire et strictement proportionné
a la gravité de linfraction commise et au comportement de la personne appréhendée
{agressivité, dangerosité, menace pour la sécurité des personnes et des biens, refus d'étre
emmené, voire tentative de fuite).

Il convient également de préciser que, dés lors qu'ils ont remis a la police ou a la
gendarmerie nationales les délinquants interpeliés en état de flagrance, les agents de police
municipale ne sont plus compétents. Il revient alors a ces services de décider des suites a
donner (mesures de garde & vue notamment) et de conduire les enquétes diligentées par le
parquet. Les missions des agents de police municipale ne leur conférent pas, en effet, de
pouvoirs d'investigation.

4 — La verbalisation des contraventions aux arrétés de police du maire

Aux termes de l'article L. 2212-2 du code général des collectivités territoriales, le
maire peut prendre des arrétés de police en vue d'assurer le bon ordre, la tranquillité, la
sécurité et la salubrité publiques sur le territoire de sa commune. '

En vertu de larticle L. 2212-5 du code général des collectivités territoriales, les
agents de police municipale peuvent verbaliser les contraventions aux arrétés de police du
maite. lls sont en effet chargés d'assurer leur exécution.

Aux termes de l'article R. 610-5 du code pénal, « la viclation des interdictions ou le
manquement aux obligations édictées par les décrets et arrétés de police sont punis de
'amende prévue pour les contraventions de 1a 1°® classe », soit 38 €.

§ — La verbalisation des contraventions au code de la route
En sus de Particle 21 du code de procédure pénale, Iarticle L. 2212-5 du code
général des collectiviiés territoriales permet également aux agents de police municipale de
constater par procés-verbal les contraventions aux dispositions du code de la route dont la
liste est fixée par décret en Conseil d'Etat,

Ce texte réglementaire d'application, larticle R. 130-2 du code de la route, prévoit
que les agents de police municipale sont compétents pour verbaliser la plupart des-

‘contraventions au code de la route, a 'exception de dix-sept d’entre elles.

s peuvent notamment verbaliser les confraventions les plus fréquemment
commises ; excés de vitesse, dépassements dangereux, non respect des sens interdits,
stops et feux tricolores, absence du port de la ceinture de sécurité, etc...

Les infractions exclues de leur champ de compétence ['ont éi& car elles requierent
soit une technicité - et donc une formation - particuligres, soit des pouvoeirs d'investigation et

~ d’enguéte, qui ne correspondent pas a leurs missions,

Par ailleurs, les agents de police municipale ne sont pas compétents pour verbaliser
fes contraventions au code de la route commises sur les autoroutes. Cette mission est
réservée aux agents de la police et de la gendarmerie nationales.



O

En revanche, les agents de police municipale peuvent verbaliser les contraventions
commises par les piétons, ce qui comprend les utilisateurs de roliers, de patins a roulettes et
de planches & roulettes, qui sont soumis aux régles applicables aux piétons, notamment
lobligation de circuler sur les trottoirs, de respecter les feux tricolores et d'emprunter les
passages protégés (articles R. 412-34 & R. 412-43 du code de la route).

6 — La verbalisation des infractions au code de I'environnement

lLes agents de police municipale disposent de compétences en matiére de lufte
contre les nuisances et aiteintes & 'environnement. Ainsi, en veriu de plusieurs articles du
code de Fenvironnement, ils peuvent constater les infractions a la legislation :

sur les réserves naturelles {(article L, 332-20) ;

sur la protection de la faune et de la flore (article L. 415-1) ;

sur la péche (article L. 437-1) ;

sur les déchets (article L. 541-44) ;

sur les publicités, les enseignes et les préenseignes (article L. 581-40}.

VVVYY

7 —~ La.verbalisation des infractions a la police de la conservation du
domaine public routier

En vertu de Tarticle L. 116-2 du code de la voirie routiére, les agents de police
municipale peuvent verbaliser les infractions a la police de la conservation du domaine public
routier sur les voies de toutes catégories.

Il s’agit non seulement des atteintes & [intégrité matérielle du domaine public routier
{dommages causés & un terre-plein, & un panneau directionnel, notamment lors d'un
accident), mais également de faits qui, sans porter & proprement parler atteinte au domaine
public routier, en compromettent néanmoins fusage (a titre d'exemple, linstallation d'un
marchand ambulant sur un parking public ou sur l'accotement d'une route).

8 — La verbalisation des infractions en matiére de luite contre les
nuisances sonores

a - S'agissant des nuisances sonores engendrées par les véhicules a moteur,
notamment les motos et les cyclomoteurs, les agenis de police municipale, aux termes de
Farticle R. 130-2 du code de la route, sont compétents : :

= pour prescrire la présentation d'un tel véhicule a un service de contréle du niveau
sonore en vue de sa vérification (article R. 325-8 du code de la route — 2° alinéa) ;

s pour verbaliser les propriétaires de véhicules a moteur qui émettent des bruits
susceptibles de causer une géne aux usagers de la route ou aux riverains, ainst
que pour verbaliser toute opération tendant & supprimer cu a réduire T'efficacité du
dispositif d’échappement silencieux (contravention de la 3° classe prévue &
l'article R. 318-3 du code de la route) ;

= pour prescrire limmobilisation d'un véhicule lorsqu'ils constatent la nécessité de
faire cesser sans délai une des infractions pour lesquelles cette mesure est
prévue par le code de la route (article R. 325-3 du code de la route).
L'immobilisation est notamment prévue a l'article R. 318-3 précité.




b — S'agissant des autres nuisances sonores, notamment celles engendrées par les
postes de radios, le maire est compétent, aux termes de Varticle L. 2212-2 (2°) du code
genéral das collectivités territoriales, pour édicter des arrétés de police en vue de « réprimer
les atteintes a la tranquillité publique telles que (...) les bruits, y compris les bruits de
voisinage ». Dans les communes a police étatisée, le maire reste compétent pour lulter
contre les bruits de voisinage (article L. 2214-4 du code général des collectivités
{erritoriales). '

En vertu de Particle L. 2212-5 du code général des collectivités territoriales, les
agents de police municipale sont habilités a constater par procés-verbal les contraventions
aux arrétés de police du maire. lis peuvent donc verbaliser ies propriétaires de radios trop
bruyantes, si le maire a pris un arrété en la matiére,

9 — La verbalisation des infractions a la police des gares

En vertu de farticle 23 de la loi du 15 juillet 1845 sur la police des chemins de fer, les
agents de police municipale peuvent verbaliser les contraventions aux arrétés de police
prefectoraux concemnant la circulation, I'arrét et le stationnement des véhicules dans les
cours des gares. .

10 — La verbalisation des infractions a la Iégislation sur les chiens
dangereux

Aux termes de larticle L. 215-3-1 du code rural, les agents de police municipale
peuvent verbaliser les propriétaires de chiens d’'attague {classés en 1% catégorie) ou de
chiens de garde et de défense (classés en 2° catégorie) qui n'ont pas declaré a la mairie
qu'ils détenaient un tel animal et ne se sont pas soumis aux obligations prévues par I'article
L. 211-14 du code rural.

lls peuvent également verbaliser les propriétaires de ces chiens qui ne respectent
pas les regles de circulation sur la voie et dans les lieux publics imposées & ces animaux
par I'article L. 211-16 du code rural.

Hl s’agit, sefon les cas, de contraventions de 2°, 3° ou 4° classe.

C - Les missions de police administrative

Aux termes de l'article L. 2212-5 du code général des collectivités territoriales, « les
agents de police municipale exécutent, dans la limite de leurs attributions et sous son
autorité, les taches relevant de la compétence du maire que celui-ci leur confie en matiere de
prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
publiques ».

Ces missions de police administrative s’exercent essentiellement par la présence
physigue et visible de ces fonctionnaires d'autorité sur la voie publique et dans les lieux
publics, autrement dit par I'flotage.

Ces missions de surveillance générale de la voie et des lieux publics s’ihscrivent
dans le cadre de la police de proximité, ce qui implique une étroite coordination avec les
services de la police et de la gendarmerie nafichales, celle-ci étant formalisée dans une
convention signée par le préfet et le maire, aprés avis du procureur de ia République.



Ces conventions de coordination sont destinées a assurer une complémentarité
effective entre I'action des polices municipales et celle des forces de sécurité de I'Etat. Elles
sont prévues par les articles L. 2212-6, R. 2212-1 et R. 2212-2 du code général des
collectivités territoriales. Une convention type est annexée a l'article R. 2212-1 de ce code.

Ces notions de police de proximité et de nécessaire complémentarité entre les
différents acteurs de 1a sécurité intérieure ont été réaffirmées par 'annexe | de la Ioi n°® 2002-
1094 du 29 ao(t 2002 d'orientation et de programmation pour la sécurité intérieure,

Le maire signe la convention de coordination en application de ses pouvoirs propres
de police générale. || n'est donc pas nécessaire qu'une délibération du conseil municipat I'y
autorise au préalable.

Le procureur de la République est consulté, Fun des objets de la convention de
coordination étant d'indiquer concrétement les modalités de transmission des rapporis et
procés-verbaux, afin de placer les agents de police municipale dans la chaine pénale, en
application de l'article 21-2 du code de procédure pénale.

Par ailleurs, 1a, convention de coordination doit également prévoir des-moyens de
communication rapides et efficaces avec les officiers de police judiciaire, notamment dans le
cadre des procédures de relevé d'identité et de dépistage d'alcoolémie.

La convention de coordination doit préciser la nature et les lieux des interventions des
agents de police municipale. En effet, dans un souci d’efficacité, il convient que ies forces de
I'ordre soient réparties rationnellement sur le territoire de la commune, afin qu'elles agissent
de maniére complémentaire, d'oll une nécessaire concertation préalable entre elles.

En application de l'article L. 2212-6 du code général des collectivités territoriales, ia
signatuge d’une convention de coordination est cbligatoire dés lors qu'une commune compte
au moins 5 agents de police municipale, nombre permettant une véritable organisation en
brigade et donc une coordination efficace.

Par ailleurs, la signature d’une convention de coordination est obligatoire si le maire
souhaite armer ses agents de police municipale, y compris dans les communes comptant
meoins de 5 agents,

A défaut d'une telle convention,- aucune autorisatibn préfectorale d’acquisition, de
détention ou de port d'armes ne doit &tre accordée, sous peine d'illégalité (article L. 412-51
du code des communes). ‘ :

Plus de la moitié des 1.611 conventions de coordination signées a ce jour, l'ont été
avec des communes comptant moins de 5 agents de police municipale, mais souhaitant les
armer.

Vous devez étre tenus informés des conditions d'application des conventions de
coordination, a la fois par les polices municipales et par la police ou la gendarmerie
nationales.

En oufre, vous devez organiser chaque année avec les maires concernés une
réunion d’évaluation de leurs conventions de coordination, Vous devez en informer le
procureur de la République.




Il - Les movens juridigues dont disposent les agents de police municipale pour

assurer leurs missions

A — Le recueil et le relevé d’identité

Les agents de police municipale peuvent procéder a des recueils d'identité (pour

toute infraction pénale qu'ils sont amenés & constater, que ce soit par rapport ou procés-
verbal) et a des relevés d'identité (pour établir les procés-verbaux des contraventions qu'ils
sont habilités a verbaliser).

1.

Face a des infractions qu'ils ne peuvent verbaliser {les crimes et délits notamment), les
agents de police municipale ne peuvent procéder gu'a un recueil d’identité. Cette
procédure permet a tout agent, auquel un texte législatif ou réglementaire confére des
pouvoirs de police judiciaire, de demander au contrevenant de décliner son identité,
mais sans pouvoir exiger de lui la présentation d'un document justifiant de celle-ci. Le
recueil d’identité existe méme sans texte spécifique le précisant.

Les agents de police municipale peuvent donc recueillir I'identité que le contrevenant
leur indique verbalement. Toutefois, en cas de refus de celui-ci, ils doivent recourir a
l'assistance d'un agent habilité & procéder & un contréle d'identité (cf. 3).

En matiére de crimes st délits flagrants, les agents de police municipale doivent, comme
tout citoyen, appréhender le contrevenant et le conduire devant l'officier de police
judiciaire (article 73 du code de procédure pénale), qui est habilité & procéder aux
opérations de contréle et de vérification d'identité.

Le relevé d’identité est une procédure intermédiaire entre le recueil d'identité et le
contrdle d'identité. I est prévu par larticle 78-6 du code de procédure pénale et
constitue le corollaire nécessaire des pouvoirs de verbalisation étendus des agents de
pclice municipale, notamment en matiére de contraventions au code de la route et aux
arrétés de police du maire.

Il permet & I'agent de police municipale, lorsqu’il constate une infraction qu'il est habilite
a verbaliser, de demander au contrevenant de lui présenter un document établissant son
identite, dont il reléve les mentions afin d'établir le procés-verbal,

+ Les agents de police municipale ne peuvent pas vérifier la réalité de Pidentité ainsi
fournie.

+ Si le contrevenant refuse ou se trouve dans {'impossibilité de justifier de son identité,
les agenis de police municipale en rendent compte immédiatement & tout officier de
police judiciaire de la police ou de la gendarmerie nationales territorialement
compétent, qui peut leur ordonner de lui présenter sans délzi le contrevenant,

Les agents de police municipale disposent alors d'un pouvoir de contrainte, mais qui
doit rester sfrictement proportionné et réduit a la durée nécessaire pour amener le
contrevenant devant l'officier de police judiciaire, cette rétention s'effectuant alors
sous la responsabilité de celui-ci.

¢ Hormis cette hypothése, les agents de police municipale ne peuvent retenir le

contrevenant. L'officier de police judiciaire est seul habilité a décider de son
éventuelle rétention.
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Tout manquement & cette régle peut engager |la responsabilité pénale des agents de
palice municipale pour séquestration arbifraire (articles 224-1 ef 432-4 du code
pénal).

+ Le relevé d'identité est limité a la constatation des infractions que les agents de

police municipale peuvent verbaliser. Il s'agit d'un moyen permettant d'établir le

~procés-verbal. 1 permet de s’assurer de l'identité du contrevenant. En revanche, il ne
permet pas de procéder a des cantrdles d'identité préventifs. '

3. Le contrdle d’identité (article 78-2 du code de procédure pénale) est ouvert aux
officiers de police judiciaire et, sur l'ordre et sous la responsabilité de ces derniers, aux
agents de police judiciaire et aux agents de police judiciaire adjoints appartenant aux
services de la police nationale (1° de larticle 21 du code de procédure pénale), a
I'exclusion des adjoints de sécurité et des agents de surveillance de Paris.

Il permet d'exiger d'une personne gu'elle justifie de son identité par tout moyen'en sa
possession. Le contrdle didentité peut &tre préventif, c'est-a-dire effectué a l'egard
d’une personne qui n'a pas commis d'infraction.

i

Les agents de police municipale ne peuvent pas procéder a des contrbles d'identité.

4. La réalité de lidentité d'une personne faisant l'objet d’'un contréle d'identité peut étre
vérifite. Dans ce cas, la personne peut étre retenue le temps nécessaire, qui ne peut
excéder quatre heures a compter du contréle didentité {articie 78-3 du code de
procédure pénale). Seuls les officiers de police judiciaire peuvent procéder a ces
vérifications d’identité.

Les contrles et vérifications d'identité sont de la seule compétence des agents de la
poliee et de ia gendarmerie nationales, car ils sont liés a leurs missions d'enquéte et de
maintien de l'ordre, qui ne correspondent pas aux attributions des agents de police
municipale. C'est la raison pour laquelle ceux-ci ne sont habilités a proceder qu'a des
recueils et relevés d'identité.

B = Le dépistage d’alcoolémie

Les articles L. 234-3 et L. 234-4 du code de la route prévoient que les agents de
police municipale peuvent procéder aux épreuves de dépistage de I'alcoolémie, c'est-a-dire
saumettre les conducteurs a l'alcoctest (ou éthylotest), qui établit, en cas de résultat positif,
une présomption de conduite en état alcoolique.

Ces épreuves de dépistage peuvent étre effectuées lorsque le conducteur est
impliqué dans un accident de la circulation ou est 'auteur présumé de T'une des infractions
mentionnées a l'article L. 234-3 du code de la route (notamment la vitesse excessive ou
I'absence du port de la ceinture de sécurité ou du casque).

En revanche, les agents de police municipale ne peuvent pas proceder a des
dépistages préventifs et systématiques. Aux termes de l'article L. 234-9 du code de la route,
seuls des officiers de police judiciaire et, sur 'ordre et sous la responsabilité de ceux-ci, des
agents de police judiciaire, peuvent effectuer des dépistages d'alcoolémie, en I'absence
d'infraction préalable cu d'accident.
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Par ailleurs, les agents de police municipale ne peuvent pas effectuer des controles
de l'alcoolémie, c'est-a-dire mesurer le taux d’alcool dans le sang ou dans Pair expiré, que
ce soit par éthylométre ou prise de sang, afin d'établir la preuve de P'état alcoolique. Ces
contrdles les gonduiraient en effet a constater des délits, ce que le |égistateur a exclu.

Comme pour le relevé d'identité (cf. II-A ci-dessus) et afin de réduire au strict
nécessaire leur pouvoeir de contrainte sur les personnes, I'article L. 234-4 du code de la route
prévoit qu’en cas de résultat positif du lest de dépistage de 'imprégnation alcoolique ou en
cas de refus du conducteur de subir les épreuves de dépistage, les agents de police
municipale doivent en informer immédiatement l'officier de police judiciaire territorialement
compétent de la police ou de la gendarmerie nationales, qui leur donne les instructions qu'il
estime nécessaires.

S'il leur ordonne de lui présenter le contrevenant, les agents de police municipale
doivent s’exécuter sans délai, en usant de [a contrainte strictement nécessaire a cet effet.
Agissant sous les ordres de l'officier de police judiciaire, la retenue du contrevenant
s'effectue sous la responsabilité de celui-ci.

C—Lla rétenfion du permis de conduire

En vertu de Particle L. 224-1 du code de la route, les agents de police municipale sont
compétents pour procéder a des rétentions immédiates de permis de conduire, en cas de
« grand excés de vitesse» et de «trés grand excés de vitesse », c'est-a-dire de
dépassement de la vitesse autorisée de 40 km/h ou plus et de 50km/h ou plus.

En effet, les agents de police municipale peuvent verbaliser ces contraventions
(respectivement de 4° et de 5° classe), prévues par 'atticle R. 413-14 du code de la route. ||
est logigue qu'ils puissent procéder a la mesure complémentaire de rétention immediate du
permis de conduire. '

Je vous rappelle que I'infraction de « trés grand excés de vitesse » constitue un délit,
lorsque le conducteur est en état de récidive légale, c'est-a-dire a déja été condamné pour
une contravention de ce type (article L. 413-1 du code de la route). Cet état de récidive ne
peut étre constaté qu'aprés consultation du casier judiciaire par l'autorité judiciaire.

En conséquence, dans tous les cas d'excés de vitesse dépassant 1a limite autorisée
de 40 km/h ou plus et 50 km/h ou plus, au moment du constat de l'infraction, les agents de
police municipale peuvent procéder & la rétention immédiate du permis de conduire.

En revanche, ils ne peuvent retenir le permis de conduire, lorsqu'ils constatent, a la
suite d'un dépistage d’alcoolémie, une présomption de conduite en état d'ivresse. lls doivent
alors en ré&férer a I'officier de police judiciaire territorialement compétent de la police ou de la
gendarmerie nationales, selon la procédure prévue a l'article L. 234-4 du code de la route
(cf.lI-B ci-dessus).

La procédure de rétention du permis de conduire en cas d'alcoolémie ou de grand
exces de vitesse ost précisée dans la circulaire NOR INT/D/02/174/C du 17 septembre 2002,
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D — L’immobilisation et la mise en fourriére

Aux termes de Farticle R. 325-3 du code de la route, les agents de police municipale
peuvent prescrire 'immobilisation des vehicules, lorsqu'ils constatent la nécessité de faire
cesser sans délai 'une des infractions pour lesquelles cette mesure est prévue (en cas de
mauvais état du véhicule notamment).

Par ailleurs, P'article 89 de la loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure a modifié
l'article L. 325-2 du code de la route, afin que les agents de police municipale qui occupent
les fonctions de chef de la police municipale puissent prescrire la mise en fourriére de
véhicules, au méme titre que les officiers de police judiciaire. Les modalités d'application de
cette mesure seront précisées par un décret en Conseil d'Etat.

En vertu des articles L. 325-1 et L. 325-12 du code de la route, les agents de police
municipale peuvent prescrire I'immeobilisation (et les chefs de police municipale ia mise en
fourriére) des véhicules a I'état d'épaves.

E — Les fichiers des immatriculations et des permis de conduire
L1

Aux termes des articles L. 330-2 et R. 330-3 du ccde de la route, les informations
contenues dans le fichier national des immatriculations, a I'exception de celles relatives aux
gages constitués sur les véhicules & moteur et aux oppositions au fransfert du certificat
d'immatricutation, sont communiquées sur leur demande aux agents de pelice municipale
par les services de la police ou de |a gendarmerie nationales territorialement compétents,
aux seules fins d'identifier les auteurs des infractions au code de la route quils sont habilites
a constater.

L'article 86 de la loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure a modifié l'article L.
225-5 du code de la route, afin que les informations contenues dans le systéme national des
permis de conduire, relatives a l'existence, la catégorie et la validité du permis de conduire,
puissent étre communiquées sur leur demande aux agents de police municipale par les
préfectures tertitorialement compétentes (article R. 225-5 du code de la route), aux seules
fins didentifier les auteurs des infractions au code de fa route qulils sont habilités a
constater.

F — L’accés aux parties communes des immeubles a usage d’habitation

Afin de lutter contre les entraves a Paccés et & la libre circulation des personnes dans
les parties communes des immeubles & usage d'habitation, I'article L. 126-1 du code de la
construction et de T'habitation permet aux propriétaires ou exploitants de ces immeubles
d'accorder a la police municipale une autorisation permanente de pénétrer dans les parties
communes,

L'article L. 126-2 du code de la construction et de 'habitation, dans sa redaction issue
de I'article 61 de la loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure, leur permet également de
faire appel a ta police municipale pour rétablir la jouissance paisible des parties communes
de ces immeubles, en cas de trouble apporté & la tranquillité de ces lieux. Pour ce faire, les
propriétaires ou exploitants de ces immeubies doivent toutefois satisfaire aux obligations de
surveillance et de gardiennage, ainsi que d'installation de dispositifs de sécurité prévues par
les articles L. 127-1, R. 127-1 a R. 127-7, R. 152-7 et R. 152-8 du code de la construction et
de Phabitation.
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Enfin, l'article 62 de la loi du 18 mars 2003 rappelle que les agents de paolice
municipale pauvent constater par rapport le délit prévu a l'article L. 126-3 du code de Ia
construction ef de I'habitation, inséré par V'article 61 de la loi du 18 mars 2003. |l s'agit des
voies de fait ou de la menace de commetire des viclences contre une personne ou l'entrave
apportée, de maniére délibérée, a l'accés et a la libre circulation des personnes ou au bon
fonctionnement des dispositifs de sécurité et de sireté, lorsgu'elies sont commises en
réunion de plusieurs auteurs ou complices, dans les entrées, cages d'escalier ou autres
parties communes d'immeubies collectifs d'habitation.

S'agissant de la procédure de constatation par rapport des délits par les agents de
police municipale et de la remise des délinquants appréhendés a la police ou a ia
gendarmerie nationales, vous vous reporterez utilement ci-dessus au I-B (2° et 3°) de la
présente circulaire.

(G_— Les palpations de sécurité et Pinspection visuelle des bagages &
main

Comme tout agent public investi de missions de police administrative, les agents de
palice municipale sont compétents pour procéder & des palpations de sécurité, mesure de
sUreté administrative, sans qu'il soit besoin qu’un texte le prévoie expressément.

Les agents de police municipale exercent des missions de police administrative
puisquils sont chargés d'exécuter les taches que leur confie le maire « en matiere de
prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquiliité, de la sécurité et de la salubrite
publigues » (article L. 2212-5 du code générai des collectivités territoriales). lls peuvent
donc procéder a des palpations de sécurité si cette mesure est nécessaire, par exemple en
vue d'écarter tout objet dangeretux. '

En revanche, ils ne peuvent pas effectuer des fouilles & corps. Ces opérations.
s'apparentent & une perquisition et ne sont pas de la compétence des agents de police
municipale.

Enfin, ils ne peuvent procéder a linspection visuelle ou a la fouille des sacs ef
bagages que dans certains cas prévus par la loi. Ainsi, 'article 96 de la loi du 18 mars 2003
pour ia sécurité intérieure prévoit que les agents de police municipale, affectés sur décision
du maire & la sécurité des manifestations sportives, récréatives ou culturelles rassemblant
plus de 1.500 spectateurs, peuvent, pour contrdler 'accés aux enceintes dans lesquelies est
organisée la manifestation, procéder a l'inspection visuelle des bagages & main et, avec le
consentement de leur propriétaire, & teur fouille.

H — Le carnet de déclarations

Tout agent auquel une loi donne compétence pour constater une infraction par
procés-verbal, peut recueillir les éventuelles observations du contrevenant sur un carnet de
déclarations.

Cette possibilité de prendre note des déclarations de Pintéressé existe méme sans
texte spécifique le précisant, car elle découle des pouvoirs de verbalisation de Fagent. Les
agents de police municipale peuvent donc recueillir les observations éveniuelles des
contrevenants qu'ils verbalisent. C'est le corollaire de leur pouvoir de verbalisation.



L’article 90 de la loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure mentionne
explicitement cette compétence a l'article 21 du code de procédure pénale. Un décret
précisera les mentions devant figurer sur ce carnet de déclarations afin de lui donner force
probante.

Ce carnet de déclarations ne doit pas étre confondu avec un procés-verbal d'audition
de personnes (témoins ou auteurs potentiels d'infractions penales) susceptibles de donner
des renseignements en enquéte préliminaire ou de flagrance. En effet, aux termes des
articles 62 et 78 du code de procédure pénale, seuls les officiers de police judiciaire et, sous
leur contrdle, les agents de police judiciaire relevant de ['article 20 du code de procedure
pénale, peuvent procéder a des interrogatoires sur procés-verbal d'audition.

A4

~ L
Nigolas SARKOZY

P
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ANNEXE 4

CONVENTION DE COORDINATION
ENTRE LA POLICE MUNICIPALE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
ROISSY PORTE DE FRANCE
ET LA GENDARMERIE NATIONALE



CONVENTION DE COORDINATION ENTRE
LA POLICE MUNCIPALE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
ROISSY PORTE DE FRANCE
ET
LA GENDARMERIE NATIONALE

Entre M. Je Préfet du Val d°Oise et Mesdames, Messicurs les Maires de Bougueval,
Chenneviéres les Louvres, Epiais les Louvres, Fontenay em Parisis, Le Thillay,
Louvres, Marly la Ville, Puiseux em France, Roissy en France, Survilliers,
Vaud'Herland, Vémars et Villeron, membres de I'établissement public de
coopération intercommunale A fiscalité propre (EPCT) ainsi dénommé Communanté
de Communes Roissy Porte de France (C,C.R.P.T.) qui ont délibéré conformément &
Particle 43 de la Loi de Démoeratie et de Proximité, et le Prégident de Ta
Communauté de Communes Roissy Porte de France, aprés avis de M. le Procureur
de 1a République pris le tribunal de grande instance de Poritoise, il egt fonvenu ce
qui suit § ‘

La Police Municipale de la Communauté de Communes Roissy Porte de France et la
Gendarmerie Nationale ont vocation, dans le respect de leurs compétences propres, &
intervenir sur la totalité du Territoire de la Communauté de Communes.

1L Police Municipale assure un service 24 heures sur 24, et sept jours sur sept.

En aucun cas, il ne peut étre confié & la Police Municipale de mission de maimtien de
Uordte.

La présente convention, établie conformément anx dispositions du IT de P'article L. 2212~
6 du code général des collectivités territoriales, précise la nature et les Heux des
interventions des agents de police municipale. Elle détermine les modalités selon
lesquelles ces interventions sont coordonnées avee celles des forces de sécurité de I'Etat,

Pour I'application de la présente convention, le responsable des forces de sécurité de
PEtat est lo Commandant de la Compagnie de Montmorency oun ses représentants, soit
son adjoint et/ou les Commandants de Brigades territorialement compétentes, et le
responsable de la Police Municipale est Madame ou Mousieur le Maire de la Commune
de la Communauté Roissy Porte de France ou son représentant, le Président de Ia
Commission Prévention et Sécurité de la Communanté de Commiunes.

Art 1% L’état des lieux établi & partir du diagnostic intercommunal de sécurité réalise
par les forces de sécurité de I'Etat compétents, aver Je concours des commumes
signataires ct de 'EPCL, daps le cadre du conseil intercommunal de séourité et de
prévention de la délinguance, fait apparaftre le¢ besoins et priorités suivants :



- prévention des atteintes Vintégrité physique des personnes notamment
vulnérables ou figées

- Tatte contre les atteintes anx biens

. prévention de la violetce dans Jes trapsperts

- lutte contre la toxicomanie

. Tatte contre l'inséenrité rontitre

- prévention des violences scolaires

- protection des zones d'activités commerciales, des zones hotelitres et centres
comimerciauy

-~ lutte contre les pollutions et nuisances

Chapitre 1 — Coordination des services

1 - Nature et lieux des interventions

Art.2- La police mpunicipale de la C.C.R.P.F peut 8tre amenée 4 intervenir en tout lieu et
3 tout moment sur appel téléphonique d’un tiers, a la demande des forces de 'Etat on
d'initiative.

Art.3- La police municipale de la C.C.RP.F. assure Ia garde statique des bitiments
intercompiunaux en tant que besoin, et si nécessaire, celle des bitiments communaux

Art. 4.

1- La police municipale de la C.C.R.P.F. assure, en fonction de sa disponibilité et
des besoins, mme présence Jors des entrées ct sorties & proximité des établissements
seolaives suivants :

Lycées ;
Colleges :
Ecoles primaires :

11- Selon Jes faits on dvénements pouvant étre portés i sa connaissance quant a la
séeurité des personnes aux abords des établissements scolaires, un dispositif ponctuel et
spécifique peut 8tre mis en cenvre de maniére concertée oll en appui des unités
territorialement compétentes de Ia gendarmerie.

1T~ La police municipale de la C.C.R.P.F. assure également la surveillance des
points de ramassage seolaire,

Art. 5.- La police municipale de la C.C.R.P.F. assure, en fonction de sa disponihilite et
des urgences, une présence et une surveillauce des foires et marchés.

Elle prend ¢n compte la surveillance des fites et cérémoniey organisées par la
Communanié de Communes, notamment :

~ mettre les éléments prévisibles

Ainsi gue celles des Communes de la Communauté en fonction de ses disponibilités,



Art. 6- La sarveillance des autres manifestations, notamment des manifestations
sportives, récréatives ou culturelles nécessitant ou non un service d'ordre 4 la charge de
'organisateur, peut étre assurée, dans les conditions définies préalablement par le
Commandant de Compagnie ofi son repréyentant et le responsable de la Folice
Municipale, soit par la Police Municipale, soit par la Gendarmeric Nationale, ou
conjointement.

Art. 7.- La police municipale de la C.C.R.P.F. assure la surveillance de la circalation et
du stationnement des véhicules sur les voies publiques et parcs de stationnewment dont Ia
liste est précisée lors des rémpions périedigties prévues A 1'article 19,

Elle surveille les opérations d'enlévement des véhicules, ef motamment les mises en
fourridre en application du deuxiéme alinéa de 'article 1..325-2 du code de Ja route, sur
prescription de I'agent de police judiciaire adjoint, responzable de 1a police municipale
de Ia C.C.RP.F, par les agents de police municipale habilités & constater par procés-
verbal les contraventions i Ia police de la eirculation routiére.

Art. 8.~ La police musnicipale de ta C.CR.IF. informe préatablement ia brigade
territoriale compétente des teux des opérations de contrdle routier des véhicules qu'elle
assure ou programme.

Art 9 - Sans exclusivité, 1a police municipale de la C.C.R.P.F. assure des missions de
surveillance sur des secteurs et dans des crénmeanx horaires régulidrement réactualisés,
sur la base du diagnostic intercommunal de sécurité appuwyée des renseignements
quotidiens de la compagnie de Montmorency quant 2 I'évolution de la délinguance sur le
ressort de la C.C.R.P.¥.

Art. 10.- Toute modification des conditions d'exercice des missions prévues aux articles 2
i ¢ de la présente convention fait I'objet d'une concertation entre le responsable des
forces de séeurité de I'Etat et le responsable de serviee de police municipale des
communes membres de PEPCI daus le délai mécessaire a I'adaptation des dispositifs de
chacun des deux services.

I -~ Modalités de la coordination

Art. 11.- Le Commandant de la Compagnie de Montmorency et le responsable de la
Police Municipale, ou lenrs représentants, se réunissent périodiguement pour échanger
toutes informations utiles relatives 2 l'ordre public, Ja sécurité et la tranquillitc
publiques sur Je territoire de la Communanté de Communes, en vue de "organisation
matérielle des missions prévues par la présente convention.

Ces réunions, gui ont lieu au Poste de Police Mupicipale, au siége de la Communatté de
Communes, ou dans une des brigades de Gendarmerie, sont !



" Trimestrietles entre le Commandant de la Compagnie et i responsable de la
Police Municipale.

. Bimensuclles entres les Commandants de brigades concernés par la
coordination et le chef de la Police Municipale. Le commandant de la Brigade
motorisée de Louvres sera utilement convié A ces réunjons dés lors que Ia
séeurité routiére est abordée.

- i la diligence de la C.C.R.P.F pour la Commission Prévention Sécurité de Ja
Communauté de Commune. Le Commandant de compagnie ef les
commandants des brigades participent i ses comntissions dont Pordre du jour
est aussi adressé an Procureur de la République qui y participe ou 87y fait
représenter 5] I’estime nécessaire.

Art. 12.- Le Commandant de la Compagnie de Montmorency et le responsable de la
Police Municipale, s’informent mutuellement des modalités pratiques de l'exécution des
missions respectivement assurées par les militaires de la Gendarmerie et les agents de la
Police Municipale, afin de renforcer la complémentarité des services chargés de la
sécurité sux le territoire de la Communauté de Communes.

La Police Municipale donne toutes informations 2 la Gendarmerie Nationale sur tout
fait dont la connaissance peut étre utile & la préservation de Poxdre public et qui a étd
observé dans Pexcreice de ses missions, Klle transmet sans délai la totalité des proces
verbaux ou rapports d’infractions qu’clle a dressé i la brigade de Gendarmerie
territorialement compétente. De méme, la compaguie de gendarmerie ou les brigades
territorialement compétentes transmettent les remseignements de nature a orienter le
serviee de la police municipale dans la préservation de P'ordre public et Fappui des
anités territoriales.

Le Commandant de Compagnie informe le responsable de la Police Municipale des
opérations coordonnées menées 3 son niveay pour lui permetire, dans le respect des
prérogatives de Iz Police Municipale, d'engager des moyens sous I'sutorité fonctionnelle
du Commandant de compagnie ou de son représentant.

Art. 13.- Dans le respect des dispositions de la loi n° 78-17 du 6 jamvier 1978 relative i
Pinformatique, aunx fichiers et aux libertés, la Gendarmerie Nationale et Ja Police
Municipale échangent les informations dont elles disposent sur les personnes signalées
disparues et sur les véhicules voléy, susceptibles d’étre identifiés sur le territoire de la
Communauté de Communes.

A cet effet, Je poste central de la Police Municipale de la C.C.R.P.F est répertorié par le
centre opérationnel de la gendarmerie (COG) pour permetire une authentification du
requérant ct d'accéder i sa demande dans les meillears délais.

En cas d’identification positive par ses agents d'une personne signalée disparue ou d’un
véhicule volé, In Police Municipale en informe immédiatement fa Gendarmeric
Nationale, de jour directement 2 la brigade tervitorialement compétente, de nuit via le
COG.

Art. 14.- Pour pouvoir exercer les missions prévues par les articies 21-2 et 78-6 du code
de procédure pénale et par les articles L. 221-2, L. 223-5, L. 224-5, L. 224-16, L. 224-17,
. 224-18, L. 231-2, L. 233-1, L. 233-2, L. 234-1 2 9, L. 234-11, L. 235-2 du code de Ia



route, les agents de police municipale des communes membres de VEPCT doivent
pouvoir joindre a tout moment un officier de police judiciaire tervitorialement

comp#tent.

A cctte fin, le commandant de compagnie, les commandants des brigades
territorialement compétentes et les responsables des services de police municipale
précisent les moyens par lesquels ils doivent pouvoir communiquer entre eux en toutes
circonstances.

Art. 15 - Les communications entre le Police Municipale et la Gendarmerie Nationale,
pour I'accomplissement de leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique
réservée i cet effet.

in outre, les répertoires téléphonigues sont échangés et régulitrement remis & jour.

Une liaison radiophonigue, dans des conditions définies d'un commun aceord entre le
commandant de compagnie, les brigades territorislement compétentes ct le responsable
de la police municipale de fa C.CR.P.F peut ftre mise em place. L'instaliation des
moyens de communication nécessaires est prise en charge par YEPCL

{

Chapitre 2 —~ Coopération epérationnelie renforcée

Art. 16.- En application de Ia présente convention et en accord avec le Président de la
C.C.RPF., le préfet du Val d’Oise et le Vice Président chargé de Ia Sécurité
conviennent de renforcer la coopération opérationnelle eutre la police municipale de la
C.RPF. et les forces de séeurité de PEtat.

Art. 17~ En conséquence, les forces de sécurité de 'Etat ef la police municipale
amplifient leur coopération dans les domaines :

- ¢u partage d'informations sur les moyens disponibles et lewrs modalités
d’engagement 4 différents niveaux de la hiérarchie.

- de linformation quotidienne et réciproque. A ce titre, dans le strict respect de
leurs prérogatives réciproques, de lears missions propres et des régles qui encadrent
la commumication des données, ils veilleront # la transmission des informations et
éléments de contexte concourant 4 U'amélioration de Y'action opérationnelie
conjointe.

« dela communication opérationnelle :

1. Par le prét exceptionnel, aprés autorisation des écheloms hiérarchiques
habilités de Ia gendarmerie, du matériel radio nécessaire & I'accueil de Ia
police mumicipale sur le résean Rubis afin d'échanger des informations
opérationnelles dans des conditions définies selon ie besoin fonctionnel du
moment.

2. Par une ligne téléphonigue dédide ou de tout autre moyen technique dont Jes
échanges par courriel ou internet.



3. Le renforcement de la communication opérationnelle implique également la
retransntission immédiate des sollicitations adressées 2 la police municipale
dépassant ses prérogatives.

4, De méme, la participation de la police municipale 4 un poste de
commandement commun en cas de crise ou de gestion de grand événement
peut étre envisagée par le préfet. Le prét de matériel fait alors Uobjet d’ane
mention expresse qui en prévoit notamment les conditions et les modalités de
contrite de som utilisation.

- des missions menées ¢ commun sous Pautorité fonctionnelle du responsable des
forces de sécurité de I'Etat, ou de son représentant, visées 4 Particle 2, par Ia
définition préalable des modalités concrites d’emgagement de la police
municipale conformément aunx prescriptions du 32me alinéa de l'article ler de fa
présente copvention.

- de la planification ou de la gestion des crises en matitre de violence urbaines dans
Ia limite des missions incombant 3 la police municipale en soutien des unités de
gendarmerie.

- de la sécurité routiére, par I’élaboration conjointe d’une stratégic locale de
contrdle s’inscrivant dans le respect des instructions du Préfet et du Procureur de
la République.

A cet effet, annuellement of aprés accord du commandant de l'escadvon
départemental de sécurité routiére, le commandant de la brigade motorisée de
Louvees prendra attache avec le respomsable de la police municipale de la
C.CR.PF en vue de réaliser un bilan de la typelogie de I'accidentologie de
I'annse écoulée sur la communawnis de commune et de 'informer des opérations
_coordonnées de sécurité routibre programmées pour I'anmée a venir. Selon ses
“ capacités et ses priorités, le responsable de 1a Police municipale a toute latitude
pour prganiser des services en Ia matidre pour agir de maniére complémentaire.

- de la prévention par la précision du réle de chaque service dans les opérations :
tranquillité vacances, anti-VAMA, de protection des personnes vulnérables ou
les relations avec les partenaires de la séeurité, notamment les hailleurs.

- de I'encadrement des manifestations sur la voie publigue ou dans espace public,
hors missions de maintien de Pordre

- des plans de prévention et d'intervention sur les sites sensibles. Dans ce cadre, le
police municipale de la C.C.R.P.F sera informée et participera aux exercices
menes,

Art. 18.- Compte tenu du hilan établi par le diagnostic intercommunal de sécurité et des
compétences respectives des forces de sécurité de I'Etat et de la police municipale, le vice
président chargé de la Séeurité précise qu’il souhaite renforcer Paction de la police
municipale par les moyens suivants :




Art. 19.- La mise en quvre de la coopération opérationnelle définie en application da
présent chapitre implique I'organisation d’actions de formations ou d’informatinns
selon les besoins.

Ainsi

- des entrainmements pourmm 8tre organisés aprds entente directe entre le
responsable de Ia brizade canine et le maitre de chien de la compagnie.

- La compagpic de gendarmerie proposera ponciuellement une information aux
agents dc la police municipale de 1a C.C.R.P.F en matiére de Police Technique et
Scientifigque {Prf.servatmn des traces et indices),

- La compagnie de gendarmerie et la police mumicipale s 'attacheront 4 ocrganiser
des présentations réeiproques de lears services (hiérarchie, nrgmmauon,
compétences...) afin de renforcer la compréhension mutuelle de leurs missions
respectives.

- Ponctuellement, des exercices de mise en situation comjoints pourront étre
réalisés par la compagnie de Montmorency et/ou la police municipale de la
C.CRPF afin de renforcer la complémentarité dans Vintervention
opérationnelle.

- Fonction des besgins et de I'évolution de la police de Ia route, des mformations
pourrent étfe organisées aprds entente directe entre le commandant de la brigade
motorisée et le responsable de Ia police municipale de la C.C.R.P.F.

Chapitre 3 - Dispositions diverses

i,

Art. 20.- Un bilan annuel seva effectué dams les conditions fixées d'un commun accord
par le respomsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police
municipale de la C.C.R.P.F., sur la mise en aavre de la présente convention.

11 fera Pobjet si besoin d’un rappert qui sera communiqué au Préfet, aux maires ct au
Président de PEPCIL Copie en sera transmise au Procureur de la République.

Art. 21.- La présente convention et son application feront l'objet d'unc évaluation
annuelle au cours d'une réunion de [a commission prévention sécurité de la C.C.R.P.F,
i laguelle sont conviés le Préfet, kas maires et le président de EPCL Le procureur de la
République est informé de cette réunion et y participe s'il le juge nécessaire.

Cette réunion fera 'ohjet d'un compte rendu d’activité qui est communiqué an Préfet,
aux maires, au Président de PE.P.C.1. et au Procurcur de la République.

Art. 22.- La présente convention est conclue pour une durée de cing ans, rencuvelable
par reconduction expresse. Elle peut &tre dénoncée aprés un préavis de six mois par
I"une ou I'autre des parties.

Art. 23.- Afin de veiller 3 la pleine applicntion de la présente convention, le Viee
Président chargé de Ia Séeurité et le Préfet du Val d'Oise conviennent de soumettre sa




mise en wovre 8 Pexamen d’une mission d’évaluation associant ["inspection générale de
Padministration du ministére de Pintéricur selon les modalités précisées dans Ia
convention signée entre celui-ci et I’asseciation des maires de France,

Le Préfet du Val ’Qise Le Président de ngité de
Communes Roissy Porte d¢ France
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ANNEXE 5

CONVENTION DE COORDINATION
ENTRE LA POLICE MUNICIPALE D’AMIENS
ET LA POLICE NATIONALE



CONVENTION DE COCRDINATION

POLICES NATIONALE ET MUNICIPALE D'AMIENS

Vu les articles [ 2212-6 et R 2212-2 du Cade Général des Collectivités Territoriales,

Entre
Le Préfet de la Région Picardie, Préfet de {a Somme

d'une part,
£t

te Maire de la Ville d'Amiens agissant par délégation en vertu d'une délégation du Conseil
municipal en date d.ul 01300 20

oL AL
d’autre part,
aprés avis du Procureur de la République prés le Tribunel de Grande Instance d'Amiens,

il est convenu ce gui suit ;

Préambule :

la Police Municipale et la Police Nationale ont vocation, dans le respect de leurs
compétences propres, & intervenir sur [a totalité du territoire de la Commune.

la présente convention, établie conformément aux dispositions de 'article L. 2212-6 du
code général des collectivités territoriales, précise la nature et les lieux des interventions des
agents de Police Municipale. Elle détermine les modalités selon lesquelids ces interventions
sont coordonnées avec celles des forces de sécurité de PEtat tant au quotidien que pour les

actions communes, inscrites au Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la
délinguance (C.1.5.P.D).

Pour ['application de la présente convention, les forces de sécurité de 'Etat sont la Sécurité
Publique, placée sous f‘autorité du Directeur Départemental, commissaire central d'Amiens,

{ - MODALITES DE LA COORDINATION :

N



Article 1: Echange d'informations et coordination des interventions

Le Commissaire Central d'Amiens et le Directeur de la Sécurité et de ia Prévention des
Risques urbains ou leurs représentants, s'informent mutuellement des modalités pratigues
des missions respectivement effectuées par les agents de la Police Nationale et de 'z Police

Municipale, pour assurer ia complémentarité des services charges de la sdcuritd sur le
territoire de la commune.

Le Commissaire Central est informé des missions effectuées par les agents de la Police

Municipale. Il peut également avoir connalssance du nombre d'agents de Police Municipale
affectés a des services particuliers.

La Police Municipale communique a la Police Nationale, chaque matin, 'état de ses activités
au cours des dernjéres vingt-quatre heures. Elle lui remet un tableau de bord mensuel des
faits marguants. Elle transmet toute information utite & la préseevation de l'ordre public,
recueillie soit du fait de sa présence sur le terrain, soit par le biais de Ia vidéosurveillance.

Varticdle 1 de la loi du 5 mars 2007, intégré dans l'article. L. 2211-3.du Code Géndral des
Collectivités Territoriales prévoit que le maire est informé sans délai, par les responsables
locaux de la police ou de fa gendarmerie nationales, des infractions causant un trouble grave
a ['ordre public, commises sur {e territoire de sa commune. Une fiche synthétique mensuelle

des troubles a Vordre public est transmise au Maire, ainsi que leur répartition géographique
par secteur.

sont notamment considéiés comme faits qui troublent 'ordre public, les événements
suivants

— Accidents de lu route entrainant blessés graves ou décés

~ Atteintes volontaires & ['intégrité physique des personnes

- Combriclages de locaux publics

- Destructions et dégradations de biens publics,

—  Veéhicules et poubelles dégradées ou détruites par incendie volontaire

Article 2 : Echanges d'Informations & caractére judiciaire

Les Polices Nationale et Municipale échangent quotidiennement les informations doat elles

disposent sur [es personnes signalées disparues et sur les véhicules volés, susceptibles d'étre
identifiés surie territoire de fa commune.

En cas de découverte d'une personne signalée disparue ou d'un véhicule volé, 1a Police
Municipale en informe la Police Nationale via le C.S.U. Les demandes de consultation des

e




fichiers de police se font par courriel aupres du Centre d'information et de commandem ent
du Comumissariat Central, et par téléphone en cas durgence. La demande est ensuite
systématiguement confirmée par télécopie ou courriel,

Article 3 : Réunions technigues

Le Commissaire Central d’Amiens et le Directeur de ia Sécuritd et de la Prévention des
Risques urbains ou leurs représentants, se réunissent périodiquement pour échanger toutes
informations utiles relatives a l'ordre, la sécurité et (a tranquillité publics dans la commu ne,
en vue de f'organisation des missions prévues par s présente convention, comme suit

= Un grade de la Police Municipale participe & la réunion guotidienne organisée par le
chetfdu Service d'Ordre Public et de Sécurité Routidre de la Police Nationate,

s Lles chefs des bureaux de Police Nationale et les chefs des postes de Police

Municipale setrencontrent régulicrement et autant que de bescin, pour échanger
toutes informations jugées utiles,

+ laPolice Nationale et la Police Municipale participent aux ceffules de veilte mises en
place dans les secteurs.

La Police nationale et ta Police municipale participent mensuellement & une réunian
destinée a préparer les manifestations et les cérémonies organisées par fa Ville d'Amiens.

¢¥

Tout autre mode de concertation reléve de Vinitiative des partenaires signataires de la
présente Convention

Article 4 : Modalités de liaison avec 'Qfficier de Police Judiciaire

Conformément a V'article 78-6 du code de procédure pénale, face & un contrevenant
se trouvant dans l'impossibilité ou refusant de justifier de son identité, V'officier de police
judiciaire territorialement compétent peut décider que Uindividu fui soit présenté. Dans ce
cas, le transport pourra s’effectuer avec un véhicule de la Police Municipale.

Pour pouvoir exercer les missions prévues par les articles 21 et 78-6 du code de procédure
pénale et par le code de la route, les sgents de fa Police Municipale doivent pouvoir joindre 3
tout moment un Officier de Police Judiciaire territorialement compétent. Les policiers

municipaux saisissent le centre dinformation et de commandement qui répercute
l'information sur l'officier de Police Judiciaire compétent.



Uidentité de 1'Q.P.). donnant les instructions doit étre communiquée aux agents de la Police
NMunicipale conformément & {a demande de Monsieur le Procureur,

La transmission des procés-verbaux et des rapporls élaborés par fes agents de 1a Police
Municipale au Procureur de la Républigue s'effectue par le Commissaire Central. Dans les

cas de rédactions relevant du délit flagrant, cecux-ci sont remis immédiatement a F'Officier de
Police Sudiciaire compeétent,

Article 5 ; Moyens de [iaison radio entre Polices nationale et municipale

La communication entre a Police Municipale et la Police Nationale pour l'accomplissement
de leurs missions respectives se fait par téléphone ou par liaison radio, dans des conditions
définies d'un commun accord par leurs responsables. La Police Municipale confie a ta Police
Nationale un moyen radio qui est activé autant que de besain.

I1— MISSIONS, NATURE ET LIEUX DES INTERVENTIONS DE LA POLICE MUNICIPALE

La police municipale participe & I'élaboration et au suivi de la politique de prévention et de
sécurité de 1a Ville dans le cadre d'un partenariat actif. Ses agents s'engagent & améliorer
quotidiennement 1a qualité de vie des administrés.

Fn aticupe circonstance, la Police Municipale n'effectue de mission de maintien de l'ordre,

domaine strictement réservé 3 la Police Nationale. La police municipale a pour mission de
prévenir les troubles & la tranquillité, & la salubrité, & la sécurité et & I'ordre publics.

Article 6 : Missions particuliéres de la Police Municipale

¢ lasurveillance des batiments communaux

Les batiments communaux sensibles (écoles, centres de loisirs, installations sportives...} sont
protégés par téléalarme reliée au Centre de sécurité urbaine. Chaque déclenchement
d'alarme induit f'intervention d'une patrouilie de fa Police Municipale. Dans le cas ol une

présence humaine est détectée au cours de l'intervention, if est immédiatement fait appei a
{a Police Nationale.

s Lasurveillance de la circulation

La Police Municipaie participe 3 la surveillance de la circulation et du stationnement des



véhicules sur 1a voie publique.

Ce axe principalement son intervention sur

-lerespect de {a réglementation relstive 3 la circulation des poids lourds dans la ville,
-le respect des limitations de vitesse,

-la lutte contre l'alcool au volant dans le cadre des infractions relevées.

- la lutte contre les émissions de bruit des véhicules (sonométre)

La Police Municipale transmet tous fes mois, fe planning prévisionnel des opérations de
contrdle de vitesse gu’elle effectue, au Bureau d'Ordre et d'Emploi de la Police nationale,

Ces operations sont effectuées en coordination avec celies effectuées par les fonctionnaires
de la Police Nationale. :

Dans le cadre de ses prérogatives ou & la demande de la Police nationale, clle est
susceptible d'effectuer des missions de régulation de circulation.

* Llafourrigre
13
Conformément au décret 2005-1148 du 06 septembre 2005 retatif 2 [a mise en fourriére des
véhicules, le Chef de la Police Municipale ou I'agent occupant ces fonctions par intérim
prescrit la mise en fourriére des véhicules. A ce titre, il effectue également fes mains levéas.
La Police municipale informe sans délai, 12 Police nationale des mises en fourriere et des

sorties de véhicules qu'elle effectue. En dehors des heures d’ouverture de la fourrigre, cette
missiton est dévolue au Centre de sécurité urbaine.

¢ L'unité nuit
Une équipe mobite de nuit assure une surveillance générale sur P'ensemble du territoire
communal, Elle est chargée de la surveillance des batiments communaux sensibles protégés
par télealarme reliée au Centre de sécurité urbaine. Chaque déclenchement d'alarme induit
l'intervention d'une patrouille de 1a Police Municipaie. Dans le cas olr une présence humaine

est détectée au cours de lintervention, it est immédiatament fait appel & la Police Nationale.

L'unité nuit participe 4 la surveillance des espaces publics de |a ville, de fa circulation et veille
au respect des arrétés municipaux réglementant le staticnnement.

Dans le cadre de ses prérogatives ou 2 la demande de la Police nationale, elle est
susceptible d'effectuer des missions de régulation de circulation.

Elle veille également au respect des horaires de fermeture des débits de boissons de la Ville.

En dehors des cas de flagrance et des cas précités, elle ne peut intervenir,

¢ Lasurveillance des foires et marchés
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ANNEXE 6

CONVENTION DE COORDINATION
ENTRE LA POLICE MUNICIPALE DE NICE
ET LA POLICE NATIONALE



'CONVENTION DE COORDINATION
. POLICE NATIONALE ET POLICE MUNICIPALE

Va les articles L2212-1 & L2212-6 et R 2212-1 du m{h‘: Lénu al des collectivités

territorvinles,

Vu les articles L 412-49, 1412-81, L 412-52, L 412-»"‘%’% 1 41254 da wﬁc des

CORN RS,

Vu te code de déontologle des agents de police municipale,

Vu Particle 122.5' du code pénal,

Vu bes avticles 21-29, 211, 21-2, 53, 73, et 78-6 du code de procédure pénale,

Ve les articles L 130-5, R 130-2, L. 234-3, L 2344, L 225-5, L 330-2, R 330-3 du eode

de Ia route,

Vu ia lof n® 2002-1894 du 29 acit 2002 dovientation o de progranmuation de la
“séeurkté intérienre,

Vu la loi n® 2003239 du 18 mars 2003 pour In Séenrité Intdrieure,

Vu la loi n®2007-397 relative & Ia prévention de ia délingquance,

Vi le déeret n® 2000-276 modifié fixant les modalités d'application de Vartiele L. 412-

51 dn code dey communes relatif & Uarmenent des agents de police muicipale,

Vi ta clreulaive NOR INTAOL100038C du 30 fanvier 2001,

11 a été déeidé ce qui suit entre le Préfet des Alpes Maritimes et e Maire de Nice, apreés
avis du Proeureur de la Républigue prés le Tribunal de Graude Instance do Nice ot
aprés avis du comité techmique paritaire départemental de la police nationale,

PREAMBULE

BPans [L respect. she lamss compiétences propres, la police mummpaic et 1a police
pationsle ont voeation, 3 intervenir sor Ia totaliié du territoire de Ix commune de Nice,

Toutefois aucune mission dt_ mausim; de Povdre ne peut Blee agsurée par la police
municipale. :




' 1-MODALITES DE LA COORDINATION

Article 1%

En vue de Porganisation technique et opérationnelle des missions prévues par Iy
présente convention, le commissaive eentral de Nice et le divecteur de la police
municipale, o leurs représentunts, se réunissent périodiquement pour échanger
toutes informations relatives 3 Vordre public, In %écurtfi ot Ia tranguillité publigoe
thans Ia commune,

Lrordre du jour de ces réunions est adressé par b partie ui invite au Procurcur deln
Républigue qui ¥ purticipe ow &’y fait vepr fsenter, «'H Pestime néeessaive,

‘Une réunion hebdomadaive se fient 3 PHitel de Poliee de Niee, 1 avenue Mardehal
Foch, poar éehanger les informutions de natave & favoriser une action coordonnée de
Pensemble des services, notamment en ce qui coneerne les véhicules volés ef les
personnes disparaes.

Une réumion semestriellc est organisée en Mairie pour dresser le bilan de
Pintervention coordonnée des différents partemsires.

Selon les circonstances, des réunions ponctuclles sont tenaes & la demande de Mape ou
Pautre des parties pour la priparation des serviees d‘ rdee impliguant fes services de
PLEtat ef ceux de la cﬁliﬁctmtc tersitoriale.

Le-seeréim‘ia{ est assurd par ks partie qud invite,

11 — MISSIONS RESPECTIVES

Artiele 2 :

La paolice mumm;mle st asmuie s"i fa réalisation des objectifs de séeurité,

Le commissaive ventral de Nice ot le directenr de Ja police municipale peuvent décider
que des missions sont effectnées en commun sous Pauterité fonetiommelle do
commissalre eontral de Nice ou de son représentant,

Les thches de surveillance de In vole publique, par patreuille et flotage, sont concertées
guotidiennement pour une meillenre couverture du tervitoire cominunal. A cette fin,
Jes accords opérationmels, quant & la vépartition des patrouilies en partieatier, sont
régulicrement adaptés aux évelutions de la délinquance, qu'ils portent sur des
spetenrs territoriaux déterminds ou sur wo domuine particulier dactivitt,

De méme, pour les missions de police relatives & Ia traneguillité et & In satubrité publigues (iwt
cotre le hrudt, pretection de Penvironnement, lutte contre les chiens dangercuy, vente a
sauvette,..) ou & la surveillance des biens (opération tranguillité-vacances, steurité deos hiitimen
scolaires, des installations sportives municipales,...}, la police yutionale et la police muicipa
définissent ensemble une répartition précise des misstons de chacun ainsi gque des objecti

) :




d*actions partagées. Hs daborent confointernent une liste de ces missions of des actions res
réaliser, ' .

Artiele 3 ;

Pour assurer lewyr complémentarité sar le tervitoire de la commune, le commissairve

central de Nice ot le divectenr de fa police municipale $’informent mutuellement deg
modalités pratigues des missions rt*sptzcﬁvenmnt confides sux forces {ﬂl’h’fé% souas leay
Aukorité,

Le directenr de la police municipale informe le commissaire contral de Nice du
nombre d’agenis affeciés nux missions de police municipale of, le cas échéant, da
nombre des agents armés ¢t du type des armes portées. :

La potice amnici;mlc informe les forces de séeurité de PEiat de tout fail observé dans
P'exercice de ses missions dont 1a connaissance peat 8tre wtile & In ;}ré&wwiﬁ{m e
Pordre public,

Dés lors que des balvactions conunises sur Je territoire de la commune trouldent
Pordre public, le commissaire central de Nice en informe e Maire, sous véserve du
geerct des investigations judidiaives, -

Article 4 1

Conformément & Pareticle 73 du code de procédure pénale les agents de police
municipale peavent appréhender Pautenr d'un crimo ou d’un délit flagrant pun
dtupe peine d’emprisosnement et le wﬂduiw devant Pofficier de police judieinive le
plus proche,

1ls sont alers tenus d'mformer aunssitht Pofficier de police judiciaire tervitorinlement
compéient et, s’ le demande, de transporier les personnes appréhendées jusgu'a
celui-ef, de jour connne de nuit, aun moyen des véhicules sérigraphids de la palice
mwunicipate, '

1. Pour cetie information, conmme pour les mmpmﬂ-seudus 4 eet officier dn police
judiciaire, les agents de police municipale saisissent, via leur poste de commandement
radio, fe centre (Pinformation et de commandement du commissariat central qm ks
réperente insmdédistement say Pofficier de police judiciaive compifent,

2. Ces communications sont enrvegistides sur ba madn courante informatisée du poste
de cnpmandentent de 1 poliee municipaie.

3. Danps le cas ot Pofficier de police judicipire tervitorialement compétent en fait In
demande, vopie de cefte main conrante peut fui 8tre communiguée.

Lors de la mise & disposition dlun individu ainst inferpelié, les agents de police
municipate adressent sans délal leur vapport A Volficier de police judiciaire on
mentionnant :

« log wom, prévom, gualitd do eédacteur alust gue les nom, prénom et qualité des
autres agents ayant participé & Pintervention,



- te eatlre de Pintervention des agents de pelice municipale (requite 4’ un partiewdier,
mission  de surveillance de ko vole publigue, flotage, ...)

~ fes circonstaness de Hieuw ef de temps de Pintervention, aver Fheure  de
I"interpellation,

« lg description précise des faits constatés el du dérouloment d’une éventuclle
inferpeliation (notamment en ¢as de recours 3 la force dusage darmes et de

menoltes).

- tes modalités mises en ceuvre pour Fendre compte immdédiatement & un officier de
police judivinire, : ' '

- les date et heare de la rédaction du rapport.

Article 51

Nonobstant Ia compétence de la police nationale dans les domaines mentionués au
prosent article, Ia police municipale est hubilitée & exercer les misslons conrantes
suivantes

s Garde statique des bitiments communauy, sauf en cas de menaces graves exigeand
une surveillsnee renforede, '

» Surveillance des foires, marehds, vide-greniers, brovantes.

* Sarvelllance des cérémonies, fétes et réjonissances prganisées par by commune, les
Stablissements o institutions qul lui sont rattachds (comité des fétes, comités sportifs,
assoeintions bénéficiant de subventions municipales, on destiuces 3 la promotion de la
* ville) ne présentant pas de probiéme @'ordre public etfou en ayant un public lmité,

avee possibilité deffectuer dey inspections visuchos des bagages & main avee Je
conseiemant de leur propriédtaive. :

s Surveillance de In voie publique et de ses dépendances, y compris sur autorisations
des bailleurs dans les partics communes des Hotuge, patreuilles motoristes,
comprenunt les missions suivantes :

> interdiction de consommation d’aleool sur 1a vole publique,

3 futte contre les comportements troublant la teanguillité et Ia salubrité publigucs
(surveillance des espaces publies de loisirs, répression de Pinterdiction de fumer dans
los Teux affectés & nun usage colleciif), '
» pratigue des planches & roulette hors des lieux prévus i cet effet,

¥ interdiction de ventes sans autorisation sur le domaine poblie (ventes d a

saivete), '

= Gestion des objets trouvés.

» Contréle du respeet des arrétés municipaux of notmmment de ceux empuortant
emprise sur la voie publique: cencessions de terrasses, de cafés on commmerces,




ghantlers, oceupation temporaire de la veie publigue ot marchands ambulanis,
vespects des horaives de ventes d'aleool § emporter, lutte contre les fagguenrs,.. ).

s Contrdle du respeet de ln réglementation municipale concernant s animsax sor la
vaie puliique, sur les plages ou dans les pﬂru ¢t jardins de b commune,

« Contréle de vidéo-protection implantée sur ka voie publique avee possibilied de
transmission des images spéeifiques d'une camérs vidéo au Centre dInformation et
de Commandement du Commissariat Central, on vers fout autre service spéciafisé de
fa police natienale

» Surveillance de In bande des 300 mdtres par s Brigade Nuutigune,

» Gostion et mise 3 jour du fichier déelacaill comcernant les « chiens dangereux » ot les
« chiens mordeurs ».

* Contrdle des nuisanees sonores (bruits de voisinage émanant des Hablissements
reeevant du public ; bars vestauvands, elubs 3 fes bruits d*lnstraments 3 percassions
fametam. b :

« Survelllance des itinéraires des transports en commun {buas ef tramway}.

* Surveillance extéricure ef intérienre des &quipements publies ouverts au public
(stades, piscines, palinoires, tevrains de jeux, jardins publics).

En ontre, cile contribue & ks réatisation des missions suivantes

~ Lutie contre les comportements troublant l’imlre public, la franquiltité et Ia
satubrité publiques (bitervention sur les personnes en &tat d'iveesse publique et
manifeste, surveillance des espaces publivs de lolsirs, répression de Piaterdiction de
Ramer dans fes licux affeetés & un usage collectif).

- Lautte contre les mlimtatzmm agmseh% sy In voie publigue (mendicité, Taveurs de
pare<hrise..
Article § ¢

Ea police municipale nssure la surveillanee des éeoles maternclies el primaires,
particuliérement lors de Pentrée ot tie Ia sortie des éiérves. -

La police nafionale ost compdtente pour les colliges et lycées oli elle est i.hﬂt’;,t!ﬁ
notamment de prévenie fes troubles i Fordre public et les vislenees scolairves.

fn fonction des ndeessités, I police nationale peut ml’iieit&r la participation de Ia
pelice municipsie dans le cadre d*actions de séeurité routitre aux abords des lyedes of
colléges, ‘



Article 7+

service d‘qsmir& ﬁ ist &Eii!l*gt‘, de E"‘m'gﬁm&ai{am' est msmw ﬁans Ees mmﬁtit}m iléﬁums
préalablement par le commissaire central de Nice et le directeur de Ia police
municipale

D'ane maniere générale, les services d'ordre mis en piﬂcc‘ i "oceasion des grands
rassemblentents, ovgapisés ou non par in commung sopt assards par iy pelice
natienale. Lia police municipale y contribue.

L.a police municipale eoncourt 4 la surveillance de ta circulution ot du gtationnoment
des véhicales sur les voies publiques ot tes voies privées ouvertes a In civenlation sur
tout be territoire de Ia commune.

La police municipale surveille les opéeativns & enlévement des véhimia& gqu'elie jnitie
sous Pautorité de Pofficier de police judiciaire de permanence iy centre d’information
et de commandement du conunissariat central ou de toni autre officier de police
judiciaire compétent pour Pordonner.

Axant enlévement, In police municipale dtablit un &Z’l“lt somnsnive du véhieule falsant
Pabjet 'une mesure de mise en fourritre,

La vérification au fichier des vihicules voldy g'effectuc au moven des matéricls
informatiques mis & In disposition de fa commune conformément & Particle 16 de la
présonte convention,

Al‘iiﬂ:l_e,il :

Conformément i Particle L 2212-3 du code général des collectivités terriforiales ¢t aux
apticles L 130-8 et R 130-2 ¢du code de I rvoute, la police municipale eoncourt & I
politique de séearité rowtidre sur le fereitoive de la commune, & Pexception de
Paitoroute de contournement, par des actions de prévention et de constatation des
infractions & In cicculation routitre, notamment organisation de contedles de vitesse,

La vivification au fchiler des permis de conduire ef des carfes grises s'effectue au

moyen des matériels informatigues mis 3 ln disposition de la commune conformément
# article 16 de la wuwmmn. . :

Article 10

La police municipale peut assurer, seule on vonjointenment aved la police nationale ef,
et oe eas, sous son contrdle, les missions de séenrité rontidre suivantes

- régulation de In elrenlation dans le cadre des manifestations i cm:u,tért. testif,
sportif, eutturel, commémoratif; commercial, et



- participation wux dispositifs de civealation lids su fonctionnemeni d*établssements
ouverts au public (ex: Opéra, Palais dey Congrés Acropolis, ete) lorsqutaucun
{rauble i Pordre public n’est envisagd,

- participation sux dispositifs de civentation, e services d'ordre de toute natare ne
présentant pas 4 co stade, de problémes d*ordre public ou de séeurité pour les agents
de ln poliee munieipate (ox: véscrvations de stationnoment, interdiction &un
périmdtre A la circolation automobile, jalonnemoent, régulation de wrafic, ete,)

- facilitation dii déplacoment de cortdges, défilds, compdtitaurs sportifs lorsque ceux-el
nécessitent fa mise en place d'un disposiif limité,

- mise en place de dispositifs de civeulntion provisoires dans le cadre d'opéeations
programméos on dans Purgence {ex: réparation ow mise en route de feux de
signalisation, travaux de voivie importants, ete.)

Article 11 ¢

Dans le but dwssurer une converture optimale du territvire communal ef de
ceordonner lear action en la wmaildre, Fe police nationale et la poliee municipale
s*informent mutaellement des opérations de conirdle de vitesse des vébicnies guelies
ont programmdes,

Article 12 ¢

Toute modifieation des conditions d*exercice des missions prévues dans la présente
convention fait Pobjet d'une conceriation entre le commissaire contral de Nice of b
directeur de la police municipale dans le délai nécessaire i Padaptation des ﬂmpu%iﬁts
de chacun des services,

Article 13 :

Ea polive municipale exerce ses missions de surveillance générale des voies publiques,
dos voles privées ouvertes A la circulation publique, des bitiments communaux 24
heures sur 24 ef 7 jours sur 7,

Article 14

Llexercice des wmissions eonfides 4 ln polive municipale est régi par le code de
déontologie des agents de police municipale con E"tu*mﬂmmt ugt déeret n® 2003-738 duo
1* qodit 2003,



L~ MODES KT MOYENS DE COMMUNICATION

Article 13 :

L information t:‘;péra’timsmih, transite systématiquement par le Centee @' Information
¢t de Commandement de Ia circonseription de Séenrité Pablique qm Ia répercute sany
thélai sur fe service compétent,

La *ﬁmﬂimumn eutre In police municipale et les forees de séonrité de PEiat est
assurée par la présence permanente d*un représentant de ly police munieipale an sein
de i salle dtinformation ef de commandement de Ia police nationale,
Prace sous Pautorité hiérarchique e fonctionuele de la Dircetion do fa Séeurité et de
Ia Protection de fu Ville de Nice, le représentnng de la police municipale 1 pour mission
principale de faciliter Péchange en temps  réel des informations 1 caractire
opérationnel,
L

1 cst notansment chargé
= de Ia fransmission des demandes de moyens de Ia police mumelg}ale par Folfficier de
Ia police nationale,

- the 'accélération des passages fichiers,

- de Pamélioration des Hens svee POPJ pour fes mises & tiispmafﬂm et les mlwc‘mmﬁ

fonrridre,

- de la réorientation rapide des appels parvenus par ervewr au CIC PN ou nu PC
- Radio de ta Direction de I Sécurité et de Ja Protection de da Ville de Niee,

- dtf’ renvoi immédiat des images du Centre de Supervision Urbatue pour ré;mmim:
aux besoins opérntionncls de Ia DDEP,

Pour répondre aux besoins opérationnels de la DDSP 06 POfficier de la Police
Nationale peut demander au représentant de 1a Police Municipale que solent engagdes
des patrouifles de la police municipale en complément de son propre dispositif,
aotamment dans les situations suivantes @

- Plans d’alerte, plans de recherche

- Suturation des appels 17 parvenas an C.LC, DDSP 06

« Renforeentent du dispositlf général policier de séeurisation vu de eireulation

de 1a ville en tant que de besoin pay des patronilies de Police Municipale.
Ces demundes seront évaludes par e PC Radio de la Dircetion de a Sécurité ef de iy
Protection de 1a ville de Nice an regurd de ses propres contraintes opérationnelles.
Les informations du systéme de géo locatisation des patrounilles de ba police zmmieipakﬁ
mises en place pur la Ville de Nice sont renvovées au CIC de ia DI)&? 6 4 sa
demande.
La DDSP compiunique & Pofficier Chef du C.LC et au représentant de la pelice
musnicipale Panalyse commentée de ln délinguance des dernidves 24000 sup It ville,

Dans les conditions prévaes & Particle L 2211-3 du CGCT et sous rdserve du secvet des
provédures judiciaires, le commissaive centeal de Nice informe le maire de Ia ville de
Nice des infractions qui troublent Fordre public.



Cette infor msztiam se Tait dang le vespeet de la protection du seeret de Penguéte ou de
Pinformation judiciaive.  Cet impératif impose que Pofficier de Ia police nationale
Chef du C.LC, puisse vérifier les conditions dans lesquelles le maire est avisé des
événements concermant la ville de Nice dés loys qu’ils troublent Pordee public, Ce
mére fonctionnaive ou le faisant fonction préalablement consulté sur ce point gy son
correspondani de In police wunicipale, fait mention de Pavis qu'il a donné dany un
vegistre de main courante {Sventuellentent informatisé) qu’il vise quotidicnsnement.

Article 16 :

Pour pouveir exercer les missions prévues par les articles 212, 73 et 78-6 du code de
pracédure pénale et par les articles L 234-3 of L 234-4 du code de bt poute, les agenty
de police municipale doivent pouveir joindre & tout moment un officier de police
judiciaire de ta police nationale tervitorialement compétent.

Les communications entre In police mundcipale et tes farees de séeurité de PEtat pour
accomplissement de leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique
réservée et par une lialson radlophonigues

La compuune met ¥ la disposition du centre dinformation ¢f de commandement du
© eommissariat central, un émettowsr réeepteur.

Les forces de séourité de I'Etat metient & la disposition du poste de commandement
vadio de la police municipale un moyen informatique séeurisé (vodes dTaceds

gomigatifs) afin d’aveir la  possibilité de consulter le fichier uwational des
jmmatrieniations of au systéme national des pernds de conduive (ef article 13) dés la

 paeation du déevet Papplication er Consell d'Etat pour Fapplication de Particle 86
e by ol n72003-239 du 18 mars 2003,

Article 17 ¢
Les stances réglementaives entrafnement au tir des agents de poliee municipale sont
organisées par des monitenrs de tir de la police munieipale de Nice et placées sous leur

responsabilité quant 4 fewr dérovlement, Elles se font sous le conirdle d’mx
coordinatear départemental de tir de In police nationale.

Le fonctionnaire de la police ‘uatimmlﬂ wintervient ¢n auenn cas dans le domaine
techuigque du tir gui reléve de In seale compétence des meniteurs de tir de In police
municipale (conformément i Ia cireulaire NOR ; INTARO0038C du 30 junvier 2001).

© Aprés accord entre les forees de séeurité de P'E t;it et la police municipale, un stand de
tiv de Ia pofice nationale pent $tre mis A disposition des moviteurs de tivs de I police

manieipate.

Article 18

Le conymissaire ceniral de Nice et le directenr de ln police municipale s'efforeent
chague fois que cela est possible, de mutualiser fes modules de formation continue de
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lewrs agents soit dans le eadre de 1o formation dispensée par le Centre Départeniental
des Stages et de Ia Formation DDSPY et pur In Divection Départementale de Ia Police
atx Prontiéres (frande docnmentaire) soif dans fe cadre do stages spéeiliques,

Par aitteurs, 1a Diveetion de In Sécurité ot de In Protection de la Ville de Nice, 1a DDSY
6, In DDPAF 116 et lo CCPIY de Vintimille, s’*augagmxi i aceueiliir des staginives en
formation iﬁi[iaie et continue.

Article 19 ¢

BPais les cumliiim‘;e; fixées o"an commusn accord par fe conissaire central de Nice et le
direeteur de fn police ;iumicipaieg un rapport trinwestr el est fabli sur Tes madatités de mise
en wuvre de fa présente convention,

11 est iransmis an Préfet ef an Maire.

Artiele 20 3.

La présente convention et son application font Pobjet Fune évaluation annuelle an
cours d*wne véunion entre le préfet ef le maire, Le procurenr de In République est
invitd b cette véunion.

Article 212

4 .
La présente convention est conclue pour une durée de ehwg any, vonouvelable ensaite
d'année en anade par tacite reconduction. Elle pent 8re dénoneée par Puse ou Pautre
. des parties, avee un préavis de six mois,

Article 22 ¢

La présente cmwmltmrs annnbe el romplace celle do 10 juilled EU(}{p

Nice, e 18 juin 2069

Pour Pltat Pour I Ville de Nice
Erancis LMVFY Christian ESTROSI

IR

,/f‘

Préfed des Alpes-Mavitimes - Dépulé-Maive de Nice
Président de Nice Cate d>Azur
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ANNEXE 7

CONVENTION
CARTOGRAPHIE DE LA DELINQUANCE
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

VALLEE DE MONTMORENCY



CONVENTION
- Cartographie de la délinquance -

Communication de données issues du systéme de traitement des infractions constatées
4 des fins de cartographie partenariale

Préambule

Le Décret n° 2002-999 du 17 juillet 2002 met en place les instances de concertation sur les priorites de la
jutte contre linsécurité autour desquelles doivent se mobiliser les institutions et organismes publics et
privés concernés. Les Conseils Locaux de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLS.PD)etles
Conseils Départementaux de Prévention (C.D.P.) favorisent a ce titre 'échange d'informations concernant

les attentes de la popuia}tion et peuvent définir des objectifs & atteindre grace a lintervention coordonnée
des différents partenaires,

Cette action concertée nécessite la mise en place d'outils de pilotage au premi'er rang desquels figure la
représentation cartographique des faits constatés de criminalité et de delinquance. Cette cartographie,
indispensable & la compréhension des phénoménes et de leur évolution, doit aussi avoir une vocation

opérationnelle et guider I'action des acteurs sur le terrain. Il convient d'apporter & sa réalisation le plus
grang.soin. .

Elle résulte notamment de la géo localisation des données statistiques tirées du Systeme de Traitement

des Infractions Constatées (S.T.I.C.) de la police nationale, complétées par les informations pertinentes
des autres partenaires.

Cette démarchﬁpartenariaie nécessite l'organisation de I'échange d'informations dans le respect des

dispositions légales et réglementaires en vigueur, en particulier le Decret n® 2001-583 du 5 juiliet 2001
autorisant la mise en ceuvre du S.T.1.C.

La présente convention a pour objet de fixer [étendue, les modalités, la périodicité et les limites de la
transmission par la police nationale des données issues de sa base statistique & son partenaire ainsi que
les conditions de la restitution des exploitations qui en auront ét¢ réalisées.

C'est pourguoi,
Vu

La Loi n° 2002-1094 du 29 aolt 2002 d'orientation et de programmation pour la sécurité intérieure,

La Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés (article 2),

Le Décret n° 2001-583 du 5 juillet 2001 pris pour l'application des dispositions du troisieme aiiena de
Particle 31 de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertes, portant
création du Systéme de Traitement des Infractions Constatées,

Le Décret n° 2002-999 du 17 juillet 2002 relatif aux dispositifs territoriaux de sécurité et de coopération
pour fa prévention et la lutte contre la délinquance (C.L.S.P.D), -

La Circulaire interministérielle INT/C/97/009/6/C du 5 septembre 1993 relative & la mise en piace des
Plans Départementaux de Sécurité (P.D.8)),



Le Contrat Local de Sécurité de la communauté d'agglomération de la vallée de Montmorency en date
du.«f ? Decembre. Loo3.

il a &té convenu entre es soussignas

d'une part communauté d'agglomération de la valiée de Montmorency représentée par Monsieur Jean-
Claude Noyer, Président, agissant en vertu d'une déiibération du & T FEvrerdooldont le Préfet du Val
d'Oise a accusé réception le 23 Feyrier 2ool.

d'autre part la Direction Départementale de la Sécurité Publique du Val d'Oise représentee par Monsieur
Denis JOUBERT - Directeur Départemental de la Sécurité Publique du Val d'Oise & Cergy Pontoise,

1. Objet de la fransmission de données

Les données communiquées par la police nationale servent exclusivement & ['élaboration d'une
cartographie de la criminalité et de la délinquance dédiée & l'accomplissement des missions de
prévention, de sécurité et de paix publiques, le cas échéant enrichie des éléments dont disposerait 'autre
partie a la convention {enquéte de victimation, dégradations, etc.).

Cette cartographie est destinée 4 :

- identifier et localiser les manifestations de la criminalité et de la délinquance sur le ressort de la
communauté d'agglomération de la Vallée de Montmorency,

- orienter, chacun en ce qui le concerne, l'engagement des moyens de lutte contre la criminalité et la
délinquance, quil s'agisse de moyens humains (rondes et patrouilles), du deploiement de
technologies (vidéosurveillance) ou de réalisation d'opérations d'aménagement urbain (études de
sécurité), :

- mesurer limpact des actions engagees.

2. Nature des données communigquées

Les informations fransmises par la police nationale sont extraites du Systéme de Traitement des
infractions Constatées et plus particuligrement celles figurant dans « l'état 4001 » & l'exclusion de

données nominatives ou indirectement nominatives telles qu'elles sont definies a V'article 4 du Décret n°
2001-583 du 5 juiliet 2001.

En lespéce, seront transmis tous les faits relevant du groupe complet des 8 agrégats dits de voie

publique (soit 28 infractions), chaque élément se déclinant comme suit :

- type infraction (code AF1, AF2 et AF3)

- code horaire {codification par tranche)

- date d'enregistrement {pour rester en cohérence avec les données statistiques par ailleurs - docirine
PJ 4001)

- secteur

- quartier

- flot IN.S.EEE

- nom de la commune

- iypedelisu

Sont exclus du champ d'application de la présente convention :
- toutes données informatisées autres que celles ci-dessus mentionnées,

- tout fait enregistré par un des services de la police nationale partie, directement ou indirectement, a la
présente convention, qui se serait produit hors de sa circonscription de compétence.



3. Modalités de communication

1l faut exclure de la présente convention toute connexion directe aux bases de données de I'une ou Yautre
des parties ou tout transfert de base.

Les parties conviennent de se transmelire des données sous un format compatible avec les standards du
Ministére de lintérieur, de l'outre-mer et des collectivités territoriales (ixt, .doc, xls, csv ou Xml ou
éqguivalent). Les échanges de ces informations se font soit manueflement, scus forme de disquette ou de
CD-Rom, ou par l'utilisation d'une messagerie. Tout transfert doit donner lieu 3 l'utilisation du logiciel de

chiffrement validé par le Ministére de [intérieur, de l'outre-mer et des collectivités territoriales (SECURITY
BOX). '

| es modalités de mise & disposition du logiciel de cryptage sont définies dans le cadre d’'une convention
spécifique annexée a la présente,

A la date de la signature de la présente convention, les adresses de messagerie qui servent & I'échange
des données sont '

- pour la Direction Départementale de la Sécurité Publique du Val d'Oise-
- pour la Circonscription de Sécurité Publique de Deuil la Barre et d'Enghien — Montmorency-
- pour la Communauté d'Agglomeration de la Vallée de Montmorency-

4. Personnes habi!ité;es

Au sein de la Direction Départementale de la Sécurité Publique du val d'Oise, les personnes habilitées a
exiraire, mettre en forme, chiffrer, communiquer, receveir, utiliser, diffuser au sein de la Direction
Départementale de la Sécurité Publique, les données statistiques et/ou la cartographie réalisées sur ces
bases sont :
- le Commissaire de police, actuellement, Monsieur Ofivier BOISTEAUX

le Commissaire de police, actuellement, Madame Benédicte MEYER
- le Commandant de pelice, actuellement Madame Dany CEZARD
- e Commandant de police, actuellement Monsieur Joél BRAVO

P

Au sein de la Communauté d'Agglomération de la Vallée de Montmorency, les personnes habilitees a
recevoir, décrypter et fraiter les données, élaborer la cartographie, ta diffuser, I'utiliser dans le cadre de
ses attributions sont :

- Coordonnateur du CLSPD! actuellement Monsieur Samir BENAMAR

- Coordonnateur des polices municipales actuellement Monsieur Dominique GUILLOUX

5. Protection des données

Le caractére sécurisé de ces communications d'informations ne délie pas les utilisateurs des nécessaires
obligations liées au respect des régles concernant ie secret professionnel et le partage d'information.

Les parties reconnaissent avoir été informées des conséquences du non-respect des régles de
confidentialité attachées a ces échanges de donnees, de faits ou de situations, qu'elles seront amenées a
connaitre. La communication de ces documents s'effectuera & des seules fins partagées. Toute
divulgation frauduleuse ou abusive, quels qu'en soient la nature et le destinataire, pourra donner lieu a
rupture de la présente et, le cas échéant, a 'engagement de leur responsabilité pénale dans ie cadre des
textes législatifs et reglementaires qui encadrent ia protection des personnes, de la vie privée, de la
famille et des libertés (article 226-13 du code pénal et article 9 du code civil).

Conformément aux articles susmentionnés, la communauté d'agglomération de la Vallée de Montmorency
s'engage & garantir le respect par la personne qu'elle aura désignée, de ['obligation de ne divulguer en
aucune facon a I'égard des tiers les données regues, excepté aux personnes expressément habilitées.



Ces échanges interviendront en outre dans le respect des roles et de la déontologie de chacun.

6. Sécurité des Systémes d'information

lLes parties s'engagent a installer, sur leurs systemes dinformation et plus particuliérement sur le poste
dédié a cette communication sécurisée, tous les outils assurant la protection de ces données contre des
attagues virales et toutes autres tentatives d'infrusion indue par des personnes non autorisées. Efles

s'assureront gue ces outils sont mis a jour autant que nécessaire et leur bon fonctionnement testé
régulidrement.

7. Périodicité

Les transmissions de données se font a un rythme qui paraitra le pius adapté 4 l'élaboration et &
I'exploitation de la cartographie dans les conditions définies ci-dessous (7™,

Le fichier transmis fera apparaftre les faits classés par date d'enregistrement.

La communauté d'agglomération de la Vallée de Montmorency s'engage a produire, & partir des données
transmises, une représentation cartographique mensuelle des données et & la communiguer & la Direction
Départementale de la Sécurité Publigue du Val d'Qise dans des délais compatibles avec une exploitation
opérationnelle.
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8. Exploitatior de la cartographie

La cartographie élaboree sur la base des données recueillies par les partenaires est un outil d'aide & la
décision. Elle ne saurait 4 elie seule suffire & déterminer des modes d'intervention ou de traitement de la

criminalité et de la délinquance, qui doivent se nourrir d'un constat partagé et d'un dialogue dynamique
entre les partenaires.

C'est pourquoi, les parties conviennent d'évoquer et d'utifiser les indications fournies par la cartographie
pour définir des stratégies a moyen terme ou des actions & court terme, & loccasion

- de réunfons ad hoc

- de la commission sécurité — prévention de la CAVAM

- des séances plénitres du Comité local de sécurité et de prévention de la dehnquance
intercommunale.

9. Propriété des droits

Les parties a la convention s'engagent & na transmettre & aucun autre organisme les données qui leur
auront été confiées. Aucune analyse ne sera diffusée sans accord des deux partenaires.

Par ailleurs, chacune des parties s'interdit formellement, sans avoir au préalable averti lautre par écrit et
recueilli son accord, d'autoriser ou de céder & des tiers la reproduction, 'adaptation ou la traduction de

tout ou fraction des documents cartographiques en dehors des instances mises en place dans le cadre
des textes visés ci dessus.

Les données et documents élaborés pourront éire utilisés dans le cadre d'études ou de communications
réalisées par l'une ou l'autre des parties 4 la condition expresse d'en mentionner la source.

10. Durée de la convention

La présente convention prend effet & partir de la date de signature des deux parties et prendra fin sur
dénonciation de l'une des parties,




11. Clause exécutoire

La présente convention est dispensée du droit de timbre et de la formalite d'enregistrement. Elle

deviendra exécutoire aprés avoir été revéiue de la signature des parties contractantes.

Faita_ 2 kul la Rare. __ 95 e & FEV. 2008

L e Directeur Départemental Le Président de la CAVAM

de la Sécurité Publigue
'Oise

VR

- .._I\.
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ANNEXE 8

FICHES

LES METIERS DE LA POLICE MUNICIPALE



Correspondance avec le secteur privé (ROME}

- CP K SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
= DOM K17 Défense, sécurité-publique et secours

» Catégorie professionnelle (CP}
« Domaine professionnel (DOM)
* Emploi/métier (E/M)

Autres appeliations

« E/M K1707 Surveillance municipale

Facteurs d'évolution

* Loi relative a la dérhocratie de proximité du 27/02/2002 (art. 42 et 46 sur l'emploi des gardéé
champéires au niveau des structures intercommunales)

* Loirelative aux iibertés et responsabilités locales du 13/08/2004, article 163 relatif au fransfert
des pouvoirs de police spéciale

+ Développement des pol%fiques et dispositifs intercommunaux

» Développement des prebiématiques de protection des milieux naturels

» Modification du milieu rural : dynamigue de péri urbanisation et de désertification du mitieu rural,
vieillissement de la population, deplacement des populations urbaines vers les zones rurales
pouvant entrafner une augmentation de ia délinquance et des conflits de voisinage

* Augmentation de la demande sociale : de sécurité, de tranquillité publique et de service de
proximiié

+ Lol sur la sécurité intérieure du 19/03/2003 : accroissement des pouvoirs de police municipale
{code de la route, code de 'environnement, ete.), complémentarité des forces enire police
municipaie et forces de I'Etat, redéplolement du maillage territorial des forces de police et de
gendarmerie en milieu rural

Définition

Intervient principalement en matidre de police rurale. Exécute, sous l'autorité du maire, des
missions de prévention et de survelllance du bon ordre, de la tranquillité, de sécurité et de

salubrité publiques. Recherche et constate les infractions aux lois et régiements pour lesquelles il
est compétent

Situation fonctionnelle

» Commune, structure infercommunale

» Sous ['autorité du maire, en fonction de la taille de la collectivité, placé hiérarchiquement sous
fautorité administrative du directeur général des services ou du secrétaire de mairie

* En ses qualités d'agent chargé de certaines missions de palice judiciaire, piacé hiérarchiquement :
sous |'autorité judiciaire du procureur de la République

Conditions d'exercice

* Travail seul, parfais en équipe en milieu rural, présence tous temps a l'extérieur

* Moraires irréguliers, avec arﬁplitude variable (soirées, week-ends, jours fériés, régime d'astreinte
possible)

» Rythme de travail trés variable, en fonction des événements

» Bonne condition physique ; trés grande disponibiiité et adaptabilité aux usagers et aux situations
avec risques forts de tensions (physiques et intellectuelles)

+ Respect de |la déoniologie, sens du service public et des relations avec le public

+ Agrément délivré par le procureur de la Républigue et assermentation nécessaires seion
conditions réglementaires S

* Aptitude personnelle au port d'arme

Spécialisations/Extensions

police de l'eau, de code de furbanisme
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Conditions d'exercice

+ Travail en bureau au poste de police ; déplacements constants sur la commune, voire les
communes limitrophes

* Horaires irrégutiers, avec amplitude variable (soirées, week-ends, jours ferié, nuits)

* Rythme de travail trés variable, en fonction des événements

* Bonne condition physique ; trés grande disponibilité

» Exercloe soumis & des conditions réglementaires d'agrément délivré par le préfet et par le
procureur de la République, d'assermentation délivrée par le tribunal d'instance, & des conditions
de formation initlale et continue

+ Autorisation délivrée par le préfet en cas de port d'armes

* Port de ['uniforme et de la carte professionnelle obligaioire, permis de conduire nécessaire

» Respect de la déontologie, sens du service public et des relations avec le public

Spécialisations/Extensions

Autonomie et

responsabilités

» Autonomie dans l'organisation du service et des opérations ; prise d'initiatives en cas d'urgence ;
garant de la politigue locale de sécurité, force de proposition vis-a-vis des élus, notamment dans
le cadre de celiule de crise

» Responsabilité des ressources humaines, financiéres et matérielles du setvice

* Missjons définies en concertation avec I'6lu ; évaluation administrative par le directeur général
des services

+ Le non-respect du cadre réglementaire et/ou 'cutre passement des prérogatives peuvent
entrainer des sanctions administratives et pénales

*» Une mauvaise qualité de la relation avec la populaticn, une rupture du dialogue, des écarts de
langage ou de comportement, une absence de neutralité dans la gestion et le suivi des
situations, peuvent entrainer des confiits, remetire en cause son autorité et nuire a I''mage de la
collectivité

» Encadrement d'une équipe a effectifs variables, selon la taille de la collectivits, de
'etablissement, ou de I'équipement

elations fonctionnelles

 Relations directes avec la population et ses représentants

« information permanente de 'élu avec consultation sur les arrétés refatifs a la sécurité

« Echanges fréquents avec les encadrements et agents du service

« Relations et contacts permanents avec tous les services de la collectivité

* Participation aux réunions de direction et au censeil municipal

* Cooperaticn éventuelle avec les services de police des communes limitrophes, voire de
lagglomération

* Coilaboration avec les forces de sécurité de 'Etat (convention de coordination), fa préfecture
(agréments, armement, etc.), les pompiers (cellules de crise, manifestations, accidents)

» Selon la situation géographique, collaboration avec la police de I'air et des frontiéres .

*» Participation aux instances et dispositifs de prévention et de ltte contre la délinguance (comité
local de securité, conseil communal et intercommunal de prévention de la délinquance, etc.)

+ Relations fréquentes avec les acteurs locaux de [a vie économique et sociale, le milisu associatif
et les partenaires sociaux

oyens fechniques

* Moyens bursautiques et informatigues
 Véhicule, armement {4°, 6° et 7° catégories) ; moyens de communication, de transmission et
vidéo-surveillance

dre statutaire

» Catégories : A, B
+ Filiere : Police Municipale
+ Cadres d'emplois : Directeurs de palice municipale, Chefs de service de police municipale
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Conditions d'accés

* Concours externe et interne avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en

fonction du cadre d'emplois, concours troisiéme voie
* Profession et conditions d'exercice réglemeniées

Activités principales

» Organisation de la prévention/dissuasion

« Assistance et conseil technigue auprés des élus
* Coordination des interventions sur le terrain

* Gestion de linterface avec la population

* Développement et suivi des partenariats institutionnels
* Gestion administrative et contrdle juridique

* Veille réglementaire

» Gestion budgétaire

» Management opérationnel du ou des services

* Pilotage et animaiion des équipes

* Gestion des ressources humaines du service

* Gestion des matérisls

Activités spécifiques

* Supervision des activités spécifiques lides a l'application des régles relatives au port, au

fransport, au lieu de détention des armements, & la formation au fir et au maniement des

armes

« Supervision de la gestion de ia régie d'Etat, des amendes forfaitaires et des consignations

populations

actions de surveillance

et associatif

Savoir-faire

= Collecter des infarmations sur les quartiers et les

+ Définir les champs prioritaires de vigilance
« identifier les sites et batiments sensibles et planifier les

« Organiser 'lotage dans les quartiers
* Organiser des actions de sensibilisation en milieu scolaire

* Proposer des indicateurs et des outils d'évaluation -

Organisation de la prévention/dissuasion

difficulté

» Vidéosurveillance

Savoirs

» Méthodes d'observation et de recueil de données

« Réseaux stratégiques d'informaticn

» Notions de sociclogie et ethnologie urbaine

* Modalites d'intervention avec les popuiations a risque ou en

+ Histoire, topographie et populations de la ville
* Acteurs et dispositifs de la sécurits et ps’évérttion
* Technigues pédagogiques

Assistance et conseil technique auprés des élus

» Politiques publiques de sécurité et prévention
* Principes et outils de piictage d'une politique publigue
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Savoir-faire

Savoirs

* Traiter et exploiter les constats des agents

* |[dentifier et higrarchiser les situations a risques

* Elaborer un plan prévisionnel d'action

* Coordonner deé équipes et donner des ordres en situation
cpérationneile

» Organiser un dispositif d'accueil du public

* Analyser les demandes et doléances et formuler des
r&ponNses appropriées

* Orignter vers les services compétents
* Animer des reunions d'information

éveiopper des démarches de coolpération avec les
artenaires institutionnels

rganiser un mode d'échange d'informations avec les forces
e securité de I'Etat

aborer et suivre les conventions de coordination
eprésenter |a collectivité auprés des comités de pilotage et
les groupes technigues

eftre en place et contriler les différents registres
;ontrﬁfer l'application des arrétes

brmuler des réponses aux demandes écrites

ediger les demandes d'agréments, d'assermentations st
armement

édiger des documents, actes et rapports d'activité

ecueillir et analyser les infarmations juridiques stratégiques
our la collectivité

borer et suivre 'exécution budgétaire
aniser la régie de recettes
ntroler 'encaissement des amendes forfaitaires et des

rOler la gestion et les engagements de dépenses

Coordination des interventions sur le terrain

* Technigues de raisonnement tactique
= Typolegie des risques et procédures d'urgence
* Techniques de commandement

Gestion de l'interface avec la population

« Compétences de la police et de la gendarmerie nationales

* Techniques d'entretien et de communication interpersonnelle
+ Organisation de la collectivite

* Techniques d'animation et d'écoute active

Développement et suivi des partenariats institutionnels

* Contrats ef conseils locaux et intercommunaux de sécurité et
de prévention

* Fonctionnement des intercommunalités urbaines

. Principaux partenaires institutionnels

Gestion administrative et contrdle juridique

+ Cadre juridigue de la police municipale

+ Cadre européen des politiques de sécurité publique
+ Codes : pénai, route, CGCT, sanié publique etc.

« Droits et obligations des fonctionnaires d'autorité

+ Procédures et habilitations pour 'armement

* Tableaux de berd et indicateurs

Veille réglementaire

*» Technigues de recherche documentaire (internet)

* Centres de ressources juridiques et réglementaires

Gestion budgétaire

. R_églés budgétaires et comptables de la comptabilité publique
*» Fonctionnement de la régie d'Etat

» Code des marchés publics

+ Méthodes et outils d'analyse des colits

* Procédures d'attribution et d'arbitrage budgétaire '

» Source [ higuwes.oniplfrf + Edité e 1 27 seplembre 2012 4 12:54 BRAES
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Savoir-faire

Savoirs

« Définir un projet de service (organisation, missions,
ressources, réglement interne)

» Piloter des services de proximité

+ Mobiliser les synergies autour du projet de service

*Veiller a la réactivité et a la qualité des services

» Définir les missions et obiectifs prioritaires

* Programmer et pianifier les activités

» Suivre et contrdler la réalisation des activités
» Repérer et gérer les situations de conflit

* Définir les besoins du service et les compétences
assocldes ¢

» Géret le recrutemnent, faccuel, 1a formation et la carriére
des agents

» Evatuer les contributions individuelles

« Définir les besoins en matériels et équipements

. Organi‘ser la gestion et la maintenance des stocks

» Contréler les registres d'armement et les condltions de’
securité

Management opérationnel du ou des services

« Principes de sociologie des organisations

* Management opérationne! {par projets, par objectifs)
* Technigues de dynamigue de groupe

* Démarche gualité

* Techniques d'évaluation

 Pilotage et animation des équipes

» Notions de psychologie individuelle et collective
» Techniques de résotution des conflits et de médiation
* Qutils opérationnsls de pilotage des équipes

Gestion des ressources humaines du service

» Statut de la fonction publique territoriale (FPT)

« Miétiers de la prévention-sécurité

* Principaux outils de |la gestion des ressources humainss
» Offres de formation interne et externe

» Techniques et outils d'entretien et d'évaluation

Gestion des matériels

* Techniques d'inventaire
* Procédures d'archivage
* Réglementation des ERP

HeEHES
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Correspondance avec le secteur prive (ROME)

« CP K SERVICES A LA PERSONNE ET ALA COLLECTMITE
* DOM K17 Défense, sécurité publique et secours

+ Catégorie professionnelle (CF)
« Domaine professionnel {DOM)
= Emploi/métier (E/M)

Autres appellations

« E/M K1707 Surveillance municipale

» Agent de police municipale
» Gardien de potlice municipale

Facteurs d'évoiution

» Développement des politigues publiqﬁés de sécuritd : diversification das dispositifs de lutte
contre la délinquance, conire les violences routieres, etc.

* Accroissement des pouvoirs de police municipale : police judiciaire, port d'armes

« Evolutions sociétales : intensification de la demande sociale en matiére de sécurité,
développement du besoin en service de proximité

* Diversification du peuplement des communes et précarisation de certaines catégories de
population )

» Daveioppement technologique de la vidéosurveillance

+ Accroissement du travail en réseau via les technclogies de Finformation et de la communication

+ Développement des brigades spécialisées (équestres, canines, VTT, moto)

* Développement des politiques et dispositifs intercommunaux

* Loi relative aux libertés et responsabilités locales du 13/08/2004, article 163 relatif au transfert
des pouvoirs de police spéciale

* Loi sur la sécurité intérieure du 19/03/2003 : accroissement des pouvoirs de police municipale
(code de la route, code de l'environnement, etc.}, complémentarité des forces entre police
municipale et forces de I'Etat, redéploiement du maillage territorial des forces de police et de
gendarmerie &n milieu rural

Définition

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sGreté, de la
sécurité et de Ia salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Situation fonctionnelle

* Commune, structure intercommunale

* Placé hiérarchiguement sous l'autorité administrative du responsable du service de police
municipale

+ En ses qualités d'agent chargé de certaines missions de police administrative et judiclaire, placé
hiérarchiquement sous l'autorité judiciaire du procureur de la République '

Conditions d'exercice

* Travail en bureau au poste de police ; déplacements constants sur la commune, les communes
de la structure intercommunale, voire les communes limitrophes

+ Présence par tous temps 2 l'extérieur.

» Horaires irréguiiers, avec amplitude variable

* Rythme de travail trés variable en fonction des événements, régime d'astreinte possible

« Travail en équipe ef généralement en bindme

» Bonne condition physigue recommandée ; trés grande disponibilité )

* Respect de la déontologie, sens du service public et des relations avec le public

» Exarcice soumis a des conditions réglementaires d'agrément, d'assermentation, de formation
initiale et continue

+ Auterisation délivrée par le préfet en cas de port d'armes

+ Port de l'uniforme et de la carte professionnelle obligatoire, permis de conduire nécessaire

Spécialisations/Extensions

« Lutte contre le bruit, constat des infractions au code de I'urbanisme (sous conditions d'agrément
et de formations particuliéres)
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Autonomie et

responsabilités

Application stricte des pouvoirs de police du maire

« Sulvi et évaluation des activités par le responsable de service

» Le non-respect du cadre réglementaire et/fou I'oulre passement des prérogatives psuvent
entralner des sanctions administratives et penales

« Une mauvaise qualits de la relation avec ta popuiation, une rupture du dialogue, des écarts de
langage ou de comportement, une absence de neutraiité dans ta gestion et le suivi des
situations, peuvent entrainer des conflits, remettre en cause son autorité et nuire a lmage de fa
collectivite

» Encadrement d'une équipe a effectifs variables, selon la taille de la collectivité, de
{stablissement, ou de l'équipement

Relations fonctionnelles

« Contacts directs avec la population

« Transmission réguligre d'information au mairs

« Echanges dlinformations permanents avec ies autres policiers municipaux

+ Relations avec l'ensemble des services (prévention, surveiliance d'événements) ; contacts
réguliers avec les services techniques, sociaux, juridigues, scolaires, culiurels, sport et
animaticn, etc.

- Caopération éventuelle avec les services de police des communes limitrophes et des
groupgments de communes

« Parficipation aux dispositifs de prévention et de lutte contre fa délinquance

« Collabaration avec les forces de sécurité de YEtat, la préfeciure (agréments, armement, etc.),
VEquipement {circulaticn, accidents), les services judiciaires, les affaires sociales, les affaires
maritimes et les autorités portualres, les services des douanes, les centres dincendie et de
secours (cellule de crise, manifestations, accidents)

- Selon la situation géographique, collaboration avec la potice de l'air et des frontieres

+ Relations ponctuelles avec les acteurs locaux de la vie économigue et sociale, e milieu
associatif et les partenaires sociaux

Moyens techniques

« Moyens bureautiques et informatiqués
« Véhicule, armement (4°, 6° et 7° catégories) ; moyens de communication, de transmission et
vidéo-surveillance

+ Catégorie : C
« Filiere : Police Municipale
« Cadre d'emplois : Agents de police municipale

"+ Concours externe et interne avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction
du cadre d'emplais, concours troisiéme voie
» Profession et conditions d'exercice réglementées

ctivités principales

- Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de ia
salubrité publiques

« Recherche et relevé des infractions

« Rédaction et transmission d'écrits professionnels

» Accueit et relation avec les publics

« Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale

és spécifiques

« Activités spécifiques Hiées a 'application des regles relatives au port, au transport, au iieu de
détention des armements, & la formation au tir et au maniement des armes
« Gestion de ia régie d'Etat, des amendes

- Bayrce © hitp:fenwerondpt.frf
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Savoir-faire

Savoirs

. Apbl%quer et cantréler le respect des pouvoirs de police du

" maire sur son territoire d'intervention

* Informer préventivement les administrés de la
réglementation en vigueur

* Identifier les sites et structures qui nécessitent une
surveillance

« Organiser les missions dlotage )

+ Réguler la circuiation routiére et veiller au respect du code
de la route et du stationnement

« Prendre des mesures pour veiller & la sécurité des
personnes, des biens et au maintien de I'ordre public

* Surveiller la sécurité aux abords des écoles

* Organiser, auprés des enfants et en milieu scolaire, des
campagnes de prévention

des cérémoenies
« Analyser, gérer des situations

* Recueillir des renseignements, les transmettre & la
hiérarchie’et suivre les résultats

* Analyser rapidement une situation cu des événements
imprévus

* Relever les identités et les infractions

» Qualifier et faire cesser les infractions

+ Intetvenir en flagrant délit et conduire le contrevenant
devant un officler de police judiciaire

+ Se coordenner avec les autres intervenants de la sécurité
dans la gestion d'une situation ou d'une infraction

* Recueillir et diffuser e signalement de personnes
recherchées .

* Rendre compte de crimes, délits ou confraventions

* Réatiser des enquétes administratives

» Transmettre des procés-verbaux

Veilier au ben déroulement des manifestations publigues et

Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la
salubrité publiques

= Caractéristiques géographigues et socio-économigues du
territoire de compétences

« Evénements locaux susceptibles d'entrainer une surveillance
ou une intervention

« Pouvoirs de police du maire et attributions des
administrations

* Code de la route

« Acteurs et intervenants de la sécurité et de la prévention

« Pouvoirs et attributions des services de la sécurité et de la
justice

|- Code et fonctionnement des institutions judiciaires et des

procédures pénales

+ Textes législatifs, réglements et codes relevant des
attributions et des compétences de 'agent de police
municipale

» Méthodes et principes de surveiilance des lieux sensibles

* Obligations personnelles de formation continue et
d'actualisation des connaissances juridiques et
reglementaires

Recherche et relevé des infractions

- Modalités d'intervention avec les populations a risques et/ou
en situation difficile

+ Droits fondamentaux des personnes

* Techniques de neutralisation des armes et animaux
dangersux

« Connaissance des engins de guerre

* Technigues de communication, de gestion de confiit, de
médiation

1+ Techniques diinterpellation

* Technigues d'enquétie et de prélévement
« Gestes de premiers secours

BRENA

Centre National de ta Fonction Publique Territoriale

» Source : hip/fwwe onfpt.fef

( Fiche n® BZIEI34)

+Edild le 27 septembre 2012 4 12056




Savoirs

Savoir-faire

Rédaction et fransmissi

« Rendre compte, par &crit ou par oral, a lautorité supérieure
des événements survenus pendant le service et des
dispositions prises

« Etabiir et rédiger des rapports d'activités, des comptes
rendus de mission dlotage et de prévention

« Tenir des registres de suivi d'affaires

- Rédiger les procédures, les documents et actes
administratifs courants

- Organiser les procédures d'encaissement des amendes et
consignations

« Organiser 'enregistrement, le suivi et la transmission des

procés verbaux et amendes

L« Assurer le fonctionnement de 1a régie de recette et établir les
documents administratifs s'y rapportant

Suivre lévolution des textes légisiatifs et réglementaires

service

outer, accompagner une personne en difficuité

arter assistance a des usagers en situation de crise ou
urgence

mmunautés, SﬁF, mineurs, eic.)

rienter les personnes vers les services compétents
évelopper 'nformation et le dialogue auprés de la
opulation

ppliguer les.consignes visant au maintien de factivité et de
(reté des locaux, des agents du service et du public
ueilli

ganiser les moyens technigues et humains pour assurer la
ntinuité du service

liser des moyens de transmission radio

pliquer des régles d'hygiéne et de seécurité des locaux .
fessionnels _
er au maintien du bon fonctionnement et a la conformite
moyens et des matériels (radiocommunication,

les, eic.)

le sarvice des objets trouvés

aloguer avec des populations spécifiques (gens du voyage,

on d'écrits professionnels

« Fonctionnement des administrations et établissements publics

- Instances, processus et circuits décisionnels

- Documents et registres nécessaires au fonctionnement d'un

peste de police municipale

« Procédures administratives

« Ecrits administratifs et judiciaires

- Régies de recefte communales et d'Etat

» Catégories d'amendes forfaitalres

- Procédure d'encaissement des amendes forfaltaires et les
gléments de réclamation

* Logiciels spécialisés

» Technigues de recueil et de diffusion d'informations

« Techniques de base en matiére de communication écrite ou

orale

Accueil et relation avec les publics

cueillir et orienter les publics sur la voie publigue st au sein | » Technigues et cutiis de communication

« Fonctionnament et attribution des principaux services publics
« Notion de psychologie et de sociologie, codes cultureis
- Caractéristiques des publics : gens du voyage, SDF etc.

Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale

* Procédures de permanence

+ Réglements de fonctionnement et de séourité d'un poste de
police municipale

« Techniques de communication par radio

. Fonctionnement et régies de confarmité des moyens et
matérieis

* Régles relatives au ERP

+ Edits g
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Savoir-faire

i
Animation et pilotage d'équipe

du service » Techniques d'animation

- Déléguer Ies responsabilites
« Piloter, suivre et contrdler les activités des agents

Savoirs

» Reparlir et planifier ies activités en fonction des contraintes | Outils de pilotage opérationne! des activités

» Technigues de résolution des conflits et de médiation

« Source | hitp:fiwweonipli
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« Relative autonomie dans l'exercice de lactivité professionnelle

+ Suivi et évaluation des activités par ie responsable de service

s Le non-respect du cadre réglementaire etfou f'outre passement des prérogatives peuvent
entrainer des sanctions administratives et pénales

+ Une mauvaise qualité de la relation avec ia population, une rupture du dialogue, des écarts de
langage ou de comportement, une absence de neuirafité dans la gestion et le suivi des situations

Autonomie et

responsabilités

- Relations permanentes avec rensemble des services de ta collectivité
. . « Coopération éventugile avec ies services de police des communes limitrophes et des
Relations fonctionnelies
- groupements de communes

. Relations complémentaires et permanentes avec les autres services de sécurité dincendie et de

procés-verbaux, etc.)
« Matériel spécialisé (radar, signalétique, moyens vidéo, alcotest, ma}:ériels de prélévement)
brigades équestres, possibilité de port d'arme

Moyens technigues

+ Véhicule de service, cheval pour les

:-Eétéga{ée :C
Cadre statutaire « Fitigre : Police Municipale
* Cadre d'empiois : Gardes champétres

« Cancours externe et interne avec conditions de dipléme et/ou examen diintégration en fonction

du cadre d'emplois, concours troisidme voie

« Surveillance et prévention de la police des campagnes

. Recherche et constat des infractions relevant de ia police des campagnes et des pouvoirs de
Activités principales police du maire
. Rédaction d'écrits professionnels et de comptes rendus d'activité
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Savoir-faire Savoirs

Surveillance et prévention de la police des campagnes

« S'approprier son territoire d'intervention » Caractéristiques géographiques et socio—éconorﬁiques du
«Vérifier, lors de tournées sur le terrain, 'application des territoire de competences

régles de séourité et de tranquillité a Fordre public « Evaénements locaux susceptibles d'entrainer une susveiliance
« Informer préventivement les administrés de la ou une intervention

réglementation en vigueur « Poyveirs de police ou du maire et attributions des

= Appliquer et contrbler ie respect des pouvoirs de police du | administrations
maire, les lois et réglements de sa compétence « Acteurs et intervenants de la sécurité et de la prévention
. Alerter Iattorité territoriale d'un risque relatif & la securité |+ Pouvoirs et attributions des services de la sécurité et de la |

et & l'ardre public " justice
« Prendre des mesures pour veilier a la sécurité des « Code des procédures pénales
personnes, des biens et au maintien de l'ordre public « Textos legistatifs, réglements et codes relevant des
« Assurer la diffusion des arrétés municipaux et des actes compétences du garde champétre
officiels ‘ «Méthodes et principes de surveillance des lieux sensibles |

+ Obligations personnelles de formation continue et
dractualisation des connaissances juridigues

£

Recherche et constat des infractions relevant de la police des campagnes et des pouvoirs de police du

maire

» Racueillir des renseignements, jes transmettre a la « Droits fondamentaux des personnes

hiérarchie et suivre les résultats - Techniques de neutralisation des armes et animaux
« Analyser rapidement une situation ou des événements ' dangereux

imprévus « Connaissance des engins de guerre
« Relever les identités et les infractions « Technigues de communication, de gestion de conflits, de
+ Qualifier of faire cesser les infractions ' médiation
- intervenir en flagrant délit et conduire le contrevenant «Modalités d'intervention avec les populations & risgues et/ou
“devant un officier de police judiciaire en situation difficite
. Se coordonner avec les autres intervenants de la sécurité « Techniques d'interpellation

dans la gestion d'une situation ou d'une infraction « Techniques d'enquéts et de prélévement
« Recueillis 8t diffuser le signalement de personnes « Gestes de premiers secours

recherchiées |
« Rendre compte de crimes, délits ou contraventions
+ Réaliser des enguétes administratives
« Transmettre des procés-verbaux

(" Fiche n 03/E/34 )
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Savoirs

Savoir-faire

Rédaction d'écrits professionne

» Rendre compte, par écrit ou par oral, & l'autorité supérieure
des événements survenus pendant le service et des
dispositions prises

« Etablir des rapports d'activités, des comptes rendus de
mission de prévention

« Tenir des registres de suivi d'affaires ou des registres de
compte et d'encaissement (piacier)

« Participer & la rédaction des arétes municipaux

» Reédiger les procédures, les documents et actes
administratifs courants

» Réaliser une veille juridique et réglementaire

s et de comptes rendus d'activité

- Fonctionnement des administrations et établissements publics
» Procédures administratives

« Ecrits administratifs et judiciaires

« Instances, processus et circults décisionnels

. Fonctionnement des régies de recette communales et d'Etat

» Techniques de recusil et de diffusion d'informations

Maintien du lien social en milieu rural

Dialoguer, étre & l'écoute de publics divers
rialysea’ los demandes du public, le'renseigner, le conseiller
rienter les personnes vers les services compétents
évelopper linformation et te dialogue auprés de la
opulation

« Techniques et outils de communication

+ Fonctionnement et atfributions des principaux services publics

« Fenctionnement et attributions des services de la collectivité

« Caractéristiques socioculturelles du milieu rural du territoire
d'intervention
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CPK SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE

Correspondance avec le secieur privé (ROME) " DOM K25 Sécurité privée,

+ E/M K2503 Sécurité et surveillance privées
« Catégorie professionnelle (CP)
= Domaine professionnel (DOM}
* Emploi/métier (E/M)

Autres appellations

* Loi d'orientation et de programmaticn de la sécurité {21/01/2003) et décret n° 96-926
{17/10/1996) relatifs & ia vidéosurveillance

» Développement des politiques et dispositifs intercommunaux de sécurité

* Accroissement du travail en réseau via ies technologies de l'information et de la communication

Facteurs d'évolution  + Développement du secteur privé et fort contexte concurrentiet des activités de surveillance et de
' gardiennage

« Développement technologigue de la vidéosurveitlance

» Intensification de la demande sociale en matiére de sécurité et développement du besoin de lien
sociai

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics
Définition dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer
les partenaires chargés d'intervenir sur les sites ‘

o . « Commune, structure intercommunale
Situation fonctionnelle i . . .
* Ratftaché au responsabie du service de police municipale

* Travail en centre de vidéosurveillance, en milieu confiné
» Horaires postés en 3 X 8 _

* Travail possible en soirée et les week-ends

* Risques de fatigue visuelle, physigue ou psychologique
« Strict respect des procédures et régles de confidentialité

i

Conditions d'exercice

* Forte pénibilité limitant la durée d'exercice du métier

Spécialisations/Extensions

* Travail contraint, encadré par les texies, réglements et procédures

. * Des erreurs dans l'appréciation d'un risque ou des dysfonctionnements dans la transmission des
Autonomie ef pp q Y

informations, dans la chaine de procédures et d'intervention, peuvent avoir des conséquences

responsabilités -~ s .
P graves pour la cailectivité, pour la sécurité des personnes et des biens

« Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique

* Relations permanentes _aveclles services de la collectivité susceptibies d'intervenir sur les sites :
sécurite, police municipale, technigues, maintenance
Relations fonctionnelles + En fonction des procédures d'information et dlintervention, relations avec ies services de la
sécurité publique, les sociétés de gardiennage et de surveillance, tes entreprises et
sous-traitants chargés de la maintenance technique

. ~ Logiciels d‘explditation des images vidéo et iélévisueile ; systéme de vidéosurvelllance, caméras,
Moyens techniques . . . . . .
moyens de radiocemmunication, systéme d'archivage et de desiruction des supports vidéo

« Catégorie : C
. « Filieres : Police Municipale, Administrative, Technique
Cadre statutaire . . . . - : . -~
+ Cadres d'emplois : Agents de police municipale, Adjoints administratifs territoriaux, Adjoints

technigues territoriaux
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Conditions d'accés

(deuxiéme classe)

. Concours externe et interne avec conditions de dipldéme et/ou examen diintégration en fonction

du cadre d’emplois, concours troisiéme voie
« Possibilité de recrutement direct pour les cadres d'emplois de catégorie C en fonction dis grade

» Veiile événementielle

Activités principales

- Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance

« Maintenance technique des équipements de vidéosurvelllance

Activités spéclfigues  » Encadrement d'équipe

« Maintenance fonctionnelie et organisationnelie du service

Savoirs

Savoir-faire

epérer sur écran des événements significatifs
nalyser linformation et fa relayer vers les services
ompétents

océder a la conservation ou 4 la suppression d'images
lon leur caractére significatif

éreria tragabilité et l'archivage des images

érer la destruction des images conformément aux
glements ef progédures en vigueur

éclencher des outils ou des actions correspondant aux -
tférents types d'alarmes

ediger des documents de synthése {main courante,
gnalements, rapports, etc.)

ecter et analyser les informations issues des
ervatoires (sécurité, délinguance)

articiper aux coordinations chargées des plans de
veiilance et d'intervention

chercher des informations & partir d'images enregistrées

Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance

« Procédures et modes opératoires pour la vidéosurveillance et
la gestion des crises

» Compétences de la police municipale et nationate

. Réglementa’cion dela vidéosurvéiﬂance, de lexploitation, de
l'aschivage et de la destruction des images

+ Risques {juridiques, pénaux, sociaux, etc.) 1iés aia
vidéosurveiliance

» Typologie des publics (codes, cultures)

- Géographie Urbaine et lieux d'implantation des caméras

.» Organisation des services de la collectivité (police, services
technigues)

'« Typologie et registre des alarmes

i «Regles de syntaxe, grammaire et orthographe

« Techniques rédactionnelies de base

Veille événementielle

+ Techniques de recherche documentaire

« Réseaux professicnnels d'information

. Gestion de crise : roles des différents intervenants et modes
opératcires

« Notions de sociologie et ethonologie urbaine
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Savoirs

Savoir-faire

+ Programimer et vérifier jes masquages et champs de
. D&finir les cycles automatigues des caméras

. Gérer les ouvertures de portes pour les personnes
accréditées :

. Alerter les responsables hiérarchiques sur les
dysfonctionnements des procédures

« Farmuler des propositions d'optimisation des modes

des images
. Assurer la prise en compte et 1a sransmissicn des

continuité du service de vidéosurveiliance

Maintenance technigque des équipements de vidéosurveillance

» Signaler les pannes auprés des interiocuteurs compétients telésurveillance
« Aider les techniciens de maintenance dans leur diagnostic « Technigues de maintenance de niveau 2

Maintenance fonctionnelle et organisationneile du service

opératoires, des procédures et de flexploitation du cycle

. "
consignes entre agents et aupres des responsables, -
« Organiser ies moyens technigues humains pour assurer la

vision | « Logiciels d'exploitation des images télé et vidéo
« Fonctions, composants, connexion des systémes de vidéo et

« Registre de séourite, réglements internes de la collectivité
. Procédures hidrarchigues de sransmission des consignes et
informations
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Correspendance avec le secteur prive (ROME)

« GP K SERVICES A LA PERSONNE ETALA COLLECTIVITE
- DOM K12 Action sociale, socioéducative et socio-culturelle

+ Catégorie professionnelle (CP)
« Domaine professionnel {DOM)
+ Emploi/métier (E/M)

Autres appellations

« E/M K1204 Fagilitation de la vie sociale

» Médiateur
» Animateur de prévention

= Correspendant de nuit
« Agent chargé de la tranguillité publique
» Agent d'ambiance

Facteurs d'évolution

« Acte 11 de la décentralisation, notamment le transfert au departement de la compétence en
matiére de prévention spécialisée

» Développement des politiques et dispositifs intercommunaux

» Développement de politiques fransversales de proximité et de dispositifs contractusis de
cohéslon sociale : politique de Iz ville, prévention de la délinquance, éducation & la citoyenneis,
etc.

« Intensification de ia demande sociale en matiére de sécurité et développement du besoin de lien
social

. Diversification du peuplement des communes et précarisation des quartiers d'habitat social

Définition

Conduit une médiation préventive par une veille dans les espaces publics. Intervient sur les
situations de dysfonctionnement en matiére de biens et d'équipements publics. Régule les
conflits par le dialogue et intervient en interface entre les pubiics et les institutions

Situation foﬁctionne!le

« Commune, structure intercommunale, département
« Généralement rattaché aux services chargés de la sécurité et de la prévention, de la politique de
la ville ou de la jeunesse

Conditions d'exercice

« Travail en extérieur, dans des lieux sensibles, en bindme

« Travail possibie de nuit et les week-ends

+ Souplesse et variabilité du temps de travail seion les horaires des aufres partenaires et du public,
en fonction des événements

» Bonne condition physigue exigés

» Port éventuel d'une tenue distinctive

» Forte pénibilité limitant fa durée d'exercice du métier

+ Respect de la déontologie, sens du service public et des relations avec le public

+ Trés grande disponibilité et adaptabilité aux usagers et aux situations ; risques forts de tensions
{(physiques et émotionnelles), hécessité d'un comportement adapté aux situations

Spécialisations/Extensions

« En fonction du territoire (espaces publics, centres commerciaux, quartiers, etc.) et du domaine
d'intervention {éducation, transports urbains, etc.)

Autonomie et

responsabilités

+ Le travail s'effectue de fagon autonome sous ['auterité d'un responsable avec iequel l'agent est
en relation permanente _

. Définition des missions, suivi et évaluation des activités par le supérieur hiérarchigue

« Une mauvaise qualité de ia relation avec la population, une rupture du dialogue, des écarts de
langage ou de comporternent, une absence de neutralité dans la gestion et le suivi des’
situations, peuvent entrainer des confiits, remetire en cause son autorité et nuire & l'image de la

collectivité

aseEs  Centre Mational de la Fonction Publique Territoriale + Sowroe : hitpiwew.onipt 7+ Edité 1o : 27 seplembre 20123 257 CFiche n® 08/E/34




» Contacts directs et quotidiens avec la populaton

» Echanges fréguents d'information avec le supérieur hiérarchique

+ Callaboration et échanges d'expériences avec les autres agents de médiation (analyse de
pratiques, etc.)

Relations fonctionnelles *» Relations ponctuelles avec les éius en fonction des événements

» Relations réguliéres avec les services sociaux, technigues, de prévention de la délinquance, de
police municipale, etc. '

* Relations sur le terrain avec les associations et professionnels de la prévention st de |a sécurité
publigue (police nationale, gendarmerie), les services judiciaires, les administrations, les

représentants des bailleurs, les agents de transport public, etc.

. . * Moyens bureautiques et informatigues, moyens de radiocommunication, documents spécialisés
Moyens techniques i . o )
{répertoires, plans, fiches d'intervention, etc.)

- Catégories | B, C
+ Filieres : Animation, Sportive, Administrative, Technique, Sociale

Cadre statutaire * Cadres d'emplois : Animateurs territoriaux, Opérateurs territoriaux des activités physigues et
sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Adjoints administratifs terriforiaux, Adjoints techniques
territoriaux, Agents sociaux territoriaux

- Concours externe et interne avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction
du cadre d'emplois, concours troisiéme voie

» Possibilité de recrutement direct pour les cadres d'empleis de catégorie C en fonction du grade
{deuxieme classe}

Conditions daccés

» Présence et veille préventive dans les espaces publics sensibles

* Résolution des situations conflictuelles entre individus

Activités principales -+ Animation de l'interface entre la population et les institutions

+ Consolidation du lien social

+ Participation au développement de partenariats et a la promotion d'activités de médiation

Activités spécifiques
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Savoirs

[ ———— Savoir-faire

Présence et veille préventive dans jes espaces publics sensibles

+ S'approprier son territoire d'intervention . Caractéristiques du territaire et des domaines d'intervention
. Observer las usages sociaux des espaces publics . Missions et organisation des institutions du territoire
+ Repérer ies situafions, popuiations et espaces a risques -{sécurité, sevices publics, efc.)
. Constater et rendre compte de dysfonctionnements, de » Notions de sociclogie et d'ethnologie urbaine
dégradations sur les biens et équipements publics « Populations {pratiques sociales, culturelles, sociclogie des
. Discerner dans une situation observée, les signes groupes)
révélateurs de dysfonctionnements relationnels, de besoins| * Techniques de surveiliance, d'observation
ou d'atientes des personnes » Technigues de communication
« Analyser des informations et élaborer un diagnostic des . Digferents types de médiation : les limites de l'activité
dysfonctionnements - . Notions sur l'action sociale
» Mettre en ceuvre, individueliement ou collectivement, une  j* Notions de droits fondamentaux de la personne et du statut
stratégie d'intervention : |uridigue des espaces
- Typologie des tisques

Résolution des situations conflictuelles entre individus

. Alier a la rencontre des groupes et instaurer ie dialogue - Organisation du service et de l'activité : consignes et
avec les personnes présentes . procédures

« Articuler son action avec celle de son cogquipier ou avec | * Techhiques d'évaluation de situation, de gestion des conflits
drautres intervenants professionnels et de résoiution des problemes

» Repérer, puis désamorcer ot calmer les situations de «Notions de psychoiegie, de dynamigue de groups et
dysfonctionnement technigues de gestion des conttits

« Argumenter et adresser un message clair et convainguant | * Notions de pédagogie
a un groupg de personnes « Comptes rendus et rapports d'activité écrits et oraux

« Contenir Yagressivité par ia gesfueile, le comportement, la
parole

« Assurer la sécurité des personnes, sa propre séourité et
celie de 'équipe en attendant lintervention des services
compétentis

« Faire un rapport auprés de son supérieur hiérarchigque

« Analyser sa pratique et prendre du recul par rapport aux

sltuafions rencontrées
Animation de linterface entre ja population et les institutions

« Aider par le dialogue et récoute les personnes en difficuité | - Fonctionnement et attribution des principaux services publics

. Orienter les personnes vers les services compétents. . Foncticnnement et attribution des services de la collectivité
« Accompagner les personnes dans une démarche « Tissu associatif
administrative ' « Techniques d'écoute

« |dentifier les personnes ressources au sein des
administrations
» Relayer l'infermation auprés des services compétents

| {urgence)
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Savoir-faire

!

|

|
Savoirs .

N . . i

Consolidation du lien social {

|

+ Services sociaux de la collectivité

« Fontionnement social et urbain, codes culturels
+ Notions d'ingénierie de projet
i
+ Techniques d'animation de réunion L
« Dispositifs d'ecoute sociale et de concertation ! ‘

- Expliquer les régles de citoyenneté et de vie en société

« Rassurer 6% accompagner es personnes dans leur
apprentissage citoyen

. Créer et entretenir au quotidien un climat positif par scn
comportement, sa disponibilité et ses contacts

. Présenter ses missions et ies services proposés

- Donner des informations concernant son territoire

d'intervention

« Pariciper & la mise en ceuvre des projets participatifs
(campagnes dinformation, fétes de quartier, repas de
personnes agees, actions éducatives, etc.)

« Participer & Yanimation des réunions de quartier
Faciliter ies échanges entre personnes'

de partenariats et ala promotion d'activités de médiation

Participation au développement

. Fonctionnement et typologie des réseaux |

évelopper la complémentarité avec les intervenants d'un
» Techniques de communication et de restitution d'information

ojet

obiliser et favoriser l'association des partenaires dans les
marches de médiation

adiger des comptes rendus et des synihéses

intégrer & des réseaux et des partenariats

raiter et restituer lnformation auprés des différents

rtenaires
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Correspondance avec le secteur privé (ROME)

* CP K SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
» DOM K17 Défense, séeurité publique et secours

= Catégorie professionneile (CP)
= Domaine professionnel (DOM)
+ Emploi/métier (E/M)

Autres appeilations

» B K1707 Surveiliance municipale

» Agent de surveillance du stationnement

Facteurs d'évoiution

» Augmentation du parc automobile et des infractions relatives au code de la route

+ Accroissement du travail en réseau via les technologies de l'information et de la communication

+ Développement technologique de la vidéosurveillance

* Développement des politiques et dispositifs intercommunaux

« Intensification de la demande sociale en matiére de sécurité et déveleppement du bescin de lien
social

Définition

Fait respecter la réglementation relative & 'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du
certificat d'assurance. Constate les infractions au code de ia santé publigue (propreté des voles
publigues). Participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des

- autres batiments et lieux publics :

Situation fonctionnelle

+ Commune, structure intercommunaie
* Rattaché au responsable de service de police municipale

Conditions d'exercice

* Travail en équipe, par ious temps sur la voie publique

» Horaires irréguliers, avec amplitude variable : soirées, week-ends, jours fériés

* Rythmes de fravail variables, en fonction des événements

* Trés grande disponibiité et adaptabilité aux usagers et aux situations ; risques forts de tensions
(physiques et émotionnelles), nécessité d'un comportement adapte aux situations

« Bonne condition physigue exigée

« Respect de la déontoiogie et sens du service public

« Port d'une tenue spécifique, distincte des autres services de police

+ Conditions d'agrément et d'assermentation liées aux prérogatives exercées

Spécialisations/Extensions

+ Lutte.contre le bruit, constat des infracticns au code de l'urbanisme {sous condition d'agrément et
de formations particuliéres)

Autonomie et

responsabilités

+ Missions strictement encadrées par les lois et les réglemenfs en vigueur. Réf. : Circulaires n®
INTD 0500024C, du 15/02/05 et n® INTD 0500039 du 24/03/05

» Missions définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique

* Le non-respect du cadre réglementaire et/ou Fouire passement des prérogatives peuvent
entrainer des sanctions administratives et pénales

» Une mauvaise qualité de la relation avec la population, une rupture du dialogue, des écarts de
“langage ou de comportemeh%‘, une absence de neutralité dans la gestion et le suivi des
situations, peuvent entrainer des conflits, remettre en cause son autorité et nuire & 'image de la
collectivité

Relations fonctionnelles

* Contacts permanents avec la population

» Relafions régulléres avec les services de la collectivité : urbanisme, prévention, animation,
services techniques, sociaux, scolaires

= Coordination avec le service de police municipale

* Relations avec les services de la police nationale, de |a gendarmerie, de la préfecture, des
pompiers, d'urgence et de secours, judiciaires, de 'équipement, contacts avec les cabinets
d'assurance
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* Moyens buresautiques et informatiques
Moyens techniques * Equipement professionel en lien avec Fexercice des missions : logiciels spécifiques (code de Ia
route, stationnement, opérations judicaires) ; TIC et vidéosurveillance ; sifflet

+ » Catégorie : C
Cadre statutaire » Filiére : Administrative
» Cadre d'emplois : Adjoinis administratifs territoriaux

» Concours externe et interne avec conditions de dipldme et/ou examen d'intégration en fonction
du cadre d'emplois, concours troisiéme voie
Conditions d'accés » Possibilité de recrutement direct pour les cadres d'emplois de catégorie C en fonction du grade
(deuxiéme classe)
* Profession et conditions d'exercice réglementées

* Surveiliance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement
Activités principales  + Prévention aux abords des équipements et lisux publics
* Renseignement des usagers des voles pubiiques

Activités spécifiques f

Savoirs

Savoir-faire

Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement

ormer préventivement les administrés de la réglementation | « Pouvoir de police du maire et attributions des administrations
vigueur sur leg voies publigues 1+ Cede de |a route, code des assurances

rter |'autorité territoriale d'un risque relatif 4 ia sécurité et a | « Code général des collectivités territoriales (CGCT) sur les

dre publigue sur les voies publiques | articles refevant de sa compétence

ntréler I'application de la réglementation du stationnement, | » Réglementation sur le stationnement et son application dans le
code des assurances, du réglement sanitaire respect du principe d'égalité des citoyens

partemental, du code de I'environnement - = Acteurs et intervenants de la sécurité et de la prévention

lever une infraction et la qualifier + Organisation des services de police {fourriére)

naier la nécessité d'enidévement d'un véhicule en défaut » Ecrits administratifs et judiciaires

stationnement * Logiciels de bureautique et de gestion des amendes forfaitaires
blir des proces-verbaux dinfraction » Régles de syntaxe, de grammaire et d'orthographe

isir les données informatiques relatives aux amendes
aitaires

diger des comptes rendus, des rapports d'activité et de
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Savoir-faire

Savoirs

» Sécuriser le passage des piétons sur [a voie publique

-Analyser et gérer une situation ou des événements
imprévus aux abords d'un éqguipement ou d'un lieu public

+ Anticiper et évaluer les risques, prendre les mesures
adaptées ‘

« Signaler un acident et les informations nécessaires vers les
services compétents

» Transmetire des informaticns par radio

» Secourir les individus en cas de besoin et assurer la
protection des personnes

» Analyser les demandes des usagers et apporier des
réponses adaptees ‘
« Expliquer les régles refatives & l'arrét et au stationnement

Prévention aux abords des équipements et lieux publics

Renseignement des usagers des voies publiques

» Typologie des risques liés a la circulation

* Techniques de negociation ef de médiation

* Techniques de résolution de canflits

* Procédures et dispositifs de secours (pompiers, services
~ d'urgences médicales eifc.)

» Régiles et techniques de transmission radio

- Gestes de premiers secours

« Organisation des services de la collectivité
« Notions de pédagogie

« Connaissance du territoire

+ Zones de stationnement, ticket résident

+ Démarches a suivre en cas de réclamation
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« CP K SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE

D R
Correspondance avac le secteur privé {ROME) OM K25 Seourite prives

« E/M K2503 Sécurité et surveillance privées
+ Catégorie professionnelle (CF)
* Domaine professionne! (DOM)
+ Emploifmétier (E/M)

« Agent de securité
« Agent de surveillance
* Gardien

Autres appellations

*» Veilleur de nuit
Emplois liés +» Gardien de cimetiére (C9/D/27)

= Développement des technigues de vidéosurveiliance
Facteurs d'évolution  » Développement du secteur privé et fort contexte concurrentie! des activités de surveillance et de
gardiennage

Asslire, par une présence continue, la sécurité des fieux publics, batiments, locaux etc. Veille &
Ir:il protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un
périmétre restreint ou dans une zone plus large nécessitant des rondes réguligres. Surveille
l'acces et contrile les allées et venues des personnes

Définition

« Commune, département, région, structure intercommunale
Situation fonctionnelle -« Rattaché au responsable du service entretien et services généraux, au responsable du service
de police municipale et a toutes les directicns gestionnaires d'équipements

+ Habilitation possible & donner les soins de premiers secours {attestation de formation aux
premiers secours)
* Le métier s'exerce généralement a l'intérieur ou & l'extérieur des établissements et locaux, seul
ou en éguipe
* Travail en équipe ou en binbéme
* Tenue distinctive possible

Conditions d'exercice

* Pénibilité du métier : station debout prolongée, travail en extérieur par tous temps

* Strict respect des procédures et consignes de surveillance

* Risques forts de tensions {physigues et émoticnnelles), nécessité d'un comportement adapté aux
situations

+ En fonction du type d'équipement & surveiller et des risques particuliers : infrastructures,
établissement patrimonial, ERP {avec habilitation particuliére)

« Veille sur des dispositifs de contréle technique : chaufferie, alarme incendie

» Contrble a partir de dispositifs de vidéosurveillance

Spécialisations/Extensions

« Autonomie restreinte

« Missions et activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique

* Des erreurs dans Fappréciation d'un risque, dans la chaine de procédures et d'intervention
peuvent avoir des conséquences graves pour la collectivité, pour la sécurité des personnes et
des biens

Autonomie et

responsabilités

. Relafi‘ons permanentes avec les autres agents de surveillance et de gardiennage
* Relations permanentes avec les services de la collectivité susceptibles d'intervenir sur les sites :
Relations fonctionnelles  sécurité, police municipale, techniques, maintenance
* En fonction des procédures de surveillance et de gardiennage, relations avec les services de
police, d'incendie et de secours, EDF-GDF
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+ Ouiil de gestion : logiciels, registres ; systémes d'alarme ; moyens radio et vidéo, véhicule,

Moyens techniques ) .
animal de protection

« Catégorie : C
Cadre statutaire « Flliéres : Administrative, Technique
+ Cadres d'empiois : Adjoints administratifs territorfaux, Adjoints techniques territoriaix

+ Concours externe et interne avec conditions de dipléme et/ou examen d'intégration en fonction
du cadre d'empiois, concours troisiéme voie

+ Possibilité de recrutement direct pour les cadres d'emplois de catégerie C en fonction du grade
(deuxiéme classe)

Conditions d'accés

+ Accueil et contréle de 'accés des batiments et locaux
Activités principales -« Surveillance technique a partir de rondes ef d'itinéraires
= Veille refative a la protection des personnes

Activités spécifiques  » Encadrement et coordination d'une équipe d'agents de surveillance et de gardienhage

Savoir-faire Savoirs

Accueil et contrdle de I'accés des batiments et locaux

\ssurer l'ouverture et la fermeture des accés » Cadre juridigue des activités de surveillance
nirdler et vérifier les alier et venues « Droit des personnes
nsigner les coordonnées (hars cadre judiciaire) *» Registres de sécurité de la collectivité
ntroler ia validité des laissez-passer, badges et » Procédures hiérarchiques de transmission des consignes et
forisations informations
livrer des badges et autorisations aux ayants droits * Procédures d'accés of regimes des autorisations en vigueur
blir le pré-accueit et l'information des usagers » Organisation des services de la collectivité
rer les appels téléphoniques pour des motifs de sécurité |+ Techniques de médiation
x horaires de fermeture au public

Surveillance technique a partir de rondes et d'itinéraires

rer les clefs et moyens d'ouveriurs * Fonctionnement des alarmes et systémes de surveillance
ntrdler le bon fonctionnement des dispositifs de » Consignes d'intervention et d'alerte

rveillance et d'alarme ‘ *Registre de sécurité

ignaler un dysfonctionnement ou un incident * Techniques des écrits professionnels

clencher des procedures d'alerte

nir un registre de « main courante » et rédiger des
ports de signalement en cas d'incident
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Savoir-faire Savoirs

Veille relative a la protection des personnes

» Détecter des comporternents ou actes pouvant affecter la | « Gestes de premiers secours
sécurité des personnes

+ Porter assistance et effectuer les premiers gestes
d'urgence dans |'attente des secours spécialisés

* Faciliter l'intervention des secours

+ Surveiller ie bon déroulement des procédures d'évacuation
ou de protection des personnes
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