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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1.

Le réglement (UE) n°1309/2013 du Parlement mago et du Conseil du
17 décembre 2013 relatif au Fonds européen d’ajestea la mondialisation pour la
période 2014-2020 et abrogeant le réglement (CE)927/2006 (le «réglement
FEM») fixe les régles applicables aux contributidingncieres du Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation (FEM).

Le 24 mars 2015, la Belgique a présenté la ddm&tF/2015/003 BE/Ford Genk
en vue d’obtenir une contribution financiére du FEBMa suite de licenciemefts
survenus chez Ford Genk et 11 fournisseurs et ptedrts en aval en Belgique.

Au terme de I'évaluation de cette demande, Im@sion a conclu, conformément
a I'ensemble des dispositions applicables du regient-EM, que les conditions
d’octroi d’'une contribution financiere du FEM étaieemplies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numéro de la demande FEM EGF/2015/003 BE/Ford Genk
Etat membre Belgique

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2) BE22 (Lirglpur

Date d'introduction de la demande 24 mars 2015

Date d’accusé de réception de la demande 7 a8 20

Date de demande d’informations 7 avril 2015

complémentaires

Date limite pour la communication des 19 mai 2015

informations complémentaires

Date limite pour la réalisation de I'évaluation ddit 2015

Critére d’intervention Article 4, paragraphe 1,mga), du
reglement FEM

Entreprise principale concernée Ford Genk

Nombre d’entreprises concernées 12

Secteur(s) d’activité économique Division 29 (Construction de

(division NACE Rév. &)

véhicules automobiles, de remorques
et semi-remorques)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteursl1

en aval concernés

JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
Au sens de l'article 3 du réglement FEM.
JO L 393 du 30.12.20086, p. 1.
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Période de référence (quatre mois):

tsdptembre 2014 au
31 décembre2014
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Nombre de licenciements intervenus durant a4 881

période de référencea)(

Nombre de licenciements avant et apres la | 230

période de référencé)(

Nombre total de licenciemenis € b) 5111
Nombre total de bénéficiaires éligibles 5111
Nombre total de bénéficiaires visés 4 500

Nombre de jeunes visés sans emploi, ne suivabt

ni enseignement ni formation (NEET)

Codt des services personnalisés (en EUR) 10 127 607
Frais de mise en ceuvre du FEn EUR) 320 000
Budget total (en EUR) 10 447 607
Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 6 268 564

EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4.

La Belgique a présenté la demande EGF/2015/@Bdsd Genk le 24 mars 2015,
dans un délai de 12 semaines a compter de la daleguelle les criteres
d’intervention précisés a larticle 4 du reglemeREM ont été remplis. La
Commission a accusé réception de la demande dam€lande deux semaines a
compter de la date d’introduction de la demandesavoir le 7 avril 2015, et a
demandé des informations complémentaires a la @edgile jour méme. Ces
informations ont été fournies dans les six semaso@snt la date de cette demande.
Le délai de 12 semaines suivant la réception dietaande compléte dont dispose la
Commission pour achever son évaluation de la conférde la demande avec les
conditions d’octroi d’une contribution financierepere le 11 aolt 2015.

Recevabilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5.

La demande concerne 5 111 travailleurs licenaégez Ford Genk et chez
11 fournisseurs et producteurs en aval. L'entreppsncipale est active dans le
secteur économique classé dans la division 29 (Gate®n de veéhicules

automobiles, de remorques et semi-remorques) deNALCE Rév. 2. Les

licenciements effectués par I'entreprise principaié principalement eu lieu dans la
région de niveau NUT de Limburg (BE22).

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE) n° 1309/2013.
Réglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement

(CE) n°® 1059/2003 du Parlement européen e

t du Goesatif a I'établissement d’'une nomenclature

commune des unités territoriales statistiques (N)JT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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Entreprises et nombre de licenciements pendant laépiode de référence
FORD 3 701| ISS Industrial Cleaning nv P3
BASF 16| LEAR 201
BELPLAS 89| SML 284
FACIL 34 | SYNCREON 234
HENKEL 17 | TRANSPORT SERVICE 4y
IAC 171 | ZENDER 64
. Nombre total de
Nombre total d’entreprises: 12 . . 4 881
licenciements:
Nombre total de travailleurs indépendants en cessain 0
d’activité:
Nombre total de salariés et de travailleurs indépatants
. 4 881
admissibles:
Critéres d'intervention
6. La Belgique a présenté la demande au titre dererd’intervention énoncé a

l'article 4, paragraphe 1, pointa), du reglemerEM; selon lequel au moins
500 salariés doivent étre licenciés sur une pérdmlesférence de quatre mois, dans
une entreprise d’'un Etat membre, y compris lesriéslaet les travailleurs
indépendants licenciés ou en cessation d’activigz des fournisseurs et chez les
producteurs en aval de ladite entreprise.

7. La période de référence de quatre mois s'étend 1dseptembre 2014 au
31 décembre 2014.

8. Les licenciements au cours de la période deadté sont les suivants:
- 3 701 travailleurs licenciés chez Ford Genk;

— 1180 travailleurs licenciés chez 11 fournissewrpmducteurs en aval de Ford
Genk.

Calcul des licenciements et cessations d’activité

9. Les licenciements au cours de la période deenété ont été calculés de la fagon
suivante:

— 4858 a compter de la date a laquelle 'employeurotfié le préavis de
licenciement ou de résiliation du contrat de treaaihaque travailleur;

— 23 a compter de la date de résiliation de fait dotrat de travail ou de son
expiration.

Bénéficiaires admissibles

10. Outre les salariés déja évoqués, les béndésiaidmissibles incluent 230 salariés
licenciés avant ou apres la période de référenapdtre mois. Ces pertes d’emploi
supplémentaires sont toutes intervenues apresoia, le 22 octobre 2012, du plan
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de licenciement prévu. Il est possible d’établidien de cause a effet évident avec la
situation qui a engendré les licenciements penldgmgriode de référence.

11. Le nombre total de bénéficiaires admissiblékse par conséquenta 5 111.

Lien entre les licenciements et des modificatiorsgeures de la structure du commerce
mondial résultant de la mondialisation

12. Pour établir le lien entre les licenciementslest modifications majeures de la
structure du commerce international résultant dedadialisation, la Belgique fait
valoir que lindustrie automobile européenne a perdne part de marché
considérable au cours de la décennie passée. Hagtimn de voitures particulieres a
diminué de 14,6 % dans 'UE-27 entre 2007 et 2@&12cours de la méme période,
la Chine a plus que doublé sa part de marché dangrdduction de voitures
particuliéres.

13. L’'un des principaux facteurs de cette tendastde déplacement géographique de la
consommation lié a la mondialisation, en partiquli@ croissance rapide de la
demande sur le marché asiatique, dont les constmsctle 'UE sont moins a méme
de profiter, étant habituellement moins bien posités sur ces marchés. Les
immatriculations de voitures particuliéeres dansB’0Ont diminué de fagon continue

entre 2008 et 2012, abstraction faite d’'une légégmentation en 2089
Production de voitures particuliéres - comparaisorinternationale (part en %)’

Units @ EU* NAFTA @ Japan @ SouthKorea @ BRIC
25,000,000

371%
20.000,000

15,000,000

10,000,000

203% 203%

5,000,000

2000 2005 2010 2012

14. Le graphique ci-dessus montre le déclin dedd ge marché de I'UE pour les
voitures particulieres de 2000 a 2012. La part deche de 'UE a chuté de 32,2 %
en 2007 & 23,2 % en 2012, ce qui représente umdixP8,2 %.

15. En termes absolus, alors que 'UE a été cotém@ une baisse de production de
14,6 % pour les voitures particulieres entre 2002042, la production mondiale a
augmenté de 18,9 %, notamment en Chine (143,3 %3 gue dans d’'autres
economies du Sud-Est asiatique et du Moyen-Orient.

Rapport semestriel de I'association des constnusteutomobiles européens, 2013.
Guide ACEA de l'industrie automobile («The autontelindustry pocket guide», 2013).
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16.

17.

18.

La crise économique et financiére a aggrav&tiation de l'industrie automobile
européenne, qui a également été génée par destr@ssr a 'importation dans des
pays tiers (obligations nouvelles en matiére denlies d’importation, notamment en
Argentine et au Brésil, et augmentation des draitdmportation, notamment en
Russie).

Les chiffres pour la Belgique indiquent quadiistrie automobile belge a subi de
plein fouet I'impact de ces tendances, avec unilée la production de voitures de
596 461 unités en 2011 a 503 504 unités en 201Ssfhde production de 15,58 %).
Les exéportations belges de voitures ont diminuél@ldl % au cours de la méme
période.

A ce jour, le secteur correspondant a la ainig9 de la NACE Rév. 2 (Construction
de véhicules automobiles, de remorques et de saminques) a fait I'objet de

21 demandes d’intervention du FEM, dont 11 s’apntasur la mondialisation des
échanges et 10 sur la crise économique et finanoiendiale.

Evénements a l'origine des licenciements et desatiesis d’activité

19.

20.

21.

Effets

22.

L’événement a l'origine des licenciements adelmeture définitive de I'usine Ford
de Genk, qui a été annoncée le 22 octobre 2012e<fime a 8 000 le nombre
d’emplois perdus dans la province du Limbourg esorade la fermeture du site de
production de Ford (y compris les pertes d’empidirectes). La direction de Ford a
justifié la fermeture de I'usine de Genk par uneapacité de production importante,
d’environ 20 %, au sein de la branche européennia deciété. Ford maintiendra
trois chaines de montage en Europe et produiraambre réduit des modeéles
Mondeo, S-MAX et Galaxy dans son site de produatiefvalence, en Espagne.

La fermeture de l'usine Ford Genk n’était p#sralue car un contrat futur entre
'employeur et les salariés avait été négocié efD2@ssurant la sécurité de I'emploi
jusqu’en 2020 (I'accord prévoyait une réductionl@ des codts de personnel). En
aolt 2012, la direction de Ford avait confirmé fe&'éonorerait I'accord passé

jusqu’en 2020. Cette déclaration a été suivie deedptions dans la presse et, en
octobre 2012, Ford a annoncé la fermeture de soe ds Genk.

Les travailleurs licenciés de l'usine en 201&ient fait I'objet d’'une premiére
demande d’intervention du FEM. Cette demande, atii aetuellement mise en
ceuvre, était également motivée par des raisons Eéda mondialisatioh La
deuxieme demande concerne les licenciements imgsv& I'usine Ford de Genk en
2014 jusqu’a la fermeture définitive du site enatébre 2014.

attendus des licenciements sur I'économikesgtploi au niveau local, régional ou
national

L'impact économique sur la région de la fermete Ford Genk a été analysé dans
une étude produite par le Knowledge Centre for égméneurship and Innovation

FEBIAC (Fédération Belge de I'Automobile et du &jc
http://www.febiac.be/public/statistics.aspx?lang=FR
COM(2014) 532 final.



(KIZOK) de l'université de Hasselt L'étude fait état de dommages considérables
pour I'économie du Limbourg, avec une perte totédeplus de 8 000 emplois (y
compris les pertes d’emploi indirectes), d’'une Isaudu taux de chébmage de 1,8 a 2
points de pourcentage (hausse pouvant atteinde%29ju taux de chémage de la
région, qui passerait de 6,8 % a 8,8 %), d’'unectoin du PIB évaluée entre 2,6 et
2,9 % et d’'une chute possible de la productivitdadenain-d’ceuvre de 10,9 % en
raison de la grande importance de I'industrie awatoite pour la productivité de la
main-d’ceuvre dans la région. Il sera en outre u@8cile pour les anciens
travailleurs de Ford de retrouver un emploi enomigl’'un nombre trés faible
d’emplois vacants et d’'une forte concentration kldncage dans la région.

Bénéficiaires visés et actions proposées

Bénéficiaires visés

23. On estime a 4 500 le nombre de travailleursnt@s visés par les mesures. La
ventilation par sexe, nationalité et tranche d'@gs travailleurs concernés est la
suivante:

10 Universiteit Hasselt, Kenniscentrum voor Ondernestieap en Innovatie (Prof. Dr. Ludo Peeters et

Prof. Dr. Mark Vancauteren: Studie van de Econohg@slenpact van de Sluiting van Ford Genk, Nov.
2012.

8 FR
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Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés

Sexe: Hommes: 3 956 (87,9 %)
Femmes: 544 (12,1 %)

Nationalité:  Citoyens de 'UE: 4474 (99,4 %)
Ressortissants de 26 (0,6 %)
pays tiers:

Tranche 15-24 ans: 19 (0,4 %)

d’age:
25-29 ans: 85 (1,9 %)
30-54 ans: 3154 (70,1 %)
55-64 ans: 1240 (27,6 %)
plus de 64 ans: 2 (0,0%)

Admissibilité des actions proposées

24,

Les services personnalisés a fournir aux tlavas licenciés comportent les actions
suivantes:

1) Aide individuelle a la recherche d’emploi, ac@agnement et services
généraux d'information:

— Lancement d'un site web: élaboration d'un site wpbésentant des
informations essentielles sur l'aide apportée e dellules pour I'emploi
mises en place pour les entreprises. Ce site wabuseoutil précieux a la fois
pour les travailleurs licenciés et pour les nouxeamployeurs potentiels.

- Responsable des grands comptes (Key Account Manager nombre
important d’employeurs potentiels ont manifesté r lentérét pour le
recrutement d’anciens travailleurs de Ford (eniseprde construction, PME,
organismes de santé et institutions publiques). résponsable des grands
comptes coordonnera toutes ces initiatives danadee d’une mesure intitulée
«Des emplois pour le Limbourg».

—  Conseillers en intervention sociale (Social Intaetian Advisors): le service
d’intervention sociale fournira un premier nivedapgpui et d’assistance avec
les dossiers administratifs et procédera a deseteris individuels afin
d’établir un profil de chaque demandeur d’empiloi.

- Informations a propos des possibilités d’enseigmgmet de formation
professionnels: cette mesure impliquera des sessidonformation générale
sur les opportunités d’emploi, par exemple a laéécferroviaire nationale,
Infrabel. Ces sessions d’information, organiséesdpa employeurs potentiels
spécifiguement pour les anciens travailleurs del Fdarifieront les besoins en
gualifications dans les entreprises et viseronh@erager les participants a y
chercher activement un emploi.

9 FR
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Conseils actifs axés sur I'emploi: mesure de praonode I'emploi dans

laquelle les consultants prennent directement coatgec des employeurs afin
de soutenir la candidature des demandeurs d’engibdés. Cette mesure
implique également des visites d’entreprises pesibEnéficiaires.

Bourses de I'emploi: bourses de I'emploi avec latip@ation d’'un certain
nombre de futurs employeurs potentiels proposastedeplois en rapport avec
les compétences spécifiques des travailleurs liésn€es bourses de d’emploi
seront organisées en partenariat avec les bureauxplacement et les
organisations sectorielles.

Formation a la recherche d’emploi: des cours stahdie formation a la
recherche d’emploi sont offerts par les bureaupldeement afin de renforcer
la position des bénéficiaires sur le marché du aifavDes cours
supplémentaires de formation a la recherche d’einsel@nt dispensés par des
sociétés spécialisées, notamment pour des grotlgles particuliers tels que
les allophones et les demandeurs d’emploi ageés.

Accompagnement supplémentaire et prise en comgteaapétences dans le
contexte d’un tutorat axé sur la carriere: exanygoraondi des compétences
des bénéficiaires lors des différentes phases acepsus de réintégration. Cet
examen sera effectué dans le but de faciliter usmstance encore plus
personnalisée aux clients, en fonction des besoins.

Formation et reconversion

Formation et renforcement des compétences: counsgemandeurs d’emploi

sous la forme d'un enseignement et d’une formapersonnalisés dans un
large éventail de domaines visant le secteur deges et plusieurs industries.
Les cours de formation peuvent étre fournis sait wn «enseignement en
groupe», dans lequel les participants suivent ungo&s commun, Soit via un
»enseignement ouvert», dans lequel des parcouigidadls sont établis.

Certaines des formations de base seront assuréds parvice flamand de

'emploi et de la formation professionnelle. Desurso de formation plus

spécialisés seront organisés en coopération awedodds sectoriels pour la
formation, le centre de formation Syntra du Limlgpou seront externalisés a
d’autres prestataires de formation. Cette mesungligoera également des
stages de courte ou de longue durée, soit en tamtnesure distincte de
promotion de I'emploi, soit dans le cadre d’'un pars de formation. La

formation suivie pourra conduire a une certificati@connue par le service
flamand de I'emploi ou a un dipléme officiel.

Formation par l'ancien employeur: pour un nombrenitk d’anciens
travailleurs, Ford fournir certains cours de forimat durant le premier
semestre 2015. Ceux-ci sont principalement de eatwhnique.

Emploi par le biais d’'une formation professionnetidividuelle: cette mesure
impliquera I'enseignement sur le lieu de travaili place la formation dans un
contexte réaliste et réduit la distance a I'emplmir les demandeurs d’emploi.
A la suite de cette formation, les entreprisesigpentes sont obligées de
proposer au demandeur d’emploi soit un contrat glem a durée

10 FR
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25.

26.

3)

indéterminée, soit un contrat temporaire d’une dué moins égale a celle de
la formation.

Allocations et mesures d’incitation

Primes au recrutement pour les employeurs: a pautit™janvier 2015, les

sociétés de la région de Genk qui engagent un icened ciblé peuvent
obtenir une prime de recrutement. La prime de teomant est de 2 000 ou
3000 EUR pour un emploi a temps complet, en fonctilu niveau de
rémunération du demandeur d’emploi. Si le contfatngloi peut étre a durée
indéterminée ou limitée, un minimum de 12 mois gdndoit étre atteint au
cours d'une période de 18 mois et les conditionvastes s’appliquent:
I'emploi ne peut prendre effet avant & janvier 2015, la société ne peut
demander la prime de recrutement qu’une seuleedfbla subvention ne peut
étre accordée qu’une seule fois pour un méme tlaamalicencié. Au cours de
la période de mise en ceuvre, un employeur béneéfidecette mesure ne peut
donc recevoir une prime de recrutement d’autrescesupour les personnes
formant le groupe cible de cette proposition.

Les actions proposées deécrites ici constitukest mesures actives du marché du
travail entrant dans le cadre des actions adméssidsées a l'article 7 du réglement
FEM. Ces actions ne se substituent pas a des msgsassives de protection sociale.

La Belgique a fourni les informations requisas les mesures revétant un caractére
obligatoire pour I'entreprise concernée en vertulchit national ou de conventions
collectives. Les autorités belges ont confirmé qas mesures ne seraient pas
remplacées par des actions financées par le FEM.

Budget prévisionnel

27.

28.

Le co(t total estimé s’éléve a 10 447 607 EWRgrrespond aux dépenses pour les
services personnalisés pour un montant de 10 12EBR et aux dépenses pour
financer les activités de préparation, de gestitinformation et de publicité, ainsi
gu’a celles de controle et de compte rendu, pounantant de 320 000 EUR.

La contribution financiere totale demandée EMFs’éleve a 6 268 564 EUR (soit
60 % du codt total).

11 FR
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Estimation du EstCi(r)naa;tiF()):rdu Estimationldu
- 4 co(lt tota
Actions prévues par le programme n:ri?grz gtes participant €n
p Y EUR™ (en EUR)
Services personnalisés [actions au titre de llarfic paragraphe 1, points a) et ¢), du reglemEM]F
Lancement d’un site web: 4 500 10 000
Responsable des grands comptes (Key 4500 " 30 000
Account Manager)
Conseiller en intervention sociale 4 500 111 500 0
Information sur les possibilités
d’enseignement et de formation 4 500 20 000
professionnels
Conseils actifs axés sur I'emploi 1 000 870 870 000
Bourses de I'emploi 4 500 30 000
Formation a la recherche d’emploi 1 600 251 401 600
Accompagnement supplémentaire et prise|en
compte des compétences dans le contexte 1 000 128 128 000
d’un tutorat axé sur la carriére
Cours de formation en interne dans un centre
du VDAB 1 000 2510 2510000
Formation externalisée par appel d’offres 400 5020 2008 000
Cours de formation en coopération avec des
fonds sectoriels pour la formation: FTML, 422 2 287 965 324
LIMOB, LIMTEC
Cours de formation en coopération avec 200 4500 900 000
Syntra
Stages 1200 617 739 800

11
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Approximations sur la base du nombre de parti¢gpahdes codts totaux.
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Formation par Ford 168 967 162 383
Emploi par le blz_:us _d_une formation 750 470 352 500
professionnelle individuelle

Sous-total (a) 9 627 607
Pourcentage de 'ensemble coordonné de ser - (95,06%)

personnalisés

Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regiat

FEM]
Primes au recrutement pour les employeurs 200 02 50 500 000
Sous-total (b): 500 000
Pourcentage de 'ensemble coordonné de ser -
personnalisés (4,94%)
Actions au titre de l'article 7, paragraphe 4 réiglement FEM
1. Activités préparatoires - 0
2. Gestion - 100 000
3. Information et publicité - 20 000
4. Contr6le et rapport - 100 000
5. Autres 100 000
Sous-total (c); 320 000
Pourcentage du co(t tota (3,06%)
Colt total (a + b + c): - 10 447 607
Contribution du FEM (60 % du co(t total) - 6 268 564
29. Les colts des mesures répertoriées dans leataldi-dessus en tant qu’actions

meneées au titre de l'article 7, paragraphe 1, gointdu reglement FEM ne dépassent
pas 35 % du total des codts de I'ensemble coorddengervices personnalisés. La
Belgique a confirmé que ces actions étaient camtites par la participation active
des bénéficiaires visés a des activités de recaat@mploi ou de formation.

Période d’admissibilité des dépenses

30. La Belgique a commencé a fournir les serviagsgnnalisés aux bénéficiaires visés
le 1*janvier 2014. Les dépenses relatives aux actioséesi au point 24 sont donc

admissibles, au titre de la participation finaneiéu FEM, du ¥ janvier 2014 au

24 mars 2017.

31. La Belgigue a commencé a engager les dépensesistratives pour la mise en

ceuvre du FEM le ®iseptembre 2014. Les dépenses relatives aux astidiéé

préparation, de gestion, d’'information et de putdi@insi que de contrdle et de

13
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rapport peuvent par conséquent faire I'objet d’coetribution financiére du FEM du
1*" septembre 2014 au 24 septembre 2017.

Complémentarité avec les actions financées pafatets nationaux ou de I'Union

Les sources de préfinancement ou de cofinancemetianal sont un certain nombre de
parties impliguées dans la présente demande d/anigon:

. Service flamand de I'emploi et de |la formation pasionnelle (VDAB);
. Service national de 'emploi (RVA);

. Gouvernement provincial du Limbourg;

. Ville de Genk;

. Fonds pour I'emploi et la formation dans le sectder la métallurgie du
Limbourg (FTML);

. Institut limbourgeois de formation des travailledrs secteur de la métallurgie
(LIMOB);

. Centre de formation Syntra;
. Ford.

32. La Belgiqgue a indiqué que les mesures décdtakessus qui bénéficient d’'une
contribution financiére du FEM ne recevront pasdaau titre d’autres instruments
financiers de I'Union.

Procédures suivies pour la consultation des béiadfes visés ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des autorités locales eiorgjes

33. La Belgique a indiqué que I'ensemble coordatméervices personnalisé a été établi
en concertation avec les bénéficiaires visés, leamésentants, les partenaires
sociaux, les organismes publics de I'emploi etdtblissements de formation aux
niveaux local, régional et national, ainsi qu’aVeatreprise.

Systemes de gestion et de contrble

34. La demande contient une description détailesegystemes de gestion et de contréle
qui précise les responsabilités des organismesecoés. La Belgique a fait savoir a
la Commission que la contribution financiére semgdrée et controlée par les
organismes déja chargés de cette mission pournds-social européen (FSE) en
Flandre.

Engagements prévus par I'Etat membre concerné

35. La Belgique a apporté toutes les assurancesss@ices concernant les aspects
suivants:
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— les principes d’égalité de traitement et de nowrridisination seront respectés
pour I'acces aux actions proposées et leur rémlisat

- les exigences fixées dans la législation natioretledans celle de I'UE
concernant les licenciements collectifs ont étpeettes;

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune fithnciére provenant
d'autres Fonds ou instruments financiers de I'Unieh les doubles
financements seront évités;

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

—  la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE
Proposition budgétaire

36. La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 13DAD EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit l'article 12 du reglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conselil
du égécembre 2013 fixant le cadre financier pfurigel pour la période 2014-
2020~

37. Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des colts estimés, la Bsiompropose de mobiliser le
FEM pour la somme de 6 268 564 EUR, soit 60 % dat dotal des actions
proposeées, afin d’apporter une contribution finareien réponse a la demande.

38. La décision de mobiliser le FEM sera prise acm¢ment par le Parlement européen
et le Conseil, conformément au point13 de I'accanderinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lese@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion

financieré?,
Actes liés
39. En méme temps que sa proposition de décisiormdgilisation du FEM, la

Commission présentera au Parlement européen etoaseiC une proposition de
virement a la ligne budgétaire concernée d’un nrdrda 6 268 564 EUR.

40. Au moment ou elle adoptera cette propositiomégsion de mobilisation du FEM,
la Commission adoptera une décision d’octroi d’goatribution financiere, par la
voie d’'un acte d’exécution, qui entrera en viguada date a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la décision dalisation du FEM.

12 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
13 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation
(demande de la Belgique — EGF/2015/003 BE/Ford Genk

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURFEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu le reglement (UE) n° 1309/2013 du Parlement pden et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmadisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/2006t notamment son article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@&ifre le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @afion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiérg, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

Q) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiadisgFEM) vise a apporter un soutien
aux salariés licenciés et aux travailleurs indépatglen cessation d’activité en raison
de modifications majeures de la structure du coroenarternational résultant de la
mondialisation ou en raison de la persistance derite financiere et économique
mondiale, ou en raison d’'une nouvelle crise finareciet économique mondiale, et a
favoriser leur réinsertion sur le marché du travail

(2) La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 15D@W EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Cong&il

(3) Le 24 mars 2015, la Belgique a présenté la ddm&GF/2015/003 BE/Ford Genk en
vue d’obtenir une contribution financiére du FEMaasuite de licenciements et de
cessations d’activités (ci-aprés «licenciementswjvenus chez Ford Genk et
11 fournisseurs et producteurs en aval. Cette ddenan été complétée par des
informations supplémentaires conformément a I'ert®; paragraphe 3, du reglement
(UE) n°1309/2013. Cette demande remplit les canditrelatives a la fixation du
montant de la contribution financiere du FEM confément a l'article 13 dudit

reglement.
14 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
15 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.

16 Reglement (UE, Euratom) n°1311/2013 du Conse#nfi le cadre financier pluriannuel pour la

période 2014-2020 (JO L 347 du 20.12.2013, p. 884).
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4) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiére d’un montant de 6 268 564 EUR en rép@nkedemande présentée par la
Belgique.

(5)  Afin de limiter au maximum le délai nécessameur déclencher I'intervention du
FEM, la présente décision est applicable a pagtiadiate de son adoption,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union eurapgettabli pour I'exercice 2015, une
somme de 6 268 564 EUR en crédits d’engagemend gaikment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.

Article 2

La présente décision entre en vigueur le jour deusdication aulournal officiel de I'Union
européenneElle s'applique & compter du la[date d’adoptioit’

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président

Date a insérer par le Parlement avant la pulidicatu JO.
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