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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1.

Le reglement (UE) n°1309/2013 du Parlement pen et du Conseil du
17 décembre 2013 relatif au Fonds européen d’ajestea la mondialisation pour la
période 2014-2020 et abrogeant le réglement (CE)927/2006 (le «réglement
FEM») fixe les régles applicables aux contributidingncieres du Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation (FEM).

Le 24 mars 2015, I'ltalie a introduit la demarld&F/2015/004 IT/Alitalia en vue
d’obtenir une contribution financiére du FEM A ldts des licenciemerftsurvenus
chez Gruppo Alitaliden Italie.

Au terme de I'évaluation de cette demande, Im@sion a conclu, conformément
a I'ensemble des dispositions applicables du regient-EM, que les conditions
d’octroi d’'une contribution financiere du FEM étaieemplies.

SYNTHESE DE LA DEMANDE

Numeéro de la demande FEM

EGF/2015/004 IT/Alitalia

Etat membre

ltalie

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2)

Latium (ITI4)

Date d’'introduction de la demande

24 mars 2015

Date d’accusé de réception de la demande 7 a8 20
Date de demande d’informations 7 avril 2015
complémentaires

Date limite pour la communication des 19 mai 2015
informations complémentaires

Date limite pour la réalisation de I'évaluation ddit 2015

Critere d’intervention

Article 4, point a), du reghent FEM

Entreprise principale concernée

Gruppo Alitalia

Nombre d’entreprises concernées

1

Secteur(s) d’activité économique
(division NACE Rév. 2)

Division 51 (transports aériens)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteu
en aval concernés

D

! JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
2 Au sens de l'article 3 du réglement FEM.

Alitalia Compagnia Aerea ltaliana S.p.A. et Air ©8.p.A. (CAI First S.p.A., CAl Second S.p.A. et

Alitalia Loyalty).
4 JO L 393 du 30.12.20086, p. 1.
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Période de référence (quatre mois)

31 aolt 201déBembre 2014

Nombre de licenciements intervenus durant lal 247
période de référenca)(

Nombre de licenciements avant et apresla | 2

période de référence)(

Nombre total de licenciemenis € b) 1249
Nombre total de bénéficiaires admissibles 1 249
Nombre total de bénéficiaires visés 184

Nombre de jeunes visés sans emploi, sortis d
systeme scolaire et sans formation (NEET)

w

Codt des services personnalisés (en EUR) 2 264 080
Frais de mise en ceuvre du FEdn EUR) 94 000
Budget total (en EUR) 2 358 080
Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 1414 848

EVALUATION DE LA DEMANDE
Procédure

4, L’ltalie a présenté la demande EGF

/2015/004 litda le 24 mars 2015, dans un

délai de 12 semaines a compter de la date a laqlesdl criteres d’intervention
précisés a l'article 4 du reglement FEM ont étépksn La Commission a accusé

réception de la demande dans un

délai de deuxsema compter de la date

d’introduction de la demande, a savoir le 7 awil2, et a demandé des informations
complémentaires a I'ltalie le jour méme. Ces infations ont été fournies dans les

SiX semaines suivant la date de cette

demandeélaedk douze semaines suivant la

réception de la demande compléte au terme duqu@btamission doit avoir acheve
son évaluation de la conformité de la demande aanditions d’octroi d’'une
contribution financiere expire le 11 aoGt 2015.

Recevabilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5. La demande concerne 1 249 travailleurs licend#&é&ruppo Alitalia, qui opére dans
le secteur économique classé dans la division batsports aériens») de la NACE

Rév. 2. Les licenciements effectués
dans la région de niveau NUT8du La

Criteres d’intervention

6. L’ltalie a présenté la demande au tit
paragraphe 1, pointa), du régleme

par Gruppoalditont principalement eu lieu
tium (IT14).

re du ait®intervention énoncé a l'article 4,
nt FEM, selorudequ moins 500 salariés

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE) n° 1309/2013.
Réglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement

(CE) n°® 1059/2003 du Parlement européen e

t du Goesatif a I'établissement d’'une nomenclature

commune des unités territoriales statistiques (N)JT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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doivent étre licenciés sur une période de référedeequatre mois, dans une
entreprise d’'un Etat membre, y compris les salatées travailleurs indépendants
licenciés ou en cessation d’activité chez les fimgaurs et chez les producteurs en
aval de ladite entreprise.

7. La période de référence de quatre mois s’éten®ldaolt 2014 au 30 décembre
2014. Au cours de la période de référence, 1 2&vailfeurs ont été licenciés chez
Gruppo Alitalia.

Calcul du nombre de licenciements et de cessat@uivité

8. Les 1 247 licenciements intervenus au cours ad@driode de référence ont été
calculés a partir de la date de la résiliation aé du contrat de travail ou de son
expiration.

Bénéficiaires admissibles

9. Outre les 1 247 salariés déja évoques, deuxiémlbcenciés aprés la période de
référence de quatre mois font également partiebdegficiaires admissibles. Il est
possible d'établir un lien causal clair avec I'éegrent ayant déclenché les
licenciements pendant la période de référence.

10. Le nombre total de bénéficiaires admissiblékese par conséquent a 1 249.

Lien entre les licenciements et les modificatiorsjenres de la structure du commerce
international résultant de la mondialisation

11. Afin d'établir le lien entre les licenciemerg$ les modifications majeures de la
structure du commerce international résultant dedadialisation, I'ltalie fait valoir
gu'en dépit du fait qua I'échelle mondiale, le rlaé du transport aérien
international reste dominé par des compagniesra@&européennes, ce secteur a
subi de graves perturbations économiques, en pieticine diminution de la part de
marché de I'Union européenne. Sur la période 2@i&2le trafic mondial a connu
une augmentation de 4,6 % par an, qui s’'inscrisdame tendance de croissance a
long terme observée depuis 1970. Toutefois, léctedrien entre 'Europe et le reste
du monde enregistre une croissance plus lente%®,4ui a donné lieu a une
diminution de la part de 'EU-27 dans le marchétdansport aérien, mesurée en
passagers-kilométres payants (PKP). Les donnépsrilises pour 2013et 2014
indiguent que la tendance observée pour la pé2608-2012 se poursuit. L’Europe
a connu une croissance de 3,8 % en 2013 et de 8/7 2014 par rapport a I'année
précédente, un chiffre inférieur a la moyenne maledi(52% et 6,3%
respectivement), et est responsable de 38 % da tmaindial (mesuré en PKP), soit
un point de pourcentage de moins qu’en 2012. Ledvig9rient reste la région dont
la croissance est la plus rapide du monde, avetawx de 10,9 % en 2013 et de
13,4 % en 2014 et représentant 14 % du traficnateynal.

12. En ce qui concerne le trafic aérien en cormedance, le Moyen-Orient affiche
d’excellents résultats. En effet, les trois primeip aéroports, a savoir Doha (Qatar),

http://www.icao.int/Newsroom/News%20D0c%202013/C@R113.ECON-RESULTS.Final-2.en.pdf
http://www.icao.int/Newsroom/Pages/Strong-PassefRgmults-and-a-Rebound-for-Freight-Traffic-in-

2014.aspx

o ~
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13.

14.

15.

16.

Abou Dhabi (Emirats arabes unis) et Dubai (Emieatbes unis), enregistrent tous
d’'importants volumes de trafic en correspondancerifen 50 %). Ensemble, ces
trois aéroports couvrent désormais a peu pres ti %olume total du trafic aérien

allant de I'Asie vers I'Europe et de I'Europe vdes Pacifigue Sud-Ouest. Si le

volume total du trafic entre I'Europe et I'Asie amgnte de quelque 7 % par an, le
trafic Europe-Asie qui transite par le Moyen-Oriafiiche une croissance annuelle
d’environ 20 %.

L’évolution récente de Turkish Airlines est quarable a celle des compagnies du
Golfe. La compagnie a exploité sa plate-forme deespondance d’Istanbul-Atatlirk
afin de conquérir une part importante des flux rdéic entre I'Asie et I'Europe. A
cette fin, elle a doublé la taille totale de satéipqui est passée de 100 appareils en
2006 a 200 en 2012. La croissance de Turkish Asliest encore plus marquée
lorsqu’elle est mesurée en sieges-kilometres affeut son réseau long-courrier, qui
sont passés de 5 000 millions en 2004 a plus d®@0nillions en 2013.

Le trafic international de passagers au dépara destination de ['ltalie et des
Emirats arabes unis, ol sont établis les transpsrmirates et Etihad, a augmenté
en moyenne de 21 % chaque année entre 2004 etl20hémbre de passagers a été
multiplié par six, passant de 297 268 en 2004 anmilfion en 2014°. Pour la
Turquie et Turkish Airlines, 'augmentation anneelhoyenne était de 18 % et le
nombre de passagers transportés au départ/a diestida I'ltalie a été multiplié par
cing, passant de 426 818 & 2 millions de passagerours de la méme péridde
Cette forte augmentation du nombre de passagerspueaés s’est produite
principalement au détriment d’Alitalia.

Les conséquences de cette évolution de latsteudu commerce ont été aggravees
par d'autres facteurs tels que la baisse de la deenaésultant de la crise
economique et 'augmentation des prix du pétrodec@rburant représente parfois
prés d'un tiers des codts du siege au kilométeejjui s’est traduit par une baisse de
'emploi dans le secteur du trafic aérien de 6,&@miveau de 'UE au cours de la
période 2008-2013.

A ce jour, le secteur du transport aérien a Fabjet de deux demandes
d’intervention du FENF, toutes deux fondées sur la mondialisation dearégs.

Evénements a l'origine des licenciements et desatiesis d’activité

17.

Comme déja indiqué ci-dessus, 'augmentatiarsicérable du nombre de passagers
transportés au départ/a destination de I'ltalie lparcompagnies du Golfe et par
Turkish Airlines s’est faite au détriment d’Alitali La diminution du nombre de

passagers transportés en 2014, le portant au nde&010, ce qui représente une
baisse de 3,6 % par rapport a 2013 et de 6,4 %gpgort & 2012, associée aux

10
11
12

13

http://www.amadeus.com/web/amadeus/en_US-US/Amadeuse/News-and-events/News/041713-
300-world-super-routes/1259071352352-Page-
AMAD_DetailPpal?assetid=1319526535668&assettypesdRelease C

ENAC, Dati di traffico. www.enac.gov.it

Id.

Eurostat,Emploi par sexe, age et activité économique démilla partir de 2008, NACE Rév. 2)
(1 000) http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database

EGF/2013/014 FR Air France [COM(2014) 701 finaff EGF/2015/004 IT Alitalia, la présente
demande.
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18.

pertes accumulées depuis la privatisation compliétitalia en 2009, qui s’élevaient
a 1 137 millions d’euros au premier trimestre 2@bht a I'origine des licenciements
chez Gruppo Alitalia pour lesquels I'ltalie a derdére soutien du FEM.

Compte tenu de la situation (diminution du noemdte passagers transportés et pertes
accumulées), le 12 juillet 2014, Gruppo Alitaliap eccord avec les syndicats
concerné¥, a décidé de soumettre au ministére du travaildemeande d’aide de la
CIG™ pour crise d'entreprise concernant 1635 trauaiflie Ultérieurement, la
procédure demobilitd»*® a été engagée pour 1 249 travailleurs.

Effets attendus des licenciements sur I'économikeptploi au niveau local, régional ou

19.

20.

21.

22.

national

La structure de production de la région duumtiest caractérisée par un important
secteur des services et un faible niveau d’'indal&ation. Les services représentent
85,4 % de la valeur ajoutée au niveau régionatsajoe la moyenne nationale est de
74,1 %. En raison de l'arrivée constante de nombteuristes et visiteurs dans la
région, et plus particulierement a Rome, les sestikés au tourisme sont parmi les
plus développés du Latium.

L’emploi dans cette région a été moins toucrdes effets de la crise économique et
financiere qu’au niveau national. Selon Eurostatcaurs de la période 2008-2013,
'emploi dans le Latium a reculé de 1,7% (a savoime perte de plus de
38 000 emplois), tandis qu'’il a baissé de 4,2 %talie, ce qui représente prés d'un
million d’emplois perdus.

En 2014, le nombre total d’heures autoriséitne tle la CIG dans le Latium a
augmenté de 12,3 % par rapport a 2013. En outemt &onné que le nombre
d’heures autorisé au titre de la CIG affiche déjaniveau tres élevé depuis 2011,
chaque augmentation a une incidence sur le marct@ehil supérieure a ce que les
chiffres semblent indiquer.

Par ailleurs, au cours de la période 2008-20&B\ploi dans le secteur italien du
transport aérien a diminué de prés de 20 %es licenciements intervenus chez
Gruppo Alitalia ne feront qu’aggraver une situatdml’emploi déja difficile.

14
15

16

17

FR

UlL-transporti, UGL transporti, FILT-CGIL, FIT-CIS

La Cassa Integrazione Guadagr€IG) est une prestation destinée a garantir utaiceniveau de
revenus aux travailleurs qui sont empéchés d’erdeces fonctions. La CIG est déclenchée en cas de
réduction ou d’interruption des activités de prdductsurvenant a la suite d’'une restructurationne’
réorganisation d’entreprise, d'une crise d'entrepriet d'une procédure de faillite ayant des
conséquences graves sur le marché du travail @awilocal. La CIG vise a empécher le licenciement
des travailleurs en donnant aux entreprises lailmbgs d'éviter le co(t d'une main-d'ceuvre
temporairement inutile, dans I'attente d’un retada normale des activités de production. Toutefais
CIG est souvent le prélude arfebilita.

La mobilita est un dispositif de sécurité sociale prévu paloigoour atténuer les conséquences du
licenciement. Grace a cette procédure, les travagl licenciés bénéficient d’une aide financiérdeet
mécanismes visant a faciliter leur réinsertion @ssfonnelle.

Eurostat, Emploi par sexe, age et activité économique déaill
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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Bénéficiaires visés et actions proposées

Bénéficiaires visés

23. On estime a 184 le nombre de travailleurs tiEen visés par les mesures. La
ventilation par sexe, nationalité et tranche d'@gs travailleurs concernés est la
suivante:

Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 129 (70,1 %)
Femmes: 55 (29,9 %)
Nationalité:  Citoyens de I'UE: 183 (99,5 %)
Ressortissants de 1 (0,5 %)
pays tiers:
Tranche 15-24 ans: 0 (0 %)
d’age:
25-29 ans: 0 (0 %)
30-54 ans: 178(96,79 %)
55-64 ans: 6 (3,3%)
plus de 64 ans: 0 (O%)

Admissibilité des actions proposées

24. Les services personnalisés a fournir aux tavas licenciés comportent les actions
suivantes:

— Admission et évaluation des compétences. La premiggsure est proposée
aux participants par les centres pour I'emploi emprend un profil des
travailleurs et une évaluation de leurs compétenges que des informations
sur les services disponibles et les agences agpmesla prestation de ces
services. Le travailleur intéressé par ces sendédsctionne I'agence de son
choix et conclut un contratto di ricollocazione (contrat de réinsertion
professionnelle) avec le centre pour 'emploi agénce. Le travailleur accepte
de participer de maniére active, tandis que l'ageassume ['obligation
d’accompagner activement le travailleur vers satégration sur le marché du
travail.

— Aide a la recherche active d’emploi. Les agence®é&ss fournissent aux
salariés licenciés une aide a la recherche active eimploi. Les travailleurs
seront suivis par un conseiller, qui les assisiirdes guidera dans leur
recherche. Le conseiller apportera également aawaitteurs des solutions
pour gu’ils réintegrent le marché du travail. Lgem@ces seront rémunérées sur
la base des résultats obtenus. Elles recevron04£QR lorsqu’un travailleur
licencié aura retrouvé un emploi permanent, 2 S0REn cas de contrat de
douze mois ou plus, et 1 000 EUR pour un contrau dnoins six mois.
Lorsqu’aucune solution n'aura été trouvée pourdedilleur licencié, I'agence
recevra, pour chaque participant, un montant cpomgant a 20 % de la

7 FR
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contribution moyenne percue par travailleur réirdégour les services de
parrainage et de soutien offéfts

—  Formation. Les participants se verront proposerformaation professionnelle
visant a la requalification ou a la mise a niveaes ccompétences des
travailleurs, a la demande d’employeurs potentiedsformation préparatoire
dans un établissement d’enseignement peut étreinéemb une formation sur
le lieu de travail dans les locaux de I'employewtentiel. Le colt moyen
estimé pour la formation s’éleve a 4 800 EUR.

- Remboursement des frais de mobilité. Les fraissrémhcourus par les
travailleurs pour participer a une formation surlieu de travail dans des
entreprises situées a 80 km ou plus de leur doengeifont remboursés jusqu’a
concurrence de 5 000 EUR, sur présentation degrés;tdes recus fiscaux ou
de tout autre document comptable équivalent. Less frde mobilité
comprennent les frais de déplacement, les fraigb#igement, les frais de
séjour et les frais d’installation (frais de déngeraent, électricité, eau, gaz,
etc.).

—  Subventions a I'embauche pour les plus de 50 amste Gaide facilite la
réinsertion professionnelle des travailleurs entredra durée déterminée ou
indéterminée dans une entreprise autre que Grupliali® Pour une
réinsertion sous contrat a durée indéterminée,oleveél employeur recevra
7 000 EUR par travailleur, alors que pour une egiin@n sous contrat a durée
déterminée d’au moins 12 mois, le nouvel employegevra 3 000 EUR par
travailleur et 1 000 EUR pour une réinsertion sooistrat a durée déterminée
d’au moins six mois. Si 'employeur transforme wnttat a durée déterminée
en cours de validité en un contrat a durée indéteéen la subvention a
lembauche sera complétée jusqu'a 7 000 EUR. Toistefen cas de
renouvellement de contrats a durée déterminée,pl®yaur n’aura droit a
aucune prime supplémentaire.

25. Les actions proposées décrites ici constitalerst mesures actives du marché du
travail entrant dans le cadre des actions admessiikées a l'article 7 du réglement
FEM. Ces actions ne se substituent pas a des nsgsassives de protection sociale.

26. L'ltalie a fourni les informations requises des mesures revétant un caractére
obligatoire pour I'entreprise concernée en vertulchit national ou de conventions
collectives. Elle a confirmé que ces mesures neiedr pas remplacées par des
actions financées par le FEM.

Budget prévisionnel

27. Le co(t total estimé s’éleve a 2 358 080 EURpirespond aux dépenses liées aux
services personnalisés a concurrence de 2 264 0B0dE aux dépenses afférentes
aux activités de préparation, de gestion, d’infdromaet de publicité, ainsi qu’a
celles de contrble et de rapport, a concurren@dz00 EUR.

18 Aux fins de la budgétisation, I'Etat membre deneurch estimé & 3 000 EUR la rémunération moyenne

par travailleur réintégré et a 600 EUR la rémunénapour les travailleurs pour lesquels aucune
solution n'a pu étre trouvée.

8 FR
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28.
60 % du codt total).

Actions

Estimation du
nombre de
participants

Estimation du
co(t par
participant
(en EUR)

Estimation du co(t
total

(en EUR)

Services personnalisés [actions au titre de llarfi¢ paragraphe 1, points a)

et c), du reglemEM]F

Admission et évaluation des

compétences 184 70 12 880
(Bilancio di competenze)
Aide a la recherche active d’emploi 184 4 000 736 000
(Soggetto accreditato)
Formation 184 4 800 883 200
(Formazione on demand)
Sous-total a) 1632 080
Pourcentage de I'ensemble de servi - (72,09%)
, 0

personnalisés

Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regiat

FEM]
Rembour'seme.n.t‘des frais de mpblllte 90 5 000 450 000
(Bonus di mobilita per la formazione)
Subventions a I'embauche pour les plus
de 50 ans 26 7 000 182 000
(Bonus assunzione over 50)

Sous-total b) 632 000

Pourcentage de I'ensemble de servi -
personnalisés (27,91%)
9

La contribution financiere totale demandée BMFs’éleve a 1 414 848 EUR (soit

FR
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Actions au titre de I'article 7, paragraphe 4, dglement FEM

1. Activités de préparation — 8 500
2. Gestion — 35 000
3. Information et publicité - 8 500
4. Controle et rapport - 42 000
Sous-total )] 94 000
Pourcentage du codt totg - (3,99%)
Codt total (a+ b + c): — 2 358 080
Contribution du FEM (60 % du co(t total) - 1414 848
29. Les colts des mesures répertoriees dans leataldi-dessus en tant qu’actions

menées au titre de I'article 7, paragraphe 1, gointiu reglement FEM ne dépassent
pas 35 % du total des colts de I'ensemble coorddarservices personnalisés.

Période d’admissibilité des dépenses

30. L’ltalie a commencé a fournir les services peralisés aux bénéficiaires visés le
1% avril 2015. Les dépenses relatives aux actiongegisau point 24 sont donc
admissibles, au titre de la participation finaneiélu FEM, du % avril 2015 au
1% avril 2017.

31. L’ltalie a commencé a engager les dépensesnéstratives pour la mise en ceuvre
du FEM le 30 janvier 2015. Les dépenses relativesartivités de préparation, de
gestion, d’information et de publicité ainsi queadmtrdle et de rapport peuvent par
conséquent faire I'objet d’une contribution finagre du FEM du 30 janvier 2015 au
1*" octobre 2017.

Complémentarité avec les actions financées pafateds nationaux ou de I'Union

32. La source de préfinancement ou de cofinancensditnal est le fonds en faveur de
politiques actives, visé & I'articlé 1paragraphe 215, de la loi n® 147/2813

33. L'ltalie a indiqué que les mesures décritesdessus qui bénéficient d’une
contribution financiére du FEM ne recevront pasdaau titre d’autres instruments
financiers de I'Union.

Procédures pour la consultation des bénéficiairesesy ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des collectivités localesegionales

34. L'ltalie a consulté et/ou informé les partemairsociaux, les agences agréées qui
fournissent une aide a la recherche d’emploi etirkegilleurs en ce qui concerne
'ensemble coordonné de services personnalisésgl@on avec les syndicats a été
organisée le 4 mars 2015 et celle avec les assmsad’employeurs le 6 mars 2015.

19 http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/12/2 BG00191/sg
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Les agences agréées ont été informées le 23 f&QiEH, tandis que I'ensemble
coordonné des services personnalisés en faveuarsésns travailleurs d’Alitalia a
été présenté aux bénéficiaires le 31 mars 2015. é&tmourager et faciliter davantage
'échange d'informations et de clarifications com@nt ce dossier, une adresse
électronique spécifique (alitalia2014@regione.lagioa été communiquée aux
bénéficiaires et aux partenaires sociaux.

Systemes de gestion et de contrble

35.

La demande contient une description détaileegystemes de gestion et de contréle
qui précise les responsabilités des organismesecoég. L'ltalie a fait savoir a la
Commission que la contribution financiére seraregépar leMinistero del lavoro e
delle politiche sociali — Direzione generale pergelitiche attive, i servizi per il
lavoro e la formaziongMLPS — DG PASLF) selon les modalités suivantes: |
MLPS — DG PASLF — Divisione Il agira en tant quiarité de gestion, le MLPS —
DG PASLF - Divisione IV en tant qu'autorité de tderation et le MLPS —
Secretariato Generale — Divisione Il en tant queté d’audit. Regione Lazio sera
I'organisme intermédiaire pour l'autorité de gestio

Engagements prévus par I'Etat membre concerné

36.

L’ltalie a apporté toutes les assurances natessconcernant les aspects suivants:

— les principes d’égalité de traitement et de nowrdisnation seront respectés

pour I'accés aux actions proposées et leur réalisat

— les exigences fixées dans la législation natioretledans celle de I'UE

concernant les licenciements collectifs ont étpeettes;

bY

- 'entreprise a l'origine des licenciements, a sav@ruppo Alitalia, qui a

poursuivi ses activités par la suite, a respecébégations Iégales en matiere
de licenciements et a pris des dispositions paisakariés en conséquence;

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune &itanciere provenant

d'autres Fonds ou instruments financiers de I'Unieh les doubles
financements seront évités;

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les

Fonds structurels;

— la contribution financiére du FEM sera conforme agégles procédurales et de

fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE

Proposition budgétaire

37.

La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 13DD EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du reglement (UE, &om) n°® 1311/2013 du Conseil
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du ééﬂécembre 2013 fixant le cadre financier pturigel pour la période 2014-
2020~

38. Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des colts estimés, la Ssiompropose de mobiliser le
FEM pour la somme de 1414 848 EUR, soit 60 % dat dotal des actions
proposées, afin d’apporter une contribution finareien réponse a la demande.

39. La décision de mobiliser le FEM sera prise cmt¢ment par le Parlement européen
et le Conseil, conformément au point13 de I'accaonderinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lee@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion

financieré’.
Actes liés
40. En méme temps que sa proposition de décisiormdgilisation du FEM, la

Commission présentera au Parlement européen etoaseiC une proposition de
virement a la ligne budgétaire concernée d’un nrdrde 1 414 848 EUR.

41. Au moment ou elle adoptera cette propositiomé@gsion de mobilisation du FEM,
la Commission adoptera une décision d’octroi d’goatribution financiere, par la
voie d’'un acte d’exécution, qui entrera en viguada date a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la décision dalisation du FEM.

20 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
A JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation
(demande de I'ltalie — EGF/2015/004 IT/Alitalia)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURFEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu le reglement (UE) n° 1309/2013 du Parlement pden et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmadisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/Z806t notamment son article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@&ifre le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @afion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiérg, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

Q) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiadisgFEM) vise a apporter un soutien
aux salariés licenciés et aux travailleurs indépatglen cessation d’activité en raison
de modifications majeures de la structure du coroenarternational résultant de la
mondialisation ou en raison de la persistance derite financiere et économique
mondiale, ou en raison d’'une nouvelle crise finareciet économique mondiale, et a
favoriser leur réinsertion sur le marché du travail

(2) La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 15D@W EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conail

3) Le 24 mars 2015, I'ltalie a introduit la demanBGF/2015/004 IT/Alitalia en vue
d’obtenir une contribution financiére du FEM a laits des licenciements survenus
chez Gruppo Alitali& en Italie. Cette demande a été complétée pamdesriations
supplémentaires conformément a [larticle 8, pamagee8, du reglement (UE)
n°® 1309/2013. Cette demande remplit les conditiefegives a la fixation du montant
de la contribution financiere du FEM conformémentaéicle 13 du reglement (UE)
n°® 1309/2013.

2 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

z JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.

2 Réglement (UE, Euratom) n° 1311/2013 du Conse#nfi le cadre financier pluriannuel pour la
période 2014-2020 (JO L 347 du 20.12.2013, p. 884).

5 Alitalia Compagnia Aerea lItaliana S.p.A. et Air ©8.p.A. (CAI First S.p.A., CAl Second S.p.A. et
Alitalia Loyalty).

13 FR



FR

4) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiére d’un montant de 1 414 848 EUR en répansa demande présentée par
I'ltalie.

(5)  Afin de limiter au maximum le délai nécessameur déclencher I'intervention du
FEM, la présente décision est applicable a pagtiadiate de son adoption,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
Dans le cadre du budget général de I'Union eurapgettabli pour I'exercice 2015, une
somme de 1 414 848 EUR en crédits d’engagemend gaikment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.

Article 2

La présente décision entre en vigueur le jour deusdication awournal officiel de I'Union
européenneElle est applicable & partir didate de son adoptidn

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président

Date a insérer par le Parlement avant la publioatio JO.
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