COM (2017) 322 final

ASSEMBLEE NATIONALE SENAT
QUINZIEME LEGISLATURE SESSION ORDINAIRE DE 2016-2017
Recu a la Présidence de I’Assemblée nationale Enregistré a la Présidence du Sénat
le 28 juin 2017 le 28 juin 2017

TEXTE SOUMIS EN APPLICATION DE
L'ARTICLE 88-4 DE LA CONSTITUTION

PAR LE GOUVERNEMENT,

A L'ASSEMBLEE NATIONALE ET AU SENAT.

Proposition de décision du Parlement européen et dGonseil relative a la
mobilisation du Fonds européen d'ajustement a ladmbsation a la suite d'une
demande de la Finlande — EGF/2017/002 FI/Micra3oft

E 12170






- Conseil de
I'Union européenne

PROPOSITION

Bruxelles, le 22 juin 2017
(OR. en)

10584/17

FIN 403
SOC 500

Origine:

Date de réception:

Destinataire:

Pour le Secrétaire général de la Commission européenne,
Monsieur Jordi AYET PUIGARNAU, Directeur

21 juin 2017

Monsieur Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, Secrétaire général du Conseil
de I'Union européenne

N° doc. Cion:

COM(2017) 322 final

Objet:

Proposition de DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU
CONSEIL relative a la mobilisation du Fonds européen d'ajustement
a la mondialisation a la suite d'une demande de

la Finlande — EGF/2017/002 FI/Microsoft 2

Les délégations trouveront ci-joint le document CGRBOAL7) 322 final.

p.j.: COM(2017) 322 final

10584/17

mjb
DGG 2A FR



FR

* K %
*

b COMMISSION
ik EUROPEENNE

* %
%

Bruxelles, le 21.6.2017
COM(2017) 322 final

Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d'ajugment a la mondialisation a la suite
d'une demande de la Finlande — EGF/2017/002 FI/Miosoft 2

FR



FR

EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1.

Les regles régissant les contributions finaesi@u Fonds européen d'ajustement a la
mondialisation (FEM) sont définies dans le reglem@E) n° 1309/2013 du
Parlement européen et du Conseil du 17 décemb@ 24tif au Fonds européen
d'ajustement a la mondialisation pour la période428020 et abrogeant le réglement
(CE) n° 1927/200%(ci-aprés le «réglement FEM»).

Le £'février 2017, la Finlande a présenté la demandg/&R 7/002 Fl/Microsoft 2
en vue d'obtenir une contribution financiére du FEMa suite de licenciemefts
intervenus chez Microsoft (Microsoft Mobile Oy) ehez 11 fournisseurs ou
producteurs en aval (ci-aprés les «licenciements»).

A la suite de I'évaluation de cette demand€dmmission a conclu, conformément a
'ensemble des dispositions applicables du réglenk&M, que les conditions
d'octroi d'une contribution financiere du FEM étaieemplies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numeéro de la demande FEM EGF/2017/002 Fl/Micro2oft
Etat membre Finlande
Région(s) concernée(s) (niveau NUTS Helsinki-Uusimaa (Uusimaa, FI1B1)

Lansi-Suomi (Pirkanmaa, FI197)
Etel&a-Suomi (Varsinais-Suomi, FI1C1)

Date d'introduction de la demande " février 2017

Date d'accusé de réception de la demande | * février 2017

Date de demande d'informations 15 février 2017

complémentaires

Date limite pour la communication des 29 mars 2017

informations complémentaires

Date limite pour la réalisation de I'évaluation  ja@ih 2017

Critére d'intervention Article 4, paragraphe 1,mai), du
reglement FEM

Entreprise principale concernée Microsoft (Micrasdbbile Oy)

Nombre d'entreprises concernées 12

JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

Au sens de l'article 3 du reglement FEM.

Réglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n° 1059/2003 du Parlement européen et du QGamsatif & I'établissement d'une nomenclature
commune des unités territoriales statistiques (N)JT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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Secteur(s) d'activité économique
(Division NACE Rév. 2j

62 Programmation, conseil et autres
activités informatiques

Nombre de filiales, fournisseurs et productet
en aval concernés

sl

Période de référence (quatre mois)

12 juillet 2012 novembre 2016

Nombre de licenciements pendant la périod¢
de référenced)

21 248

Nombre de licenciements avant ou apres la| 0

période de référence)(

Nombre total de licenciements 1248
Nombre total de bénéficiaires admissibles 1248
Nombre total de bénéficiaires visés 1 000
Nombre de jeunes sans emploi, sortis du 0

systeme scolaire et sans formation (NEET)

Visés

El&j?g)et pour les services personnalisés (en 5 559 300
Budget pour la mise en ceuvre du FHEh 307 500
EUR)

Budget total (en EUR) 5 866 800
Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 3520 080

EVALUATION DE LA DEMANDE
Procédure

4, La Finlande a présenté la demand

e EGF/2017/BPRcFosoft 2 dans un délai de

12 semaines a compter de la date a laquelle l&ragid'intervention précisés a

l'article 4 du reglement FEM ont

été remplis, aosave 1° février 2017. La

Commission a accuseé réception de la demande a taenuate et demandé des

informations complémentaires a la

Finlande le 1%idéé 2017. Ces informations

complémentaires ont été fournies dans les six semajui ont suivi cette demande.
Le délai de 12 semaines suivant la réception dietaande compléte dont dispose la
Commission pour achever son évaluation de la conférde la demande aux
conditions d'octroi d'une contribution financiésiee le 21 juin 2017.

Recevabilité de la demande
Entreprises et bénéficiaires concernés

5.
Mobile Oy) et chez 11 fournisseurs

JO L 393 du 30.12.20086, p. 1.
Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du

La demande concerne 1248 travailleurs licenclész Microsoft Oy (Microsoft

ou producteursaeal. L'entreprise principale

raghe (UE) n® 1309/2013.
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concernée exerce ses activités dans le secteuordaque relevant de la division 62
«Programmation, conseil et autres activités infdiop@s» de la NACE Rév. 2. Les
licenciements effectués par Microsoft Mobile Oy principalement eu lieu dans les
régions de niveau NUTS 2 d'Helsinki-Uusimaa, desi-8&uomi et d'Etela-Suomi.

Entreprises et nombre de licenciements pendant lagpiode de référence

Microsoft Mobile Oy 1191 Manpower Group Solutions 14
Accenture Oy 5 Sale Nordic Oy 1
HCL Technologies Ltd 3 Spellpoint Oy 1
ISS Palvelut OyManpower 20 Symbio Finland Oy 3
JOT Automation Oy 1 Tieto Oy D
Lionbridge Oy 6| Varamiespalvelu-Group Oy 1
Nombre total d'entreprises: 12 Nombre total de 1248

licenciements:

Nombre total de travailleurs indépendants en cessain

. 0
d'activité:
Nombre total de salariés et de travailleurs indépatants
. 1248
admissibles:
Critéres d'intervention
6. La Finlande a présenté la demande au titre deérerd'intervention énoncé a

l'article 4, paragraphe 1, pointa), du regleme®MF selon lequel au moins

500 travailleurs doivent étre licenciés sur uneqoer de référence de quatre mois
dans une entreprise d'un Etat membre, y comprisrdesilleurs licenciés chez les
fournisseurs et chez les producteurs en aval.

7. La période de référence de quatre mois pouetsatide s'étend du 12 juillet 2016 au
12 novembre 2016.

8. Les licenciements pendant la période de référeagrésentent comme suit:
- 1 191 travailleurs licenciés chez Microsoft;

— 57 travailleurs licenciés chez les 11 fournisseamsproducteurs en aval de
Microsoft.

Calcul du nombre de licenciements et de cessat@usivité
9. Les licenciements pendant la période de référent été calculés comme suit:

— 1248 a compter de la date a laquelle I'employeunotiié le préavis de
licenciement a chaque travailleur.

Bénéficiaires admissibles

10. Le nombre total de bénéficiaires admissibidewe a 1 248.



Lien entre les licenciements et les modifications ajeures de la structure du commerce
international résultant de la mondialisation

11. Afin d'établir le lien entre les licenciemerds les modifications majeures de la
structure du commerce mondial résultant de la nadisdtion, la Finlande fait valoir
gue la principale raison des réductions d'effeetifisla concurrence mondiale dans le
secteur de la téléphonie mobile et la perte corisécde parts de marché subie par
Microsoft Mobile Oy (et son systéme d'exploitatlmasé sur Windows).

12. Apres l'acquisition de l'activité de téléphonmieobile de Nokia par Microsoft
(Etats-Unis), I'entreprise Microsoft Mobile Oy, dde siége est & Espoo (Finlande),
a été creée en 2014. Environ 4 700 salariés deaNohki été transférés chez
Microsoft Mobile Oy, en Finlande.

13. Nokia utilisait exclusivement le systeme d'exption Windows de Microsoft et
Microsoft Mobile Oy a poursuivi cette pratique. 8eteme d'exploitation détenait, a
la mi-2013, une part de marché mondial de 3,3 %agait chuté & 0,8 % en 2016.
Les systemes d'exploitation concurrents comme AddrbiOS (Apple) ont vu leurs
partz6 ;:Ie marché augmenter jusqu'a respectivemedtd82t 14,6 % au début de
2016’ .

14. Cette diminution de part de marché s'est ptedualgré le fait que Microsoft Mobile
Oy ait lancé de nouveaux dispositifs mobiles etegtv dans la conception, les
composants et la commercialisaflohes concurrents proposent des matériels et des
systemes d'exploitation moins chers, qui sont &gsayants pour les nouveaux
clients des marchés émergents, mais égalementrepdzu

15. La présente demande s'inscrit dans le proloagerd'une série de demandes
antérieures de la Finlande concernant le décliNolkia (EGF/2007/003 Fl/Perlos,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2013/001 FI/NokiaEGF/2015/001
Fl/Broadcom, EGF/2015/005 FIl/Computer ProgrammingzGF/2016/001
Fl/Microsoft et EGF/2016/008 FI/Nokia Network Sysis).

Evénements a l'origine des licenciements et desatiess d'activité

16. La fabrication de dispositifs mobiles a de magplus tendance a se déplacer vers des
pays & moindres salaires, ou les conditions daitraent souvent médiocred.es
bas salaires font partie intégrante de l'efficagité rapport aux co(fs Les
dispositifs mobiles bon marché font I'objet d'umetd demande sur les marchés
émergents. Les importations européennes sont égatemn hausse.

17. La perte de parts de marché subie par Nokiduesé I'entrée agressive sur le marché
de nombreux fabricants de téléphones intelligerdsie de I'Est bénéficiant de
faibles colts de main-d'ceuvre et de fabrication.

www.statista.com/chart/4112/smartphone-marketeshar
https://www.strategyanalytics.com/strategy-anab/tiews/strategy-analytics-press-releases/strategy-
analytics-press-release/2016/11/02/strategy-acabgindroid-captures-record-88-percent-share-of-
global-smartphone-shipments-in-g3-2016#.WTosOjclGUI
www.statista.com/chart/4112/smartphone-marketeshar
http://www.businessinsider.com/samsung-factorykivag-conditions-2012-11?r=US&IR=T&IR=T.
http://comptryx.com/product/global_salary_survey.
https://www.kantarworldpanel.com/global/News/Anidr&hare-Tops-75-in-Europes-Largest-Markets.
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18. Les vainqueurs de cette compétition ont étéalmscants établis aux Etats-Unis et en
Asie qui utilisent les logiciels d'exploitation Arudd et iOS.

19. Android a des centaines de partenaires, notatemeAsie, qui sortent de nouveaux
téléphones chaque année. De multiples options Ashdrant disponibles dans les
gammes de prix intermédiaire ou inférieure. Ceeeaspst crucial sur des marchés
tels que I'inde, I'Afrique et le Moyen-Orient.

20. La fabrication de dispositifs mobiles a éténs¢farée de la Corée du Sud vers la
Chine et, plus récemment, vers des pays a colmeemius bas, comme le Viét
Nant?.

21. En mai 2016, Microsoft a annoncé une rédudieffectifs concernant jusqu'a 1 350

emplois chez Microsoft Mobile Oy en Finlande. Tées sites d'activité de Microsoft
Mobile Oy sont en train de fermer. Les pertes dlemgnt touché 550 salariés dans
la région d'Helsinki-Uusimaa, 500 dans celle d&d&imaa (région de Lansi-Suomi)
et 300 a Salo (région d'Etela-Suomi).

22. Une intervention en cours du FEM (EGF/2016/B0Microsoft) vise a apporter un
soutien aux salariés licenciés chez Microsoft @éement. Les bénéficiaires visés
par la présente proposition sont distincts de s&ses par ladite intervention.

Effets attendus des licenciements sur I'économike®iploi au niveau local, régional ou
national

Les régions de niveau NUTS 2 concernées sont aghidsinki-Uusimaa, d'Eteld-Suomi et
de Lansi-Suomi.

Helsinki-Uusimaa

23. Entre 2012 et 2016, les licenciements masgifs poincipalement concerné les
industries du matériel électronique et des logicieA l'automne 2016, des
licenciements ont eu lieu dans divers secteurs faatwriers et dans la construction.

24. Au troisieme trimestre de 2016, le nombre ds@®es occupées dans le secteur de
I'information et des communications au sein deétaan d'Uusimaa était inférieur de
6 000 a son niveau de l'année précédente. Le clépegni les groupes a niveau
d'éducation élevé et les professionnels des TIGrnonde croftre.

25. Au cours de la période 2012-2016, les licenem massifs dans les villes
d'Helsinki, d'Espoo et de Vantaa ont principalemenncerné les industries du
matériel électronique et des logiciels. Ces enigepront licencié plus de 5 000
travailleurs entre 2012 et 2016.

26. Environ 72 % des personnes licenciées par Madtadans la région ont un niveau
d'éducation élevé.

Lansi-Suomi

12 http://www.thanhniennews.com/business/samsungsspints-from-china-to-vietham-to-protect-

margins-392.html.
13 http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/haatl0024/78927/TKAT_Oct_2016_en.pdf?sequence=1.

6 FR



FR

27.

28.

29.

30.

Dans cette région de niveau NUTS 2, la régiopllis touchée par les licenciements
de Microsoft Mobile Oy est celle de Pirkanmaa.

En 2016, l'office de I'emploi et du développaméconomique (office TE) de
Pirkanmaa comptait un nombre total de 38 077 demasdi'emploi au chémage, ce
qui correspondait & 14,6 % de la population attive

Quelque 1 700 demandeurs d'emploi du secteuf kzsont actuellement inscrits au
chémage a l'office TE de Pirkanmaa. En 2016, le@mglurs de longue durée
représentaient 40 % de l'ensemble des demandexmspldi du secteur des TIC
inscrits au chbmage dans la région de Pirkanmaa.

Le groupe professionnel qui connait la pluseftrausse du chémage est celui des
spécialistes, a niveau d'éducation élevé. En sdpeer2016, un nombre total de
6 084 personnes possédant un dipldme universitdm@Ent enregistrées comme
demandeurs d'emploi au chémage dans la région. aug tle chémage des
travailleurs a haut niveau d'éducation du sectesrtdchnologies a progressé, I'an
dernier, de 8,1 points de pourcentage dans lamégio

Etela-Suomi

31.

32.

33.

34.

Dans cette région, la zone la plus touchédesdicenciements de Microsoft Mobile
Oy est la ville de Salo. Selon l'office TE, 300as&is perdront leur emploi chez
Microsoft a Salo.

La ville de Salo a perdu, au total, 6 900 emplentre 2007 et 2014, ce qui

correspond a une baisse de 26 points de pourcetitagembre d'emplois. En raison

de la fin de lI'ancienne activité de production &éghones mobiles de Nokia et de la
crise économique, le taux de chémage a plus qubléantre 2008 et 2016 dans
cette zone.

Le taux de chémage dans la zone a augmenté del@ldx points de pourcentage,
passant de 7,0 a 17,5 %. Cette variation est ewoegile, méme par rapport a
d'autres municipalités finlandaises avec présercstes Nokia/Microsoft-.

La proportion de personnes a niveau d'éduc&lere parmi les chdmeurs a Salo a
augmenté.

Bénéficiaires visés et actions proposees

Bénéficiaires visés

35.

On estime a 1 000 le nombre de travailleuents susceptibles de participer aux
mesures. La ventilation par sexe, nationalitéatdine d'age de ces travailleurs est la
suivante:

Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 740 (74,0 %)

14
15

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/haatl0024/78927/TKAT_Oct_2016_en.pdf?sequence=1.
http://www.itproportal.com/2015/07/20/nokias-woasshing-finnish-town-salo-further-into-recession/.
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Femmes: 260 (26,0 %)

Nationalité:  Citoyens de I'UE: 955 (95,5 %)
Ressortissants de 45 (4,5 %)
pays tiers:

Tranche 15-24 ans: 0 (0 %)

d'age:

25-29 ans: 25 (2,5 %)
30-54 ans: 925 (92,5 %)
55-64 ans: 50 (5,0 %)
plus de 64 ans: 0 (0%)

Admissibilité des actions proposées

36.

37.

38.

Les services personnalisés a fournir aux tlavas licenciés comportent les actions
suivantes:

- Mesures d'accompagnement individualisé (coachingautres mesures de
préparation: ces mesures comprendront la formatilanrecherche d'empiloi, le
soutien a la mobilit¢ de la main-d'ceuvre (servied$RES), l'orientation
individuelle (accompagnement professionnel indigica€), I'accompagnement
professionnel a la gestion de carriére et les étialus d'experts.

—  Services en faveur de I'emploi et des entreprises:mesures comprendront
aide a la recherche autonome d'emploi, I'évadnaties compétences, des
offres d'essais et des événements de recrutement.

- Formation: cette mesure comprendra la formatiofegsionnelle, la formation
continue et la formation au changement, la recaioer la formation a
I'entrepreneuriat et la formation relative a la iithde la main-d‘ceuvre.

- Subvention de démarrage: cette mesure consisferarir des subventions de
démarrage permettant de promouvoir la créationedaativité économique, de
lancer et de mettre en place une activité a tertgis, wlans le secteur des TIC
ou dans d'autres secteurs.

- Prime a lI'embauche: cette mesure encouragera fgteetent dans un nouvel
emploi en réduisant les colts salariaux. La prinierdbauche représente 30 a
50 % des codts salariaux.

- Allocations de voyage et d'hébergement: cette neessirdestinée a couvrir les
frais encourus par le demandeur d'emploi lors damien de formation.

Les actions proposées deécrites ici constitukerst mesures actives du marché du
travail entrant dans le cadre des actions adméssiisées a l'article 7 du reglement
FEM. Ces actions ne se substituent pas a des mgzassives de protection sociale.

La Finlande a fourni les informations requisas les actions revétant un caractere
obligatoire pour I'entreprise concernée en vertuihit national ou de conventions
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collectives. Elles ont confirmé qu'une contributidinanciere du FEM ne se

substituerait pas a ces actions.
Budget prévisionnel

39.

Le codt total estimé s'éléve a 5 866 800 EWRoprrespond aux dépenses pour les

services personnalisés a concurrence de 55593B0 & aux dépenses pour

financer les activités de préparation, de gestitinformation et de publicité, ainsi

gue celles de contréle et de rapport, a concurréa@7 500 EUR.

40.
60 % du codt total).

Actions

Estimation du
nombre de
participants

Estimation du
coQt par
participant
(en EUR)

Estimation du
codqt total*

(en EUR)

Services personnalisés [actions au titre de llarficparagraphe 1,

points a) et ¢), du reglemEM]F

Mesures d'accompagnement individualisé

(coaching) et autres mesures de préparation

(Valmennukset ja muut valmentavat 195 1200 234 000

toimenpiteet

Serwce_s en fgygur de .I empI0| et des 800 606 484 800

entreprisesTyollisyys- ja yrityspalvel(it

Formation Koulutug 535 6 000 3210 000

Subvention de démarrag8térttirahg 18 8 000 144 000
Sous-total a) 4 072 800

Pourcentage de I'ensemble coordonné de ser - (73.26%)

personnalisés

Allocations et mesures d'incitation [actions aretde l'article 7, paragraphe 1, point b), du néxglet

FEM]
Prime a I'embauch&@lkkatuk) 163 9 000 1 467 000
AI!_ocatlons de voyage et d'hébergement 130 150 19 500
(Liikkuvuusavustys
Sous-total b); 1 486 500
Pourcentage de I'ensemble coordonné de ser - (26,74%)

personnalisés

Actions au titre de l'article 7, paragraphe 4, &glement FEM

La contribution financiére totale demandée &MFs'éleve a 3 520 080 EUR (soit

FR



1. Activités de préparation - 9 000

2. Gestion - 143 000

3. Information et publicité - 115 500

4. Contr6le et rapport - 40 000

Sous-total c): 307 500

Pourcentage du codt tote - (5,24 %)
Co(t total (a + b + c): - 5 866 800
Contribution du FEM (60 % du co(t total) - 3520 080

*- chiffres en % arrondis, autres chiffres non

41. Le codlt des actions indiquées dans le tabledassus en tant qu'actions menées au
titre de l'article 7, paragraphe 1, point b), dgleenent FEM ne dépasse pas 35 % du
co(t total de I'ensemble coordonné de service®peadisés. La Finlande a confirmé
gue ces actions étaient conditionnées a la paatioip active des bénéficiaires visés
a des activités de recherche d'emploi ou de foonati

42. La Finlande a confirmé que les codts d'investigeent pour I'emploi indépendant, la
création d'entreprises et la reprise d'entreppsedes salariés ne dépasseraient pas
15 000 EUR par bénéficiaire.

Période d'admissibilité des dépenses

43. La Finlande a commencé a fournir les serviegsgnnalisés aux bénéficiaires visés
le 12 juillet 2016. Les dépenses relatives awoastseront donc admissibles, au titre
de la contribution financiére du FEM, du 12 juilk&16 au  février 20109.

44, La Finlande a commencé a engager les dépedsasistratives pour la mise en
ceuvre du FEM le 12 juillet 2016. Les dépensesivesux activités de préparation,
de gestion, d'information et de publicité, ainseqie contréle et de rapport, sont
donc admissibles, au titre de la contribution ficiare du FEM, du 12 juillet 2016 au

1°" aolt 2019.

Complémentarité avec des actions financées parfaleds nationaux ou d'autres fonds de
I'Union

45, La source de préfinancement ou de cofinancemaitnal est le poste consacré aux

services publics de I'emploi dans la branche aditnative du ministéere des affaires
economiques et de lI'emploi (MEE). Certains servee®nt également financés a
partir du poste prévu pour couvrir les dépense®ietionnement des centres pour le
développement économique (centres ELY) et desesffiE.

46. La Finlande a confirmé que les mesures décdieessus qui bénéficient d'une
contribution financiere du FEM ne recevraient pgalément une aide d'autres
instruments financiers de I'Union.

FR 10 FR
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Procédures pour la consultation des bénéficiairésesy ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des collectivités localesegionales

47. La Finlande a indiqué que l'ensemble coordomméservices personnalisés a été
établi en concertation avec un groupe de travailcgmprenait les représentants des
centres ELY et des offices TE des régions concstroieMicrosoft, de la fédération
des industries technologiques de Finlande, du sghéfiro, de I'union des ingénieurs
professionnels de Finlande et de I'agence finlaedade financement de I'innovation.

Systemes de gestion et de contrble

48. La demande contient une description des systaieegestion et de contréle qui
précise les responsabilités des organismes corzel@ Finlande a informé la
Commission que la contribution financiere seraitegéoar le MEE, qui fait fonction
d'autorité de gestion et de certification pour EM-et d'organisme intermédiaire
distribuant les fonds du FEM. Les fonctions de igestpour le FEM ont été
attribuées au département de I'emploi et de I'praéresuriat.

49. Les fonctions de certification sont confiéelunité des ressources humaines et de
l'administration. Les paiements aux bénéficiaims g£xécutés via les centres ELY et
les offices TE régionaux.

50. En ce qui concerne l'audit, I'organe resporesabt l'unité indépendante chargée de
l'audit interne, sous tutelle du secrétaire permade MEE.

Engagements de I'Etat membre concerné

51. La Finlande a apporté toutes les assurancessseices concernant les aspects
suivants:

— les principes d'égalité de traitement et de nooriisnation seront respectés
pour l'acces aux actions proposeées et leur réalisat

- les exigences fixées dans la législation natioretledans celle de I'UE
concernant les licenciements collectifs ont étpeettes;

—  les entreprises a l'origine des licenciementspqtipoursuivi leurs activités par
la suite, ont respecté leurs obligations Iégalesnatiere de licenciements et
ont pris des dispositions pour leurs salariés eis@guence;

— les actions proposées ne bénéficieront d'aucune fadnciere provenant
d'autres fonds ou instruments financiers de I'Umibles doubles financements
seront évités;

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

— la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiere d'aides d'Etat.
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INCIDENCE BUDGETAIRE
Proposition budgétaire

52. La dotation annuelle du FEM n'excede pas 180000 EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit l'article 12 du reglement (UE, &om) n°® 1311/2013 du Consell
du 2 décembre 2013 fixant le cadre financier phmel pour la période
2014-202¢°.

53. Au terme de I'examen de la demande eu égarac@nditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des colts estimés, la Bsimmpropose de mobiliser le
FEM pour un montant de 3 520 080 EUR, soit 60 %cdat total des actions
proposées, afin d'apporter une contribution finarecen réponse a la demande.

54. La décision proposée de mobilisation du FEMa sarise conjointement par le
Parlement européen et le Conseil, en application ptint 13 de l'accord
interinstitutionnel du 2 décembre 2013 entre lddPaent européen, le Conseil et la
Commission sur la discipline budgétaire, la coop@naen matiere budgétaire et la
bonne gestion financiére

Actes liés

55. En méme temps qu'elle présentera sa proposigodécision de mobilisation du
FEM, la Commission présentera au Parlement europgterau Conseil une
proposition de virement d'un montant de 3 520 08REsur la ligne budgétaire
concernée.

56. En méme temps qu'elle adoptera la présentegitamm de décision de mobilisation
du FEM, la Commission adoptera une décision d'odteme contribution financiére,
par la voie d'un acte d'exécution, qui entrera gueur a la date a laquelle le
Parlement européen et le Conseil adopteront Isidécproposée de mobilisation du

FEM.
16 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
1 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d'ajugment a la mondialisation a la suite
d'une demande de la Finlande — EGF/2017/002 FI/Miosoft 2

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union e@eme,

vu le reglement (UE) n°1309/2013 du Parlement mien et du Conseil du
17 décembre 2013 relatif au Fonds européen d'ajeste a la mondialisation pour la
période 2014-2020 et abrogeant le réglement (CE)9R7/2008°, et notamment son
article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@h%e le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @&afpion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiér€, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d'ajustement a la mondigisé@EEM) vise a apporter un soutien
aux salariés licenciés et aux travailleurs indépatglen cessation d'activité en raison
de modifications majeures de la structure du coroenenondial résultant de la
mondialisation, en raison de la persistance derise dinanciére et économique
mondiale, ou en raison d'une nouvelle crise finenecet économique mondiale, et a
favoriser leur réinsertion sur le marché du travail

(2) La dotation annuelle du FEM n'excéede pas 130000 EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit l'article 12 du réglement (UE, &am) n° 1311/2013 du Cong8il

(3) Le 1* février 2017, la Finlande a présenté une demardweabilisation du FEM pour
des licenciements et des cessations d'activitévenels chez Microsoft Oy (Microsoft
Mobile Oy) et chez 11 fournisseurs ou producteuns azal. Des informations
complémentaires ont été fournies conformément #icl@8, paragraphe 3, du
reglement (UE) n° 1309/2013. Cette demande renhgditconditions relatives a la
fixation du montant de la contribution financiene BEEM conformément a l'article 13
dudit reglement.

18 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
19 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
0 Reglement (UE, Euratom) n®1311/2013 du Conseil2diécembre 2013 fixant le cadre financier

pluriannuel pour la période 2014-2020 (JO L 342a112.2013, p. 884).
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(4) Il convient, par conséquent, de mobiliser leviFen vue d'octroyer une contribution
financiéere d'un montant de 3 520 080 EUR en répansedemande présentée par la
Finlande.

(5)  Afin de limiter au maximum le délai de mobiligen du FEM, la présente décision
devrait s'appliquer a partir de la date de son tholop

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
Dans le cadre du budget général de I'Union étatlir g'exercice 2017, un montant de
3520 080 EUR en crédits d'engagement et de pateestnmobilisé au titre du Fonds
européen d'ajustement a la mondialisation.

Article 2

La présente décision entre en vigueur le jour dpukdication au Journal officiel de I'Union
européenne. Elle est applicable & partifdhte de son adoptidn

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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