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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

concernant la mobilisation du Fonds européen d’ajusment a la mondialisation, en
application du point 28 de I'accord interinstitutionnel du 17 mai2006 entre le Parlemen

européen, le Conseil et la Commission sur la disdipe budgétaire et la bonne gestion

financiére (demande EGF/2012/023 IT/Antonio MerlonSpA, présentée par I'ltalie)
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EXPOSE DES MOTIFS

Le point 28 de l'accord interinstitutionnel du 1ain2006 entre le Parlement européen, le
Conseil et la Commission sur la discipline budgétat la bonne gestion financiémévoit
gue le Fonds européen d’ajustement a la mondialis@EM) peut étre mobilisé, au moyen

d’'un mécanisme de flexibilité, & concurrence dunontant annuel

500 000 000 EUR au-dela des plafonds des rubricuesernées du cadre financier.

maximal de

Les regles applicables aux contributions du FEMt setictées dans le réglement (CE)
n° 1927/2006 du Parlement européen et du ConsedDdiecembre 2006 portant création du

Fonds européen d’ajustement & la mondialisation

Le 29 décembre 2011, I'ltalie a introduit la demartelGF/2011/023 IT/Antonio Merloni en
vue d’obtenir une contribution financiére du FENa&uite des licenciements intervenus dans

I'entreprise Antonio Merloni SpA, en ltalie.

Au terme d’'un examen approfondi de cette demamrd€plimmission a conclu, en application
de I'article 10 du reglement (CE) n° 1927/2006, tgseconditions d’octroi d’'une contribution

financiére prévues par ce reglement étaient resplie

SYNTHESE ET ANALYSE DE LA DEMANDE

Données clés:

N° de référence FEM EGF/2011/023
Etat membre ltalie
Article 2 point a)

Entreprise principale concernée

Antonio Merloni Sp

Fournisseurs et producteurs en aval

0

Période de référence

23.8.2011 - 23.12.2011

Date de démarrage des services personnalisés @m3.2
Date d'introduction de la demande 29.12.2011
Licenciements pendant la période de référence 1317
Licenciements avant et apres la période de référenc 0
Nombre total de licenciements admissibles 1517
1517

Nombre de travailleurs licenciés visés par les messu

JO C 139 du 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406 du 30.12.2006, p. 1.
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d’aide

Codts des services personnalisés (en EUR) 7 451 972
Dépenses liées & la mise en ceuvre du HEM EUR) 298 000
Dépenses liées a la mise en ceuvre du FEM (en %) 4 38
Budget total (en EUR) 7749 972
Contribution du FEM (65 %) (en EUR) 5037 482

1.

La Commission a recu la demande le 29 décentldre 2t des informations
complémentaires lui ont été transmises jusqu’aepdesnbre 2012.

La demande satisfait aux criteres d’interventdun FEM énoncés a l'article 2,
point @), du reglement (CE) n° 1927/2006 et a étéduite dans le délai de dix
semaines visé a l'article 5 dudit réglement.

Lien entre les licenciements et les modifications ajeures de la structure du commerce

mondial résultant de la mondialisation ou entre lesicenciements et la crise financiére et

économiqgue mondiale

3.

Pour établir le lien entre les licenciementsleetcrise économique et financiére
mondiale, I'ltalie fait valoir que cette crise ardment touché le marché des
appareils ménagers. Les données disporilmesfirment le net essoufflement du
secteur de la fabrication d’appareils ménagersicgralement di a la baisse des
exportations, en particulier vers les Etats-UnB9(5 % en 2009 par rapport & 2008)
et le Japon (-11,40 % pour la méme période). Layrtion d’appareils ménagers a
diminué dans I'UE-27 pendant trois années conséesitpar rapport a l'année
précédente (de 2007 a 2009) et n’a enregistréageed reprise qu’en 2010.

Fabrication d’appareils ménagers — Indice de lalpetion de l'industrie (taux de
variation par rapport a 'année précédente)

2006 2007 2008 2009 201(
EU-27 5,5 -3,1 -8,8 -17,6 1,2
Italie 4,0 -1,4 -13,8 -24,2 -6,3

Source: Eurostat

La production en ltalie a suivi la méme évolatinégative que la moyenne de
I'UE-27 et le recul des exportations a €té plus&lgue la moyenne de I'UE-27. En
2009, les exportations vers les Etats-Unis et fidaont chuté respectivement de

Conformément a l'article 3, troisieme alinéa, dglement (CE) n° 1927/2006.
Eurostat, Commerce UE-27 depuis 1988 par CTCI.
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44,59 % et de 29,87 % par rapport a 2008. En 2@l€ndance a la baisse s’est
poursuivie pour les appareils ménagers italiens.

Pour conserver ses parts de marché face a taicence de pays a faible colt de
main-d’ceuvre tels que la Chine et la Turquie, Arollerloni SpA, cinquieme
fabricant d’appareils ménagers dans 'UE en 200&hangé de stratégie de vente et
commence, en 2006, a vendre directement ses psashus sa propre marque. Avec
I'éclatement de la crise financiére et économiquadiale, I'entreprise a connu des
difficultés financieres, que le brusque resserrdrden conditions d’octroi de crédits
a encore aggravées. En 2007, alors que I'entrefrrisenio Merloni SpA a réalisé un
chiffre d’affaires de pres de 900 000 000 EUR, dstes et engagements s’élevaient
a 500 000 000 EUR environ. Associé aux contrairitesncieres, le recul de la
production, qui avait suivi la tendance a la ba@seniveau européen, a conduit a
l'introduction, aupres du ministére du développem@onomique, d’'une demande
d’application de la procédure de redressementipidécpour les grandes entreprises
en difficulté, puis a la cessation des activitémgwrciales de I'entreprise Antonio
Merloni SpA. Au total, 2 217 travailleurs ont étgéehciés, dont 700 ont été repris par
lentreprise QA Group SpA. La présente demande eowec donc les

1 517 travailleurs sans emploi en raison de la étune de I'entreprise Antonio
Merloni SpA.

Dans son évaluation de la demande EGF/2009/018naig, la Commission a déja
établi I'incidence de la crise économique et finare sur les entreprises dans le
secteur de la fabrication d’appareils ménagers.

Indication du nombre de licenciements et respect decritéres de I'article 2, point a)

7.

L’ltalie a introduit sa demande au titre du émdt d’intervention prévu a l'article 2,
point a), du reglement (CE) n° 1927/2006, qui sdbone I'octroi d’'une contribution
du FEM au licenciement, sur une période de quawtes,nd’au moins 500 salariés
d’une entreprise d’'un Etat membre, y compris deaitieurs perdant leur emploi
chez les fournisseurs ou chez les producteurs @rdavadite entreprise.

La demande mentionne 1 517 licenciements densréprise Antonio Merloni SpA
au cours de la période de référence de quatre coniprise entre le 23 aolt 2011 et
le 23 décembre 2011. Le nombre total de licenci¢snarété calculé conformément
aux dispositions de l'article 2, deuxieme alingajsiéme tiret, du reglement (CE)
n° 1927/2006. La Commission a recu la confirmatrequise a l'article 2, deuxieme
alinéa, troisieme tiret, qu'’il s’agissait du nomléel de licenciements auxquels il a
éte procédé.

Explication de la nature imprévue de ces licenciengs

9.

Les autorités italiennes font valoir que laeggonomique et financiere a entrainé un
effondrement soudain de I'économie mondiale quioardement pesé sur de
nombreux secteurs. La nature de la récession darsedteur de la fabrication
d’appareils ménagers, marquée par un brusque ressart des conditions d’octroi
de crédits et un fort ralentissement des commamrdesans précédent dans I'histoire
récente. Sous linfluence de la crise, I'évolutida la situation économique depuis
2008 s’est écartée des tendances des années mtéséda fermeture de I'entreprise
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Antonio Merloni SpA et les licenciements ne pouwmgia@les lors, étre ni prévus ni

aisément évités.

Recensement des entreprises qui licencient et dasvailleurs visés par les mesures

d’'aide

10.

11.

12.

13.

14.

La demande porte sur 1 517 licenciements dansgdprise Antonio Merloni SpA.
Tous ces travailleurs sont concernés par les mesofsancées par le FEM.

lls se répartissent comme suit:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Hommes 1063 70,07
Femmes 454 29,93
Citoyens de 'UE 1450 95,58
Ressortissants de pays tiers 67 4,42
15-24 ans 0 0,00
25-54 ans 1322 87,15
55-64 ans 193 12,72
Plus de 64 ans 2 0,13

Parmi ces travailleurs, 71 sont atteints d’andicap ou d’'un probleme de santé de
longue durée.

La ventilation par catégorie professionnelldasuivante:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Cadres supérieurs de I'administration 8 0,53
publique, directeurs, cadres de direction et

gérants

Professions intellectuelles et scientifiques 14 0,92
Professions intermédiaires 23 1,52
Employés de type administratif 50 3,30
Métiers qualifiés de [lindustrie et de 72 4,75
I'artisanat

Conducteurs  d’installations et de 1 308 86,22
machines, et ouvriers d’assemblage

Professions élémentaires N2 2,76

Conformément a l'article 7 du reglement (CE)1827/2006, I'ltalie a confirmé
gu’une politique d’égalité entre les femmes etHemmes et de non-discrimination
avait été appliquée et continuerait de I'étre awrsales différentes étapes de la mise
en ceuvre du FEM et, en particulier, dans I'acoesl@i-ci.

Description du territoire concerné, de ses autorite et des autres parties prenantes

15.

16.

Les territoires concernés par les licenciemsntd les régions des Marches et de
'Ombrie, notamment les provinces d’Ancone et deoBge, ou les usines de
production de I'entreprise Antonio Merloni SpA &tati situées.

A la suite de la crise économique et financidandiale, le nombre d’entreprises en
activité dans ces deux provinces a diminué. Laargsation qui y a progressivement
eu lieu a également entrainé une contraction dgidature, du commerce et de
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17.

l'industrie dans I'’économie. Dans la province d’Ane, le nombre d’exploitations

agricoles a chuté de 1,2 %, de sorte gu’elles septént actuellement 18,8 % du
nombre total d’entreprises en activité. L'industrimanufacturiere est restée
relativement stable, tandis que les entreprises tasecteur du commerce, dont le
nombre a légérement augmenté (+0,3 %), représemi@ntenant 26,4 % du nombre
total d’entreprises dans cette province. Cette qmtagn est néanmoins inférieure a la
moyenne nationale (27,2 %). Tous ces chiffres fgeBt a 'année 2010, par rapport
a 'année précédente. Dans la province de Pérausequrs de la méme période, le
nombre d’exploitations agricoles a baissé de 0,9I%#is ces exploitations comptent
encore pour 22,6 % du nombre total d’entreprisessécteur manufacturier a aussi
guelque peu reculé (-0,6 %), tandis que le nomhlmetieeprises dans le domaine du
commerce a progressé (+1,1 %); ce secteur repedaeltieure actuelle 23,4 % de
'ensemble des entreprises de la province. Towefoomme dans la province

d’Ancbne, cette proportion est inférieure a la mgnationale.

Les principales parties prenantes sont lesomégde 'Ombrie et des Marches, et
notamment les autorités publiques de Pérouse aicdie, ainsi que les syndicats
suivants: la FIM-CISE, la FIOM-CGIL®, 'UILM-UIL 7, F'UGL metalmeccaniéiet

la RSU.

Effets attendus des licenciements sur I'emploi lotarégional ou national

18.

Avant la crise, le taux de chdémage dans legipres d’Ancone et de Pérouse était
inférieur a la moyenne nationale. En 2009, ce taxgmenté de 40 % par rapport a
'année précédente, tandis qu’en 2010, il est rettble a Pérouse et a diminué a
Ancbne, davantage en raison du déclin du taux igisctque d’'une hausse de
l'emploi. En 2009, par rapport a I'année précédemeePIB régional a baissé
d’environ 3 % et le chiffre d’affaires de I'indusrs’est contracté de 14,6 % dans les
Marches et de 16,4 % en Ombrie. Cette contracti@st straduite par une
augmentation du nombre d’heures rémunérées audétlaCIG'™ dans les secteurs
manufacturiers de 368 % dans les Marches et de%#4dn Ombrie. Les

1 517 licenciements intervenus dans l'entreprisetoAio Merloni SpA, faisant
I'objet de la présente demande, n’ont fait qu’aggrda situation.

Ensemble coordonné de services personnalisés a ficar et estimation détaillée de son

codt, y compris sa complémentarité avec les actiofisancées par les Fonds structurels

19.

Toutes les mesures qui suivent se combinentfpamer un ensemble coordonné de
services personnalisés visant a la réinsertiorepsidnnelle des travailleurs.

© 00 N o O

Federazione Italiana Metalmeccanici — Confederagittaliana Sindacato Lavoratari

Federazione Impiegati e Operai Metallurgici

Unione Italiana lavoratori Metalmeccanici — Confedeione General Italiana del Lavoro

Unione Generale del Lavoro Metalmeccanici

Rappresentanza Sindacale Unitaria

La CIG (cassa integrazione guadagruaisse pour les compléments de gains) est umeédu droit
italien prévoyant le versement, pdstituto Nazionale della Previdenza Soci@WPS Institut national
de la sécurité sociale), d’'une allocation en fawdms travailleurs suspendus ou qui travaillent raih®
réduit.
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Orientation professionnelle: cette mesure cons&te une série d’entretiens
structurés et d'outils ciblés, tels qu'un bilan dempétences et un profil
d’employabilité, visant a déterminer les domainassdlesquels les travailleurs
peuvent améliorer leurs compétences et étre aidésxea leurs objectifs
professionnels.

Aide a la recherche d’emploi: cette mesure in@dumise au point d’'une stratégie
personnalisée de promotion personnelle et desnactielatives a la recherche
d’emploi. Les travailleurs recoivent une aide pogpondre a des offres d’emploi
aupres des sociétés intéressées et sont soutamenpéa procédure de sélection;
le cas échéant, ils peuvent aussi se voir offreg fommation particuliére pour leur
permettre de postuler aux offres d’emploi des @nises concernées.

Incitations a l'entrepreneuriat: cette mesure cgirsen un service d’assistance
aux travailleurs licenciés ayant des idées et defets en matiére de création
d’entreprise.

Formation professionnelle et mise a niveau des étemges: les travailleurs
licenciés recoivent une indemnité d’'une valeur nmoye de 1 300 EUR qu’ils

doivent consacrer a leur parcours de formatiore f#ut étre utilisée auprés d’'un
organisme de formation approprié, d’'une entrepasgurant la reconversion du
travailleur licencié ou d’'une entreprise assurard formation en cours d’emploi.
Cette indemnité est strictement liée au parcounve&au en vue de la réinsertion
de chaque travailleur.

Conseils aux travailleurs de plus de 50 ans: ceéigure a pour objectif de fournir
un soutien spécifique aux travailleurs agés de guS0 ans, afin de les inciter a
rester sur le marché du travail.

Allocation de recherche d’emploi: pour chaque jdarparticipation au dispositif
d’aide financé par le FEM, les travailleurs recoivane allocation équivalente a
lindemnité prévue au titre de @GS(CIG straordinarig.

Subvention a 'embauche: cette aide facilite lantégration professionnelle des
travailleurs dans une nouvelle entreprise en coritralurée indéterminée. Le
montant relativement important versé au nouvel eg®ir (5000 EUR par
recrutement) en vue de I'embauche des travaillsrenoins qualifiés et les plus
défavorisés s’explique par l'investissement queuiesl doit consentir afin de
reconvertir ces personnes et de les préparer s hewvelles taches.

Contribution aux frais de déplacement: les tragai$ qui prennent part aux
mesures recevront jusqu'a 300 EUR a titre de dmumion a leurs frais de
déplacement lorsque la distance qu’ils doivent ganic pour se rendre dans la
ville ou les mesures sont organisées est supériefbekm.

Contribution aux frais de changement de résidelesetravailleurs qui doivent
changer de lieu de résidence pour occuper un noenglloi recevront une
allocation de mobilité de 5 000 EUR destinée a doles dépenses necessaires.
L’allocation est versée comme une contribution gkoanelle sur présentation de
la preuve des dépenses encourues.
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20. Les dépenses liees a la mise en ceuvre du FBER&lysés dans la demande
conformément a 'article 3 du reglement (CE) n° 2/2RB06, couvrent les activités de
préparation, de gestion et de contrble, ainsi gseadctivités d’information et de
publicité.

21. Les services personnalisés présentés par testési italiennes sont des mesures
actives du marché du travail qui font partie detoas admissibles définies a
I'article 3 du reglement (CE) n° 1927/2006. Lesaaités italiennes estiment le colt
total de lintervention a 7 749 972 EUR, soit 7 2442 EUR pour les services
personnalisés et 298 000 EUR pour la mise en cslwifeEM (ce qui correspond a
3,84 % du montant total). La contribution demandéeFEM s’éléve en tout a
5 037 482 EUR (soit 65 % du codt total).

Actions Nombre | Codt estimé| Codt total

estimé de par (FEM et

travailleurs | travailleur | cofinancemen

concernés | concerné | national) (en
(en EUR) EUR)

Services personnaliséfarticle 3, premier alinéa, du réglement (CE) 827/2006]

Orientation professionnelle 1517 36 54 612

(Orientamento professionale)

Aide a la recherche d’emploi 1517 180 273 060

(Assistenza alla ricerca attiva)

Incitations a I'entrepreneuriat 280 240 67 200

(Assistenza all'autoimprenditorialita)

Formation professionnelle et mise a niveau des 1011 1 300 1 314 300

compétences

(Voucher formativo)

Conseils aux travailleurs de plus de 50 ans 280 210 58 800

(Misure spechifiche di stimolo per lavoratori

muri)

Allocation de recherche d’emploi 1517 2 000 3034 000

(Indennita per la ricerca attiva)

Subvention a I'embauche 400 5000 2 000 000

(Bonus assunzionali)

Contribution aux frais de déplacement 500 300 150 000

(Contributo per la mobilita formativa)

Contribution aux frais de changement de 100 5 000 500 000

résidence

(Bonus per la mobilita territoriale)

FR
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Sous-total «Services personnalisés» 7 451 972
Dépenses liées a la mise en ceuvre du FHBMfticle 3, troisieme alinéa, du reglement (CE)
n°® 1927/2006]

Activités préparatoires 30 000
Gestion 125 000
Information et publicité 36 000
Activités de controle 107 000
Sous-total «Dépenses liées a la mise en ceuv 298 000
du FEM»

Estimation du codt total 7749 972
Contribution du FEM (65 % du codt total) 5037 482
22. L’ltalie confirme que les mesures décrites esglis sont complémentaires d’actions

financées par les Fonds structurels. Selon lesiggdtaliennes, 'absence de double
financement est garantie par une coordination peem& entre les acteurs
institutionnels, chargés de planifier et de géesrressources financiéres des Fonds
structurels, et le FEM.

Date a laquelle la fourniture de services personnigés aux travailleurs concernés a
commencé ou doit commencer

23. C’est le 29 mars 2012 que I'ltalie a commendéuainir aux travailleurs concernés
les services personnalisés figurant dans I'ensermnbt@donné proposé pour un
cofinancement par le FEM. Cette date constitue denadébut de la période
d’admissibilité pour toute aide qui pourrait étoe@rdée au titre de ce Fonds.

Procédures de consultation des partenaires sociaux

24. La possibilité de recourir au soutien du FEMété prévue dansdtcordo di
programma un accord signé en 2010 par le ministere du d@peiment économique
et les régions de 'Emilie-Romagne, des MarchegeetOmbrie, puis approuvé par
les partenaires sociaux. Ces derniers ont été lémsen novembre 2011 sur
'ensemble coordonné de mesures bénéficiant d’finaracement du FEM. En outre,
la mise en ceuvre des mesures du FEM fera I'objet gliivi de la part du groupe de
coordination de Bccordo di programma

25. Les autorités italiennes ont confirmé que beagences fixées dans leur législation
nationale et dans celle de I'Union concernant lesntiements collectifs ont été
respectées.

Informations sur les actions revétant un caracterebligatoire en vertu de la Iéqgislation

nationale ou de conventions collectives




26.

Sur la question du respect des criteres énoackarticle 6 du reglement (CE)
n° 1927/2006, dans leur demande, les autoritéenta¢s ont:

» confirmé que la contribution financiere du FEM messibstituait pas aux mesures
relevant de la responsabilité des entreprises #n de la |égislation nationale ou
de conventions collectives;

» démontré que les mesures visaient a apporter ures@ux travailleurs concernés
et non a restructurer des entreprises ou des sed@ativite;

» confirmé que les mesures admissibles visées ciidass bénéficiaient d’aucune
aide provenant d’autres instruments financiers\dieidn.

Systemes de gestion et de controle

27.

L'ltalie a informé la Commission que la conttiion financiére serait gérée et
contr6lée par les organismes déja chargés de pe#igion pour le Fonds social
européen (FSE). Les régions des Marches et de Iffengeront les organismes
intermédiaires pour I'autorité de gestion.

Financement

28.

29.

30.

31.

32.

FR

Au vu de la demande de I'ltalie, il est propgse le FEM contribue a I'ensemble
coordonné de services personnalisés (dépensesaliéesnise en ceuvre du FEM
comprises) a hauteur de 5 037 482 EUR, soit 65 %odtitotal. L’'aide proposée par
la Commission au titre du Fonds repose sur legnmdtions fournies par I'ltalie.

Compte tenu du montant maximal d’'une contrdutfinanciere du FEM, fixé a
l'article 10, paragraphe 1, du reglement (CE) 2742006, et de la marge disponible
pour la réaffectation des crédits, la Commissiappse de faire intervenir le Fonds
a hauteur du montant total susmentionné, a affesties la rubrigue 1a du cadre
financier.

Le montant proposé de la contribution laissksponibles plus de 25 % du montant
maximal annuel alloué au FEM pour répondre aux ibesdes quatre derniers mois
de l'année, comme le prévoit larticle 12, paratmap, du réglement (CE)
n° 1927/2006.

Par la présente proposition de mobilisation FtM, la Commission engage la
procédure de trilogue sous forme simplifiée, com@ment au point 28 de I'accord
interinstitutionnel du 17 mai 2006, afin d’obteniaccord des deux branches de
l'autorité budgétaire sur la nécessité du recourBM et sur le montant requis. La
Commission invite la premiére des deux branchesl’algorité budgétaire qui
parviendra, au niveau politique approprié, a uroatsur le projet de proposition de
mobilisation a informer I'autre branche et la Corssion de ses intentions. En cas de
désaccord de I'une des deux branches de l'autbtitiyétaire, un trilogue formel
sera organise.

La Commission présente séparément une demantiardsfert visant a inscrire au
budget de 2013 les crédits d’engagement nécessameformément au point 28 de
I'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006.

10 FR
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Source des crédits de paiement

33.

Les crédits inscrits a la ligne budgétaire @MFserviront a financer le montant de
5 037 482 EUR requis pour la demande concernée.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

concernant la mobilisation du Fonds européen d’ajusment a la mondialisation, en
application du point 28 de 'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 entre le Parlement

européen, le Conseil et la Commission sur la disdipe budgétaire et la bonne gestion

financiére (demande EGF/2012/023 IT/Antonio MerloniSpA, présentée par I'ltalie)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eufepne,

vu l'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 ente Parlement européen, le Conseil et la
Commission sur la discipline budgétaire et la bogestion financiére, et notamment son
point 28,

vu le reglement (CE) n°1927/2006 du Parlement méen et du Conseil du
20 décembre 2006 portant création du Fonds euroié@rstement & la mondialisatitnet
notamment son article 12, paragraphe 3,

vu la proposition de la Commission europééfine
considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiaisgFEM) a été créé pour apporter
une aide complémentaire aux travailleurs qui pdrdear emploi en raison des
modifications majeures de la structure du commemendial résultant de la
mondialisation, afin de les aider a réintégrer dehé du travalil.

(2) Le champ d'application du FEM a été élargi alemandes présentées entre le
1*"mai 2009 et le 30 décembre 2011, afin d'inclure aide aux travailleurs dont le
licenciement est la conséquence directe de la fingnciere et économique mondiale.

3) L’accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 pextt la mobilisation du FEM a
concurrence d’un plafond annuel de 500 000 000 EUR.

4) Le 29 décembre 2011, I'ltalie a introduit urerdhnde de mobilisation du FEM pour
des licenciements intervenus au sein de I'entrephistonio Merloni SpA, qu'elle a
complétée en apportant des informations supplénmmestpsqu’au 4 septembre 2012.

1 JO C 139 du 14.6.2006, p. 1.
12 JO L 406 du 30.12.2006, p. 1.
13 JOCI..]du[...], p. [...]
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Cette demande remplit les conditions relatives afixation du montant des
contributions financieres énonceées a l'article LOréglement (CE) n° 1927/2006. La
Commission propose donc de mobiliser un montart @&7 482 EUR.

(5) Il convient par conséquent de faire intervéa@iFEM pour répondre a la demande de
contribution financiere présentée par ['ltalie,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union eurap&etabli pour I'exercice 2013, une
somme de 5037 482 EUR en crédits d’engagemend gaikment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisatioM)FE

Article 2

La présente décision est publieeJaurnal officiel de I'Union européenne

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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