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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1. Les conditions régissant
d’ajustement a

2.

3.

les contributions foi@ares du Fonds européen
la mondialisation (FEM) sont dénielans le reglement
(UE) n° 1309/2013 du Parlement européen et du @ahs&7 décembre 2013 relatif
au Fonds européen d’ajustement a la mondialisgtour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/20@6-aprés le «réglement FEM»).

Les autorités allemandes ont introduit la dereadd@F/2014/014 DE/Aleo Solar, en
vue d’obtenir une contribution financiere du FEMIa suite de licenciements
intervenus dans I'entreprise Aleo Solar AG et ddenses filiales en Allemagne.

Aprés avoir évalué cette demande, la Commissiononclu, conformément a
'ensemble des dispositions applicables du regléntdfM, que les conditions

d’octroi d’une contribution financiére du FEM étatigemplies.

SYNTHESE DE LA DEMANDE

Numéro de la demande FEM

EGF/2014/014 DE/Aleo Solar

Etat membre

Allemagne

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2)

Brandebourg (DE 40) et Weser-Ems (DE 94)

Date d'introduction de la demande

29.7.2014

Date d’accusé de réception de la demande

4.8.2014

Date de demande d’informations complémentajirg$.8.2014

Date limite pour la communication des 23.9.2014
informations complémentaires
Date limite pour la réalisation de I'évaluation 152014

Critere d’intervention

Article 4, paragraphe 1,mga), du
reglement FEM

Entreprise principale concernée

Aleo Solar AG

Secteur(s) d’activité économique (division NAQ
Rév. 2§

EDivision 26 («Fabrication de produits
informatiques, électroniques et optiques»)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteurs
aval concernés

en 2

Période de référence (quatre mois)

7.3.2014 - 7.7.2014

Nombre de licenciements et de cessations 657
d’activité au cours de la période de référemje (

Nombre de licenciements et de cessations 0
d’activité avant ou apres la période de référenge

! JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

2 Reéglement (CE) n° 1893/2006 du Parlement europtdn Conseil du 20 décembre 2006 établissant la

nomenclature statistique des activités économiqM£sCE Rév. 2 et modifiant le reglement
(CEE) n° 3037/90 du Conseil ainsi que certainseraghts (CE) relatifs a des domaines statistiques

spécifiques (JO L 393 du 30.12.2006, p. 1).
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(b)

Nombre total de licenciements et de cessations 657

d’'activité @ + b)

Estimation du nombre total de bénéficiaires visgs 476

Nombre de jeunes visés sans emploi et ne suivant 0

ni enseignement ni formation (NEET)

Colt des services personnalisés (en EUR) 1719601
Codt de mise en ceuvre du FE{@n EUR) 105 000
Budget total (en EUR) 1824 601
Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 1094 760

EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4.

Les autorités allemandes ont introduit la dered®@F/2014/014 DE/Aleo Solar
dans les douze semaines suivant la date a ladesliitéres d’intervention décrits
ci-dessous ont été satisfaits, a savoir le 2%jul014. La Commission a accuse
réception de la demande dans un délai de deux sesai compter de la date de
présentation de la demande, soit le 4 aolt 2014, éémandé des informations
complémentaires aux autorités allemandes le 11 200#4. Les informations
complémentaires ont été fournies dans un délaixdeesnaines suivant la date de la
requéte. Le délai de douze semaines suivant lgptiéoede la demande compléte
dont dispose la Commission pour achever son évafuate la conformité de la
demande avec les conditions d’octroi d’'une contiilbu financiere expire le
16 décembre 2014.

Admissibilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5.

La demande concerne 657 travailleurs licencass d'entreprise Aleo Solar AG et
ses deux filiales, Aleo Solar Dritte Produktion GfinlfPrenzlau) et Aleo Solar
Deutschland GmbH (Oldenbourg). Aleo Solar opéramsdle secteur économique
classé dans la division 26 («Fabrication de praduntormatiques, électroniques et
optiques») de la NACE Rév. 2. Les licenciementeatfés par les entreprises
concernées ont principalement eu lieu dans le Btamarg (DE 40) et le Weser-Ems
(DE 94), des régions de niveau NUTS 2

Entreprises et nombre de licenciements pendant lagpiode de référence
Aleo Solar AG 390
Aleo Solar Dritte Produktion GmbH 163
Aleo Solar Deutschland GmbH 104

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE) n° 1309/2013.

Réglement (UE) n°® 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n° 1059/2003 du Parlement européen et du Caesstif a I'établissement d’'une nomenclature
commune des unités territoriales statistiques (N)JT&ncernant les séries chronologiques a

transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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Entreprises et nombre de licenciements pendant lagpiode de référence

. Nombre total de
Nombre total d’entreprises: 3 : : ) 657
licenciements:

Nombre total de travailleurs indépendants en ciessdtactivité: 0

Total (nombre de salariés et de travailleurs inddpats admissibles): 657

Criteres d’intervention

6. Les autorités allemandes ont introduit la dereaal titre du critére d’intervention
enoncé a l'article 4, paragraphe 1, point a), dleraent FEM, selon lequel au moins
500 salariés ou travailleurs indépendants doiverdg Bcenciés ou se trouver en
cessation d’activité sur une période de référemcguatre mois, dans une entreprise
d’'un Etat membre, y compris les salariés et legfli@urs indépendants licenciés ou
en cessation d’activité chez les fournisseurs oodywteurs en aval de ladite

entreprise.
7. La période de référence de quatre mois s’étandmars au 7 juillet 2014.
8. La demande concerne 390 travailleurs liceraéss I'entreprise Aleo Solar AG sur

la période de référence de quatre mois, et 263itkawrs licenciés dans deux filiales
de cette entreprise sur la méme période de référenc

Calcul des licenciements et des cessations d'&&tivi

9. Les licenciements ont été calculés comme suit:

—  Les 657 travailleurs sont considérés comme licanéiépartir de la date a
laquelle I'employeur leur a notifié leur préavislagnciement ou de résiliation
de leur contrat de travail.

Bénéficiaires admissibles

10. La demande ne comprend aucun autre licenciemévenu avant ou apres la
période de référence.

11. Le nombre total de bénéficiaires admissiblésie$57.

Lien entre les licenciements et les modificatioresjenres de la structure du commerce
international résultant de la mondialisation

12. Pour établir un lien entre les licenciementdest modifications majeures de la
structure du commerce international résultant dentandialisation, I'’Allemagne
rappelle qu’Aleo Solar était une société allemaddegroupe Robert Bosch, auquel
appartenaient aussi plusieurs sites de productionEspagne, en ltalie, aux
Etats-Unis, en Australie et en Angleterre, parragleels plusieurs ont été vendus ces
dernieres années.

13. Aleo Solar n'est que I'une des nombreuses pnses européennes spécialisées dans
'énergie solaire qui sont devenues insolvabled, agssé leur activité dans ce

Au sens de l'article 3, point a), du reglement FEM
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domaine, ont interrompu partiellement ou totalemientr production ou ont été
vendues a des investisseurs chinois au cours degks années (depuis 2010).
Selon les conclusions de I'étude intitulée «Ind&@¥ 1 de croissance durable de
I'énergie photovoltaiquéy «les recettes totales cumulées des 33 sociétiésfitiere
photovoltaique couvertes par I'étdent augmenté de 79 %, passant de 21 a
36 milliards de dollars (entre 2005 et 2011) surmerché dans lequel le nombre
d’installations a augmenté de 129 %. Les bénéfubes entreprises chinoises et
taiwanaises se sont accrus plus rapidement que desnentreprises allemandes et
américaines. La part de marché des entreprisenaiges a continué de chuter. Les
entreprises américaines ont perdu des parts dengapres en avoir gagné pendant
quatre ans.» Ainsi, entre 2005 et 2011, la partreesttes de la Chine a augmenté,
passant de 11 % a 45 %, alors que celle de I'Altgraaa chuté de 64 % a 21 %. Le
seul autre Etat membre de I'Union dont la producist suffisamment importante
pour étre mentionnée est 'Espagne, qui détientdu%narche.

14. La Chine a créé d’énormes surcapacités de ptiodude modules solaires, qui ne
peuvent étre absorbées par ses propres consomsateynar le marché mondial.
Cette situation, combinée a la baisse de la demarwteliale, a entrainé une chute
des prix. En raison du soutien financier dont biéreft localement les fabricants
chinois, et de la priorité donnée au secteur soldéms le plan quinguennal en cours
(2011-2015) de la Chine, ces entreprises réussissesurvivre et a croitre en
écoulant leur production a bas prix sur les mardtéangers. Plus de 90 % de la
production chinoise est exportée, dont 80 % vdnibn. En 2011, les prix de
I'Union ont chuté de 40 % par rapport a 2010, nffisant plus a couvrir le cot de
production d’Aleo Solar. En 2013, I'Union a autérid’institution de droits
supplémentaires visant les modules solaires oiigimade Chine, et d'un prix
minimum qui reste malgré tout inférieur au colt pl@duction des fabricants
allemands.

15. En 2010, le chiffre d’affaires d’Aleo Solar etlevé a 550 000 000 EUR, pour un
bénéfice de 43 000 000 EUR. Ces chiffres ont rapetd chuté a partir de 2011; en
2013, les pertes de I'entreprise s’élevaient a®2@0 EUR. Ses effectifs ont aussi
diminué, de 995 travailleurs en 2011 a 740 trasail en 2013. Malgré diverses
tentatives de restructuration et d’améliorationsd@ rendement, I'entreprise n’est
pas parvenue a se remettre a flot, et ses pergpedatiavenir n'étaient guéere plus
favorables. Aleo Solar a été mise en liquidatioa t#grmé ou vendu ses installations,
tandis que d’autres entreprises allemandes duwsestéaire produisant a perte ont
délocalisé leur production en Extréme-Orient, paneple en Malaisie.

16. A ce jour, le secteur de la fabrication de meslsolaires a fait I'objet de deux
demandes d’intervention du FEM (celle-ci y comprigutes deux fondées sur la
mondialisation des échanges.

Evénements a l'origine des licenciements et desatiess d’activité

17. L’événement a l'origine des licenciements estfdrmeture de deux sites d’Aleo
Solar en Allemagne: le site de production de Peangb53 licenciements) et le siege
administratif situé a Oldenbourg (104 licenciemgntse site de Prenzlau a

http://www.pwc.com/en_US/us/technology/assets/pusustainable-growth-index.pdf
Il s'agit des 33 entreprises du secteur solaitéeen bourse les plus importantes sur le plardiaon
en fonction de leur croissance et de leur effiégfiitanciere et opérationnelle.
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entre-temps été vendu par le liquidateur a un atingo asiatique, qui a repris
164 travailleurs licenciés d’Aleo Solar. Bien gs&'ioient pour I'heure a nouveau
salariés, ces travailleurs peuvent participer awsures du FEM (a condition que
celles-ci soient compatibles avec leurs horairedrdeail) dans la mesure ou la
sécurité de leur nouvel emploi n'est pas garantie.

Effets attendus des licenciements sur I'économikertiploi au niveau local, régional ou

national

18.

19.

20.

Au niveau régional, les licenciements mettentad 'économie et I'emploi dans la
région de Prenzlau, dans le Brandebourg. Cetteomégrésente une densité de
population relativement faible (soit 41 habitantar gkm2, pour une moyenne
nationale de 84 habitants par km?2). Elle accugillacipalement des petites et
moyennes entreprises, dont dix seulement (0,3 %)aemt plus de 249 travailleurs.
Aleo Solar faisait partie de ces gros employeutsleg travailleurs licenciés ne
peuvent espérer retrouver un emploi équivalentgte@chéance.

Les principaux secteurs d’activité de la régisont I'agriculture (y compris
biologique), le tourisme, I'huile minérale et laoduction d’énergies renouvelables.
Le revenu par habitant est bien en dessous de y@amme nationale. Les régions de
'Uckermark et de Prenzlau enregistrent les taux ciémage les plus élevés
d’Allemagne, soit respectivement 15,5 % et 16,4ciffres de mai 2014). Si les
travailleurs qui ont intégré la société de trarisétr commencé a participer aux
mesures pour lesquelles une intervention du FEMlestandée étaient considérés
parmi les chbmeurs, ce qui n'est pas le cas aetuelht, ces taux seraient supérieurs
de 0,9 %. Le risque de chdmage de longue durée Ipsuravailleurs licenciés est
important. Aussi les mesures proposees inciteribedg-ées travailleurs a ne pas se
limiter a leur environnement immédiat, et & acaefes offres d’emploi la ou |l
yen a.

La situation de I'emploi est beaucoup plus fabte dans la région d’Oldenbourg, ou
était situé le siege administratif d’Aleo Solars [E04 travailleurs licenciés sur ce site
ne sont donc pas inclus dans les mesures qui datencofinancées par le FEM.

Bénéficiaires visés et actions proposees

Bénéficiaires visés

21.

Le nombre de travailleurs qui devraient bém&fides mesures est estimé a 476. La
ventilation par sexe, citoyenneté et tranche difaees travailleurs est la suivante:

Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 262 (55,0 %)
Femmes: 214 (45,0 %)
Citoyenneté:  Citoyens de I'UE: 474 (99,6 %)
Citoyens de pays 2 (0,4 %)
tiers:
Tranche 15-24 ans: 3 (0,6%)

d’age:
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25-29 ans: 42 (8,8 %)

30-54 ans: 332 (69,7 %)
55-64 ans: 98 (20,6 %)
plus de 64 ans: 1 (0,2%)

Admissibilité des actions proposées

22.

23.

Les partenaires sociaux des entreprises Alelar S&G et Aleo Solar Dritte

Produktion GmbH se sont mis d’accord début 2014usuplan social prévoyant les
services d’'une société de transfert. L’'organisatibnisie par les parties prenantes
pour jouer ce rbdle est BOB Transfer GmbH, qui sactive a Prenzlau. Les

travailleurs bénéficieront des services de la $éaé transfert a compter du 11 avril
2014. Contrairement a ce qui avait été convenu mlaumprécédentes demandes
allemandes, il ne sera pas possible de démarrendsares avec le soutien financier

du FEM tant qu’une décision relative a la demaridara pas été prise.

Toutes les mesures énoncées ci-apres se camimaaer former un ensemble de
services personnalisés, coordonnés par la socéétéadsfert, visant a permettre la
réinsertion des travailleurs licenciés sur le mardh travail:

- Activités de formation professionnelle («Qualdizingen»): ces activités
seront proposées aux travailleurs admissibles ewtit;m de leur profil et des
résultats d’entretiens d’orientation professiomnme#it auront pour but de les aider a
exploiter au mieux les possibilités offertes pami@ché de I'emploi. Les formations
proposées seront axées sur les domaines les piteurs) comme le batiment, la
santé et les soins infirmiers, la vente au délaikestauration, les transports et la
logistique. Les cours pourront étre individuelsooliectifs et répondront a différents
besoins: acquisition de compétences de base (lango®rmatique, permis de
conduire, etc.), cours de perfectionnement et patipm des travailleurs a la
reconversion, ce qui inclura la création d’entregriDes cours spéciaux seront
élaborés pour 18 travailleurs licenciés souffranhdndicaps divers.

- Conseils et orientation professionnels («Berugsmierung»): ce volet
comprendra plusieurs outils innovants, tels queckartographie des compétences»,
les CV vidéo, la soumission de candidatures erelighle travail & domicile. La
cartographie des compétences a été mise au paoistieaontexte de l'initiative de la
Commission intitulée «Des compétences nouvelles ges emplois nouveaux». Cet
outil devrait aider les travailleurs a éviter lesollemes d'inadéquation des
compétences, dans leurs candidatures comme dassélentuels nouveaux postes.
Les CV vidéo permettront aux demandeurs d’emploisdeprésenter sur le plan
professionnel et de sortir du lot. Le travail a dula pourrait accroitre leurs
possibilités d’emploi, en réduisant les colts laésleur recrutement pour des

employeurs potentiels.

- Groupes de pairs/Ateliers: ces groupes de digpussnctionneront avec l'aide
d’'un animateur, qui aidera les participants a égharidées et réflexions. Les
groupes de pairs pourront étre constitués de diffés manieres, par exemple en
fonction de I'age, des besoins, de la compositianntenage ou de I'expérience
professionnelle des travailleurs. 1l sera tenu demplu fait qu’environ
200 participants sont agés de plus de 50 ans,nebméent donc des difficultés
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supplémentaires dans leur recherche d’emploi. lusicouples et parents isolés
affectés par la fermeture du site pourront avosolped’un soutien psychologique.

- Aide a la création d'entreprise («Existenzgribdestung»): cette mesure
comportera la fourniture de conseils d’experts peprsonnes qui envisagent de créer
une entreprise. Des personnes ayant recemmentl&mcéntreprise ou dotées d’'une
personnalité créative seront présentées comme gsdek travailleurs licenciés afin
de les stimuler et de leur inspirer de nouvellés sl

- Assistance interrégionale («Interregionale Bergi): cette mesure visera a
inciter les travailleurs a chercher du travail ddiautres régions et pourrait inclure
des visites dans des salons de I'emploi.

- Recherche demploi («Stellenresearch»): un pispe d’emploi
professionnel («jobscout») utilisera ses contaois pepérer les offres potentielles
d’emploi encore non publiées qui pourraient convanix travailleurs admissibles.
Des manifestations pourront étre organisées poumegire aux travailleurs
admissibles de se présenter aux employeurs pd&entie

- Suivi/Assistance  post-embauche  («NachbetreuuBgs&ung»):  les
travailleurs peuvent continuer de bénéficier dot@ions et de conseils apres leur
embauche, afin de réduire au minimum les risqugsede d’emploi.

- Suivi post-embauche/Maintien dans I'emploi
(«Nachbetreuung»/«Beschaeftigungs-sicherung»)e catsure est particulierement
importante pour les travailleurs qui retrouventamploi assez loin de leur domicile
précédent et qui peuvent avoir besoin d'étre edsadiu assistés pendant leur
installation.

- Allocation de formation («Transferkurzarbeitecygt elle équivaut a 60 % du
revenu net précédent du travailleur, ou 67 % sburplusieurs enfants vivent au
domicile du bénéficiaire. Cette allocation est fggoendant environ neuf mois a
compter de la date a laquelle le travailleur intdgrsociété de transfert.

24. Les actions proposées deécrites ici constitukerst mesures actives du marché du
travail entrant dans le cadre des actions adméssidsées a l'article 7 du reglement
FEM. Ces actions ne se substituent pas a des msgzassives de protection sociale.

25. Les autorités allemandes ont fourni les infdioms nécessaires sur les actions
revétant un caractére obligatoire pour les entsepriconcernées en vertu du droit
national ou de conventions collectives. Elles oanhficmé qu’une contribution
financiére du FEM ne remplacera pas ces actions.

Budget prévisionnel

26. Le codt total estimé s’éleve a 1 824 601 EURpIirespond aux dépenses pour les
services personnalisés pour un montant de 1 71%B®& et aux dépenses pour
financer les activités de préparation, de gestitinformation et de publicité, ainsi
gu’a celles de contrdle et de compte rendu, pounantant de 105 000 EUR.

27. La contribution financiére totale demandée &MFs’éleve a 1 094 760 EUR (soit
60 % du codt total).

8 FR
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Nombre | Codt estimatif| CoUt estimatif
Actions estimatif de | par participant total
participants (en EUR)* (en EUR)
Services personnalisés [actions au titre de llarfic paragraphe 1, points a) et ¢), du reglemEM]F
Activités de formation professionnelle 230 2512 577 793
(«Qualifizierungsmassnahmens)
Conseils et orientation professionnels 180 370 66 625
(«Berufsorientierung»)
265 559 148 100
Groupes de pairs/Ateliers
Aide a la création d’entreprise 25 1225 30 634
(«Existenzgrinderberatung»)
Assistance interrégionale 95 364 34549
(«Interregionale Beratung»)
100 683 68 255
Recherche d’emploi («Stellenresearch»)
Suivi/Assistance post-embauche 165 900 148 477
(«Nachbetreuung»/«Beratung»)
Suivi post-embauche/Maintien dans I'emploi 35 1237 43 308
(«Nachbetreuung»/«Beschaeftigungssicherungs»)
1117 741
Sous-total (a)
(65 %)
Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regdat
FEM]
Allocation de formation 403 1493 601 860
(«Transferkurzarbeitergelds)
601 860
Sous-total (b)]
(35 %)
Actions au titre de l'article 7, paragraphe 4, dglement FEM
1. Activités préparatoires 15 750
2. Gestion 57 750
3. Information et publicité 5250
4. Contr6le et compte rendu 26 250
Sous-total (c): 105 000
(5,75 %)
Colt total (a + b + c): 1824 601

FR
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Contribution du FEM (60 % du codt total) - 1094 760

* Chiffres arrondis.

28.

Le codt des actions recensées dans le tablelssus en tant qu’actions au titre de
l'article 7, paragraphe 1, point b), du reglemekiViFne dépasse pas 35 % du total
des colts de l'ensemble coordonné de services rpaabgés. Les autorités
allemandes ont confirmé que ces actions sont dondiées a la participation active
des bénéficiaires visés aux activités de rechattdraploi ou de formation.

Période d’admissibilité des dépenses

29.

30.

Les autorités allemandes ont commencé a propleseservices personnalisés aux
bénéficiaires le 11 avril 2014. Les dépenses kaataux actions comprises dans les
sous-totaux (a) et (b) dans le tableau ci-dessasdanc admissibles, au titre de la
contribution financiere du FEM, du 11 avril 2014 2fujuillet 2016.

Les autorités allemandes ont commencé a eéfectas dépenses administratives
pour la mise en ceuvre du FEM [ hars 2014. Les dépenses relatives aux activités
de préparation, de gestion, d'information et delipiib, de contrble et de compte
rendu, c’est-a-dire comprises dans le sous-to}adlctableau ci-dessus, sont donc
admissibles, au titre de la contribution financiéie FEM, du ' mars 2014 au

29 janvier 2017.

Complémentarité avec des actions financées parfateds nationaux ou d’autres Fonds de

I'Union

31.

32.

Les sources nationales de préfinancement edfileancement sont le budget fédéral
et la «Bundesagentur fir Arbeit« (agence fédérale pemploi). Elles financent la
contribution nationale de 40 %, et pourront comneercpréfinancer les mesures des
gu’elles seront assurées de l'arrivée imminentdaleds du FEM.

Les autorités allemandes ont confirmé que lesumes décrites ci-dessus qui
recoivent une contribution financiéere du FEM neergont pas d'aide d’autres
instruments financiers de I'Union.

Procédures pour la consultation des bénéficiairésesy ou de leurs représentants, des

partenaires sociaux et des collectivités localaggtonales

33.

Les autorités allemandes ont indiqué que lede coordonné de services
personnalisés avait été élaboré en consultationc des représentants des
bénéficiaires visés. A la suite de ces consultatida 12 juin 2014, le ministére
fédéral du travail et des affaires sociales, I'agefédérale pour 'emploi et la société
de transfert ont présenté conjointement I'ensendaeservices personnalisés aux
représentants des bénéficiaires visés, lesquelsexpmtimé leur accord avec le
contenu et le détail des services proposés.

Systemes de gestion et de contréle

34.

La demande contient une description du systdmeyestion et de contrdle qui
spécifie les responsabilités des organismes assdci@llemagne a indiqué a la
Commission que la contribution financiere seraregéoar les organismes qui gerent
les financements du Fonds social européen (FSEesudu ministére fédéral du
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travail et des affaires sociales («Bundesministerifiir Arbeit und Soziales»).
Cependant, a lintérieur du «Gruppe Europaisched§&adibir Beschéftigung», le
«Referat EF 4» agira comme autorité de gestion lgotEM, tandis que I'autorité de
gestion pour le FSE est le «Referat EF 1». L'«Oiggionseinheit Prifbehérde» est
l'autorité de contrdle pour les deux Fonds. Cesaoigmes ont également géré les
précédentes contributions du FEM en faveur de ¢vikhgne.

Engagements de I'Etat membre concerné

35.

Les autorités allemandes ont apporté touteadssrances nécessaires concernant les
aspects suivants:

— les principes d’égalité de traitement et de nowrdisnation seront respectés
dans 'accés aux actions proposées et la condeiteltes-ci,

— les dispositions de la législation nationale et laelégislation de I'Union
concernant les licenciements collectifs ont étpaetes,

—  siles entreprises a l'origine des licenciementspmursuivi leurs activités par
la suite, elles ont respecté leurs obligationslEgan matiére de licenciements
et ont pris des dispositions pour leurs salariésogiséquence,

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune fithnciére provenant
d'autres Fonds ou instruments financiers de ['Upicet les doubles
financements seront évités,

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

—  la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE

Proposition budgétaire

36.

37.

38.

La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 13D EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n°® 1311/2013 du Conseil
du 2 décembre 2013 fixant le cadre financier pturieel pour la période 2014-2320

Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des colts estimés, la Ssiompropose de mobiliser le
FEM pour la somme de 1094 760 EUR, soit 60 % dat dotal des actions
proposées, afin d’apporter une contribution finareien réponse a la demande.

La décision proposée de mobiliser le FEM sese onjointement par le Parlement
européen et le Conseil, conformément au point 1Badeord interinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, Ise@at la Commission sur la

FR

JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
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discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion
financieré.

Actes connexes

39. En méme temps que sa proposition de décisiormdeilisation du FEM, la
Commission présentera au Parlement européen etoasei une proposition de
virement sur la ligne budgétaire correspondante pounontant de 1 094 760 EUR.

40. Parallélement a I'adoption de la propositiorddeision de mobilisation du FEM, la
Commission adoptera une décision d’octroi d’'unetrdouation financiere, par la voie
d'un acte d’exécution, qui entrera en vigueur adde a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la propositiodabesion de mobilisation du FEM.

o JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation, en
application du point 13 de I'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2013 entre le
Parlement européen, le Conseil et la Commission sla discipline budgétaire, la
coopération en matiére budgétaire et la bonne geeti financiere
(demande EGF/2014/014 DE/Aleo Solar)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eutepne,

vu le reglement (UE) n° 1309/2013 du Parlement men et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmadisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/260ét en particulier son article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@&tfre le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @yapion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiére, et en particulier son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,

considérant ce qui sulit:

(1) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiaisgFEM) a été créé pour apporter
un soutien aux travailleurs licenciés et aux trideaais indépendants en cessation
d’'activité en raison de modifications majeures de dtructure du commerce
international résultant de la mondialisation ouraison de la persistance de la crise
financiére et économique mondiale, visée dansgieméent (CE) n° 546/2089 ou en
raison d’une nouvelle crise financiére et économimondiale, et pour favoriser leur
réinsertion sur le marché du travail.

(2) La dotation annuelle du Fonds n’excéde pasQD®0000 EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du reglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conseil.

(3) Le 29 juillet 2014, I'Allemagne a introduit uniemande de mobilisation du FEM pour
des licenciementd survenus dans I'entreprise Aleo Solar AG et dezises filiales en
Allemagne. Conformément a [larticle 8, paragraphe 3u réglement
(UE) n®1309/2013, cette demande a été complétée ges informations

10 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
1 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
12 JO L 167 du 29.6.2009, p. 26.

13 Au sens de larticle 3, point a), du réglement FEM
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supplémentaires. Cette demande remplit les conditi@latives a la fixation du
montant de la contribution financiere du FEM teltgsénoncées a l'article 13 du
réglement (UE) n® 1309/2013.

4) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiére d’un montant de 1 094 760 EUR en répansa demande présentée par
I'Allemagne,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
Dans le cadre du budget général établi par 'Ureanopéenne pour I'exercice 2015, une
somme de 1 094 760 EUR en crédits d’engagemeng paitkment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.
Article 2

La présente décision est publiéeJaurnal officiel de I'Union européenne

Fait a Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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