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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1. Les regles régissant les contributions finaesietu Fonds européen d’ajustement a
la mondialisation (FEM) sont définies dans le ragat (UE) n°® 1309/2013 du

Parlement européen et du Consei
d’ajustement a la mondialisation

| du 17 décembre @04tif au Fonds européen
pour la périodel420020 et abrogeant le

réglement (CE) n® 1927/20bgi-aprés le «réglement FEM»).

2. A la suite de licenciements dans I
les autorités belges ont introduit la

entrepriseeforMittal Liege S.A., en Belgique,
demande EGH®12 BE/ArcelorMittal en vue

d’obtenir une contribution financiére du FEM.

3. Au terme de I'’évaluation de cette demande, lmm@ssion a conclu, conformément

a I'ensemble des dispositions appli

cables du régieREM, que les conditions pour

I'octroi d’'une contribution financiere du FEM étataéunies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numéro de la demande FEM:

EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal

Etat membre:

Belgique

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2):

Prov. Liege (BE 33).

Date d'introduction de la demande: 22.7.2014
Date d’accusé de réception de la demande: 4.8.2014
Date de la demande d’informations 24.7.2014
complémentaires:

Date limite pour la communication des 16.9.2014
informations complémentaires:

Date limite pour la réalisation de I'évaluation: | 9.12.2014

Critéere d’intervention:

Article 4, paragraphe 1, point a), du
reglement FEM

Entreprise principale concernée:

ArcelorMittal Liege S.A.

Secteur(s) d’activité économique (division de I3
NACE Rév. 2j:

1 Division 24 («Métallurgie»)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteurs
aval concerneés:

en Néant

Période de référence (quatre mois):

1% janvier 2014 — 1 mai 2014

Nombre de licenciements ou cessations d’activité 752

durant la période de référena®:(

Nombre de licenciements ou cessations d’activité 533

! JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

2 Reéglement (CE) n° 1893/2006 du Parlement europtdn Conseil du 20 décembre 2006 établissant la

nomenclature statistique des activités économiqUREE Rév. 2 et modifiant le réglement (CEE)
n° 3037/90 du Conseil ainsi que certains reglem@&@s relatifs a des domaines statistiques spémfiq

(JO L 393 du 30.12.2006, p. 1).
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avant ou apres la période de référetge (

Nombre total de licenciementa € b): 1285
Estimation du nombre total de bénéficiaires visgs: 910

Colt des services personnalisés (en EUR) 2 575900
Codt de mise en ceuvre du FE{@n EUR) 76 578
Budget total (en EUR) 2652478
Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 1591 486
EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4, Les autorités belges ont soumis la demande HEGE/Q12 BE/ArcelorMittal le

22 juillet 2014, & savoir dans un délai de douzeasees a compter de la date a
laquelle les criteres d’intervention exposés cisdes avaient été satisfaits. La
Commission a envoyé une premiére série de queshomsautorités belges le

24 juillet 2014 et a accuse réception de la deméndeaolt 2014, soit dans les deux
semaines a compter de la date de présentationlldecicd_a Belgique a fourni des

informations complémentaires dans les six semaireasnmpter de la date de I'accuse
de réception. Le délai de douze semaines des éptién de la demande compléete
imparti a la Commission pour réaliser son évalumtie la conformité de la demande
avec les conditions d’octroi d’'une contributionditiere expire le 9 décembre 2014,

Admissibilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5. La demande concerne 1 285 travailleurs licerséekentreprise ArcelorMittal Liege
S.A., qui opérait dans le secteur économique rateda la division 24 de la NACE
(«Métallurgie»). Les licenciements effectués pentfeprise concernée ont eu lieu
dans la région de Liége (niveau NUTS BE33).

Critéeres d'intervention

6. Les autorités belges ont introduit la demandsgtedu critere d’intervention énoncé
a l'article 4, paragraphe 1, point a), du reglemeBM, qui dispose gu’au moins
500 salariés ou travailleurs indépendants doiveair @té licenciés ou se trouver en
cessation d’activité sur une période de référemcquhtre mois dans une entreprise
d’un Etat membre, y compris les travailleurs lidéscchez les fournisseurs et chez
les producteurs en aval de ladite entreprise.

~

La période de référence de quatre mois coutf'danvier 2014 au® mai 2014.

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (EU) n° 1309/2013.

Réglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission dov&@mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n° 1059/2003 du Parlement européen et du CGaesstif a I'établissement d’'une nomenclature
commune des unités territoriales statistiques (N)JT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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8. La demande concerne le licenciemetet 752 travailleurs de I'entreprise précitée au
cours de la période de référence de quatre mois.

Calcul des licenciements et des cessations d'&&tivi

9. Les licenciements ont été calculés a partiraddate a laquelle I'employeur a notifié
le préavis de licenciement ou de résiliation dutiarde travail a chaque travailleur.

Bénéficiaires admissibles

10. Outre les salariés déja évoqués, les bénéésiadmissibles incluent 533 travailleurs
licenciés avant ou apres la période de référencgudere mois. Toutes ces pertes
d’emploi sont intervenues aprés I'annonce génétaléd octobre 2011, du plan de
licenciement prévu. Un lien causal clair peut établi avec I'événement qui a
déclenché les licenciements au cours de la périedesférence, puisque tous les
licenciements contribuent au méme processus deucasiation engagé en
octobre 2011.

11. Le nombre total de bénéficiaires admissiblékese par conséquent a 1 285.

Lien entre les licenciements et les modificatiorejenres de la structure du commerce

international résultant de la mondialisation

12. Pour établir le lien entre les licenciementslest modifications majeures de la
structure du commerce international résultant dentandialisation, les autorités
belges arguent que le secteur de la productionietiadans lequel ArcelorMittal
Liege S.A. était active, a connu dimportantes ymb@tions économiques,
notamment une diminution rapide de la part de mé&adehl’Union européenne.

13. Entre 2007 et 2013, la production d’acier lolarts 'UE-27 a diminué pour passer de
210,1 millions de tonnes & 166,2 millions de tofiigssit - 20,9 %, ce qui correspond
a un taux de croissance annuel de - 3/9,%andis quau niveau mondial, la
production est passée de 1 348,1 millions de toarie649,3 millions de tonnes (soit
+22,3%, ce qui correspond a un taux de croissamwiel de + 3,4 %). En
conséguence et selon les données avancées pardeséa belges, au cours de la
période 2007-2013, la part de 'UE dans la produrcti’acier n'a cessé de baisser
(passant de 16 % de la production mondiale d’aame2007 a 10 % en 2013). La
baisse de la production a été plus marquée en Eugafaux Etats-Unis et qu’en
Russie. Par contraste, la part de I'Asie a ennggishe trés forte augmentation,
passant, au cours de la méme période, de 56 %@ 67

14. Les conséquences de cette évolution de latsteudu commerce ont été aggravées
par d'autres facteurs, tels qu'une baisse de laadem d’acier dans les secteurs de
I'automobile et de la construction dans I'Unionraison de la crise économique, et
une augmentation relative des colts de productioati€res premieres, énergie,
contraintes environnementales, etc.). Ces factmutrgu des répercussions négatives
sur la compétitivité de I'industrie sidérurgiquer@péenne et ont occasionné, au
cours des derniéeres années, de nombreuses peneglol’ dans ce secteur, a la suite

Au sens de l'article 3, point a), du reglement EEM
Source: World Steel Associatidteel Statistical Yearbook 2014
Taux de croissance annuel composé.



15.

des fermetures de sites et des restructurationsiédéc par plusieurs producteurs
d’acier en Europe Par exemple, entre 2008 et 2013, quelque 28Qar@08illeurs de
'UE-27 ont perdu leur emploi dans [lindustrie mnlktegique (division 24
«Métallurgie» de la NACE Rév. 2), dont les effectsfont passés de 1,44 million a
1,16 million de personnes (- 19,4 %).

Depuis la création du FEM en 2007, quatre deesndintervention ont été
présentées dans le secteur de la sidérflrtiieis d’entre elles étaient liées & des
évolutions majeures dans la structure du commerteeniational en conséquence de
la mondialisatiof’, et une & la crise financiére et économique madefdia

Evénements a l'origine des licenciements et desatiess d’activité

16.

17.

Les événements a l'origine de ces licenciementessations d’activité sont lies a
'annonce, par le groupe ArcelorMittal, d’une resturation majeure dans I'Union
européenne en 2008, eu égard a la surcapacitéemueeprise possédait en Europe
par rapport aux tendances de développement du énateh groupe a décidé la
fermeture définitive de dix hauts fourneaux sur V@sgt-cing qu’il détenait en
Europe, ainsi que la fermeture de plusieurs urdggproduction. En cinqg années,
prés de 33 000 emplois ont ainsi été supprimeés, gmlque 25 % de la main-
d’ceuvre totale.

Selon les autorités belges, la baisse de laadéend’acier, 'augmentation relative
des colts de production (matiéres premiéres, @nergcontraintes
environnementales, etc.) et la chute des prixaledt (pres de 17 % pour les bobines
d’acier) ont conduit le producteur a réduire sadpation en 2011 et & se prononcer
en faveur de la fermeture du haut fourneau de L.iég&ui a abouti au licenciement
de I'ensemble des 1 285 travailleurs de ce site.

Effets attendus des licenciements sur I'’économiteriploi au niveau local, régional et

national

18.

Le secteur du travail des métaux a Liege a warmdéclin ces dernieres annees,
passant de 6 193 postes de travail dans 40 ersepen 2007 a 4 187 emplois dans
35 entreprises en 2012, soit une réduction de 3EWemploi dans ce secteur.
L'impact de la restructuration d’ArcelorMittal edtautant plus important que la part
de cette entreprise dans I'emploi local est de ¥8@ans le secteur métallurgique et
de 14,3 % dans le secteur manufacturier.

10
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Cf. Communication de la Commission au Parlemeat,Canseil, au Comité économique et social
européen et au Comité des régions — Plan d’actmm pne industrie sidérurgique compétitive et
durable en Europe [COM(2013) 407].

Voir la base de données du FEM, disponible a ¢dase suivante:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&ldr

Demandes  EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (demande téeje par la  Commission),
EGF/2012/010 RO/Mechel [Décision COM(2014) 255ffida 7.5.2014], EGF/2013/007 BE/Hainaut
steel (Duferco-NLMK) [Décision COM(2014)...] et ER013/002 BE/Carsid [Décision
COM(2014) ...].

Demande EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederdstenreidécision 2011/652/UE du 27 septembre
2011 (JO L 263 du 7.10.2011, p. 9).
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19.

Les crises financieres de 2008-2009 et de 2€drt toujours patentes dans
'économie wallonne et la restructuration d’Arcétal conduira a de nouvelles
pertes d’emploi dans la région. A Liége, 54 440 aedeurs d’emploi ont été
enregistrés en mai 2014, soit un taux de chomagd %348 %. Ces personnes
mangquent souvent de qualifications (49,9 % n’orst @ diplome de I'enseignement
secondaire supérieur) et 40,4 % connaissent unedeéd’inactivité depuis plus de
deux ans. Avec 53,4 %, le taux d’activité a Liegenpte parmi les plus faibles de la
Région wallonne (56,7 % pour I'ensemble de cetiiord'2

Bénéficiaires visés et actions proposees

Bénéficiaires visés

20.

Le nombre de travailleurs qui devraient bém&fides mesures est estimé a 910. La
ventilation de ces travailleurs par sexe, natie@alt tranche d’age est la suivante:

Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 871 (96 %)
Femmes: 39 (4 %)
Citoyenneté: Citoyens de I'UE: 910 (100 %)
Citoyens de pays 0 (0 %)
tiers:
Tranche 15-24 ans: 25 (3 %)
d’age:
25-29 ans: 37 (4 %)
30-54 ans: 803 (88 %)
55-64 ans: 45 (5 %)
plus de 64 ans: 0 (0 %)

Admissibilité des actions proposées

21.

22.

Seule une partie des mesures qui s’inscrivans de cadre des actions mises en
ceuvre par les autorités belges en vue d’accompdgsadravailleurs licenciés par
ArcelorMittal seront cofinancées par le FEM. Lessores obligatoires au titre de la
réglementation belge relative aux licenciementgectfs, qui sont mises en ceuvre
de maniére systématique par la cellule de recoimre(aide au reclassement et a la
recherche d’emploi, formation de base, orientafimfessionnelle, etc.), ne sont des
lors pas couvertes par cette demande d’interveiinREM.

Les services personnalisés a fournir aux titaues licenciés se composent des
actions suivantes:

— Reconversion:

12

Source: FOREM.



Accompagnement/orientation/réinsertioBet éventail de services compléte
ceux déja proposés de maniére systématique pallldecde reconversidn
Ces services seront assurés par une équipe du FQgEstonnaire de projet,
conseillers spécialisés) en partenariat avec cdascireprésentants des
travailleurs, qui agiront comme des «accompagnstesociaux» pour
encourager leurs anciens colléegues a adhérer imitiatves et les aider dans
leurs démarches auprés de I'administration. Afidad@riser les contacts entre
les travailleurs, les services seront proposeéslamément et en un lieu unique
a tous les salariés licenciés. Ces services inaurois types d’activités: i) des
informations collectives sur les méthodes de rextteerd’emploi (rédaction
d'un C.V. et dune lettre de motivation, utilisatiodes ressources en
ligne, etc.), explications sur les dispositions lkde législation du travail
(reclassement, chémage, contrat de travail, rejraisensibilisation a la
discrimination, présentation des activités et dextesirs porteurs, etc.;
i) entretiens individuels avec un conseiller du REM (bilan des
compétences, perspectives de carriére, conseitgafam, etc.); iii) acces libre
et ouvert aux outils de recherche d’emploi (maténtrmatique muni d’'une
connexion Internet, téléphone, documentation spgé& etc.). Cet ensemble
de mesures concernera les 910 travailleurs vigis, yne durée maximale de
24 mois.

Facilitation de la recherche d’emploLe FOREM organisera également des
activités spécifiques pour aider les demandeunnpl@ dans leurs recherches
et leur permettre de surmonter les difficultés pespau processus de
reconversion. Concretement, ces activités compoendies rencontres entre
les salariés licenciés et des employeurs poterfieisquation entre I'offre et la
demande), des visites en entreprise, des entreaness des recruteurs pour
préparer les travailleurs licenciés aux entretidiesnbauche, et le partage
d’expériences avec d’autres salariés qui ont eum@sé fait I'objet d'un
licenciement collectif et se sont recyclés ou ettauvé un emploi.

- Formation et recyclage:

Formation intégréedifférents types de modules de formation professitie
pourraient étre proposés soit par le FOREM, soit [ centres de
compétences, soit encore par I'lFAPMEen fonction du type de module).
Dans un premier temps, les équipes du FOREM acapmepant chaque
participant dans la définition de ses objectifscderiere et le choix d’'un des
trois modules de formation. Les travailleurs susbégs de se recycler en vue
de retrouver un emploi analogue a celui qu'ils eaiemt chez ArcelorMittal
auront la possibilité soit de s’inscrire a un medwpécifigue ou de
spécialisation (40 heures) en sorte d’adapterattdaliser leurs compétences,
soit de suivre une formation complémentaire débantkur I'acquisition de
nouvelles qualifications (320 heures) qui leur demont éventuellement acces
a un nouveau poste dans le secteur industrieltragsilleurs désireux de se
recycler dans un tout autre secteur d’activité pmirquant a eux suivre une

Cellule spécifiguement mise en place dans le cdédseobligations |égales inhérentes a la procédeire
licenciements collectifs.

L'IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternem et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) est un centre public de formationpgapose des formations professionnelles en alteman
sous la forme de stages d’apprentissage et de spécHfiques a l'intention des dirigeants de PME.
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formation professionnelle (d’environ 960 heures)in afd’acquérir les
compétences nécessaires a cette reconversion.rig tie chaque module de
formation, les compétences acquises pourront faibget d’'une évaluation et
d'une certification. En fonction du type de fornoati et du domaine de
compétences, les participants se verront remeatiteun certificat officiel de
reconnaissance de leurs compétences (certificatamepétences), soit un
certificat de participation (pour les compétencesles branches d’activités
pour lesquelles il n’existe pas de certificatiorfiadélle), ou bien leurs
compétences feront l'objet d’'une validation (pows Isavoir-faire et les
compétences acquis en dehors d’'un cadre formebmeafion). L’acquisition
formelle de compétences est vérifiée par des tBétaluation qui ménent, le
cas échéant, a la délivrance d'un «certificat desp@tences acquises en
formation» (CECAF). La validation de compétencedat quant a elle, au
moyen de tests d’évaluation menant, le cas échadatdélivrance d’'un «titre
de compétences».

Transfert d’expérienceles travailleurs expérimentés peuvent valorisersie
connaissances et leur savoir-faire en devenanigerases ou formateurs dans
'enseignement technique. Le FOREM et les fédéemnatibes différentes filieres
de I'enseignement techniqgue mettront au point undut® spécifique
d’'information et d'initiation afin d’inciter certas anciens travailleurs a se
former pour se réorienter vers l'enseignement gsifmnel. Ce module
comprendra des informations spécifiques, un accgnmgraent technique, des
rencontres avec des professionnels et des vigitesite. Il s'étendra sur huit
semaines et concernera une dizaine de travailleurs.

Valorisation de I'entrepreneuriat:

Aide a la création d’entreprisdes travailleurs qui envisagent de créer leur
propre entreprise recevront des conseils et leesodtun conseiller en création
d’entreprises du FOREM. Ce soutien consistera eox dgrands types
d’'activités: i) des séances d’information colleesv afin de mieux faire
connaitre les possibilités en matiere de créatienteprises et de renseigner
les participants sur les aspects juridiques etlesirmesures en faveur de la
creation d’entreprises; ii) des entretiens indieidu avec les travailleurs
intéressés afin d’examiner leur projet et de lestnmeen contact avec des
organismes de soutien aux entreprises ainsi qu'alex prestataires de
services. Le conseiller travaillera en étroite alodiration avec les cellules de
reconversion pour aider les travailleurs dans leargets d’entreprise. Une
cinquantaine de travailleurs devraient assistersséaaces d’'information et une
vingtaine devraient participer aux entretiens etactivités subséquentes.

Soutien en faveur de projets collectiiss travailleurs qui envisageraient de se
regrouper pour créer une entreprise «sociale» reotvies conseils et
l'assistance d’'un bureau de consultants spéci@disiéctionné au moyen d’un
appel d'offres) et de la cellule de reconversioran® le cadre de cette
assistance, ils pourront notamment participer asdasces d’information et de
sensibilisation au sujet de la création d’entregzrist des compétences de base
en matiére de gestion et recevoir des conseilslaswréation d’entreprises
(concernant par exemple I'élaboration d’'un plamtteprise, la rédaction des
statuts de la société, le marketing, etc.). Dewventipns pourront leur étre
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23.

24,

octroyées en vue de couvrir les colts de démadadeur projet d’entreprise.
Les travailleurs devront présenter une demandeenant une description de
leur projet (par exemple, leurs compétences et déepérience, une étude de
faisabilité, une analyse financiéere, le potentielmarché, les perspectives de
croissance, les avantages socio-économiques, letcgomité de soutien de la
cellule de reconversion, qui réunit des représeatale I'employeur, des
syndicats et du FOREM, examinera la demande etleiécd’accorder ou non
une subvention. Chaque travailleur participant aojep pourra bénéficier
d’'une subvention de 5 000 euros (les fonds étastemicommun entre tous les
participants). Les subventions pourront étre @@#s pour couvrir I'achat
d’équipements, de marchandises, les frais de pidlidde conseil, de
formation, etc. Le consultant gérera les subvestetrifera rapport au FOREM
sur l'utilisation des fonds (factures et piecedificatives). Il est prévu que
cent travailleurs environ participent a cette meser que cing subventions
soient octroyées.

Les actions proposées deécrites ici constitukest mesures actives du marché du
travail entrant dans le cadre des actions adméessidsées a l'article 7 du reglement
FEM. Ces actions ne se substituent pas a des msgsassives de protection sociale.

Les autorités belges ont fourni les informatioaquises sur les actions revétant un
caractére obligatoire pour les entreprises conesreé@ application du droit national
ou des conventions collectives. Elles ont confiomé la contribution financiere du
FEM ne remplacera aucune de ces actions.

Budget prévisionnel

25.

26.

Le codt total est estimé a 2 652 478 EUR; itespond aux dépenses relatives aux
services personnalisés a concurrence de 25759B0 & aux dépenses pour
financer les activités de préparation, de gestibinformation et de publicité ainsi
gue de contréle et de rapport, a concurrence d&&ZEUR.

La contribution financiere totale demandéee &MFs’éléve a 1 591 486 EUR (soit
60 % du codt total).

Codt estimatif| Cout estimatif
Nombre total

Actions estimatif de par palrEt'J'Fg ant
participants (en ) (en EUR)

*) *)

Services personnalisés [actions au titre de larfic paragraphe 1, points a) et ¢), du reglemEM]F

Reconversion:
(Orientation professionnelle)

- accompagnement/orientation/réinsertion 910 2 054 1 869 000

(Reconversion/insertion)
- facilitation de la recherche d’emploi

(Dynamisation de la recherche d’emploi)

150 300 45 000

Formation et recyclage:
(Formations)
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- formation intégrée 300 1713 513 900
(Formations intégrées)
- transfert d’expérience 10 300 3000
(Transmission d’expérience)
Valorisation de I'entrepreneuriat:
(Aide a la création d’emploi)
- aide a la création d’entreprise 50 900 45 000
(Autocréation d’emploi individuelle)
- soutien en faveur de projets collectifs: 100 1 000 100 000
(Soutien a I'émergence de projets collectifs)
2 575900
Sous-total a)
(100,0 %)
Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regdat
FEM]
Sous-total b): 0
(0,00 %)
Actions au titre de l'article 7, paragraphe 4, dglement FEM
1. Activités de préparation, de gestion, de 32778
contréle et de rapport
2. Information et publicité 43 800
Sous-total ¢); 76 578
(2,9 %)
Codt total (a+ b + c): 2652 478
Contribution du FEM (60 % du co(t total) 1591 486

(*) Les totaux difféerent de la somme des rubrigeesraison des montants qui ont été

arrondis.

Période d’admissibilité des dépenses

27. Les autorités belges ont commencé a proposersdevices personnalisés aux

bénéficiaires visés le®ljanvier 2014. Les dépenses relatives aux actiisées au
point 22 sont donc admissibles au bénéfice de récpation financiere du FEM du

1% janvier 2014 au 22 juillet 2016.

28. Les autorités belges ont commencé a engagedéatenses administratives pour la

mise en ceuvre du FEM |€"janvier 2014. Les dépenses relatives aux actidés

préparation, de gestion, d’'information et de putdi@insi que de contrdle et de

rapport sont dés lors admissibles au bénéfice garécipation financiere du FEM
du 1* janvier 2014 au 22 janvier 2017.
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Complémentarité avec des actions financées parfaleds nationaux ou d'autres fonds de
I'Union

29. Les sources de préfinancement ou de cofinanttenagional sont les suivantes: les
actions mises en ceuvre sont préfinancées par leEMORLes cellules de
reconversion, de méme que la formation par le FOREMes partenaires, sont
cofinancées par la Région wallonne.

30. Les autorités belges ont confirmé que les nessdécrites ci-dessus bénéficiant
d’'une contribution financiere du FEM ne recevromis pde contribution d’autres
instruments financiers de I'Union en paralléle.

31. Une aide financiere du FSE a été octroyée dangsassé a un projet axé sur
I'élaboration d'outils pédagogiques destinés a damble des cellules de
reconversion (En-TRAIN = En Transition-Reconversfgtompagnement a
I'Insertion). Les résultats de ce projet sont spbkes d’étre utiles pour la mise en
ceuvre des mesures prévues.

Procédures pour la consultation des bénéficiairésésy ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des collectivités localasgtonales

32. Les autorités belges ont indiqué que le pagoetdonné de services personnalisés
avait été composé en consultation avec les béaiési visés et les partenaires
sociaux. Les mesures présentées sont le fruit ddreuses discussions et réunions
préparatoires qui se sont tenues de février 20J4in62014 entre les différents
partenaires sociaux concerneés.

33. La cellule de reconversion a expressément &€ en place dans le cadre des
obligations légales inhérentes a la procédure dendiements collectifs. Ladite
cellule est dirigée par un comité qui regroupe r@psésentants des services publics
de la Région wallonne chargés de I'emploi, de lanfdion, du FOREM, des
organisations syndicales et des organismes sdstdedormation professionnelle.

Systemes de gestion et de contrble

34. La demande contient une description du systdeeyestion et de contrdle, qui
spécifie les responsabilités des organismes assoti@ comité de pilotage
regroupant toutes les instances associées a laamigeuvre des mesures du FEM
garantira la coordination et le suivi des mesurascontribution financiére du FEM
sera gérée et contrélée par les organismes chdegksgestion du FSE. Au sein de
’Agence Fonds social européen de la FédérationdmalBruxelles (anciennement
Communauté francaise de Belgique), une entité amsuhas fonctions d’autorité de
gestion et une autre, celles d'autorité de paiemkatsecrétariat général de la
Fédération Wallonie-Bruxelles sera I'autorité detiieation, et le FOREM agira en
tant gu’organisme intermédiaire.

Engagements de I'Etat membre concerné

35. Les autorités belges ont apporté toutes legrasses nécessaires concernant les
aspects suivants:
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— les principes d’égalité de traitement et de nowrridisination seront respectés
dans l'acces aux actions proposées et dans la itertttucelles-ci;

— les dispositions de la législation nationale et IléE concernant les
licenciements collectifs ont été respectées

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune fithnciére provenant
d’autres fonds ou instruments financiers de 'Unebhes doubles financements
seront évités;

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

—  la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE
Proposition budgétaire

36. La dotation annuelle du FEM n’excede pas 190ams d’EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n°® 1311/2013 du Conseil
du ééjécembre 2013 fixant le cadre financier phumeel pour la période 2014-
2020°.

37. Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des codts estimeés, la Ssiompropose de mobiliser le
FEM pour la somme de 1591486 EUR, soit 60 % dat dotal des actions
proposeées, afin d’apporter une contribution finareien réponse a la demande.

38. La décision proposée de mobiliser le FEM seise onjointement par le Parlement
européen et le Conseil, conformément au point 1Bageord interinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lese@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion
financieré’.

Actes connexes

39. En méme temps qu’elle présente sa propositaédision de mobilisation du Fonds
d’ajustement a la mondialisation, la Commissiorspnée au Parlement européen et

au Conseil une proposition de virement d’'un monteni 591 486 EUR sur la ligne
budgétaire concernée.

15 la contribution financiere du FEM permettra auxogités belges d'étendre l'offre de services de

reclassement au-dela de la période obligatoire eetdéployer des mesures supplémentaires. Pour
calculer les frais pris en charge par le FEM, l#®@és belges prendront en considération les mesu
déployées tout au long de la période pendant l&glesd obligations Iégales auront été d’application
[ceci vaut uniquement pour la mesure «Reconver&a@eompagnement/orientation/réinsertion)]. Le
nombre d’heures durant lesquelles des servicesdi@ssement auront été fournis au cours de lag#rio
obligatoire sera déduit du nombre total d’heuresd# au reclassement auxquelles chaque bénéficiaire
visé aura eu droit.

16 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.

1 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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40.

En parallele a I'adoption de la présente pribjposde décision de mobilisation du
FEM, la Commission adopte une décision d’octron@’wontribution financiere, par
la voie d'un acte d’exécution, qui entrera en vigu& la date a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la décision m®pade mobilisation du FEM.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation, en
application du point 13 de I'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2013 entre le
Parlement européen, le Conseil et la Commission sla discipline budgétaire, la
coopération en matiére budgétaire et la bonne geeti financiere
(demande EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eutepne,

vu le reglement (UE) n° 1309/2013 du Parlement men et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmatisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/2606t notamment son article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@&tfre le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @yapion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiérg, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiaisgFEM) a été créé pour apporter
un soutien aux travailleurs licenciés et aux tidewais indépendants en cessation
d’activité¢ en raison de modifications majeures de dtructure du commerce
international résultant de la mondialisation ouraison de la persistance de la crise
financiére et économique mondiale, visée dansdéement (CE) n° 546/2089 ou
encore en raison d’'une nouvelle crise financieré&aetnomique mondiale, et pour
favoriser leur réinsertion sur le marché du travail

(2) La dotation annuelle du Fonds n’excede pasmiiiibns d’EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du reglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conseil.

(3) Le 22 juillet 2014, la Belgique a introduit udemande de mobilisation du FEM pour
des licenciement§survenus dans I'entreprise ArcelorMittal Liége S.@n Belgique,
et a fourni des informations complémentaires caonfanent a [Iarticle 8,
paragraphe 3, du reglement (UE) n° 1309/2013. @etteande remplit les conditions
nécessaires a la fixation du montant de la corttabufinanciére du FEM telles
gu’énonceées a l'article 13 du reglement (UE) n°2/3013.

18 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
19 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
20 JO L 167 du 29.6.2009, p. 26.

21 Au sens de larticle 3, point a), du réglement FEM
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4) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiére d’un montant de 1 591 486 EUR en rép@nkedemande présentée par la
Belgique,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
Dans le cadre du budget général établi par 'Ureanopéenne pour I'exercice 2015, une
somme de 1591 486 EUR en crédits d’engagemend eaitkment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.
Article 2

La présente décision est publiéeJaurnal officiel de I'Union européenne

Fait a Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président

15 FR



