[bookmark: _GoBack]ANNEXE

MODÈLE DE CURRICULUM VITAE


I. État civil

-	Nom(s)
-	Prénom (s)
-	Genre
-	Date et lieu de naissance
-	Nationalité(s)


[bookmark: _Hlk171430878]II. Résumé des qualifications pertinentes[footnoteRef:1] (200 mots maximum) [1:  Veuillez fournir un résumé de vos qualifications pertinentes pour être membre du CPT, en mettant un accent particulier sur votre ou vos domaines de compétences et votre expérience au niveau local, national et international.] 



III. Activité professionnelle actuelle (200 mots maximum)

-	Date de début 
-	Nom de l'employeur
-	Secteur d'activité
-	Fonction ou poste occupé
-	Principales activités et responsabilités


IV. Activité(s) professionnelle(s) précédente(s) pertinente(s)[footnoteRef:2] (600 mots maximum) [2:  Décrivez séparément chaque expérience professionnelle pertinente, en commençant par la plus récente.] 


-	Dates 
-	Nom de l'employeur
-	Secteur d'activité
-	Fonction ou poste occupé
-	Principales activités et responsabilités
-	au niveau national/local
-	au niveau international


V. Autres activités pertinentes[footnoteRef:3] (200 mots maximum) [3:  Décrivez séparément chaque expérience professionnelle pertinente en dehors de votre activité professionnelle, en commençant par la plus récente.] 


-	Dates 
-	Nom d’organisation/organisme
-	Secteur d’activité
-	Poste actuel
-	Principales activités et responsabilités
-	au niveau national/local
-	au niveau international


VI. Études /formation[footnoteRef:4] (200 mots maximum) [4:  Décrivez séparément chaque programme d’enseignement ou de formation achevé, en commençant par le plus récent.] 


-	Dates 
-  	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
-	Principales matières/compétences professionnelles couvertes
-	Nom et type d'organisation

VII. Publications[footnoteRef:5] (350 mots maximum) [5:  Veuillez fournir la liste des publications récentes pertinentes, en commençant par la plus récente. N’en mentionnez pas plus de dix. ] 



VIII. Compétences informatiques

-	Logiciels[footnoteRef:6] [6:  Veuillez indiquer les logiciels qui vous sont familiers.] 

-	Autres aptitudes et compétences informatiques[footnoteRef:7] [7:  Veuillez indiquer toute autre compétence informatique.] 



IX. Informations sur votre disponibilité à servir le CPT efficacement[footnoteRef:8] [8:  Veuillez indiquer notamment si vous pouvez être disponible pour le Comité au moins 40 jours par an.] 



X. informations sur tout conflit d’intérêts éventuel[footnoteRef:9] [9:  Veuillez indiquer comment, si vous êtes élu, votre poste ou fonction actuel peut donner lieu à un conflit d'intérêt réel ou perçu et si vous êtes prêt à renoncer à ce poste ou fonction, une fois élu.] 

	

XI. Compétences linguistiques[footnoteRef:10] [10:  Veuillez fournir une auto-évaluation de votre niveau dans des langues autres que votre langue maternelle à l'aide du Cadre européen commun de référence pour les langues : Grille pour l’auto-évaluation du CECR
] 


	Langue maternelle
	

	
	Compréhension
	Orale
	Écrite

	Langue
	Ecoute
	Lecture
	Interaction orale
	Expression orale
	Aptitude à la rédaction

	a. Langues officielles 
	
	
	
	
	

	Anglais 
	
	
	
	
	

	Français
	
	
	
	
	

	b. Autres langues
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Utilisation à des fins administratives uniquement

Adresse (n°, rue, code postal, ville, pays)

Téléphones:
Professionnel :
Personnel (facultatif) :
Mobile (facultatif) :

Messagerie électronique :
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