Mission d'information "Attractivité du métier de Secrétaire de mairie"

Une reconnaissance de la spécificité du métier par la rémunération

Une rémunération
qui prend en Apport de la mission

compte e e e e el | Prime de responsabilité, introduite

par la mission, conditions fixées par
décret, pour prendre en compte les
responsabilité du poste exercé
(montant variable)

Le poste

NBI : Nouvelle bonification indiciaire.
Montant fixe (revalorisé par décret
2022) pour les secrétaires de mairie
jusqu'a 2000 habitants

La mission propose d'étendre
I'attribution de la NBI jusqu'a 3 500
habitants

La fonction

L'agent RIFSEEP : IFSE + CIA

tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de
Traitement Traitement I'engagement professionnel de

l'agent

Le grade

indiciaire indiciaire

Communes de Communes de
-2000 habitants -2000 a -3500 habitants



