SENAT CHEF/CHEFFE DE PROJET

“='"| GESTION DES IDENTITES ET DES ACCES (IAM/GIA)

REFERENCE A PRECISER DANS TOUTE CANDIDATURE : DSI-GIA-2022

Libellé du poste : Chef/Cheffe de projet pour la gestion des identités et des acces (GIA),
affecté(e) a la Direction des Systémes d’Information (DSI) du Sénat

Type de contrat: CDD de droit public de deux ans, renouvelable en CDI, ou, pour les
fonctionnaires titulaires de catégorie A exercant des fonctions d’ingénieur dans le domaine de
I’informatique, détachement sur contrat pour une durée de deux ans renouvelable

Date de recrutement souhaitée : dés que possible

Rémunération mensuelle nette : a partir de 4 500 € a négocier en fonction de I’expérience et
des compétences

Lieu : Sénat (Paris 6™ arrondissement, & proximité du jardin du Luxembourg)

Environnement :

Le Sénat est, avec 1’ Assemblée nationale, I’une des deux chambres qui composent le Parlement.
I1 vote la loi, contrdle 1’action du Gouvernement et évalue les politiques publiques.

La Direction des Systémes d’Information du Sénat a pour mission :

- la conception et le développement des applications informatiques en matiere législative,
documentaire et de gestion ;

- l'administration et la sécurité des systemes d'information et des réseaux ;

- l'étude et la définition des réseaux informatiques, ainsi que leur exploitation,
conjointement avec la direction de I'Architecture, du Patrimoine et des Jardins ;

- la gestion des équipements informatiques ;

- l'assistance aux utilisateurs et leur formation ;

- la mise a disposition auprés des Sénateurs et des directions des ressources
informatiques ;

- la direction est également chargée de la conception et des évolutions des sites Internet et
intranet, conjointement avec la direction de la Communication. Elle est, par ailleurs,
chargée de l'infrastructure technique des sites et des développements applicatifs
requérant des données présentes dans les systemes d'information du Sénat.

Missions et activités principales :

Au sein de la division des équipements, de 1’administration et de la sécurité¢ des systémes
d’information du Sénat, en lien étroit avec la division des applications de gestion, vous aurez
pour mission de piloter le projet de mise en ceuvre d’un systéme complet de gestion des
identités et des accés au Sénat. VVous rendrez compte directement au directeur des Systemes
d’Information sur cette mission.




Vous travaillerez en collaboration avec I’ensemble des personnels de la DSI (particuliérement le
pole systeme, le p6le applications de gestion et le p6le RSSI/DPD) mais également avec des
acteurs-clés des directions metier (Ressources humaines, Affaires financiéres, Accueil et
Sécurité....) afin de concevoir et mettre en ceuvre ce projet.

Chef/fe de projet, vous aurez la responsabilité de définir les spécifications techniques et
fonctionnelles du projet, notamment la définition de cas d’usages et de ’architecture technique
cible associée. Vous devrez analyser et formaliser les besoins des différents projets IAM et GIA.

Vous serez chargé d’établir la solution cible en opérant un sourcing du marché et une
présélection de produits a partir desquels des prototypes (POC) seront realises pour évaluer les
solutions envisageables.

Assurant un suivi et un reporting régulier du projet (plannings détaillés, etc.), vous proposerez
une organisation de transition vers cette solution cible (intégration et implémentation des suites
logicielles GIA) en tenant compte de I’infrastructure et des interdépendances applicatives du
Sénat.

Enfin, vous accompagnerez le déploiement de la solution de GIA retenue notamment aupres des
utilisateurs (conduite du changement).

Profil recherché et aptitudes requises pour le poste :

Dipléme : Formation Bac + 3 minimum dans I’informatique

Expérience professionnelle souhaitée :

- Cing années d’expérience minimum dans la cybersécurité ou I'administration de la
gestion des acces

- Vous avez dé¢ja participé a la mise en ceuvre ou a I’exploitation d’au moins une
application de gestion des identités et/ou des acces.

Compétences technigues requises :

- Connaissance des annuaires (AD, LDAP...)

- Bases de données : vous savez interroger les bases de données Oracle, PostgreSQL ou
Microsoft SQL Server

- Connaissances des environnements Windows Server, Linux, bureautique

- Outils : Gitlab ou équivalent

Qualités requises :

- Intérét marqué pour le domaine de la sécurité informatique et plus particuliérement la
GIA;

- Curiosité et capacité d’initiative

- Capacité d’analyse méthodique, rigueur et sens de 1’organisation

- Treés bon relationnel, aptitude a féderer et godt pour le travail en équipe

- Autonomie et proactivité pour fournir des solutions innovantes et capacité a formuler des
propositions

- Aptitude a rendre compte synthétiqguement des actions entreprises et des réalisations

- Disponibilité, sens du service et discrétion

- Attention portée a la satisfaction client/utilisateur.



Conditions de recrutement :

- Le poste est a pourvoir immédiatement

- CDD de deux ans. Transformation en CDI envisageable a I’issue du contrat

- Pour les fonctionnaires titulaires de catégorie A exercant des fonctions d’ingénieur dans
le domaine de I’informatique, un détachement sur contrat est possible pour une durée de
deux ans renouvelable. Les conditions de détachement sont précisées dans une
convention conclue entre le Sénat et I’administration d’origine.

- Les entretiens se dérouleront dans les locaux du Sénat.

- Rémunération minimum de 4 500 € net par mois a négocier en fonction de 1’expérience
et des compétences.

- Site situé dans le 6e arrondissement de Paris, a proximité du Jardin du Luxembourg

- Travail & effectuer a temps plein

Divers :

- Temps de travail hebdomadaire de 40 heures

- Conges légaux et possibilité de 6 semaines de récupération au maximum au regard des
horaires effectués

- Téleétravail possible sous certaines conditions aprés la fin de la période d’essai

- Mutuelle, prévoyance

- Restauration sur place

- Comité d’ceuvres sociales (chéques vacances, billetterie...)

Contact :

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a recrutement-dsi@senat.fr
Pour toute demande de renseignements, vous pouvez contacter : recrutement-dsi@senat.fr
Les candidatures non sollicitées provenant de cabinets de recrutement ne seront pas retenues.
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