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Paris, le 15 juin 2025

CONCOURS EXTERNE
D’ASSISTANT DE DIRECTION ET DE GESTION 2025

Candidats déclarés aptes & occuper les postes mis au concours!

1. Mme
2. Mme
3. Mme
4. Mme
5. M
6. Mme
7. Mme
8. Mme
9. Mme
10. Mme
11. M.
12. Mme
13. M.
14. Mme
15. M.
16. M.
17. Mme
18. Mme
19. Mme

(par ordre de mérite)

NICOLAS
LONGEPIERRE
WIEREPANT
MURA
YAMPOLSKY
ROUX

FAVE

ROUY
BURIEZ
DESCAMPS
JABOT
BLANC
PIERRE

LE BERRE

DUBOURG

BOURRETERE
HAIZE

OLIVE
BOULAND

Claire
Anna
Caroline
Constance
Jonathan
Morgane
Sophie
Aline
Catherine
Salomé
Patrick
Caroline
Thibaud

Camille

Louis-
Nicolas

Laurent
Cécile
Emma

Stanislava

! Cinq postes n’ayant pas été pourvus au concours interne, ces postes ont été attribués aux candidats

du concours externe (art. 52 du Réglement intérieur du Sénat).
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Candidats déclarés aptes a occuper un emploi d’assistant de direction et de
gestion en cas de vacance de poste susceptible de se produire avant I’expiration
de la liste complémentaire?

(par ordre de mérite)

1. Mme GIRVEAU Olga

2. Mme POTTIER Maéva

3. M. CARAMAZANA Lucas

4. Mme SOUKSONE Mélanie

5. Mme LALOURCEY Sandrine

6. Mme DELVART Margaux
Le Président du Jury, —
— L~ S

__Bertr#nd FOLLIN

2 Lorsqu’une liste complémentaire est établie, sa validité cesse automatiquement a la date de début
des épreuves du concours suivant et, au plus tard, deux ans aprés sa date d’établissement sauf
prorogation décidée par arrété du Président et des Questeurs (art. 44 du Réglement intérieur du Sénat).
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