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Faciliter le recrutement des agents

titulaires d'un dipléme d'Etat
(concours sur titres) et alléger %
les obligations de formation des

policiers municipaux lorsquiils sont
APPORT 4 o anciens gendarmes ou policiers

APPORT 6

Valoriser le mérite des
agents en prenant en
compte les résultats du

service, pas uniguement
les résultats individuels

Etablir une feuille de route triennale, per-
mettant aux employeurs territoriaux d'avoir
plus de visibilite concernant les decisions
RH de [Etat ayant un impact direct sur les
budgets locaux

-

(3) (7]

:: PORT 3 e APPORT 7

souplir le recours aux agents . le
contractuels, notamment pour O Mieux accompagner 'ss

. agents en situation de
les agents de catégorie C, tout en , handicep
renforcant leur formation
APPORT 2 9 0 APPORT 8
Mieux encadrer le droit de gréve a Créer un « rendez-vous
afin de lutter contre les gréves N carriére » pour les métiers
perlées qui remettent en cause Mardi 23 juillet 2019, les plus pénibles afin de
le bon fonctionnement des services ;e- Sté-nlat a déi:rgg\[emelr:t . mieux prévenir les risques
i al é le proje oi relati . : :
publics locaux Al t::)ns fonf:'atjion o a foretion dinaptitude professionnelle
publique. Le Parlement aura examing
ce texte en moins de 4 mois.
Rapporteurs :

APPORT 1 o Mme Ca‘:ﬁgrine Di Folco 0 APPORT9
Renforcer les obligations des (Apparentée Les Republicains - Rhone) Garantir de nouveaux
fonctionnaires territoriaux mo- et M. Loic Herve (Union Centriste - droits pour les agents
mentanément privés d’emploi Haute-Savoie) publics, notamment en les
(FMPE) tout en améliorant leur rendant éligibles au congé
accompagnement pour un retour de proche aidant et en éten-
vers lemploi dant le recours au télétravail
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