
CONCOURS D’AGENT DU SÉNAT 2019-2020 

ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉ 

I. Épreuve écrite de mise en situation professionnelle (durée : 2 heures – 
coefficient 2) 

Cette épreuve est destinée à apprécier le sens de l’analyse, l’esprit d’à-propos ainsi que les 
facultés de raisonnement et de logique des candidats. 

Les candidats traiteront toutes les questions. 

Pour chaque question, la réponse ne devra pas dépasser le nombre de lignes indiqué et tenir 
dans le cadre prévu à cet effet. 

Quatre situations, chacune assortie de plusieurs questions, avaient été soumises aux 
candidats. Un exemple en est donné ci-dessous : 

Vous exercez les fonctions d’agent dans un conseil départemental. L’Hôtel du département va 
faire l’objet d’une rénovation. Les travaux s’effectuent par tranches successives. La première 
tranche va concerner les bureaux de 24 des 54 conseillers départementaux et les bureaux du 
service du budget (28 agents répartis dans 20 bureaux). 

Pendant la durée des travaux, il a été prévu de mettre à disposition des conseillers 
départementaux des locaux dans un bâtiment annexe.  

Vous devez assurer le déménagement des bureaux en lien avec l’équipe de déménageurs 
professionnels. 

Les travaux doivent commencer le 12 mars. Le déménagement a lieu le 10 mars. Il doit durer 
une journée entière. Il a été demandé par la Directrice générale des services aux conseillers 
départementaux de bien vouloir mettre en carton l’ensemble de leurs affaires et dossiers pour 
le 9 mars au soir, les cartons ayant été distribués à cet effet aux conseillers le 25 février.  

Le 9 mars au soir, les cartons avaient été faits dans 20 bureaux de conseiller et ils étaient 
encore en train d’être faits dans les quatre derniers bureaux. 

Lorsque vous arrivez le 10 mars au matin, vous constatez que, dans deux bureaux de 
conseiller, les cartons sont encore loin d’être achevés et de nombreuses affaires restent encore 
à classer et à ranger. Les déménageurs doivent arriver 20 minutes plus tard. 
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• Décrivez les différentes options possibles pour faire face à cette situation (12 lignes).

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

• Indiquez l’option que vous choisissez et justifiez ce choix (10 lignes).

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

• Après le déménagement, quelles suggestions faites-vous à votre hiérarchie pour
prévenir ce type de situation lors de la prochaine tranche de travaux et du futur
déménagement ?  (12 lignes)

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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II. Épreuve de compte rendu (durée : 1 heure – coefficient 2) 

Cette épreuve consiste à exposer, de manière la plus objective et exhaustive possible, les 
faits dont les candidats auront eu préalablement connaissance en visionnant un film.  

Il sera tenu compte des qualités d’expression écrite. 
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